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ABSTRAKT

KOVACOVA, Katarina: Vypodet a i&tovné zobrazenie cestovnych nahrad zamestnancov —
Ekonomické univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra u¢tovnictva
a auditorstva. — Veduca zaverecnej prace: doc. Ing. Zuzana Kubacsikova, PhD. — Bratislava:

FHI EU, 2022, 49 s.

Ciel'om bakalarskej prace je prostrednictvom analyzy jednotlivych druhov cestovnych
nahrad vychadzajucich z pravnych uprav Slovenskej republiky predlozit’ navrh na zmenu
v legislative najmé prostrednictvom teoretickych znalosti a vypoctov, uskutocnenych
v aplikac¢nej Casti prace. Praca je rozdelena do 3 kapitol a pozostava zo 16 tabuliek. Prva
kapitolu sme venovali obozndmeniu sa s teoretickymi poznatkami prameniacimi v zédkonoch
a vyhlaskach, uctovnému a danovému zobrazeniu cestovnych nahrad, pravam
a povinnostiam zamestnanca a zamestnavatela v stvislosti s tuzemskou a zahrani¢nou
pracovnou cestou. Rovnako sme podrobne analyzovali jednotlivé nahrady vznikajtce pri
pracovnych cestach. Napliou druhej kapitoly bolo stanovenia hlavného ciela a cielov
¢iastkovych. Rovnako vyber metdd, prostrednictvom ktorych sme dokazali zhotovit tato
pracu. Poslednd, teda tretia kapitola je venovana praktickym prikladom. Na fiktivnych
uctovnych pripadoch sme poukédzali na skutocnosti, ktoré vyplyvaji z teoretickych
poznatkov. Tieto pripady sme detailne spracovali, uviedli vypoéty a postupy vypocétov
cestovnych néhrad. V zéavere prace sme predstavili navrhované zmeny v slovenskej pravnej
legislative upravujicej cestovné nadhrady a pracovné cesty. Problematika cestovnych ndhrad

bola spracovana podl'a pravnych prepisov platnych do 30.4.2022.

Krlucové slova:
cestovné nahrady, Zakon o cestovnych ndhradach, tuzemska pracovna cesta, zahranicna

pracovna cesta.



ABSTRACT

KOVACOVA, Katarina: Calculation and Accounting of Employees Travel Expenses —
University of Economics in Bratislava. Faculty of Business Informatics; Department of
Accounting and Auditing. — Thesis supervisor: doc. Ing. Zuzana Kubacsikova, PhD. —
Bratislava: FHI EU, 2022, 49 p.

The aim of the bachelor thesis is through the analysis of individual types of travel allowances
based on the legislation of the Slovak Republic to submit a proposal for a change in
legislation, especially through theoretical knowledge and calculations performed in the
application part of the work. The thesis is divided into 3 chapters and consists of 16 tables.
We devoted the first chapter to acquaintance with theoretical knowledge arising from laws
and decrees, accounting and tax representation of travel allowances, rights and obligations
of employees and employers in connection with domestic and foreign business trips. We
also analyzed in detail the individual allowances arising from business trips. The purpose of
the second chapter was to set the main goal and sub-goals. Also a selection of methods by
which we were able to make this work. The last, well the third chapter is devoted to a
practical example. In fictitious accounting cases, we pointed out the facts that result from
theoretical knowledge. We have processed these cases in detail, providing calculations and
procedures for calculating travel allowances. At the end of the work, we presented the
proposed changes in the Slovak legislation governing travel allowances and business trips.
The issue of travel allowances was processed according to legal regulations valid until
30.4.2022.

Key words:
travel expenses, law about travel compensation, domestic business journey, foreign business

journey.
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Uvod

S vyslanim na pracovnu cestu sa stretavaji takmer vSetci zamestnanci ale aj samotny
zamestnavatel. Zvicsa ide o riadiacich pracovnikov, manazérov ale aj ich podriadenych,
ktori mézu byt’ vyslani na rézne Skolenia, semindre ¢i pracovné rokovania. V sucasnosti je
cestovanie ulah¢ené najmi modernymi dopravnymi prostriedkami ako su lietadla, lode,
vlaky, ktoré zabezpecia rychli presun medzi jednotlivymi mestami, $tatmi, ¢i kontinentami.
Rozsirené su aj reStauracné zariadenia, moznosti stravovania zamestnanca, ¢i moznost
ubytovania v hoteli. Za zmienku stoji aj fakt, Ze od roku 2004 je Slovenska republika ¢lenom
Europskej unie, bol zabezpeceny volny pohyb oséb, ¢o vyrazne urychluje moznost
prepravy do ostatnych ¢lenskych Statov. Takéto cestovanie vSak na isty ¢as ovplyvnila
pandémia Covid-19, uzatvorili sa hranice, 'udia nemohli migrovat’ medzi okresmi a ani do
inych krajin, na pracovné cesty sa chodilo minimalne. Zabezpecil sa tak znizeny prenos
ochorenia a tiez bezpe¢nost’ zamestnanca. Na komunikaciu s obchodnymi partnermi, ale aj
v pripade Skoleni sa pouzivali moderné technologie, ktoré zabezpecili rychly prenos
informécii. Takato komunikacia ma svoje vyhody i nevyhody. Zamestnavatelia si uvedomili,
aky je dolezity osobny kontakt s potencialnym dodavatel'om, ¢i odberatel'om. Je to akoby
vyjadrenim profesionalnosti, ¢i lojalnosti konkrétnej uctovnej jednotky. Z postoja, mimiky
a gest druhej strany mozeme jednoducho zistit’, ¢i ma nas obchodny partner zaujem s nami
spolupracovat’.

Dalej ak ide zamestnanec, &i zamestnavatel’ na zahrani¢ni pracovnil cestu osobne,
spoznava rozne zvyky, tradicie jednotlivych krajin, tieZ podnikovu kultiru, vdaka ktorej
modze ozivit zvyky Uctovnej jednotky. V scasnosti sa jednotlivé opatrenia zmierfiuji
a cestovanie znovu oZziva.

Bakalarka praca je rozdelena na 3 Casti. V prvej Casti sme uviedli zakladné pojmy,
S ktorymi sme sa na uvod potrebovali oboznamit’, tiez cestovné ndhrady z pohladu
uctovnictva a danovnictva, Vv jednotlivych podkapitolach sme zhrnuli rozne aspekty,
tykajtce sa pracovnej cesty, spomenuli sme napriklad nahrady poskytované pri pracovnych
cestach, ¢i vyslanie zamestnanca na pracovnu cestu. Z jednotlivych podkapitol sme tiez
mohli zistit aké maju zamestnanec a zamestnavatel prava a povinnosti v suvislosti
S pracovnou cestou. Problematika cestovnych ndhrad bola spracovana podla pravnych

prepisov platnych do 30.4.2022.



1 Sucasny stav rieSenia problematiky doma a v zahranici

Zakladnou pravnou upravou, ktorou sa musi riadit’ zamestnanec a zamestnavatel

Slovenskej republiky v pripade postupovania pri cestovnych nahradach je Zakon ¢. 283/2002

Z. 2. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o cestovnych

nahradach®). K d’al§im zakonom patria:

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace* )
Zakon ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len

,»Zakon o dani z prijmov)

Medzi d’alSie pravne predpisy, ktoré upravuji nalezitosti cestovnych nahrad su:
Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

¢. 176/2019 Z. z. o sumach stravného

Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym

sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene

pri zahrani¢nych pracovnych cestach

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

¢. 143/2019 Z. z. o sumach zékladnej nédhrady za pozZivanie cestnych motorovych

vozidiel pri pracovnych cestach

1.1 Pracovnopravny vzt’ah

Aby mohol byt zamestnanec vyslany na pracovni cestu musi byt

V pracovnopravnom pomere so zamestnavatel'om. Ako uvddza Tomiova Mruviova (2021)

pracovny pomer Vznika na zaklade dvojstranného pravneho tkonu - pracovnej zmluvy,

V ktorej sa ucastnici pravneho vzt'ahu, t. j. zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli na jej

obsahu. Autorka d’alej objasfiuje, Ze pracovny vztah mdze byt uzatvoreny aj na zaklade

dohdd o pracach mimo pracovného pomeru. Takymito dohodami si dohoda o vykonani

prace, dohoda o brigadnickej praci Studenta, dohoda o pracovnej ¢innosti. V pracovnej

zmluve tiez zamestnavatel’ spolu so zamestnancom dohodnu podstatné nalezitosti, ktorymi

su druh prace, miesto vykonu prace, defi nastupu do prace a mzdové podmienky.
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Podl'a § 11 ods. 1 Zakonnika prace sa zamestnancom rozumie: ,, fyzickd osoba, ktord
V pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu . Definicia zamestnanca
je uplna, ak ma tato osoba spoOsobilost’ na prava a povinnosti a nadobudla vek 15 rokov.
Zamestnavatel’ podla § 7 ods. 1 Zakonnika prace je ,, pravnickd osoba alebo fyzickd osoba,
ktora zamestnava aspon jednu fyzickii osobu v pracovnoprdavnom vztahu, a ak to ustanovuje

osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch. “

1.2 Charakteristika cestovnych nahrad a definovanie zakladnych
pojmov

Zakon o cestovnych nahradach upravuje poskytovanie nahrad vydavkov a inych
plneni, ktoré vznikaju v dosledku tuzemskej a zahrani¢nej pracovnej cesty. Podl'a § 1 ods. 1
a 2 tejto pravnej Upravy sa za osoby, ktorym si poskytované cestovné nahrady povazuju
najma zamestnanci v pracovnom alebo v statnozamestnaneckom pomere, ¢lenovia druzstiev,
ak podmienkou ¢lenstva je pracovny vztah, fyzické osoby vykonavajiuce pracovny pomer
na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer, za takéto dohody sa
povazuji najméa dohoda o brigadnickej praci Studenta, dohoda o vykonani prace a dohoda
0 pracovnej €innosti, osoby, ktoré su vymenované alebo zvolené¢ do orgdnov pravnickej

osoby a osoby, ktoré plnia pre pravnick alebo fyzicka osobu konkrétne tilohy.

Pracovna cesta — § 2, ods. 1 Zakona o cestovnych nahradach charakterizuje
pracovnu cestu ako: ,, ¢as 0d Ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prdace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prdace v tomto mieste do skoncenia tejto
cesty.

Pracovnu cestu mozeme podl'a Minkovej (2021) rozdelit’ do troch Casti. Prvou fazou
je priprava na pracovnl cestu, zahffia najméd vyber zamestnanca, ktory bude vyslany na
pracovnu cestu, pisomné urenie podmienok pracovnej cesty, odhadnu sa predpokladané
vydavky na pracovnu cestu a poskytne sa preddavok v zavislosti od typu pracovnej cesty.
Dalej nasleduje samotny vykon pracovnej cesty, podas ktorej vznikaju zamestnancovi rozne

vydavky a kone¢nou fazou je vylictovanie pracovnej cesty.
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Podl’a toho, kde sa cesta uskutocniuje rozliSujeme tuzemsku a zahraniént pracovnt
cestu. Ak je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu v ramci Slovenskej republiky, ide
0 tuzemsku pracovnu cestu. V pripade zahrani¢nej pracovnej cesty je zamestnanec vyslany

do inych ¢lenskych statov Eurdpskej tnie, €i tretich Statov.

Zahrani¢na pracovna cesta je definovana v § 2, ods. 2 Zakona o cestovnych
nahradach ako: ,,cas pracovnej cesty v zahranici vratane vykonu prdace v zahranici do
skoncenia takejto cesty.* Takato cesta sa pritom moze zacat’ aj skoncit’ v zahranici a nie je

viazana prechodom cez slovensku Statnu hranicu.

Pravidelnym pracoviskom je podla § 2, ods. 3 Zakona o cestovnych nahradach:
,,miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie je dohodnuté, je
pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prdace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo
V dohoddch 0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Ak ide 0 zamestnancov,
ktorym castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno ako pravidelné

‘

pracovisko dohodnut aj miesto pobytu. *

Pracovnymi cestami sa zaoberal aj Jasko (2019), ktory uvadza, e dizka pracovnej
cesty nie je casovo obmedzen4, jej trvanie je vymedzené na ¢asové obdobie, ktoré postacuje
na splnenie pracovnych pokynov nadriadeného pracovnika, ktory svojho zamestnanca vyslal

na pracovnu cestu. Ide o tzv. nevyhnutne potrebné obdobie.

1.2.1 Vyslanie zamestnanca na pracovnu cestu

Zamestnavatel, ktory vysiela zamestnanca na pracovnu cestu ma urcité povinnosti.
Podl'a § 3 ods. 1 Zakona o cestovnych ndhradach musi pisomne urcit podmienky, za ktorych
sa pracovna cesta uskuto¢ni. Medzi zdkladné podmienky povazujeme miesto nastupu na
pracovnu cestu, miesto, kde sa bude praca vykonavat’, ¢asovy interval trvania pracovnej

cesty, sposob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty.

V suvislosti s uréenim sposobu dopravy Minkova (2021) povazuje za dolezité, aby
zamestnavatel” stanovil aj druh dopravy, napr. v pripade vlaku treba urcit’ typ vozia alebo

triedy, v pripade lietadla treba tiez urcit’ triedu. Sposob dopravy moze zamestnavatel’ uviest’

12



aj vo svojom vnutornom predpise. Zamestnanec je povinny dodrzat’ tieto postupy. V pripade,
Ze pouzije iny spdsob dopravy aky mu stanovil zamestnavatel’, nepatria mu vydavky, ktoré

vznikli v stvislosti s pracovnou cestou.

Zamestnanec ma tiez prava a povinnosti, ktoré musi uskutoc¢nit’. Ak je vyslany na
pracovnu cestu veducim pracovnikom, musi s takouto cestou vopred suhlasit’. Veduci
zamestnanec je napriklad konatel’ spolo¢nosti, manaZzéri na jednotlivych stupnioch riadenia,
¢11né poverené osoby. Podl'a § 57 Zakonnika prace sa tento suhlas nevyzaduje iba v pripade,
ze zamestnanec vykonava pracu, pri ktorej sa vyzaduje pravidelné cestovanie. Suhlas
zamestnanca je potom odvodeny z jeho suhlasu s druhom vykonanej prace, ktora sa dohodla
Vv pracovnej zmluve, ¢i inych obdobnych zmluvach. Pri ur€itom druhu prace sa automaticky
predpokladd vykon price mimo pravidelného pracoviska. Takymto prikladom je vodic¢
nakladnej a autobusovej dopravy, obchodny zastupca, delegat ¢i letuska. V takychto
pripadoch zamestnanec dava konkludentny sthlas na vysielanie na pracovné cesty uz pri

uzatvoreni pracovnej zmluvy.

V praxi sa moze stat’, Ze zamestnanec nebude suhlasit’ s vyslanim na pracovnu cestu.
Preto musi zamestnavatel'’ na vykon prace vyslat iného zamestnanca s rovnakymi alebo

podobnymi kompetenciami.

1.3 Cestovné nahrady z uc¢tovného pohl’adu

V suvislosti s cestovnymi nahradami uctujeme vV podvojnom Uctovnictve najméa na
ucte 512 — Cestovné. V postupoch tc¢tovania nie je definované obsahova naplii, avSak v § 65
Postupoch uc¢tovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov Uctujicich v ststave
podvojného Gétovnictva ¢. 23054/2002-92 (d’alej len Postupy tiétovania) je ustanovené, ¢o
sa uctuje na uctoch uctovej skupiny 51 — Sluzby. Na actoch tejto uctovej skupiny sa actuju

prvotné naklady za externé sluzby.
Stvztaznymi Gctami k uctu 512 — Cestovné podla § 51. ods. 2 a 3 Postupov

uctovania, V suvislosti s cestovnym v pripade zamestnancov, st ucet 333 — Ostatné zavizky

voCi zamestnancom, na ktorom uctujeme napriklad narok zamestnanca na nahrady
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cestovnych vydavkov a ucet 335 — Pohl'adavky voc¢i zamestnancom, G¢tujeme napriklad

poskytnuty preddavok na cestovné, ¢i uplatnenie ndhrady voci zamestnancovi.

Z pohl'adu uctovania pracovnych ciest a cestovnych nahrad povazuje Hudecova
(2020) za rozhodujuce:
e stanovenie diia uskuto¢nenia uctovného pripadu,
e prepocet cestovnych nahrad a preddavkov na cestovné nahrady v cudzej mene

aVv mene euro.

Ako d’alej uvadza, pri pracovnych cestach nie je defi uskutocnenia ti¢tovného pripadu
definovany, preto si tento den uc¢tovna jednotka stanovi vo svojej internej smernici.
NajcastejSie je za den uskuto¢nenia Gétovného pripadu na Gctovanie cestovnych nahrad

povazovany den predlozenia vyuctovania pracovnej cesty, t. j. cestovnych nahrad.

Vseobecne podl'a § 2 ods. 1 Postupoch uctovania je deit uskutocnenia uctovného
pripadu napr. den splnenia dodavky, platby zavizku, inkasa pohladavky, prevzatia dlhu,
zistenia manka na majetku a zavézkoch, schodku, prebytku majetku, skody na majetku,

postupenia pohladavky, atd’.

Povinnostou zamestnanca je preukazat’ vsetky vydavky, ktoré mu vznikli v stvislosti
s pracovnou cestou prislusnymi dokladmi. Na vytctovanie cestovnych nahrad sa v praxi
zvacSa pouZiva tzv. Cestovny prikaz. Vzor cestovného prikazu si u¢tovna jednotka urc¢i vo
svojom vnutornom predpise, modze si ho upravit’ podl'a svojich potrieb a poZiadaviek, musi
viak spifiat’ nalezitosti, ktoré su potrebné na uplatnenie nikladov a to hlavne meno,
priezvisko a adresa trvalého bydliska zamestnanca vyslaného na pracovnua cestu, miesto a
Cas zacCatia pracovnej cesty, ucel cesty, miesto a ¢as skonCenia pracovnej cesty, UrCenie
dopravného prostriedku pouzitého na pracovnu cestu, podpisany suhlas zamestnanca S
vyslanim na pracovnu cestu, ale aj udaj o poskytnutom preddavku na pracovnu cestu a iné.
Okrem iného musi zamestnanec predlozit’ aj doklad k vyuctovaniu za ubytovanie (ak ho
platil), ktory je vystaveny bud’ na meno zamestnanca, ktory bol vyslany na pracovnu cestu,
alebo na konkrétnu uctovnu jednotku, ktora ho na pracovnu cestu vyslala. Tiez listok na

vlak, autobus alebo mestski hromadna dopravu.

14



Dokladmi sa nepreukazuji podl'a Hudecovej (2020) narokovatel'né polozky ako

stravng, ¢i vreckové pri zahraniénych pracovnych cestach.
Na cestovnom prikaze sa neuvadzaji vydavky, ktoré hradil zamestnavatel’ pred

nastupom zamestnanca na pracovnu cestu. Moéze to byt’ napriklad ubytovanie platené vopred

alebo nakup cestovného listka, ¢i poistenie zaplatené pred nastupom na pracovnu cestu.
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Zdroj: TLACIVA NA STIAHNUTIE: Cestovny prikaz - vyuétovanie pracovnej cesty.

[online]. [cit. 2021.10.08] Dostupné na internete:  <https://www.tlaciva-na-

stiahnutie.sk/formular-cestovny-prikaz-vyuctovanie-pracovnej-cesty.html>

Na vydavky spojené s pracovnou cestou méze v pripade tuzemskej cesty
zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi preddavok, ktory vyuzije na vydavky stvisiace
S pracovnou cestou, napr. na zaplatenie ubytovania, nakup cestovného listka, ¢i na nakup

pohonnych latok.

Pri vyslani zamestnanca na zahrani¢ni pracovnu cestu je zamestnavatel’ podl'a § 36
Zakona o cestovnych nahradach povinny poskytnit’ svojmu podriadenému preddavok na
nahrady do sumy predpokladanych ndhrad. Preddavok moéze byt poskytnuty formou
cestovného Seku, zapozi¢anim platobnej karty zamestnavatela, alebo prevodom na ucet
zamestnanca. V pripade vyslania na zahraniént cestu do ¢lenského Statu Eurdpskej tnie,
ktory je ¢lenom eurozony, do ¢lenského Statu Eurdpskej tinie, ktory nie je clenom eurozony
alebo do treticho $tatu je zamestnavatel povinny poskytniut preddavok v eurdch alebo
v cudzej mene v rozsahu a sume podl'a ¢asu trvania, podmienok danej cesty a podmienok

vyslania do Statu Eurdpskej tnie.

V stvislosti s vya¢tovanim pracovnej cesty mozu vzniknit dve skuto€nosti. Suma
preddavku je vysSsia ako boli celkové naklady na pracovnej ceste a suma preddavku je nizsia
ako celkové ndklady suvisiace s pracovnou cestou. § 36. ods 9 Zakona o cestovnych
nahradach uvadza, Ze ak bola suma preddavku vysSia, vznika tzv. preplatok a zamestnanec
musi rozdiel vratit’ zamestnavatel'ovi. Preplatok zaokrihlime na najbliZ8i eurocent nadol (v
prospech zamestnanca). V opa¢nom pripade vznika tzv. nedoplatok, zamestnavatel’ musi
zamestnancovi rozdiel doplatit. Nedoplatok zaokruhlime na najblizs$i eurocent nahor (v
prospech zamestnanca). V pripade zahrani¢nej pracovnej cesty ide o preplatok a nedoplatok
Vv cudzej mene. V tychto skuto¢nostiach zaokruhl'ujeme celi menovu jednotku bezne

prijimanu alebo vydavant bankami na najblizsi eurocent nadol a nahor.

Po skonceni pracovnej cesty je zamestnancovou povinnostou predlozit pisomné
doklady potrebné k vyuctovaniu cestovnych ndhrad. Zédkon o cestovnych nahradach, § 36
ods. 7 zdoraziuje, Ze sa tato povinnost’ musi splnit’ do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty.

Zamestnanec moze tieto podklady predlozit’ aj neskor, ak je tak stanovené v kolektivnej
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zmluve alebo inej pisomnej dohode. Svoju povinnost’ v§ak musi splnit’ najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta

ukondéena.

Ak nie je inak stanovené, tak povinnostou zamestnavatela je vykonat’ vytctovanie
pracovnej cesty najneskdr do 10 dni od predlozenia pisomnych dokladov k takémuto

vyuctovaniu.

1.4 Cestovné nahrady z dafiového pohPadu

Podl'a Zakona o dani z prijmov su cestovné nahrady danovym vydavkom. Podl'a § 6
ods. 11 tohto zakona ide najmé o: ,, vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov
preukazatelne vynalozenych danovnikom, zauctovany v uctovnictve danovnika alebo
zaevidovany v evidencii danovnika.” Cestovné nahrady patria pod vydavky, ktoré su

limitované zakonom alebo inym osobitnym predpisom.

Zamestnavatel’, si mdZe uplatnit’ danové vydavky na cestovné nahrady zamestnancov
a vreckové pri zahrani¢nej pracovnej ceste, na ktoré vznika narok podla Zaikona

0 cestovnych nahradach.

Narok na cestovné nahrady opisuje aj Bastincova (2016), podl'a ktorej tento narok
vznika zamestnancom v pracovnom pomere, fyzickym osobam, ktoré vykonavaju pracovna
¢innost’ na zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, 0sobam,
ktoré plnia tilohy pre fyzickl osobu a nie su s fyzickou 0sobou v pracovnopravnom vztahu,
ak je to dohodnuté na zaklade pisomnej zmluvy a d’alsSim osobam podl'a zdkona, ktoré st na
ucely poskytovania cestovnych nahrad povazované za zamestnancov, okrem fyzickych osob
- podnikatel'ov, pretoze ich prijem plynie z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej

¢innosti.
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1.4.1 Narokové a nendrokové cestovné nahrady

Z danového hladiska portal Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny povazuje za
dolezit’é rozlisit’ nahrady, ktoré maju pre zamestnanca:
e narokovy charakter,

e nenarokovy (fakultativny) charakter.

Tento zdroj d’alej uvadza, Ze narokové cestovné nahrady su také nahrady, ktoré
zamestnavatel musi poskytnut’ zamestnancovi, pricom pri uplatiovani prava musi
zamestnanec splnit’ zdkonom stanovené podmienky. Tieto ndhrady nie su predmetom dane
Z prijmov zo zavislej ¢innosti, ak st poskytované v stvislosti s vykonom takejto ¢innosti do
vysky, na ktorti zamestnancovi vznika narok. Na druhej strane nenarokové cestovné nahrady
st zalozené na dohode medzi zamestnancom a zamestnavatel'om priamo v pracovnej zmluve
alebo v inej pisomnej dohode, dohode medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou v
kolektivnej zmluve alebo ich poskytovanie zavisi od rozhodnutia zamestnavatela vo
vnutornom predpise uctovnej jednotky. Zamestnavatel nemd povinnost’ takéto nahrady
poskytovat’. Pre zamestnanca sa nenarokové cestovné nahrady povazuju za predmet dane

a st pre neho zdaniteI'nym prijmom.

Zamestnancovi vyslanému na tuzemnsk(i pracovni cestu patria tieto narokové
nahrady, ktoré si upravené Zdkonom o cestovnych nahradach:
e nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov (prostriedkami hromadnej dopravy),
e nahrada preukdzanych vydavkov na ubytovanie,
e stravné,

e nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel.

Dal§imi nahradami su nahrada preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov Za
nenarokové ndhrady mozno povazovat’ iné a vyssie ndhrady a stravné v pripade, ak tuzemska

cesta trvala menej ako 5 hodin

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu do zahraniia patria tieto narokové
nahrady, ktoré st blizsie definované v Zakone o cestovnych nahradach:

e nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
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e nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,
e povinné alebo odporacané ockovanie,
e stravné,

e nahrada preukdzanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov.

Za nahradu preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov povazujeme najma rozne
poplatky, ¢i uz za vstup na veltrh alebo vystavu alebo poplatok za dial'nicni znamku alebo
parkovanie. Obsah a ani rozsah tychto vydavkov nie je v zakone blizsie Specifikovany. To,

¢i su takéto poplatky uznané ako cestovny vydavok, je na posudeni kazdého zamestnavatel’a.

Medzi nendrokové ndhrady patria iné a vysSie ndhrady, vreckové a iné druhy
komer¢ného poistenia, napr. poistenie batoziny, poistenie straty dokladov, poistenie storna

poplatku a podobne.

V pripade vreckového ide o dobrovolny prispevok zamestnavatel'a zamestnancovi
na pracovnu cestu. Podla § 14 Zakona o cestovnych ndhradach méze zamestnavatel
v pripade zahrani¢nej pracovnej cesty poskytnit’ zamestnancovi popri nahrade
preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov vreckové v eurach alebo v cudzej mene vo

vyske 40 % stanoveného stravného.

Podl'a § 19 ods. 2 d) Zakona o dani z prijmov je takto poskytnuté vreckové dafiovym
vydavkom pre zamestndvatela a pre zamestnanca prijmom zo zavislej ¢innosti, ktory
podlieha socidlnnemu a zdravotnému poisteniu. Toto vreckové sa potom zdani v thrne
zdanitelnych prijmov v prisluSnom kalenadrom mesiaci. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ aj
vyssie vreckové, to vSak uz nebude danovym vydavkom. Vreckové sa rovnako neposkytuje

Vv pripade ndvstevy rodiny zamestnanca, ¢i z dovodov na strane zamestnanca.

Touto problematikou sa venovala aj Cingelovd (2021), ktord zdodraznila, ze

zamestnanec nemusi vreckové zdovodnovat a ani preukazovat’, je teda pausalnou nadhradou.
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1.5 Nahrady poskytované pri pracovnej ceste

V tejto podkapitole podrobne rozoberieme vysSie spomenuté cestovné nahrady, ktoré

su poskytované zamestnancom pri pracovnej ceste.

Autorka Minkova (2021) vo svojom ¢lanku zdoraziuje, Zze v pripade poskytnutia
tychto nahrad sa nerozliSuje, ¢i ide o pracovny den, sviatok, ¢i vikend, teda poskytuju sa za

kalendarne dni.

Za dolezité povazuje Jasko (2019) fakt, ze zamestnancovi nepatria ndhrady, ak s mu
preukazane poskytnuté inou pravnickou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske
stanovenej zdkonom. Ak fyzick4 alebo pravnicka osoba preukdzane poskytne zamestnancovi
iba Ciasto¢né nahrady, zamestnavatel tito ¢ast’ nahrady poskytne do rozsahu a vysky podl'a
zakona. Takato situdcia moZe nastat’ v pripade, ak su zamestnanCovi na pracovnej ceste
poskytnuté poc€as pobytu ranajky v cene ubytovania. Fyzicka alebo pravnicka osoba tto
skuto¢nost’ uvedie na faktire alebo inom danovom doklade, kde st preukazané vydavky na

ubytovanie a stravovanie.

1.5.1 Ndahrada preukazanych cestovnych vydavkov na cestovné dopravnymi
prostriedkami

V pripade, Ze zamestnanec pouzije pocas pracovnej cesty dopravny prostriedok ako
vlak, autobus, taxisluzbu alebo miestnu dopravu, musi tieto vydavky preukazat’ prisluSnym

cestovnym dokladom.

Cestovné vydavky portal Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny definuje ako
vSetky vydavky, ktoré zamestnanec vynalozil v stvislosti s pracovnou cestou bez ohl'adu na
to, €1 ide o tuzemsku alebo zahrani¢nt pracovnu cestu. Ide najmi o vydavky za cestovné
listky, lezadla, letenky, 16zka, taxi, miestnu pravidelnu verejnu dopravu. Aby sme mohli
uznat’ cestovné vydavky, musime vychadzat’ z toho, aky sposob a druh dopravy bol uréeny
zamestnancovi pred nastupom na pracovnu cestu. Cestovné vydavky st preukazované
zamestnancom dokladmi z urc¢eného druhu a spdsobu dopravy. Tieto doklady musia ¢asovo

a vecne sthlasit’ s ¢asom a miestom konania pracovnej cesty. V pripade, ak zamestnanec
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nepreukaze cestovné vydavky z dovodu straty alebo inych skuto¢nosti, zamestnavatel ich
moéze uznat vo vySke so zretelom na spOsob dopravy, ktory zamestnanec urcil
v podmienkach pracovnej cesty. V suvislosti so stratou dokladu méze zamestnavatel’ vo
svojej internej smernici stanovit’, ze zamestnanec takuto stratu preukaze pisomnym cestnym

vyhlasenim o strate dokladu.

1.5.2 Ndahrada preukdzanych vydavkov na ubytovanie

Ak ide 0 pracovnu cestu, ktora trva viac dni, zamestnanec moze pocas svojho pobytu
vyuzit’ ubytovacie zariadenie. Z takejto skuto¢nosti mu potom patri ndhrada preukazanych
vydavkov za ubytovanie. AKo uvadza Jasko (2019), musi ist’ o také ubytovacie zariadenie,
ktorého prevadzkovatel’ podnika na zaklade zivnostenského alebo iného opravnenia, ktorého
predmetom podnikania je poskytovanie ubytovacich sluzieb. Povinnost’ preukazat’ vydavok
vyplyva zo Zékona o cestovnych nahradach, pricom nelimituje vysku vydavkov a ich
nahradu.

Dokladom o preukazani takychto vydavkov je ucet alebo faktira za ubytovnanie,
ktoré byvaju vécsinou vystavené pri odchode z ubytovacieho zariadenia. Okrem samotnej
ceny za ubytovanie v nom najdeme aj informacie o poskytnutom stravovani v cene
ubytovania ale aj dan za ubytovanie, ktora je stanovena vSeobecne zaviznym nariadenim

mesta alebo obce, pod ktoru dané ubytovacie zariadenie patri.
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1.5.3 Stravné pri pracovnej ceste

Podl'a § 5 a 13 Zakona o cestovnych nahradach patri zamestnancovi vyslanému na
pracovnu cestu stravné v eurdch alebo v cudzej mene. Vyska stravného zavisi od ¢asu trvania
tuzemskej alebo zahranicnej pracovnej cesty v kalenddrnom dni, pricom c¢as trvania je

rozdeleny na 3 Casové pasma nasledovne:

Tabul’ka &. 1: Casové pasma pre pracovné cesty

Typ pracovnej cesty Casové pasma

Tuzemska pracovna cesta | 5 az 12 hodin | nad 12 hodin do 18 hodin | nad 18 hodin

Zahrani¢na pracovna cesta | do 6 hodin nad 6 hodin do 12 hodin nad 12 hodin

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Zakona ¢. 283/2002 Z. z 0 cestovnych nahradach

Vv zneni neskorSich predpisov, § 5 ods. 1 a 13 ods. 1
Suma stravného pre Casové pasma pri tuzemskej pracovnej ceste stanovuje opatrenie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. V stcastnosti je suma

stravného uvedena v tabul’ke €. 2.

Tabulka ¢. 2: Suma stravného podl’a ¢asovych pasiem

Casové pasmo Suma stravného (v €)
5 az 12 hodin 5,10
0d 12 do 18 hodin 7,60
nad 18 hodin 11,60

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky €. 176/2019 Z. z. o suméch stravného

Podl'a Bastincovej (2016) sa stravné neposkytuje v pripade, Ze ma zamestnanec na
pracovnej ceste preukazatelne zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu. Ak je
stravovanie zabezpe€ené len Ciastocne, zamestnavatel toto stravné umerne krati najmenej
0 25 % a najviac 0 40 % z ustanovenej sumy stravného za kazdé bezplatne poskytnuté jedlo,
ktoré ma charakter ranajok, obeda alebo vecere. Suma stravného sa potom zaokruhli na

najblizsi eurocent nahor. Kratenie stravného moéZeme pozorovat’ v tabulke €. 3.
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Tabul’ka €. 3 Kratenie stravného

Ciasto¢ne bezplatne poskytnuté: Percento kratenia stravného
ranajky 25%
obedy 40%
vecere 35%

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach

Vv zneni neskor$ich predspisov, §5 ods. 6

Dalej v pripade zahraniénej pracovnej cesty § 13 ods. 2 a 3 Zakon o cestovnych
nahradach uvadza: ,,Zdkladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene ustanovi
vSeobecne zavdizny pravny predpis, ktory vydava Ministerstvo financii Slovenskej
republiky. “ Tieto sadzby stanovi Ministerstvo financii po postdeni navrhu Ministerstva
zahrani¢nych veci a europskych zaleZitosti SR vypracovaného na zaklade podkladov
zastupitel'skych iradov o cenach jedal a nealkoholickych napojov vo verejnych stravovacich
zariadeniach v jednotlivych krajinach alebo s vyuzitim Statistickych tdajov urenych

organizacii.

Zékladné sadzby stravného platné od 1. januara 2013 v pripade zahrani¢nej pracovnej

cesty mézeme sledovat’ v tabul’ke €. 4.

Tabulka €. 4 Zakladné sadzby stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste

Dizka trvania pracovnej cesty Vyska stravného
do 6 hodin 25 % zo zékladnej sadzby stravného
6 az 12 hodin 50 % zo zakladnej sadzby stravného
nad 12 hodin zékladna sadzba stravného

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni

neskorsich predpisov, § 13 ods. 4
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V tabulke ¢. 5 mozeme vidiet’ vyber zakladnych sadzieb stravného v eurach alebo

V cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach.

Tabul’ka ¢. 5 Vyber zakladnych sadbzieb stravného pri zahraniénych pracovnych

cestach
Krajina Menovy kod Mena ZaKladné sadzby
stravného

Cesko CZK éeska koruna 600,-

Cina EUR euro 38,-
Dansko DKK danska koruna 380,-
Japonsko JPY japonsky jen 6 500,-
Svajéiarsko CHF Svajciarsky frank 80,-

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢&.
401/2012 Z.z., ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej

mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach.

Ako uvadza Strahlova (2021) néarok na stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste ma
zamestnanec pri kazdej zahrani¢nej pracovnej ceste vo vyske, ktora je stanovena pre urcenu
krajinu. V pripade, ze vykonal pracovnu cestu vo viacerych krajinach, ma narok na stravné
tej krajiny, v ktorej bol najdlhsie. Na vypocet naroku na stravné v pripade pouzitia
zelezniénej alebo cestnej prepravy, je dolezZity realny tzv. rozhodny ¢as prechodu cez hranice
jednotlivych krajin. Tento €as je urCeny podla platného cestovného poriadku. Pri leteckej
doprave, je za Cas prechodu cez hranice povazovany odlet lietadla uvedeného na letovom
poriadku. V pripade ak ¢as prechodu cez hranice nie je znamy, G¢tovna jednotka si vo
svojom internom predpise stanovi za akych podmienok sa tento ¢as uréi. Napriklad pri
pracovnej ceste uskutocnenej motorovym vozidlom, zamestnanec moze predloZit' Cestné

prehlasenie o tom, kedy prekrocil Statnu hranicu.

Stravné sa podla § 13 ods. 7 a 11 Zakona o cestovnych nahradach neposkytuje
v pripade, ak ma zamestnanec preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie. Tiez
V pripade prerusenia pracovnej cesty. V pripade, ak je bezplatné stravovanie poskytnuté iba

Ciastocne, stravné sa krati rovnako ako v pripade tuzemskej pracovnej cesty.
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Stravné sa nekrati v pripade uvedenom v § 13 ods. 9 Zakona o cestovnych nahradach,
teda ak zamestnanec nemohol vyuzit’ zabezpecenu stravu z dovodov, ktoré nezavinil. Najma
v pripade skorSieho odchodu dopravného prostriedku, ktory vyuzil na presun na vykon

uréenej prace, ¢i na ukonéenie pracovnej cesty.

Pri vyuctovani sumy stravného sa podl'a § 36 ods. 6 Zadkona o cestovnych nadhradach
na prepocet sumy stravného v eurach na cudziu menu a naopak vyuziva referenény menovy
kurz vyhlaseny Narodnou bankou Slovenska alebo Eurdpskou centralnou bankou, ktory je

platny k prvému diiu v mesiaci, v ktorom sa zacala zahrani¢na pracovna cesta.

1.5.4 Nahrada za pouzivanie cestného motorového vozidla

V pripade, ze sa zamestnanec pisomne dohodol so zamestnavatel'om 0 pouziti
sukromného cestného motorového vozidla, patri zamestnancovi podla § 7 ods. 1 Zakona
0 cestovnych nahradach zdkladna ndhrada za kazdy jeden kilometer jazdy a ndhrada za
spotrebované pohonné latky. V pripade, ak zamestnanec pouzije motorové vozidlo

poskytnuté zamestndvatel'om, nemd narok na ziadnu z uvedenych nahrad.

Ako uvadza Bastincova (2016) =zékladna nahrada zohladiiuje najméd cenu
motorového vozidla, drobné opravy, amortizaciu, naklady na pneumatiky, poistenie a iné.
Do sumy zékladnej ndhrady sa nezahfiiaji napr. dialni¢né poplatky, parkovné a ceny

pohonnych latok. VSetky tieto vydavky st u zamestnévatel'a dafiovo uznané.
Podla Matulkovej (2019) zamestnavatel’ tiez mdze poskytniit’ zamestnancovi, za
predpokladu pisomnej dohody, nahradu za pouzitie cestného motorového vozidla v sume

zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej dopravy.

Zakladni nahradu za kazdy jeden kilometer jazdy stanovuje opatrenie vydané

Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny, ktoré sme zhrnuli do tabul’ky ¢. 6.

25



Tabulka €. 6 Zakladna nahrada za 1 kilometer jazdy

Druh vozidla Sadzba za 1 km jazdy (v €)
jednostopové vozidla a trojkolky 0,053
osobné cestné motorové vozidla 0,193

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestdch podla § 7 ods. 2 Zakona ¢. 283/2002 Z. z.

0 cestovnych nidhradach.

Ako d’alej definuje Matulkova (2019, s. 81): ,, spotreba paliva sa vypocita nasobenim
ceny za 1 liter pohonnej latky a spotreby, ktora je uvedend v technickom preukaze.* AK
spotreba v technickom preukaze nie je uvedena, pre vypocet nahrady sa pouZije spotreba
podl'a technického preukazu cestného motorového vozidla rovnakého typu, s rovnakym
objemom valcov motora a s rovnakym druhom pohonnej latky. Vysledna suma sa zaokrahli

na najblizsi eurocent nahor. Tuto skuto¢nost’ sme zaznamenali v nasledujuce;j tabul'ke.

Tabulka ¢. 7 Spotreba pohonnych latok podPa technického preukazu

Metoda zistenia spotreby Vypocet Jazda v meste

' spotreba podl'a danej '
Slovenska technicka norma o zvysenie spotreby o 40 %
technickej normy

Slovenska technicka norma
Spotreba podla predpisu

+ predpis Eurdpske;j ' _ Spotreba ur¢ena na jazdu v
_ o Eurdpskej hospodarske;j

hospodarskej komisie/ o meste

. ' . komisie
predpis Eurdpskej komisie
osobitny predpis v ¢leneni | Spotreba zodpovedajica spotreba zodpovedajica
na cyklus (mestsky, mimo | prislusnému cyklu prislusnému cyklu
mestsky, kombinovany) premavky premavky

podl'a osobitného predpisu | Spotreba podla tohto ‘
zvysenie 0 20 %

bez cyklového Clenenia osobitného predpisu

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Zakona ¢. 283/2002 Z. z o cestovnych nahradach v zneni

neskorsich predpisov, § 7 ods. 6 a), b), ¢), d).
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Pri zahrani¢nej pracovnej ceste uvadza Cingelova (2021), Ze zamestnanec moze
pouzit’ sikromné motorové vozidlo, pripadne vozidlo vo vlastnictve inej fyzickej alebo
pravnickej osoby. Pricom platia rovnaké pravidla poskytovania ndhrad ako v pripade
tuzemskej pracovnej cesty. S rozdielom, Ze nahrada za spotrebované pohonné latky patri

zamestnancovi v cudzej mene v zavislosti od najazdenych kilometrov v zahranici.

Cena pohonnej latky musi byt preukazana dokladom o kupe pohonnej latky.
Zamestnanec mdze cenu pohonnych latok preukazat’ aj viacerymi dokladmi, tato cena sa
potom vypocita aritmetickym priemerom preukdzanych cien. V pripade, Ze zamestnanec
nepredlozi doklad o kipe pohonnych latok, na vypocet sa pouzije cena pohonnej latky,
zistena Statistickym uradom Slovenskej republiky, ktora platila v &ase nastupu na pracovni
cestu. Vyslednd suma ndhrady za spotrebované pohonné latky sa zaokruhl'uje na najblizsi

eurocent nahor.
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2 Ciel’ prace, metodika prace

Cielom prace bolo prostrednictvom analyzy jednotlivych druhov cestovnych nahrad
vychadzajicich z pravnych uprav Slovenskej republiky predlozit navrh na zmenu
v legislative najméd prostredictvom teoretickych znalosti a vypoctov, uskutonenych
Vv aplikacnej Casti prace.

Na splnenie hlavného ciel'a museli byt splnené ciele Ciastkové. Za cCiastkové ciele
sme povazovali najmi sumarizaciu prav a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a, presné
definovanie pojmu cestovna nahrada, vymedzenie cestovnych ndhrad poskytovanych pri
pracovnej ceste a nakoniec zmienka o postupe uctovania cestovnych nahrad.

Metodika prace v nasom pripade obsahuje podrobny opis jednotlivych pripadovych
studii, podrobny postup vypoctu, nazorné vyobrazenie prostrednictvom tabuliek a vzorcov,
sumarizaciu pripadov a interpretaciu vysledkov.

Na splnenie ciel'ov, ktoré sme si vyty¢ili sme pouZzili viaceré metédy skiimania. Za
najhlavnejsiu metodu sme povazovali analyzu, prostrednictvom ktorej sme definovali vSetky
dolezité pojmy, d’alej je to metdda simulécie, vd’aka ktorej sme zostavili fiktivou aétovnu
jednotku a jednotlivé Gétovné pripady. V neposlednom rade su to metdody komparacie,
ktorymi sme porovnali najmé tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty, pri ktorych sme
analyzovali rézne sadzby stravného, indukcie a dedukcie, vd’aka ktorym sme zhrnuli

vSeobecné zavery.
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3 Vysledky prace a diskusia

V tejto Casti prace sme aplikovali teoretické poznatky z 1. kapitoly. Na 4 pripadovych
Stadiach sme poukazali na rézne aspekty cestovnych nahrad. Na uvod sme si predstavili
fiktivnu uctovnt jednotkou, s ktorou sme sa stretavali v kazdej pripadovej Stadii, d’alej sme
uviedli jednotlivé postupy a vypoCty cestovnych nahrad zamestnancov na tuzemskych

a zahrani¢nych pracovnych cestach.

3.1 Charakteristika fiktivnej uctovnej jednotky

Softbed, s. r. 0. so sidlom Alexyho 12 v Nitre, podnika v oblasti vyroby nabytku. Na
svojom trhu ponuka calinené postele a luxusné sadacie supravy. V ramci predmetu
podnikania vysiela svojich zamestnancov na veltrhy a vystavy nabytku do zahranicia, na
Skolenia, ktoré sa tykaji vyroby jednotlivych vyrobkov, komunikacii so zamestnancami, ¢i
Skolenia v oblasti uc¢tovnictva. Spolo¢nost’ zamestnava 40 zamestnancov. S pracovnymi
cestami sa najCastejSie stretdvaju UctovniCka, zéastupca riaditela, manazér obchodného
oddelenia ale aj samotny riaditel’ spolo¢nosti. Zamestnanci tiez cestuju po Slovenskej
republike, ale aj do zahranicia s cielom uzatvorenia vyhodnych kontraktov, ¢i nadviazanie
spoluprace s obchodnymi partnermi. U¢tovna jednotka ma vo svojich vnutornych
predpisoch upravené prava a povinnosti vznikajuce pocas pracovnej cesty. Tuto vnttrorni
smernicu musi zamestnanec aj zamestnavatel reSpektovat’ a brat’ ako pravne-zaviznu. Jej

nalezitosti sme blizSie Specifikovali v konkrétnych pripadovych stadiach.

3.1.1 Tuzemska pracovnad cesta uskutocnena sukromnym motorovym
vozidlom

V nasledujucich pripadovych stadiach poukazeme na rdzne situdcie, ktoré vznikaju
V stvislosti s pracovnymi cestami, uvedieme vypocty a postupy pri vyc€isleni cestovnych

nahrad a premietneme tieto skuto€nosti do uctovnictva.

Riaditel' spolocnosti Softbed, Ivan Majetny, sa chce neustdle zlepSovat
v komunikacii so zamestnancami, preto sa rozhodol vycestovat na seminar S nazvom

Komunikacia so zamestnancami do Ziliny. V ramci svojej pracovnej cesty uskutocnil aj
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niekol’ko stretnuti s potencidlnymi dodavatelmi. Zamestnanec pri vyuctovani cestovnych
nahrad predlozil vSetky potrebné doklady. Zaciatok pracovnej cesty je 15. 11. 2021 v Nitre,
Alexyho 12 0 8:00 hod. Koniec pracovnej cesty je v Nitre, Alexyho 12, 17. 11. 2021 o 15:00
hod. Zamestnanec na zaklade dohody pouZije na pracovnu cestu vlastné motorové vozidlo
Skoda Kodiaq s evidenénym &islom NR 542 BK. V technickom preukaze je uvedena
spotreba pre mesto 6,3 I, pre rychlost 90 km - 6 | a pre rychlost’ 120 km - 5,2 |. Ubytovanie
bolo poskytnuté v hoteli Panorama. Na zaklade hotelového uctu, ktory predlozil pri
vytacétovani boli naklady na ubytovanie 184,- €. Zamestnanec mal Ciasto¢ne poskytnuté
bezplatné stravovanie, t. j. v ramci ubytovania mal zabezpecené bezplatné ranajky 2x
a vecere 2X. Zamestnancovi vznikli nasledovné vedl'ajsie vydavky, ktoré suvisia s pracovnou
cestou, poplatky za parkovanie v celkovej sume 20,- € a poplatok za 10- dnovu dial’ni¢na
znamku v sume 10,- €. Zamestnanec predlozil vyuctovanie pracovnej cesty v lehote do 10

dni od ukoncenia pracovnej cesty.

Nahrada za pouZivanie cestného motorového vozidla

Zamestnanec pouzil na pracovnu cestu vlastné motorové vozidlo, preto sme

vypocitali ndhradu za spotrebované pohonné latky a amortizaciu vozidla.

Pri vypocéte spotreby pohonnej hmoty sme vychadzali z tychto tdajov:
e cena pohonnej latky — benzinu je 1,499 €/liter,
e priemerna spotreba auta uvedena v technickom preukaze bola 5,8 1/200 km
[(6,3 + 6 +5,2)/3],
e podet prejdenych kilometrov z Nitry do Ziliny a naopak je po dialnici 336

km.

Na vypocet spotreby pohonnej latky sme pouZili nasledovny vzorec:

Pocet kilometrov x spotreba PHL x cena za liter PHL
100
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Po dosadeni udajov do vzorca sme zistili, ze celkova spotreba pohonne;j latky je
nasledovna:

336x5,8x1,499
100

Pri vypocte amortizacie sme vychadzali z Opatrenia Ministerstva prace, socialnych

=29,21€

veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 143/2019 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za
pozivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach. Pre osobné motorové
vozidla je to 0,193 €/1 km. Aby sme vedeli zohl'adnit’ skuto¢né opotrebenie vozidla, museli
sme tato sadzbu vynasobit’ poc¢tom prejdenych kilometrov pocas pracovnej cesty. Vypocet

bol nasledovny:

336 x 0,193 = 64,8484 €
Celkova suma nahrad za pouzitie sikromného motorového vozidla po zaokrhleni

eurocentov nahor bola 29,21 + 64,85 = 94,06 €.
Dalsou nahradou, ktorou sme sa zaoberali bolo stravné. V nasledujiicej tabul’ke sme
zaznamenali vySku stravného v jednotlivych ditoch v zévislosti od poctu strdvenych hodin

na pracovnej ceste.

Tabul’ka ¢. 8 Vypocet stravného — tuzemska pracovna cesta

Doba Suma
) Bezplatné % Kratenia
Deii Od | Do trvania ) stravného
stravovanie stravného
v (hod) (Ve
15.11.2021 | 8:00 | 0:00 16 veCera 35 3,54
16.11.2021 | 0:00 | 0:00 24 ranajky + vecera 25+35 4,64
17.11.2021 | 0:00 | 15:00 15 ranajky 25 4,70
Spolu 12,88

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zamestnanec dia 15. 11. 2021 stravil na pracovnej ceste 16 hodin, teda prinalezalo
mu stravné, ktoré je v Casovom pasme 12-18 hodin. Suma stravného bola 7,60 €.
Zamestnanec mal vSak pocas tohto dna poskytnuté ciasto¢ne bezplatné stravovanie, teda mal
poskytnuti veceru Vv cene ubytovania, preto sa stravné kratilo 0 35 % za bezplatne

poskytnutl veceru. Vypocet stravného za tento deit sme uskutocnili tak, Ze z najvyssej sumy
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stravného sme vypocitali 35 % za bezplatne poskytnuté vecere. Tito sumu Sme potom
odratali od sumy stravného pre ¢asové pasmo 12-18 hodin nasledovne:

0,35 x 11,60 = 4,06

7,60 —4,06 = 3,54

Zamestnancovi za tento den patrila suma stravného vo vyske 3,54 €.

Dalsi den, teda 16. 11. 2021 stravil zamestnanec na pracovnej ceste cely. Doba
trvania pracovnej cesty bola 24 hodin. Podl'a zdkona mu prinalezalo stravné v ¢asovom
pasme nad 18 hodin, ¢o predstavovalo sumu 11,60 €. Zamestnanec mal vSak bezplatne
poskytnuté ranajky a vecere, preto sme sumu stravného kratili 0 25 % za bezplatne
poskytnuté ranajky a 0 35 % za bezplatne poskytnuté vecere. Od sumy, ktora by mala
prinalezat’ zamestnancovi sme odpo¢itali 60 % nasledovne:

0,60 x 11,60 = 6,96 €
11,60 — 6,96 = 4,64 €

Zamestnancovi za tento den patrila suma stravného vo vyske 4,64€

Posledny den pracovnej cesty bol stanoveny na 17. 11. 2021, zamestnanec stravil na
pracovnej ceste 15 hodin, teda prindleZalo mu stravné v ¢asovom pasme 12 az 18 hodin, ¢o
zodpovedalo sume 7,60 €. V ramci ubytovania mal poskytnuté bezplatné ranajky, preto Sme
sumu stravného kratili 0 25 %. Vypocet bol nasledovny:

0,25x 11,60 =2,90 €
760-290=4,70€

Zamestnancovi za posledny den pracovnej cesty patrila suma stravného vo vyske 4,70 €.

Aby sme dokazali uréit’ celkovi sumu stravného museli sme sumy stravného za
jednotlivé dni scitat’: 3,54 + 4,64 + 4,70 = 12,88 €. Zamestnancovi za tieto tri dni stravené

na pracovnej ceste patrilo stravné v sume 12,88 €.

V stvislosti s konanim pracovnej cesty dlhSej ako jeden defi, mal zamestnanec narok
na nahradu preukazanych vydavkov za ubytovanie. Zamestnanec stravil v ubytovacom
zariadeni dve noci. V suvislosti s ubytovanim musel zamestnanec zaplatit' aj dan za
ubytovania. Sadzba dane za ubytovanie je stanovend VSeobecnym zdvdznym nariadenim
mesta Zilina na 2,- € na osobu na prenocovanie. Cena za ubytovania spolu bola vy¢&islena na
184,- €-
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Okrem zédkladnych nahrad, ktoré zamestnancovi patria v stvislosti s pracovnou
cestou mu vznikaju aj iné, vedl'ajsie vydavky. Zamestnancovi vznikli pri pracovnej ceste
vedl'ajsie vydavky a to poplatok za parkovanie v sume 20,- € a poplatok za dial'ni¢na znamku
v sume 10,- €. Celkova suma vedl'ajSich vydavkov, ktora sa zapocitava do sumy cestovnych

nahrad bola 30,- € (20,- € + 10,- €).

Ked’ze uz sme vycislili vSetky vydavky, ktoré vznikli v suvislosti s pracovnou cestou,
mohli sme urcit’ celkova vySku cestovnych nahrad. S¢itali sme celkovi sumu nahrad za
pouzitie motorového vozidla, stravného, vydavkov za ubytovanie a vedl'ajsich vydavkov.

Celkova suma cestovnych nahrad bola 94,06 + 12,88 + 184,- + 30,- = 320,94 €.

Zamestnavatel' vykonal vyuctovanie pracovnej cesty v lehote do 10 dni od
predlozenia potrebnych dokladov. Vznikol mu zavdzok vo¢i zamestnancovi, ktory
zauctoval na nakladovy ucet 512 — Cestovné a suvzt'azne na ucet 333 — Ostatné zavazky voci
zamestnancom v sume 320,94 €. Na vyrovnanie zavézku pouzil ucty 333 — Ostatné zavizky
voc¢i zamestnancom, ktorym znizil zavdzok na strane MD a suvzt'azne pouzil Gcet 221 —
Bankové ucty, prostrednictvom ktorého odviedol penazné prostriedky z bankového uctu
uctovnej jednotky na bankovy tcet zamestnanca. Toto zauctovanie sme zaznamenali aj do

nasledovnej tabul’ky.

TabuPka ¢&. 9 Uétovanie cestovnych nihrad v iétovnej jednotke

, Suma
P.¢. Datum Doklad Uc¢tovny pripad MD | D
(ve)
1. 25.11.2021 IUD Zavazok voci zamestnancovi 320,94 | 512 | 333
2. | 25.11.2021 | VBU | Uhrada zavizku z BU 320,94 | 333 | 221

Zdroj: Vlastné spracovanie
Tuzemskou pracovnou cestou sme sa zaoberali aj v d’alsich pripadovych stadiach.

V tej nasledujticej sme riesili prakticky priklad pre tuzemska pracovnil cestu uskuto¢nenti

prostriedkami verejnej dopravy.
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3.1.2 Tuzemska pracovna cesta uskutocnena prostriedkami verejnej dopravy

Uttovni¢ka Linda Vesela vycestovala na 5 diiové Skolenie do Vysokych Tatier.
Zaciatok pracovnej cesty bol 07. 03. 2022 0 6:06 hod. v Nitre, Alexyho 12. Koniec pracovnej
cesty bol 11. 03. 2022 0 12:00 hod. v Starom Smokovci, pretoze sa rozhodla svoj pobyt
prediZit’ a po¢as vikendu zrekreovat’ v horach. Ako dopravny prostriedok bol zamestnankyni
uréeny vlak, ¢i uz osobny, alebo rychlik. Vycestovala osobnym vlakom o 6:06 z Nitry,
vystupila v Leopoldove. Podla cestovného poriadku cesta trvalo do 6:53. Cena cestovného
listka bola 2,- €. Nasledne prestupila na rychlik o 6:56, ktory pokracoval do zastavky Poprad-
Tatry. Podla cestovného poriadku cesta trvala do 10:48. Cena cestovného listka bola 12,42
€. Po vystapeni z vlaku presadla podl'a cestovného listka o 11:17 do osobného vlaku, ktorého
cesta pokracovala do Starého Smokovca. Podl'a cestovného poriadku, cesta trvala do 11:41.
Zamestnankyna stratila cestovny listok, a preto nedokaze preukdzat’ vysku cestovného. Pri
vyuctovani pracovnej cesty poskytla zamestnavatel'ovi ¢estné vyhlasenie o strate dokladu.
V internej smernici spolo¢nosti je uvedené, ze pri strate cestovného listka bude
zamestnancovi poskytnuta takd suma, ktora je uvedena v cenniku prislusnej vlakovej alebo
autobusovej prepravy. Tieto ceny byvaju zvdcSa uvedené pri vyhladavani spoja
prostrednictvom internetovych stranok prepravnych spolo¢nosti. Podl'a webovej stranky
Zelezni¢nej spolognosti Slovensko bola cena cestovného listka stanovena na sumu 1,50 €.
Nasledne sa ubytovala v hoteli Smokovec, kde sa uskutoénili vsetky Skolenia. Suma za
ubytovanie v tomto hoteli bola vyfakturovana na 346,- €. V cene ubytovania bolo zahrnuté
stravovanie, t. j. boli jej poskytnuté ranajky, obedy aj vecCere. Zamestnankyni nevznikli
ziadne vedl'ajsie vydavky. Pred pracovnou cestou jej bol poskytnuty preddavok v hotovosti

vo vyske 250,- €. Zamestnankyna predlozila vyuctovanie pracovnej cesty 15. 03. 2022.

Na zaklade pouZitia dopravného prostriedku — vlaku, ktory bol pred nastupom na
pracovnu cestu vopred dohodnuty ako prostriedok, ktorym sa zamestnankyia dopravi na
vykon svojej pracovnej cesty, sme realizovali vypocet ndhrady preukazanych cestovnych

vydavkov. Sumu tychto ndhrad sme vypocitali v nasledujucej tabulke.
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Tabulka €. 10 : Vypocet cestovnych vydavkov na cestovné dopravnymi prostriedkami

Suma cestovného listka
Den Dopravny prostriedok
(v€)
osobny vlak 2,-
07.03. | rychlik 12,42
osobny vlak 1,50
Spolu 15,92

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zamestnankyni Linde Veselej vznikol narok na ndhradu preukazanych cestovnych

vydavkov na cestovné dopravnymi prostriedkami vo vyske 15,92 €.

Zamestnankyni rovnako vznikol narok na nahradu preukazanych vydavkov za
ubytovanie. Cena za ubytovanie bola vyfakturovana v sume 340,- €. Okrem tejto sumy, bola
na faktare vycislena aj dan za ubytovanie v celkovej cene 6,-€. Celkova vyska cestovnych
nahrad za ubytovanie predstavovala sumu 346,- €. Sucastou ceny, ktorti zaplatila
zamestnankyna za ubytovanie boli aj poskytnuté ranajky, obedy a vecere, preto mala narok
na bezplatné stravovanie v celom rozsahu. V takomto pripade zamestnankyna nemala narok

na stravné.

Celkova suma cestovnych nahrad predstavovala hodnotu 361,92 € (15,92 + 346,-
) Ked’ze bol zamestnankyni poskytnuty preddavok na pracovni cestu v sume 250,- €,
uctovna jednotka je povinna doplatit’ vzniknuty rozdiel v sume 111,92 € (361,92-250,-).

V nasledujicej tabulke sme zhrnuli prislusné Uctovné pripady, ktoré vznikli
Vv stuvislosti s tuzemskou pracovnou cestou. Uviedli sme presny datum, ktorého sa uctovny
pripad tyka, doklad, na zaklade ktor¢ho sme zauctovali jednotlivé skutoCnosti, sumy

a samotny uctovaci predpis.
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Tabul’ka &. 11 Uétovné zobrazenie cestovnych nahrad

, Suma
P. ¢. Datum Doklad Uc¢tovny pripad MD D
(veE)
Poskytnuty preddavok na
1 10.03.2022 | VPD 250,- 335 | 211
pracovnu cestu
, Zuctovanie poskytnutého
2 |28.03.2022 | IUD 250,- 512 | 335
preddavku
3 28.03.2022 1UD Zavizok voci zamestnancovi 111,92 512 | 333
. Uhrada zavizku voéi
4 ]28.03.2022 | VBU ] 111,92 333 | 221
Zamestnancovi

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zamestnavatel' uskuto¢nil vytc¢tovanie pracovnej cesty 28. 03. 2022. Preddavok, ktory
uctovna jednotka poskytla zamestnankyni Linde Veselej pred ndstupom na pracovnu cestu
zauctovala v uctovnictve na ucet 335 — Pohl'adavky voci zamestnancom stivztazne s uctom
211 — Pokladnica v sume 250,- €. Pri vyactovani pracovnej cesty tento preddavok zuctovala
na ucte 335 — Pohl'addvky voci zamestnancom na strane Dal suvzt'azne s ndkladovym uctom
512 — Cestovné v sume poskytnutého preddavku. Kedze vydavky zamestnanca spojené
S pracovnou cestou boli vysSie ako poskytnuty preddavok, vznikol uctovnej jednotke
zaviazok, ktory musela zamestnancovi vyplatit. Takyto zavdzok sme zatctovali na
nakladovy tcet 512 — Cestovné so suvztaznym zapisom na Ucte 333 — Ostatné zavizky voci
zamestnancovi v sume 111,92 €. Nakoniec sme previedli petiazné prostriedky na bankovy
ucCet zamestnanca, ktory sme zauctovali na UCet 333 — Ostatné pohladavky voci
zamestnancovi, ¢im sme znizili zavazok uctovnej jednotky na strane MD a na stranu Dal
sme pouzili ucet 221 — Bankové Ucty v sume 111,92 €. Zavidzok Gc¢tovnej jednotky voci

zamestnankyni Linde Veselej bol tymto vyrovnany.
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3.1.3 Zahranicna pracovna cesta uskutocnena lietadlom

V nasledujtcich dvoch pripadovych Stadidach sme sa zamerali na zahrani¢né
pracovné cesty, ozrejmili sme si vypocet prislusnych nahrad, ktoré prinalezali
zamestnancovi v suvislosti s takouto cestou.

Spolo¢nost’” Softbed oslovila svojho zamestnanca Martina Lieskovského, aby
uskutoc¢nil pracovnu cestu. Ten vSak vyjadril nesuhlas a na vykon prace odporucil svojho
kolegu, zamestnanca Ivana Racza. Zamestnavatel’ s tymto krokom sthlasil a vysiela pana
Récza na pracovnu cestu. Zamestnanec Ivan Racz bol vyslany do Pariza na vel'trh nabytku.
Datum konania pracovnej cesty bol stanoveny od 19. 01. 2022 do 21. 01. 2022. KedZe zo
Slovenska sa neuskuto¢niuju lety priamo do Pariza, musi vycestovat’ do Viedne. Pracovna
cesta zacala 19. 01. 2022 v Nitre, Alexyho 12 0 3:00 hod. Zamestnanec pouzil na prepravu
z Nitry do Viedne taxi, za ktoré zaplatil 40,- €. Cesta trvala 1 hod. 40 mindt, t. j. do 4:40
hod., pricom podl'a ¢estného vyhlasenia, ktoré zamestnanec predlozil pri vytctovani presli
cez hranice 0 4:00 hod. Dalej pokra¢ovala pracovna cesta vo Viedni az do 6:45 kedy malo
lietadlo podla letového poriadku odlet. Let trval 2 hodiny. Do Pariza prisiel 0 8:45. Z letiska
do hotelu sa prepravoval miestnou verejnou dopravou o ¢om znacia aj cestovné listky. Za
cestovanie verejnou dopravou zaplatil 15,- €. Bol ubytovany v hoteli Ibis, ktory bol
zaplateny z firemného uétu este pred nastupom na pracovnu cestu. V cene ubytovania boli
zahrnuté 2x ranajky a 3x vecere. Pocas nasledujucich dni (20. 01. a 21. 01. 2022 sa
zamestnanec zucastnil workshopov, vzdelavania a tiez reprezentoval uctovnu jednotku na
vystave Maison and Objet. Zamestnanec predlozil doklad o zaplateni poplatku spojeného
S ucast’'ou na vystave, ktory znel na sumu 90,- €. Z vystaviska do hotela a spit’ pouZzil miestnu
prepravu. Podl'a cestovnych listkov tak celkovo zaplatil 54,- €. V dent odchodu (21. 01. 2022)
pouzil na prepravu z hotela na letisko miestnu verejni dopravu, ktora ho stala 15,- €. Lietadlo
odlietalo z medzinarodného letiska o 20:10. Cesta trvala 1 hodinu a 55 mintat. Do Viedne
prileteli 0 22:05. Na letisku Cakala pana Racza taxi sluzba, ktora ho odviezla do Nitry.
Celkova cena jazdy bola stanovena na 45,- €. Cas prechodu cez hranice bol stanovany
v &estnom vyhlaseni o 22:45 hod. Cas skonéenia pracovnej cesty bol v Nitre, Alexyho 12
0 23:45 hod. Zamestnancovi patri podl'a zakona preddavok na pracovnu cestu, preto mu ho
zamestnavatel’ poskytol vo vyske 400,- €. Tieto prostriedky boli prevedené z firemného
bankového uctu na sukromny bankovy et zamestnanca. Zamestnavatel' tiez poskytol

zamestnancovi vreckové. Podla vnltorného predpisu zamestnancovi poskytol 25 % zo
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stravného. Zamestnanec predlozil doklady potrebné k vyuctovaniu pracovnej cesty 25. 01.

2022. Vyuctovanie pracovnej cesty sa uskutocénilo 28. 01. 2022.

Celkovy vypocet vzniknutych cestovnych nahrad sme zacali vypoctom cestovnych
vydavkov, ktoré vznikli v stvislosti s cestovnym dopravnymi prostriedkami. VSetky sumy
a dopravné prostriedky, ktoré boli Vv jednotlivych diioch pouzit¢é sme zohladnili

V nasledujucej tabulke.

Tabulka ¢. 12 Vypocet vydavkov na cestovné dopravnymi prostriedkami

Vydavky suvisiace s cestovanim dopravnymi
Dopravny ) ]
Deii ) prostriedkami
prostriedok
(v€)
19. 01. taxi + verejna
40,- €+ 15,-€
2022 doprava
20. 01. verejna
54,-€
2022 doprava
21.01. verejna
_ 15,- € +45,-€
2022 doprava + taxi
Spolu 169,- €

Zdroj: Vlastné spracovanie

Daldim vypoétom sme poukazali na vysku stravného, ktoré prinlezalo
zamestnancovi na pracovnej ceste. Nasledujica tabulka je ¢lenena na dni v ktorych bola
pracovna cesta uskutoCnend, rovnako krajina, kde sa pracovnd cesta uskutocnila, doba
trvania. Zhrnuli sme, ¢i bolo v suvislosti s pracovnou cestou poskytnuté bezplatné
stravovanie a ak ano, tak o akll vysku v percentudlnom vyjadreni sme upravili celkova vysku

stravného.
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Tabulka ¢€.13 Vypocet stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste

%
Doba

. ] Bezplatné | kratenia | Stravné

Den Krajina | Od Do | trvania )
stravovanie | stravnéh (vE)
(hod)
0

19. 01.

SK 3:00 | 4:00 1,00 - - 0
2022
19. 01.

AT 4:00 | 6:45 2,75 - - 0
2022
19. 01.

FR 6:45 | 0:00 | 17,25 vecera 35 29,25
2022
20. 01. ranajky +

FR 0:00 | 0:00 | 24,00 25+35 18,-
2022 vecera
21.01. ranajky +

FR 0:00 | 20:10 | 20,17 25+ 35 18,-
2022 vecera
21.01.

AT 22:05 | 22:45 | 0,67 - - 0
2022
21.01.

SK 22:45 | 23:45 | 1,00 - - 0
2022
Spolu 65,25

Zdroj: Vlastné spracovanie

Dna 19. 01. 2022 stravil zamestnanec na tzemi Slovenska 1 hodinu, preto mu

nevznikol narok na stravné. Pracovna cesta pokracovala v zahrani¢i, konkrétne v Rakusku,

kde stravil 2,75 hodiny. Taktiez mu nevznikol narok na stravné. Neskor cesta pokracovala

do Pariza, kde stravil zvySok dna, t. j. 17,25 hodiny. Za tento Cas zamestnancovi vznikol

narok na stravné podl'a ¢asového pasma nad 12 hodin. Podl'a Opatrenia Ministerstva financii

Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuji zakladné sadzby stravného v eurdch

alebo cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach mu patri zékladna sadzba stravného

stanovena pre krajinu Franctuzsko v sume 45,- €. AvSak v cene ubytovania mal zahrnutt

bezplatnu veceru, preto sme od tejto sumy (45,- €) odpocitali 35 % nasledovne:
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Celkova vyska stravného pre tento den bola v sume 29,25 €.

Druhy den pracovnej cesty Stravil zamestnanec cely v Parizi, preto mu vznikol narok
na stravné. Podl'a ¢asového pasma nad 12 hodin mu prindlezi zékladna sadzba stravného
stanovena pre krajinu Francuzsko, ktord predstavovala sumu 45,- €. Mal vSak bezplatne
poskytnuté ranajky a vecere preto sme stravné kratilo 0 25 % za bezplatne poskytnuté
ranajky a 0 35 % za bezplatne poskytnuté vecere. Od zékladnej sadzby 45,- € odratame 60
% nasledovne:

0,4 *45,-=18,-€

Celkova vyska stravného pre tento den predstavovala sumu 18,- €.

Posledny denl pracovnej cesty, teda 21. 01. 2022 stravil zamestnanec vo Francuzsku
20,17 hodiny, preto mu vznikol narok na stravné. Podla ¢asového pasma nad 12 hodin mu
prindlezala zakladnd sadzba stravného stanovena pre krajinu Franctizsko, ktorad
predstavovala sumu 45,- €. Mal vSak bezplatne poskytnuté ranajky a vecere preto sme
stravné kratili 0 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky a 0 35 % za bezplatne poskytnuté
vecere. Od zakladnej sadzby 45,- € sme odratali 60 % nasledovne:

0,4*45,-=18,-€
Dalej pokradovala pracovna cesta na izemi Rakuska v trvani 0,67 hodiny a na Gizemi
Slovenska v trvani 1 hodiny. V oboch pripadoch zamestnancovi uz nevznikol narok na

stravné. Celkova vyska stravného pre tento den predstavovala sumu 18- €.

Zamestnancovi vznikol aj vedlajsi vydavok, konkrétne poplatok spojeny s tcastou
na vystave, ktory predstavoval sumu 90,- €. Zamestnancovi nepatri nahrada za letenky a ani
za ubytovanie, pretoZe tie boli uhradené pred ndstupom na pracovnu cestu z firemného
bankového uctu. Celkova suma cestovnych nahrad: 169,- + 65,25 € + 90,- = 324,25 €. Po
odratani poskytnutého preddavku, ktory bol v sume 400,- € zistujeme, Ze ndm zamestnanec

vrati sumu 75,75 € (400 — 324,25).
Tieto doteraz zachytené skuto¢nosti sme si premietli do Gc¢tovnictva. V nasledujuce;j

tabulke sme zachytili skutocnosti stvisiace s pracovnou cestou a tiez Uctovanie

V uctovnictve G¢tovnej jednotky.
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Tabulka ¢&. 14 Uétovanie cestovného — zahraniéna pracovna cesta

, Suma
. G Datum Doklad Uc¢tovny pripad MD D
(V€
1 22.01.2022 | VBU | Poskytnuty preddavok 400,- 335 | 221
2 28. 01. 2022 IUD Vyuctovanie pracovnej cesty 324,25 512 | 335
3 29. 01. 2022 PPD | Vratenie preplatku 75,75 211 | 335

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zamestnavatel’ uskuto¢nil vyuactovanie pracovnej cesty 28. 01. 2022. Preddavok,
ktory uctovna jednotka poskytla zamestnancovi 22. 11. 2021 zatétovala v G¢tovnictve na
ucet 335 — Pohl'adavky voci zamestnancom suvztazne s tctom 221 — Bankové ucty v sume
400,- €. Kedze vydavky zamestnanca spojené s pracovnou cestou boli nizsie ako poskytnuty
preddavok, vzniké Gctovnej jednotke pohl'adavka voci zamestnancovi. Taklto skutocnost’
sme zauctovali na nakladovy ucet 512 — Cestovné so slivztaznym zapisom na ucte 335 —
Pohl'adavky vo¢i zamestnancovi v sume 75,75 €. Nakoniec sme zalctovali vratenie
preplatku od zamestnanca na stranu MD uctu 211 — Pokladnica so stvztaznym zépisom na

ucet 335 — Pohl'adavky voc¢i zamestnancom.

3.1.4 Zahranicna pracovna cesta uskutocnend motorovym vozidlom

Posledna pripadova §tadia sa zaoberala vycestovanim na zahrani¢nu pracovnil cestu.

Ako dopravny prostriedok bolo zvolené motorové vozidlo spolo¢nosti Softbed, s. r. o.
Rovnako sme vy¢islili v§etky nahrady vznikajtce pri zahrani¢nej pracovnej cesty a uviedli

postupy vypoctu a uctovania.

Zastupca riaditel'a, pan Martin Stanicky bol vyslany na pracovnu cestu do ¢eského
Olomouca s ciel'om uzatvorit’ dohodu s investorom o rozsireni vyroby na zahrani¢né trhy.
Pracovna cesta trvala od 24. 11. 2021 do 25. 11. 2021, pri¢om zaciatok aj koniec pracovnej
cesty bol v Nitre, Alexyho 12. Zamestnancovi bol stanoveny ako dopravny prostriedok
motorové vozidlo, ktoré je vo vlastnictve uctovnej jednotky Softbed. Pred nastupom na
pracovnu cestu odsthlasil, ze mu bude poskytnuty preddavok z valutovej pokladnice vo

vyske 2 450,- CZK. Zamestnanec vyrazil o 6:00 hod. z Nitry. Cesta trvala 3 hod. 20 min.
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Podrla ¢estného vyhlésenia, ktoré predlozil na vyuctovanie pracovnej cesty bol prechod cez
hranicu stanoveny na &as 7:30 hod. Zamestnanec tankoval pohonnii hmotu na Gizemi Ceskej
republiky. Za 40 1 benzinu zaplatil 1 516,- CZK. Cena za 1 liter benzinu bola 37,90 CZK.
Na tieto ucely mu bola poskytnuta firemna debetnd karta. Zamestnanec bol ubytovany
V penzione, kde cena za jednu noc ubytovania bola stanovena na 855,- CZK. V cene
ubytovania boli zahrnuté 1x ranajky. V prvy den uskuto¢nil pracovny obed s obchodnym
partnerom, na ktorom zaplatil firemnou debetnou kartou 2 076,- CZK. Posledny den
pracovnej cesty vyrazil zamestnanec z Ceskej republiky o 13:30 a ¢as prechodu cez hranice
bol stanoveny na 15:10. Do Nitry dorazil o 17:00. Zamestnanec predlozil vytcétovanie
pracovnej cesty 27. 11. 2021. Vyuctovanie pracovnej cesty sa uskutocnilo 29. 11. 2021.
V internej smernice je urcené, ze za den uskuto€nenia Gctovného pripadu sa povazuje deit

vyuctovania pracovnej cesty.

V suvislosti s pracovnou cestou sme zacali vypoctom jednotlivych cestovnych
nahrad vznikajtcich pocas takejto cesty. Néhrada preukdzanych cestovnych vydavkov sa
zamestnancovi neposkytla z dovodu, Ze na pracovnu cestu pouzil firemné motorové vozidlo.
Dalfou nahradou, ktord bola zamestnancovi poskytnuta bola nihrada preukazanych
vydavkov za ubytovanie, v suvislosti s ktorou vznikli nasledovné skuto¢nosti. Zamestnanec
stravil v hoteli jednu noc. Cena za toto ubytovanie bola 855,- CZK. Ma narok na tato
ndhradu v plnej vySke. Pri prepocte na menu euro pouzijeme kurz ECB zo dna
predchadzajicemu dnu vyuctovania pracovnej cesty. Kurz ECB k 28. novembra 2021 bol
25,709 CZK/ 1 EUR. Suma, ktora zamestnanec zaplatil za ubytovanie v prepocte na eura
predstavuje 33,26 €.

Zamestnancovi vznikol na pracovnej ceste narok na stravné. Jednotlivé polozky sme
zhrnuli do nasledovnej tabul’ky. Tabulka je ¢lenend podl'a dni, ktoré zamestnanec stravil na
pracovnej ceste, pri¢om sme rozlisili krajinu, v ktorej zamestnanec stravil pracovnu cestu,
rovnako dobu trvania a jednotlivé vysky stravného podl'a ¢asovych pasem prislichajucich
k tuzemskym a zahrani¢cnym pracovnym cestdam po zohl'adneni percentudlneho kratenia

stravného.
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Tabul’ka €. 15 Vypocet stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste

Dobra e . .
Den Krajina Od Do trvania o krat?nla Stravné
v (hod) stravného v (CZK)
24.11. 2021 SK 6:00 7:30 15 - 0
24.11. 2021 Ccz 7:30 0:00 16,5 40 360,-
25. 11. 2021 Ccz 0:00 | 13:30 13,5 25 450,-
25.11. 2021 SK 13:30 | 17:00 3,5 - 0
Spolu 810,-

Zdroj: Vlastné spracovanie

Prvy den pracovnej cesty, 24. 11. 2021, stravil zamestnanec v Slovenskej republike
1 hodinu a 30 minut. Nevznikol mu narok na stravné. Narok na stravné vznikol az pri
prechode zo Slovenskej republiky cez hranice do Ceskej republiky. Zahrani¢na pracovna
cesta trvala 16 hodin a 30 mintt. Pre toto ¢asové pasmo mal zamestnanec narok na stravné
vo vyske 600,- CZK. Uskutoc¢nil vSak pracovny obed s obchodnymi partnermi vo vyske
2 076,- CZK, ktory pojde v plnej vyske do nakladov na reprezentaciu uctovnej jednotky,
preto sme stravné skratili 0 40% za bezplatne poskytnuty obed.

Posledny deni pracovnej cesty bol stanoveny na 25. 11. 2021, pri¢om v tento deni
zamestnanec stravil na izemi Ceskej republiky 13 hodin a 30 minat. Vznikol mu narok na
stravné vo vyske 600,- CZK. Mal v8ak zabezpecené ranajky v cene ubytovania, preto sme
tato sumu kratili 0 25 % nasledovne:

0,75 * 600,- CZK =450,- CZK

Sumu 600,- CZK sme vynasobili zvy$Snym percentom (75 %) teda 0,75 aby sme zistili
sumu, ktora nam vznikne po vykrateni stravného. Dalej pokratovala pracovna cesta na
Slovensko, kde zamestnanec stravil 3 hodiny a 30 mintt a ked’Ze pracovna cesta trvala

kratSie ako 5 hodin, nevznikol mu narok na stravné.

Celkova suma stravného predstavovala sumu 810,- CZK. Tato sumu sme museli
prepocitat’ na menu euro. Pouzili sme kurz ECB, ktory platil v 1. deii v mesiaci, v ktorom
sa zaCala zahrani¢na pracovna cesta. K 1. februaru bol kurz ECB 25,309 CZK/ 1 EUR.
Stravné v mene euro predstavovalo sumu:

810,-:25,309=32€

43




Celkova suma vydavkov stvisiacich so zahrani¢nou pracovnou cestou:
33,26 + 32 = 65,26 €.
Tato sumu sme zistili séitanim celkovej sumy nahrad preukazanych vydavkov za
ubytovanie, sumy stravného a sumy preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov. Do
celkovej sumy cestovnych vydavkov sme nezapocitali ndhradu za pouzivanie cestného

motorového vozidla a ani sumu, ktori zamestnanec zaplatil pri tankovani.

Poskytnuty preddavok sme prepocitali na menu euro. Pri vyuctovani pracovnej cesty
sme pouzili kurz platny ku v den poskytnutia preddavku. K 23. novembru 2021 bol kurz
ECB 25,445 CZK/ 1 EUR Po prepocte dostaneme vyslednu sumu:

2450,- CZK : 25,445 = 96,29 €

Zistili sme, ze skuto¢né vydavky boli nizSie ako poskytnuty preddavok, preto nam

zamestnanec tento rozdiel musi doplatit’.

96,29 — 65,26 = 31,03 €

Po skonceni pracovnej cesty vratil zamestnanec zapoziCant platobnii kartu
a motorové vozidlo. Pri vyic¢tovani pracovnej cesty zamestnanec predlozil hotelovy ucet,
ucet z reStauracie za pracovny obed, doklad z ¢erpacej stanice a ¢estné vyhlasenie o prechode
cez hranice. Vypoc¢itané skuto¢nosti sme premietli do uctovnictva a zachytili v nasledovnej
tabulke.

Tabul’ka &. 16 Uétovné zobrazenie cestovnych nahrad pri zahrani¢nej pracovnej ceste

B Suma Suma
Datum | Doklad Uctovny pripad Kurz MD | D
(v CZK) (Vv€)
23. 11. Poskytnuty preddavok 211.
VPD 2450,- | 25,445 | 96,29 | 335
2021 na pracovnu cestu 2
29.11. , Vyuctovanie
IUD ) 65,26 | 512 | 335
2021 pracovnej cesty
29. 11. 211.
PPD | Vratenie preplatku 31,03 335
2021 2

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Zamestnavatel' uskutocnil vyuctovanie pracovnej cesty 29. 11. 2021. Preddavok,
ktory ucCtovna jednotka poskytla zamestnancovi Martinovi Stanickému zatctovala
VvV uctovnictve na ucet 335 — Pohl'adavky voci zamestnancom suvzt'azne s analytickym uctom
211.2 —Pokladnicav CZK v sume 2 450,- CZK. Vyuctovanie pracovnej cesty sme zatucétovali
na ucet 512 — Cestovné so suvztaznym zapisom na ucet 335 — Pohladavky voci
zamestnancom. Ked'ze vydavky zamestnanca spojené s pracovnou cestou boli nizsie ako
poskytnuty preddavok, vznikla Gétovnej jednotke pohladavka, ktorh musi zamestnanec
uhradit’. Vratenie preplatku sme zatétovali na ucte 211.2 — Pokladnica v CZK suvztazne
s uc¢tom 335 — Pohladavky voci zamestnancom, prostrednictvom ktorého nam zanikla

pohl'adavka voci zamestnancovi.

3.2 Zhodnotenie prace a vysledky

Poslednou ¢ast'ou tejto kapitoly je zhodnotenie prace a vysledky, ktoré sme dosiahli.
Jednotlivé pripadové stadie sme riesili za pomoci vydanych opatreni a legislativy platnej do
30.04.2022. Postupy na vypocet roznych situacii, s ktorymi sa v praxi stretivame boli
zrozumitel'né, avSak niektoré skutocnosti by bolo treba doplnit’ a upravit’ aby sa predislo
znevyhodneniu zamestnanca. V stvislosti s danou problematikou sme navrhli niektoré
zmeny V legislative a niektorych opatreni. Ako sme uz vel'akrat spomenuli, cestovné ndhrady
s v zna¢nej miere upravené najma Zakonom o cestovnych nahradach, ktory je v istej miere
postacujuci, no v niektorych pripadoch ponechava velkl zodpovednost’ na zamestndvatel'a
a na vnutorné predpisy danej spolo¢nosti.

Prvou skuto¢nostou, ktori sme zhodnotili bol fakt, Ze zamestnavatel' vysiela
zamestnanca na pracovnu cestu, a preto by mu mal zabezpecit’ pefiazné prostriedky na takuto
cestu, rieSenim by bolo zavedenie povinného preddavku na tuzemskd pracovnl cestu
v zavislosti od dizky trvania a charakteru pracovnej cesty. Tieto skuto¢nosti, ako aj vysku
preddavku by si zamestnavatel’ upravil vo svojom vnutornom predpise. Jednotlivé postupy
stivisiace s vyuctovanim pracovnej cesty a uctovanie by zostali zachované. Zjednotila by sa
tak povinnost’ poskytniit’ preddavok pri tuzemskej a zahrani¢nej pracovnej ceste.

V suvislosti so zmenou opatreni sme sa zamerali aj na vySku sadzieb stravného. Ceny
potravin a energii rasti, o ma priamy dopad aj na stravovacie zariadenia a zamestnanec

Castokrat dostava mensiu ndhradu stravného, nez st jeho skutocné naklady na stravovanie.
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Névrh zvysenia sadzieb stravného plati rovnako pre tuzemsku ako aj zahrani¢nu pracovnu
cestu.

Pandémia Covid-19 nas vel'a naucila a priniesla nové necakané situacie. Pracovné
cesty boli v istej miere pozastavené a zamestnanci sa museli tejto situacii prispdsobit’ najma
tym, ze presli na pracu z domu tzv. homeoffice. Zamestnavatelia si uvedomili, Ze je pre nich
vyhodné, ak zamestnanci zostani doma, pretoze sa im v iste] miere znizia prevadzkové
naklady ako energie, prenajom priestorov a pod. V tejto suvislosti sme si poloZili otazku, ¢o
S pracovnymi cestami. Rozne Skolenia a pracovné stretnutia st realizované vyhradne
distan¢nou formou a to aj po uUstupe pandémie. Zamestnanci tak nemézu vycestovat’ na
tuzemsku a zahraniéni pracovnu cestu, vac¢Sinou sa stdva, zZe zamestnanci su na online
Skoleni aj ked’ st v préci a robia tak dve prace naraz, ¢im stracaju rézne vyhody, si menej
ststredeni a svoju pracu nevykonavaju tak efektivne ako obvykle. Hlavnou podstatou tohto
problému je, ze stracaji narok na cestovnu nahradu, ktora by im za normalnych okolnosti
mala patrit’. Preto sme navrhli upravit’ tieto skuto¢nosti v Zakone o cestovnych nahradach.
Ak zamestnanec, ktory nemoze vycestovat' na pracovnu cestu, pretoze modze vykonat
potrebné tkony prostrednictvom online priestoru, ¢i uz Skolenie, seminar, alebo pracovné
stretnutie, mala by mu patrit’ rovnaka nahrada, aka by dostal v pripade, Ze by na pracovnu
cestu vycestoval. Takouto ndhradou sa mysli najmi stravné a r6zne vedlajSie vydavky.
UmozZni to tak lepSiu pripravu, zvysi efektivitu prace a zamestnanec bude viac motivovany.

V suvislosti s pracovnou cestou uskuto¢nenou sikromnym automobilom sme narazili
na problém vo vypocte v pripade, ak by zamestnanec na pracovnu cestu pouZil elektromobil
alebo hybridné vozidlo. Tieto vozidla nemajt spotrebu uvedenu v 1/200 km ale ich spotreba
je v technickom preukaze vy¢islena v kWh/100 km, pripadne kombinaciou spotreby paliva
a elektriny. Preto na vypocet spotreby nemdzeme pouzit pévodny vzorec na vypocet
spotreby pohonnej latky pri motorovych vozidlach. Rovnako nemézeme vycislit' cenu za
liter pohonnej latky, ked'Zze takéto vozidla sa nabijaju prostrednictvom nabijacich stanic.

Nasim odporacanim je upravenie vzorca pre elektromobily do nasledovnej, logickej podoby:

Pocet kilometrov x spotreba kWh x cena za kWh
100

Namiesto spotreby v 1/100 km sme dosadili spotrebu kWh/100 km. Cenu za liter

pohonnej latky sme nahradili cenou za kWh pri nabijani v nabijacej stanici.
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Zaver

Hlavnym cielom naSej prace bolo prostrednictvom analyzy jednotlivych druhov
cestovnych nahrad vychadzajtcich z pravnych uprav Slovenskej republiky predlozit’ navrh
na zmenu Vv legislative. Spolu s teoretickymi poznatkami, ktoré pramenia v zakonoch
a opatreniach sme vytvorili aplika¢nu Cast’ bakalarskej prace, ktora patri k jej neodlucitel'nej
stcasti. Vd’aka tymto cielom sme zhodnotili, Ze pravna Uprava, ktorou sa v Slovenskej
republike upravuju cestovné néhrady potrebuje urc¢ité doplnenie a upravenie. Z pohladu
zamestnavatel'a je suCasnd pravna uprava vyhodnd a ponechdva mu velka volnost pri
poskytovani, ¢i uz preddavkov alebo vreckového. Rovnako si mdze niektoré skutocnosti
upravit’ vo svojej internej smernici, tak Ze bude pre neho prinosna. Nasou ulohou vsak bolo
sledovanie zaujmu zamestnanca, pretoze uctovnu jednotku reprezentuje, vytvara jej dobré
meno, a preto sme navrhli niekol’ko uprav v legislative.

V prvej kapitole sme sa zaoberali skutocnostami, ktoré musia byt splnené pred
nastupom na pracovnu cestu, pravami i povinnostami zamestnanca a zamestnavatel'a pred
nastupom, pocas i po skonceni pracovnej cesty. Poukdzali sme na dolezitost’” doslednosti,
pretoze iba prostrednictvom nej dokazeme zabezpecit’ spravny vypocet cestovnych nihrad.
Nakoniec sme zhrnuli jednotlivé cestovné ndhrady, ktoré st zamestnancovi poskytované.

Druha kapitola bola venovana ciel'u a metodike prace, teda postupmi, akymi sme
pracu pisali a aké metoddy boli v naSej praci uplatiované.

Podstatnu  Cast’ tretej kapitoly tvori aplikdcia teoretickych poznatkov,
prostrednictvom, ktorych sme zistili, Ze pravna uprava je v zna¢nej miere postacujuca ale
predsa potrebuje urcité Gpravy a doplnenia. Prostrednictvom tychto poznatkov sme dokazali
vyriesit’ r6zne pripadové Studie, s ktorymi sa uctovné jednotky bezne stretavaju.

Stucastou poslednej kapitoly boli aj spominané ndvrhy a odporacania, ktoré nam
vyplynuli zo spracovania tejto prace. Za vyznamné sme povazovali Gpravu vzorca vypoctu
spotreby pohonnej latky a jeho prispdsobenie elektromobilom a hybridnym vozidldm,
zavedenie povinného preddavku na pracovnu cestu, zvySenie sadzby stravného a poslednou
skuto¢nostou bolo navrhnutie zavedenia pracovnych ciest v online priestore do Zéakona

0 cestovnych nédhradach a podrobnejsiu Gpravu tejto skuto¢nosti.
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