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Vybrané mimoriadne opatrenia v daňovej a účtovnej 
oblasti v súvislosti so šírením koronavírusu

NR SR v rámci prijímania 
opatrení na zmiernenie do-

padov šírenia pandémie koro-
navírusu prijala na návrh vlády 
SR aj osobitný zákon č. 67/2020 
Z. z. o niektorých mimoriadnych 
opatreniach vo finančnej oblas-
ti v súvislosti so šírením nebez-
pečnej nákazlivej ľudskej choro-
by  COVID-19 (ďalej len „zákon“). 
Tento zákon bol následne v prie-
behu apríla 2020 novelizovaný 
dvakrát, a to:

 ● Zákonom č. 75/2020 Z. z., keď 
touto novelou boli do zákona 
doplnené opatrenia v oblas-
ti príslušníkov finančnej sprá-
vy, odkladu splátok spotrebi-
teľského úveru a úveru poskyt-
nutému malému podnikateľo-
vi – fyzickej osobe, a opatrenia 
v oblasti bezkontaktných pla-
tieb.

 ● Zákonom schváleným  vládou 
SR na jej zasadnutí dňa 16. aprí-
la 2020, keď touto novelou bo-
li v daňovej a účtovnej oblasti 
významne zmenené skôr prija-
té zmeny alebo doplnené nové 
opatrenia zmierňujúce dopady 
pandémie (zmeny prijaté v zá-
kone touto jeho druhou nove-
lou sú v texte vyznačené kur-
zívou).

Obidve novely zákona nadobú-
dajú účinnosť dňom ich vyhláse-
nia.

Predmet úpravy a časová 
pôsobnosť opatrení 
vo finančnej oblasti
Zákon upravuje opatrenia v ob-
lastiach, ktoré sú v pôsobnosti 
ministerstva financií SR a ich cie-
ľom je zmiernenie negatívnych 

následkov pandémie vzniknutej 
z dôvodu ochorenia COVID-19.

Časová pôsobnosť opatrení je ob-
medzená, a to počas obdobia:

 ● od 12. marca 2020 (vyhlásenie 
mimoriadnej situácie podľa zá-
kona o civilnej ochrane obyva-
teľstva),

 ● do konca kalendárneho me-
siaca, v ktorom vláda SR mi-
moriadnu situáciu odvolá (ďa-
lej len „obdobie pandémie“) a 
až do uplynutia najneskoršej 
lehoty podľa tohto zákona.

Ak si to vyžiada mimoriadna si-
tuácia, zákon splnomocňuje vlá-
du SR na predĺženie obdobia 
uplatňovania opatrení podľa toh-
to zákona, a to prostredníctvom 
vydania špeciálneho nariadenia 
vlády SR.

Rozsah vybraných úprav 
vo finančnej oblasti
Zákon vo svojich ustanoveniach 
obsahuje úpravy v oblasti:

 ● správy daní,
 ● dovozu tovaru,
 ● štátnej služby príslušníkov fi-

nančnej správy,
 ● dane z motorových vozidiel,
 ● správnych poplatkov,
 ● účtovníctva,
 ● dane z príjmov,
 ● používania registračných poklad-

níc,
 ● colnej a pri presadzovaní práv du-

ševného vlastníctva colnými or-
gánmi,

 ● dane z pridanej hodnoty a spotreb-
ných daní,

 ● miestneho poplatku za rozvoj,
 ● miestnych daní a miestneho po-

platku,

 ● finančnej pomoci,
 ● dohľadu nad finančným  trhom,
 ● rozpočtových pravidiel,
 ● vnútorného auditu, vládneho au-

ditu a finančnej kontroly,
 ● majetku verejnej správy.

Ďalej podrobne uvedieme len vy-
brané úpravy v daňovej oblas-
ti bez opatrení v miestnych da-
niach, v správe daní, v účtovnej 
oblasti, pri poskytovaní finančnej 
pomoci malým a stredným pod-
nikom a v oblasti rozpočtových 
pravidiel a finančnej disciplíny, 
tak ako sú v zákone obsiahnuté 
po jeho novelizáciách.

Opatrenia v oblasti dane 
z príjmov
Medzi opatrenia na zmiernenie 
negatívnych následkov pandé-
mie bol v rôznych obmenách za-
raďovaný aj „odklad“ podania 
daňového priznania k dani z príj-
mov za zdaňovacie obdobie 2019. 
Štandardná lehota na podanie da-
ňového priznania je podľa § 49 
ods. 2 zákona č. 595/2003 Z. z. 
o dani z príjmov v z. n. p. (ďalej 
len „ZDP“) do troch kalendár-
nych mesiacov po uplynutí zda-
ňovacieho obdobia, t. j. do 31. 3. 
2020.

Do uplynutia tejto lehoty však bo-
la vyhlásená vládou SR tzv. pan-
démia, a to presne 12. 3. 2020. Vlá-
da SR v zastúpení MF SR v spolu-
práci s FR SR priebežne upravova-
li termín a podmienky podávania 
daňových priznaní vrátane splat-
nosti dane, a to tak, aby sa vyšlo 
v tomto období pandémie v ústre-
ty daňovým subjektom (odklad 
lehoty do 31. 5. 2020, resp. odpus-
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tenie sankcií za podanie daňové-
ho priznania a zaplatenie dane 
najneskôr do 30. 6. 2020 – nariade-
nie vlády SR č. 48/2020 Z. z. o zá-
niku daňového nedoplatku zod-
povedajúceho nezaplatenej sank-
cii prislúchajúcej k zaplatenej da-
ni z príjmov).

Legislatívne riešenie prijaté v zá-
kone jednoznačne pre obdobie 
pandémie špeciálne upravuje od-
klad lehoty na podanie daňového 
priznania, v dôsledku čoho nebu-
de dôvod vyrubovať sankcie za 
podanie daňového priznania po 
31. 3. 2020 až do obdobia skonče-
nia pandémie, resp. za zaplatenie 
dane v tomto období. Schválením 
zákona s takýmto legislatívnym 
riešením sa v zásade stráca opod-
statnenie skôr prijaté nariadenie 
vlády SR č. 48/2020 Z. z.

Podanie daňového priznania 
k dani z príjmov (§ 21)  
a daňové preplatky  
(§ 10a a § 12 ods. 4 a 5)
Podľa § 21 ods. 1 zákona sa za-
vádza výlučne špeciálna lehota 
na podanie daňového priznania 
k dani z príjmov, a to až do kon-
ca kalendárneho mesiaca nasle-
dujúceho po skončení obdobia 
pandémie.

V rovnakej lehote musí daňovník, 
dedič alebo osoba podľa § 35 zá-
kona č. 311/2001 Z. z. Zákonník 
práce v z. n. p. (ďalej len „Zákon-
ník práce“), daň z príjmov aj za-
platiť.

Samozrejme, ide o daňové prizna-
nie za zdaňovacie obdobie, ktoré-
ho posledný deň lehoty na poda-
nie daňového priznania uplynie 
počas obdobia pandémie, čo spĺ-
ňa aj daňové priznanie podávané 
za zdaňovacie obdobie roka 2019, 
ktorého lehota na podanie uply-

nula 31. 3. 2020, t. j. po 12. 3. 2020 
(začiatok obdobia pandémie).

Uvedený špeciálny a všeobecný 
odklad lehoty na podanie daňo-
vého priznania sa teda týka da-
ňovníka, ktorý:

 ● podal daňové priznanie v leho-
te do 31. 3. 2020,

 ● oznámil v lehote do 31. 3. 2020 
správcovi dane odklad lehoty 
na podanie daňového prizna-
nia najneskôr do 30. 6. 2020, 
resp. do 30. 9. 2020 (§ 49 ods. 3 
ZDP),

 ● nepodal daňové priznanie v le-
hote do 31. 3. 2020 s cieľom vy-
užiť následné odpustenie prí-
padných sankcií sa podanie 
daňového priznania a zaplate-
nie dane v lehote najneskôr do 
30. 6. 2020 v súlade s nariade-
ním vlády SR č. 48/2020 Z. z.

Zavedením tejto novej špeciálnej 
lehoty na podanie daňového pri-
znania v období pandémie sa 
následne pre obdobie pandémie 
upravili aj ďalšie súvisiace oblasti 
platného ZDP, a to:

 ● v podanom daňovom prizna-
ní v tejto novej lehote môže da-
ňovník aj poukázať podiel za-
platenej dane po splnení všet-
kých podmienok určených 
v § 50 ZDP,

 ● platenie preddavkov na daň 
z príjmov, na základe posled-
nej známej daňovej povinnos-
ti, t. j. daňovej povinnosti za 
zdaňovacie obdobie roka 2018; 
v prípade daňovníkov fyzic-
kých osôb dosahujúcich príjmy 
z podnikania a z inej samostat-
nej zárobkovej činnosti podľa 
§ 6 ods. 1 a 2 ZDP, dňom nasle-
dujúcim po uplynutí lehoty na 
podanie daňového priznania 
určenej týmto osobitným záko-
nom, začína nové preddavko-
vé obdobie, v ktorom sa vypo-
čítajú preddavky splatné podľa 

§ 34 ZDP na ďalšie preddavko-
vé obdobie,

 ● možnosť neplatenia preddavkov 
na daň splatných v období pan-
démie pri poklese tržieb najmenej 
o 40 % – doplnené do zákona jeho 
druhou novelou v § 24a,

 ● možnosť podania opravného 
daňového priznania do uply-
nutia lehoty na podanie daňo-
vého priznania určenej týmto 
osobitným zákonom, vrátane 
daňovníkov, ktorí daňové pri-
znanie podali v lehote do 31. 3. 
2020,

 ● lehota na vrátenie daňového pre-
platku po podaní daňového pri-
znania v období pandémie v súla-
de s § 79 ods. 2 zákona č. 563/2009 
Z. z. o správe daní (daňový poria-
dok) a o zmene a doplnení nie-
ktorých zákonov v z. n. p., a to 
v štandardnej lehote 40 dní – do-
plnené do zákona jeho druhou no-
velou v § 10a, t. j. vrátane daňov-
níkov ktorí daňové priznanie po-
dali v lehote do 31. 3. 2020.

Všetky ďalšie povinnosti urče-
né pre podanie daňového prizna-
nia a zaplatenie dane, spôsob po-
dania daňového priznania, osoby 
povinné podávať daňové prizna-
nie a pod., zostávajú platné, tak 
ako sú upravené v § 49 ZDP.

S úpravou lehoty na podanie daňo-
vého priznania v § 21 zákona úzko 
súvisí vrátenie daňového preplatku, 
ktorý môže byť výsledkom podaného 
daňového priznania. Pôvodne prija-
tý zákon č. 67/2020 Z. z. neobsahoval 
špecifickú úpravu vracania daňových 
preplatkov na dani z príjmov, s čím 
sa spájali výkladové nejasnosti. Na 
tieto reagovala novela zákona, kto-
rá v 10a priniesla ako jedno z opat-
rení v oblasti správy daní aj úpravu 
vracania daňového preplatku na dani 
z príjmov.

Podľa tohto ustanovenia, ak príde 
k uplatneniu daňového preplatku na 
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dani z príjmov vykázaného v daňo-
vom priznaní podanom počas obdo-
bia pandémie, správca dane daňové-
mu subjektu tento vráti do 40 dní 
od konca kalendárneho mesia-
ca, v ktorom bolo podané daňo-
vé priznanie.

V § 10a je osobitne upravená leho-
ta na vrátenie daňového preplat-
ku vzniknutého v podanom daňovom 
priznaní k dani z príjmov za zdaňo-
vacie obdobie roka 2019, ak daňové 
priznanie bolo podané v čase od 
1. 1. 2020 do začatia obdobia pan-
démie, a to do 40 dní od 31. 3. 2020, 
t. j. do 10. 5. 2020.

Zároveň platí, že ustanovenia § 55 
ods. 6 a 7 daňového poriadku o pou-
žití daňového preplatku touto úpra-
vou v § 10a nie sú dotknuté, t. j. da-
ňový preplatok, ak je k tomu dôvod, 
možno preúčtovať podľa týchto usta-
novení, skôr ako by bol vrátený. Nad-
väzujúcou úpravou na § 10a je aj do-
plnenie § 12 zákona v ods. 4 a 5, kde 
sa predchádza špekulatívnemu sprá-
vaniu daňových subjektov a zneuží-
vaniu skoršieho vracania daňových 
preplatkov z daňových priznaní k da-
ni z príjmov pred uplynutím lehoty 
splatnosti stanovením skutkovej pod-
staty správneho deliktu (pozri výklad 
k tomuto v časti opatrení v oblasti 
správy daní).

 �Príklad č. 1 – Podanie 
daňového priznania k dani 
z príjmov po skončení 
pandémie:

Lehota na podanie daňového pri-
znania za rok 2019 uplynula 
31. 3. 2020, čo spadá do obdobia 
pandémie od 12. 3. 2020.

Ak napr. vláda SR vyhlási skon-
čenie pandémie v júli 2020, lehota 
na podanie daňového priznania 
uplynie 31. 8. 2020, a v tejto leho-
te bude daň aj splatná. Daňovník 
je povinný v takomto prípade po-

kračovať v platení preddavkov na 
daň na základe poslednej daňo-
vej povinnosti, t. j. daňovej povin-
nosti za rok 2018. Ak by išlo o da-
ňovníka fyzickú osobu s príjma-
mi z podnikania a z inej samostat-
nej zárobkovej činnosti podľa § 6 
ods. 1 a 2 ZDP, nové preddavko-
vé obdobie, v ktorom sa vypočí-
tajú preddavky splatné podľa 34 
ZDP na ďalšie preddavkové ob-
dobie, sa začína 1. 9. 2020 až do 
uplynutia lehoty na podanie da-
ňového priznania za zdaňovacie 
obdobie roka 2020.

 �Príklad č. 2 – Podanie 
daňového priznania 
v lehote do 31. 3. 2020 
a možnosť podania 
opravného daňového 
priznania:
Daňovník za zdaňovacie obdobie 
roka 2019 podal daňové priznanie 
a daň aj zaplatil v lehote do 31. 3. 
2020.

V dôsledku odkladu lehoty na 
podanie daňového priznania 
do konca mesiaca nasledujúce-
ho po obdobia pandémie má ten-
to daňovník v prípade zistenia 
opodstatnenia nárok na podanie 
opravného a nie dodatočného da-
ňového priznania. 

 �Príklad č. 3 – Podanie 
daňového priznania 
v lehote do 31. 3. 2020 a 
zaplatenie dane po tomto 
termíne:
Daňovník za zdaňovacie obdobie 
roka 2019 podal daňové priznanie 
v lehote do 31. 3. 2020, ale daň 
zaplatí napr. až v priebehu mája 
2020, ale stále v období pandémie.

V dôsledku odkladu lehoty na po-
danie daňového priznania, vrá-
tane odkladu splatnosti dane do 
konca mesiaca nasledujúceho po 
obdobia pandémie nie je tento da-

ňovník v omeškaní s platnou da-
ne, a preto mu nebudú vyrubova-
né sankcie za oneskorené zaplate-
nie dane.

 �Príklad č. 4 – Podanie 
daňového priznania 
v lehote do vzniku 
pandémie a vrátenie 
preplatku vykázaného 
v podanom daňovom 
priznaní:
Daňovník za zdaňovacie obdobie 
roka 2019 podal daňové prizna-
nie 8. 3. 2020, t. j. pred začatím 
obdobia pandémie, pričom výsled-
kom tohto daňového priznania je 
nárok na vrátenie daňového pre-
platku.

Ak nepríde k preúčtovaniu daňo-
vého preplatku podľa § 55 ods. 6 
a 7 daňového poriadku, správca 
dane tento preplatok vráti daňov-
níkovi na základe žiadosti uvede-
nej v podanom daňovom prizna-
ní do 40 dní od 31. marca 2020, t. j. 
najneskôr do 10. mája 2020. Ak 
by k podaniu daňového prizna-
nia prišlo napr. v apríli 2020, pre-
platok by bol vrátený do 40 dní 
od konca kalendárneho mesiaca, 
v ktorom bolo daňové priznanie 
podané, t. j. najneskôr do 10. júna 
2020.

Obdobne, ak ide o daňovníka 
v konkurze alebo v likvidácii a 
posledný deň jeho lehoty na po-
danie daňového priznania pri-
padne na obdobie pandémie, aj 
tomuto sa lehota na podanie da-
ňového priznania určí podľa § 21 
ods. 1 zákona, t. j. do konca kalen-
dárneho mesiaca, ktorý nasleduje 
po kalendárnom mesiaci, kedy bo-
lo obdobie pandémie skončené.

V § 21 ods. 2 zákona sa v určitých 
prípadoch umožňuje daňovní-
kom aj predĺžiť si lehotu na po-
danie daňového priznania urče-
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nú v odseku 1, a to z dôvodu, aby 
daňovník nebol postihnutý skrá-
tením lehoty, ktorú by mal plat-
ným ZDP určenú v dlhšej dobe, 
ako je určená v ods. 1 zákona. Ide 
práve o prípady ukončenia zda-
ňovacieho obdobia pri vstupe 
do konkurzu alebo pri vyhlásení 
likvidácie, ukončenie hospodár-
skeho roka v období pandémie, 
ukončenie zdaňovacieho obdobia 
v období pandémie u daňovní-
ka zrušeného bez likvidácie v dô-
sledku zlúčenia, splynutia alebo 
rozdelenia.

 �Príklad č. 5 – Možnosť 
odkladu lehoty na podanie 
daňového priznania 
v osobitných prípadoch:

Daňovníkovi, právnickej osobe, 
skončí zdaňovacie obdobie, kto-
rým je hospodársky rok, 31. 3. 
2020 a lehota na podanie daňo-
vého priznania podľa § 49 ods. 2 
ZDP je 30. 6. 2020, pričom túto 
by si mohol oznámením predĺžiť 
podľa § 49 ods. 3 písm. a) ZDP 
o tri kalendárne mesiace, t. j. do 
30. 9. 2020.

Podľa odseku 1 zákona, ak by 
pandémia skončila v júli 2020, 
predlžuje sa mu zákonom urče-
ná trojmesačná lehota až do 31. 8. 
2020, ale ak by využil aj predĺže-
nie lehoty oznámením podľa plat-
ného znenia § 49 ZDP, došlo by 
k skráteniu jeho zákonnej lehoty 
na podanie daňového priznania. 
Preto § 22 ods. 2 zákona umožňu-
je predĺžiť oznámením lehotu na 
podanie daňového priznania, ale 
táto lehota sa bude počítať od pô-
vodne určenej lehoty podľa § 49 
ods. 2 ZDP, t. j. daňovník si mô-
že predĺžiť lehotu, ktorá mu uply-
nie 30. 6. 2020, oznámením až do 
30. septembra 2020. Oznámenie 
podá spôsobom a na tlačive ur-
čenom v § 49 ods. 3 ZDP, pričom 
toto oznámenie podá posledný 

deň lehoty určenej v § 22 ods. 1 
(do konca mesiaca nasledujúce-
ho po mesiaci, kedy dôjde k skon-
čeniu obdobia pandémie), ktorou 
v tomto príklade je 31. 8. 2020.

Rovnako sa bude postupovať aj 
v prípade, ak súčasťou zdaniteľ-
ných príjmov daňovníka sú aj 
zdaniteľné príjmy v zahraničí, 
pričom túto lehotu môže predĺžiť 
až o šesť kalendárnych mesiacov.

Následne sa v § 21 ods. 3 zákona 
umožňuje aj daňovníkovi v kon-
kurze alebo v likvidácii podať 
žiadosť správcovi dane o predĺ-
ženie tejto lehoty v prípade, ak 
by jeho lehota pre podanie daňo-
vého priznania po predĺžení pod-
ľa § 49 ZDP bola dlhšia, ako je le-
hota uvedená v § 21 ods. 1 záko-
na.

 �Príklad č. 6:

Daňovník je v konkurze a jeho le-
hota na podanie daňového prizna-
nia uplynula 30. 6. 2020, t. j. po-
čas obdobia pandémie a pandémia 
skončí napr. v júni 2020.

Lehota na podanie daňového pri-
znania podľa § 21 ods. 1 zákona 
pre tohto daňovníka bude 31. 7. 
2020. Tento daňovník môže podať 
žiadosť o predĺženie lehoty na po-
danie daňového priznania do 15. 
7. 2012 (15 dní pred uplynutím le-
hoty pre podanie daňového pri-
znania podľa § 21 ods. 1 zákona), 
ktorú môže správca dane predĺ-
žiť najviac o tri kalendárne me-
siace od lehoty určenej podľa § 49 
ods. 6 ZDP, t. j. do 30. 9. 2020.

Ak pôjde o prípady, keď daňov-
ník podal správcovi dane ozná-
menie alebo žiadosť o predĺže-
nie lehoty na podanie daňového 
priznania počas obdobia pandé-
mie, napr. 31. 3. 2020 o tri kalen-
dárne mesiace a táto lehota uply-

nie počas pandémie 30. 6. 2020, 
pričom pandémia skončí napr. 
v júni 2020, aj tomuto daňovní-
kovi sa podľa § 22 ods. 4 zákona 
predĺži oznámením predĺžená 
lehota až do 31. 7. 2020 (do kon-
ca jedného mesiaca po skončení 
pandémie) bez ohľadu na predĺ-
ženú lehotu v podanom oznáme-
ní. Tento daňovník nemôže opä-
tovne predĺžiť lehotu podľa § 21 
ods. 2 a 3.

Ak daňovník zomrie, dedič alebo 
osoba podľa § 35 Zákonníka prá-
ce má povinnosť podať daňové 
priznanie v prípadoch určených 
v § 49 ods. 4 a 5 ZDP, spôsobom 
tu určeným. Odsek 5 zákona ur-
čuje len novú lehotu pre podanie 
tohto daňového priznania, ak 
by táto uplynula počas obdobia 
pandémie, a to do konca kalen-
dárneho mesiaca nasledujúceho 
po skončení pandémie, pričom 
je zachovaná aj možnosť podania 
žiadosti o predĺženie lehoty na 
podanie tohto priznania, a to 15 
dní pred uplynutím lehoty na po-
danie daňového priznania podľa 
§ 21 ods. 1 zákona.

Odseky 6 a 7 upravujú lehotu 
na podanie daňového priznania 
v špecifických situáciách vzniku 
alebo zrušenia stálej prevádz-
karne na území SR. Ak zahranič-
ný daňovník zruší stálu prevádz-
kareň, resp. mu vznikne stála pre-
vádzkareň na území SR a z tohto 
titulu má povinnosť podať daňo-
vé priznanie na tomto území, pri-
čom lehota na podanie tohto da-
ňového priznania spadá do ob-
dobia pandémie, tak na základe 
predmetných ustanovení je mož-
né podať daňové priznanie až 
v neskoršom období po uplynu-
tí pandémie, ako vymedzuje od-
sek 1. V rovnakej lehote je po-
vinný zahraničný daňovník daň 
z príjmov aj zaplatiť.
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Poukázanie a použitie podielu 
zaplatenej dane z príjmov (§ 22)
Daňovník – fyzická osoba, je 
oprávnený vyhlásiť v daňovom 
priznaní v lehote do 30. 4. po 
skončení zdaňovacieho obdobia, 
ak ide o daňovníka, ktorému za-
mestnávateľ vykonal ročné zúčto-
vanie preddavkov na daň z príj-
mov zo závislej činnosti, že po-
diel zaplatenej dane do výšky 2 % 
(3 % – ak ide o vykonávanie dob-
rovoľníckej činnosti najmenej 40 
hodín v zdaňovacom období) sa 
má poukázať ním určenej práv-
nickej osobe. Podľa § 22 ods. 1 zá-
kona bola však táto lehota upra-
vená tak, že vyhlásenie o pou-
žití podielu zaplatene dane mô-
že zamestnanec podať do konca 
druhého kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po skončení ob-
dobia pandémie, ak ide o daňov-
níka, ktorému zamestnávateľ vy-
konal ročné zúčtovanie, ktorého 
lehota na jeho podanie uplynie 
počas obdobia pandémie.

Aby mohol zamestnanec podať 
správcovi dane toto vyhlásenie, 
musí mať od zamestnávateľa po-
tvrdenie, že daň za predchádza-
júce zdaňovacie obdobie zapla-
til. Zamestnávateľ teda vydáva na 
žiadosť zamestnanca potvrdení 
o zaplatení dane. Pre túto žiadosť 
nie je vydané/odporúčané špeci-
fické tlačivo, ale žiadosť o vysta-
venie potvrdenia o zaplatení da-
ne je súčasťou tlačiva žiadosti 
o vykonanie ročného zúčtovania 
preddavkov na daň z príjmov zo 
závislej činnosti, ktorá sa podáva 
každoročne do 15. 2. nasledujúce-
ho zdaňovacieho obdobia a t. j. za 
rok 2019 sa podávala do 15. 2. 
2020, teda pred vyhlásením obdo-
bia pandémie (12. 3. 2020). Podľa 
§ 22 ods. 2 zákona bola upravená 
aj táto lehota, podľa ktorej je za-
mestnávateľ povinný, na žiadosť 
zamestnanca, vystaviť potvrde-

nie o zaplatení dane na účely po-
ukázania podielu zaplatenej dane 
z príjmov najneskôr do 15. dňa 
druhého kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po skončení ob-
dobia pandémie.

Poznámka: Podľa upraveného 
znenia zákona (doplneného § 22 
ods. 3 a nového § 22 ods. 4), mô-
že počas obdobia pandémie až do 
konca roka 2021, prijímateľ podie-
lu zaplatenej dane prijaté finanč-
né prostriedky použiť aj na pomoc 
pri zmiernení negatívnych násled-
kov pandémie. Podľa § 50 ods. 11 
ZDP je prijímateľ podielu zapla-
tenej dane povinný použiť tieto fi-
nančné prostriedky najneskôr do 
konca roka nasledujúceho po ro-
ku, v ktorom mu bol podiel za-
platenej dane poukázaný. To zna-
mená, že podľa znenia ZDP pro-
striedky, ktoré prijímateľ dostal 
v roku 2019, je povinný použiť do 
konca roku 2020. Ako opatrenie 
na zmiernenie následkov pandé-
mie bola predĺžená lehota pre pou-
žitie týchto prostriedkov poukáza-
ných zo zaplatenej dane z príjmov 
za rok 2018, ktoré boli prijímate-
ľom poukázané v roku 2019 o je-
den kalendárny rok, teda do konca 
roka 2021. V nadväznosti na túto 
úpravu lehoty z roku 2020 do kon-
ca roka 2021, posúva sa aj lehota 
na zverejnenie presnej špecifikácie 
použitia prijatého podielu zaplate-
nej dane do konca mája 2022. 

Podiel zaplatenej dane z príjmov 
poukázaný prijímateľovi podie-
lu zaplatenej dane z príjmov v ro-
ku 2019 možno v súvislosti s pan-
démiou teda použiť na ustanove-
né účely (§ § 50 ods. 5 ZDP) do 
konca roka 2021, pričom povin-
nosť zverejnenia presnej špeci-
fikácie použitia podielu zapla-
tenej dane z príjmov prijatého 
v roku 2019 je daná do konca 
mája 2022.

 �Príklad č. 7:
Zamestnávateľ vykonal zamest-
nancovi ročné zúčtovanie do 
31. 3. 2020. Táto lehota spadá do 
obdobia pandémie (od 12. 3. 2020).

Zamestnávateľ je teda povinný, 
na žiadosť zamestnanca, vysta-
viť potvrdenie o zaplatení dane 
na účely poukázania podielu za-
platenej dane z príjmov najneskôr 
do 15. dňa druhého kalendár-
neho mesiaca nasledujúceho po 
skončení obdobia pandémie. Ak 
by vláda SR vyhlásila koniec ob-
dobia pandémie napr. 31. 7. 2020, 
potvrdenie o zaplatení dane bude 
zamestnávateľ povinný vystaviť 
najneskôr do 15. 9. 2020.

Oznámenie o zrazení a 
odvedení dane z príjmov 
poskytovateľa zdravotnej 
starostlivosti (§ 23)
Podľa § 43 ods. 17 ZDP platite-
ľom dane z nepeňažných plne-
ní poskytnuté poskytovateľovi 
zdravotnej starostlivosti od dr-
žiteľa (napr. farmaceutická spo-
ločnosť), je príjemca tohto nepe-
ňažného plnenia, ktorý je povin-
ný daň odviesť správcovi dane 
do troch kalendárnych mesiacov 
po uplynutí kalendárneho roka, 
v ktorom bolo nepeňažné plne-
nie prijaté. Tým prichádza k tzv. 
„samozdaneniu“ nepeňažných 
príjmov zdravotníckych pracov-
níkov, poskytovaných napr. far-
maceutickou spoločnosťou (alebo 
tiež napr. výrobcom zdravotníc-
kych pomôcok – pre tieto subjek-
ty bola v ZDP zavedená legisla-
tívna skratka: držiteľ).

Peňažné plnenie zdaní držiteľ 
klasickým spôsobom daňou vy-
beranou zrážkou a daň bude tým 
vysporiadaná.
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Nepeňažné plnenie zdaní sám 
príjemca, napr. lekár, ktorý je po-
vinný daň vypočítať a odviesť 
správcovi dane do troch kalen-
dárnych mesiacov po uplynutí 
kalendárneho roka, v ktorom bo-
lo nepeňažné plnenie prijaté , pri-
čom príjemca nie je povinný zda-
niť nepeňažné plnenie, ak bolo 
v zdaňovacom období do výšky 
40 €.

Oznamovacia povinnosť príjem-
cu – okrem odvedenia dane vy-
beranej zrážkou je povinný prí-
jemca nepeňažného plnenia za-
slať správcovi dane do troch ka-
lendárnych mesiacov po uplynutí 
kalendárneho roku, v ktorom do-
stal nepeňažné plnenie, oznáme-
nie, ktorého vzor určuje FR SR, 
ktoré musí okrem identifikačných 
údajov príjemcu obsahovať údaje 
o výške nepeňažného plnenia od 
jednotlivých držiteľov a zrazenej 
a odvedenej dani vyberanej zráž-
kou.

Podľa § 23 zákona lehota na po-
danie vyššie uvedeného ozná-
menia o zrazení a odvedení dane 
z príjmov poskytovateľa zdravot-
nej starostlivosti sa považuje za 
dodržanú, ak sa takéto oznáme-
nie podá do konca kalendárneho 
mesiaca nasledujúceho po skon-
čení obdobia pandémie a v rov-
nakej lehote zdravotnícky pra-
covník – poskytovateľ daň z príj-
mov aj odvedie.

 �Príklad č. 8:

MUDr. Lysá sa v roku 2019 zú-
častnila dvoch seminárov organi-
zovaných farmaceutickou spoloč-
nosťou, ktorá jej okrem stravy (od 
dane oslobodený príjem) poskytla 
aj ubytovanie a dopravu vo výš-
ke 380 €. MUDr. Lysá je povinná 
tento nepeňažný príjem zdaniť a 
zaslať správcovi dane oznámenie.

Vzhľadom na to, že lehota na po-
danie oznámenia lehota do troch 
mesiacov po skončení zdaňova-
cieho obdobia spadá do obdobia 
pandémie (od 12. marca 2020), 
môže toto oznámenie podať do 
konca kalendárneho mesiaca na-
sledujúceho po skončení obdo-
bia pandémie, v tejto lehote daň 
odviesť, a to bez sankcií správ-
cu dane. Ak by vláda SR vyhlási-
la koniec obdobia pandémie na-
pr. 31. 7. 2020, lehota je dodržaná, 
ak MUDr. Lysá podá oznámenie 
a daň odvedie do 31. 8. 2020.

Hlásenie a ročné zúčtovanie  
(§ 24)
Ročné zúčtovanie preddavkov 
na daň z príjmov zo závislej čin-
nosti – Podľa § 38 ods. 1 ZDP za-
mestnanec, ktorý poberal zdani-
teľné príjmy len zo závislej čin-
nosti a nepoberal príjmy, z kto-
rých sa daň vyberá zrážkou podľa 
§ 43 ZDP, ktoré nepovažoval za 
vysporiadané, alebo ktorý nie je 
povinný zvýšiť základ dane pri 
porušení podmienok uplatnenia 
nezdaniteľnej časti základu dane 
na DDS, môže najneskôr do 15. 2. 
roka nasledujúceho po uplynu-
tí zdaňovacieho obdobia požia-
dať o vykonanie ročného zúčto-
vania z úhrnu príjmov zo závislej 
činnosti od všetkých zamestnáva-
teľov, posledného zamestnáva-
teľa, u ktorého si uplatňoval ne-
zdaniteľnú časť základu dane na 
daňovníka a daňový bonus na 
vyživované dieťa. To znamená, 
že zamestnávatelia už pred vy-
hlásením obdobia pandémie ve-
deli, ktorí zamestnanci požiada-
li o vykonanie ročného zúčtova-
nia a ktorí splnili podmienky na 
jeho vykonanie. Podľa § 38 ods. 6 
ZDP ročné zúčtovanie a výpočet 
dane vykoná zamestnávateľ naj-
neskôr do 31. 3. roka nasledujúce-
ho po uplynutí zdaňovacieho ob-
dobia.

Ročné zúčtovanie a výpočet da-
ne z príjmov zo závislej činnosti 
(ročné zúčtovanie) ktorého lehota 
vykonania uplynie počas obdo-
bia pandémie zamestnávateľ sa 
vykoná v lehote podľa 24 ods. 2 
zákona. Pôvodná lehota na vyko-
nanie ročného zúčtovania (31. 3.) 
spadá do obdobia pandémie (od 
12. 3. 2020) a ak zamestnávateľ 
nevykonal ročné zúčtovanie pod-
ľa pôvodnej lehoty, môže ho vy-
konať najneskôr do konca kalen-
dárneho mesiaca nasledujúceho 
po skončení obdobia pandémie.

 �Príklad č. 9:

Zamestnanec požiadal zamestná-
vateľa o vykonanie ročného zúčto-
vania a splnil podmienky na jeho 
vykonanie.

Zamestnávateľ mu ročné zúčto-
vanie vykonal 10. 3. 2020. Zamest-
návateľ splnil pôvodnú lehotu na 
vykonanie ročného zúčtovania a 
teda neporušil ZDP.

 �Príklad č. 10:

Zamestnanec požiadal zamestná-
vateľa o vykonanie ročného zúčto-
vania a splnil podmienky na jeho 
vykonanie.

Zamestnávateľ mu ročné zúčto-
vanie vykonal 15. 4. 2020. Zamest-
návateľ splnil novú lehotu na vy-
konanie ročného zúčtovania a te-
da neporušil ustanovenia zákona, 
pretože pôvodný termín na vyko-
nanie ročného zúčtovania (31. 3. 
2020) spadá do obdobia pandé-
mie, vyhláseného 12. marca 2020. 

 �Príklad č. 11:

Zamestnanec požiadal zamestná-
vateľa o vykonanie ročného zúč-
tovania a splnil podmienky na je-
ho vykonanie. Vláda SR vyhlási-
la skončenie obdobia pandémie 
31. 7. 2020.
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Zamestnávateľ tomuto zamest-
nancovi ročné zúčtovanie vyko-
nal 15. 9. 2020. Zamestnávateľ ne-
splnil novú lehotu na vykonanie 
ročného zúčtovania a teda poru-
šil ustanovenia zákona, preto-
že ak termín na vykonanie roč-
ného zúčtovania spadá do obdo-
bia pandémie, vyhláseného 12. 3. 
2020, ročné zúčtovanie vykoná 
zamestnávateľ najneskôr do kon-
ca kalendárneho mesiaca nasle-
dujúceho po skončení obdobia 
pandémie, t. j. v našom príklade 
bol povinný vykonať ročné zúčto-
vanie najneskôr do konca augusta 
2020 (31. 8. 2020).

Vrátenie preplatku z ročného 
zúčtovania – Podľa § 38 ods. 6 
ZDP zamestnávateľ po vykona-
ní ročného zúčtovania, najneskôr 
však pri zúčtovaní mzdy za apríl 
v roku, v ktorom sa ročné zúčto-
vanie vykonáva, vráti rozdiel me-
dzi vypočítanou daňou a úhrnom 
zrazených preddavkov na daň 
v prospech zamestnanca a vypla-
tí zamestnaneckú prémiu (§ 32a 
ZDP), daňový bonus na vyživo-
vané dieťa alebo jeho časť (§ 33 
ZDP) a daňový bonus na zapla-
tené úroky alebo jeho časť (§ 33a 
ZDP). Ak zamestnávateľ nevrá-
til preplatok vyplývajúci z ročné-
ho zúčtovaní pri zúčtovaní mzdy 
za mesiac apríl, môže ho podľa 
§ 24 ods. 3 zákona zamestnanco-
vi vrátiť (a vyplatiť zamestnanec-
kú prémiu, daňový bonus na vy-
živované dieťa alebo jeho časť a 
daňový bonus na zaplatené úro-
ky alebo jeho časť do výšky pod-
ľa ZDP) najneskôr však pri zúč-
tovaní mzdy za druhý kalendár-
ny mesiac po skončení obdobia 
pandémie.

Tento posun lehoty opäť súvisí 
s tým, že lehota na vykonanie roč-
ného zúčtovania spadá do obdo-
bia pandémie a teda aj preplatok 
z ročného zúčtovania sa riadi no-

vou lehotou ustanovenou v § 24 
ods. 3 zákona.

 �Príklad č. 12:
Zamestnanec požiadal zamestná-
vateľa o vykonanie ročného zúčto-
vania a splnil podmienky na jeho 
vykonanie.

Zamestnávateľ mu ročné zúčto-
vanie vykonal vo februári 2020 a 
preplatok mu vrátil pri vyúčtova-
ní za mesiac marec. Zamestnáva-
teľ splnil pôvodné lehoty na vy-
konanie ročného zúčtovania pod-
ľa ZDP a z neho vyplývajúceho 
vrátenia preplatku a neporušil 
ZDP. 

 �Príklad č. 13:
Zamestnanec požiadal zamestná-
vateľa o vykonanie ročného zúčto-
vania a splnil podmienky na jeho 
vykonanie.

Zamestnávateľ mu ročné zúčto-
vanie vykonal 10. 3. 2020 a pre-
platok mu vrátil pri vyúčtova-
ní za mesiac apríl 2020. Zamest-
návateľ splnil pôvodné lehoty na 
vykonanie ročného zúčtovania 
a z neho vyplývajúceho vrátenia 
preplatku a neporušil ZDP.

 �Príklad č. 14:
Zamestnanec požiadal zamestná-
vateľa o vykonanie ročného zúčto-
vania a splnil podmienky na jeho 
vykonanie.

Zamestnávateľ mu ročné zúčto-
vanie vykonal 25. 3. 2020. Vláda 
SR vyhlásila skončenie obdobia 
pandémie 31. 7. 2020. Zamestná-
vateľ zamestnancovi vrátil pre-
platok pri vyúčtovaní mzdy za 
mesiac september 2020. Zamest-
návateľ splnil pôvodnú lehotu na 
vykonanie ročného zúčtovania 
podľa ZDP, a na vrátenie preplat-
ku z ročného zúčtovania použil 
lehotu podľa § 24 ods. 3 zákona, 

t. j. najneskôr pri zúčtovaní mzdy 
za druhý kalendárny mesiac po 
skončení obdobia pandémie.

 �Príklad č. 15:

Zamestnanec požiadal zamestná-
vateľa o vykonanie ročného zúčto-
vania a splnil podmienky na jeho 
vykonanie.

Vláda SR vyhlásila skončenie ob-
dobia pandémie 31. 7. 2020. Za-
mestnávateľ mu ročné zúčtovanie 
vykonal v auguste 2020 a zamest-
nancovi vrátil preplatok pri vyúč-
tovaní mzdy za mesiac september 
2020. Zamestnávateľ splnil lehoty 
na vykonanie ročného zúčtovania 
a na vrátenie preplatku z ročného 
zúčtovania podľa § 24 ods. 2 a 3 
zákona, t. j. vykonal ročné zúčto-
vanie najneskôr do konca kalen-
dárneho mesiaca nasledujúceho 
po skončení obdobia pandémie a 
vrátil preplatok z neho vyplynú-
ci najneskôr pri zúčtovaní mzdy 
za druhý kalendárny mesiac po 
skončení obdobia pandémie.

Doručenie dokladu o vykona-
nom ročnom zúčtovaní – Podľa 
§ 49 ZDP ods. 6 ZDP zamestná-
vateľ je povinný doručiť zamest-
nancovi doklad o vykonanom 
ročnom zúčtovaní najneskôr do 
konca apríla roku, v ktorom za-
mestnancovi vykonal ročné zúč-
tovanie. Podľa novej lehoty v § 24 
ods. 2 zákona, zamestnávateľ je 
povinný doručiť tento doklad za-
mestnancovi najneskôr do konca 
druhého kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po skončení ob-
dobia pandémie.

 �Príklad č. 16:

Zamestnanec požiadal zamestná-
vateľa o vykonanie ročného zúčto-
vania a splnil podmienky na jeho 
vykonanie.
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Vláda SR vyhlásila skončenie ob-
dobia pandémie 31. 7. 2020. Za-
mestnávateľ vykonal zamestnan-
covi ročné zúčtovanie v júni 2020 
a zamestnancovi vydal potvrde-
nie o vykonaní ročného zúčtova-
nia v septembri 2020. Zamestná-
vateľ splnil lehotu na vydanie do-
kladu podľa § 24 ods. 2 zákona, 
t. j. vydal potvrdenie najneskôr 
do konca za druhého kalendárne-
ho mesiaca po skončení obdobia 
pandémie.

Ročné hlásenie – Podľa § 39 
ods. 9 ZDP je zamestnávateľ po-
vinný predkladať správcovi dane 
do konca apríla po uplynutí zda-
ňovacieho obdobia hlásenie o vy-
účtovaní dane a o úhrne príjmov 
zo závislej činnosti poskytnutých 
jednotlivým zamestnancom bez 
ohľadu na to, či ide o peňažné pl-
nenie alebo nepeňažné plnenie 
za uplynulé zdaňovacie obdobie, 
o zrazených preddavkoch na daň, 
o zamestnaneckej prémii, o daňo-
vom bonuse a o daňovom bonu-
se na zaplatené úroky (ročné hlá-
senie).

Podľa § 24 ods. 1 zákona, ak po-
sledný deň lehoty na jeho poda-
nie uplynie počas obdobia pandé-
mie, podáva sa v lehote do konca 
druhého kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po skončení ob-
dobia pandémie a v tejto lehote je 
daň z príjmov aj splatná.

 �Príklad č. 17:

Vláda SR vyhlásila skončenie ob-
dobia pandémie 31. 7. 2020. Za-
mestnávateľ predložil správcovi 
dane hlásenie v mesiaci septembri.

Zamestnávateľ splnil lehotu pod-
ľa § 24 ods. 1 zákona – do konca 
druhého kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po skončení obdo-
bia pandémie (a v tejto lehote je 
daň z príjmov aj splatná).

Poznámka: Podľa § 39 ods. 9 za-
mestnávateľ predkladá správcovi 
dane (je povinný) prehľad o zra-
zených a odvedených preddavkoch 
na daň z príjmov zo závislej čin-
nosti, ktoré zamestnancom vypla-
til, o zamestnaneckej prémii, o da-
ňovom bonuse a o daňovom bonu-
se na zaplatené úroky za uplynu-
lý kalendárny mesiac (prehľad) 
vždy do konca kalendárneho me-
siaca za uplynulý kalendárny me-
siac. Vzhľadom na to, že zákon ne-
rieši lehoty predkladania prehľa-
dov inak, ako je lehota ustanovená 
v ZDP, zamestnávatelia sú povin-
ní túto lehotu dodržať. Môžu však 
postupovať v dvoch rovinách:
1. V ZDP je ustanovená „záchra-

na“, keď podľa § 39 ods. 12 
prehľad a hlásenie nie je po-
vinný podať len ten zamest-
návateľ, ktorý je platiteľom 
dane alebo zahraničným 
platiteľom dane, ktorý v prí-
slušnom období nevyplácal 
príjmy zo závislej činnosti. 
To znamená, že ak zamestnáva-
teľ v tom-ktorom mesiaci nevy-
pláca mzdu, nie je povinný za 
tento mesiac prehľad podať.

2. Vzhľadom na skutočnosť, že le-
hota na podanie prehľadu sa zá-
konom nemení, ak deň lehota na 
podanie prehľadu podľa ZDP 
uplynie počas obdobia pandé-
mie a zamestnávateľ v tejto le-
hote prehľad nepodá, v súla-
de s § 4 zákona sa mu odpus-
tí zmeškanie tejto lehoty za 
podmienky, že takýto pre-
hľad podá najneskôr do kon-
ca kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po skončení 
obdobia pandémie.

 �Príklad č. 18:
Vláda SR vyhlásila koniec obdobia 
pandémie 31. 7. 2020. Zamest-
návateľ podal prehľad za január, 
február a marec 2020 dňa 15. 5. 

2020, za zvyšné mesiace (apríl, 
máj, jún, júl 2020) podal prehľa-
dy 26. 8. 2020.

Zamestnávateľovi nebude odpus-
tená lehota na podanie prehľadu 
za január 2020, pretože lehota na 
podanie prehľadu za tento mesiac 
uplynula pred obdobím pandé-
mie – do konca februára. Vzhľa-
dom na to, že lehota na podanie 
prehľadu za február (do 31. 3. 
2020) a marec (do 30. 4. 2020) a za 
mesiace apríl, máj, jún, uplynula 
už v období pandémie, správca 
dane v týchto prípadoch zmeška-
nie lehoty zamestnávateľovi od-
pustí. Lehota na podanie prehľa-
du za mesiac júl (do 31. 8. 2020) 
uplynula už po období pandé-
mie, ale je splnená podľa ZDP.

Preddavky na daň z príjmov  
(§ 24a)
Novelou zákona bola ako jedna z ďal-
ších opatrení na odstránenie nega-
tívnych dôsledkov pandémie zavede-
ní aj možnosť neplatenia preddavkov 
na daň z príjmov splatných u fyzic-
kých osôb a právnických osôb v ob-
dobí pandémie. Preddavky na daň 
z príjmov vypočítané podľa § 34 ale-
bo § 42 ZDP a splatné počas obdo-
bia pandémie sa neplatia za obdobie 
bezprostredne nasledujúce po ob-
dobí, v ktorom daňovníkovi po-
klesli tržby najmenej o 40 % v po-
rovnaní s rovnakým obdobím pred-
chádzajúceho kalendárneho roka, t. j. 
roka 2019.

Daňovník bude môcť neplatenie pred-
davkov uplatniť predložením vyhlá-
senia správcovi dane o tom, že spĺňa 
podmienku poklesu tržieb o stanove-
ných 40 % v porovnaní s rovnakým 
obdobím predchádzajúceho kalendár-
neho roka najneskôr do 15 dní pred 
uplynutím lehoty splatnosti pred-
davku na daň z príjmov. Zmeškanie 
tejto lehoty nemožno podľa § 4 záko-
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na odpustiť. Daňovník podá vyhláse-
nie buď elektronicky, alebo ak nemá 
povinnosť elektronickej komunikácie 
so správcom dane, môže využiť aj ná-
hradný spôsob doručovania podľa § 3 
zákona elektronickými prostriedkami 
bez potreby doručenia vyhlásenia aj 
v listinnej forme.

Prvýkrát sa takéto neplatenie bude 
môcť uplatniť na preddavky na daň 
z príjmov splatné v mesiaci máj 2020 
za predpokladu, že tržby daňovníka 
za apríl 2020 sú v porovnaní s tržba-
mi za rovnaké obdobie predchádza-
júceho kalendárneho (hospodárske-
ho) roka, t. j. s tržbami za apríl 2020, 
nižšie najmenej o 40 %. Ak ide o pla-
tenie štvrťročných preddavkov, na 
účely prípadného oslobodenia od ich 
platenia, bude relevantné porovnanie 
úhrnu tržieb definovaných v ods. 3 
za mesiace tvoriace predchádzajúci 
kalendárny alebo hospodársky štvrť-
rok s úhrnom tržieb za rovnaké me-
siace roka 2019.

Inštitút oslobodenia od platenia 
preddavkov z dôvodu poklesu 
tržieb môže podľa ods. 2 využiť aj 
daňovník, ktorý má určené plate-
nie preddavkov na daň z príjmov 
inak na základe rozhodnutia správcu 
dane. Tu je ale potrebné upozorniť, že 
ak by sa preukázalo, že skutočný po-
kles tržieb nebol najmenej 40 % v po-
rovnaní s rovnakým obdobím pred-
chádzajúceho zdaňovacieho obdobia, 
pretože, ak sa zistí nižší alebo žiad-
ny pokles tržieb, na daňovníka sa ne-
bude vzťahovať platenie preddavkov 
podľa rozhodnutia o ich platení inak, 
nakoľko uplatnením oslobodenia od 
platenia preddavkov prišlo k „zne-
funkčneniu“ tohto rozhodnutia, ale 
na základe poslednej daňovej povin-
nosti vyčíslenej v podanom daňovom 
priznaní.

Definícia tržby na účely tohto po-
rovnania je uvedená v ods. 3, keď trž-
bou sa rozumejú:

 ● výnosy dosahované z predaja vý-
robkov, tovarov a služieb po od-
počítaní zliav. (§ 2 ods. 15 záko-
na o účtovníctve) u daňovníka 
účtujúceho v sústave podvojné-
ho účtovníctva alebo vykazujúce-
ho výsledok hospodárenia podľa 
IFRS/IAS,

 ● príjmy z predaja výrobkov, tova-
rov a služieb po odpočítaní zliav 
u daňovníka účtujúceho v sústave 
jednoduchého účtovníctva, daňov-
níka, ktorý vedie daňovú eviden-
ciu podľa § 6 ods. 11 ZDP alebo 
evidenciu podľa § 6 ods. 10 ZDP.

 �Príklad č. 19 – 
Oslobodenie od platenia 
štvrťročných preddavkov 
hospodárskeho roka
Daňovník uplatňujúci ako zda-
ňovacie obdobie hospodársky rok 
od 1. 2. do 31. 1. zvažuje, že pri 
platení štvrťročných preddavkov 
za mesiace máj až júl 2020 splat-
ných 31. 7. 2020 uplatní oslobo-
denie od ich platenia na základe 
§ 24a zákona.

Na účely porovnania  poklesu 
tržieb podľa tohto  ustanovenia 
porovná pokles úhrnu tržieb za 
mesiace február až apríl 2020 
s úhrnom tržieb za rovnaké me-
siace február až apríl 2019. Ak 
daňovník z porovnania zistí po-
kles tržieb najmenej o 40 %, oslo-
bodenie od platenia preddavkov 
uplatní na základe vyhlásenie po-
daného správcovi dane najneskôr 
15 dní pred uplynutím lehoty 
splatnosti príslušného preddav-
ku na daň z príjmov, t. j. najne-
skôr do 15. 7. 2020.

Nezaplatené preddavky na daň 
z príjmov, pri ktorých daňovník 
využije oslobodenie od ich pla-
tenia v období pandémie, sa po 
skončení pandémie nedoplácajú, 
ale vyrovnajú sa pri podaní da-
ňového priznania za príslušné 
zdaňovacie obdobie kalendárne-

ho roka 2020 alebo hospodárske-
ho roka, na ktorý mali byť platené.

Pri platení preddavkov na daň 
z príjmov splatných za tie mesia-
ce alebo štvrťroky počas pandé-
mie, pri ktorých nebude dosiah-
nutý pokles tržieb podľa ods. 1, 
bude daňovník postupovať podľa 
príslušných ustanovení ZDP, t. j. 
podľa poslednej známej daňovej 
povinnosti uvedenej v podanom 
daňovom priznaní za zdaňovacie 
obdobie roka 2018 pri zachovaní 
možnosti požiadať správcu dane 
o ich platenie inak. 

Odpočet daňovej straty (§ 24b)
V § 24b zákona sa zavádza k spôso-
bu odpočtu podľa § 30 ZDP (rovno-
merne počas obdobia 4 rokov) alter-
natívny spôsob odpočtu neuplatne-
ných daňových strát. V podanom da-
ňovom priznaní:

 ● ktorého posledný deň lehoty na 
podanie uplynie v období od 1. 1. 
2020 do 31. 12. 2020, alebo

 ● pri hospodárskom roku za hospo-
dársky rok končiaci najskôr 31. 10. 
2019 (ods. 2),

bude môcť daňovník, ktorý je práv-
nickou alebo fyzickou osobou, odpočí-
tať neuplatnené daňové straty vy-
kázané podľa ZDP za zdaňovacie 
obdobia ukončené v rokoch 2015 
až 2018 najviac v úhrnnej hodno-
te 1 mil. €.

Neuplatnená daňová strata, pri 
ktorej ešte nezanikol v predo-
šlých zdaňovacích obdobiach ná-
rok na odpočet, sa podľa ods. 3 
odpočítava postupne od naj-
skoršej vykázanej daňovej stra-
ty po naposledy vykázanú daňo-
vú stratu, t. j. počnúc neuplatnenou 
daňovou stratou za zdaňovacie ob-
dobie 2015 postupne až po daňovú 
stratu vykázanú za zdaňovacie obdo-
bie 2018, do výšky vykázaného zák-
ladu dane, najviac v úhrnnej hodno-
te 1 mil. €.
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Tento alternatívny spôsob odpoč-
tu neuplatnených daňových strát 
v predchádzajúcich zdaňovacích ob-
dobiach nie je povinný, ale môže ho 
daňovník využiť, ak je výhodnej-
ší oproti spôsobu uvedenému v § 30 
ZDP a naopak. Z § 37 zákona, pod-
ľa ktorého na ustanovenia tohto zá-
kona sa vzťahuje ZDP, ak zákon ne-
ustanovuje inak vyplýva, že ak da-
ňovník uplatní daňovú stratu podľa 
§ 24b tohto zákona, nemôže uplatniť 
postup odpočtu daňovej straty podľa 
§ 30 ZDP. Ak ide o daňovníka, kto-
rý už podal daňové priznanie k da-
ni z príjmov za zdaňovacie obdobie 
2019, v ktorom uplatnil odpočet da-
ňovej straty podľa § 30 ZDP, tento 
môže podať do uplynutia lehoty na 
podanie daňového priznania predĺže-
nej až do obdobia po skončení pandé-
mie opravné daňové priznanie, v kto-
rom si zmení spôsob odpočtu daňo-
vej straty podľa § 24b zákona, ak je 
to pre neho výhodnejšie. Súbeh obi-
dvoch spôsobov odpočtu daňových 
strát nie je možný.

V nasledujúcich zdaňovacích obdo-
biach, nasledujúcich po zdaňovacom 
období, ktorého posledný deň lehoty 
na podanie daňového priznania uply-
nie v období od 1. januára 2020 do 
31. decembra 2020, t. j. napr. počnúc 
zdaňovacím obdobím roka 2020, sa 
bude zostávajúca časť neuplatnených 
daňových strát odpočítavať podľa 
pravidiel stanovených v ZDP a za 
týmto účelom je potrebné, aby si da-
ňovník viedol osobitnú evidenciu od-
počtu daňovej straty podľa § 24b zá-
kona.

 �Príklad č. 20 – Odpočet 
neuplatnených daňových 
strát spôsobom podľa 
§ 24b zákona

Daňovník vykázal v zdaňovacom 
období 2016 daňovú stratu vo 
výške 100, a v nasledujúcich zda-
ňovacích obdobiach 2017 a 2018 
v súlade s § 30 ZDP z nej odpo-

čítal po 1/4, t. j. odpočítal 1/2 da-
ňovej straty.

Za zdaňovacie obdobie 2019 má 
daňovník v súlade s § 24b zákona 
nárok na odpočet zvyšných 2/4, 
resp. 1/2 tejto daňovej straty, a to 
do výšky základu dane, maximál-
ne do výšky 1 mil. €.

Opatrenia v oblasti správy daní 
(§ 3 až § 13)
K opatreniam v oblasti správy 
daní patria tie, ktoré sú uvedené 
v nasledujúcom texte.

Doručovanie podania (§ 3)
Daňový subjekt, ktorý nie je po-
vinný komunikovať s finančnou 
správou elektronickým pros-
triedkami (t. j. cez portál finanč-
nej správy alebo cez ÚPVS) a zá-
roveň nejde o také podanie, kto-
ré má predpísanú štruktúrovanú 
formu (napr. daňové priznanie), 
môže počas obdobia pandémie, 
podať podanie aj iným elektro-
nickým spôsobom, akým je  napr. 
e-mail. Takéto podanie nie je po-
trebné doručiť do piatich dní aj 
v listinnej podobe.

Najjednoduchším spôsobom ta-
kéhoto podania je, že daňový 
subjekt svoje podanie vytlačí a 
podpíše a následne naskenuje ale-
bo odfotí, a ako prílohu ho pošle 
finančnej správe prostredníctvom 
e-mailovej komunikácie.

V prípade nedostatkov takéhoto 
podania, správca dane, takým is-
tým elektronickým prostriedkom 
ako použil daňový subjekt, t. j. 
tiež e-mailom, vyzve daňový sub-
jekt na opravu alebo doplnenie 
tohto podania, s tým, že uvedie aj 
následok v zmysle daňového po-
riadku, ak dotknutý daňový sub-
jekt tejto výzve nevyhovie. Pri tej-
to výzve sa postupuje podľa § 13 
ods. 8 a 9 daňového poriadku.

Zmeškanie lehoty (§ 4)
Ak daňový subjekt počas obdo-
bia pandémie nevykoná určitý 
úkon (napr. podanie odvolania, 
predloženie dokladov správcovi 
dane, atď.) v zákonom stanovenej 
dobe alebo správcom dane poža-
dovanej lehote, zo zákona sa mu 
odpustí zmeškanie tejto leho-
ty, za podmienky, že predmetný 
úkon vykoná najneskôr do kon-
ca kalendárneho mesiaca nasle-
dujúceho po skončení obdobia 
pandémie, ak tento zákon neusta-
novuje inak. Zo strany daňového 
subjektu teda nie je potrebná žia-
dosť o odpustenie zmeškania le-
hoty, ale je potrebné, aby v tejto 
náhradnej lehote vykonal pred-
metný úkon.

Ak lehota na podanie odvolania 
daňovému subjektu uplynie po-
čas obdobia pandémie, daňový 
subjekt môže toto odvolanie po-
dať ešte do jedného kalendárneho 
mesiaca, ktorý nasleduje po skon-
čení obdobia pandémie.

Odpustenie zmeškania sa však 
nevzťahuje na úkony:

 ● ktorými sú podávanie daňo-
vých priznaní, kontrolného vý-
kazu a súhrnného výkazu, plate-
nie jednotlivých daní a preddav-
kov na daň,

 ● resp. povinnosti, na ktoré nee-
xistuje lehota na plnenie, napr. 
niečo strpieť alebo niečoho sa 
zdržať (napr. predbežné opat-
renie alebo záložné právo pod-
ľa daňového poriadku).

Doručovanie (§ 5)
Ak by pošta počas obdobia pan-
démie zmenila alebo upravi-
la svoje podmienky doručova-
nia poštových zásielok, bude sa 
pri doručovaní písomností daňo-
vým subjektom postupovať pod-
ľa týchto podmienok, pričom 
v súčasnosti pošta nedoručuje zá-
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sielky opätovne. Zároveň zákon 
zavádza fikciu doručenia, ktorá 
nastane v posledný deň lehoty, 
v ktorej bola zásielka uložená na 
pošte.

Prerušenie daňovej kontroly 
(§ 6)

Ak počas obdobia pandémie pre-
bieha daňová kontrola, ktorá za-
čala pred začatím obdobia pandémie, 
môže sa výkon tejto kontroly preru-
šiť na žiadosť daňového subjektu. 
Ak daňová kontrola začne počas 
obdobia pandémie, prerušuje sa na 
žiadosť daňového subjektu odo dňa 
nasledujúceho po dni začatia daňovej 
kontroly. V obidvoch prípadoch pre-
rušenia daňovej kontroly na žiadosť 
daňového subjektu ostávajú právne 
účinky úkonov vykonaných do dňa 
podania tejto žiadosti zachované. 

Oproti stavu platnému v zákone 
č. 67/2020 Z. z. prichádza jeho dru-
hou novelizáciou k zmene v tom, že 
daňová kontrola sa neprerušuje au-
tomaticky zo zákona, ale na žiadosť 
daňového subjektu. Preto v daňo-
vých kontrolách, ktoré boli doteraz 
v zmysle zákona č. 67/2020 Z. z. pre-
rušené ex lege, sa od účinnosti druhej 
novely zákona pokračovať, a ak daňo-
vý subjekt podá žiadosť o prerušenie 
takejto daňovej kontroly, tak sa táto 
kontrola znovu preruší, a to odo dňa 
nasledujúceho po dni začatia daňovej 
kontroly. 

Ak však daňové kontroly už boli na 
žiadosť daňového subjektu preruše-
né, alebo ak ešte nepominuli dôvody, 
pre ktoré boli daňové kontroly preru-
šené podľa § 61 daňového poriadku 
(napr. z dôvodu medzinárodnej vý-
meny informácii), tieto daňové kon-
troly zostávajú naďalej prerušené. 

Na zmeškanie úkonov v daňovej kon-
trole, ak daňový subjekt nepožiada 
o prerušenie daňovej kontroly, sa ne-

bude prihliadať. Daňový subjekt ne-
bude môcť namietať, že správca dane 
neprihliadol na mimoriadne okolnos-
ti a nerešpektoval ustanovenie o od-
pustení zmeškania lehoty, avšak na-
ďalej má možnosť požiadať o odpus-
tenie zmeškania lehoty podľa daňové-
ho poriadku.

Zverejňovanie v zoznamoch 
finančnej správy (§ 7)
Upravuje sa, aby daňové subjek-
ty, ktoré nezaplatia daň v obdo-
bí pandémie, alebo u nich nasta-
li v období pandémie dôvody na 
zrušenie registrácie na DPH, ne-
boli zverejňované v zoznamoch 
vedených finančným riaditeľ-
stvom. 

Zabráni sa tým negatívnym účin-
kom, ktoré by mohli v dôsled-
ku zverejnenia daňových subjek-
tov v zoznamoch nastať, napr. by 
daňový subjekt nedostal dotáciu, 
úver a pod. 

Zároveň sa v období pandémie 
nebude aktualizovať ani zoznam 
platiteľov DPH vymazaných zo 
zoznamu platiteľov DPH, u kto-
rých nastali dôvody na zrušenie 
registrácie.

Prerušenie daňového konania 
(§ 8)
Obdobne ako pri prerušení daňovej 
kontroly (§ 6) prišlo prijatím druhej 
novely zákona k zmene v pravidlách 
prerušenia daňového konania. Tie-
to sa už neprerušujú ex offo, ale na 
žiadosť daňového subjektu. Daňové 
konania začaté pred začatím obdobia 
pandémie alebo začaté počas obdobia 
pandémie sa počas obdobia pandémie 
prerušujú na žiadosť daňového sub-
jektu. V obidvoch prípadoch právne 
účinky úkonov vykonaných do dňa 
podania žiadosti zostávajú zachova-
né.

V daňových konaniach, ktoré boli do-
teraz v zmysle zákona č. 67/2020 
Z. z. prerušené (ex lege prerušené), 
sa bude od účinnosti druhej novely 
zákona pokračovať, a ak daňový sub-
jekt podá žiadosť o prerušenie takého-
to daňového konania, tak sa toto ko-
nanie znovu preruší, a to odo dňa na-
sledujúceho po dni začatia daňového 
konania.

Ak však daňové konanie už bolo na 
žiadosť daňového subjektu preruše-
né, alebo ak ešte nepominuli dôvody, 
pre ktoré boli daňové konania preru-
šené podľa § 61 daňového poriadku, 
tieto daňové konania zostávajú naďa-
lej prerušené.

Na zmeškanie úkonov v daňovom ko-
naní, ak daňový subjekt nepožiada 
o prerušenie daňového konania, sa 
nebude prihliadať.

Zánik práva vyrubiť daň (§ 9)
Aby nedošlo prijatím všetkých 
opatrení v období pandémie k zá-
niku práva vyrubiť daň, k preml-
čaniu práva na vymáhanie daňo-
vého nedoplatku a k zániku prá-
va vymáhať daňový nedoplatok, 
plynutie týchto lehôt sa prerušilo 
o obdobie pandémie.

Daňové nedoplatky (§ 10)
Dlžná suma dane (daňový nedo-
platok podľa daňového poriad-
ku), ktorej splatnosť uplynie po-
čas obdobia pandémie, nebude 
počas obdobia pandémie pova-
žovaný za daňový nedoplatok, za 
podmienky, že túto dlžnú sumu 
dane daňový subjekt zaplatí ale-
bo odvedie do konca kalendár-
neho mesiaca nasledujúceho po 
skončení obdobia pandémie. 

Daňový subjekt, ktorému síce da-
ňový nedoplatok počas obdobia 
pandémie vznikol, pretože nemal 
ako daň zaplatiť, akoby tento da-



DAŇ Z PRÍJMov
13

 

ňový nedoplatok nemal, ak ho ná-
sledne v náhradnej lehote zaplatí.

Ak však daňový subjekt túto daň 
nezaplatí ani v náhradnej lehote, 
bude sa znovu považovať za da-
ňový nedoplatok, a to odo dňa 
nasledujúceho po uplynutí tejto 
náhradnej lehoty na jeho zaplate-
nie.

 �Príklad č. 21 – 
Nedoplatok dane v období 
pandémie:
Splatnosť dane nastala napr. 
25. 5. 2020.

Ak daňový subjekt neuhradí daň, 
táto daň sa v období pandémie 
nestáva daňovým nedoplatkom, 
ak ju daňový subjekt uhradí do 
konca kalendárneho mesiaca na-
sledujúceho po skončení obdobia 
pandémie. T. j., ak obdobie pan-
démie skončí napr. 30. 6. 2020, 
uvedenú daň má daňový subjekt 
uhradiť do 31. 7. 2020. Ak daňový 
subjekt daň neuhradí ani do 31. 7. 
2020, stáva sa táto daň dňom na-
sledujúcim po uplynutí tejto ná-
hradnej lehoty na zaplatenie da-
ňovým nedoplatkom, t. j. dňom 1. 
8. 2020.

Druhou novelou zákona však prišlo 
k doplneniu tohto ustanovenia tak, 
že ustanovenia § 154 až § 157 daňo-
vého poriadku (ustanovenia o zodpo-
vednosti za porušenie povinností), 
nie sú týmto dotknuté. Jednoznačne 
je tak stanovené, že ukladanie sank-
cií za nesplnenie povinnosti zapla-
tiť daň načas, nie je týmto ustanove-
ním § 10 zákona dotknuté. Ak daňo-
vý subjekt daň nezaplatí načas, bude 
sa mu vyrubovať úrok z omeškania.

Odloženie daňovej exekúcie 
(§ 11)
Počas obdobia pandémie sa zo 
zákona odkladajú všetky začaté 

daňové exekúcie. Právne účinky 
tých úkonov, ktoré už boli počas 
obdobia pandémie do dňa účin-
nosti zákona v daňovej exekúcii 
vykonané, zostávajú zachované. 
V daňových exekúciách sa bude 
pokračovať po skončení obdobia 
pandémie.

Správne delikty a sankcie 
(§ 12)

Daňové subjekty nebudú sankcio-
nované za porušenie povinnosti 
podať dodatočné daňové prizna-
nie na dani z príjmov v ustanove-
nej lehote, ak táto lehota uplynula 
počas obdobia pandémie, a ak tú-
to povinnosť splnia do konca ka-
lendárneho mesiaca nasledujúce-
ho po skončení obdobia pandé-
mie.

Ak dôjde k uvedeniu vyššej sumy 
dane v dodatočnom daňovom 
priznaní na dani z príjmov po-
danom počas obdobia pandémie, 
resp. v náhradnej lehote stano-
venej v § 12 ods. 1 zákona, a te-
da k spáchaniu správneho delik-
tu, pokuta za tento správny de-
likt podľa § 155 ods. 1 písm. g) a 
ods. 2 daňového poriadku sa bu-
de počítať len do dňa začatia ob-
dobia pandémie.

Daňový subjekt nebude sank-
cionovaný úrokom z omeškania, 
ktorý sa vyrubuje podľa daňové-
ho poriadku, pokiaľ daňový sub-
jekt dodatočne, t. j. do konca ka-
lendárneho mesiaca nasledujúce-
ho po skončení obdobia pandé-
mie, zaplatí v ustanovenej výške 
alebo vo výške určenej v rozhod-
nutí správcu dane daň z príjmov, 
ktorá sa stala splatnou počas ob-
dobia pandémie. Ak ju ale daňo-
vý subjekt nezaplatí ani v tejto 
náhradnej lehote, úrok sa vyrubí 
odo dňa nasledujúceho po uply-

nutí tejto náhradnej lehoty na jej 
zaplatenie.

Druhou novelou zákona prišlo k spre-
cizovaniu tohto ustanovenia v tom 
zmysle, že sa týka len zaplatenia dane 
z príjmov a nie vybraného preddavku 
na daň, dane vybranej zrážkou alebo 
zrazenej sumy na zabezpečenie dane.

S cieľom predísť špekulatívnemu 
správaniu daňových subjektov a zne-
užívaniu skoršieho vracania daňo-
vých preplatkov z daňových prizna-
ní k dani z príjmov pred uplynu-
tím lehoty splatnosti, keďže v zmys-
le štandardnej úpravy sa neukladá 
sankcia pri podávaní opravných da-
ňových priznaní, sa druhou novelou 
zákona doplnili do § 12 nové ods. 4 
a 5, kde sa stanovuje skutková pod-
statu správneho deliktu. Ak sa daňo-
vému subjektu zníži daňový prepla-
tok, a to po daňovej kontrole alebo po-
daním opravného alebo dodatočného 
daňového priznania k dani z príjmov, 
bude mu uložená pokuta vo výš-
ke 100 % z uvedeného rozdielu, pri-
čom daňový subjekt je povinný vrátiť 
správcovi dane aj tento rozdiel.

 �Príklad č. 22 – Vykázanie 
nižšie preplatku na dani 
z príjmov v podanom 
opravnom daňovom 
priznaní:

Daňový subjekt podal riadne da-
ňové priznanie k dani z príjmov, 
v ktorom si vyčíslil daňový pre-
platok v sume 200 €. Násled-
ne podal opravné daňové prizna-
nie do skončenia obdobia pandé-
mie, v ktorom si vyčíslil daňový 
preplatok v sume 100 €. Daňové-
mu subjektu bude uložená poku-
ta vo výške 100 € a sumu vo výš-
ke 100 €, o ktorú pôvodný prepla-
tok znížil, a ktorá mu bola už vrá-
tená, bude musieť daňový subjekt 
vrátiť.
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Pokuta sa neuloží vtedy, ak da-
ňový subjekt podá opravné ale-
bo dodatočné daňové priznanie 
k dani z príjmov, ktorým si síce 
zníži daňový preplatok, ale k po-
daniu tohto priznania dôjde ešte 
pred reálnym vrátením daňového 
preplatku daňovému subjektu.

Opatrenia v oblasti účtovníctva 
(§ 20)
Z dôvodu personálnych a technic-
kých obmedzení po vyhlásení mi-
moriadnej situácie, ktorá vznikla 
z dôvodu ochorenia  COVID-19, 
nie je možné, aby účtovné jed-
notky v období pandémie, splnili 
všetky povinnosti a lehoty, ktoré 
im vyplývajú v oblasti účtovníc-
tva, a to:

 ● viesť účtovníctvo,
 ● zostaviť účtovné závierky, vý-

ročné správy a
 ● nechať si overiť účtovné závier-

ky audítorom,
 ● následná povinnosť uloženia 

príslušných účtovných doku-
mentov do registra účtovných 
závierok (RÚZ),

 ● obdobné povinnosti vo verejnej 
správe (predkladanie údajov 
z účtovníctva a rozpočtu, zo-
stavenie individuálnych a kon-
solidovaných účtovných závie-
rok, ako aj záverečných účtov – 
kapitoly ŠR, obce, VÚC). 

Preto sa predlžujú lehoty, ktoré 
má účtovná jednotka splniť po-
čas obdobia pandémie, ako aj 
povinnosť uloženia účtovných 
dokumentov do RÚZ, a to do 
konca tretieho kalendárneho me-
siaca po skončení obdobia pandé-
mie alebo do lehoty na podanie 
daňového priznania, podľa toho 
ktorá z lehôt uplynie skôr.

Tým, že účtovnej jednotke vyplý-
vajú povinnosti viesť účtovníc-
tvo, vykonávať inventarizáciu, pl-

niť oznamovacie a iné povinnos-
ti podľa zákona o účtovníctve, ale 
účtovná jednotka nie je z objek-
tívnych dôvodov (personálnych 
a technických) tieto povinnosti 
schopná splniť, dáva sa jej mož-
nosť tieto povinnosti splniť v ná-
hradnom termíne, a to do konca 
tretieho kalendárneho mesiaca po 
skončení obdobia pandémie.

Ak účtovná jednotka splní po-
vinnosti vyplývajúce zo zákona 
o účtovníctve do termínov usta-
novených v § 21 ods. 1 a 2, nebu-
de sankcionovaná za správne de-
likty v zmysle § 38 ods. 1 záko-
na č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve 
v z. n. p. (ďalej len „zákon o úč-
tovníctve“).

Daňový úrad ukladá pokuty za 
správne delikty do termínu pod-
ľa § 38 ods. 8 zákona o účtovníc-
tve, t. j. do jedného roka odo dňa, 
keď sa o správnom delikte dozve-
del, najneskôr do piatich rokov 
od skončenia účtovného obdo-
bia, v ktorom k správnemu delik-
tu došlo. Uvedené lehoty sa pre-
dlžujú o obdobie pandémie.

Opatrenie v oblasti dane 
z motorových vozidiel  
(§ 18 a § 18a)

V § 18 zákona sa stanovuje dodr-
žanie lehoty v prípade, kedy sa 
podáva daňové priznanie k dani 
z motorových vozidiel za iné ako 
ročné zdaňovacie obdobie. Ide 
o daňovníka, ktorý sa zrušuje bez 
likvidácie, s likvidáciou, na ma-
jetok ktorého bol vyhlásený kon-
kurz, ktorý ukončil podnikanie 
alebo prerušil podnikanie alebo 
osobu, ktorá podáva daňové pri-
znanie do troch mesiacov po me-
siaci, v ktorom daňovník zomrel.

Lehota na podanie daňového pri-
znania a lehota na úhradu dane 

v týchto prípadoch sa považuje za 
splnenú, ak je predmetné prizna-
nie predložené do konca kalen-
dárneho mesiaca nasledujúceho 
po skončení obdobia pandémie, 
t. j. najneskôr do konca nasledu-
júceho kalendárneho mesiaca po 
mesiaci, v ktorom vláda odvolá 
mimoriadnu situáciu.

Druhou novelou zákona sa v doplne-
nom § 18a upúšťa od povinnosti pla-
tenia tých preddavkov na daň, ktoré 
mali byť splatné počas obdobia pan-
démie, počnúc mesiacom apríl 2020. 
Daňovník tieto preddavky na daň vy-
rovná v daňovom priznaní formou 
vyrovnania dane za zdaňovacie ob-
dobie. Ide o preddavky na daň me-
sačné, štvrťročné ako i preddavky na 
daň určené správcom dane na zákla-
de žiadosti daňovníka, ak predpokla-
daná daň nepresiahla 700 € alebo da-
ňovníkovi vznikla daňová povinnosť 
počas zdaňovacieho obdobia a tiež 
preddavky na daň inak určené správ-
com dane.

Opatrenia v oblasti správnych 
poplatkov (§ 19)

V oblasti správnych poplatkov 
sa definuje, kedy a za akých pod-
mienok sa neplatí správny po-
platok podľa zákona o správnych 
poplatkoch za úkony a konania 
správnych orgánov. Na účel ne-
platenia správneho poplatku mu-
sia byť súčasne splnené nasledu-
júce podmienky:

 ● podanie je uskutočnené počas 
obdobia pandémie a

 ● účel podania je zmiernenie ne-
gatívnych následkov pandé-
mie, t. j. s podaním na správ-
ny orgán musí byť preukázaná 
priama príčinná súvislosť me-
dzi úkonom a konaním správ-
neho orgánu s pandémiou 
(resp. mimoriadnou situáciou 
v krajine).
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Z dôvodu pandémie sa ustano-
vuje, kedy je lehota na zaplatenie 
správneho poplatku, ak poplat-
níkovi vznikla poplatková povin-
nosť na základe výzvy správne-
ho orgánu a poplatok nebol za-
platený počas plynúcej lehoty na 
zaplatenie poplatku do vyhláse-
nia obdobia pandémie alebo po-
čas obdobia pandémie, dodržaná, 
a to, ak je poplatok zaplatený do 
konca kalendárneho mesiaca na-
sledujúceho po skončení obdo-
bia pandémie, t. j. najneskôr do 
konca nasledujúceho kalendárne-
ho mesiaca po mesiaci, v ktorom 
vláda odvolá mimoriadnu situ-
áciu. Týmto opatrením sa zame-
dzí, aby z dôvodu nezaplatenia 
správneho poplatku v pôvodnej 
lehote bolo konanie správneho 
orgánu zastavené. Pre vykonanie 
úkonu alebo uskutočnenie kona-
nia správneho orgánu je však na-
ďalej potrebné poplatok zaplatiť.

Opatrenia v oblasti používania 
registračných pokladníc  
(§ 24c a § 24d)

Ak daňovníkovi počas obdobia pan-
démie uplynie 30-dňová lehota na 
oznámenie zmeny obchodného mena, 
predajného miesta, ak je odlišné od 
miesta podnikania alebo sídla, alebo 
zmeny hlavného predmetu činnosti 
podľa Štatistickej klasifikácie ekono-
mických činností, pri ktorej bude po-
kladnicu e-kasa klient používať, po-
sunie sa táto lehota do konca kalen-
dárneho mesiaca nasledujúceho po 
mesiaci, v ktorom obdobie pandémie 
skončí.

Ak daňový alebo colný úrad uloží po-
čas obdobia pandémie rozhodnutím 
pokutu na mieste, táto pokuta počas 
obdobia pandémie nie je splatná do 
troch dní, ale až do jedného mesiaca 
od skončenia obdobia pandémie.

Opatrenia v oblasti DPH 
a spotrebných daní  
(§ 24i až § 24m)

Druhou novelou zákona boli do zá-
kona o. i. doplnené aj opatrenia v ob-
lasti DPH a spotrebných daní. Pod-
ľa § 24i sa na webovej stránke FR SR 
nebudú zverejňovať platitelia DPH, 
u ktorých z dôvodu opakovaného ne-
podania daňového priznania, kon-
trolného výkazu alebo opakovaného 
nezaplatenia DPH (vlastnej daňovej 
povinnosti) v období pandémie po-
tenciálne vznikne dôvod na zrušenie 
registrácie pre DPH. K zverejneniu 
týchto platiteľov dane však dôjde, ak 
si tieto subjekty nesplnia uvedené po-
vinnosti do konca kalendárneho me-
siaca nasledujúceho po skončení pan-
démie. U platiteľa DPH, ktorému po-
čas obdobia pandémie vznikol colný 
nedoplatok alebo nedoplatok na po-
vinných odvodoch poistného, sa ten-
to nedoplatok nebude brať úvahy na 
účely skoršieho vrátenia nadmerného 
odpočtu, ak tento nedoplatok zaplatí 
alebo odvedie do konca kalendárneho 
mesiaca nasledujúceho po skončení 
obdobia pandémie.

Ustanovenie § 24k umožňuje daňo-
vému subjektu, ktorý uvádza do da-
ňového voľného obehu minerálny 
olej s požadovaným obsahom bio-
génnej látky stanoveným zákonom 
o spotrebnej dani z minerálneho ole-
ja uplatniť zvýhodnenú sadzbu da-
ne z minerálneho oleja aj v prípa-
de, ak nevie v čase podania daňové-
ho priznania, ktoré podáva počas tr-
vania obdobia pandémie, preukázať 
potvrdením o pôvode biopaliva alebo 
biokvapaliny, že biogénna látka spĺ-
ňa kritériá trvalej udržateľnosti. Zá-
roveň sa stanovuje tomuto daňovému 
subjektu povinnosť preukázať splne-
nie zákonom stanovených podmienok 
najneskôr do jedného kalendárneho 
mesiaca po skončení obdobia pandé-
mie, a to osobitne za každé zdaňova-

cie obdobie. V prípade, že táto povin-
nosť nebude splnená v danej leho-
te, daňový subjekt bude postihnutý 
v súlade s príslušnými ustanovenia-
mi zákona o spotrebnej dani z mine-
rálneho oleja.

V zmysle § 9 ods. 17 alebo § 42 ods. 2 
zákona č. 530/2011 Z. z. o spot-
rebnej dani z alkoholických nápo-
jov v z. n. p. (ďalej len „zákon o da-
ni z alkoholických nápojov“) je colný 
úrad povinný zabezpečiť prítomnosť 
svojho zamestnanca v užívateľskom 
podniku, ktorý regeneruje lieh, v uží-
vateľskom podniku, ktorý používa 
lieh na účely oslobodené od dane pod-
ľa § 40 ods. 1 písm. a) tohto zákona 
alebo v daňovom sklade, ktorý prijí-
ma, vydáva, vyrába alebo spracúva 
lieh. Colný úrad určí náhradný po-
stup výkonu daňového dozoru v prí-
pade, ak by v období pandémie nebol 
schopný zabezpečiť prítomnosť svoj-
ho zamestnanca podľa uvedených 
ustanovení.

Podľa súčasnej legislatívy v oblas-
ti spotrebných daní colný úrad od-
níme povolenie alebo vyradí daňový 
subjekt z evidencie, ak nastanú situ-
ácie vymedzené v jednotlivých záko-
noch o spotrebných daniach. Ide na-
príklad o § 15 ods. 9 zákona o dani 
z alkoholických nápojov, podľa kto-
rého colný úrad odníme povolenie na 
prevádzkovanie daňového skladu, ak 
má subjekt problém so zložením zá-
bezpeky na daň, alebo nedoplatky na 
poistnom alebo podľa § 9 ods. 13 a 14 
zákona o dani z alkoholických nápo-
jov odníme colný úrad odberný pou-
kaz užívateľskému podniku a vyra-
dí ho z evidencie, ak má nedoplatky 
na dani osoba majetkovo alebo perso-
nálne prepojená. Týmto ustanovením 
sa umožňuje správcovi dane upustiť 
v období pandémie od odňatia povo-
lenia, prípadne vyradenia z evidencie 
na základe objektívnych dôvodov sú-
visiacich s pandémiou.
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Finančná pomoc na podporu 
a udržanie prevádzky v malých 
a stredných podnikoch (§ 25)

Ustanovenie § 25 zákona pred-
stavujú právny základ pre vyko-
návanie schémy de minimis na 
podporu prevádzky v malých a 
stredných podnikoch formou fi-
nančnej pomoci. Cieľom tejto po-
moci je udržanie zamestnanosti a 
prevádzky v malých podnikoch 
a stredných podnikoch počas ne-
priaznivého obdobia pandémie.

Finančná pomoc sa bude posky-
tovať vo forme:

 ● záruky za úver a/alebo
 ● úhrady úrokov z úveru.

Poskytovateľom takejto finančnej 
pomoci bude Ministerstvo finan-
cií SR a sprostredkovateľmi po-
moci Exportno-importná banka 
Slovenskej republiky a Slovenská 
záručná a rozvojová banka.

Prijímateľmi tejto finančnej po-
moci budú môcť byť malé a stred-
né podniky spĺňajúce definí-
ciu malého a stredného podni-
ku uvedenú v prílohe I nariade-
nia Komisie (EÚ) č. 651/2014 zo 
17. júna 2014 o vyhlásení určitých 
kategórií pomoci za zlučiteľné 
s vnútorným trhom podľa člán-
kov 107 a 108 zmluvy v platnom 
znení, s výnimkou tých malých a 
stredných podnikov, ktorí majú 
v predmete činnosti sprostredko-
vanie zamestnania za úhradu ale-
bo vykonávanie činnosti dočasné-
ho zamestnávania. Vyňatím urči-
tých kategórií malých a stredných 
podnikov ide o prípustné sprís-
nenie podmienok oproti nariade-
niu, ktoré je v súlade s cieľom tej-
to legislatívnej úpravy.

Finančná pomoc sa bude posky-
tovať na základe zmluvy uza-
tvorenej medzi Ministerstvom fi-

nancií SR a bankou za podmie-
nok ustanovených týmto záko-
nom, podmienok určených v tejto 
zmluve a samozrejme za podmie-
nok ustanovených nariadením 
(EÚ) č. 1407/2013.

Kontrolu dodržiavania podmie-
nok finančnej pomoci bude vy-
konávať Ministerstvo financií SR, 
pričom postupovať sa bude pod-
ľa príslušných ustanovení zákona 
č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej 
správe v znení neskorších predpi-
sov. Ustanovujú sa taktiež sank-
cie pri zistení nedostatkov v čin-
nosti banky týkajúcej sa poskyto-
vania finančnej pomoci.

Novelou zákona č. 75/2020 Z. z. 
prišlo k sprecizovaniu tohto usta-
novenia a k doplneniu podmie-
nok poskytovania tejto formy po-
moci.

Rozpočtové pravidlá a 
porušenie finančnej disciplíny 
(§ 31 až § 35)

V § 31 zákona sa určuje spôsob 
zabezpečenia preukázania spl-
nenia podmienky vysporiada-
nia finančných vzťahov voči da-
ňovému úradu a colnému úradu, 
ktorej splnenie je nevyhnutné pri 
poskytovaní dotácií. Poskytova-
teľ dotácie si počas obdobia pan-
démie overí splnenie podmienky 
vysporiadania finančných vzťa-
hov voči daňovému úradu a col-
nému úradu v informačnom sys-
téme finančnej správy podľa po-
slednej aktualizácie pred obdo-
bím pandémie.

V súlade s § 6 ods. 2  zákona 
č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a 
o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v z. n. p. (ďalej len „zá-
kon č. 523/2004 Z. z.“) zákonom 
o štátnom rozpočte na prísluš-

ný rozpočtový rok možno splno-
mocniť vládu na prevzatie úveru 
v príslušnom rozpočtovom roku. 
V roku 2020 sa v súvislosti s pan-
démiou umožňuje vláde Sloven-
skej republiky na zabezpečenie 
likvidity v štátnom rozpočte pre-
vziať úver aj nad rámec schválený 
zákonom č. 468/2019 Z. z. o štát-
nom rozpočte na rok 2020.

Podľa platného znenia § 8 ods. 5 
zákona č. 523/2004 Z. z. je potreb-
né výdavky poskytnuté ako bež-
ný transfer s výnimkou miezd, 
platov, služobných príjmov a os-
tatných osobných vyrovnaní a 
odmien vyplácaných na zákla-
de dohôd o prácach vykonáva-
ných mimo pracovného pome-
ru, ktoré boli poskytnuté práv-
nickej osobe alebo fyzickej oso-
be príslušným správcom kapitoly 
ako bežný transfer po 1. augus-
te rozpočtového roka použiť do 
31. marca nasledujúceho roz-
počtového roka s tým, že súčas-
né znenie nepripúšťa výnimku 
pre použitie týchto výdavkov po 
31. marci nasledujúceho rozpoč-
tového roka. Vzhľadom na obdo-
bie pandémie sa úpravou podľa 
§ 34 zákona vytvára priestor na 
použitie bežných výdavkov štát-
neho rozpočtu z predchádzajúce-
ho roka s výnimkou miezd, pla-
tov, služobných príjmov a ostat-
ných osobných vyrovnaní a od-
mien vyplácaných na základe 
dohôd o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru, ktoré 
boli poskytnuté právnickej oso-
be alebo fyzickej osobe prísluš-
ným správcom kapitoly ako bež-
ný transfer po 1. auguste rozpoč-
tového roka, ktoré z dôvodu pan-
démie nebolo možné použiť do 
31. 3. 2020, do dvoch kalendár-
nych mesiacov po skončení obdo-
bia pandémie.

Podľa platného znenia § 19 ods. 8 
zákona č. 523/2004 Z. z. subjekt 
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verejnej správy môže poskyto-
vať preddavky, ak boli vopred 
v zmluve o dodávke výkonov a 
tovarov písomne dohodnuté, a to 
najviac na obdobie troch mesia-
cov v závislosti od vecného plne-
nia dodávok výkonov a tovarov, 
pričom tieto preddavky musia 
byť finančne vysporiadané najne-
skôr do konca rozpočtového ro-
ka, v ktorom sa poskytli. V prípa-
de ak došlo alebo bezprostredne 
hrozí, že dôjde k ohrozeniu živo-
ta alebo zdravia osôb v súvislosti 

s pandémiou, sa v § 35 umožňuje, 
že počas obdobia pandémie sa na 
poskytovanie preddavkov za úče-
lom zamedzenia šírenia pandé-
mie neuplatnia ustanovenia § 19 
ods. 8 až 10 zákona č. 523/2004 
Z. z.

Vzhľadom na obdobie pandé-
mie sa podľa § 35 zákona preru-
šujú konania o uložení sankcií 
za porušenie finančnej disciplí-
ny, ktoré začali pred trvaním ob-
dobia pandémie alebo ktoré boli 

začaté počas obdobia pandémie. 
Rovnako zostáva prerušené aj ko-
nanie o uložení sankcií za poruše-
nie finančnej disciplíny, ktoré bo-
lo prerušené pred obdobím pan-
démie. Všetky úkony, ktoré boli 
vykonané pred účinnosťou tohto 
zákona, zostávajú zachované. Za-
bezpečí sa tým ochrana práv do-
tknutých subjektov.

Ing. Peter Horniaček, 
Ing. Viera Mezeiová

Podávanie daňových priznaní k dani z príjmov FO 
a zaplatenie dane z príjmov v období pandémie

Národná rada SR dňa 2. aprí-
la 2020 schválila zákon 

č. 67/2020 Z. z. o niektorých mi-
moriadnych opatreniach vo fi-
nančnej oblasti v súvislosti so ší-
rením nebezpečnej nákazlivej 
ľudskej choroby COVID-19 (ďalej 
len „zákon č. 67/2020 Z. z.“), tzv. 
lex korona.

Podľa dôvodovej správy uvede-
ný zákon reaguje na vyhlásenie 
mimoriadnej situácie v súvislos-
ti s ohrozením verejného zdra-
via II. stupňa z dôvodu ochorenia 
COVID-19 spôsobeným korona-
vírusom SARS-CoV-2 na území 
Slovenskej republiky (SR), ku kto-
rému došlo na základe uznesenia 
vlády SR č. 111/2020 z 11. mar-
ca 2020 a jeho cieľom je ochrana, 
resp. pomoc fyzickým osobám – 
nepodnikateľom, podnikateľom a 
zamestnancom aj zamestnávate-
ľom, pred následkami pandémie.

Predmetom zákona č. 67/2020 
Z. z., ktorý nadobudol účinnosť 
dňom vyhlásenia, t. j. 4. 4. 2020, 
sú opatrenia v oblastiach patria-
cich do pôsobnosti MF SR, pri-
čom ich časové vymedzenie je ur-

čené v § 2 cit. zákona. V zmysle 
odseku 1 predmetného ustanove-
nia sa opatrenia podľa tohto zá-
kona uplatňujú počas obdobia 
od 12. marca 2020, kedy vláda 
SR vyhlásila mimoriadnu situá-
ciu podľa § 8 zákona č. 42/1994 
Z. z. o civilnej ochrane obyvateľ-
stva v z. n. p. v súvislosti s ohro-
zením verejného zdravia II. stup-
ňa z dôvodu ochorenia CO-
VID-19 spôsobeným koronavíru-
som SARS-CoV-2 na území SR, 
do konca kalendárneho mesiaca, 
v ktorom vláda SR mimoriadnu 
situáciu odvolá, až do uplynutia 
najneskoršej lehoty podľa zákona 
č. 67/2020 Z. z. V cit. zákone je pre 
takto vymedzené obdobie zave-
dená legislatívna skratka „obdo-
bie pandémie“.

Vychádzajúc z dôvodovej správy 
k zákonu č. 67/2020 Z. z., vzhľa-
dom na to, že v súčasnosti nie je 
možné predvídať kedy k skonče-
niu obdobia pandémie dôjde, mô-
že vláda SR v súlade s § 2 ods. 2 
zákona č. 67/2020 Z. z. rozhodnúť, 
že opatrenia podľa tohto zákona 
sa uplatnia aj po lehotách ustano-
vených v § 2 ods. 1, ak si to vy-

žiada ekonomická, sociálna ale-
bo zdravotná situácia v súvislosti 
s pandémiou v SR, pričom predĺ-
ženie uplatňovania týchto opatre-
ní ustanoví vláda SR nariadením. 
Zároveň vláda SR môže nariade-
ním ustanoviť aj rozsah uplatňo-
vania opatrení podľa tohto zá-
kona, osobitné podmienky ich 
uplatňovania, ako aj podrobnos-
ti o opatreniach podľa tohto zá-
kona.

Podľa § 37 ods. 1 zákona č. 67/2020 
Z. z. na ustanovenia tohto záko-
na sa vzťahujú osobitné predpi-
sy, ktorým je aj zákon č. 595/2003 
Z. z. o dani z príjmov v z. n. p. 
(ďalej len „ZDP“).

V rámci druhej časti zákona 
č. 67/2020 Z. z. obsahujúcej opat-
renia v daňovej, colnej a účtov-
nej oblasti, sú v siedmej hlave ob-
siahnuté opatrenia vzťahujúce sa 
k oblasti dane z príjmov, ktoré 
možno rozdeliť do troch oblastí:

 ● Opatrenia týkajúce sa daňov-
níkov dane z príjmov FO a 
právnickej osoby (PO), na zá-
klade ktorých došlo k legisla-
tívnej úprave lehôt na podanie:
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 − daňového priznania k dani 
z príjmov a zaplatenie dane 
z príjmov,

 − oznámenia o zrazení a od-
vedení dane z príjmov po-
skytovateľa zdravotnej sta-
rostlivosti a odvedenie dane 
z uvedených príjmov.

 ● Opatrenia týkajúce sa zamest-
návateľov a zamestnancov, na 
základe ktorých došlo k legis-
latívnej úprave lehôt na:
 − vykonanie ročného zúčto-

vania preddavkov na daň 
z príjmov zo závislej činnosti 
(ďalej len „ročné zúčtovanie 
preddavkov na daň“) a od-
vedenie vypočítanej dane,

 − podanie hlásenia o vyúčto-
vaní dane a o úhrne príjmov 
zo závislej činnosti a zaplate-
nie dane z príjmov zo závis-
lej činnosti,

 − vyplatenie preplatku na da-
ni z príjmov zo závislej čin-
nosti, zamestnaneckej pré-
mie, daňového bonusu na 
dieťa a daňového bonusu na 
zaplatené úroky zamestnan-
covi z vykonaného ročného 
zúčtovania preddavkov na 
daň,

 − predloženie vyhlásenia o po-
ukázaní podielu zaplatenej 
dane z príjmov podľa § 50 
ZDP pre daňovníkov, kto-
rým zamestnávateľ vykonal 
ročné zúčtovanie preddav-
kov na daň.

 ● Opatrenie týkajúce sa prijíma-
teľov podielu zaplatenej dane 
podľa § 50 ZDP, na základe kto-
rého sa umožnilo použiť príjmy 
získané z asignácie dane za rok 
2018 na pomoc pri zmiernení 
negatívnych následkov pandé-
mie, a to aj bez uvedenia takejto 
činnosti v rámci predmetu ich 
činnosti prijímateľa.

Neprehliadnite! Dňa 9. 4. 2020 na-
dobudol účinnosť zákon č. 75/2020 

Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zá-
kon č. 67/2020 Z. z. o niekto-
rých mimoriadnych opatreniach 
vo finančnej oblasti v súvislos-
ti so šírením nebezpečnej nákaz-
livej ľudskej choroby  COVID-19. 
Týmto zákonom však neboli vy-
konané zmeny a doplnenie v rám-
ci druhej časti, siedmej hlavy zá-
kona č. 67/2020 Z. z., v ktorej sú 
obsiahnuté opatrenia vzťahujúce 
sa k oblasti dane z príjmov. Dňa 
22. 4. 2020 NR SR schválila zá-
kon, ktorým sa mení a dopĺňa zá-
kon č. 67/2020 Z. z. o niektorých 
opatreniach vo finančnej oblasti 
v súvislosti so šírením nebezpečnej 
nákazlivej ľudskej choroby CO-
VID-19 v znení zákona č. 75/2020 
Z. z. (ČPT 67). Týmto zákonom, 
ktorý má nadobudnúť účinnosť 
dňom vyhlásenia, sa v súvislosti 
s pandémiou zavádzajú ďalšie mi-
moriadne opatrenia v oblasti dane 
z príjmov, medzi ktoré patrí napr. 
opatrenie týkajúce sa neplatenia 
preddavkov na daň z príjmov po-
čas obdobia pandémie, to po splne-
ní podmienok ustanovených tým-
to zákonom.

V článku sa budeme venovať 
opatreniam, na základe ktorých 
došlo k legislatívnym úpravám 
lehôt na podanie daňového pri-
znania k dani z príjmov FO (ďa-
lej len „daňové priznanie k dani 
z príjmov“).

Lehota na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov 
za rok 2019
Zdaňovacím obdobím  daňovníka, 
ktorý je FO, je kalendárny rok. 
Vzhľadom na uvedené vyme-
dzenie zdaňovacieho obdobia 
FO v nadväznosti na znenie ust. 
§ 49 ods. 2 ZDP daňové priznanie 
k dani z príjmov FO za zdaňova-
cie obdobie roka 2019 (ďalej len 

„daňové priznanie k dani z príj-
mov za rok 2019“) daňovník po-
dáva do 31. 3. 2020. V uvedenej 
lehote je daň z príjmov FO (ďalej 
len „daň z príjmov“) aj splatná.

Lehotu na podanie daňového pri-
znania za rok 2019 si v zmysle 
§ 49 ods. 3 písm. a) a b) ZDP mo-
hol daňovník na základe oznáme-
nia podaného príslušnému správ-
covi dane do konca marca 2020 
predĺžiť, a to najviac o tri celé ka-
lendárne mesiace alebo najviac 
o šesť celých kalendárnych me-
siacov, ak súčasťou jeho príjmov 
v roku 2019 sú zdaniteľné príj-
my plynúce zo zdrojov v zahrani-
čí. V tejto predĺženej lehote je daň 
z príjmov aj splatná.

Neprehliadnite! Na základe ozná-
menia podaného správcovi dane 
si nemohol predĺžiť lehotu na po-
danie daňového priznania za rok 
2019 daňovník v konkurze (bližšie 
v časti „Lehota na podanie daňo-
vého priznania za rok 2020 daňov-
níka v konkurze“) ani dedič podá-
vajúci daňové priznanie po smr-
ti daňovníka podľa § 49 ods. 4 a 5 
ZDP (bližšie v časti „Lehota na 
podanie daňového priznania k da-
ni z príjmov po smrti daňovníka“).

Podľa ustanovenia § 21 ods. 1 zá-
kona č. 67/2020 Z. z. daňové pri-
znanie k dani z príjmov za zda-
ňovacie obdobie, ktorého posled-
ný deň lehoty na podanie daňo-
vého priznania k dani z príjmov 
podľa § 49 ods. 2 a 3 ZDP uplynie 
počas obdobia pandémie, sa po-
dáva v lehote do konca kalendár-
neho mesiaca nasledujúceho po 
skončení obdobia pandémie, ak 
§ 21 ods. 2 až 5 ZDP neustanovu-
jú inak. V tejto lehote na podanie 
daňového priznania k dani z príj-
mov je povinný daňovník, dedič 
alebo osoba podľa § 35 zákona 
č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 
v z. n. p. daň z príjmov aj zaplatiť.
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V súlade s cit. ustanovením záko-
na č. 67/2020 Z. z. daňové prizna-
nie k dani z príjmov za rok 2019, 
ktorého posledný deň lehoty na 
podanie daňového priznania za 
rok 2019 podľa § 49 ods. 2 ZDP 
uplynul 31. 3. 2020, alebo ktorého 
posledný deň lehoty na podanie 
daňového priznania k dani z príj-
mov za rok 2019 predĺženej pod-
ľa § 49 ods. 3 písm. a) a b) ZDP 
na základe oznámenia podaného 
do 31. 3. 2020, uplynie počas ob-
dobia pandémie, sa podáva v le-
hote do konca kalendárneho me-
siaca nasledujúceho po skončení 
obdobia pandémie a v tejto leho-
te je povinný daňovník daň z príj-
mov za rok 2019 aj zaplatiť. Uve-
dené platí vtedy, ak § 21 ods. 2 až 
5 zákona č. 67/2020 Z. z. neusta-
novujú inak.

V § 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z.  
je pre daňovníkov, ktorým po-
sledný deň lehoty na podanie da-
ňového priznania k dani z príj-
mov za rok 2019 uplynul 31. 3. 
2020, resp. ktorým posledný deň 
predĺženej lehoty na podanie 
daňového priznania podľa § 49 
ods. 3 písm. a) a b) ZDP za toto 
zdaňovacie obdobie uplynie po-
čas obdobia pandémie, je určená 
nová lehota na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov za rok 
2019 a na zaplatenie dane za toto 
zdaňovacie obdobie.

 �Príklad č. 1:

Ak by vláda SR vyhlásila skonče-
nie pandémie v júli 2020, v akej 
lehote bude povinná podať daňo-
vé priznanie k dani z príjmov za 
rok 2019 Anna, ktorá si do konca 
marca 2020 nepredĺžila lehotu na 
podanie tohto daňového priznania 
na základe oznámenia podľa § 49 
ods. 3 písm. a) a b) ZDP?

Ak by vláda vyhlásila skončenie 
pandémie v júli 2020, posledný 

deň lehoty na podanie daňové-
ho priznania k dani z príjmov za 
rok 2019 podľa § 49 ods. 2 ZDP, 
čo je 31. 3. 2020, by Anne uply-
nul počas obdobia pandémie 
(vláda SR vyhlásila obdobie pan-
démie od 12. 3. 2020), Anna by 
preto podávala daňové prizna-
nie k dani z príjmov za rok 2019 
v lehote podľa § 21 ods. 1 zákona 
č. 67/2020 Z. z., t. j. do konca me-
siaca nasledujúceho po skončení 
obdobia pandémie, čo v takomto 
prípade by bolo do konca augus-
ta 2020. V tejto novej lehote by bo-
la Anna povinná daň z príjmov za 
rok 2019 aj zaplatiť.

 �Príklad č. 2:

Ak obdobie pandémie skončí na-
pr. v júli 2020, v akej lehote bude 
povinný podať daňové priznanie 
k dani z príjmov za rok 2019 Bla-
žej, ktorý vo februári 2020 ozná-
mil správcovi dane, že si v súlade 
s § 49 ods. 3 písm. a) ZDP predl-
žuje lehotu na podanie tohto da-
ňového priznania, a to do konca 
mesiaca máj 2020?

Ak by obdobie pandémie skon-
čilo v júli 2020, potom posled-
ný deň predĺženej lehoty podľa 
§ 49 ods. 3 písm. a) ZDP na po-
danie daňového priznania k dani 
z príjmov za rok 2019 by Blažejo-
vi uplynul počas obdobia pandé-
mie a Blažej by bol v takomto prí-
pade v súlade s § 21 ods. 1 záko-
na č. 67/2020 Z. z. povinný podať 
daňové priznanie za rok 2019 do 
konca mesiaca nasledujúceho po 
skončení pandémie, čo by v tom-
to prípade bolo do konca augus-
ta 2020. V tejto lehote by bol po-
vinný daň z príjmov za rok 2019 
aj zaplatiť.

 �Príklad č. 3:

Cyril, ktorý mal v roku 2019 zda-
niteľné príjmy zo zdrojov v za-
hraničí, oznámil správcovi dane 

v marci 2020, že si v súlade s § 49 
ods. 3 písm. b) ZDP predlžuje le-
hotu na podanie daňového prizna-
nia k dani z príjmov za rok 2019 
o šesť mesiacov, t. j. do konca sep-
tembra 2020. V akej lehote bude 
povinný podať Cyril daňové pri-
znanie za rok 2019, ak by na zák-
lade vyhlásenia vlády SR obdobie 
pandémie skončilo v júli 2020?

V prípade skončenia obdobia 
pandémie v júli 2020, by predĺže-
ná lehota na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov za rok 
2019 podľa § 49 ods. 3 písm. b) 
ZDP (do konca septembra 2020) 
uplynula Cyrilovi až po skonče-
ní obdobia pandémie, nevzťaho-
vala by sa preto na neho lehota 
na podanie daňového priznania 
ustanovená v § 21 ods. 1 zákona 
č. 67/2020 Z. z. Cyril by v takomto 
prípade podával daňové prizna-
nie za rok 2019 až v lehote, kto-
rú si predĺžil podľa § 49 ods. 3 
písm. b) ZDP na základe oznáme-
nia, ktoré podal správcovi dane 
v marci 2020. Cyril bude podávať 
daňové priznanie k dani z príj-
mov za rok 2019 v lehote do kon-
ca septembra 2020 a v tejto leho-
te bude povinný daň z príjmov za 
uvedené zdaňovacie obdobie aj 
zaplatiť.

 �Príklad č. 4:

Darina podala daňové prizna-
nie k dani z príjmov za rok 2019 
v marci 2020, lehotu na jeho po-
danie predĺženú podľa § 49 ods. 3 
ZDP nemala. Následne, po 31. 3. 
2019, Darina zistí, že v tomto da-
ňovom priznaní si daňovú povin-
nosť nevypočítala správne.

Lehota na podanie daňového pri-
znania ustanovená v § 21 ods. 1 
zákona č. 67/2020 Z. z. je určená aj 
pre daňovníka, ktorý daňové pri-
znanie za rok 2019 podal v leho-
te podľa § 49 ods. 2 ZDP (ale aj 
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pre toho daňovníka, ktorý podá-
va daňové priznanie k dani z príj-
mov za rok 2019 v lehote predĺ-
ženej podľa § 49 ods. 3 ZDP), a to 
za predpokladu, že posledný deň 
tejto lehoty uplynie počas obdo-
bia pandémie.

V súlade s § 16 ods. 1 zákona 
č. 563/2009 Z. z. o správe daní (da-
ňový poriadok) a o zmene a dopl-
není niektorých zákonov v z. n. p. 
(ďalej len „daňový poriadok“) 
pred uplynutím lehoty na poda-
nie daňového priznania môže da-
ňový subjekt podať opravné da-
ňové priznanie. Na vyrubenie da-
ne je rozhodujúce posledné po-
dané opravné daňové priznanie, 
pričom na podané daňové prizna-
nie a na predchádzajúce opravné 
daňové priznanie sa neprihliada.

Ak daňový subjekt zistí, že daň 
má byť vyššia, resp. nižšia, ako je 
tá, ktorú uviedol v podanom da-
ňovom priznaní, až po lehote na 
podanie daňového priznania, po-
dáva v zmysle § 16 daňového po-
riadku dodatočné daňové prizna-
nie.

Posledný deň lehoty na podanie 
daňového priznania za rok 2019 
uplynul Darine 31. 3. 2020, t. j. 
počas obdobia pandémie (vláda 
SR vyhlásila mimoriadnu situá-
ciu od 12. 3. 2020). Pre Darinu je 
teda lehota na podanie daňové-
ho priznanie za rok 2019 (a rov-
nako aj lehota na zaplatenie dane 
za toto zdaňovacie obdobie) urče-
ná v § 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 
Z. z. Ak by obdobie pandémie 
skončilo napr. v júli 2020, potom 
daňové priznanie za rok 2019, by 
v súlade s predmetným ustanove-
ním, podávala v lehote do konca 
augusta 2020 a v tejto novej lehote 
by bola povinná daň z príjmov za 
rok 2019 aj zaplatiť. Ak by Darina 
podala daňové priznanie, v kto-
rom by si opravila daňovú povin-

nosť za rok 2019 nesprávne vypo-
čítanú v daňovom priznaní poda-
nom v marci 2020, do tejto lehoty 
(t. j. do konca augusta 2020), po-
važovalo by sa toto daňové pri-
znanie v zmysle § 16 ods. 1 daňo-
vého poriadku za opravné daňo-
vé priznanie k dani z príjmov za 
rok 2019. Ak takéto daňové pri-
znanie by podala až po tejto no-
vej lehote, podané daňové prizna-
nie by sa považovalo za dodatoč-
né daňové priznanie.

 �Príklad č. 5:

Emil podal daňové priznanie k da-
ni z príjmov za rok 2019 v lehote 
ustanovenej v § 49 ods. 2 ZDP, 
t. j. do konca marca 2020, daň 
z príjmov za toto zdaňovacie ob-
dobie však v tejto lehote nezapla-
til. Akú má Emil lehotu na zapla-
tenie dane z príjmov za rok 2019, 
ak by obdobie pandémie skončilo 
napr. v júli 2020?

Nakoľko lehota na podanie daňo-
vého priznanie k dani z príjmov 
za rok 2019 uplynula Dušanovi 
v priebehu obdobia pandémie, je 
pre neho podľa § 21 ods. 1 zákona 
č. 67/2020 Z. z. určená nová leho-
ta na podanie daňového prizna-
nia k dani z príjmov za rok 2019, 
ktorá je súčasne aj novou lehotou 
na zaplatenie dane za toto zdaňo-
vacie obdobie. Ak by teda obdo-
bie pandémie skončilo napr. v júli 
2020, Dušan by bol povinný v sú-
lade s predmetným ustanovením 
daň z príjmov za rok 2019 zapla-
tiť do konca augusta 2020 (t. j. do 
konca kalendárneho mesiaca na-
sledujúceho po skončení obdobia 
pandémie), a to aj v takom prípa-
de, keď daňové priznanie za rok 
2019, v ktorom si daň za toto zda-
ňovacie obdobie vypočítal, podal 
už v marci 2020, t. j. v lehote pod-
ľa § 49 ods. 2 ZDP.

Predĺženie lehoty na podanie 
daňového priznania k dani 
z príjmov za rok 2019 
podľa § 21 ods. 2 zákona 
č. 67/2020 Z. z.

V § 21 ods. 2 zákona č. 67/2020 
Z. z. je pre daňovníkov, ktorí po-
dávajú daňové priznanie k da-
ni z príjmov za rok 2019 v leho-
te určenej v § 21 ods. 1 cit. záko-
na, ustanovená možnosť predĺžiť 
si lehotu na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov za rok 
2019.

Podľa cit. ustanovenia daňovní-
kovi, ktorého posledný deň leho-
ty na podanie daňového prizna-
nia k dani z príjmov podľa § 49 
ods. 2 ZDP uplynie počas obdo-
bia pandémie, sa môže na zákla-
de:

a) oznámenia podaného prísluš-
nému správcovi dane do uply-
nutia lehoty na podanie da-
ňového priznania podľa § 21 
ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z. 
predĺžiť lehota podľa § 49 
ods. 2 ZDP najviac o tri ka-
lendárne mesiace, okrem da-
ňovníka v konkurze; daňov-
ník v oznámení uvedie novú 
lehotu, ktorá končí najneskôr 
v posledný deň kalendárneho 
mesiaca, v ktorom podá daňo-
vé priznanie k dani z príjmov, 
a v tejto novej lehote je aj daň 
z príjmov splatná,

b) oznámenia podaného prísluš-
nému správcovi dane do uply-
nutia lehoty na podanie da-
ňového priznania podľa § 21 
ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z. 
predĺžiť lehota podľa § 49 
ods. 2 ZDP najviac o šesť kalen-
dárnych mesiacov, ak súčas-
ťou jeho príjmov sú zdaniteľ-
né príjmy plynúce zo zdrojov 
v zahraničí okrem daňovníka 
v konkurze; daňovník v ozná-
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mení uvedie túto skutočnosť 
a novú lehotu, ktorá sa končí 
najneskôr v posledný deň ka-
lendárneho mesiaca, v ktorom 
podá daňové priznanie k dani 
z príjmov, a v tejto novej leho-
te je daň z príjmov aj splatná, 
pričom ak v podanom daňo-
vom priznaní k dani z príjmov 
daňovník neuvedie príjmy ply-
núce zo zdrojov v zahraničí, 
správca dane uplatní postup 
podľa § 155 a § 156 daňového 
poriadku.

Predĺženie lehoty podľa § 21 
ods. 2 ZDP sa počíta od lehoty ur-
čenej v § 49 ods. 2 ZDP, čo je 31. 3. 
2020. Znamená to, že predĺženie 
lehoty na podanie uvedeného da-
ňového priznania k dani z príj-
mov za rok 2019 najviac o:

 ● tri kalendárne mesiace pod-
ľa § 21 ods. 2 písm. a) zákona 
č. 67/2020 Z. z. je uplatniteľ-
né v takom prípade, ak by ob-
dobie pandémie skončilo skôr 
ako v máji 2020 (kedy leho-
ta na podanie daňového pri-
znania k dani z príjmov za rok 
2019 podľa § 21 ods. 1 záko-
na č. 67/2020 Z. z. by uplynula 
skôr ako 30. 6. 2020) alebo

 ● šesť kalendárnych  mesiacov 
podľa § 21 ods. 2 písm. b) cit. 
zákona, ak súčasťou príjmov 
daňovníka sú aj zdaniteľné 
príjmy zo zdrojov v zahrani-
čí, je uplatniteľné v takom prí-
pade, ak obdobie pandémie 
by skončilo skôr ako v augus-
te 2020 (kedy lehota na poda-
nie daňového priznania k da-
ni z príjmov za rok 2019 pod-
ľa § 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 
Z. z. by uplynula skôr ako 30. 
9. 2020).

Oznámenie o predĺžení lehoty 
v zmysle predmetného ustano-
venia daňovník podáva miest-
ne príslušnému správcovi dane 
do konca kalendárneho mesiaca 

nasledujúceho po skončení ob-
dobia pandémie, pričom vychá-
dzajúc z dôvodovej správy ozná-
menie podáva na tlačive, ktoré-
ho vzor FR SR určilo podľa § 49 
ods. 3 ZDP.

V súlade s § 21 ods. 4 zákona 
č. 67/2020 Z. z. u daňovníka, kto-
rý podá správcovi dane oznáme-
nie o predĺžení lehoty na podanie 
daňového priznania k dani z príj-
mov za rok 2019 podľa § 49 ods. 3 
písm. a) a b) ZDP do skončenia 
obdobia pandémie a lehota na po-
danie daňového priznania za rok 
2019 uvedená v tomto oznáme-
ní uplynie počas obdobia pandé-
mie, sa daňové priznanie za rok 
2019 podáva v lehote podľa § 21 
ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z., t. j. 
do konca kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po skončení ob-
dobia pandémie a postup pod-
ľa § 21 ods. 2 zákona č. 67/2020 
Z. z. upravujúci predĺženie leho-
ty na podanie daňového prizna-
nia k dani z príjmov za rok 2019 
uvedený skôr sa v takomto prípa-
de neuplatní. Lehotu na podanie 
daňového priznania k dani z príj-
mov za rok 2019 predĺženú pod-
ľa § 49 ods. 3 písm. a) a b) ZDP na 
základe oznámenia podaného do 
konca marca 2020, už nie je mož-
né opätovne predĺžiť na základe 
oznámenia podaného podľa § 21 
ods. 2 zákona č. 67/2020 Z. z.

 �Príklad č. 6:

Súčasťou Františkových zdani-
teľných príjmov v roku 2019 bo-
li príjmy zo zdrojov v zahraničí. 
Daňové priznanie k dani z príj-
mov za rok 2019 podal v leho-
te podľa § 49 ods. 2 ZDP, t. j. 
do konca marca 2020. Oznáme-
nie o predĺžení lehoty podľa § 49 
ods. 3 ZDP správcovi dane v tej-
to lehote nepodal. Ak by obdo-
bie pandémie skončilo napr. v jú-
li 2020, môže František po 31. 3. 

2020 podať správcovi dane ozná-
menie o predĺžení lehoty na po-
danie daňového priznania k dani 
z príjmov za rok 2019 podľa § 21 
ods. 2 zákona č. 67/2020 Z. z.?

Lehota na podanie daňového pri-
znania k dani z príjmov za rok 
2019 Františkovi uplynula počas 
obdobia pandémie (31. 3. 2020), 
platí preto pre neho nová le-
hota na podanie daňového pri-
znania k dani z príjmov za to-
to zdaňovacie obdobie ustanove-
ná v § 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 
Z. z. Vzhľadom na to, že do kon-
ca marca 2020 nevyužil možnosť 
a nepodal oznámenie o predĺže-
ní lehoty na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov za rok 
2019 podľa § 49 ods. 3 ZDP, môže 
uplatniť postup podľa § 21 ods. 2 
zákona č. 67/2020 Z. z.

Ak by obdobie pandémie skon-
čilo v júli 2020, František by mo-
hol do 31. 8. 2020 podať správcovi 
dane oznámenie, v ktorom by si 
lehotu na podanie daňového pri-
znania za rok 2020 v súlade s § 21 
ods. 2 písm. b) zákona č. 67/2020 
Z. z. predĺžil o šesť kalendár-
nych mesiacov, ktoré sa počíta-
jú od lehoty na podanie daňové-
ho priznania k dani z príjmov za 
rok 2019 ustanovenej v § 49 ods. 2 
ZDP (31. 3. 2020), t. j. lehotu na 
podanie daňového priznania za 
rok 2019 by si v takomto prípade 
mohol predĺžiť do konca septem-
bra 2020.

Lehota na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov 
za rok 2019 pre daňovníka 
v konkurze
Aj v prípade FO v konkurze, je 
zdaňovacím obdobím kalendár-
ny rok. Znamená, to že tento da-
ňovník podáva daňové priznanie 
k dani z príjmov za rok 2019 v sú-
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lade s § 49 ods. 2 ZDP, t. j. v leho-
te do 31. marca 2020. V tejto leho-
te je uvedený daňovník povinný 
daň z príjmov aj zaplatiť. 

Na základe žiadosti daňovníka 
v konkurze podanej najneskôr 15 
dní pred uplynutím lehoty na po-
danie daňového priznania podľa 
§ 49 ods. 2 ZDP o predĺženie tej-
to lehoty, sa v súlade s § 49 ods. 3 
písm. c) ZDP môže táto lehota 
predĺžiť na základe rozhodnutia 
správcu dane, a to najviac o tri ka-
lendárne mesiace.

Nová lehota na podanie da-
ňového priznania za rok 2019 
ustanovená v § 21 ods. 1 záko-
na č. 67/2020 Z. z. sa vzťahuje aj 
na daňovníka v konkurze, ak ten-
to daňovník daňové priznanie 
k dani z príjmov za rok 2019 po-
dával v lehote podľa § 49 ods. 2, 
t. j. do 31. 3. 2020 alebo ktorý da-
ňové priznanie k dani z príjmov 
za toto zdaňovacie obdobie po-
dával v lehote predĺženej podľa 
§ 49 ods. 3 písm. c) ZDP na zák-
lade žiadosti podanej najneskôr 
do 17. 3. 2020 (najneskôr 15 dní 
pred uplynutím lehoty na po-
danie daňového priznania pod-
ľa § 49 ods. 2 ZDP), ak posledný 
deň tejto predĺženej lehoty na po-
danie daňového priznania k dani 
z príjmov za rok 2019 uplynie po-
čas obdobia pandémie. 

V týchto prípadoch sa daňo-
vé priznanie k dani z príjmov za 
rok 2019 podľa § 21 ods. 1 záko-
na č. 67/2020 Z. z. podáva v leho-
te do konca kalendárneho mesia-
ca nasledujúceho po skončení ob-
dobia pandémie a v tejto leho-
te je daň z príjmov za rok 2019 aj 
splatná. Ak v § 21 ods. 3 zákona 
č. 67/2020 Z. z. nie je ustanovený 
iný postup.

Predĺženie lehoty na podanie 
daňového priznania k dani 
z príjmov za rok 2019 daňovníka 
v konkurze podľa § 21 ods. 3 
zákona č. 67/2020 Z. z.

V súlade s § 21 ods. 3 zákona 
č. 67/2020 Z. z. daňovníkovi, kto-
rý je v konkurze a ktorému po-
sledný deň lehoty na podanie da-
ňového priznania k dani z príj-
mov za rok 2019 podľa § 49 ods. 2 
ZDP, čo je 31. 3. 2020, uplynul po-
čas obdobia pandémie, sa môže 
rozhodnutím správcu dane na zá-
klade žiadosti daňovníka o pre-
dĺženie tejto lehoty podanej naj-
neskôr do 15 dní pred uplynu-
tím lehoty na podanie daňového 
priznania za rok 2019 podľa § 21 
ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z. pre-
dĺžiť lehota podľa § 49 ods. 2 ZDP 
najviac o tri kalendárne mesia-
ce. Proti rozhodnutiu o predĺže-
ní lehoty na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov sa ne-
možno odvolať.

V súlade s § 21 ods. 4 záko-
na č. 67/2020 Z. z. u daňovníka 
v konkurze, ktorý podal správco-
vi dane žiadosť o predĺženie leho-
ty na podanie daňového prizna-
nia k dani z príjmov za rok 2019 
podľa § 49 ods. 3 písm. c) ZDP do 
skončenia obdobia pandémie a 
lehota na podanie daňového pri-
znania za rok 2019 uvedená v žia-
dosti uplynie počas obdobia pan-
démie, sa daňové priznanie za 
rok 2019 podáva v lehote podľa 
§ 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z. 
a postup podľa § 21 ods. 3 zákona 
č. 67/2020 Z. z. sa neuplatní.

 �Príklad č. 7:

Helena, ktorá je v konkurze, po-
žiadala správcu dane vo februá-
ri 2020 o predĺženie lehoty na po-
danie daňového priznania k dani 
z príjmov za rok 2019 podľa § 49 
ods. 3 písm. c) ZDP, a to o dva 

mesiace. Správca dane Heleni-
nej žiadosti vyhovel a na základe 
rozhodnutia jej lehotu na podanie 
daňového priznania k dani z príj-
mov za rok 2019 predĺžil do konca 
mája 2020. V akej lehote bude He-
lena podávať daňové priznanie za 
rok 2019, ak by obdobie pandémie 
skončilo v júli 2020?

Keďže lehota na podanie daňo-
vého priznania k dani z príjmov 
za rok 2019 predĺžená na základe 
rozhodnutia správcu dane pod-
ľa § 49 ods. 3 písm. c) ZDP uply-
nie Helene počas obdobia pandé-
mie (31. 5. 2020), daňové prizna-
nie k dani z príjmov za toto zda-
ňovacie obdobie bude podávať 
v lehote podľa § 21 ods. 1 záko-
na č. 67/2020 Z. z., t. j. v lehote do 
konca kalendárneho mesiaca na-
sledujúceho po uplynutí obdobia 
pandémie. Ak by pandémia skon-
čila v júli 2020, Helena by bola 
povinná daňové priznanie k dani 
z príjmov za rok 2019 podať v le-
hote do 31. 8. 2020 a v tejto lehote 
by bola v súlade s § 21 ods. 1 zá-
kona č. 67/2020 Z. z. povinná daň 
z príjmov za rok 2020 aj zapla-
tiť. Z § 21 ods. 4 vyplýva, že He-
lena nemôže opätovne požiadať 
správcu dane o predĺženie leho-
ty na podanie daňového prizna-
nia za rok 2019 podľa § 21 ods. 3 
zákona č. 67/2020 Z. z.

Daňové priznanie k dani 
z príjmov za zomrelého 
daňovníka

V súlade s § 49 ods. 4 ZDP, ak da-
ňovník zomrie, daňové priznanie 
k dani z príjmov za zomrelého 
daňovníka za príslušnú časť ro-
ka je povinný podať dedič. Daňo-
vé priznanie k dani z príjmov sa 
podáva v lehote do troch mesia-
cov po smrti daňovníka. Správca 
dane môže túto lehotu na žiadosť 
dediča predĺžiť, ak žiadosť dedič 
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podá najneskôr 15 dní pred uply-
nutím lehoty na podanie daňo-
vého priznania k dani z príjmov 
podľa § 49 ods. 4 ZDP. V rovna-
kej lehote podáva daňové prizna-
nie za zomrelého daňovníka oso-
ba podľa § 35 Zákonníka práce.

Podľa § 49 ods. 5 ZDP ak daňov-
ník pred svojím úmrtím mal po-
vinnosť podať daňové priznanie 
k dani z príjmov za predchádza-
júce zdaňovacie obdobie a daň 
nebola vyrubená, je dedič povin-
ný podať daňové priznanie k da-
ni z príjmov namiesto zomreté-
ho daňovníka do troch mesiacov 
po úmrtí daňovníka. Správca da-
ne môže túto lehotu zo závaž-
ných dôvodov na žiadosť dedi-
ča predĺžiť, ak žiadosť dedič po-
dá najneskôr 15 dní pred uplynu-
tím lehoty na podanie daňového 
priznania podľa § 49 ods. 5 ZDP. 
V rovnakej lehote podáva daňo-
vé priznanie k dani z príjmov za 
zomrelého daňovníka osoba aj 
podľa osobitného § 35 Zákonní-
ka práce.

V lehote na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov podľa 
§ 49 ods. 4 a 5 ZDP je dedič povin-
ný za zomretého daňovníka daň 
z príjmov aj zaplatiť.

Poznámka: Podľa § 35 ods. 1 Zá-
konníka práce, ak osobitný predpis 
neustanovuje inak, peňažné náro-
ky zamestnanca jeho smrťou neza-
nikajú. Do štvornásobku jeho prie-
merného mesačného zárobku pre-
chádzajú mzdové nároky z pra-
covného pomeru postupne priamo 
na jeho manžela, deti a rodičov, ak 
s ním žili v čase smrti v domác-
nosti. Predmetom dedičstva sa stá-
vajú, ak týchto osôb niet.

Ak lehota na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov usta-
novená v § 49 ods. 4 a 5 ZDP pre 

dediča alebo osobu podľa § 35 Zá-
konníka práce uplynie počas ob-
dobia pandémie, dedič alebo oso-
ba podľa § 35 Zákonníka práce po-
dá dedič alebo osoba podľa § 35 
Zákonníka práce v súlade s ust. 
§ 21 ods. 5 zákona č. 67/2020 Z. z. 
toto daňové priznanie v novej le-
hote ustanovenej v § 21 ods. 1 zá-
kona č. 67/2020 Z. z., t. j. v lehote 
do konca kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po skončení obdo-
bia pandémie. V tejto novej leho-
te je dedič alebo osoba podľa § 35 
Zákonníka práce povinná v súla-
de s § 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 
Z. z. daň z príjmov za zomretého 
daňovníka aj zaplatiť.

 �Príklad č. 8:

Daňovník zomrel 5. 3. 2020. Roč-
né zdaniteľné príjmy zomreté-
ho daňovníka za zdaňovacie ob-
dobie roka 2019 a rovnako aj za 
časť roka 2020 presiahli 50 % ne-
zdaniteľnej časti základu dane 
na daňovníka podľa § 11 ods. 2 
písm. a) ZDP platnej pre roky 
2019 a 2020 (§ 32 ods. 1 ZDP). 
V akej lehote bude dedič podávať 
za zomretého daňovníka daňo-
vé priznania za rok 2019 a za rok 
2020, ak nepožiadal o predĺženie 
lehoty na podanie uvedených da-
ňových priznaní a ak obdobie pan-
démia skončí napr. v júli 2020?

Daňové priznanie k dani z príj-
mov za zomretého daňovníka 
sa v súlade s § 49 ods. 4 a 5 ZDP 
podáva v lehote do troch mesia-
cov po smrti daňovníka, čo v da-
nom prípade je do 5. 6. 2020. Ak 
by obdobie pandémie skončilo 
v júli 2020, táto lehota by uplynu-
la počas obdobia pandémie. V ta-
komto prípade by pre dediča bola 
ustanovená nová lehota na poda-
nie daňových priznaní za zomre-
tého daňovníka za roky 2019 
a 2020 podľa § 21 ods. 1 zákona 
č. 67/2020 Z. z. do konca kalen-

dárneho mesiaca nasledujúceho 
po skončení obdobia pandémie, 
čo v prípade, ak by obdobie pan-
démie skončilo v júli 2020, by bo-
lo do 31. 8. 2020. V tejto lehote by 
bol dedič povinný daň z príjmov 
za roky 2019 a 2020 za zomretého 
daňovníka aj zaplatiť.

 �Príklad č. 9:
Daňovník zomrel 10. 11. 2019. 
Ročné zdaniteľné príjmy zomre-
tého daňovníka za zdaňovacie ob-
dobie roka 2019 presiahli 50 % 
nezdaniteľnej časti základu dane 
na daňovníka podľa § 11 ods. 2 
písm. a) ZDP platnej pre rok 2019 
(§ 32 ods. 1 ZDP). Na základe 
žiadosti dediča podanej správcovi 
dane v januári 2020, t. j. v leho-
te ustanovenej v § 49 ods. 4 ZDP, 
správca dane rozhodnutím pod-
ľa cit. ustanovenia predĺžil dedi-
čovi lehotu na podanie daňové-
ho priznania k dani z príjmov za 
rok 2019 za zomretého daňovníka, 
a to do 31. 5. 2020. V akej lehote 
bude dedič podávať za zomretého 
daňovníka daňové priznanie k da-
ni z príjmov za rok 2019, ak ob-
dobie pandémie skončí napríklad 
v júli 2020?

Ak by obdobie pandémie skončilo 
v júli 2019, potom predĺžená leho-
ta na podanie daňového prizna-
nia za rok 2020 za zomretého da-
ňovníka (31. 5. 2020) by uplynula 
počas obdobia pandémie. Z uve-
deného dôvodu pre dediča platí 
nová lehota na podanie daňového 
priznania za rok 2019 za zomre-
tého daňovníka, a to lehota podľa 
§ 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z. 
do konca kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po skončení obdo-
bia pandémie, čo v prípade, ak by 
obdobie pandémie skončilo v júli 
2020, by bolo do 31. 8. 2020. V tej-
to lehote je dedič v súlade s pred-
metným ustanovením povin-
ný daň z príjmov za rok 2019 za 
zomretého daňovníka aj zaplatiť.
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Predĺženie lehoty na podanie 
daňového priznania 
za zomretého daňovníka
Dedič alebo osoba podľa § 35 
Zákonníka práce môže v súla-
de s § 21 ods. 5 zákona č. 67/2020 
Z. z. najneskôr 15 dní pred uply-
nutím lehoty na podanie daňové-
ho priznania k dani z príjmov za 
zomrelého daňovníka podľa § 21 
ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z. po-
dať žiadosť o predĺženie lehoty na 
podanie tohto daňového prizna-
nia. V uvedenej predĺženej leho-
te je dedič alebo osoba podľa § 35 
Zákonníka práce daň z príjmov aj 
zaplatiť.

V súlade s § 21 ods. 4 zákona 
č. 67/2020 Z. z. u daňovníka, kto-
rý podá správcovi dane žiadosť 
podľa § 49 ods. 4 a 5 ZDP do skon-
čenia obdobia pandémie a lehota 
na podanie daňového priznania 
k dani z príjmov uvedená v žia-
dosti uplynie počas obdobia pan-
démie, sa daňové priznanie k da-
ni z príjmov podáva v lehote pod-
ľa § 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 
Z. z. Lehotu na podanie daňové-
ho priznania k dani z príjmov pre-
dĺženú rozhodnutím správcu da-
ne podľa § 49 ods. 4 a 5 ZDP nie 
je možné v súlade s § 21 ods. 4 zá-
kona č. 67/2020 Z. z. opätovne pre-
dĺžiť podľa § 21 ods. 5 cit. zákona.

 �Príklad č. 10:
Daňovník zomrel 20. 3. 2020. 
Ročné zdaniteľné príjmy zomre-
tého daňovníka za časť zdaňova-
cieho obdobia roka 2020 presiah-
li 50 % nezdaniteľnej časti zákla-
du dane na daňovníka podľa § 11 
ods. 2 písm. a) ZDP platnej pre 
rok 2020. Dedič v lehote podľa 
§ 49 ods. 4 ZDP nepožiadal o pre-
dĺženie lehoty na podanie daňové-
ho priznania k dani z príjmov za 
rok 2020 za zomretého daňovníka.
Ak by obdobie pandémie skončilo 
v júli 2020, mohol by dedič požia-

dať o predĺženie lehoty na podanie 
daňového priznania za rok 2020 
za zomretého daňovníka pod-
ľa § 21 ods. 5 zákona č. 67/2020 
Z. z.?

Daňové priznanie k dani z príj-
mov za rok 2020 za zomretého da-
ňovníka sa v súlade s § 49 ods. 4 
ZDP podáva v lehote do troch 
mesiacov po smrti daňovníka, čo 
v danom prípade je v lehote do 
20. 6. 2020. Znamená to, že ak by 
obdobie pandémie skončilo v júli 
2020, táto lehota by uplynula po-
čas obdobia pandémie. Z uvede-
ného dôvodu v zmysle § 21 ods. 5 
zákona č. 67/2020 Z. z. pre dediča 
platí nová lehota na podanie da-
ňového priznania za rok 2020 za 
zomretého daňovníka, čo podľa 
§ 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z. 
je lehota do konca kalendárneho 
mesiaca nasledujúceho po skon-
čení obdobia pandémie. Ak by 
obdobie pandémie skončilo v jú-
li 2020, daňové priznanie k dani 
z príjmov za rok 2020 za zomre-
tého daňovníka by bol dedič po-
vinný podať do 31. 8. 2020. De-
dič nepodal žiadosť o predĺže-
nie lehoty na podanie daňového 
priznania za zomretého daňov-
níka podľa § 49 ods. 4 ZDP, mo-
hol by preto požiadať správcu da-
ne o predĺženie uvedenej lehoty 
v súlade s ust. § 21 ods. 5 záko-
na č. 67/2020 Z. z., pričom takú-
to žiadosť by bol povinný podať 
najneskôr 15 dní pred uplynutím 
novej lehoty na podanie daňo-
vého priznania k dani z príjmov 
ustanovenej v § 21 ods. 1 zákona 
č. 67/2020 Z. z.

Lehota na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov 
pri vzniku alebo zrušení stálej 
prevádzkarne
Nová lehota na podanie daňo-
vého priznania k dani z príjmov 

v prípade, ak zahraničný daňov-
ník zruší alebo mu vznikne na 
území SR stála prevádzkareň, a 
lehota na podanie daňového pri-
znania k dani z príjmov ustano-
vená v § 49 ods. 7 a 8 ZDP uply-
nie počas obdobia pandémie, je 
upravená v § 21 ods. 6 a 7 zákona 
č. 67/2020 Z. z.

V súlade s § 49 ods. 7 ZDP, ak da-
ňovník zrušuje stálu prevádzka-
reň umiestnenú na území SR a ne-
má iné zdaniteľné príjmy, okrem 
príjmov, z ktorých vybraním da-
ne zrážkou je splnená daňová po-
vinnosť alebo nemá iné stále pre-
vádzkarne umiestnené na úze-
mí SR, je povinný podať daňové 
priznanie k dani z príjmov najne-
skôr do troch kalendárnych me-
siacov nasledujúcich po mesiaci, 
v ktorom zrušil stálu prevádzka-
reň. Ak daňovník, ktorý zrušuje 
stálu prevádzkareň umiestnenú 
na území SR, má aj iné zdaniteľné 
príjmy, okrem príjmov, z ktorých 
vybraním dane zrážkou je splne-
ná daňová povinnosť alebo má aj 
iné stále prevádzkarne umiestne-
né na území SR, je povinný podať 
daňové priznanie k dani z príj-
mov v lehote podľa § 49 ods. 2 
ZDP, čo je za rok 2019 do konca 
marca 2020.

Ak daňovník zrušuje stálu pre-
vádzkareň umiestnenú na území 
SR a lehota na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov podľa 
§ 49 ods. 7 ZDP uplynie počas ob-
dobia pandémie, na lehotu na po-
danie takéhoto daňového prizna-
nia a na zaplatenie dane z príj-
mov sa v súlade s § 21 ods. 6 zá-
kona č. 67/2020 Z. z. vzťahuje § 21 
ods. 1 cit. zákona, v zmysle kto-
rého sa daňové priznanie k dani 
z príjmov podá do konca kalen-
dárneho mesiaca nasledujúceho 
po skončení obdobia pandémie.

V súlade s § 49 ods. 8 ZDP, ak 
vznikne stála prevádzkareň da-
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ňovníka podľa tohto zákona ale-
bo zmluvy o zamedzení dvojité-
ho zdanenia až v zdaňovacom 
období, ktoré nasleduje po zda-
ňovacom období, v ktorom za-
čal vykonávať činnosť, je povin-
ný podať daňové priznanie k da-
ni z príjmov za toto zdaňovacie 
obdobie do konca tretieho me-
siaca nasledujúceho po mesiaci, 
v ktorom vznikla podľa tohto zá-
kona alebo zmluvy o zamedze-
ní dvojitého zdanenia stála pre-
vádzkareň. Za zdaňovacie obdo-
bie, v ktorom daňovník pokračuje 
v činnosti, postupuje pri podá-
vaní daňového priznania k dani 
z príjmov podľa § 49 ods. 2 ZDP.

V súlade s § 21 ods. 7 zákona 
č. 67/2020 Z. z., ak vznikne stá-
la prevádzkareň daňovníka pod-
ľa zákona o dani z príjmov alebo 
podľa zmluvy o zamedzení dvo-
jitého zdanenia až v zdaňovacom 
období, ktoré nasleduje po zda-
ňovacom období, v ktorom za-
čal vykonávať činnosť, a lehota 
na podanie daňového priznania 
k dani z príjmov podľa § 49 ods. 8 
ZDP uplynie počas obdobia pan-
démie, na lehotu na podanie také-
hoto daňového priznania a na za-
platenie dane z príjmov sa vzťa-
huje § 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 
Z. z.

Záver
V § 21 zákona č. 67/2020 Z. z. 
účinného od 4. apríla 2020 sa ur-
čuje výlučne nová lehota na po-

danie daňového priznania k da-
ni z príjmov a na zaplatenie da-
ne z príjmov v období pandémie. 
Legislatívny rámec vymedzujúci 
všetky ostatné povinnosti podľa 
zákona o dani z príjmov týkajú-
ci sa  napr. k výpočtu daňovej po-
vinnosti alebo okruhu daňovní-
kov, ktorí sú povinný podať da-
ňové priznanie k dani z príjmov 
zostáva zachovaný aj po nado-
budnutí účinnosti tohto zákona.

Potrebné si je však uvedomiť, že 
na novú lehotu na podanie da-
ňového priznania k dani z príj-
mov zavedenú od 4. 4. 2020 v § 21 
zákona č. 67/2020 Z. z. nadväzu-
jú aj niektoré lehoty ustanovené 
v platnom zákone o dani z príj-
mov.

Prostredníctvom daňového pri-
znaní k dani z príjmov podané-
ho v tejto novej lehote, môže da-
ňovník poukázať podiel zaplate-
nej dane v prospech ním určené-
ho prijímateľa podielu zaplatenej 
dane podľa § 50 ZDP. Po splne-
ní všetkých podmienok ustano-
vených v § 50 ZDP, jednou z kto-
rých [§ 50 ods. 6 písm. a) ZDP] 
je aj podmienka zaplatenia dane 
z príjmov v ustanovenej lehote 
[čo je aj zaplatenie dane z príjmov 
v novozavedenej lehote v ust. § 21 
zákona č. 67/2020 Z. z.], správ-
ca dane poukáže podiel zaplate-
nej dane v prospech prijímateľa 
podielu zaplatenej dane, ktoré-
ho daňovník (dedič alebo osoba 
podľa § 35 Zákonníka práce) určil 

v daňovom priznaní k dani z príj-
mov podanom v ustanovenej le-
hote, ktorou je aj lehota na poda-
nie daňového priznania k dani 
z príjmov zavedená v § 21 zákona 
č. 67/2020 Z. z.

V nadväznosti na vymedzenie 
pojmu „preddavkové obdobie“, 
ktorým v zmysle § 34 ods. 1 ZDP 
je obdobie od prvého dňa na-
sledujúceho po uplynutí lehoty 
na podanie daňového priznania 
k z príjmov za predchádzajúce 
zdaňovacie obdobie do posledné-
ho dňa lehoty na podanie daňo-
vého priznania k dani z príjmov 
v nasledujúcom zdaňovacom ob-
dobí, lehota na podanie daňové-
ho priznania k dani z príjmov za-
vedená v § 21 zákona č. 67/2020 
Z. z. ovplyvní v roku 2020 aj pla-
tenie preddavkov na daň z príj-
mov FO. Vzhľadom na to, že na 
základe zákona č. 67/2020 Z. z. sa 
počas obdobia pandémie v § 21 
zákona č. 67/2020 Z. z. určuje no-
vá lehota na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov za rok 
2019, ktorou je koniec kalendár-
neho mesiaca nasledujúceho po 
skončení obdobia pandémie, do-
chádza v roku 2020 k posunutiu 
začiatku nového preddavkového 
obdobia.

Poznámka: Článok vychádza z práv-
neho stavu planého ku dňu 23. 4. 
2020.

Ing. Silvia Jambrichová

Publikácia „Daň z pridanej hodnoty. Otázky a odpovede“ zachytáva 227 odborných stanovísk auto-
ra na otázky súvisiace s uplatňovaním zákona o dani z pridanej hodnoty.
Autor, Ing. Marián Drozd, má dlhoročnú prax ako daňový poradca, audítor a znalec v odvetví da-
ňovníctvo, pričom sa venuje aj publikačnej činnosti. Vďaka rozsahu reálnych otázok od konkrétnych 
podnikateľov autor spoznal široké spektrum problémov, ktoré musí podnikateľ priebežne riešiť.
Rozsah položených otázok sa v podstate týka väčšiny jednotlivých ustanovení zákona o dani z pri-
danej hodnoty, a to najmä tých, ktoré sú najviac problematické, či nezrozumiteľné.

Publikácia pomôže tým podnikateľom alebo ich účtovníkom, ktorí naliehavo potrebujú riešiť konkrétny problém 
z oblasti dane z pridanej hodnoty a nemajú možnosť ho konzultovať s daňovým poradcom.
Publikáciu si môžete zakúpiť v e-shope na https://www.wolterskluwer.sk/. Cena tlačenej knihy je 16,50 €
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Vybrané opatrenia vlády SR v období pandémie 
pre zamestnávateľov a zamestnancov

Zákon č. 67/2020 Z. z. o niekto-
rých mimoriadnych opatre-

niach vo finančnej oblasti v sú-
vislosti so šírením nebezpeč-
nej nákazlivej ľudskej choro-
by  COVID-19 v z. n. p. (ďalej len 
„zákon č. 67/2020 Z. z.“) upra-
vuje opatrenia v oblastiach, kto-
ré sú v pôsobnosti MF SR, a kto-
rých cieľom je zmiernenie nega-
tívnych následkov pandémie, 
ktorá vznikla z dôvodu ochorenia 
 COVID-19 spôsobeným korona-
vírusom SARS-CoV-2 (ďalej len 
„pandémia“).

V súlade s § 2 ods. 1 zákona 
č. 67/2020 Z. z. opatrenia podľa 
tohto zákona sa uplatňujú počas 
obdobia od 12. 3. 2020, kedy vláda 
SR vyhlásila mimoriadnu situáciu 
podľa § 8 zákona č. 42/1994 Z. z. 
o civilnej ochrane obyvateľstva 
v z. n. p. v súvislosti s ohrozením 
verejného zdravia II. stupňa z dô-
vodu ochorenia  COVID-19 spô-
sobeným koronavírusom SARS-
-CoV-2 na území SR do konca ka-
lendárneho mesiaca, v ktorom 
vláda mimoriadnu situáciu odvo-
lá (ďalej len „obdobie pandémie“) 
a až do uplynutia najneskoršej le-
hoty podľa tohto zákona.

Podľa § 37 ods. 1 zákona č. 67/2020 
Z. z. na ustanovenia tohto záko-
na sa vzťahujú osobitné pred-
pisy, medzi ktoré patrí aj zákon 
č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov 
v z. n. p. (ďalej len „ZDP“) a iné 
predpisy, ak tento zákon neusta-
novuje inak.

V nasledujúcom texte si podrob-
nejšie rozoberieme opatrenia, 
ktoré sa týkajú dane z príjmov zo 
závislej činnosti, a to nasledov-
ných oblastí:

 ● Ročné zúčtovanie preddavkov 
na daň z príjmov zo závislej 
činnosti.

 ● Prehľad o zrazených a odve-
dených preddavkoch na daň 
z príjmov zo závislej činnosti.

 ● Hlásenie o vyúčtovaní dane a 
o úhrne príjmov zo závislej čin-
nosti.

 ● Poukázanie podielu zaplatenej 
dane.

Tieto opatrenia sa týkajú osôb, 
ktoré sa na účely ZDP považujú 
za zamestnávateľa, ktorý je plati-
teľom dane (ďalej len „zamestná-
vateľ“) a zamestnanca.

Ročné zúčtovanie preddavkov 
na daň z príjmov zo závislej 
činnosti
V súlade s § 24 ods. 2 zákona 
č. 67/2020 Z. z. ročné zúčtovanie 
a výpočet dane z príjmov podľa 
§ 38 ZDP (ďalej len „ročné zúčto-
vanie“), ktorého lehota vykona-
nia podľa § 38 ods. 6 ZDP uplynu-
la počas obdobia pandémie, vy-
koná zamestnávateľ najneskôr do 
konca kalendárneho mesiaca na-
sledujúceho po skončení obdobia 
pandémie. Zamestnávateľ je po-
vinný doručiť zamestnancovi do-
klad o vykonanom ročnom zúčto-
vaní najneskôr do konca druhého 
kalendárneho mesiaca nasledujú-
ceho po skončení obdobia pandé-
mie.

Z uvedeného vyplýva, ak zamest-
návateľ za zdaňovacie obdobie 
2019 nevykonal ročné zúčtovanie 
do 31. 3. 2020, t. j. v lehote ustano-
venej v § 38 ZDP, môže tak uro-
biť v novej lehote, do konca kalen-
dárneho mesiaca nasledujúceho 

po skončení obdobia pandémie. 
Ak by vláda SR vyhlásila skonče-
nie pandémie 20. 6. 2020, potom 
by zamestnávateľ mohol ročné 
zúčtovanie za rok 2019 vykonať 
do 31. 7. 2020. Doklad o vykona-
nom ročnom zúčtovaní, t. j. prvú 
stranu tlačiva ročného zúčtovania 
by mohol zamestnancovi doručiť 
najneskôr do konca druhého ka-
lendárneho mesiaca nasledujúce-
ho po skončení obdobia pandé-
mie, t. j. do 31. 8. 2020.

Zamestnávateľ vykoná ročné zúč-
tovanie len vtedy, ak zamestna-
nec do 15. 2. 2020 požiadal za-
mestnávateľa o vykonanie ročné-
ho zúčtovania a v rovnakej lehote 
mu predložil všetky požadované 
doklady.

V súlade s § 24 ods. 3 zákona 
č. 67/2020 Z. z. zamestnávateľ za-
mestnancovi po vykonaní ročné-
ho zúčtovania podľa § 24 ods. 2 
zákona č. 67/2020 Z. z., najneskôr 
však pri zúčtovaní mzdy za druhý 
kalendárny mesiac po skončení 
obdobia pandémie, vráti rozdiel 
medzi vypočítanou daňou z príj-
mov a úhrnom zrazených pred-
davkov na daň v prospech za-
mestnanca a vyplatí zamestna-
neckú prémiu (§ 32a ZDP), da-
ňový bonus alebo jeho časť (§ 33 
ZDP) a daňový bonus na zapla-
tené úroky alebo jeho časť (§ 33a 
ZDP) do výšky ustanovenej ZDP.

Zamestnávateľ v ročnom zúčto-
vaní vykoná zamestnancovi vý-
počet dane a súčasne prihliad-
ne na zrazené preddavky na daň, 
nezdaniteľné časti základu dane, 
zamestnaneckú prémiu a daňové 
bonusy. S prihliadnutím na uvá-
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dzané sumy, môže zamestnanco-
vi vzniknúť nárok na vrátenie:

 ● rozdielu medzi vypočítanou 
daňou a úhrnom zrazených 
preddavkov na daň v prospech 
zamestnanca, t. j. vrátenie tzv. 
preplatku vyplývajúceho z roč-
ného zúčtovania,

 ● zamestnaneckej prémie podľa 
§ 32a ZDP,

 ● daňového bonusu na vyživo-
vané dieťa podľa § 33 ZDP,

 ● daňového bonusu na zaplatené 
úroky podľa § 33a ZDP.

Ak by vláda SR vyhlásila skonče-
nie pandémie 20. 6. 2020, potom 
by zamestnávateľ po vykona-
ní ročného zúčtovania, uvedené 
sumy mohol vrátiť zamestnanco-
vi najneskôr pri zúčtovaní mzdy 
za august, t. j. najneskôr do 30. 9. 
2020.

Zamestnávateľ tieto sumy vyplá-
ca zamestnancom z úhrnnej sumy 
preddavkov na daň a dane zraze-
nej všetkým zamestnancom ale-
bo zo svojich prostriedkov. Ak by 
zamestnávateľ vyplácal zamest-
nancom z vlastných prostriedkov 
rozdiel vyplývajúci z ročného 
zúčtovania, t. j. tzv. preplatok vy-
plývajúci z ročného zúčtovania, 
môže o vrátenie tejto sumy požia-
dať správcu dane v súlade s § 40 
ods. 8 ZDP.

 �Príklad č. 1:
Môže zamestnávateľ ročné zúčto-
vanie za rok 2019 vykonať aj po 
31. 3. 2020?

Keďže lehota na vykonanie roč-
ného zúčtovania podľa § 38 ZDP 
(31. 3. 2020) uplynula v období 
pandémie, zamestnávateľ postu-
puje v súlade s § 24 ods. 2 záko-
na č. 67/2020 Z. z., t. j. ročné zúč-
tovanie za rok 2019 vykoná za-
mestnancom najneskôr do konca 
kalendárneho mesiaca nasledujú-

ceho po skončení obdobia pandé-
mie. Ak vláda SR vyhlási skonče-
nie pandémie 20. 5. 2020, potom 
zamestnávateľ vykoná ročné zúč-
tovanie za rok 2019 najneskôr do 
31. 6. 2020.

    

 �Príklad č. 2:
Môže zamestnávateľ, tzv. prepla-
tok vyplývajúci z ročného zúčto-
vania za rok 2019 v sume 560 € 
vrátiť zamestnancovi po skonče-
ní obdobia pandémie, ak mu roč-
né zúčtovanie za rok 2019 vyko-
nal vo februári 2020?

Zamestnávateľ pri vrátení súm, 
ktoré vyplývajú z ročného zúčto-
vania za rok 2019 postupuje v sú-
lade s § 24 ods. 3 zákona č. 67/2020 
Z. z., a tzv. preplatok vyplývajú-
ci z ročného zúčtovania môže za-
mestnancovi vrátiť najneskôr pri 
zúčtovaní mzdy za druhý kalen-
dárny mesiac po skončení obdo-
bia pandémie. Ak vláda SR vyhlá-
si skončenie pandémie 20. 5. 2020, 
potom zamestnávateľ 560 € vráti 
zamestnancovi najneskôr pri zúč-
tovaní mzdy za mesiac júl 2020, 
t. j. sumu vráti najneskôr do 31. 8. 
2020.

    

 �Príklad č. 3:
Môže zamestnávateľ vystaviť do-
klad o vykonanom ročnom zúč-
tovaní za rok 2019 až po skon-
čení obdobia pandémie, ak roč-
né zúčtovanie za rok 2019 vyko-
nal zamestnancom v marci 2020 
a v aprílovej mzde im vyplatil ale-
bo zrazil sumy vyplývajúce z roč-
ného zúčtovania?

Zamestnávateľ pri  doručovaní 
dokladu o vykonanom ročnom 
zúčtovaní postupuje v súlade 
s § 24 ods. 2 zákona č. 67/2020 
Z. z., t. j. tento doklad doručí za-

mestnancom najneskôr do kon-
ca druhého kalendárneho mesia-
ca nasledujúceho po skončení ob-
dobia pandémie. Ak vláda SR vy-
hlási skončenie pandémie 20. 5. 
2020, potom zamestnávateľ tento 
doklad doručí zamestnancovi do 
31. 7. 2020.

Pokiaľ ide o nedoplatok na dani 
vyplývajúci z ročného zúčtovania 
za rok 2019, tento zamestnancovi 
zráža zo zdaniteľnej mzdy v súla-
de s § 38 ods. 7 ZDP a za podmie-
nok ustanovených v tomto usta-
novení, najneskôr do konca zda-
ňovacieho obdobia, v ktorom sa 
vykonalo ročné zúčtovanie, t. j. 
najneskôr do 31. 12. 2020.

    

Prehľad o zrazených a 
odvedených preddavkoch 
na daň z príjmov zo závislej 
činnosti

V súlade s § 39 ods. 9 písm. a) 
ZDP zamestnávateľ je povinný 
predkladať správcovi dane pre-
hľad o zrazených a odvedených 
preddavkoch na daň z príjmov 
zo závislej činnosti, ktoré zamest-
nancom vyplatil, o zamestnanec-
kej prémii, o daňovom bonuse a 
o daňovom bonuse na zaplatené 
úroky za uplynulý kalendárny 
mesiac (ďalej len „prehľad“). Pre-
hľad predkladá v lehote do kon-
ca kalendárneho mesiaca za pred-
chádzajúci kalendárny mesiac 
(§ 49 ods. 2 ZDP).

V súlade s § 35 ods. 6 ZDP za-
mestnávateľ odvedie preddavky 
na daň znížené o úhrn daňového 
bonusu najneskôr do piatich dní 
po dni výplaty, poukázania alebo 
pripísania zdaniteľnej mzdy za-
mestnancovi k dobru, ak správca 
dane na žiadosť zamestnávateľa 
neurčí inak.
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Zákon č. 67/2020 Z. z. nepredlžu-
je lehotu ustanovenú v § 49 ods. 2 
ZDP na podanie prehľadu, ak 
deň lehoty na podanie prehľadu 
uplynie počas obdobia pandémie.

Ak deň lehoty na podanie prehľa-
du podľa § 49 ods. 2 ZDP uply-
nie počas obdobia pandémie a za-
mestnávateľ v tejto lehote prehľad 
nepodá, potom v súlade s § 4 zá-
kona č. 67/2020 Z. z. sa zamestná-
vateľovi odpustí zmeškanie tejto 
lehoty za podmienky, že takýto 
prehľad podá najneskôr do konca 
kalendárneho mesiaca nasledujú-
ceho po skončení obdobia pandé-
mie.

 �Príklad č. 4:
Zamestnávateľ nepodal prehľad 
za mesiac február 2020 (lehota na 
podanie uplynula 31. 3. 2020). 
Uloží správca dane tomuto za-
mestnávateľovi pokutu za one-
skorené podanie prehľadu, ak vlá-
da SR vyhlási skončenie obdobia 
pandémie 20. 6. 2020 a zamest-
návateľ do konca júla 2020 podá 
prehľad za február 2020?

Deň lehoty na podanie prehľa-
du podľa § 49 ods. 2 ZDP uply-
nul počas obdobia pandémie. Ak 
zamestnávateľ podá prehľad do 
konca júla 2020, potom zo stra-
ny zamestnávateľa nie je potreb-
né podať žiadosť o odpustenie 
zmeškania lehoty, ale sa mu au-
tomaticky odpustí zmeškanie tej-
to lehoty v súlade s § 4 zákona 
č. 67/2020 Z. z. Správca dane za-
mestnávateľovi neuloží pokutu 
za oneskorené podanie prehľadu.

Hlásenie o vyúčtovaní dane  
a o úhrne príjmov  
zo závislej činnosti
V súlade s § 24 ods. 1 zákona 
č. 67/2020 Z. z., hlásenie o vyúč-
tovaní dane a o úhrne príjmov 

zo závislej činnosti poskytnu-
tých jednotlivým zamestnancom 
bez ohľadu na to, či ide o peňaž-
né plnenie alebo nepeňažné plne-
nie za uplynulé zdaňovacie ob-
dobie, o zrazených preddavkoch 
na daň, o zamestnaneckej prémii, 
o daňovom bonuse a o daňovom 
bonuse na zaplatené úroky (ďa-
lej len „hlásenie“), ktorého po-
sledný deň lehoty na jeho poda-
nie podľa § 49 ods. 2 ZDP uplynie 
počas obdobia pandémie sa po-
dáva v lehote do konca druhého 
kalendárneho mesiaca nasledujú-
ceho po skončení obdobia pandé-
mie a v tejto lehote je daň z príj-
mov aj splatná. Znamená to, že 
zamestnávateľ, ktorý hlásenie za 
rok 2019 nepodá do konca apríla 
2020, môže tak urobiť v novej le-
hote, a to do konca druhého ka-
lendárneho mesiaca nasledujúce-
ho po skončení obdobia pandé-
mie.

 �Príklad č. 5:

Môže zamestnávateľ podať hláse-
nie za zdaňovacie obdobie 2019 po 
30. 9. 2020, ak vláda SR vyhlási 
skončenie pandémie v júli 2020?

V súlade s § 49 ods. 2 ZDP posled-
ný deň lehoty na podanie hláse-
nia za zdaňovacie obdobie 2019 
uplynie 30. 4. 2020, t. j. počas ob-
dobia pandémie. Zamestnávate-
lia majú možnosť podať hlásenie 
za toto zdaňovacie obdobie, v tzv. 
náhradnej lehote v súlade s § 24 
ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z. Ak 
vláda vyhlási skončenie pan-
démie v júli 2020, hlásenie mô-
že zamestnávateľ podať v lehote 
do konca druhého kalendárneho 
mesiaca nasledujúceho po skon-
čení obdobia pandémie, t. j. do 30. 
9. 2020. Netreba zabúdať, že v tej-
to lehote je daň z príjmov aj splat-
ná. Ak by zamestnávateľ v da-
nom prípade podal hlásenie po 
30. 9. 2020, správca dane mu ulo-

ží sankciu za oneskorené podanie 
hlásenia.

    

 �Príklad č. 6:
Zamestnávateľ nepodal hlásenie 
za rok 2019 do 30. 4. 2020. Keď-
že za december 2019 neodviedol 
preddavky na daň, v hlásení vy-
počítal nedoplatok na dani v sume 
2 500 €, ktorý rovnako neuhra-
dil do 30. 4. 2020. Uloží správ-
ca dane tomuto zamestnávateľo-
vi sankcie za oneskorené podanie 
hlásenia a oneskorené uhradenie 
dane?

V súlade s § 49 ods. 2 ZDP po-
sledný deň lehoty na podanie 
hlásenia za zdaňovacie obdobie 
2019 uplynie 30. 4. 2020, t. j. po-
čas obdobia pandémie. Znamená 
to, že v súlade s § 24 ods. 1 záko-
na č. 67/2020 Z. z., má zamestná-
vateľ predĺženú lehotu na poda-
nie hlásenia a zaplatenie dane. Ak 
vláda SR vyhlási skončenie pan-
démie v máji 2020, hlásenie mô-
že zamestnávateľ podať v lehote 
do konca druhého kalendárneho 
mesiaca nasledujúceho po skon-
čení obdobia pandémie, t. j. do 
31. 7. 2020 a v tejto lehote je daň 
z príjmov aj splatná. Ak zamest-
návateľ podá hlásenie a daň za-
platí do konca druhého kalendár-
neho mesiaca nasledujúceho po 
skončení obdobia pandémie, po-
tom správca dane zamestnávate-
ľovi neuloží sankcie za oneskore-
né podanie hlásenia a oneskorené 
uhradenie dane.

    

 �Príklad č. 7:
Zamestnávateľ podá hlásenie 
20. 4. 2020. Dňa 10. 5. 2020 zis-
tí, že podané hlásenie je nespráv-
ne. Ak vláda SR vyhlási skonče-
nie pandémie v máji 2020 a za-
mestnávateľ podá ďalšie hlásenie 
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10. 6. 2020, označí ho ako riadne, 
opravné alebo dodatočné?

V súlade s § 49 ods. 2 ZDP posled-
ný deň lehoty na podanie hláse-
nia za zdaňovacie obdobie 2019 
uplynie 30. 4. 2020, t. j. počas ob-
dobia pandémie. Znamená to, že 
zamestnávateľ má možnosť podať 
hlásenie tzv. v predĺženej lehote, 
a to v lehote do konca druhého 
kalendárneho mesiaca nasledujú-
ceho po skončení obdobia pandé-
mie, a v tejto lehote je daň z príj-
mov aj splatná. V súlade s § 16 
ods. 1 daňového poriadku v nad-
väznosti na § 39 ods. 11 ZDP, pred 
uplynutím lehoty na podanie hlá-
senia môže zamestnávateľ podať 
opravné hlásenie. Z uvedeného 
vyplýva, že zamestnávateľ hláse-
nie podané pred uplynutím leho-
ty na podanie hlásenia, t. j. hláse-
nie podané 10. 6. 2020, označí ako 
opravné hlásenie.

    

V súlade s § 21 ods. 5 zákona 
č. 67/2020 Z. z., ak lehota na po-
danie hlásenia podľa § 49 ods. 4 a 
5 ZDP dediča alebo osoby podľa 
osobitného predpisu (§ 35 Zákon-
níka práce) uplynie počas obdo-
bia pandémie, dedič alebo osoba 
podľa § 35 Zákonníka práce podá 
toto hlásenie v lehote podľa § 21 
ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z., t. j. 
do konca kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po skončení obdo-
bia pandémie. Dedič alebo osoba 
podľa § 35 Zákonníka práce môže 
najneskôr 15 dní pred uplynutím 
lehoty na podanie hlásenia podľa 
§ 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z. 
podať žiadosť o predĺženie lehoty 
na podanie hlásenia.

    

 �Príklad č. 8:
Daňovník, ktorý bol zároveň za-
mestnávateľom zomrel 2. 3. 2020. 

Hlásenie za zdaňovacie obdo-
bie 2019, za zomrelého daňovní-
ka je povinný podať dedič v sú-
lade s § 21 ods. 5 v nadväznosti 
na § 21 ods. 1 zákona č. 67/2020 
Z. z., v lehote do konca kalen-
dárneho mesiaca nasledujúce-
ho po skončení obdobia pandé-
mie a v tejto lehote je povinný daň 
z príjmov aj zaplatiť (ak vláda 
SR vyhlási skončenie pandémie 
v máji 2020, t. j. do 30. 6. 2020). 
Prehľad za zomrelého daňovní-
ka je povinný podať dedič v sú-
lade s § 49 ods. 4 a 5 ZDP v le-
hote do troch mesiacov po úmrtí 
daňovníka, v danom prípade je to 
do 2. 6. 2020. Môže správca dane 
predĺžiť lehotu na podanie hláse-
nia a prehľadu dedičovi, ak dedič 
10. 5. 2020 podá žiadosť o predĺ-
ženie lehoty na podanie hlásenia a 
prehľadu za zomrelého daňovníka 
a vláda SR vyhlási skončenie ob-
dobia pandémie v máji 2020?

V súlade s § 21 ods. 5 zákona 
č. 67/2020 Z. z. dedič môže najne-
skôr 15 dní pred uplynutím leho-
ty na podanie hlásenia podľa § 21 
ods. 1 zákona č. 67/2020 Z. z. po-
dať žiadosť o predĺženie lehoty na 
podanie hlásenia (t. j. 15 dní pred 
30. 6. 2020) a v súlade s § 49 ods. 4 
a 5 ZDP dedič môže najneskôr 15 
dní pred uplynutím lehoty na po-
danie prehľadu podľa § 49 ods. 4 
a 5 ZDP (t. j. 15 dní pred 2. 6. 2020) 
podať žiadosť o predĺženie leho-
ty na podanie prehľadu. Z uvede-
ného vyplýva, že dedič podá žia-
dosť o predĺženie lehoty na poda-
nie hlásenia a prehľadu najneskôr 
15 dní pre uplynutím ustano-
vených lehôt, t. j. žiadosť podá 
v ustanovenej lehote a správca 
dane mu môže predĺžiť lehotu na 
podanie hlásenia v súlade s § 21 
ods. 5 zákona č. 67/2020 Z. z. a le-
hotu na podanie prehľadu v súla-
de s § 49 ods. 4 a 5 ZDP.

Poukázanie podielu  
zaplatenej dane

V súlade s § 22 ods. 1 zákona 
č. 67/2020 Z. z. vyhlásenie o po-
ukázaní podielu zaplatenej dane 
z príjmov (§ 50 ods. 1 a 3 ZDP) da-
ňovníka, ktorému zamestnávateľ 
vykonal ročné zúčtovanie, ktoré-
ho lehota na podanie uplynie po-
čas obdobia pandémie, možno 
podať do konca druhého kalen-
dárneho mesiaca nasledujúceho 
po skončení obdobia pandémie.

V súlade s § 22 ods. 2 zákona 
č. 67/2020 Z. z. zamestnávateľ je 
povinný na žiadosť zamestnanca 
vystaviť potvrdenie o zaplatení 
dane na účely poukázania podie-
lu zaplatenej dane z príjmov pod-
ľa osobitného predpisu (§ 50 ZDP) 
najneskôr do 15. dňa druhého ka-
lendárneho mesiaca nasledujúce-
ho po skončení obdobia pandé-
mie spôsobom podľa osobitného 
predpisu (§ 39 ods. 7 ZDP).

Podľa citovaných ustanovení sa 
predlžuje nielen lehota pre za-
mestnanca, ktorý chce poukázať 
podiel zaplatenej dane, ale aj le-
hota pre zamestnávateľa na vy-
stavenie potvrdenia o zaplatení 
dane (§ 39 ods. 7 ZDP).

 �Príklad č. 9:

Zamestnávateľ dňa 18. 3. 2020 
vykonal ročné zúčtovanie za rok 
2019. V akej lehote je zamestnáva-
teľ povinný vystaviť zamestnan-
covi potvrdenie o zaplatení da-
ne na účely § 50 ZDP (ďalej len 
„potvrdenie o zaplatení dane“) a 
v akej lehote môže zamestnanec 
podať správcovi dane vyhlásenie 
o poukázaní podielu zaplatenej 
dane (ďalej len „vyhlásenie“), ak 
vláda SR vyhlási skončenie pan-
démie v máji 2020?
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V súlade s § 22 ods. 2 zákona 
č. 67/2020 Z. z., zamestnávateľ vy-
staví na žiadosť zamestnanca po-
tvrdenie o zaplatení dane za rok 
2019 najneskôr do 15. 7. 2020 a za-
mestnanec v súlade s § 22 ods. 1 
citovaného zákona môže vyhláse-
nie podať správcovi dane najne-
skôr do 31. 7. 2020.

    

 �Príklad č. 10:

Zamestnávateľ v máji 2020 vy-
koná zamestnancom ročné zúč-
tovanie za rok 2019. V júni 2020 
(v májovej mzde) zrazil a vypla-
til sumy, ktoré zamestnancom vy-
plývali z ročného zúčtovania. Po-
tvrdenie o zaplatení dane doru-
čil zamestnancom až v júli 2020. 
Môže zamestnanec podať správ-

covi dane vyhlásenie za rok 2019 
v septembri 2020, ak vláda SR vy-
hlási skončenie obdobia pandémie 
v júli 2020?

Zákon č. 67/2020 Z. z. umožňu-
je zamestnancovi podať vyhláse-
nie za rok 2019 v tzv. náhradnej 
lehote (§ 22 ods. 1), t. j. zamestna-
nec, ktorému zamestnávateľ vy-
konal ročné zúčtovanie, môže po-
dať vyhlásenie do konca druhého 
kalendárneho mesiaca nasledujú-
ceho po skončení obdobia pandé-
mie. Ak vláda SR vyhlási skonče-
nie obdobia pandémie v júli 2020, 
potom zamestnanec môže podať 
vyhlásenie správcovi dane najne-
skôr do konca septembra 2020.

V súlade s ust. § 2 ods. 2 záko-
na č. 67/2020 Z. z. vláda SR mô-

že rozhodnúť, že opatrenia podľa 
tohto zákona sa uplatnia aj po le-
hotách ustanovených v § 2 ods. 1, 
ak si to vyžiada ekonomická, so-
ciálna alebo zdravotná situácia 
v súvislosti s pandémiou v SR. 
Predĺženie uplatňovania opatrení 
podľa tohto zákona ustanoví vlá-
da SR nariadením. Vláda SR mô-
že nariadením ustanoviť aj roz-
sah uplatňovania, osobitné pod-
mienky uplatňovania opatrení 
podľa tohto zákona a podrobnos-
ti o opatreniach podľa tohto zá-
kona.

Poznámka: Opatrenia sa s ohľa-
dom na vývoj pandémie rýchlo vy-
víjajú a menia, a preto článok popi-
suje situáciu platnú k 27. 4. 2020.

Ing. Zita Kajanovičová

Nariadenie o zániku daňového nedoplatku  
v súvislosti s daňou z príjmov

SPRÁvA DANÍ

Za účelom čiastkového rieše-
nia aktuálnych problémov na 

zamedzenie šírenia koronavírusu 
COVID-19 a na zmiernenie jeho 
následkov na ekonomiku a pod-
nikanie daňových subjektov bo-
lo vydané nariadenie vlády SR 
č. 48/2020 Z. z. z 18. marca 2020 
o zániku daňového nedoplatku 
zodpovedajúceho nezaplatenej 
sankcii prislúchajúcej k zaplate-
nej dani z príjmov (ďalej len „na-
riadenie“).

Nariadenie je vypracované v súla-
de s § 160 ods. 3 zákon č. 563/2009 
Z. z. o správe daní (daňový poria-
dok) a o zmene a doplnení niekto-
rých zákonov v z. n. p. (ďalej len 
„daňový poriadok“), ktorým sa 
ustanovili podmienky zániku da-
ňového nedoplatku a prípady, 

v ktorých daňovým subjektom, 
ktoré do termínu ustanoveného 
v nariadení majú zaplatenú aspoň 
daň, zaniká daňový nedoplatok 
zodpovedajúci nezaplatenej sank-
cii prislúchajúcej k tejto (zaplate-
nej) dani.

Podstata nariadenia spočíva 
v tom, aby správca dane nezaťažil 
daňový subjekt, ktorý podá tlači-
vo ako je napr. daňové priznanie 
k dani z príjmov (ale aj iné tlači-
vá podľa nariadenia), alebo zapla-
tí sumu dane uvedenú v tomto da-
ňovom priznaní po ustanovenej 
lehote sankciou. Zároveň aby túto 
sankciu nevymáhal, ak ju daňov-
ník nezaplatí. Nezaplatená sank-
cia sa po splnení podmienok uve-
dených v nariadení stáva daňo-
vým nedoplatkom, ktorý k usta-

novenému dňu podľa nariadenia 
zaniká.

Nariadením sa ustanovuje zá
nik daňového nedoplatku 
k uvedenému dátumu po spl-
není podmienok podľa naria-
denia.

Daňový nedoplatok 
podľa daňového poriadku

Nariadenie pojednáva o zániku 
daňového nedoplatku. Je teda na 
mieste uviesť, čo sa považuje za 
daňový nedoplatok a čo sa pova-
žuje za daň pri správe daní podľa 
daňového poriadku.

Daňovým nedoplatkom podľa 
§ 2 písm. f) daňového poriadku 
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je dlžná suma dane po lehote jej 
splatnosti.

Daňou podľa § 2 písm. b) daňové-
ho poriadku je daň podľa osobit-
ných predpisov a aj úrok z omeš-
kania, úrok a pokuta podľa daňo-
vého poriadku alebo osobitných 
predpisov.

Zánik daňového nedoplatku 
upravuje § 84 daňového poriad-
ku, v ktorom sú uvedené spôso-
by zániku daňového nedoplatku, 
 napr., ak dôjde k zániku daňového 
subjektu bez právneho nástupcu.

Daňový nedoplatok a jeho zánik 
má osobitné podmienky ustano-
vené len na uplatnenie tohto na-
riadenia. Daňový nedoplatok a je-
ho zánik podľa nariadenia bez-
prostredne súvisí s povinnosťami 
daňového subjektu, vyplývajúcich 
zo zákona č. 595/2003 Z. z. o da-
ni z príjmov v z. n. p. (ďalej len 
„ZDP“), ak daňový subjekt tieto 
povinnosti nevykonal v zákonom 
ustanovenej lehote, ale ich vyko-
nal v lehote ustanovenej v naria-
dení.

Daňový nedoplatok podľa 
nariadenia a daň s akou súvisí

Daňový nedoplatok na úče-
ly uplatnenia nariadenia sa pod-
ľa § 1 ods. 1 nariadenia považuje 
nezaplatená sankcia prislúchajú-
ca k dani z príjmov za oneskore-
né podanie daňového priznania 
k dani z príjmov za nezaplate-
nie sumy dane z príjmov v usta-
novenej lehote uvedenej v poda-
nom daňovom priznania po splne-
ní podmienok na jeho zánik.

Nariadenie je zamerané na zmier-
nenie následkov splnenia povin-
ností daňových subjektov po usta-
novenej lehote podľa ZDP, na iné 
druhy daní a daňové zákony sa 
nariadenie nevzťahuje.

Ako súvisí daňový nedoplatok, 
ktorý zaniká podľa nariadenia 
so zákonom o dani z príjmov?
Vo všeobecnosti platí postup, ak 
daňový subjekt povinnosť, kto-
rú mu ukladá všeobecný záväzný 
predpis, napr. zákon o dani z príj-
mov vykoná po zákonom ustano-
venej lehote, dopustí sa správne-
ho deliktu podľa § 154 daňového 
poriadku, za ktorý správca dane 
vyrubí sankciu podľa § 155 alebo 
podľa § 156 daňového poriadku. 
Ak sankciu daňový subjekt neza-
platí v určenej výške a v ustano-
venej lehote, stáva sa nezaplatená 
sankcia daňovým nedoplatkom. 
Podľa nariadenia po splnení pod-
mienok táto sankcia, ktorá je da-
ňovým nedoplatkom, zaniká zo 
zákona. To znamená, že už nie je 
potrebné, aby daňový subjekt vy-
konal ďalšie úkony na jeho zánik, 
napr. požiadal správcu dane o je-
ho úľavu alebo odpustenie.

Ktoré povinnosti daňového 
subjektu súvisia so zánikom 
daňového nedoplatku  
podľa nariadenia?
Zánik daňového nedoplatku pod-
ľa nariadenia súvisí bezprostred-
ne s povinnosťami, ktoré daňový 
subjekt vykonal po ustanovenej 
lehote za zdaňovacie obdobie ro-
ku 2019 podľa ZDP, ale vykonal 
v lehote podľa nariadenia.

Ide o povinnosti:
 ● Podanie daňového priznania 

k dani z príjmov za zdaňovacie 
obdobie roku 2019 podľa § 49 
ZDP, ktoré má daňový subjekt 
povinnosť podať v lehote pod-
ľa § 49 ods. 2 ZDP, t. j. do troch 
mesiacov po uplynutí zdaňo-
vacieho obdobia. Táto lehota sa 
predlžuje doručením písomné-
ho oznámenia podľa § 49 ods. 3 
písm. a) najviac o tri celé ka-
lendárne mesiace alebo najviac 
o šesť kalendárnych mesiacov 

podľa § 49 ods. 3 písm. b) ZDP, 
ak daňový subjekt poberal zda-
niteľné príjmy plynúce zo zdro-
jov v zahraničí.

 ● Zaplatenie sumy dane uvede-
nej v podanom daňovom pri-
znaní po lehote jej splatnosti, 
ktorá je totožná s lehotou na po-
danie daňového priznania. V le-
hote, v ktorej je daňový subjekt 
povinný podať daňové prizna-
nie je suma dane uvedená v da-
ňovom priznaní aj splatná, t. j. 
31. 3. 2020, alebo v lehote, o akú 
oznámil daňový subjekt predĺ-
ženie lehoty na podanie daňo-
vého priznania.

 ● Podanie ročného hlásenia o vy-
účtovaní dane, o úhrne príjmov 
zo závislej činnosti (peňažné 
alebo nepeňažné plnenie), o da-
ňovom bonuse a o daňovom bo-
nuse za zaplatené úroky, o zra-
zených preddavkoch na daň, 
o zamestnaneckej prémii, (ďalej 
len „hlásenie“) podľa § 39 ods. 9 
písm. b) ZDP a v lehote podľa 
§ 49 ods. 2 ZDP do konca apríla 
po uplynutí zdaňovacieho ob-
dobia, t. j. za zdaňovacie obdo-
bie 2019 je zamestnávateľ, ktorý 
je platiteľom dane povinný po-
dať správcovi ročné hlásenie do 
30. 4. 2020.

 ● Zaplatenie sumy uvedenej 
v hlásení v rovnakej lehote ako 
je lehota na podanie hlásenia 
podľa § 49 ods. 2 ZDP, t. j. do 
30. 4. 2020.

 ● Podanie oznámenia podľa § 43 
ods. 17 písm. a) ZDP o zraze-
ní a odvedení dane vybera-
nej zrážkou, ktoré podáva po-
skytovateľ zdravotnej starost-
livosti ako platiteľ dane defi-
novaný v § 2 písm. z) ZDP, do 
troch kalendárnych mesiacov 
po uplynutí kalendárneho roka 
z príjmov (peňažné a nepeňaž-
né plnenia) uvedených v § 43 
ods. 3 písm. o) ZDP, t. j. za rok 
2019 platiteľ dane ako posky-
tovateľ zdravotnej starostlivos-
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ti je povinný podať oznámenie 
o zrazení a odvedení dane do 
31. marca 2020.

 ● Odvedenie dane vyberanou 
zrážkou v lehote podľa § 43 
ods. 17 ZDP je platiteľ povinný 
túto zrazenú daň odviesť správ-
covi dane do troch kalendár-
nych mesiacov po uplynutí ka-
lendárneho roka, v ktorom bo-
lo peňažné a nepeňažné plnenie 
prijaté podľa § 43 os. 3 písm. o) 
ZDP od držiteľa definovaného 
v § 2 písm. y) ZDP.

Poznámka: Podmienkou, aby sa 
sankcia (pokuta alebo úrok z omeš-
kania) stala daňovým nedoplat-
kom je, aby sankcia nebola zapla-
tená, pretože len nezaplatená sank-
cia (platí to vo všeobecnosti k dani, 
ktorá je zaplatená) sa stáva daňo-
vým nedoplatkom. Ak daňový sub-
jekt sankciu zaplatí, nevzniká da-
ňový nedoplatok a nemá čo zanik-
núť podľa nariadenia. To znamená, 
že na zaplatenú sankciu nemožno 
uplatniť nariadenie.

Nariadenie ustanovuje deň, ku 
ktorému zaniká daňový nedopla-
tok, definuje, čo sa považuje za da-
ňový nedoplatok na účely jeho zá-
niku podľa nariadenia, podmien-
ky zániku daňového nedoplatku 
a daňový subjekt, na ktorého sa 
zánik daňového nedoplatku vzťa-
huje.

Nariadenie obsahuje dve ustano-
venia:

 ● ust. § 1 odseky 1 a 4 upravuje 
postup a podmienky zániku da-
ňového nedoplatku a jeho defi-
níciu na účely nariadenia,

 ● ust. § 2 upravuje jeho účinnosť 
dňom vyhlásenia, t. j. 19. 3. 2020.

Ustanovenie § 1 ods. 1 nariadenia 
určuje deň, ku ktorému zaniká 
daňový nedoplatok, a je to dňom 
1. 1. 2021 vrátane. Za daňový ne-
doplatok na účely uplatnenia na-

riadenia sa považuje nezaplatená 
sankcia prislúchajúca k dani z príj-
mov za oneskorené podanie daňo-
vého priznania k dani z príjmov 
za nezaplatenie sumy dane z príj-
mov v ustanovenej lehote uvede-
nej v podanom daňovom prizna-
nia po splnení podmienok na jeho 
zánik ako je uvedené v odseku 2.

Nariadenie sa vzťahuje aj na hlá-
senie. Vyplýva to zo znenia § 39 
ods. 11 ZDP, podľa ktorého sa 
na hlásenie vzťahujú ustanove-
nia ZDP a ustanovenia daňové-
ho poriadku, ktoré sa vzťahujú 
na daňové priznanie, pričom hlá-
senie sa považuje za daňové pri-
znanie. Hlásenie predkladá správ-
covi dane zamestnávateľ, ktorý je 
platiteľom dane podľa § 39 ods. 9 
písm. b) ZDP a podľa § 49 ods. 2 
ZDP a je povinný podať hlásenie 
do konca apríla po uplynutí zda-
ňovacieho obdobia, ak tento zá-
kon neustanovuje inak, t. j. za rok 
2019, je platiteľ dane povinný hlá-
senie predložiť správcovi dane do 
30. 4. 2020.

Ustanovenie § 1 ods. 2 nariade-
nia určuje podmienky zániku da-
ňového nedoplatku, ktoré musia 
byť splnené, aby došlo k zániku 
daňového nedoplatku podľa na-
riadenia. Podmienka, že daňový 
nedoplatok zanikne k 1. 1. 2021 
spočíva v tom, že ak posledný 
deň lehoty na podanie daňového 
priznania k dani z príjmov uply-
nie 31. 3. 2020, 30. 4. 2020 alebo 31. 
5. 2020, a ak daňový subjekt po-
dal toto daňové priznanie najne-
skôr 30. 6. 2020, môže aj skôr a aj 
daň zaplatiť skôr, ale po ustanove-
nej lehote, ale nie neskôr ako 30. 6. 
2020, daňový nedoplatok zaniká 
k 1. 1. 2021.

Z ust. § 1 ods. 1 a 2 nariadenia vy-
plýva, že ak daňový subjekt podal 
daňové priznanie k dani z príjmov 
najneskôr 30. 6. 2020 a daň uvede-
nú v podanom daňovom priznaní 

zaplatil daňový subjekt tiež najne-
skôr 30. 6. 2020, daňový nedopla-
tok k 1. 1. 2021 zaniká.

Nariadenie sa neuplatní na prípa-
dy, ak daňový subjekt povinnos-
ti, na ktoré sa vzťahuje nariade-
nie vykoná po 30. 6. 2020 za zda-
ňovacie obdobie 2019, t. j. nariade-
nie nemožno uplatniť na sankcie 
prislúchajúce k úkonom vykona-
ným po 30. 6. 2020. Na tieto sank-
cie možno uplatniť postup § 156 
daňového poriadku, podľa kto-
rého na základe žiadosti daňové-
ho subjektu správca dane odpustí 
sankciu alebo povolí jej úľavu.

Podľa ust. § 1 ods. 3 sa nariade-
nie vzťahuje aj na zánik daňové-
ho nedoplatku na dani z príjmov, 
ktorým je nezaplatená sankcia pri-
slúchajúca k dani z príjmov za 
oneskorené podanie oznámenia 
o zrazení a odvedení dane z príj-
mov a za neodvedenie dane vy-
beranej zrážkou v ustanovenej 
lehote za podmienok podľa od-
seku 4.

Podľa odseku 4 nariadenia da-
ňový nedoplatok zaniká aj daňo-
vému subjektu, ktorým je posky-
tovateľ zdravotnej starostlivos-
ti, ktorý mal povinnosť predložiť 
oznámenie o zrazení a odvedení 
dane z príjmov vyberanej zrážkou 
v lehote do 31. 3. 2020 za zdaňo-
vacie obdobie roku 2019, ak toto 
oznámenie o zrazení a odvedení 
dane z príjmov podal neskôr, ale 
najneskôr do 30. 6. 2020 a ak daň 
vyberanú zrážkou podľa oznáme-
nia neodviedol v ustanovenej le-
hote, ale odviedol správcovi dane 
najneskôr 30. 6. 2020.

Vplyv uplatnenia nariadenia 
na rozpočet verejnej správy
Uplatnenie nariadenia bude mať 
podľa dôvodovej správy nega-
tívny vplyv na rozpočet verejnej 
správy , ktorý vznikne približne 
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vo výške 830 tis. €. Ide o výšku 
sankcií pripadajúcich na mesiace 
apríl až jún, ktorý finančná správa 
vyrubila subjektom za rok 2019 zo 
správy daní z príjmov fyzických a 
právnických osôb.

Čo sa považuje za daňový nedo-
platok podľa nariadenia?

Za daňový nedoplatok na účely 
uplatnenia nariadenia sa považu-
je sankcia, ktorou je:

 ● pokuta uložená za oneskore-
né podanie daňového prizna-
nia k dani z príjmov podľa § 49 
ZDP,

 ● úrok z omeškania vyrubený 
za oneskorené zaplatenie dane 
z príjmov zo sumy dane uve-
denej v podanom daňovom pri-
znaní až do dňa zaplatenia pod-
ľa § 49 ZDP,

 ● pokuta uložená za oneskorené 
podanie ročného hlásenia pod-
ľa § 49 ZDP,

 ● úrok z omeškania vyrubený 
za oneskorené zaplatenie dane 
z príjmov zo sumy dane uvede-
nej v podanom ročnom hlásení 
až do dňa zaplatenia podľa § 49 
ZDP,

 ● pokuta uložená za oneskorené 
podanie oznámenia poskytova-
teľom zdravotnej starostlivosti 
podľa § 43 ods. 17 písm. a) ZDP,

 ● úrok z omeškania vyrubený za 
oneskorené odvedenie zraze-
nej zrážkovej dani z nepeňaž-
ných plnení poskytovateľom 
zdravotnej starostlivosti, ktorý 
mu bolo poskytnuté od držite-
ľa uvedenej v oznámení až do 
dňa odvedenia dane podľa § 43 
ods. 17 a § 43 ods. 3 písm. o) 
ZDP.

Vzťahuje sa nariadenie na da-
ňovníkov, ktorí podali oznáme-
nie o predĺžení lehoty na poda-
nie daňového priznania na dani 
z príjmov za zdaňovacie obdobie 
2019 a aj na daňovníkov, ktorí to-

to oznámenie o predlžení lehoty 
na jeho podanie nepodali?

Áno, Nariadenie sa vzťahuje na 
všetkých daňovníkov, t. j. na tých, 
ktorí podali oznámenie podľa § 49 
ods. 3 ZDP o predĺžení lehoty na 
jeho podania a túto lehotu nedo-
držali, ako aj na tých, ktorí ozná-
menie o predĺžení lehoty na jeho 
podanie správcovi dane nepodali 
vôbec, ale povinnosť podať daňo-
vé priznanie a daň zaplatili najne-
skôr 30. 6. 2020 za zdaňovacie ob-
dobie 2019.

Vzťahuje sa nariadenie na prí-
pad, keď daňový subjekt nepo-
dal podľa § 49 ods. 3 ZDP ozná-
menie o predĺžení lehoty na po-
danie daňového priznania za 
zdaňovacie obdobie 2019. Daňo-
vé priznanie podal 27. 3. 2020, ale 
daň zaplatil až 27. 5. 2020?

Áno, vzťahuje sa, ale len na daňo-
vý nedoplatok v súvislosti so za-
platením dane uvedenej v daňo-
vom priznaní. Daňový subjekt po-
dal daňové priznanie v ustanove-
nej lehote, t. j. do 31. 3. 2020, ale 
sumu dane uvedenú v daňovom 
priznaní zaplatil po ustanove-
nej lehote uvedenej v § 49 ods. 2 
ZDP, podľa ktorého je daň splat-
ná v rovnakej lehote ako poda-
nie daňového priznania. Daň bo-
la zaplatená v lehote ustanovenej 
v § 1 ods. 2 nariadenia, t. j. do 30. 
6. 2020. Daňovník splnil podmien-
ku na zánik daňového nedoplat-
ku, ktorým je, resp. bude sankcia 
– úrok z omeškania za oneskorené 
zaplatenie dane k 1. 1. 2021.

Vzťahuje sa nariadenie na prí-
pad, keď daňový subjekt nepo-
dal podľa § 49 ods. 3 ZDP ozná-
menie o predĺžení lehoty na po-
danie daňového priznania za 
zdaňovacie obdobie 2019, daňové 
priznanie podal 27. 5. 2020 a daň 
zaplatil až 17. 6. 2020?

Áno, daňový subjekt splnil pod-
mienky zániku daňového nedo-
platku podľa § 1 ods. 1 nariadenia. 
Daňovým nedoplatkom je neza-
platená pokuta za oneskorené po-
danie daňového priznania a neza-
platený úrok z meškania za one-
skorené zaplatenie dane uvedenej 
v tomto daňovom priznaní. Daňo-
vé priznanie a daň zaplatil daňo-
vý subjekt po ustanovenej lehote, 
t. j. po 31. 3. 2020, ale v lehote pre 
zánik daňového nedoplatku pod-
ľa nariadenia, t. j. do 30. 6. 2020.

Vzťahuje sa na nariadenie na prí-
pad, keď daňový subjekt nepo-
dal podľa § 49 ods. 3 ZDP ozná-
menie o predĺžení lehoty na po-
danie daňového priznania za 
zdaňovacie obdobie 2019, daňové 
priznanie podal 30. 6. 2020 a daň 
zaplatil až 6. 7. 2020?

Daňový subjekt podal daňové pri-
znanie po ustanovenej, po 31. 3. 
2020, ale podal ho v lehote podľa 
nariadenia, t. j. 30. 6. 2020 a sumu 
dane uvedenú v daňovom prizna-
ní zaplatil tiež po ustanovenej le-
hote dňa 6. 7. 2020, čo je však po 
lehote podľa § 1 ods. 2 nariadenia. 
Daňový subjekt splnil podmien-
ku zániku daňového nedoplatku 
podľa § 1 ods. 2 nariadenia, kto-
rým je nezaplatená pokuta za one-
skorené podanie daňového pri-
znania, avšak nesplnil podmien-
ku na zánik daňového nedoplat-
ku, ktorým je úrok z omeškania za 
nezaplatenú daň najneskôr v leho-
te 30. 6. 2020, ktorú zaplatil až 6. 7. 
2020. Úrok z omeškania prislú-
chajúci k dani zaplatenej po leho-
te sa nestáva daňovým nedoplat-
kom na jeho zánik podľa § 1 ods. 2 
nariadenia a daňový subjekt je po-
vinný úrok z omeškania zaplatiť 
v lehote a vo výške podľa rozhod-
nutia správcu dane.

Vzťahuje sa nariadenie na daňo-
vý subjekt, ktorého zdaňovacím 
obdobím je hospodársky rok ply-
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núci od 1. 3. 2019 do 29. 2. 2020, 
keď daňový subjekt nepodal 
podľa § 49 ods. 3 ZDP oznámenie 
o predĺžení lehoty na podanie da-
ňového priznania za zdaňovacie 
obdobie 2019 / 2020 a daňové pri-
znanie podal 17. 5. 2020 a daň za-
platil až 29. 6. 2020?

Zákonná trojmesačná lehota po 
skončení zdaňovacieho obdobia 
tohto daňovníka na podanie daňo-
vého priznania končí 31. 5. 2020. 
Daňový subjekt podal daňové pri-
znanie v ustanovenej lehote podľa 
§ 49 ods. 2 ZDP, nie je dôvod pre 
uloženie sankcie (pokuty). Sumu 
dane uvedenú v tomto daňovom 
priznaní zaplatil po ustanovenej 
lehote dňa 29. 6. 2020, ale v lehote 
podľa § 1 ods. 2 nariadenia, t. j. do 
30. 6. 2020. Daňový subjekt splnil 
podmienku zániku daňového ne-
doplatku podľa § 1 ods. 2 nariade-
nia, ktorou je úrok z omeškania za 
daň zaplatenú po ustanovenej le-
hote, t. j. do 31. 5. 2020.

Vzťahuje sa na nariadenie na prí-
pad, keď daňový subjekt podal 
podľa § 49 ods. 3 písm. a) ZDP 
oznámenie o predĺžení lehoty na 
podanie daňového priznania za 
zdaňovacie obdobie 2019, v kto-
rom si predĺžil lehotu na jeho po-
danie do 30. 4. 2020. Daňové pri-
znanie podal 30. 6. 2020 a v tento 
deň zaplatil aj daň?

Daňový subjekt podal daňové pri-
znanie po ustanovenej lehote a aj 
daň nezaplatil v ustanovenej leho-
te, pričom však splnil podmienky 
(dodržal lehotu na podanie daňo-
vého priznania a zaplatenia dane 
do 30. 6. 2020 nariadenia) na zánik 
daňového nedoplatku k 1. 1. 2021 
podľa § 1 ods. 1 a 2 nariadenia. 
Daňovým nedoplatkom sa stáva 
sankcia, ktorou je pokuta za poda-
nie daňového priznania po usta-
novenej lehote a úrok z omeškania 
za nezaplatenie dane tiež v usta-
novenej lehote.

Vzťahuje sa na daňový subjekt 
nariadenie, keď daňový subjekt, 
ktorým je zamestnávateľ ako pla-
titeľ dane, je povinný predložiť 
správcovi dane hlásenie v leho-
te podľa § 49 ods. 2 ZDP, t. j. do 
konca apríla po uplynutí zdaňo-
vacieho obdobia hlásenie podľa 
§ 39 ods. 9 písm. b) ZDP, ak:

 ● zamestnávateľ hlásenie podal 
29. 4. 2020 a v tejto lehote aj 
daň podľa hlásenia zaplatil.

 ● zamestnávateľ hlásenie podal 
6. 7. 2020 a v tejto lehote aj daň 
podľa hlásenia zaplatil?

Daňový subjekt dodržal zákon-
nú lehotu na podanie hlásenia a aj 
daň z hlásenia zaplatiť v zákonnej 
lehote. Nevzťahuje sa na neho na-
riadenie z dôvodu, že daňový sub-
jekt dodržal zákonnú lehotu na 
podanie hlásenia a zaplatenia da-
ne do 30. 4. 2020.

Daňový subjekt podal hlásenie 
a daň zaplatil 6. 7. 2020. Ani na 
tento prípad sa nevzťahuje naria-
denie z dôvodu, že daňovník ne-
dodržal lehotu na vykonanie úko-
nov do 30. 6. 2020 ako ustanovuje 
nariadenie na zánik daňového ne-
doplatku.

V tomto prípade môže daňový 
subjekt požiadať správcu dane 
o úľavu alebo o odpustenie sank-
cie podľa § 157 daňového poriad-
ku, ktorá nebola zaplatená prislú-
chajúca k zaplatenej dani alebo po 
vykonaní úkonu, t. j. podanie hlá-
senia, daňového priznania alebo 
oznámenia.

Vzťahuje sa nariadenie na plati-
teľa dane (poskytovateľ zdravot-
nej starostlivosti), ktorý je po-
vinný predložiť správcovi dane 
do troch kalendárnych mesiacov 
po uplynutí kalendárneho roka 
2019, t. j. do 31. 3. 2020 oznámenie 
o zrazení a odvedení dane a v tej-
to lehote daň vybranú zrážkou 
aj odviesť správcovi dane podľa 
§ 43 ods. 17 písm. b) ZDP vráta-

ne prechodného ust. 52zza ods. 8 
ZDP v prípade, keď o platiteľ to-
to oznámenie a zrazenú daň od-
viedol 25. 6. 2020?

Platiteľ dane splnil podmienky zá-
niku daňového nedoplatku podľa 
§ 1 ods. 4 nariadenia, keď predlo-
žil oznámenie a daň odviedol v le-
hote do 30. 6. 2020. Daňovým ne-
doplatkom je nezaplatená pokuta 
za oneskorené podanie oznáme-
nia podľa § 43 ods. 17 ZDP a neza-
platený úrok z omeškania za one-
skorené odvedenie dane vybranú 
zrážkou podľa § 43 ods. 3 písm. o) 
ZDP.

Poznámka: Zánik daňového 
nedoplatku je pomerne zdĺha-
vý procesný postup, čo zn. že 
správca dane by mal vydať roz-
hodnutie o uložení pokuty za 
oneskorené podanie daňového 
priznania alebo ročného hláse-
nia, alebo podanie oznámenia, 
alebo o vyrubení úroku z omeš-
kania za zaplatenie dane po 
ustanovenej lehote, alebo roz-
hodnutie o odvedení dane vy-
branej zrážkou po ustanove-
nej lehote. Potom by nasledoval 
procesný postup až po vznik 
daňového nedoplatku a násled-
ný zánik daňového nedoplatku 
podľa nariadenia.
Predpokladá sa, že dôjde k úpra-
ve procesného postupu v rám-
ci plynutia lehoty do začatia 
uplatňovania nariadenia až po 
skončení pandémie nadväzne 
na Lex korona č. 67/2020 Z. z. 
vrátane  jeho noviel. Spresne-
nie a doplnenie postupu záni-
ku daňového nedoplatku spo-
číva v znížení administratív-
nej záťaže procesného postupu 
uplatnenia nariadenia smerujú-
ceho k zániku daňového nedo-
platku, ktorou je sankcia tak pre 
správcu dane ako aj pre daňo-
vý subjekt.

Ing. Božena Jurčíková
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Komentár k novele Zákonníka práce  
v súvislosti s pandémiou

Zákon č. 66/2020 Z. z., ktorým 
sa dopĺňa zákon č. 311/2001 

Z. z. Zákonník práce v z. n. p. a 
ktorým sa dopĺňajú niektoré zá-
kony prináša doplnenie Zákonní-
ka práce (ďalej len „ZP“) o jede-
nástu časť, ktorá sa vkladá za de-
siatu časť. Článok komentuje no-
vé ustanovenia jedenástej časti.

Jedenásta časť

Osobitné ustanovenia 
v čase mimoriadnej situácie, 

núdzového stavu alebo 
výnimočného stavu

§ 250b

(1) V čase mimoriadnej situácie, nú-
dzového stavu alebo výnimočné-
ho stavu a počas dvoch mesiacov po 
ich odvolaní platia ustanovenia prvej 
časti až desiatej časti s odchýlkami 
uvedenými v odsekoch 2 až 7.

(2) Počas účinnosti opatrenia na 
predchádzanie vzniku a šíreniu pre-
nosných ochorení alebo opatrenia pri 
ohrození verejného zdravia nariade-
ných príslušným orgánom podľa oso-
bitného predpisu
a)  zamestnávateľ je oprávnený naria-

diť výkon práce z domácnosti za-
mestnanca, ak to dohodnutý druh 
práce umožňuje,

b)  zamestnanec má právo na vykoná-
vanie práce zo svojej domácnosti, 
ak to dohodnutý druh práce umož-
ňuje a na strane zamestnávateľa 
nie sú vážne prevádzkové dôvo-
dy, ktoré neumožňujú výkon prá-
ce z domácnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného času je 
zamestnávateľ povinný zamestnan-
covi oznámiť najmenej dva dni vo-
pred, ak sa so zamestnancom nedo-

hodne na kratšej dobe, a s platnosťou 
najmenej na týždeň.

(4) Čerpanie dovolenky je zamestná-
vateľ povinný oznámiť zamestnanco-
vi najmenej sedem dní vopred, a ak 
ide o nevyčerpanú dovolenku podľa 
§ 113 ods. 2, najmenej dva dni vo-
pred. Toto obdobie môže byť skrátené 
so súhlasom zamestnanca.

(5) Zamestnávateľ ospravedlní ne-
prítomnosť zamestnanca v práci aj 
počas jeho dôležitej osobnej prekáž-
ky v práci, ktorou je karanténne opat-
renie alebo izolácia; za tento čas ne-
patrí zamestnancovi náhrada mzdy, 
ak osobitný predpis neustanovuje 
inak. Zamestnanec, ktorý má dôleži-
tú osobnú prekážku v práci z dôvo-
du karanténneho opatrenia, izolácie, 
osobného a celodenného ošetrovania 
chorého člena rodiny podľa osobit-
ného predpisu alebo osobnej a celo-
dennej starostlivosti o fyzickú oso-
bu podľa osobitného predpisu, sa na 
účely § 64 posudzuje ako zamestna-
nec, ktorý je uznaný dočasne za prá-
ceneschopného. Zamestnanec, ktorý 
sa vráti do práce po skončení izolá-
cie, osobného a celodenného ošetrova-
nia chorého člena rodiny podľa oso-
bitného predpisu alebo osobnej a ce-
lodennej starostlivosti o fyzickú oso-
bu podľa osobitného predpisu, sa na 
účely § 157 ods. 3 posudzuje ako za-
mestnanec, ktorý sa vráti do práce 
po skončení dočasnej pracovnej ne-
schopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemôže vyko-
návať prácu celkom alebo sčasti pre 
zastavenie alebo obmedzenie činnos-
ti zamestnávateľa na základe rozhod-
nutia príslušného orgánu alebo pre 
zastavenie alebo obmedzenie činnosti 
zamestnávateľa ako dôsledku vyhlá-

senia mimoriadnej situácie, núdzo-
vého stavu alebo výnimočného sta-
vu, ide o prekážku v práci na stra-
ne zamestnávateľa, pri ktorej patrí 
zamestnancovi náhrada mzdy v su-
me 80 % jeho priemerného zárobku, 
najmenej však v sume minimálnej 
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tým 
nie je dotknuté.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevzťa-
huje na zamestnancov subjektov hos-
podárskej mobilizácie, v ktorých bola 
uložená pracovná povinnosť.

Výklad k ustanoveniu § 250b 
Zákonníka práce

Osobitnosť právnej úpravy a jej 
prednosť pred ustanoveniami 
ostatných častí Zákonníka práce
Novelou č. 66/2020 Z. z. sa v re-
akcii na šírenie ochorenia CO-
VID-19 a vyhlásenie mimoriad-
nej situácie a núdzovej situácie 
(sčasti) vložila osobitná časť ZP 
– ide o novú, jedenástu časť ZP. 
Vzhľadom na to, že ZP neobsahu-
je osobitné ustanovenia pre prí-
pad krízy (niektoré ustanovenia 
sú v osobitných predpisoch, napr. 
ústavný zákon č. 227/2002 Z. z. 
o bezpečnosti štátu v čase vojny, 
vojnového stavu, výnimočného 
stavu a núdzového stavu, zákon 
č. 179/2011 Z. z. o hospodárskej 
mobilizácii a o zmene a doplne-
ní zákona č. 387/2002 Z. z. o ria-
dení štátu v krízových situáciách 
mimo času vojny a vojnového sta-
vu v znení neskorších predpisov), 
nešlo sa cestou prechodného usta-
novenia, ale vytvorenia osobitnej 
časti, ktorú bude možné aktivo-
vať aj v budúcnosti. Možno pred-
pokladať, že situácia, ktorá nasta-
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la v roku 2020, podnieti zákono-
tvorcov aj zákonodarcov a sociál-
nych partnerov zamyslieť sa nad 
opatreniami, ktoré bude možné 
v prípade krízy automaticky akti-
vovať (bez potreby urýchlenej no-
velizácie ZP).

Nová časť ZP upravuje niekto-
ré pravidlá, ktoré majú prednosť 
pred pravidlami ostatných častí 
ZP (t. j. prvá až desiata časť), a to:

 ● v prípade, ak je vyhlásená mi-
moriadna situácia podľa zá-
kona č .  42/1994 Z. z. o  civil-
nej ochrane obyvateľstva ale-
bo

 ● ak je vyhlásený núdzový stav, 
výnimočný stav podľa ústav-
ného zákona č. 227/2002 Z. z. 
o bezpečnosti štátu v  čase voj-
ny, vojnového stavu, výni-
moč ného stavu a  núdzového 
stavu.

Nová časť ZP ustanovuje, resp. 
dopĺňa aj niektoré nové pravidlá, 
ktoré ešte ZP nemá (napr. izolá-
cia ako dôležitá osobná prekážka 
v práci, zákaz výpovede zamest-
nancovi na OČR).

Vzhľadom na dôsledky, aké bu-
de mať táto situácia na svet práce 
aj po skončení krízového stavu, 
upravuje sa aj ponechanie týchto 
pravidiel (z povahy veci len nie-
ktorých z nich, napr. opatrenia na 
uzatvorenie prevádzok môžu byť 
odvolané, a teda môže odpadnúť 
potreba práce z domu) aj dva me-
siace po skončení mimoriadnej 
situácie, núdzového stavu, výni-
močného stavu (napr. osoba eš-
te bude v karanténe alebo bude 
sa rozhodovať o nábehu výroby 
a organizovať pracovný čas, určo-
vať dovolenka).

Nová právna úprava platí odo 
dňa nadobudnutia účinnosti no-
vely ZP (neplatí teda spätne), t. j. 
od 4. 4. 2020.

Novelou ZP sa nemenia celé inšti-
túty pracovného času, dovolen-
ky, prekážok v práci, ale len vy-
brané časti. Napr. znenie § 250b 
ods. 3 ZP sa týka len § 90 ods. 9 
ZP, znenie § 250b ods. 4 ZP sa 
týka len posledných dvoch viet 
§ 111 ods. 5 ZP, znenie § 250b 
ods. 6 ZP sčasti zasahuje do § 142 
ods. 3 ZP (sčasti aj ods. 1).

Práca z domácnosti
V ods. 2 sa upravuje práca z do-
mácnosti ako možnosť zamest-
návateľa prikázať zamestnancovi 
prácu z domácnosti (t. j. vlastne 
obrátene „zakázať“ mu prítom-
nosť na pracovisku) a možnosť 
zamestnanca pracovať z domác-
nosti (t. j. právo nebyť na pôvod-
nom pracovisku).

Novela ZP reaguje na dve skutoč-
nosti:

 ● Množiace sa požiadavky za-
mestnancov, aby v čase krí-
zy (v tomto prípade ide šíre-
nie ochorenia COVID-19 v ro-
ku 2020) nemuseli do práce do-
chádzať [napr. obavy z nákazy 
cestou verejnými dopravnými 
prostriedkami (vlak, autobus), 
prípadne je to obava spoluza-
mestnancov z prítomnosti oso-
by, ktorá využíva verejnú do-
pravu, na pracovisku] a nemu-
seli vykonávať prácu v prostre-
dí s vyššou koncentráciou osôb 
(osobitne priestory open spa-
ce v administratívnych budo-
vách), ak to nie je nevyhnutné. 
Tejto požiadavke možno vyho-
vieť len sčasti, pretože mnohé 
činnosti nie je možné vykoná-
vať doma (napr. priemyselná 
výroba, doprava tovaru). Tam, 
kde možno vykonávať prácu 
z domu, nie je v čase krízy dô-
vod, aby zamestnávateľ odo-
pieral takýto výkon práce z do-
mu (osobitne, ak opatrenia vlá-
dy SR a Ústredného krízové-

ho štábu smerovali k zníženiu 
koncentrácie osôb na jednom 
mieste, k pravidlu sociálneho 
sa dištancovania a udržiavania 
primeraného odstupu osôb od 
seba a pod.).

 ● Požiadavky zamestnávateľov, 
aby do svojich priestorov „ne-
museli“ vpúšťať zamestnan-
cov, u ktorých je určité riziko, 
že nakazia iné osoby, ak taký-
to zamestnanec odmieta vyko-
návať prácu z domu – osobit-
ne sa to prejavovalo v čase za-
čiatku krízy, keď nebolo jas-
né, ako pristupovať k osobám, 
ktoré nie sú v karanténe, ne-
mali ochorenie, ale u ktorých 
bolo riziko prenosu ochorenia 
(napr. zatvorená škôlka, pre-
tože sa v nej vyskytlo ochore-
nie – dieťa zamestnanca nema-
lo ochorenie, malo však karan-
ténne opatrenie, ale rodič die-
ťaťa ho výslovne nemal určené, 
alebo napr. manželka vodiča 
kamióna, ktorý pracuje v do-
prave a cezhranične vozí tovar, 
pričom on má z karantény vý-
nimku a pod.).

Opatrenie v ods. 2 sa použije len 
v zúženom rozsahu, a to za pod-
mienky „počas účinnosti opatrenia 
na predchádzanie vzniku a šíreniu 
prenosných ochorení alebo opatrenia 
pri ohrození verejného zdravia na-
riadených príslušným orgánom pod-
ľa osobitného predpisu“. To zname-
ná, že ak takéto opatrenie už bu-
de odvolané celkom alebo sčasti, 
u zamestnávateľov, na ktorých sa 
opatrenie už nebude vzťahovať, 
sa neuplatní § 250b ods. 2 ZP.

V § 250b ods. 2 ZP sa použilo spo-
jenie „práca z domácnosti“. Už 
v procese prípravy bola položená 
otázka, prečo nemá ísť o domác-
ku prácu, a teda neaplikovať § 52 
ZP, resp. neurobiť zmenu vo vzťa-
hu k tomuto ustanoveniu. Práca 
z domu/domácnosti a domácka 
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práca nie je to isté, hoci v princí-
pe by sa právna úprava dala sčas-
ti zjednotiť. V prípade práce z do-
mácnosti je dôležité, že miesto 
výkonu práce je „domácnosť za-
mestnanca“, t. j. opačne poveda-
né, nie je to obvyklé pracovisko 
zamestnanca (v tomto kontexte 
spravidla prevádzka zamestná-
vateľa, napr. v administratívnej 
budove – v open space). Na úče-
ly § 250b ods. 2 ZP ide teda o do-
časnú zmenu miesta výkonu prá-
ce, a to prikázanú (zo strany za-
mestnávateľa) alebo „vynútenú“ 
(zo strany zamestnanca). Ostat-
né pracovné podmienky v tom-
to ohľade nie sú dôležité, preto-
že opatrenie reaguje na zabráne-
nie koncentrácie osôb na jednom 
mieste. V prípade § 52 ZP je roz-
hodujúcim aspektom samoorga-
nizácia práce (pracovného času 
zamestnancom), hoci hypoteticky 
sa dá hovoriť aj o domáckej práci 
bez samoorganizácie pracovného 
času (v takom prípade je ale časť 
§ 52 ods. 1 ZP – výnimky – bez-
predmetná). V prípade § 52 ZP je 
pre aplikáciu výnimiek v ods. 1 
(napr. prekážky v práci na ošetre-
nie/vyšetrenie, mzdové zvýhod-
nenia za prácu nadčas, v sobotu, 
v nedeľu, vo sviatok atď.) pod-
statné, že si zamestnanec sám ur-
čuje organizáciu pracovného času 
(t. j. kedy – v aký čas a v aké dni 
– bude pracovať). Toto na účely 
§ 250b ods. 2 ZP nebolo potrebné 
riešiť. Ustanovenie § 250b ods. 2 
ZP môže byť skombinované aj 
s § 52 ZP, ale potom je otázne, pre-
čo zamestnávateľ vlastne musel 
pristúpiť k príkazu na výkon prá-
ce z domácnosti a, naopak, prečo 
zamestnávateľ mal problém s prá-
cou zamestnanca v domácnosti, 
ale nemal by problém s tým, že za-
mestnanec si bude sám organizo-
vať svoj pracovný čas.

Na účely § 250b ods. 2 ZP sa po-
užil pojem „domácnosť“. Samo-

zrejme, prax napadne, prečo bol 
použitý práve tento pojem a nie 
pojem bydlisko, miesto prechod-
ného pobytu alebo miesto trva-
lého pobytu. Problémom uvede-
ných pojmov je skutočnosť, že 
by pôsobili „zužujúco“. Reali-
ta často nezodpovedá tomu, kde 
sa zamestnanec skutočne zdržuje 
a kde býva (napr. zamestnanec si 
ponecháva svoj pobyt v inej čas-
ti SR alebo v inej časti Bratislavy, 
ako skutočne býva). Pojem „do-
mácnosť“ teda znamená miesto, 
kde sa zamestnanec zdržiava, bý-
va, kde utvára domácnosť (napr. 
aj spoločnú). Pojem domácnosť 
je určitým rozšírením slova „do-
ma“ – „domácnosť“. Pojem „do-
mácnosť“ nie je neznámy ani súk-
romnému právu (pozri § 115 záko-
na č. 40/1964 Zb. Občiansky zákon-
ník v z. n. p. – spoločná domácnosť).

V tejto súvislosti sa môže objaviť 
otázka, kto identifikuje domác-
nosť. Túto skutočnosť musí iden-
tifikovať (oznámiť) zamestnanec. 
Príkaz zamestnávateľa smeru-
je k príkazu práce z domácnos-
ti, ale úlohou/povinnosťou za-
mestnávateľa nie je identifikovať, 
kde zamestnanec skutočne býva, 
ale naopak, jeho záujmom je za-
mestnanca nemať na pracovisku. 
V tomto ohľade sa preto ani ne-
použilo spojenie použité v § 52 
ZP „doma alebo na inom dohodnu-
tom mieste“, pretože ustanovenie 
ods. 2 znamená na jednej strane 
právo zamestnávateľa „preložiť“ 
zamestnancov na výkon práce 
mimo pracoviska, ale na druhej 
strane nedáva právo zamestná-
vateľovi určiť výkon práce z aké-
hokoľvek miesta, pretože potom 
by to znamenalo bezbrehú dispo-
nibilitu zamestnanca zamestná-
vateľovi (takéto opatrenie regu-
lujú osobitné predpisy vo väzbe 
na uložené povinnosti, pokiaľ ide 
o núdzový stav, prikázanú prácu, 
hospodársku mobilizáciu).

Ďalším aspektom príkazu na prá-
cu z domácnosti (resp. aj požia-
davky na prácu z domácnosti) 
je jeho formálna stránka. Je zjav-
né, že v prípade výkonu prá-
ce z domácnosti ide o dočasnú 
zmenu miesta výkonu práce (za-
mestnanec nepracuje na praco-
visku – na mieste výkonu práce 
dohodnutom v pracovnej zmlu-
ve, ale na inom mieste). Zákon-
ník práce rieši síce možnosť výko-
nu práce aj na inom ako dohod-
nutom mieste výkonu práce, ale 
len v rámci pracovnej cesty (§ 57 
ZP) alebo cez zmeny – vyslanie 
(§ 5 ZP), dočasné pridelenie (§ 58 
ZP). V tomto prípade sa zasahuje 
do podstatnej náležitosti pracov-
nej zmluvy (§ 43 ods. 1 ZP). Za 
bežnej situácie musí ísť o doho-
du (§ 54 ZP). V tomto prípade ide 
o jednostrannú situáciu. Aj takáto 
jednostranná situácia však vyža-
duje určitú mieru právnej istoty – 
že príkaz bol daný, kto ho dal, či 
ho dala oprávnená osoba, odkedy 
a dokedy platí a pod. Samotný vy-
slovený príkaz ako taký je právne 
relevantnou formou – pretože ZP 
nič viac nepožaduje (žiadne nále-
žitosti formy ani obsahu). Z toh-
to hľadiska však vždy možno od-
poručiť aspoň písomné vyhotove-
nie podpísaného príkazu (a jeho 
zaslanie e-mailom,  napr. do slu-
žobného e-mailu alebo služob-
nej elektronickej schránky na do-
kumenty, prípadne aj z relevant-
ného telefónneho čísla formou 
SMS). Z hľadiska obsahu príkazu 
tento musí byť dostatočne určitý, 
aby smeroval k tomu, že zamest-
návateľ prikazuje (určuje) výkon 
práce z domácnosti zamestnanca, 
že tento príkaz platí na určité ča-
sové obdobie (resp. do odvolania/
do rozhodnutia orgánov o zruše-
ní stavu) a musí ho urobiť rele-
vantná osoba za zamestnávateľa 
(pozri § 9 ZP).
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Pokiaľ ide o časovú platnosť prí-
kazu, z povahy vecí tento platí, 
pokiaľ trvajú opatrenia. Odvo-
laním opatrení zaniká aj apliko-
vateľnosť § 250b ods. 2 ZP. Zá-
konník práce neobmedzuje za-
mestnávateľa z hľadiska časovej 
platnosti (účinnosti) takéhoto prí-
kazu. V niektorých prípadoch bu-
de mať význam určenie príkazu 
práce z domácnosti len voči kon-
krétnej osobe, a to od – do. Prí-
kaz môže byť aj bez presného ča-
sového obmedzenia a môže pla-
tiť do odvolania. Ak zamestnáva-
teľ odvolá príkaz (a ešte platí stav 
predvídaný v § 250b ods. 2 ZP), 
zamestnanec musí prísť vykoná-
vať prácu na pracovisko (stále má 
však aj on právo uplatniť mož-
nosť vykonávania práce z domác-
nosti, ak tomu nebránia vážne 
prevádzkové dôvody na strane 
zamestnávateľa).

V prípade zamestnanca ide síce 
o právo zamestnanca, ale de facto 
je to žiadosť (pozri analógiu s § 164 
ZP), kde zamestnanec síce ozna-
muje, že uplatňuje výkon práce 
z domácnosti, ale zamestnávateľ 
má právo uviesť vážne prevádz-
kové dôvody, ktoré takýto výkon 
práce neumožňujú (ako celok ale-
bo v niektoré dni). Toto právo za-
mestnanec nemôže realizovať tak, 
že zamestnávateľovi oznámi, že 
odo dňa XY bude vykonávať prá-
cu z domácnosti a do práce už 
nepríde. V takejto žiadosti/ozná-
mení (odporúča sa v záujme svojej 
ochrany aj písomná forma, napr. na-
skenovaný dokument zaslaný e-mai-
lom; ak sa zamestnanec nachádza na 
pracovisku, tak odovzdanie žiadosti/
oznámenia proti podpisu) oznamu-
je aj miesto, kde má domácnosť, 
a mal by uviesť odkedy (prípadne 
dokedy) žiada (oznamuje) o prá-
cu z domácnosti.

Právno-teoretickou, ale určite aj 
praktickou otázkou môže byť aj 

skutočnosť, že zamestnávateľ pri-
káže prácu z domácnosti len sčas-
ti, napr. z piatich pracovných dní 
len tri dni, alebo zamestnanec 
oznámi, že bude pracovať z do-
mácnosti iba v piatky. V tejto sú-
vislosti sa možno domnievať, že 
v prípade zamestnávateľa je to 
možné, ak je to postup odôvod-
nený, napr. rotácia zamestnan-
cov na pracovisku (vždy niekto 
musí byť prítomný na pracovisku 
pre vykonanie základných úko-
nov). V prípade zamestnanca je to 
sporné, pretože zákon priznal za-
mestnancovi právo na výkon prá-
ce z domácnosti za účelom jeho 
komplexnej ochrany, a nie urobe-
nia si predĺženého víkendu (pre-
dĺženie pobytu v domácnosti 
o piatok/pondelok).

Pokiaľ ide o dôvody prikázania 
práce z domácnosti, cieľom záko-
nodarcu je zníženie počtu osôb na 
pracoviskách na nevyhnutné mi-
nimum, resp. možnosť zamestná-
vateľa nevpustiť na pracovisko ri-
zikových zamestnancov aj proti 
vôli takýchto zamestnancov. Musí 
ísť o prácu, ktorej povaha umož-
ňuje jej vykonávanie z domácnos-
ti (spravidla práca na počítači, ale 
nepochybne aj niektoré manuálne 
práce – napr. šitie, ak nevyžaduje 
zložité zariadenia).

V praxi sa objavujú aj otázky 
ohľadom technického zabezpeče-
nia práce, napr. otázka, či zamest-
návateľ musí dať zamestnancovi 
vlastný počítač, preplatiť mu ná-
klady na internet a pod. Platí sí-
ce, že náklady podnikania nemô-
že zamestnávateľ prenášať na za-
mestnanca, ale ak si zamestnanec 
platí internet a rozsah prenosu 
dát na výkon práce postačuje, nie 
je dôvod, aby zamestnávateľ pre-
plácal náklady na internet, preto-
že z dôvodu výkonu práce z do-
mácnosti takýto nárast nákladov 
nenastal. Pri počítačovom vyba-

vení je to komplikovanejšie. Aj tu 
sa však treba zaoberať otázkou, 
že ak má zamestnanec vlastný 
počítač, či to predstavuje taký ná-
klad, aby ho zamestnávateľ musel 
znášať (kríza trvá len obmedzený 
čas, zamestnanec na počítači vy-
konáva aj iné ako pracovné ve-
ci). Možno sa domnievať, že spra-
vidla nie. Ak sa však na výkon 
práce vyžadujú osobitné nástroje 
(napr. rýchlejší počítač, rýchlejší 
internet, lepšia webkamera a pod. 
– uvedené náklady musí znášať 
zamestnávateľ). Túto časť výkla-
du nemožno ponechať bez jed-
nej zásadnej poznámky – v praxi 
zamestnávateľ väčšinou nemôže 
pripustiť, aby zamestnanec nará-
bal s dokumentmi na nezabezpe-
čenom počítači (napr. citlivé dáta 
zamestnávateľa, klientov a pod. ), 
a preto takéto technické vybave-
nie zamestnancovi poskytuje.

Ak ide o právo zamestnanca na 
výkon práce z domácnosti, to-
to právo je podmienené dvoma 
skutočnosťami – povaha práce to 
musí umožňovať a nebránia to-
mu vážne prevádzkové dôvody. 
U povahy práce platí to, čo bolo 
uvedené v predchádzajúcom tex-
te. Pokiaľ ide o vážne prevádzko-
vé dôvody, tu ide napr. o potrebu 
prítomnosti časti zamestnancov 
na pracovisku – ak by bolo po-
trebné vykonať zásah na mieste, 
napr. resetovať zariadenie, pre-
berať písomnosti, prípadne oso-
bitné predpisy (napr. je zamest-
nancom uložená pracovná po-
vinnosť podľa osobitného predpi-
su a pod.). Môže ísť aj o situáciu, 
keď zamestnanec nemá dostatoč-
né technické vybavenie na prácu 
z domácnosti, napr. nemá pride-
lený pracovný počítač s dostatoč-
ným zabezpečením pre ochranu 
dát. Tu treba povedať, že vo všet-
kom treba hľadať balans a pro-
porcionalitu. Napríklad ak práci 
z domácnosti bránia len nepod-
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statné technické detaily, ktoré sa 
dajú odstrániť (napr. aj alterna-
tívnymi spôsobmi), zamestnáva-
teľ nemôže brániť výkonu práce 
z domácnosti s poukazom na ne 
a musí vyvinúť úsilie na ich od-
stránenie. Ak by však práca z do-
mu vyžadovala podstatné nákla-
dy (napr. investície do technoló-
gií), možno uvažovať spôsobom, 
že ide o vážny prevádzkový dô-
vod. Posudzovanie sa bude diať 
vždy v konkrétnom prípade, a te-
da nemožno paušalizovať, čo je 
primerané a čo nie. Cieľ je však 
jasný, a to minimalizácia pracov-
nej sily na pracovisku a koncen-
trácie osôb.

Organizácia pracovného času
V § 250b ods. 3 ZP sa upravuje je-
den aspekt organizácie pracovné-
ho času, a to oznamovanie rozvr-
hu pracovných zmien vopred. Ide 
o vzťah k § 90 ods. 9 ZP, ktorý sa 
aplikuje za bežnej situácie. Záko-
nodarca v tomto ustanovení rea-
guje na skutočnosť, že k zastavo-
vaniu a obmedzovaniu činnosti 
zamestnávateľa často dochádza 
zo dňa na deň. Napríklad cez ví-
kend dôjde k rozhodnutiu o ob-
medzení (zákaze) činnosti urči-
tej skupiny prevádzok alebo, nao-
pak, sa rozhodne o zrušení obme-
dzení (napr. pozri STK, galantérie 
a pod.), prípadne sa zmení mož-
nosť organizácie činnosti takejto 
prevádzky z hľadiska dní (napr. 
povinné zatvorenie maloobchod-
ných prevádzok v nedeľu).

V prípade bežnej situácie je zjav-
né, že z dôvodu ochrany zamest-
nanca zamestnávateľ musí pláno-
vať organizáciu pracovného času 
v určitom dlhšom časovom obdo-
bí. V tomto prípade je však prob-
lém v tom, že na rozhodovanie 
zamestnávateľa vplývajú aj ďal-
šie faktory. Napríklad zamestná-
vateľ použije nástroje ako prekáž-

ka v práci, čerpanie dovolenky, 
konto pracovného času, úpravy 
rozvrhu a pod. V tomto ohľade 
má „naplánovaný“ určitý týždeň. 
Z rozhodnutia orgánu dôjde k po-
voleniu určitej činnosti v sobotu 
s účinkom od pondelka. Ak má 
zamestnanec naplánovanú dovo-
lenku – zrušenie naplánovania je 
so súhlasom zamestnanca (keďže 
využiteľnosť dovolenky je sporná 
v čase krízy, zamestnanec prav-
depodobne bude súhlasiť s vý-
konom práce a nastúpi do práce 
v pondelok). V prípade prekáž-
ky v práci, ak je zostavený rozvrh 
pracovných zmien (hoci fiktívny, 
pretože reálne sa nepracuje), ZP 
neustanovuje, aký čas vopred sa 
zamestnancom musí oznamovať 
výkon práce – de facto, ak prekáž-
ka v práci odpadne, zamestnanec 
musí prísť vykonávať prácu, pre-
tože mal predpokladať, že taká si-
tuácia by mohla nastať. Ak však 
zamestnávateľ upravil organizá-
ciu pracovného času ( napr. zru-
šil plánovanie zmeny, aby ušet-
ril časť fondu pracovného času 
do budúcna, a teda nemá zamest-
nancov na prekážke v práci), ne-
môže určiť výkon práce (s výnim-
kou práce nadčas) skôr než 7 dní 
vopred. Novela ZP ustanovuje, že 
to môže byť dva dni vopred, pri-
čom sa so zamestnancom môže 
dohodnúť aj na kratšej dobe.

Ustanovenie § 250b ods. 3 ZP má 
prednosť pred § 90 ods. 9 ZP, na 
základe ktorého „Rozvrhnutie pra-
covného času je zamestnávateľ povin-
ný oznámiť zamestnancovi najmenej 
týždeň vopred a s platnosťou najme-
nej na týždeň.“, a v čase mimoriad-
nej situácie, núdzového stavu ale-
bo výnimočného stavu a počas 
dvoch mesiacov po ich odvolaní 
ho nahrádza. Týmto ustanovením 
nie sú dotknuté ďalšie ustanove-
nia ZP o organizácii pracovného 
času [napr. § 90 ods. 4 ZP – napr. 
robenie rozvrhov pracovného ča-

su po dohode so zástupcami za-
mestnancov, obdobne ani ustano-
venia o nadčasoch, o rozvrhovaní 
zmien (§ 86 – § 88) a pod.].

Dovolenka za kalendárny rok
V § 250b ods. 4 ZP sa upravuje je-
den aspekt dovolenky – určova-
nie čerpania dovolenky vopred. 
Jeden z najčastejších praktických 
poznatkov z krízy je skutočnosť, 
že zamestnávatelia pristupovali 
k určovaniu čerpania dovoleniek 
zamestnancov (často bez dodrža-
nia pravidla 14 dní vopred). Na 
jednej strane možno takýto po-
stup zamestnávateľa považovať 
za nesprávny, na druhej strane 
v čase krízy má význam riešiť aj 
niektoré aspekty organizácie čer-
pania dovolenky. V ods. 4 sa teda 
rieši oznamovanie čerpania dovo-
lenky vopred.

Pred výkladom tejto časti nove-
ly ZP však treba uviesť, že pokiaľ 
ide o situáciu, keď zamestnáva-
teľ z dôvodov, ktoré zaťažujú je-
ho stranu, nemôže zamestnan-
com prideľovať prácu, ZP ustano-
vuje riešenie (prikázaný spôsob 
riešenia), a to je prekážka v prá-
ci na strane zamestnávateľa (kto-
rá je zamestnávateľom platená). 
Z tohto hľadiska „sanovať“ pre-
kážku v práci na strane zamest-
návateľa dovolenkou je postup, 
ktorý za bežnej situácie vyvolá-
va otázky ohľadom súladu postu-
pu zamestnávateľa so zákonom. 
Faktom však je, že ak zamest-
nanec má dovolenku, napr. ešte 
z predchádzajúceho kalendárne-
ho roku, a u zamestnávateľa na-
stala prekážka v práci z dôvodu 
vis maior (vyššej moci), možno si 
položiť otázku, prečo by zamest-
návateľ nemohol časť takejto si-
tuácie pokryť aj určením čerpania 
dovolenky (ak so zamestnancom 
už predtým nebol dohodnutý na 
inom postupe, napr. spojení do-
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volenky v lete). Na túto situáciu 
zamestnávateľ v praxi nahliada aj 
ekonomicky (dovolenka sa prepláca 
100 % priemerného zárobku zamest-
nanca a prekážka 80 % či 60 % prie-
merného zárobku zamestnanca – ak 
zamestnávateľ nemá zdroje, je rozdiel 
platiť 60 %/80 % alebo 100 % osobit-
ne v prípade, ak štát v situácii, kto-
rá nastáva v roku 2020, chce refun-
dovať náhradu mzdy pri prekážkach 
v práci). Aj v tomto krízovom prí-
pade teda treba hľadať minimál-
ne balans (napr. určenie čerpania 
len určitého rozsahu dovolenky), 
pretože naďalej platí pravidlo 
§ 111 ods. 1 ZP, že zamestnávateľ 
má prihliadať pri určovaní čerpa-
nia dovolenky aj na oprávnené 
záujmy zamestnanca. V tejto situ-
ácii časť zamestnávateľov pristú-
pila k určeniu časti čerpania do-
volenky so zachovaním istej čas-
ti dovolenky. (Určenie celej výmery 
dovolenky, napr. v mesiacoch marec, 
apríl a máj, sa javí v rozpore so zá-
konom, pretože zamestnávateľ vôbec 
neprihliadol na potreby zamestnan-
ca a preniesol ekonomické riziko pod-
nikania na zamestnanca – navyše ak 
zamestnávateľ bude musieť mať od-
stávku, napr. na prelome roka, a za-
mestnanec už nebude mať dovolen-
ku, bude to musieť riešiť prekážkou 
v práci na strane zamestnávateľa – 
výnimkou by bol prípad prepúšťa-
ných zamestnancov, u ktorých je to 
jediný čas na dočerpanie dovolen-
ky, hoci tiež technicky zamestnáva-
teľ rieši svoju prekážku dovolenka-
mi. Pozn.: V prípade hlbšej analýzy 
si možno položiť aj otázku rovnakého 
zaobchádzania, t. j. že časť zamest-
nancov má určenú prekážku v práci 
a časť zamestnancov má dovolenku, 
a teda v rovnakej situácii, akou je pre-
kážka v práci na strane zamestnáva-
teľa, sa postupuje rozdielne.)

Novela ZP v § 250b ods. 4 ZP za-
sahuje len do jedného pravidla, 
pokiaľ ide o určovanie čerpania 
dovolenky (čo je § 111 ZP), a to je 

doba oznamovania čerpania do-
volenky vopred, pričom ide o do-
volenku za aktuálny kalendárny 
rok (v roku 2020 o dovolenku za 
rok 2020) a za predchádzajúci ka-
lendárny rok (v roku 2020 o do-
volenku za rok 2019). V ostatných 
prípadoch (staršia dovolenka) sa 
novelou ZP pravidlá neupravili, 
pretože tie rieši § 113 ods. 2 až 5 
ZP.

Dovolenka za aktuálny 
kalendárny rok

Ustanovenie § 250b ods. 4 ZP 
nahrádza pravidlo ustanovené 
v § 111 ods. 5 ZP, na základe kto-
rého sa skracuje doba oznamova-
nia čerpania dovolenky vopred 
z najmenej 14 dní vopred (usta-
novených § 111 ods. 5 ZP) na naj-
menej sedem dní vopred, pri-
čom sa ponecháva možnosť so za-
mestnancom dohodnúť sa aj inak, 
v podstate zo dňa na deň. Vzhľa-
dom na to, že ide o osobitné pra-
vidlo, ktoré platí v krízovej situá-
cii, nie je potrebné v zákone vý-
slovne uvádzať, že skrátenie je 
možné dohodnúť vo výnimoč-
nom prípade. V záujme jednoty 
terminológie sa v § 250b ods. 4 ZP 
použilo slovo „obdobie“, čím sa 
legislatívno-technicky „odkopí-
rovalo“ znenie § 111 ods. 5 ZP, ale 
z hľadiska určenia času ide o „do-
bu“. Ide o kalendárne dni, nie 
o pracovné dni.

Dovolenka za predchádzajúci 
kalendárny rok

Pokiaľ ide o dovolenku za pred-
chádzajúci kalendárny rok (v ro-
ku 2020 o dovolenku z roku 2019), 
základné pravidlo ZP je to, že do-
volenka sa má čerpať v kalendár-
nom roku, za ktorý sa priznáva. 
Prenesenie dovolenky do ďalšie-
ho kalendárneho roka sa má diať 
len v obmedzených prípadoch 

(nemalo by to byť pravidlo,  napr. 
zamestnancovi sa čerpanie ne-
mohlo určiť z dôvodu prekážky 
v práci na jeho strane,  napr. do-
časná pracovná neschopnosť, kto-
rá trvala časť roka; alebo zamest-
návateľ z objektívnych dôvodov 
neurčil čerpanie dovolenky, na-
pr. výpadok zamestnancov a za-
mestnanec si preto nemohol vy-
čerpať naplánovanú dovolen-
ku). Z tohto dôvodu novela ZP 
„zrýchľuje“ použiteľnosť tejto do-
volenky. Čerpanie dovolenky sa 
musí oznámiť najmenej 2 dni vo-
pred. Ide o kalendárne dni, nie 
o pracovné dni.

Staršia dovolenka
Ak ide o staršiu dovolenku (v ro-
ku 2020 dovolenka z roku 2018 
a staršia), § 113 ods. 3 až 5 ZP, 
 napr. dovolenka prenesená z ro-
ku 2018 z dôvodu čerpania mater-
skej dovolenky a rodičovskej do-
volenky (ktorá týmto osobitným 
ustanovením nie je dotknutá), tá-
to sa  už v  zmysle uvedených 
ustanovení má čerpať po skon-
čení prekážky v práci (k čomu 
spravidla v praxi aj dochádza, pre-
tože zamestnanca na jeho mieste nie-
kto zastupuje – pozri § 48 ods. 4 ZP), 
a teda zamestnanec musí počítať 
s tým, že ak sa prekážka skončí a 
zamestnávateľ postupuje podľa 
§ 113 ods. 3 až 5 ZP, čerpanie do-
volenky bude určené v tento čas.

Vzhľadom na to, že § 250b ods. 4 
ZP sa nedotýka iných ustanove-
ní o dovolenke, tieto ustanovenia 
nie sú dotknuté, napr. ani usta-
novenia o právach zástupcov za-
mestnancov (napr. pri hromad-
nom čerpaní dovolenky, rovnako 
ani práva, ktoré majú z kolektív-
nej zmluvy) a ani pravidlo, podľa 
ktorého „Pri určovaní dovolenky je 
potrebné prihliadať na úlohy zamest-
návateľa a na oprávnené záujmy za-
mestnanca (§ 111 ods. 1 ZP)“.
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Prekážky v práci na strane 
zamestnanca
V § 250b ods. 5 ZP sa upravu-
jú niektoré skutočnosti, pokiaľ 
ide o inštitút prekážok v práci na 
strane zamestnanca. Primárne ide 
o dôležité prekážky v práci – ošet-
rovanie chorého člena rodiny, sta-
rostlivosť o dieťa z dôvodu zatvo-
rených škôlok a škôl, ako aj ka-
ranténne opatrenie (a izolácia).

Novela ZP spresňuje, že dôleži-
tou osobnou prekážkou v práci 
(z hľadiska zaradenia ide o pre-
kážku podľa § 141 ods. 1 ZP) je 
aj izolácia [pre vysvetlenie poj-
mu pozri § 2 ods. 1 písm. m) zá-
kona č. 355/2007 Z. z. o ochra-
ne, podpore a rozvoji verejného 
zdravia a o zmene a doplnení nie-
ktorých zákonov v z. n. p. (ďalej 
len „zákon o ochrane verejného 
zdravia“), podľa ktorého „izolá-
cia je oddelenie osôb chorých na pre-
nosné ochorenie počas ich infekčnos-
ti od iných osôb na účely zamedze-
nia šíreniu prenosného ochorenia“]. 
Rovnako je dôležitou osobnou 
prekážkou v práci aj karantén-
ne opatrenie [pre vysvetlenie poj-
mu pozri § 2 ods. 1 písm. n) záko-
na o ochrane verejného zdravia, 
podľa ktorého „karanténne opatre-
nia sú karanténa, zvýšený zdravotný 
dozor a lekársky dohľad“]. S tým je 
spojené aj ospravedlnenie neprí-
tomnosti v práci.

Na základe § 250b ods. 4 ZP pla-
tí, že zamestnanci, ktorí majú dô-
ležitú osobnú prekážku:

 ● z dôvodu karanténneho opat-
renia (zákon o ochrane verejné-
ho zdravia),

 ● z dôvodu izolácie (zákon 
o ochrane verejného zdravia),

 ● z dôvodu osobného a celoden-
ného ošetrovania chorého člena 
rodiny podľa osobitného pred-
pisu [§ 39 zákona č. 461/2003 
Z. z. o sociálnom poistení 

v z. n. p. (ďalej len „zákon o so-
ciálnom poistení“] alebo

 ● z dôvodu osobnej a celoden-
nej starostlivosti o fyzickú oso-
bu podľa osobitného predpisu 
(§ 39 zákona o sociálnom pois-
tení)

majú na účely § 64 ZP (zákaz vý-
povede) a § 157 ZP (návrat do 
práce; pozn.: zamestnanec po skon-
čení karantény (karanténneho opat-
renia) už je pokrytý § 157 ods. 3 ZP) 
postavenie zamestnanca, ktorý je 
dočasne pracovne neschopný.

Okruh osôb podľa § 39  
zákona o sociálnom poistení

(1) Poistenec má nárok na ošetrov-
né, ak osobne a celodenne:
a) ošetruje choré dieťa, chorého 

manžela, chorú manželku, cho-
rého rodiča alebo chorého rodi-
ča manžela (manželky), ktoré-
ho zdravotný stav podľa potvr-
denia príslušného lekára nevy-
hnutne vyžaduje ošetrovanie 
inou fyzickou osobou, alebo

b) sa stará o dieťa do dovŕšenia je-
denásteho roku veku, alebo do 
dovŕšenia osemnásteho roku ve-
ku, ak ide o dieťa s dlhodobo ne-
priaznivým zdravotným sta-
vom, ak:
1. dieťaťu bolo nariadené ka-

ranténne opatrenie alebo izo-
lácia,50)

2. predškolské zariadenie ale-
bo zariadenie sociálnych slu-
žieb, v ktorých sa poskytuje 
dieťaťu starostlivosť, alebo 
škola, ktorú dieťa navštevu-
je, boli rozhodnutím prísluš-
ných orgánov uzavreté alebo 
v nich bolo nariadené karan-
ténne opatrenie podľa osobit-
ného predpisu50) alebo

3. fyzická osoba, ktorá sa inak 
o dieťa stará, ochorela, bo-
lo jej nariadené karantén-
ne opatrenie alebo izolácia50) 
alebo bola prijatá do ústavnej 

starostlivosti zdravotníckeho 
zariadenia, a preto sa nemôže 
o dieťa starať.

50)  § 2 ods. 1 písm. m) a n) a § 12 
ods. 2 písm. f) zákona č. 355/2007 
Z. z.

Vzhľadom na štruktúru § 64 ZP 
uvedené znamená:

 ● Pokiaľ ide o § 64 ods. 1 ZP:
V prípade týchto zamestnan-
cov ide o aplikáciu ochrany pred 
skončením pracovného pomeru 
zo strany zamestnávateľa výpo-
veďou, ako by išlo o zamestnanca 
podľa § 64 ods. 1 písm. a) – podľa 
§ 64 ods. 1 zamestnávateľ nesmie dať 
zamestnancovi výpoveď v ochrannej 
dobe, a to:
a)  v dobe, keď je  zamestnanec 

uznaný dočasne za prácene
schopného pre chorobu alebo 
úraz, ak si túto neschopnosť úmy-
selne nevyvolal alebo nespôsobil 
pod vplyvom alkoholu, omamných 
látok alebo psychotropných látok, 
a v dobe od podania návrhu na 
ústavné ošetrovanie alebo od ná-
stupu na kúpeľnú liečbu až do dňa 
ich skončenia,

 ● Pokiaľ ide o § 64 ods. 2 ZP:
Ide o prípad, kedy zamestnanec 
dostal výpoveď skôr ako nastala 
skutočnosť, ktorá ho chráni pred 
výpoveďou. Takáto skutočnosť 
mohla nastať pred 4. 4. 2020.

Zamestnanec nadobudne v zmys-
le novely ZP ochranu a od 4. 4. 
2020 bude na neho platiť usta-
novenie § 64 ods. 2 ZP. Ak taká-
to skutočnosť nastala 4. 4. 2020 
alebo neskôr, tak zamestnanec je 
už chránený zákazom výpovede. 
A bola napríklad výpoveď daná 
30. 3., výpovedná doba začne ply-
núť 1. 4. Ak mala uplynúť 30. 4., 
v tento deň neuplynie (pracovný 
pomer sa neskončí, ale trvá na-
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ďalej), ale uplynie až vtedy, keď 
sa skončí ochranná doba (skončí 
sa prekážka v práci) s výnimkou, 
ak zamestnanec na predĺžení pra-
covného pomeru netrvá.

 ● Pokiaľ ide o § 64 ods. 3 ZP:

Tento ods. § 64 ZP stanovuje vý-
nimky zo zákazu výpovede ( napr. 
porušenie pracovnej disciplíny), 
a teda ak nastane jeden z tých-
to dôvodov, zamestnávateľ môže 
dať zamestnancovi výpoveď.

Ak by zamestnávateľ počkal na 
skončenie tejto prekážky v práci 
a potom dá zamestnancovi výpo-
veď, možno túto situáciu vyhod-
notiť ako diskrimináciu zamest-
nanca, ak motiváciou správania 
zamestnávateľa bola skutočnosť, 
že zamestnanec využil svoje prá-
vo podľa ZP a mal ospravedlnenú 
prekážku v práci.

Prekážky v práci na strane 
zamestnávateľa

V prípade § 250b ods. 6 ZP ide 
o vzťah k ustanoveniu § 142 ZP, 
primárne však ide o výšku (%) 
náhrady mzdy v prípade prekáž-
ky v práci na strane zamestná-
vateľa. Zároveň sa spresňuje vy-
medzenie šírky prekážky v práci 
na strane zamestnávateľa.

V praxi sa objavili aj otázky, pre-
čo zamestnávateľ má platiť pre-
kážku v práci, prípadne či ide 
o prekážku v práci na strane za-
mestnávateľa, ak opatrenia, ako 
napr. zákaz alebo obmedzenie 
určitej činnosti, boli urobené prí-
slušnými orgánmi štátu (verej-
nej správy), aby sa predišlo šíre-
niu ochorenia COVID-19, a teda 
či nejde o prípad vis maior (vyš-
šia moc), na ktorý sa nevzťahuje 
§ 142 ZP. V novele ZP sa spresňu-
je, že „Ak zamestnanec nemôže vy-
konávať prácu celkom alebo sčasti pre 

zastavenie alebo obmedzenie činnos-
ti zamestnávateľa na základe rozhod-
nutia príslušného orgánu alebo pre 
zastavenie alebo obmedzenie činnosti 
zamestnávateľa ako dôsledku vyhlá-
senia mimoriadnej situácie, núdzo-
vého stavu alebo výnimočného stavu, 
ide o prekážku v práci na strane za-
mestnávateľa.“ Zákonník práce te-
da výslovne ustanovuje, že ak na-
stane popísaná situácia, ide o pre-
kážku v práci na strane zamestná-
vateľa. Zároveň v prípade takejto 
prekážky v práci môže byť náhra-
da mzdy najmenej vo výške 80 % 
priemerného zárobku zamest-
nanca a nie vo výške 100 %.

Zákonník práce pokrýva:
 ● celkovú nemožnosť alebo čias-

točnú nemožnosť zamestnanca 
vykonávať prácu (t. j. z dôvodu 
zatvorenia prevádzky zamestna-
nec nemôže vykonávať prácu vô-
bec alebo rozsah jeho činnosti je li-
mitovaný, napr. redukovaný počet 
objednávok, a teda je vyťažený len 
na 50 %, prevádzka má skrátené 
otváracie hodiny a pod.),

 ● dôvodom je zastavenie alebo 
obmedzenie činnosti zamest-
návateľa na základe rozhod-
nutia príslušného orgánu – po-
zri opatrenia Úradu verejného 
zdravotníctva na základe záko-
na o ochrane verejného zdravia 
(napr. obchody, ktoré musia byť 
zatvorené, alebo prevádzky, kde 
bol zistený prípad choroby a mu-
seli sa zatvoriť) alebo

 ● dôvodom je zastavenie alebo 
obmedzenie činnosti zamest-
návateľa ako dôsledku vyhlá-
senia mimoriadnej situácie, nú-
dzového stavu alebo výnimoč-
ného stavu (napr. pokles obratu – 
chýbajú zákazníci, nie sú zákazky, 
napr. továreň nemusela byť zatvo-
rená, ale nemá pre koho vyrábať, 
ale aj obchody, ktoré síce zatvorili 
fyzickú predajňu, ale online predaj 
im nepokryje náklady).

Praxou sú kladené otázky hlavne 
ohľadom časti vety „pre zastavenie 
alebo obmedzenie činnosti zamestná-
vateľa ako dôsledku vyhlásenia mi-
moriadnej situácie, núdzového sta-
vu alebo výnimočného stavu“, či pre 
použiteľnosť postačuje len vyhlá-
senie mimoriadnej situácie alebo 
nie. Nemožnosť prideľovať prá-
cu zo strany zamestnávateľa (ho-
ci je zamestnanec pripravený vy-
konávať prácu) je vždy prekážka 
v práci na strane zamestná vateľa. 
Cieľom § 250b ods. 6 ZP je vyjad-
riť, že situácia, ktorá nastala, na-
pr. uzatvorenie prevádzky roz-
hodnutím verejného orgánu, nie 
je vis maior (vyššia moc) a niekde 
mimo regulácie, ale prekážkou 
na strane zamestnávateľa. V tej-
to súvislosti zároveň zákon usta-
novil „zníženú“ náhradu mzdy 
na úrovni 80 %. Ak by sa zamest-
návateľ nekvalifikoval na situá-
ciu podľa § 250b ods. 6 ZP, pôj-
de o prekážku v práci podľa § 142 
ods. 1 – 3 ZP. Napríklad v prípa-
de, ak by zamestnávateľovi zho-
rel server a na výmenu by potre-
boval jeden deň, nie je tam prí-
činná súvislosť s mimoriadnou 
situáciou (núdzovým stavom), 
a preto ide o prestoj podľa § 142 
ods. 1 ZP.

Ustanovenie § 250b ods. 6 ZP 
upravuje teda dve situácie:

 ● rozhodnutie o zatvorení/obme-
dzení činnosti orgánom verej-
nej správy (napr. Úrad verejné-
ho zdravotníctva) či už plošne 
alebo individuálne (napr. išlo 
o konkrétnu škôlku, kde mala za-
mestnankyňa COVID-19) alebo

 ● de facto o „pokles obratu“, t. j. 
prevádzka môže fungovať, ale 
nie sú zákazníci, napr. stro-
járska firma vyrába súčiastky, 
ktoré nikto nepotrebuje, pre-
tože sa nevyrába. Táto spoloč-
nosť uzatvorila činnosť „vlast-
ným rozhodnutím“ (v úvodzov-
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kách, pretože nemala na výber) vo 
väzbe na činnosti iných, ktoré 
sú dôsledkom mimoriadnej si-
tuácie. Ak nejaká spoločnosť 
nevyrába už niekoľko mesia-
cov, tam je nejaká príčinná sú-
vislosť s mimoriadnou sit spor-
ná. Slovo „dôsledkom“ vyjad-
ruje príčinnú súvislosť, pričom 
ten dôsledok možno vykladať 
širšie ako reťaz následkov, t. j. 
mimoriadna situácia vyvolala 
obmedzenia, ktoré sekundárne 
majú následky – uzatvorenie/
obmedzenie činnosti reštau-
rácií (úradné) má za následok 
znížený dopyt po jedle/nápo-
joch v tomto segmente, pričom 
tieto dodávajú určité subjekty 
a tie z tohto dôvodu znížili ob-
jem výroby.

Uvedené ustanovenie v princípe 
vymedzuje vážny prevádzkový 
dôvod. Jeho vzťah (ako ustano-
venie lex specialis) je skôr k § 142 
ods. 3 ZP ako k ods. 1 ZP (pre-
tože tam ide o prestoj, ktorý je 
spravidla veľmi krátkodobý), ale 
§ 250b ods. 6 ZP sa výslovne k to-
mu nevyjadruje.

Pred účinnosťou novely ZP (te-
da do 3. 4.) platilo základné pra-
vidlo o náhrade za prekážku 
v práci na strane zamestnávate-
ľa podľa § 142 ods. 1 a ods. 3 ZP 
– 100 % priemerného zárobku za-
mestnanca. Výnimkou bola situ-
ácia, ak má zamestnávateľ podľa 
§ 142 ods. 4 ZP so zástupcami za-
mestnancov uzatvorenú dohodu, 
kde boli vymedzené vážne pre-
vádzkové dôvody (napr. epide-
miologická situácia). Ak nastal ta-
kýto vážny prevádzkový dôvod, 
zamestnávateľ nemusel platiť ná-
hradu mzdy vo výške 100 % prie-
merného zárobku zamestnanca, 
ale v nižšom rozsahu tak, ako bo-
lo dohodnuté so zástupcami za-

mestnancov, najmenej však 60 % 
priemerného zárobku zamest-
nanca.

Od účinnosti novely ZP (4. 4. 2020), 
a teda nie spätne sa:

 ● spodná hranica náhrady mzdy 
znižuje na 80 % priemerného 
zárobku zamestnanca,

 ● dohody podľa § 142 ods. 4 
ZP nie sú dotknuté, t. j. naďa-
lej platia existujúce dohody 
a možno uzatvárať nové doho-
dy podľa § 142 ods. 4 ZP,

 ● náhrada mzdy nesmie byť niž-
šia ako minimálna mzda.

V praxi sa v prípade § 142 ZP 
a rovnako to bude aj v prípa-
de § 250b ods. 6 ZP rieši náhra-
da mzdy ako hodinová náhra-
da mzdy, pretože pri prekáž-
ke v práci ide o výpadok v ho-
dinách (vypadne celý alebo časť 
mesačného fondu pracovného ča-
su). V roku 2020 je hodinová mi-
nimálna mzda vo výške 3,333 eu-
ra. Ak napríklad v mesiaci pre-
kážka v práci trvala 80 hodín, po-
skytne sa náhrada mzdy najmenej 
v sume 80 % priemerného zárob-
ku zamestnanca x 80 hodín (pre 
výpočet priemerného hodinového zá-
robku pozri § 134 ZP). Ak náhrada 
mzdy v prípade prekážky v práci 
v hodinovom vyjadrení vyšla niž-
šia ako 3,333 eura, musí sa upra-
viť tak, aby bola najmenej 3,333 
eura/hodina.

Prax kladie aj otázku, či v prípade 
zamestnancov so skráteným pra-
covným časom (zo zákona napr. na 
37,5 hodiny/týždenne – pozri § 85 
ods. 5 až 7 ZP) je táto suma vyššia 
(prepočítaná pomerom 40/37,5 hodi-
ny, a teda zvýšená – pozri § 2 ods. 4 
zákona č. 663/2007 Z. z. o minimál-
nej mzde). Na uvedené možno od-

povedať, že v tomto prípade nej-
de o mzdu ako takú, ale o náhra-
du mzdy, pričom cieľom je, aby sa 
nepodliezala hranica minimálnej 
mzdy ustanovená právnym pred-
pisom (rok 2020 – nariadenie vlá-
dy SR). Pre prekážky v práci nie je 
relevantný celkový fond pracov-
ného času, počas ktorého prekáž-
ka v práci v mesiaci trvala (celý 
alebo časť), navyše ten môže byť 
rôznorodý v závislosti od mesia-
cov (a koncentrácie práce). Apli-
kuje sa teda iba suma 3,333 eu-
ra/hodina, rovnako ako je to pri 
mzdovom zvýhodnení za noč-
nú prácu podľa § 123 ZP. V tejto 
súvislosti je dôležité, ak výpadok 
práce trval po celý mesiac, iden-
tifikovať celkový rozsah prekáž-
ky v práci (v hodinách) a za tento 
čas vyplatiť náhradu mzdy, pri-
čom táto nemôže byť nižšia ako 
v prepočte 3,333 eura/hodina (rok 
2020). V prípade výpadku prá-
ce len v časti mesiaca sa osobit-
ne vypočíta dosiahnutá mzda za 
tento mesiac (mesačná mzda sa 
kráti, hodinová mzda zodpove-
dá odpracovaným hodinám) a vo 
zvyšku sa určí rozsah prekážky 
v práci (v hodinách) a za tento 
čas sa vyplatí náhrada mzdy, pri-
čom táto nemôže byť nižšia ako 
v prepočte 3,333 eura/hodina (rok 
2020).

V prípade subjektov hospo-
dárskej mobilizácie (pozri zákon 
č. 179/2011 Z. z.), kde bola ulože-
ná pracovná povinnosť, sa zníže-
nie náhrady mzdy na 80 % prie-
merného zárobku podľa § 250b 
ods. 6 ZP na zamestnancov ne-
vzťahuje, t. j. minimum je 100 % 
priemerného zárobku zamest-
nanca. Zároveň ale naďalej platí aj 
v tomto prípade § 142 ods. 4 ZP.

JUDr. et. Mgr. Jozef Toman, PhD.
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Bezpečnosť osobných údajov pri práci z domu

Opatrenia, ktoré sú zavádza-
né od potvrdenia ochore-

nia COVID 19 zasahujú nielen 
do pracovnoprávnych vzťahov. 
Mnohí zamestnanci začali praco-
vať z domu, formou tzv. home of-
fice. Home office ako inštitút ne-
bol v zákone č. 311/2001 Z. z. Zá-
konník práce v z. n. p. (ďalej len 
„Zákonník práce“) bližšie rozpra-
covaný, a to do času prijatia záko-
na č. 66/2020 Z. z., ktorým sa do-
pĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zá-
konník práce v z. n. p. a ktorým 
sa dopĺňajú niektoré zákony (ďa-
lej len „zákon č. 66/2020 Z. z.“).

Zákonom č. 66/2020 Z. z. bol do 
Zákonníka práce včlenený § 250b, 
ktorý ustanovuje možnosť za-
mestnávateľa prikázať prácu 
z domu (z domácnosti) zamest-
nanca, ak:

 ● ide o činnosť, u ktorej je to 
možné a

 ● ak práca na pracovisku nie je 
možná, nevyhnutná, prípadne 
je riziková z dôvodu prevencie 
šírenia prenosnej choroby a

 ● zamestnanec takýto výkon prá-
ce z domácnosti prípadne bez-
dôvodne odmieta (dohoda 
strán pritom nie je týmto usta-
novením vylúčená).

Taktiež sa ustanovuje právo za-
mestnanca na výkon práce z do-
mácnosti, a to za podmienky, že:

 ● povaha práce to umožňuje a
 ● nebránia tomu vážne prevádz-

kové dôvody (napr. potreba 
prítomnosti časti zamestnan-
cov na pracovisku).

Treba poznamenať, že zavede-
nie home office pre viac zamest-
nancov (prípadne pre celú firmu) 
nie je také jednoduché a ide o ur-
čitý proces, ktorý so sebou priná-

ša povinnosti pre zamestnávateľa 
i v oblasti ochrany osobných úda-
jov a ich bezpečnosti. Pri práci 
z domu pritom hrozí vyššie riziko 
úniku, straty osobných údajov, či 
iné bezpečnostné incidenty, kto-
ré môžu mať dopad na ochranu 
osobných údajov. Zamestnáva-
telia by preto mali zvýšiť ochra-
nu osobných údajov a poučiť za-
mestnancov o manipulácii s nimi 
v domácom prostredí.

Tento článok pojednáva o povin-
nostiach zamestnávateľa súvisia-
cich so zabezpečovaním ochrany 
osobných údajov pri práci z do-
mu.

Bezpečnosť osobných údajov, 
s ktorými zamestnanci pracujú

Prevádzkovateľ je povinný so 
zreteľom na najnovšie poznatky, 
na náklady na vykonanie opatre-
ní, na povahu, rozsah, kontext a 
účel spracúvania osobných úda-
jov a na riziká s rôznou pravde-
podobnosťou a závažnosťou pre 
práva fyzických osôb prijať pri-
merané technické a organizač-
né opatrenia na zaistenie úrov-
ne bezpečnosti primeranej tomu-
to riziku.

Uvedené platí o to viac, že pri 
výkone práce formou home offi-
ce nemá zamestnávateľ zamest-
nancov až tak pod kontrolou, ako 
keď pracujú na pracovisku, v jeho 
priestoroch. Navyše, v tomto prí-
pade majú zamestnanci pracov-
né prostriedky doma – počítače 
(notebooky), alebo služobné tele-
fóny, poniektorí si domov odne-
sú aj celé spisy, rôzne dokumen-
ty a pod. Okrem toho sa v ich do-
mácnosti spravidla pohybujú aj 

ďalšie osoby – manžel / manžel-
ka, deti a pod.

Zamestnanci, ktorí majú vzdiale-
ný prístup k zamestnávateľovej 
infraštruktúre napr. nie sú obme-
dzovaní fyzickými bezpečnostný-
mi opatreniami, ktoré môžu byť 
k dispozícii v priestoroch praco-
viska. Preto, bez zavedenia nále-
žitých technických opatrení rastie 
riziko neoprávneného prístupu, 
ktoré môže vyústiť až v stratu, 
či zničenie osobných údajov za-
mestnancov, či zákazníkov.

Problémom môže byť aj to, že 
niektorí zamestnávatelia nemajú 
dosť hardvéru (prenosných počí-
tačov) a tak sa naskytá otázka, čo 
so zamestnancami, ktorí nemajú 
prenosný počítač. Možnosťou je 
preniesť mu stolový počítač do-
mov alebo umožniť (povoliť) prá-
cu z vlastného zariadenia zamest-
nanca. To ale predstavuje ďalšie 
bezpečnostné riziko.

Podvodné e-maily

Nie je ničím výnimočným, že nie-
ktoré kybernetické útoky sú za-
merané na e-mailové schránky 
zamestnancov. Hackeri v tejto si-
tuácii rozosielajú rôzne e-mailo-
vé správy s prílohami, či odkaz-
mi, ktoré sú schopné zavíriť po-
čítač užívateľa. Cieľom takýchto 
e-mai lov je umiestniť tzv. ranso-
mware (škodlivý program, kto-
rý umožňuje zašifrovanie disku či 
úložiska) do informačného pros-
tredia zamestnanca, či zamestná-
vateľa. Po zašifrovaní dát, poža-
duje výkupné.

V prípade, že sa zamestnancovi 
nepozdáva obsah nejakého e-mai-
lu, či jeho príloha (napr. z textu je 
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zrejmé, že ide o nejaký technic-
ký preklad bez zmyslu a pod.) je 
vhodné, aby to nahlásil odborní-
kom z danej oblasti – napr. kole-
govi z IT oddelenia a pod., ktorý 
e-mail preverí.

Používanie súkromného 
počítača na výkon práce

Nie je vhodné, aby zamestnanec 
na výkon práce používal svoj sú-
kromný počítač. Ak totiž využi-
je vzdialený prístup k informač-
nému prostrediu zamestnávateľa 
zo svojho súkromného počítača, 
vystavuje toto prostredie riziku 
zanesenia škodlivého programu 
do čistého prostredia. Súkromné 
počítače totiž nepodliehajú takej 
kontrole ako tie pracovné, čo zvy-
šuje riziko rôznych vírusov a pod. 
Dôvodom je aj to, že na súkrom-
nom počítači užívatelia a ich ro-
dinní príslušníci často navštevujú 
aj stránky, ktoré si na služobnom 
počítači nedovolia prezerať a kde 
je vyššie riziko výskytu počítačo-
vých vírusov.

Ak ale zamestnávateľ nemá dosť 
technických prostriedkov pre 
všetkých zamestnancov a niekto-
rí zamestnanci pracujú zo svojho 
súkromného počítača, je vhodné, 
aby do súkromného počítač ne-
ukladali žiadne dokumenty / in-
formácie z agendy zamestnávate-
ľa a aby pracovali výhradne v in-
formačnom prostredí zamestná-
vateľa cez vzdialený prístup. A 
v tomto prípade treba veľmi dbať 
na heslovú politiku, aby heslo 
k súkromnému počítaču nebolo 
totožné s heslom k pripojeniu sa 
do informačného prostredia za-
mestnávateľa.

Heslová politika

Odporúča sa, aby  zamestnávateľ 
zaviedol tzv. heslovú politiku. 

Medzi typické pravidlá patria 
 napr. požiadavky na minimálnu 
silu hesla (počet znakov, použi-
tie veľkých/malých písmen, čísel 
atď.) ako aj požiadaviek na pravi-
delnú zmenu hesla (napr. 1 x za 3 
mesiace a pod.). Heslová politika 
môže obsahovať i black list (čier-
nu listinu) nepovolených hesiel.

Určite sa neodporúča, aby za-
mestnanci používali rovnaké hes-
lá na pracovnom a na súkrom-
nom počítači. A to najmä, ak sa 
zamestnanec vie k informačné-
mu prostrediu zamestnávateľa 
prihlásiť prostredníctvom vzdia-
leného prístupu. Taktiež sa neod-
porúča, aby si zamestnanci ukla-
dali heslá do pamäte v rámci pri-
hlasovania, alebo aby mali heslá 
napísané na rôznych poznámko-
vých lístkoch v blízkosti počítača.

Fyzická bezpečnosť počítačov
Zamestnanec nesmie umožniť 
iným osobám vo svojej domác-
nosti používať pracovný počítač. 
Tiež je povinný dbať na to, aby:

 ● nenechal pracovný počítač 
bez dozoru voľne dostupný 
v domácnosti a v iných neu-
zamknutých miestnostiach ale-
bo na iných miestach,

 ● pri každom odchode od počíta-
ča uzamkol obrazovku,

 ● po skončení pracovnej zmeny 
vypol počítač, alebo sa z neho 
odhlásil.

Ďalšie odporúčania
Odporúča sa, aby si zamestnan-
ci nemohli svojvoľne do pracov-
ných počítačov inštalovať počí-
tačové programy, či už z pamä-
ťových médií alebo z internetu. 
V osobitných prípadoch si môžu 
určení zamestnanci inštalovať vy-
brané programy samostatne, ale 
po predchádzajúcej dohode s ko-
legom z IT oddelenia. Zároveň by 

pri práci nemali používať verejné 
wifi siete.

Tiež je vhodné, aby bol zamestná-
vateľ zo strany zamestnancov in-
formovaný o tom, aká informač-
ná technika a dokumenty boli vy-
nesené z pracoviska a ktorú ma-
jú zamestnanci u seba doma. Je 
to dôležité z toho hľadiska, aby 
v prípade úmrtia zamestnanca, 
vedel zamestnávateľ kontaktovať 
blízku osobu a zabezpečiť návrat 
týchto vecí späť.

Rovnako by mali byť zamestnan-
ci informovaní o postupoch ozna-
movania bezpečnostných inci-
dentov zodpovednej osobe alebo 
inému poverenému zamestnan-
covi.

Bezpečnosť osobných 
údajov – odporúčania pre 
zamestnávateľa

Podľa čl. 24 ods. 1 nariadenia: 
„S ohľadom na povahu, rozsah, kon-
text a účely spracúvania, ako aj na 
riziká s rôznou pravdepodobnosťou 
a závažnosťou pre práva a slobody 
fyzických osôb prevádzkovateľ prij-
me vhodné technické a organizačné 
opatrenia, aby zabezpečil a bol schop-
ný preukázať, že spracúvanie sa vy-
konáva v súlade s týmto nariadením. 
Uvedené opatrenia sa podľa potreby 
preskúmajú a aktualizujú.“

Podľa článku 32 ods. 1 nariadenia: 
„Prevádzkovateľ a sprostredkovateľ 
prijmú so zreteľom na najnovšie po-
znatky, náklady na vykonanie opat-
rení a na povahu, rozsah, kontext a 
účely spracúvania, ako aj na riziká 
s rôznou pravdepodobnosťou a zá-
važnosťou pre práva a slobody fyzic-
kých osôb, primerané technické a or-
ganizačné opatrenia s cieľom zaistiť 
úroveň bezpečnosti primeranú tomu-
to riziku, pričom uvedené opatrenia 
prípadne zahŕňajú aj:
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a) pseudonymizáciu a šifrovanie osob-
ných údajov;

b) schopnosť zabezpečiť trvalú dô-
vernosť, integritu, dostupnosť a 
odolnosť systémov spracúvania a 
služieb;

c) schopnosť včas obnoviť dostup-
nosť osobných údajov a prístup 
k nim v prípade fyzického alebo 
technického incidentu;

d) proces pravidelného testovania, 
posudzovania a hodnotenia účin-
nosti technických a organizačných 
opatrení na zaistenie bezpečnosti 
spracúvania.“

Z citovaných ustanovení nariade-
nia vyplýva povinnosť prevádz-
kovateľa posúdiť bezpečnost-
né riziká a primerane tomu zvo-
liť technické, ale aj organizačné 
opatrenia.

Opatrenia na elimináciu rizík pre 
práva dotknutých osôb sú vyme-
nované v prílohe č. 1 vyhlášky 
Úradu na ochranu osobných úda-
jov č. 158/2018 Z. z. o postupe pri 
posudzovaní vplyvu na ochranu 
osobných údajov (ďalej len „vy-
hláška“). Medzi týmito opatrenia-
mi sú aj technické opatrenia, kto-
rými môžu byť s ohľadom na vý-
kon práce z domova (home offi-
ce) napr.:

 ● technické opatrenia realizova-
né prostriedkami fyzickej po-
vahy, kam patria napr. vhod-
né umiestnenie zobrazovacích 
jednotiek – čiže zamestnanec 
by mal doma pracovať tak, aby 
ostatní členovia domácnosti 
nevideli do monitora, prípadne 
by si mal dokumenty uchová-
vať v uzamykateľnej zásuvke / 
skrinke...,

 ● prijatie ochrany pred neopráv-
neným prístupom (napr. šifro-
vanie, pravidlá prístupu tretích 
strán k informačnému systému 
(najmä softvérom), ak k také-
mu prístupu dochádza),

 ● sieťová bezpečnosť,

 ● zálohovanie – odporúča sa ta-
ké zálohovanie, aby v prípade 
bezpečnostného incidentu bolo 
možné vrátiť sa k predchádza-
júcim verziám súborov (napr. 
inkrementálne zálohy).

Organizačné opatrenia môžu (pod-
ľa prílohy č. 1 k vyhláške) spočí-
vať napr.:

 ● poučení oprávnených osôb 
s bezpečnostnými pravidlami,

 ● stanovení postupov pri poru-
šení ochrany osobných údajov,

 ● kontrole prijatých opatrení.

Určite je vhodné zabezpečiť pra-
covné počítače antivírusovým 
riešením, dbať na pravidelné ak-
tualizácie operačných systémov, 
antivírusových programov, mať 
disky zabezpečené šifrovaním 
a pod.

Posúdenie by nemalo byť jedno-
razovou záležitosťou, ale pravi-
delným procesom vyhodnocova-
nia interných a externých okol-
ností, ktoré môžu mať vplyv 
na spracúvanie osobných úda-
jov. V prípade zmeny rizika ale-
bo procesu spracúvania osobných 
údajov je totiž nevyhnutné zrevi-
dovať a prípadne prijať nové bez-
pečnostné opatrenia.

Taktiež si treba uvedomiť, že 
v prípade úmrtia zamestnanca je 
potrebné zabezpečiť, aby sa zve-
rené pracovné prostriedky (počí-
tač, dokumentácia a pod.) vráti-
li čo najskôr k zamestnávateľovi 
(prevádzkovateľovi). V prípade 
smrti zamestnanca totiž nastáva 
situácia, kedy zamestnávateľ ne-
má tieto prostriedky k dispozí-
cii a nevie ani ovplyvniť prípad-
nú manipuláciu s nimi. Odporú-
čam preto zamestnávateľov, aby 
v tomto čase a najmä ak väčšina 
zamestnancov pracuje z domu, 
označovali vynesené pracovné 
prostriedky (počítač, dokumentá-

cia a pod.) nálepkou „majetok...“ 
a informovali zamestnancov 
o tom, že v prípade ich úmrtia 
sú ich blízke osoby povinné za-
bezpečiť odovzdanie týchto vecí 
bez zbytočného odkladu zamest-
návateľovi. Tiež odporúčam, aby 
si zamestnávateľ pre tento prípad 
viedol zoznam kontaktných osôb 
pre tieto prípady a v prípade úmr-
tia zamestnanca kontaktoval blíz-
ku osobu zomrelého s cieľom za-
bezpečiť návrat pracovných pro-
striedkov (počítač, dokumentácia 
a pod.) do rúk zamestnávateľa.

Za bezpečnostný incident možno 
považovať napr. nepovolený prí-
stup k informačnému systému, 
hackerský prienik do informač-
ného systému a pod.

Porušenie zabezpečenia ochrany 
osobných údajov je vlastne dru-
hom bezpečnostného incidentu.

Prevádzkovateľ je povinný za-
viesť mechanizmy s cieľom iden-
tifikovať a vyhodnotiť bezpeč-
nostný incident, najmä je povin-
ný:

 ● zdokumentovať každé poruše-
nie ochrany osobných údajov,

 ● oznámiť Úradu na ochranu 
osobných údajov SR tie bez-
pečnostné incidenty, kde je 
pravdepodobné, že porušenie 
ochrany osobných údajov po-
vedie k riziku pre práva a slo-
body fyzických osôb, a to v le-
hote podľa nariadenia GDPR. 
Toto oznámenie musí učiniť 
v lehote do 72 hodín, odkedy 
sa o tejto skutočnosti dozvedel. 
Momentom „dozvedenia sa“ je 
výsledok posúdenia porušenia 
ochrany osobných údajov a je-
ho rizika pre dotknuté osoby.

Samotné nariadenie GDPR ne-
ustanovuje formu oznámenia. 
Úrad ale na svojom webovom 
sídle informuje, že porušenie 
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ochrany osobných údajov možno 
úradu oznámiť prostredníctvom:
a) on-line vytvoreného formuláru: 

https://dataprotection.gov.sk/uo-
ou/dp/dp-breach,

b) písomne / e-mailom https://data-
protection.gov.sk/DBformular.pdf 
emailom na oznamenieGDPR@
pdp.gov.sk alebo poštou na adresu: 
Úrad na ochranu osobných úda-
jov Slovenskej republiky, Hranič-
ná 12, 820 07 Bratislava

c) osobne v podateľni úradu.“

Záver

Pri práci z domu hrozí viac než 
inokedy, že sa k osobným údajom 
môžu dostať aj iné osoby. V tých-
to prípadoch hrozí aj vyššie riziko 
vzniku bezpečnostného inciden-
tu, lebo bezpečnosť domácej sie-
te zamestnávateľ nevie ovplyvniť.

Aj napriek tomu musí zamestná-
vateľ prijať také opatrenia, kto-
ré rešpektujú zásadu dôvernosti 
a ochranu osobných údajom pred 
neoprávneným prístupom. Tieto 
opatrenia musí zamestnávateľ ná-
ležite zdokumentovať a informo-
vať o nich osoby, ktoré s osobný-
mi údajmi pracujú, manipulujú.

JUDr. Tatiana Mičudová

PRoBLÉMY Z PRAXE
Prerušenie podnikania pozastavením živnosti

V súčasnosti, kedy je v SR vy-
hlásená mimoriadna situá-

cia (informácie zverejňované 
na stránke ministerstva vnútra 
SR z dôvodu Covid-19 od štvrt-
ka 12. marca 2020 od 6. hodiny, 
vznikla v podnikateľskom pros-
tredí situácia, kedy sú niektorí ak-
tívni podnikatelia nútení  zatvoriť 
svoje prevádzky a pritom nema-
jú inú alternatívnu možnosť ako 
uskutočňovať svoju podnikateľ-
skú činnosť, napr. prostredníc-
tvom internetu, objednávaním 
cez internetový obchod s násled-
ným doručením, take away – vy-
zdvihnutie jedla cez okienko, či 
inou povolenou formou). Prá-
ve kategória SZČO je najpočet-
nejšou kategóriou podnikate-
ľov, ktoré sú týmito opatreniami 
(https://www.korona.gov.sk/co-
vid-19-prijate-opatrenia.php) naj-
viac zasiahnuté a majú obmedze-
né až likvidačné možnosti podni-
kania.

Ak SZČO nechcú úplne ukončiť 
svoje živnostenské podnikanie, 
ale chcú len dočasne prestať pod-
nikať a znížiť tak vznikajúce ná-
klady na minimum, či už z dôvo-
du nútených obmedzení vyplýva-

júcich z vyhláseného núdzového 
stavu, alebo dobrovoľné nevyko-
návanie podnikateľskej činnos-
ti z dôvodu ochrany seba a svo-
jej rodiny pred hrozbou náka-
zy  COVID-19, prípadne aj z iné-
ho dôvodu, prichádza do úvahy 
možnosť pozastaviť (prerušiť) 
živnosť. Táto možnosť je naj-
schodnejšia u SZČO podnikate-
ľov, ktorí nemajú zamestnancov 
a podnikateľskú činnosť vykoná-
vajú vo vlastnom mene a na vlast-
nú zodpovednosť.

Podnikanie SZČO na  Slovensku na 
základe živnostenského oprávne-
nia sa riadi zákonom č. 455/1991 
Z. z. o živnostenskom podnika-
ní (živnostenský zákon) v z. n. p. 
(ďalej len „živnostenský zákon“). 
V Slovenskej republike možno 
uskutočňovať tri druhy živnos-
tenského podnikania:

 ● voľná živnosť,
 ● remeselná živnosť,
 ● viazaná živnosť.

Na prevádzkovanie voľnej živ-
nosti postačuje spĺňať len základ-
né podmienky, ako je dosiahnu-
tie veku 18 rokov, spôsobilosť na 
právne úkony a bezúhonnosť, pri 

remeselnej alebo viazanej živ-
nosti je nutné spĺňať aj osobit-
né kvalifikačné podmienky, ako 
sú odborná alebo iná spôsobilosť 
– napr. dosiahnuté vzdelanie a 
prax v odbore.

Podľa živnostenského zákona 
(§ 57 ods. 6) pozastavenie živnos-
ti všeobecne môže trvať od šesť 
mesiacov (minimálna doba) do 
troch rokov (maximálna doba). 
Nie je možné prerušiť živnosť na 
počet mesiacov, ktorý by bol nižší 
ako šesť mesiacov alebo vyšší ako 
36 mesiacov. V prípade preru-
šenia živnosti na dlhšie obdobie 
ako šesť mesiacov, je možné po-
čas plynutia doby pozastavenia 
živnostenského podnikania zme-
niť dobu tohto pozastavenia, aj ju 
skrátiť aj predĺžiť, ale iba v prípa-
de, že celková doba pozastavenia 
živnosti bude v zákonom povole-
nom rozsahu mesiacov.

Novela živnostenského  zákona 
č. 73/2020 Z. z. s účinnosťou od 
9. apríla 2020 dopĺňa § 80af Pre-
chodné ustanovenie  súvisiace 
s krízovou situáciou spôsobenou 
ochorením COVID-19, kde je uve-
dené: „Pri pozastavení prevádzko-
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vania živnosti podľa § 57 ods. 4 a 
5 počas trvania mimoriadnej situá-
cie, núdzového stavu alebo výnimoč-
ného stavu vyhláseného v súvislosti 
s ochorením COVID-19 sa neuplat-
ňuje podmienka podľa § 57 ods. 6, že 
pozastavenie živnosti nemôže trvať 
kratšie ako šesť mesiacov.“

Proces prerušenia podnikania 
– pozastavenia živnosti

V súčasnej situácii obmedzenej 
prevádzky jednotných kontakt-
ných miest (okresný úrad, odbor 
živnostenského podnikania, živ-
nostenských úradov, kde pod-
nikateľ osobne oznamuje poza-
stavenie prevádzkovania živnos-
ti podľa miesta príslušnosti) je 
najvhodnejší variant pre väčši-
nu prevádzkovaných živností – 
elektronické pozastavenie živ-
nosti. Takýto spôsob sa realizuje 
prostredníctvom služby dostup-
nej na elektronickom portáli ve-
rejnej správy slovensko.sk. Po-
stupuje sa ako pri elektronickom 
ohlásení živnosti. Na prihlásenie 
a prístup k elektronickým služ-
bám sú potrebné: občiansky pre-
ukaz s elektronickým čipom spo-
lu s bezpečnostným osobným 
kódom (BOK), čítačka čipových 
kariet a inštalovaný softvér v po-
čítači. Všetky potrebné softvéro-
vé aplikácie sú dostupné bezplat-
ne na portáli slovensko.sk v sek-
cii „Na stiahnutie“ (https://www.
slovensko.sk/sk/na-stiahnutie). 
Na stránke je k dispozícii nasle-
dujúci softvér: ovládače k čítač-
ke kariet, aplikácia na prihlasova-
nie (pre eID) a balík aplikácií pre 
kvalifikovaný elektronický pod-
pis (KEP). Postup ich inštalácie je 
uvedený v časti „Ako začať“. Ten, 
kto podáva daňové priznanie 
elektronicky pomocou občianske-
ho preukazu s elektronickým či-
pom už všetky potrebné progra-
my inštalované má.

Pri elektronickom prerušení živ-
nosti je potrebné sa najskôr pro-
stredníctvom elektronického ob-
čianskeho preukazu a zadania 
bezpečnostného osobného  kódu 
prihlásiť na portáli slovensko.sk.  
Na tejto internetovej stránke, 
v službe „Služby živnostenského 
registra“, si vyberie SZČO miestu 
príslušný okresný úrad a násled-
ne „Oznámenie o pozastavení 
prevádzkovania živnosti“, vyplní 
elektronický formulár (ten je to-
tožný ako v listinnej podobe), kto-
rý podpíše elektronickým podpi-
som a následne elektronicky odo-
šle. Okrem základných identifi-
kačných údajov je potrebné vo 
formulári uviesť, ktoré predmety 
podnikania chce pozastaviť a dá-
tumy (od kedy do kedy) má poza-
stavenie trvať. Živnosť sa po uply-
nutí doby jej pozastavenia uvede-
nej v oznámení obnoví automa-
ticky bez toho, aby SZČO musela 
túto skutočnosť oznamovať prís-
lušnému živnostenskému úradu. 
Pokiaľ nebudú vo formulári vy-
plnené dátumy, bude živnosť au-
tomaticky pozastavená nasledu-
júci deň po dni doručenia ozná-
menia prerušenia živnostenské-
mu úradu a ak nebude vyplnené 
dokedy chcete mať živnosť poza-
stavenú, automaticky sa živnosť 
obnoví až po uplynutí troch ro-
kov. Pozastavenú živnosť je mož-
né obnoviť minimálne po 6 me-
siacoch a maximálne po 3 rokoch. 
Z praktických dôvodov je výhod-
nejšie prerušenie v celých mesia-
coch, najmä kvôli výpočtu platby 
odvodov do prerušenia a po pre-
rušení živnosti.

Pri úspešnom elektronickom odo-
slaní formulára „Oznámenie o po-
zastavení prevádzkovania živnos-
ti“ bude do elektronickej schránky 
SZČO doručená správa s výzvou 
na zaplatenie správneho poplat-
ku (2 €). Po jeho úhrade bude do 
schránky doručená elektronická 

správa s oznámením spracova-
nia podania a následne elektro-
nicky doručené potvrdenie o po-
zastavení živnosti, ktoré bude 
v nadväznosti na to doručené aj 
v listinnej podobe. SZČO nemu-
sí oznamovať prerušenie živnos-
ti daňovému úradu, keďže túto 
skutočnosť by mal oznámiť živ-
nostenský úrad v rámci jednotné-
ho kontaktného miesta.

V prípade, ak daňovník – fyzická 
osoba (FO) SZČO pozastaví živ-
nostenské oprávnenie v priebe-
hu zdaňovacieho obdobia, kto-
ré obnoví do lehoty na podanie 
daňového priznania za prísluš-
né zdaňovacie obdobie, kedy bo-
la živnosť pozastavená, na úče-
ly zistenia základu dane z príj-
mov FO nedochádza k skončeniu 
podnikania (§ 17 ods. 9 zákona  
č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov 
v z. n. p. – ďalej len „ZDP“) a pod-
nikateľ neuzatvára účtovné knihy 
a nemá povinnosť úpravy zákla-
du dane podľa § 17 ods. 8 ZDP. 
Obdobie pozastavenia živnosti 
(živnostenského oprávnenia) bu-
de súčasťou bežného účtovného a 
zdaňovacieho obdobia.

V prípade, ak daňovník pozastaví 
živnostenské oprávnenie v prie-
behu zdaňovacieho obdobia, kto-
ré neobnoví do lehoty na poda-
nie daňového priznania za prís-
lušné zdaňovacie obdobie, v kto-
rom živnosť pozastavil, na účely 
zistenia základu dane z príjmov 
FO dochádza k skončeniu podni-
kania (§ 17 ods. 9 ZDP) a daňov-
ník uzatvára ku dňu pozastave-
nia živnosti účtovné knihy a má 
povinnosť upraviť základ dane 
v súlade s § 17 ods. 8 ZDP:

 ● cenu nespotrebovaných zásob,
 ● zostatky vytvorených rezerv 

podľa § 20 ods. 9 písm. b), d) 
a e) a opravných položiek k na-
dobudnutému majetku,
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 ● výšku záväzkov, ktorých úhra-
da sa považuje za daňový vý-
davok podľa § 19,

 ● výšku pohľadávok, ktorých 
inkaso sa považuje za zdani-
teľný príjem, okrem pohľadá-
vok uvedených v § 19 ods. 2 
písm. h) prvom až piatom bo-
de,

 ● pomernú výšku  nájomného, 
ktorá pripadá na príslušné zda-
ňovacie obdobie alebo jeho časť.

Pozastavenie živnosti vo všet-
kých predmetoch podnikania 
má vplyv na povinnosť platiť ve-
rejné zdravotné poistenie aj zá-
konné sociálne poistenie. Takéto 
prerušenie živnosti sa posudzu-
je z hľadiska povinnosti platenia 
zákonného sociálneho poistenia 
a verejného zdravotného pois-
tenia rovnako ako zrušenie živ-
nosti. SZČO, ktorá si úplne po-
zastavila svoju živnosť, prestáva 
byť na dobu prerušenia živnosti 
nielen podnikateľom, ale v zmys-
le zákona o zdravotnom poiste-
ní a zákona o sociálnom poistení 
aj samostatne zárobkovo činnou 
osobou, v dôsledku čoho prestáva 
byť platiteľom poistného na účely 
zákonného sociálneho poistenia 
aj verejného zdravotného poiste-
nia. To znamená, že počas doby 
pozastavenia živnosti nemusí FO 
samostatne platiť povinne zákon-
né sociálne poistenie ani pred-
davky do zdravotnej poisťovne.

Zákonné sociálne poistenie
SZČO, ktorá si úplne pozastavila 
svoju živnosť (vo všetkých pred-
metoch podnikania), nemusí po-
čas doby pozastavenia živnosti 
platiť zákonné sociálne poiste-
nie. Odo dňa prerušenia živnosti 
jej zaniká povinnosť platiť poistné 
do jednotlivých fondov Sociálnej 
poisťovne. Povinné poistné uhra-
dí len za obdobie do dňa preru-
šenia živnosti a pokračovať v pla-

tení odvodov bude po skončení 
prerušenia živnosti, ak jej zostala, 
resp. vznikla povinnosť platiť po-
istné zo zodpovedajúceho vyme-
riavacieho základu podľa zákona 
o sociálnom poistení.

Výpočet vymeriavacieho základu 
v poslednom mesiaci do preruše-
nia živnosti a prvom mesiaci po 
znovuobnovení živnosti:

Alikvotný vymeriavací 
základ = (Mesačný 

vymeriavací základ / 
počet dní konkrétneho 

kalendárneho mesiaca a 
následné zaokrúhlenie na 
najbližší eurocent nadol) x 
počet dní, za ktoré sa platí 

poistné.

Počas prerušenia poistenia nie je 
takáto osoba povinná platiť poist-
né na zákonné sociálne poistenie. 
Po ukončení prerušenia sa po-
vinnosti SZČO voči Sociálnej po-
isťovni posudzujú podľa toho, či 
k 1. júlu kalendárneho roka, kto-
rý predchádza dňu, keď obnovila 
živnosť alebo výkon činnosti, do-
siahla zákonom stanovenú hra-
nicu príjmu pre povinné platenie 
zákonného sociálneho poistenia. 
Povinne poistenou FO v zákon-
nom sociálnom poistení od 1. jú-
la 2019 alebo od 1. októbra 2019 
(ak bola predĺžená lehota na po-
danie daňového priznania za rok 
2018) sa SZČO stala (resp. zo-
stala z minulého obdobia), ak za 
kalendárny rok 2018 jej príjem 
z podnikania a z inej samostatnej 
zárobkovej činnosti podľa osobit-
ného predpisu alebo výnos súvi-
siaci s podnikaním a s inou samo-
statnou zárobkovou činnosťou 
(okrem príjmov dosiahnutých na 
základe zmluvy o výkone osob-
nej asistencie FO s ťažkým zdra-
votným postihnutím) bol vyš-
ší ako 5 724,00 € (12 x 477,00 € – 

minimálny vymeriavací základ 
v roku 2018). Ak podnikateľ SZ-
ČO dosiahne za rok 2019 príjmy 
z podnikania a z inej samostatnej 
zárobkovej činnosti podľa osobit-
ného predpisu alebo výnosy sú-
visiace s podnikaním a s inou sa-
mostatnou zárobkovou činnosťou 
vyššie ako 6 078,00 € (0,5 x 12 x 
1 013,00 € = 6 078,00 €), bude ten-
to zakladať povinnosť podnikate-
ľovi SZČO platiť zákonné poistné 
nepretržite nasledujúcich 12 ka-
lendárnych mesiacov od 1. júla 
2020 alebo od 1. októbra 2020, ak 
bude predĺžená lehota na podanie 
daňového priznania za rok 2019, 
prípadne po skončení preruše-
nia živnosti do 30. júna 2020. So-
ciálna poisťovňa sama oznamuje 
 SZČO vznik a zánik povinného 
sociálneho poistenia, vymeriava-
cí základ a výšku poistného, dá-
tum splatnosti poistného a údaje 
týkajúce sa jeho úhrady. Sociál-
na poisťovňa tak robí každý rok 
do 20 dní odo dňa vzniku (príp. 
pokračovania) alebo zániku po-
vinného poistenia. Pozastavenie 
prevádzkovania živnosti SZČO je 
potrebné oznámiť príslušnej po-
bočke Sociálnej poisťovne podľa 
miesta svojho trvalého pobytu do 
tridsiatich dní od pozastavenia 
živnosti prostredníctvom tlačiva 
s názvom „Registračný list fyzic-
kej osoby“, konkrétne ako dôvod 
prerušenia sa uvedie v oddiely 9 
tlačiva kód 10 (SZČO – pozasta-
vené prevádzkovanie živnosti, 
pozastavený výkon činnosti ale-
bo pozastavená činnosť). Tento 
formulár je zverejnený na strán-
ke https://www.socpoist.sk/for-
mulare-ohc/48016s, je ho možné 
vyplniť na počítači a do prísluš-
nej pobočky je ho v súčasnej dobe 
núteného stavu z dôvodu hroz-
by COVID-19 možné poslať emai-
lom. V prípade, že má FO záujem, 
môže sa prihlásiť na obdobie pre-
rušenia na platenie dobrovoľného 
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sociálneho poistenia podľa záko-
na o sociálnom poistení tiež pros-
tredníctvom tlačiva „Registračný 
list fyzickej osoby“.

Podmienky prístupu k elektro-
nickým službám Sociálnej po-
isťovne sú zverejnené na strán-
ke https://www.socpoist.sk/for-
mulare-ohc/48016s. Elektronické 
služby Sociálnej poisťovne (elek-
tronické služby SP) predstavu-
jú systém organizačných opatre-
ní a technických a programových 
prostriedkov umožňujúcich do-
ručovanie údajov na účely soci-
álneho poistenia do Sociálnej po-
isťovne v elektronickej forme. Ak 
chce SZČO využívať elektronické 
služby Sociálnej poisťovne, mu-
sí uzatvoriť „Dohodu o používa-
ní elektronických služieb Sociál-
nej poisťovne pre odvádzateľov 
poistného“ (https://www.socpo-
ist.sk/formulare-ohc/48016s). So-
ciálna poisťovňa potom umožní 
odvádzateľovi poistného doru-
čovať údaje na účely sociálneho 
poistenia v elektronickej forme 
prostredníctvom svojej interne-
tovej stránky s názvom https://
esluzby.socpoist.sk po prihláse-
ní sa prostredníctvom SSN, ale-
bo eID (ÚPVS). Zoznam elektro-
nických služieb Sociálnej poisťov-
ne pre odvádzateľov poistného: 
mesačný výkaz poistného a prí-
spevkov, výkaz poistného a prí-
spevkov, registračný list FO, sal-
dokonto. Každý elektronický do-
kument odosielaný do systému 
elektronických služieb SP mu-
sí byť pred odoslaním označe-
ný elektronickým ochranným kó-
dom, ktorý je určený na kontro-
lu neporušenosti (integrity) do-
kumentu a preukázanie autorstva 
odosielaného dokumentu. Kód je 
vygenerovaný na základe údajov 
špecifických klientovi elektronic-
kých služieb SP a vlastníctva bez-
pečnostného predmetu. Elektro-

nickým ochranným kódom mô-
že byť:
a) kód vygenerovaný jednocest-

nou funkciou z obsahu doku-
mentu, času a ďalších údajov 
chránený šifrovacím kľúčom,

b) elektronický podpis vygenero-
vaný bezpečnostným predme-
tom (GRID karta – slúži na au-
tentifikáciu a autorizáciu prí-
stupu do elektronických slu-
žieb Sociálnej poisťovne, tzv. 
e-služby, je možné ich využí-
vať kedykoľvek online) z ob-
sahu dokumentu, času a ďal-
ších údajov chránený šifrova-
cím kľúčom,

c) kvalifikovaný  elektronický pod-
pis, v zmysle zákona č. 272/2016 
Z. z. o dôveryhodných služ-
bách pre elektronické transak-
cie na vnútornom trhu (zákon 
o dôveryhodných službách).

V súvislosti s integráciou na mo-
duly Ústredného portálu verejnej 
správy (slovensko.sk) je možné 
na prihlásenie do e-Služieb Soci-
álnej poisťovne použiť aj občian-
sky preukaz s elektronickým či-
pom – tzv. elektronickú iden-
tifikačnú kartu (eID). Zároveň 
funguje i spôsob prihlásenia po-
mocou tzv. GRID karty. Súčasný 
používateľ e-Služieb si môže ak-
tivovať prihlasovanie pomocou 
eID priamo na portáli e-Služieb 
s využitím jemu pridelenej GRID 
karty, a to bez toho, aby musel 
osobne navštíviť pobočku Sociál-
nej poisťovne. Nový spôsob pri-
hlásenia pomocou eID sprístup-
nila Sociál na poisťovňa ako bez-
platnú a dobrovoľnú možnosť. 
Presný návod na zriadenie, ako 
aj prihlásenie sa pomocou eID sa 
nachádza v Používateľskej prí-
ručke na stránkach e-Služieb So-
ciálnej poisťovne (v časti Odvá-
dzateľ poistného).

Ak sú elektronické dokumenty 
doplnené elektronickým ochran-

ným kódom, doručenie potvr-
dzujúceho dokladu podpísaného 
odvádzateľom poistného v papie-
rovej forme (tzv. krycí list) sa ne-
vyžaduje. Tlačivo odoslané faxom 
alebo elektronickou poštou, ak 
nie je podpísané zaručeným elek-
tronickým podpisom podľa oso-
bitného predpisu alebo urobené 
v súlade s dohodou (podľa § 186 
ods. 2 zákona č. 461/2003 Z. z. 
o sociálnom poistení v z. n. p. – 
ďalej len „zákon o sociálnom po-
istení“), treba potvrdiť písomne 
najneskôr do troch dní odo dňa je-
ho doručenia Sociálnej poisťovni. 
Preto je výhodné v dnešnej dobe 
mať zaručený elektronický pod-
pis, občiansky preukaz s elektro-
nickým čipom, príp. uzatvorenú 
dohodu o používaní elektronic-
kých služieb Sociálnej poisťov-
ne pre odvádzateľov poistného, 
ktoré umožňujú komunikáciu so 
Sociálnou poisťovňou bez potre-
by návštevy pobočky Sociálnej 
poisťovne. V súčasnosti, ak tento 
prístup SZČO nemá aktivovaný, 
možno e-mailom komunikovať 
s miestne príslušnou pobočkou 
Sociálnej poisťovne, resp. cez hel-
pdesk Sociálnej poisťovne a indi-
viduálne situáciu riešiť.

E-služba na stránke www.sloven-
sko.sk (konkrétne https://www.
slovensko.sk/sk/detail-sluzby?ex-
ternalCode=sluzba_egov_1903_
v1.0) umožňuje  odvádzateľovi 
poistného na zákonné  sociálne 
poistenie používať elektronické 
služby Sociálnej poisťovne pre 
odvádzateľov poistného a na ten-
to účel doručovať podania v elek-
tronickej forme v súlade s § 186 
ods. 2 zákona sociálnom poistení 
v znení zákona č. 310/2006 Z. z., 
prostredníctvom elektronických 
služieb Sociálnej poisťovne pre 
odvádzateľov poistného. Sociál-
na poisťovňa týmto spôsobom za-
bezpečuje mesačne elektronický 
zber údajov z nasledovným pod-
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Zmeny zákona o dani z príjmov na základe noviel 
s účinnosťou postupne od roku 2020 (3. časť)

kladov poistného: mesačný vý-
kaz, výkaz poistného a príspev-
kov zamestnávateľa, Registračný 
list FO. Registračný list FO s mož-
nosťou vyplnenia na počítači (edi-
tovateľný pdf. súbor) vrátane po-
učenia na vyplnenie registračné-
ho listu FO je na stránke https://
www.socpoist.sk/formulare-
-ohc/48016s. Prístup na e-službu 
slovensko.sk je možný rovnakým 
spôsobom ako pri elektronickej 
komunikácii so živnostenským 
úradom aj prostredníctvom ob-
čianskeho preukazu s elektronic-
kým čipom spolu s bezpečnost-
ným osobným kódom (BOK).

Verejné zdravotné poistenie

Vzhľadom na povinnosť FO mať 
nepretržite platené verejné zdra-
votné poistenie z nejakého titulu, 
pri prerušení živnosti je potreb-
né, aby došlo k zmene platiteľa 
poistného. Môžu vzniknúť tri al-
ternatívy:

 ● ak sa v čase prerušenia zaevi-
duje na úrade práce, t. j. v prí-
pade nezamestnanosti je plati-
teľom odvodov do zdravotnej 
poisťovne štát,

 ● ak je v čase prerušenia zamest-
naný, t. j. v prípade zamestna-
nosti je platiteľom odvodov do 
zdravotnej poisťovne zamest-
návateľ,

 ● ako samoplatiteľ zdravotných 
odvodov (ak nie je aktuálna 

žiadna z prechádzajúcich mož-
ností).

Ak v oznámení o pozastavení pre-
vádzkovania živnosti na živnos-
tenskom úrade FO uviedla názov 
príslušnej zdravotnej poisťovne, 
živnostenský úrad zmenu nahlá-
si zdravotnej poisťovni a poiste-
nec nemusí túto zmenu hlásiť sa-
mostatne. Ak tak neurobila, zme-
nu platiteľa zdravotného poiste-
nia musí FO oznámiť príslušnej 
zdravotnej poisťovni do ôsmich 
pracovných dní odo dňa pozasta-
venia živnosti prostredníctvom 
tlačiva predpísaného zdravot-
nou poisťovňou. Za týmto úče-
lom Úrad pre dohľad nad zdra-
votnou starostlivosťou určil tlači-
vo Oznámenie poistenca / platite-
ľa poistného. Na tomto tlačive je 
poistenec alebo platiteľ poistného 
(okrem zamestnávateľa) povinný 
splniť si oznamovaciu povinnosť 
pri určení platiteľa poistného ale-
bo pri zmene platiteľa poistné-
ho. Na tomto tlačive je taktiež po-
vinný oznamovať zmeny mena, 
priezviska, trvalého bydliska, ná-
zvu platiteľa, adresy podnikania, 
IČO, čísla bankového spojenia, 
prípadne iné zmeny údajov.

V záujme ochrany verejného zdra-
via v čase núdzového stavu z dô-
vodu hrozby COVID-19, kamen-
né pobočky zdravotných pois-
ťovní (kontaktné miesta) až do 
odvolania výrazne  obmedzili 

prevádzku, alebo zatvorili pre 
návštevy stránok, preto je elektro-
nická komunikácia v tomto obdo-
bí nevyhnutná.

Elektronickú komunikáciu s pla-
titeľmi poistného každá verejná 
zdravotná poisťovňa (Všeobecná 
zdravotná poisťovňa a. s., Union 
zdravotná poisťovňa a. s., Dôve-
ra zdravotná poisťovňa a. s.) za-
bezpečuje prostredníctvom vlast-
ného systému na vlastnej inter-
netovej stránke. Ide o tzv. elek-
tronickú pobočku zdravotných 
poisťovní (resp. ePobočku, či on-
line pobočku), pričom na ich vy-
užívanie sa vyžaduje registrácia a 
uzatvorenie dohody o elektronic-
kej komunikácii. Na základe nej 
poisťovňa aktivuje prístup a vy-
dá FO prístupové údaje. Predpo-
kladom na úspešnú registráciu 
na elektronickú komunikáciu je 
to, aby bola FO v danej poisťov-
ni registrovaná ako platiteľ. Vždy 
existuje samostatná sekcia určená 
pre hromadných platiteľov, teda 
SZČO zamestnávateľov a sekcia 
určená pre FO samoplatiteľa ale-
bo SZČO (poistenca, individuál-
neho platiteľa), ktoré je potrebné 
pri elektronickej komunikácii od-
líšiť. 

Všetky potrebné informácie a po-
stupy sú zverejnené na jednot-
livých stránkach konkrétnych 
zdravotných poisťovní.

doc. Ing. Mgr. Renáta Pakšiová, PhD.

Autori sa v článku venujú zme-
nám v zákone č. 595/2003 Z. z. 

o dani z príjmov v z. n. p. (ďalej len 
„ZDP“). V ďalšej časti prinášame 
pokračovanie.

Od 1. januára 2019 už nemusí da-
ňovník sledovať podmienku zapla-
tenia pri výdavkoch (nákladoch) 
na získanie noriem a certifikátov, 
ani ich postupne zahrňovať do vý-

davkov podľa doby ich platnosti, 
a to rovnako pri normách a certi-
fikátoch do 2 400 €, aj nad 2 400 €. 
Uvedené sa podľa prechodného 
ustanovenia § 52zza ods. 7 ZDP 
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vzťahuje na výdavky (náklady) na 
získanie noriem a certifikátov za-
účtované po 31. 12. 2019, v prípa-
de kalendárneho roka, a v prípa-
de hospodárskeho roka zaúčtované 
najskôr v zdaňovacom období, kto-
ré začalo v kalendárnom roku 2020. 
Na výdavky (náklady) na získanie 
noriem a certifikátov, ktoré boli za-
účtované do účinnosti novely ZDP 
sa naďalej uplatňuje podmienka za-
platenia aj časové zahrňovanie vý-
davkov (nákladov).

 �Príklad č. 22:

Stavebná spoločnosť si  nechala 
v roku 2019 v certifikovanej skú-
šobni overiť pevnosť špeciálne vy-
vinutého betónu, ktorý používa na 
jednej zo svojich stavieb. Certifi-
kovaná skúšobňa vystavila certifi-
kát na tento betón s platnosťou na 
48 mesiacov. Fakturovaná suma vo 
výške 5 400 €, zaúčtovaná v zdaňo-
vacom období 2020 na účte 518, bo-
la uhradená v máji 2019.

Keďže platnosť certifikátu je na 
48 mesiacov, cena tejto služby sa 
v nadväznosti na § 52zza ods. 7 
ZDP zahrnie do daňových výdav-
kov v súlade s § 17 ods. 19 písm. g) 
ZDP v znení účinnom do 31. 12. 
2019 aj po 1. 1. 2020 rovnomerne 
počas 36 mesiacov.

Suma výdavku (nákladu) pripada-
júca na jeden mesiac:

5 400 € / 36 mesiacov = 150 €

Postup úpravy základu dane v jednotlivých zdaňovacích obdobiach je nasledujúci:

Zdaňovacie obdobie Počet mesiacov Časť zahrnovaná  
do základu dane Úprava základu dane

2019  8 1 200 +4 200
2020 12 1 800 –1 800
2021 12 1 800 –1 800
2022  4 600 –600

Spolu 36 5 400 0

Obdobný postup by bol uplatne-
ný, ak by k vyfakturovaniu a zaúč-
tovaniu provízie do nákladov priš-
lo u daňovníka s hospodárskym ro-
kom, ktorý začal najneskôr v kalen-
dárnom roku 2019.

    

 �Príklad č. 23:
Stavebná spoločnosť si  nechala 
v certifikovanej skúšobni overiť 
pevnosť špeciálne vyvinutého betó-
nu, ktorý používa na jednej zo svo-
jich stavieb. Certifikovaná skúšob-
ňa vystavila certifikát na tento be-
tón v máji 2020 s platnosťou na 
18 mesiacov. Cena služby (certifi-
kátu) je 5 400 €. Spoločnosť zaplatí 
faktúru až v roku 2021.

Keďže s účinnosťou od 1. 1. 2020 
prišlo k zmene v § 17 ods. 19 ZDP 
a spomedzi výdavkov (nákladov), 
ktoré na účely zahrnutia do zákla-
du dane podliehajú podmienke za-
platenia, boli vypustené výdavky 
(náklady) na normy a certifikáty, 
môže spoločnosť v roku 2020 zaúč-
tovaný náklad vo výške 5 400 € do 
základu dane v ako súčasť výsled-

ku hospodárenia, t. j. bez sledova-
nia podmienky zaplatenia.

    

Podľa nového znenia písm. g) za 
daňový výdavok po zaplatení bu-
dú považovať zmluvné pokuty, po-
platky z omeškania, úroky z omeš-
kania, paušálne náhrady nákladov 
spojené s uplatnením pohľadávky 
u dlžníka ako aj odstupné u opráv-
nenej osoby podľa § 355 Obchod-
ného zákonníka. Zároveň sa do-
pĺňa poznámka pod čiarou k od-
kazu 79ba) odkazujúca sa na od-
stupné podľa § 355 Obchodného 
zákonníka. Zmluvné pokuty, po-
platky z omeškania, úroky z omeš-
kania, paušálne náhrady nákladov 
spojené s uplatnením pohľadávky 
u dlžníka, ktoré boli zaúčtované do 
31. 12. 2019, budú podľa prechod-
ného ustanovenia § 52zza ods. 14 
ZDP naďalej považované za neda-
ňový výdavok podľa § 21 ods. 2 
písm. m) ZDP, aj keď budú uhra-
dené po 31. 12. 2019 (ak ide o da-
ňovníka, ktorého zdaňovacím ob-
dobím je kalendárny rok). Ak ide 
o dlžníka, ktorého zdaňovacím ob-

dobím je hospodársky rok, napo-
sledy sa sankcie posudzujú ako ne-
daňový výdavok, ak sú zaúčtované 
v hospodárskom roku, ktorý začal 
v kalendárnom roku 2019 a skončil 
sa po 31. 12. 2019. Na strane verite-
ľa neprišlo k zmene v posudzova-
ní vyfakturovaných sankcií na úče-
ly zahrnutia do základu dane, keď 
sú tieto u neho stále súčasťou zák-
ladu dane v súlade so zaúčtovaním 
do výnosov.

 �Príklad č. 24:

Spoločnosť so zdaňovacím obdo-
bím kalendárny rok účtovala v júni 
2020 do nákladov úrok z omeška-
nia vo výške 2 500 €, ktorý uhra-
dila 22. 10. 2020. Zmenou v § 17 
ods. 19 písm. g) ZDP prišlo s účin-
nosťou od 1. 1. 2020 k zmene v po-
sudzovaní zmluvných pokút, po-
platkov z omeškania a pod. na účely 
ich zahrnutia do základu dane.

Spoločnosť ako dlžník v zdaňova-
com období úrok z omeškania aj za-
platila, čím splnila podmienku za-
platenia na účely zahrnutia do zá-
kladu dane. Preto nemusí v zda-
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ňovacom období 2020 vykonať 
úpravu základu dane a náklad vo 
výške 2 500 € je súčasťou základu 
dane. Veriteľ postupuje bez zmeny, 
keď vyfakturovaný úrok z omeška-
nia zahrnie do základu dane v sú-
lade so zaúčtovaním do výnosov 
bez sledovania podmienky prijatia 
úhrady.

    

 �Príklad č. 25:
Spoločnosť so zdaňovacím obdobím 
kalendárny rok účtovala v októbri 
2019 do nákladov zmluvnú pokutu 
vo výške 3 000 €, ktorú zaplatila až 
22. 3. 2020.

Nakoľko ide o zmluvnú pokutu, 
ktorá bola zaúčtovaná do nákladov 
ešte v zdaňovacom období 2019, 
pri jej zahrnovaní do základu dane 
bude spoločnosť postupovať pod-
ľa § 21 ods. 2 písm. m) ZDP v zne-
ní účinnom do 31. 12. 2019. Podľa 
tohto ustanovenia ZDP spoločnosť 
definitívne zvýši výsledok hospo-
dárenia pri zisťovaní základu da-
ne o zaúčtovanú zmluvnú pokutu, 
nakoľko je považovaná za nedaňo-
vý výdavok. S ohľadom na § 52zza 
ods. 14 ZDP, spoločnosť už nebu-
de znižovať základ dane v nasle-
dujúcich zdaňovacích obdobiach, 
ak príde k zaplateniu zmluvnej po-
kuty.

Zmena v posudzovaní premlčania 
pohľadávky na účely jej postúpenia 
a odpisu [§ 17 ods. 28 písm. a) 
a b), § 17a ods. 7, § 17b ods. 6 
písm. a) a b), § 17c ods. 4 písm. a) 
a b), § 20 ods. 3 a 10 ZDP]
Podľa ZDP sú dvomi základnými 
podmienkami, s presne stanovený-
mi výnimkami (napr. istinu z ne-
splateného úveru u bánk a u da-
ňovníka, ktorý vykonáva obchod-
nú činnosť spočívajúcu v poskyto-
vaní spotrebiteľských úverov), pre 
tvorbu daňovo uznanej OP k po-
hľadávke:

 ● jej zahrnutie do zdaniteľných 
príjmov a zároveň

 ● nepremlčanie pohľadávky.

Nepremlčanie pohľadávky je záro-
veň rozhodné pre daňovo uznaný 
výdavok, najčastejšie vo výške me-
novitej hodnoty pohľadávky alebo 
jej nesplatenej časti, pri odpise ale-
bo postúpení pohľadávky. S mo-
mentom premlčania pohľadávky 
a počítaním lehoty premlčania sa 
v praxi spájali značné problémy, 
nakoľko v závislosti od charakteru 
pohľadávky sa jej premlčanie ria-
di rozdielnymi lehotami buď podľa 
Občianskeho zákonníka alebo Ob-
chodného zákonníka.

Vzhľadom na aplikačné problé-
my spojené so skúmaním momen-
tu premlčania pri tvorbe OP alebo 
odpise pohľadávky alebo jej postú-
pení sa na účely ZDP zmenilo po-
sudzovanie stavu nepremlčania nie 
ku dňu tvorby OP, ku dňu odpisu 
alebo dňu postúpenia pohľadáv-
ky, ale k poslednému dňu zdaňo-
vacieho obdobia, v ktorom dochá-
dza k tvorbe OP, postúpeniu po-
hľadávky alebo odpisu pohľadáv-
ky. Pohľadávka sa v tomto prípade 
považuje za nepremlčanú k posled-
nému dňu zdaňovacieho obdobia, 
ak v príslušnom zdaňovacom ob-
dobí bola pohľadávka aspoň 1 ka-
lendárny deň nepremlčaná.

 �Príklad č. 26:
Spoločnosť so zdaňovacím obdobím 
2020 zaúčtovala k poslednému dňu 
zdaňovacieho obdobia, t. j. k 31. 12. 
2020 OP k pohľadávke, zahrnutej 
do zdaniteľných príjmov, vo výš-
ke 100 % menovitej hodnoty pohľa-
dávky. Od splatnosti pohľadávky 
uplynulo viac ako 1 080 dní, ale po-
hľadávka je podľa Občianskeho zá-
konníka od 1. 10. 2020 premlčaná.

Podľa § 20 ods. 3 ZDP v znení účin-
nom od 1. 1. 2020 sa za dané zda-
ňovacie obdobie pohľadávka pova-
žuje k 31. 12. 2020 za nepremlčanú, 
nakoľko bola splnená podmienka 

nepremlčania aspoň 1 kalendár-
ny deň v zdaňovacom období. OP 
k pohľadávke, zaúčtovaná 31. 12. 
2020, kedy je pohľadávka podľa 
Občianskeho zákonníka už preml-
čaná, je podľa ZDP považovaná za 
daňový výdavok, nakoľko na úče-
ly ZDP sa pohľadávka považuje 
v zdaňovacom období 2020 za ne-
premlčanú.

V ust. § 17 ods. 28 ZDP sa zároveň 
spresňuje výška daňového výdav-
ku pri odpise resp. postúpení po-
hľadávky, ku ktorej mal daňovník 
vytvorenú OP, ale uplatnil si ju do 
daňových výdavkov v čase, keď 
pohľadávka bola nepremlčaná. Ak 
daňovník odpisuje takúto pohľa-
dávku alebo ju postupuje až v čase, 
kedy je pohľadávka aj podľa ZDP 
premlčaná, potom si môže uplatniť 
za daňový výdavok sumu najviac 
do výšky zaúčtovanej a za daňový 
výdavok uznanej OP v zdaňova-
com období, keď pohľadávka ešte 
nebola premlčaná.

 �Príklad č. 27:
Spoločnosť účtujúca v sústave 
podvojného účtovníctva eviduje 
pohľadávku za poskytnutú službu 
v menovitej hodnote 3 000 €, splat-
nú 25. 4. 2016, na ktorú tvorila 
v účtovníctve k 31. 12. 2019 OP vo 
výške 100 % (3 000 €) a celú výš-
ku OP zahrnula do daňových vý-
davkov podľa § 20 ods. 14 písm. c) 
ZDP. Pohľadávka bola viac ako 
1 080 dní po splatnosti a tvorba OP 
bola daňovo uznaná. V roku 2020 
sa spoločnosť rozhodla pohľadávku 
v účtovníctve odpísať, pričom ten-
to odpis spĺňa podmienky uvedené 
v § 19 ods. 2 písm. r) ZDP.

Pri odpise pohľadávky v zdaňova-
com období 2020 sa v súlade s § 17 
ods. 28 písm. b) ZDP základ da-
ne zvyšuje o sumu OP, ktorej tvor-
ba bola uznaná za daňový výda-
vok podľa § 20 ods. 14 písm. c) 
ZDP (3 000 €) a zároveň sa v tej is-
tej výške (3 000 €) základ dane zni-
žuje o daňový výdavok podľa § 19 
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ods. 2 písm. r) ZDP. Vplyv na zák-
lad dane je neutrálny; úpravu zák-
ladu dane na r. 180 tlačiva daňové-
ho priznania k dani z príjmov práv-
nickej osoby a súčasne na r. 290 toh-
to tlačiva nie je potrebné vykonať. 
Ak by k odpisu pohľadávky prišlo 
až v zdaňovacom období 2021, ke-
dy by pohľadávka bola premlča-
ná (nebola ani 1 deň nepremlčaná 
– § 20 ods. 3 ZDP v znení účinnom 
od 1. 1. 2020), pokiaľ v čase tvor-
by OP uplatnenej ako daňový vý-
davok boli splnené všetky zákonné 
podmienky, pri odpise tejto pohľa-
dávky sa už opätovne neposudzu-
jú podmienky tvorby OP. Spoloč-
nosť pri zisťovaní základu dane vy-
koná rovnakú aplikáciu § 17 ods. 28 
písm. b) ZDP.

Ustanovenie § 20 ods. 10 sa spres-
ňuje v tom zmysle, že OP k pohľa-
dávkam voči dlžníkom v konkurz-
nom a reštrukturalizačnom kona-
ní alebo ktorým bol súdom určený 
splátkový kalendár možno zahrno-
vať do daňových výdavkov len vte-
dy, ak ide o pohľadávky zahrnuté 
do zdaniteľných príjmov.

Úprava základu dane zvýšeného 
o neuhradený záväzok pri jeho 
nahradení novým záväzkom, 
nahradenie záväzku zmenkou 
[§ 17 ods. 32 ZDP]
Ustanovenie § 17 ods. 32 ZDP upra-
vuje situáciu, keď dochádza k zní-
ženiu základu dane, ak daňovník 
v minulých zdaňovacích obdobiach 
zvyšoval základ dane o neuhrade-
né záväzky podľa § 17 ods. 27 ZDP 
(tzv. spätná úprava základu dane).

V tomto ustanovení § 17 ods. 32 
ZDP sa v písm. a) spresňuje, že za 
úhradu záväzku sa nepovažuje na-
hradenie pôvodného záväzku no-
vým zmenkovým záväzkom. Te-
da, že na základe vzniku nové-
ho zmenkového záväzku nemož-
no znížiť základ dane podľa § 17 
ods. 32 ZDP v hodnote zvýšenia 
základu dane podľa ods. 27 pri pô-

vodnom záväzku. Aplikácia § 17 
ods. 27 ZDP na pôvodný záväzok 
v závislosti od plynutia doby jeho 
pôvodnej splatnosti platí až do ča-
su uhradenia zmenky.

 �Príklad č. 28:
Obchodná spoločnosť vykazova-
la záväzok z kúpy dlhodobého ne-
hmotného majetku po lehote splat-
nosti. Na tento záväzok dlžník vy-
stavil zmenku, ktorá ostala neuhra-
dená. Otázkou je, či je spoločnosť 
povinná postupovať podľa § 17 
ods. 27 ZDP pri pôvodnom zá-
väzku a pri zmenkovom záväzku a 
či sa lehota uplynutá od splatnos-
ti zmenkového záväzku počíta od 
splatnosti pôvodného záväzku alebo 
od splatnosti zmenky.

Obchodná spoločnosť, okrem da-
ňovníka, na ktorého bol vyhláse-
ný konkurz a okrem záväzkov ob-
siahnutých v reštrukturalizačnom 
pláne potvrdenom súdom, upra-
vuje základ dane podľa § 17 ods. 27 
ZDP o výšku záväzku prislúchajú-
ceho k daňovému výdavku (nákla-
du), ktorý je podľa § 19 daňovým 
výdavkom, a to aj k výdavku (ná-
kladu) prislúchajúcemu k odpiso-
vanému a neodpisovanému majet-
ku, zásobám, finančnému majetku 
a inému majetku, pri ktorom vzni-
ká výdavok (náklad) pri jeho za-
radení alebo vyradení zo spotre-
by alebo z používania, alebo neu-
hradenej časti takéhoto záväzku, 
ako aj o výšku záväzku účtované-
ho ako zníženie výnosu (príjmu) 
v nadväznosti na počet dní uplynu-
tých od splatnosti predmetného zá-
väzku. Podľa § 17 ods. 32 písm. a) 
ZDP sa na účely ZDP za úhradu zá-
väzku nepovažuje jeho nahrade-
nie zmenkou. Znamená to, že spo-
ločnosť v postavení dlžníka, si ne-
môže znížiť základ dane podľa § 17 
ods. 32 písm. a) ZDP v znení účin-
nom od 1. 1. 2020 na základe vzni-
ku nového zmenkového záväzku. 
Spoločnosť na pôvodnú výšku zá-
väzku aplikuje § 17 ods. 27 ZDP 
v závislosti od plynutia pôvodnej 

lehoty splatnosti, a to až do času 
uhradenia zmenky.

Ďalej sa v § 17 ods. 32 ZDP sa 
v písm. b) spresňuje, že pri odpi-
se alebo čiastočnom odpise záväz-
ku, pri jeho zániku alebo preml-
čaní sa základ dane zníži o výšku, 
o ktorú v predchádzajúcich zdaňo-
vacích obdobiach zvyšoval základ 
dane podľa § 17 ods. 27 ZDP, naj-
viac o výšku zaúčtovaného výnosu 
v zdaňovacom období, v ktorom sa 
o výnose účtuje. Touto úpravou sa 
spresňuje úprava základu dane pri 
odpise záväzku, jeho zániku alebo 
premlčaní, ak nebol v predchádza-
júcich zdaňovacích obdobiach zá-
klad dane zvyšovaný až do výšky 
100 % jeho menovitej hodnoty ale-
bo nesplatenej časti.

 �Príklad č. 29:
Spoločnosť eviduje k 31. decembru 
2019 záväzok vo výške 5 000 € za 
dodané služby, ktorý je viac ako 720 
dní a menej ako 1 080 dní po lehote 
splatnosti. Za zdaňovacie obdobie 
2019 spoločnosť zvýši základ dane 
o 50 % menovitej hodnoty záväz-
ku t. j. 2 500 €. V roku 2020 dôjde 
k odpusteniu záväzku v plnej výš-
ke.

Odpustenie záväzku daňovník úč-
tuje na účet 648 – Ostatné výnosy 
z hospodárskej činnosti, ktorý pre-
chádza do základu dane cez r. 100 
daňového priznania. Vzhľadom na 
to, že spoločnosť v predchádzajú-
com zdaňovacom období už zvý-
šila základ dane z dôvodu neuhra-
deného záväzku o 50 % jeho meno-
vitej hodnoty, t. j. o 2 500 €, v zda-
ňovacom období 2020 o túto sumu 
2 500 € základ dane zníži. Výnos 
zo zaúčtovaného odpisu záväzku 
vstúpi do základu dane ako súčasť 
výsledku hospodárenia.

V § 17 ods. 32 ZDP sa v písm. c) 
ustanovuje, že v prípade tzv. ino-
vácie záväzku podľa § 570 až § 574 
Občianskeho zákonníka, kedy do-
chádza aj k zmene výšky záväzku, 
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sa môže znížiť základ dane o zvý-
šenie základu dane podľa § 17 
ods. 27 ZDP vykonané v predchá-
dzajúcich zdaňovacích obdobiach, 
ale najviac o rozdiel medzi pôvod-
nou výškou záväzku a novou výš-
ku záväzku zaúčtovaný do výno-
sov a súčasne musí byť aplikova-
ný § 17 ods. 27 ZDP na novú výšku 
záväzku a splatnosť pri pôvod-
nej výške záväzku, pričom je po-
trebné zohľadniť tú výšku zvýše-
nia základu dane podľa § 17 ods. 27 
ZDP z predchádzajúcich zdaňova-
cích období, ktorá má vplyv na zá-

klad dane po aplikácii § 17 ods. 32 
písm. c) ZDP.

Podľa § 570 ods. 1, ak sa veriteľ 
dohodne s dlžníkom, že doteraj-
ší záväzok sa nahrádza novým zá-
väzkom, doterajší záväzok zaniká 
a dlžník je povinný plniť nový zá-
väzok.

 �Príklad č. 30:

Spoločnosť vykazuje záväzok za 
kúpený tovar v menovitej hodnote 
1 000 €, ktorého splatnosť uplynu-

la 15. 7. 2018. Za zdaňovacie obdo-
bie 2019 spoločnosť z dôvodu neza-
platenia záväzku zvýšila základ da-
ne podľa § 17 ods. 27 písm. a) ZDP 
o 20 % menovitej hodnoty záväzku, 
t. j. o 200 €. V nasledujúcom zda-
ňovacom období 2020 príde k na-
hradeniu tohto záväzku novým zá-
väzkom (novácia).

Aké by bolo daňové posúdenie, ak 
by hodnota nového záväzku bola 
napr. 900 €, t. j. nižšia ako pôvod-
né zvýšenie základu dane v zdaňo-
vacom období 2019?

Účtovný prípad Suma v € MD D

Vznik záväzku 1 000 5xx 321 AE

Nahradenie záväzku novým záväzkom – dohoda o novácii 900 321 AE 321 AE

Rozdiel oproti pôvodnej hodnote záväzku 100 321 AE 648

Vplyv na základ dane a jeho úpravy:

Rok
VH Úprava základu dane

Vplyv na základ dane / úprava základu dane
+ – + –

2018 1 000 Účtovný a daňový náklad pri vzniku záväzku
2019 200 § 17 ods. 27 písm. a) ZDP

zvýšenie základu dane o 20 % menovitej hodnoty záväzku pred nováciou 
(1 000 x 20 %); záväzok je viac ako 360 dní od lehoty splatnosti

2020 100 100 § 17 ods. 32 písm. c) ZDP
zníženie základu dane o rozdiel medzi pôvodnou výškou záväzku a novou 
výškou záväzku

2020 350 § 17 ods. 27 písm. b) ZDP
zvýšenie základu dane o 50 % menovitej hodnoty záväzku po novácii  
(900 x 50 %); záväzok je viac ako 720 dní od lehoty splatnosti 

2021 450 § 17 ods. 27 písm. b) ZDP
Zvýšenie základu dane o ďalších 50 % menovitej hodnoty záväzku po 
novácii (900 x 50 %); záväzok je viac ako 1 080 dní od lehoty splatnosti

Vidíme, že v zdaňovacom období:
 ● 2019, t. j. v zdaňovacom období 

pred nováciou záväzku bol zá-
klad dane zvýšený podľa § 17 
ods. 27 písm. a) ZDP o 20 % me-
novitej hodnoty pôvodnej výšky 
záväzku (20 % x 1 000),

 ● 2020, t. j. v zdaňovacom období 
novácie záväzku:
 − bol do výnosov zaúčtovaný 

rozdiel medzi pôvodnou výš-
kou záväzku a novou výškou 
záväzku (100); súčasne sa zá-
klad dane zníži o sumu zvý-
šenia základu dane vykonané 

v roku 2019 podľa § 17 ods. 27 
písm. d) ZDP (200), ale najviac 
do výšky zaúčtovaného výno-
su z rozdielu medzi pôvodnou 
výškou záväzku a novou výš-
kou záväzku (100), t. j. základ 
dane sa zníži najviac o 100 €; 
znamená to, že v úhrne po tej-
to úprave ostal vplyv zvýšenia 
základu dane z roku 2019 vo 
výške 100 € (200 – 100),

 − sa následne po vykonaní úpra-
vy podľa § 17 ods. 32 písm. c) 
ZDP aplikuje § 17 ods. 27 
písm. b) ZDP na novú výšku 

záväzku (900), ktorý je viac 
ako 720 dní po uplynutí pô-
vodnej lehoty splatnosti; zvý-
šenie základu dane musí byť 
v úhrne 50 % zo sumy 900 €, 
t. j. 450 €, t. j. nakoľko po úpra-
ve podľa § 17 ods. 32 písm. c) 
ZDP je vplyv zvýšenia zákla-
du dane z roku 2019 vo výš-
ke 100 €, ostáva zvýšiť základ 
dane v roku 2020 o zvyšných 
350 € (450 – 100),

 ● 2021, kedy je stále záväzok ne-
zaplatený, sa musí vykonať zvý-
šenie základu dane podľa § 17 
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ods. 27 písm. c) ZDP tak, aby 
predstavovalo v úhrne 100 % 
menovitej hodnoty záväzku po 
novácii (900) pri rešpektova-
ní pôvodnej lehoty splatnosti, 
t. j. základ dane sa zvýši o 450 €, 
nakoľko úpravami za rok 2019 
a 2020 už bolo zabezpečené zvý-
šenie základu dane o 450 € (450 + 
450 = 900),

V úhrne za roky 2019 až 2021 je 
zvýšenie základu dane podľa § 17 
ods. 27 ZDP vo výške 900 € (200 – 

100 + 350 + 450), t. j. vo výške ne-
zaplateného záväzku po novácii 
(900).

Zníženie základu dane v roku 2020 
podľa § 17 ods. 32 písm. c) ZDP 
o 100 € eliminovalo vplyv zaúč-
tovania výnosu z rozdielu medzi 
pôvodnou výškou záväzku a no-
vou výškou záväzku, ktoré, ak by 
sa nevykonalo, vplyv jednotlivých 
úprav základu dane podľa § 17 
ods. 27 ZDP a zaúčtovania výnosu 
vo výške 100 € by bola až 1 100 €, 

t. j. o 100 € viac, ako bola pôvodná 
výška daňového nákladu vzťahu-
júca sa k nezaplatenému záväzku 
(1 000) z roku 2018.

Úpravami podľa § 17 ods. 27 ZDP, 
§ 17 ods. 32 písm. c) ZDP a zaúčto-
vaním výnosu z rozdielu medzi pô-
vodnou výškou záväzku a novou 
výškou záväzku je v úhrne vplyv 
na základ dane 1 000 €, čo je suma 
rovná daňovému nákladu vzťahu-
júca sa k nezaplatenému záväzku 
(1 000) z roku 2018.

Aké by bolo daňové posúdenie, ak by hodnota nového záväzku bola napr. 750 €, t. j. nižšia ako pôvodné zvýšenie základu da-
ne v zdaňovacom období 2019?

Účtovný prípad Suma v € MD D

Vznik záväzku 1 000 5xx 321 AE

Nahradenie záväzku novým záväzkom – dohoda o novácii 750 321 AE 321 AE

Rozdiel oproti pôvodnej hodnote záväzku 250 321 AE 648

Vplyv na základ dane a jeho úpravy:

Rok
VH Úprava základu dane

Vplyv na základ dane / úprava základu dane
+ – + –

2018 1 000 Účtovný a daňový náklad pri vzniku záväzku
2019 200 § 17 ods. 27 písm. a) ZDP – zvýšenie základu dane o 20 % menovitej 

hodnoty záväzku pred nováciou (1 000 x 20 %); záväzok je viac ako 360 dní 
od lehoty splatnosti

2020 250 200 § 17 ods. 32 písm. c) ZDP – zníženie základu dane o rozdiel medzi 
pôvodnou výškou záväzku a novou výškou záväzku

2020 375 § 17 ods. 27 písm. b) ZDP – zvýšenie základu dane o 50 % menovitej 
hodnoty záväzku po novácii (750 x 50 %); záväzok je viac ako 720 dní od 
lehoty splatnosti 

2021 375 § 17 ods. 27 písm. b) ZDP – zvýšenie základu dane o ďalších 50 % 
menovitej hodnoty záväzku po novácii (750 x 50 %); záväzok je viac ako 
1 080 dní od lehoty splatnosti

Vidíme, že v zdaňovacom období:
 ● 2019, t. j. v zdaňovacom období 

pred nováciou záväzku bol zá-
klad dane zvýšený podľa § 17 
ods. 27 písm. a) ZDP o 20 % me-
novitej hodnoty pôvodnej výšky 
záväzku (20 % x 1 000),

 ● 2020, t. j. v zdaňovacom období 
novácie záväzku:
 − bol do výnosov zaúčtovaný 

rozdiel medzi pôvodnou výš-
kou záväzku a novou výškou 
záväzku (250); súčasne sa zá-

klad dane zníži o sumu zvý-
šenia základu dane vykonané 
v roku 2019 podľa § 17 ods. 27 
písm. d) ZDP (200), ale najviac 
do výšky zaúčtovaného výno-
su z rozdielu medzi pôvodnou 
výškou záväzku a novou výš-
kou záväzku (250), t. j. základ 
dane sa zníži o 200 €; znamená 
to, že v úhrne po tejto úprave 
neostal žiadny vplyv zvýšenia 
základu dane z roku 2019,

 − následne po vykonaní úpra-
vy podľa § 17 ods. 32 písm. c) 
ZDP sa aplikuje § 17 ods. 27 
písm. b) ZDP na novú výšku 
záväzku (750), ktorý je viac 
ako 720 dní po uplynutí pô-
vodnej lehoty splatnosti; zvý-
šenie základu dane musí byť 
v úhrne 50 % zo sumy 750 €, 
t. j. 375 €, t. j. nakoľko po úpra-
ve podľa § 17 ods. 32 písm. c) 
ZDP je vplyv zvýšenia zákla-
du dane z roku 2019 vo výške 
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0 €, ostáva zvýšiť základ da-
ne v roku 2020 o celých 375 € 
(375 – 0),

 ● 2021, kedy je stále záväzok ne-
zaplatený, sa musí vykonať zvý-
šenie základu dane podľa § 17 
ods. 27 písm. c) ZDP tak, aby 
predstavovalo v úhrne 100 % 
menovitej hodnoty záväzku po 
novácii (750) pri rešpektova-
ní pôvodnej lehoty splatnosti, 
t. j. základ dane sa zvýši o ďal-
ších 375 €, nakoľko úpravou za 
rok 2020 už bolo zabezpečené 
zvýšenie základu dane o 375 € 
(375 + 375 = 750).

V úhrne za roky 2019 až 2021 je 
zvýšenie základu dane podľa § 17 
ods. 27 ZDP vo výške 750 € (200 – 
200 + 375 + 375), t. j. vo výške ne-
zaplateného záväzku po novácii 
(750).

Zníženie základu dane v roku 2020 
podľa § 17 ods. 32 písm. c) ZDP 
o 200 € eliminovalo vplyv zaúč-
tovania výnosu z rozdielu medzi 
pôvodnou výškou záväzku a no-
vou výškou záväzku, ktoré ak by 
sa nevykonalo, vplyv jednotlivých 
úprav základu dane podľa § 17 
ods. 27 ZDP a zaúčtovania výnosu 
vo výške 250 € by bola až 1 200 €, 
t. j. o 200 € viac, ako bola pôvodná 
výška daňového nákladu vzťahu-
júca sa k nezaplatenému záväzku 
(1 000) z roku 2018.

Úpravami podľa § 17 ods. 27 ZDP, 
§ 17 ods. 32 písm. c) ZDP a zaúčto-
vaním výnosu z rozdielu medzi pô-
vodnou výškou záväzku a novou 
výškou záväzku je v úhrne vplyv 
na základ dane 1 000 €, čo je suma 
rovná daňovému nákladu vzťahu-
júca sa k nezaplatenému záväzku 
(1 000) z roku 2018.

Posúdenie odpisu pohľadávky 
pri novácii u veriteľa
Odpis pohľadávky, o ktorom da-
ňovník účtuje na základe dohody 
o novácii záväzku, je možné uznať 
do daňových výdavkov podľa § 19 
ods. 2 písm. r) ZDP, tzn. odpis po-
hľadávky do výšky opravnej polož-
ky, ktorá by bola uznaná za daňo-
vý výdavok podľa § 20 ods. 14 ZDP 
a odpis príslušenstva k pohľadáv-
ke do výšky opravnej položky, kto-
rá by bola uznaná za daňový výda-
vok podľa § 20 ods. 22 ZDP.

Ak sa v súlade s účtovnými pred-
pismi o vyradení pohľadávky alebo 
jej časti, ku ktorej nebola vytvorená 
opravná položka, účtuje na ťarchu 
nákladového účtu, je možné takýto 
náklad považovať za daňový výda-
vok pri splnení podmienok podľa 
§ 19 ods. 2 písm. r) ZDP.

K odpisu časti pohľadávky vzťahu-
júceho sa k tej časti, ktorej sa veriteľ 
vzdáva (vo výške diskontu pohľa-
dávky), dochádza v čase novácie 
pohľadávky. Pre prípadnú tvorbu 
opravnej položky k novej hodno-
te pohľadávky začína plynúť leho-
ta počnúc splatnosťou stanovenou 
pre novú pohľadávku.

Pôvodné písm. c) označuje ako 
písm. d) a obsahuje nezmenenú 
úpravu základu dane pri vyhláse-
ní konkurzu alebo pri potvrdení 
reštrukturalizačného plánu súdom.

Precenenie cenných papierov na 
reálnu hodnotu ako súčasť základu 
dane [§ 17 ods. 33 písm. c) ZDP]
V ZDP sa spresňuje, že súčasťou 
základu dane je aj precenenie cen-
ných papierov určených na obcho-
dovanie na reálnu hodnotu účto-

vané ako náklad alebo výnos pro-
stredníctvom účtov 564 resp. 664, 
alebo 566 resp. 666 opatrenia MF 
SR č. 23054/2002-92, ktorým sa 
ustanovujú podrobnosti o postu-
poch účtovania a rámcovej účto-
vej osnove pre podnikateľov účtu-
júcich v sústave podvojného účtov-
níctva v z. n. p. (ďalej len „Postupy 
účtovania v PÚ“). Na ťarchu účtu 
564 – Náklady na precenenie cenných 
papierov alebo v prospech účtu 664 
– Výnosy z precenenia cenných papie-
rov sa účtuje podľa § 14 Postupov 
účtovania v PÚ zníženie alebo zvý-
šenie reálnej hodnoty majetkových 
cenných papierov určených na ob-
chodovanie. Uvedené má následne 
vplyv na uplatnenie daňového vý-
davku pri prípadnom predaji toh-
to finančného majetku. Spresnenie 
bolo taktiež vykonané touto nove-
lou ZDP v § 25a (pozri ďalej v člán-
ku).

 �Príklad č. 31:

Spoločnosť nakúpila 15. 1. 2020 
majetkové cenné papiere (akcie) ur-
čené na obchodovanie za 100 000 €, 
ktoré zaúčtovala na účte 251 – Ma-
jetkové cenné papiere na obcho-
dovanie, k 31. 12. 2020 zaúčto-
vala pokles reálnej hodnoty tých-
to majetkových cenných papierov 
zo 100 000 € na 90 000 € v súla-
de s § 14 ods. 8 Postupov účtova-
nia v PÚ, čím jej vznikol náklad vo 
výške 10 000 €.

Náklad vo výške 10 000 € zaúčtova-
ný k 31. 12. 2019 na účte 564 – Ná-
klady na precenenie cenných papierov 
je v súlade so spresnením v § 17 
ods. 33 písm. c) ZDP s účinnosťou 
od 1. 1. 2020 súčasťou základu dane 
v súlade so zaúčtovaním, t. j. je po-
važovaný za daňový výdavok.

Účtovný prípad Suma v € MD D

Obstaranie akcií určených na obchodovanie v obstarávacej cene 100 000 259 325

Zaradenie akcií v reálnej hodnote do majetku 100 000 251 259

Precenenie akcií na reálnu hodnotu k 31.12.2020  10 000 564 251
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Spresnenie zdanenia výplaty 
oceňovacích rozdielov z precenenia 
pri zlúčení, splynutí alebo 
rozdelení pri použití pôvodných 
cien a zaradenie medzi príjmy zo 
zdroja na území SR [§ 17e ods. 14, 
§ 16 ods. 1 písm. k) ZDP]

V § 17e ods. 14 ZDP je upravená 
povinnosť právneho nástupcu zda-
niť príjem vyplatený z oceňova-
cích rozdielov z precenenia pri zlú-
čení, splynutí alebo rozdelení ob-
chodných spoločností alebo druž-
stiev pri uplatnení pôvodných cien, 
ak je vyplácaný príjem (oceňovací 
rozdiel) v sume vyššej ako je súčin 
podielu sumy vykázaných oceňo-
vacích rozdielov a najdlhšej doby 
odpisovania u majetku nadobud-
nutého pri zlúčení, splynutí ale-
bo rozdelení a počtu zdaňovacích 
období odpisovania tohto majet-
ku. Suma vyplatených oceňovacích 
rozdielov prevyšujúca tento podiel 
sa zdaní daňou vyberanou zrážkou 
podľa § 43 ods. 3 písm. t) ZDP.

Novelou ZDP s účinnosťou od 1. 1. 
2020 sa v tejto oblasti spresňuje, že 
ak sa oceňovacie rozdiely z prece-
nenia pri zlúčení, splynutí alebo 
rozdelení obchodných spoločností 
alebo družstiev pri použití pôvod-
ných cien:

 ● Vzťahujú iba k neodpisovanému 
majetku, potom sa celá vyplate-
ná suma zdaní daňou vyberanou 
zrážkou. Rovnako sa bude po-
stupovať, ak sa suma oceňova-
cích rozdielov použila na zvý-
šenie základného imania a ná-
sledne dochádza pri znížení zák-
ladného imania k výplate týchto 
prostriedkov z oceňovacích roz-
dielov.

 ● Vyplácajú spoločníkovi so síd-
lom mimo územia SR, považu-
jú sa podľa doplneného ustano-
venia § 16 ods. 1 písm. k) ZDP za 
príjem zo zdroja na území SR.

 �Príklad č. 32:
Spoločnosť zaúčtovala v zdaňova-
com období 2016 oceňovací rozdiel 
z precenenia neodpisovaného hmot-
ného majetku (pozemky) na reál-
nu hodnotu pri zlúčení spoločnos-
tí na účte 416 – Oceňovacie rozdie-
ly. Na účely úpravy základu dane 
spoločnosť postupovala v tom čase 
podľa § 17e ZDP v pôvodných ce-
nách, nakoľko zmena ZDP, ktorá 
významne obmedzila možnosť po-
užívať na účely ZDP pôvodné ce-
ny pri zlúčení, splynutí alebo roz-
delení bola prijatá až s účinnosťou 
od 1. 1. 2018.

Podľa § 26 ods. 4 Postupov účtova-
nia v PÚ, zostatok účtu 416 – Oce-
ňovacie rozdiely z precenenia pri zlú-
čení zaúčtovaný v účtovníctve spo-
ločnosti zaniknutej bez likvidácie, 
sa v otváracej súvahe nástupníckej 
účtovnej jednotky vykáže na úč-
toch účtovej skupiny 41 – Základ-
né imanie a kapitálové fondy a účtovej 
skupiny 42 – Fondy tvorené zo zisku a 
prevedené výsledky hospodárenia, 
a to v súlade so zmluvou o zlúčení. 
Nástupnícka spoločnosť zaúčtuje 
oceňovací rozdiel na účet 413 – Os-
tatné kapitálové fondy alebo na účet 
428 – Nerozdelený zisk minulých ro-
kov. Ak sa nástupnícka spoločnosť 
následne rozhodne v zdaňovacom 
období 2020 vyplatiť nerozdelený 
zisk alebo ponížiť ostatné kapitálo-
vé fondy, sú výplaty vo výške oce-
ňovacieho rozdielu, zaúčtované-
ho na tieto účty z titulu precenenia 
majetku pri zlúčení predmetom da-
ne, resp. majú byť zdanené?

Pri uplatnení § 17e ods. 1 písm. a) 
ZDP sa oceňovacie rozdiely do zá-
kladu dane nezahrňujú, avšak pri 
uplatňovaní daňových výdavkov 
vychádza právny nástupca z pô-
vodných daňových hodnôt daňov-
níka zrušeného bez likvidácie. Na 
účtovné účely je síce majetok odpi-
sovaný z precenenej – reálnej hod-
noty, avšak na daňové účely je ma-
jetok odpisovaný z pôvodnej daňo-
vej hodnoty zistenej u daňovníka 

zrušeného bez likvidácie. Hoci ne-
dochádza k zdaňovaniu oceňova-
cích rozdielov, oceňovacie rozdiely 
sa premietnu do základu dane po-
stupne prostredníctvom rozdielnej 
účtovnej a daňovej hodnoty jednot-
livých zložiek majetku a záväzkov 
právneho nástupcu. V danom prí-
pade bol predmetom zlúčenia iba 
neodpisovaný majetok (pozemok), 
ku ktorému sa vyplácané oceňova-
cie rozdiely vzťahujú. Z tohto dô-
vodu je spoločnosť povinná podľa 
§ 17e ods. 14 ZDP zdaniť prostried-
ky z výplaty oceňovacích rozdielov 
daňou vyberanou zrážkou podľa 
§ 43 ods. 3 písm. d) ZDP pri použití 
sadzby dane 19 %.

Vyplatenie čistého zisku zvýše-
ného o nerozdelený zisk z minu-
lých období ako aj vyplatenie iných 
vlastných zdrojov je potrebné v pr-
vom rade posúdiť podľa Obchod-
ného zákonníka, t. j. či a v akej výš-
ke môže dôjsť k ich vyplateniu pod-
ľa § 179 ods. 3 a 4 Obchodného zá-
konníka. Ak Obchodný zákonník 
túto výplatu umožňuje, z hľadiska 
ZDP je potrebné skúmať, z akých 
zdrojov boli vyplatené prostried-
ky vytvorené a akým spôsobom 
sa daňovník podieľal na ich tvor-
be. Preto, ak by aj pred výplatou 
boli oceňovacie rozdiely použi-
tí na zvýšenie základného imania 
a až následne by prišlo k ich vý-
plate cez následné zníženie zák-
ladného imania, výplata prostried-
kov zo zníženia základného imania 
v časti, v akej predtým bolo zvýše-
né z týchto oceňovacích rozdielov, 
podlieha dani vyberanej zrážkou.

Pravidlá na zamedzenie 
hybridným nesúladom  
[§ 17i, § 21 ods. 2 písm. o),  
§ 45 ods. 5 a Príloha č. 2 ZDP]
Ustanovenie § 17i obsahuje im-
plementáciu opatrení zo smerni-
ce Rady (EU) 2017/952 z 29. mája 
2017, ktorou sa mení smernica (EÚ) 
2016/1164, pokiaľ ide o hybridné 
nesúlady s tretími krajinami (ďa-
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lej len „ATAD 2“). Smernica (EÚ) 
2016/1164 obsahovala iba pravidlá 
týkajúce sa hybridných nesúladov 
medzi členskými štátmi. Smernica 
ATAD 2 obsahuje pravidlá týkajú-
ce sa hybridných nesúladov s tre-
tími krajinami, ak aspoň jedna zo 
zúčastnených strán je právnickou 
osobou, ktorá je daňovníkom ale-
bo v prípade reverzných hybridov 
subjektom v členskom štáte. Imple-
mentácia tejto smernice sa zároveň 
dopĺňa do Prílohy č. 2 do zoznamu 
právne záväzných aktov Európskej 
únie preberaných do ZDP. Súčasne 
bol vypustený § 21 ods. 2 písm. o) 
ZDP, ktorý upravoval hybridné ne-
súlady v čase od 1. januára 2018 
do času implementácie opatrení zo 
smernice ATAD 2.

V ods. 1 tohto ustanovenia je špe-
cifikovaný rozsah daňovníkov – 
právnických osôb, u ktorých sa 
uplatňujú pravidlá pre zamedzenie 
hybridným nesúladom.

Tieto pravidlá sa vzťahujú na situ-
ácie, ktoré vznikajú medzi daňov-
níkom, ktorý je právnickou osobou 
a jeho:

 ● závislou osobou,
 ● ústredím,
 ● stálou prevádzkarňou alebo aj
 ● nezávislou osobou, ktorá je sú-

časťou štruktúrovanej schémy.

Štruktúrovanou schémou sa:
 ● rozumejú kroky, ktoré vedú k hy-

bridnému nesúladu medzi závis-
lými osobami, ktorých výsledky 
sú premietnuté do výhodnejších 
podmienok uplatňovaných aj 
voči nezávislým osobám,

 ● rozumie aj súbor opatrení, ktoré 
boli nastavené tak, aby vytvori-
li hybridný nesúlad okrem situá-
cie, kedy daňovník alebo závislá 
osoba nemohli vedieť, že dôjde 
k hybridnému nesúladu a nez-
dieľali výhody plynúce z výsled-
kov týchto nesúladov.

Základným výsledkom hybridných 
nesúladov môže podľa ods. 2 byť:

 ● odpočet výdavku, nákladu ale-
bo straty bez jeho zahrnutia do 
zdaniteľných príjmov alebo vý-
nosov (odpočet bez zahrnutia), 
alebo

 ● viacnásobný odpočet výdavkov 
u viacerých závislých osôb (viac-
násobný odpočet).

K hybridnému nesúladu definova-
nému v ods. 2 môžu viesť situácie 
definované v písm. a), ale aj vlože-
ný nesúlad definovaný v písm. b).

V písm. a) sú následne vymedze-
né situácie, ktoré ak nastanú, vedú 
k hybridným nesúladom, a to:

 ● Hybridný finančný nástroj [ods. 2 
písm. a) bod 1] – nesúlad vedú-
ci k odpočtu výdavku (nákladu) 
a nezahrnutiu príjmu (výnosu) 
do zdaniteľného príjmu v dô-
sledku hybridného finančné-
ho nástroja alebo platby plynú-
cej na základe tohto finančného 
nástroja. Najčastejšie ide o situá-
ciu, keď je finančný nástroj u jed-
nej závislej osoby považovaný za 
dlhový nástroj a vyplatená plat-
ba za úrokový náklad znižujúci 
základ dane a u príjemcu (závis-
lej osoby) je považovaný za ma-
jetkový nástroj a prijatá platba za 
dividendu, ktorá u príjemcu nie 
je predmetom dane, alebo je od 
dane oslobodená. Príjem (výnos) 
sa považuje za nezahrnutý aj 
vtedy, ak nie je zahrnutý do zá-
kladu dane v primeranej lehote, 
ktorou je lehota 12 kalendárnych 
mesiacov od skončenia zdaňo-
vacieho obdobia daňovníka. Prí-
jem sa považuje za zahrnutý, aj 
keď nie je zahrnutý do základu 
dane v ustanovenej lehote, avšak 
daňovník vie preukázať, že bude 
zahrnutý do základu dane v na-
sledujúcich zdaňovacích obdo-
biach.

 ● Hybridný subjekt [ods. 2 písm. a) 
bod 2] – nesúlad vedúci k od-
počtu výdavku (nákladu) a ne-
zahrnutiu príjmu (výnosu) do 
zdaniteľného príjmu v dôsled-
ku rozdielneho prístupu v prira-

dení príjmu, ku ktorému dochá-
dza najčastejšie v dôsledku roz-
dielneho posúdenia spoločnosti, 
ktorej plynú dané príjmy (vý-
nosy). Ide o tzv. hybridné sub-
jekty, ktorými sa rozumie spra-
vidla právnická osoba, ktorá je 
považovaná podľa štátu, v kto-
rom je založená za samostatného 
daňovníka, avšak podľa štátu jej 
zakladateľa (majiteľa akcií) je po-
važovaná za transparentnú spo-
ločnosť. Môže ísť aj o opačne po-
súdenú situáciu, kedy štát zakla-
dateľa (majiteľa akcií) považuje 
spoločnosť založenú v inom štá-
te za samostatného daňovníka 
a naopak štát, v ktorom je spo-
ločnosť založená považuje spo-
ločnosť za transparentnú – ide 
o tzv. reverzný hybridný subjekt. 
V uvedenom prípade dochádza 
k uplatneniu daňového výdav-
ku, ale súčasne k nezahrnutiu 
príjmu do zdaniteľného príjmu 
ani v štáte, v ktorom je spoloč-
nosť založená, ani v štáte jej za-
kladateľa (majiteľa akcií).

 ● Odklonená platba [ods. 2 písm. a) 
bod 3] – nesúlad vedúci k odpoč-
tu výdavku (nákladu) a nezahr-
nutiu príjmu (výnosu) do zdani-
teľného príjmu v dôsledku roz-
dielneho prístupu v priradení 
príjmu (výnosu) medzi ústre-
dím a stálou prevádzkarňou. 
Štát ústredia priradí platbu stá-
lej prevádzkarni v inom štáte, 
kým štát, kde je stála prevádz-
kareň umiestnená priradí plat-
bu štátu ústredia, čím dochádza 
k nezdaneniu príjmu ani ústre-
dím, ani stálou prevádzkarňou, 
avšak u vyplácajúceho je výdav-
kom (nákladom) znižujúcim zá-
klad dane.

 ● Nerozpoznaná stála prevádzka-
reň [ods. 2 písm. a) bod 4] – ne-
súlad vedúci k odpočtu výdavku 
(nákladu) a nezahrnutiu príjmu 
(výnosu) do zdaniteľného príj-
mu v dôsledku rozdielneho prí-
stupu v priradení príjmu (výno-
su) medzi ústredím a stálou pre-
vádzkarňou, avšak v tomto prí-
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pade štát, v ktorom má byť stála 
prevádzkareň umiestnená, ne-
deklaruje existenciu stálej pre-
vádzkarne. Štát ústredia prira-
dí platbu stálej prevádzkarni 
v inom štáte, v ktorom však stá-
la prevádzkareň nie je rozpozna-
ná, príjem tak nie je zahrnutý do 
základu dane ústredia ani stálej 
prevádzkarne, avšak u vypláca-
júceho je výdavkom (nákladom) 
znižujúcim základ dane.

 ● Nezohľadnená platba [ods. 2 
písm. a) bod 5] – nesúlad vedúci 
k odpočtu výdavku (nákladu) a 
nezahrnutiu príjmu (výnosu) do 
zdaniteľného príjmu v dôsledku 
platby (výdavku) uskutočnenej 
hybridným subjektom a nezahr-
nutím príjmu u závislej osoby.

 ● Platba považovaná za realizova-
nú [ods. 2 písm. a) bod 6] – ne-
súlad vedúci k odpočtu výdavku 
(nákladu) a nezahrnutiu príjmu 
(výnosu) do zdaniteľného príj-
mu v dôsledku pomyslenej plat-
by realizovanej stálou prevádz-
karňou ústrediu (alebo aj opač-
ne) a nezahrnutím tohto príjmu 
do zdaniteľného príjmu ústredia 
(stálej prevádzkarne.

 ● Viacnásobný odpočet výdavku 
(nákladu) bez zahrnutia viac-
násobného príjmu (výnosu) 
do zdaniteľného príjmu [ods. 2 
písm. a) bod 7] – nesúlad v dô-
sledku hybridných subjektov, 
kedy dochádza k uplatneniu vý-
davku (nákladu) v štáte, kde je 
spoločnosť založená a rovna-
ko aj v štáte jej zakladateľa (ma-
jiteľa akcií). Súčasne však mô-
že dochádzať aj k viacnásobné-
mu zahrnutiu príjmov (výnosov) 
do zdaniteľného príjmu, preto 
nesúlad vzniká iba v rozsahu, 
v akom súčasne pri viacnásob-
nom uplatnení výdavkov nedo-
chádza k viacnásobnému zahr-
nutiu príjmov (výnosov) do zda-
niteľných príjmov.

V písm. b) je definovaný aj vlože-
ný nesúlad, ktorý sa, tak ako situá-
cie uvedené v písm. a), považuje za 

hybridný nesúlad. Ide o situáciu, 
kedy hybridný nesúlad nevzniká 
priamo medzi daňovníkom a jeho 
závislou osobu, ale medzi jeho zá-
vislými osobami, avšak daňovník 
sa priamo alebo nepriamo podieľal 
na financovaní tohto nesúladu.

Odsek 3 špecifikuje vybrané pojmy 
na účely posúdenia vzniku hybrid-
ných nesúladov podľa § 17i ZDP, 
a to:

 ● Odpočet výdavku (nákladu) 
bez zahrnutia do príjmu (výno-
su) – keď u jedného daňovníka 
– prichádza uplatnením platby 
alebo pomyselnej platby (uplat-
nenie výdavku (nákladu) vo 
vzťahu medzi ústredím a jeho 
stálou prevádzkarňou alebo vo 
vzťahu medzi dvoma alebo via-
cerými stálymi prevádzkarňa-
mi toho istého daňovníka) alebo 
iného výdavku k zníženiu zákla-
du dane alebo zvýšeniu daňovej 
straty a súčasne u druhého da-
ňovníka k nezahrnutiu zodpo-
vedajúceho príjmu (výnosu) do 
zdaniteľného príjmu.

 ● Hybridný subjekt – keď práv-
nická osoba, stála prevádzkareň 
právnickej osoby alebo subjekt 
sú v:
 − jednom štáte – považované za 

daňovníka podľa jeho daňo-
vých predpisov, ale

 − druhom štáte – sú ich príjmy 
(výnosy) a výdavky (náklady) 
považované za príjmy (výno-
sy) a výdavky (náklady) iné-
ho daňovníka alebo daňovní-
kov podľa daňových predpi-
sov tohto druhého štátu.

 ● Finančný nástroj:
 − akýkoľvek nástroj, z ktorého 

plynie finančný výnos alebo 
kapitálový výnos, ktorý je na 
účely zdaňovania posúdený 
ako dlhový nástroj, majetko-
vý nástroj alebo derivát pod-
ľa daňových predpisov jedné-
ho štátu alebo druhého štátu;

 − hybridný prevod –  akákoľvek 
dohoda, ktorou dochádza 
k prevodu finančného nástroj 

a podkladový príjem (výnos) 
dosiahnutý z tohto finančné-
ho nástroja sa na daňové účely 
považuje za príjem (výnos) sú-
časne plynúci viac ako jednej 
zo strán tejto dohody.

 ● Príjem (výnos) zahrnutý v pri-
meranej lehote do základu dane 
– ak je zahrnutý do základu da-
ne:
 − v príslušnom zdaňovacom ob-

dobí alebo
 − v zdaňovacom období, ktoré 

sa začína najneskôr do 12 ka-
lendárnych mesiacov od skon-
čenia zdaňovacieho obdobia 
daňovníka, ktorý uplatnil od-
počet výdavku (nákladu), ale-
bo

 − ak je preukázateľné, že príjem 
(výnos) bude zahrnutý do zá-
kladu dane v nasledujúcich 
zdaňovacích obdobiach a do-
hodnuté platobné podmienky 
sú v súlade s princípom nezá-
vislého vzťahu.

 ● Závislá osoba na účely hyb-
ridného nesúladu podľa ods. 2 
písm. a) bodu 2 až 5 a 7 ZDP – 
závislá osoba podľa § 2 písm. n) 
až r) ZDP, pričom hranica 25 % 
účasti na majetku, hlasovacích 
právach a zisku sa zvyšuje na 
50 %.

 ● Vznik hybridného nesúladu 
podľa ods. 2 písm. a) bodu 5 až 7 
ZDP– len ak vzniká možnosť od-
počítania výdavku (nákladu) 
voči príjmu (výnosu), ktorý nie 
je viacnásobne zahrnutým príj-
mom (výnosom).

 ● Viacnásobný odpočet výdavku 
(nákladu) – odpočet toho istého 
výdavku (nákladu) alebo straty 
u viacerých osôb.

 ● Viacnásobné zahrnutie príjmu 
(výnosu) – zahrnutie toho isté-
ho príjmu (výnosu) do zdaniteľ-
ných príjmov u viacerých osôb.

(pokračovanie uverejníme v nasledujú-
com čísle)

Ing. Peter Horniaček,  
Ing. Viera Mezeiová
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Otázky a odpovede

NerozdeleNý zisk 
a strata
Spoločnosť sa rozhodla, že ne-
bude účtovať o odloženej  dani. 
K 1. januáru 2019 preúčtovala 
zostatky z účtu 481 – Odložený 
daňový záväzok a odložená da-
ňová pohľadávka na analytic-
ký účet 428. Taktiež opravovala 
chyby minulých období voči úč-
tu 428 – Nerozdelený zisk minu-
lých rokov, čím sa jej zmenil zisk 
na stratu, z toho dôvodu preúčto-
vala na konci roka zostatok 428 
na 429 – Neuhradená strata mi-
nulých rokov. Má preúčtovať aj 
zostatok analytického účtu 428 
z odloženej dani na účet 429, ho-
ci na tomto analytickom účte má 
zisk?

Na účtoch 428 – Nerozdelený zisk 
minulých rokov a 429 – Neuhrade-
ná strata minulých rokov sa v zása-
de účtuje na základe rozhodnutia 
príslušného orgánu účtovnej jed-
notky (napríklad valná hroma-
da). Vo vybraných prípadoch sa 
na týchto účtoch účtujú aj špeci-
álne účtovné prípady. Ide najmä 
o účtovanie opráv chýb minulých 
účtovných období, ak je suma vý-
znamná a dopady zmeny účtov-
ných metód. Tieto prípady sa mu-
sia zverejniť v účtovnej závierke 
v poznámkach s uvedení dôvodu 
a dopadu na účtovnú závierku. 
Príslušný orgán ich teda schvá-
li v rámci schválenia účtovnej zá-
vierky.

Účtovník nemôže sám rozhod-
núť, že dopad zmeny metódy úč-
tovaný na účte 428 – Nerozdele-
ný zisk minulých rokov použije na 
umorenie straty účtovanej na účte 
429 – Neuhradená strata minulých 
rokov. O tom môže rozhodnúť iba 
príslušný orgán a na základe je-

ho rozhodnutia sa zaúčtujú prí-
slušné účtovné zápisy. Účtovník 
samozrejme môže štatutárovi úč-
tovnej jednotky odborne pomôcť 
pri príprave príslušného návrhu, 
ktorý bude orgánu predložený.

Ing. Ondrej Baláž

stravNé lístky Na koNci 
zdaňovacieho obdobia

Spoločnosť, zamestnávateľ, vy-
pláca svojim zamestnancom 
stravné lístky mesiac pozadu, 
pričom časť pripadajúcu na za-
mestnancov zráža pri vypočí-
tanej mzde. Ku koncu zdaňo-
vacieho obdobia, teda k 31. de-
cembru 2019, spoločnosť nemala 
dostatočný počet stravných líst-
kov. Spoločnosť zaúčtovala vy-
platenie stravných lístkov pro-
stredníctvom výplat za 12. me-
siac 2019 ešte k 31. decembru 2019 
(časť pripadajúca na zamestnan-
ca a následne časť pripadajúca na 
zamestnávateľa a časť použitá zo 
sociálneho fondu). Keďže nemala 
dostatočný počet stravných líst-
kov, tak sa dostala do mínusovej 
položky na účet 213 – Ceniny, na-
koľko reálne tieto lístky boli za-
kúpené a vyplatené až v januá-
ri 2020. Ako správne vykonať za-
účtovanie stravných lístkov na 
konci zdaňovacieho obdobia, aby 
sa nedostala do mínusovej polož-
ky na účet 213 – Ceniny?

Postup, ktorý používa spoloč-
nosť je v rozpore so zákonom 
č. 311/2001 Z. z. Zákonník prá-
ce v z. n. p. Spoločnosť je povin-
ná poskytovať stravné lístky vo-
pred. Ak chce spoločnosť realizo-
vať zrážky zo mzdy zamestnan-
cov, musí mať s nimi uzatvorenú 
dohodu o zrážkach zo mzdy.

Ak spoločnosť v roku 2019 zaúč-
tovala náklad na stravovanie za-
mestnancov, ale zamestnancom 
neposkytla stravné lístky, v ta-
kom prípade nemôže účtovať vý-
daj stravných lístkov z účtu 213 – 
Ceniny, pretože k žiadnemu vý-
daju nedošlo. Spoločnosť musí 
zaúčtovať záväzok voči zamest-
nancom v prospech účtu 333 – Os-
tatné záväzky voči zamestnancom.

Ing. Ondrej Baláž

vyhlásenie príjemcu 
tovaru

Spoločnosť S1 sídliaca na území 
SR so slovenským IČ DPH naku-
puje tovar od firmy F2 so sídlom 
v Poľsku s poľským IČ DPH. Na 
základe kúpno-predajnej zmlu-
vy je konečná cena za tovar vrá-
tane dopravy z Poľska na Sloven-
sko. Firma F2 prepravuje tovar 
zo svojho skladu v Poľsku pria-
mo na prevádzky spoločnosti S1 
na Slovensko. Daný stav je do-
kladovaný vystavenými faktúra-
mi a dokladmi CMR. Spoločnosť 
F2 vyžaduje od spoločnosti S1 
potvrdenie – Vyhlásenie príjem-
cu tovaru v zmysle čl. 45a ods. 1 
písm. b) bod 1. vykonávacieho 
nariadenia EÚ č. 282/2011.

Je spoločnosť S1 povinná takéto 
vyhlásenie potvrdiť, aj keď tovar 
sama nedováža? Je nutné v tom-
to prípade potvrdiť prijatie to-
varu iným dokladom, než potvr-
dením dodacieho listu a CMR a 
ako postupovať v prípade, že do 
obchodu nevstupuje tretia strana 
ako prepravca-dopravca v zmys-
le vykonávacieho nariadenia EÚ 
č. 282/2011?
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Na účely uplatňovania oslobode-
nia od dane stanoveného v člán-
ku 138 smernice 2006/112/ES sa 
predpokladá, že tovar bol odosla-
ný alebo prepravený z členského 
štátu do miesta určenia mimo je-
ho územia, ale v rámci Spoločen-
stva.

Ustanovenie čl. 45a ods. 1 písm. b) 
bod 1 vykonávacieho nariadenia 
EÚ č. 282/2011 rieši preukázanie 
odoslania alebo prepravy tova-
ru z jedného členského štátu do 
iného členského štátu za situácie, 
že tovar odoslal alebo prepravil 
nadobúdateľ (t. j. kupujúci) ale-
bo tretia strana na účet nadobú-
dateľa.

Logicky potom vyplýva, že ak to-
var odoslal alebo prepravil z jed-
ného členského štátu do iného 
členského štátu predávajúci alebo 
tretia strana na jeho účet, potom 
sa nepostupuje podľa ustanove-
nia čl. 45a ods. 1 písm. b) bod 1 
vykonávacieho nariadenia EÚ 
č. 282/2011.

Ing. Marián Drozd

REKLAMNÉ STOJANY  
A IcH ODPISOVANIE
Ako odpisovať reklamný baner 
na betónovom základe a ako od-
pisovať reklamný svetelný nosič 
na betónovom podstavci?

Ako vyplýva z otázky, ide o re-
klamnú stavbu. Vzhľadom na to, 
že táto skutočnosť nie je celkom 
známa, odpoviem trošku obsiah-
lejšie.

Od roku 2015 je v zákone 
č. 50/1976 Zb. o územnom pláno-
vaní a stavebnom poriadku (sta-
vebný zákon) v z. n. p. reklamná 
stavba definovaná ako stavebná 
konštrukcia postavená stavebný-
mi prácami zo stavebných výrob-

kov, ktorá je pevne spojená so ze-
mou alebo upevnená strojnými 
súčiastkami alebo zvarom o pev-
ný základ na zemi alebo ktorej 
osadenie vyžaduje úpravu pod-
kladu a ktorej funkciou je šírenie 
reklamných, propagačných, navi-
gačných a iných informácií vidi-
teľných z verejných priestorov.

Zo zákona vyplývajú tri zásadné 
skutočnosti:
1. Akákoľvek stavebná konštruk-

cia, ktorej funkciou je šírenie 
reklamných, propagačných, 
na vigačných a iných informá-
cií, viditeľných z verejných 
priestorov, ktorá je pevne spo-
jená so zemou sa chápe ako re-
klamná stavba. Z § 43 ods. 1 
vyplýva, že pevným spojením 
so zemou sa rozumie:

 ● spojenie pevným základom,
 ● upevnenie strojnými súčiast-

kami alebo zvarom o pev-
ný základ v zemi alebo o inú 
stavbu,

 ● ukotvenie pilótami alebo la-
nami s kotvou v zemi alebo 
na inej stavbe,

 ● pripojenie na siete a zariade-
nia technického vybavenia 
územia,

 ● umiestnenie pod zemou.
2. Akákoľvek reklamná stavba, 

ktorá je viditeľná z verejných 
priestranstiev je považovaná 
na účely stavebného zákona za 
reklamnú stavbu.

3. Ak je cieľom stavebnej kon-
štrukcie šíriť:

 ● reklamné informácie, alebo
 ● propagačné informácie, ale-

bo
 ● navigačné informácie, alebo
 ● iné informácie,

vždy zákon považuje takúto kon-
štrukciu za reklamnú stavbu.

Od 2. januára 2015  stavebnému 
zákonu ako reklamné stavby 
podliehajú aj také konštrukcie, 
ktoré nie sú pevne spojené so ze-

mou ale sú upevnené strojnými 
súčiastkami alebo zvarom o pev-
ný základ na zemi alebo ktorých 
osadenie vyžaduje úpravu pod-
kladu.

Upraveným podkladom na osa-
denie stavby možno rozumieť naj-
mä plochu po odstránení pôdnej 
vrstvy, spevnenú plochu, podpe-
ry alebo prefabrikované podkla-
dy. Za upravený podklad možno 
považovať aj prírodný podklad, 
ak svojimi vlastnosťami umožňu-
je osadenie stavby alebo zariade-
nia bez potreby úpravy.

Reklamné stavby sú inžinierske 
stavby. Reklamné stavby, na kto-
rých najväčšia informačná plo-
cha:

 ● je menšia ako 3 m², sú drobné 
stavby,

 ● má veľkosť od 3 m², sú jedno-
duché stavby.

Na účely povoľovania sa reklam-
né stavby členia podľa veľkosti 
informačnej plochy na reklamné 
stavby, na ktorých najväčšia in-
formačná plocha:

 ● je menšia ako 3 m2 – takéto 
stavby sa ohlasujú,

 ● má veľkosť od 3 m2 do 20 m2– 
takéto stavby sa povoľujú,

 ● je väčšia ako 20 m2 – takéto 
stavby sa povoľujú aj kolaudu-
jú.

Na základe skutočnosti, že sta-
vebný zákon definoval reklam-
nú stavbu ako stavbu musí každá 
podnikateľská jednotka zohľad-
niť, že nemôže uvažovať s tým, 
že takúto stavbu s obstaráva-
cou cenou nižšou ako 1 700 € si 
celú jednorazovo uplatní v ná-
kladoch. Zákon č. 595/2003 Z. z. 
o dani z príjmov v z. n. p. (ďalej 
len „ZDP“) totiž takýto postup 
pri stavbách vylučuje [§ 22 ods. 2 
písm. a) a b)]. Z tejto skutočnosti 
vyplýva, že obstarávacie náklady 
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Dátum Povinnosť
22. 6. 2020

(pondelok)
Podanie žiadosti o registráciu pre DPH u zdaniteľnej osoby, ktorá má sídlo, miesto podnikania 
alebo prevádzkareň v tuzemsku (príp. má bydlisko alebo sa obvykle zdržiava v tuzemsku) a 
ktorej obrat k 31. 5. 2020 za najviac 12 predchádzajúcich po sebe nasledujúcich mesiacov dosiahol 
sumu 49 790 €.

25. 6. 2020
(štvrtok)

Podanie daňového priznania k DPH a kontrolného výkazu za mesiac máj 2020 pre platiteľov 
podľa § 69 zákona č. 222/2004 Z. z. v z. n. p. s mesačným zdaňovacím obdobím a splatnosť tejto 
dane.
Podanie daňového priznania k DPH za mesiac máj 2020 pre osoby, ktoré nie sú platiteľmi DPH, 
ale vznikla im povinnosť platiť DPH podľa § 69 zákona č. 222/2004 Z. z. v z. n. p. a splatnosť  
tejto dane.
Podanie súhrnného výkazu za mesiac máj 2020 platiteľmi DPH, ak v tomto mesiaci realizovali 
obchod podľa § 80 ods. 1 zákona č. 222/2004 Z. z. v z. n. p. a majú povinnosť podať súhrnný 
výkaz mesačne.
Podanie daňového priznania k spotrebným daniam z minerálneho oleja, z tabakových výrobkov, 
z alkoholických nápojov, z elektriny, uhlia a zemného plynu za mesiac máj 2020 a splatnosť 
týchto daní.

30. 6. 2020
(utorok)

Splatnosť mesačného preddavku na daň z príjmov FO, ak posledná známa daňová povinnosť 
daňovníka presiahla 16 600 €, a to vo výške 1/12 poslednej známej daňovej povinnosti.
Splatnosť štvrťročného preddavku na daň z príjmov FO, ak posledná známa daňová povinnosť 
daňovníka presiahla 5 000 € a nepresiahla 16 600 €, a to vo výške ¼ poslednej známej daňovej 
povinnosti.
Splatnosť mesačného preddavku na daň z príjmov PO, ak daň za predchádzajúce zdaňovacie 
obdobie daňovníka presiahla 16 600 €, a to vo výške 1/12 dane za predchádzajúce zdaňovacie 
obdobie.
Splatnosť štvrťročného preddavku na daň z príjmov PO, ak daň za predchádzajúce zdaňovacie 
obdobie daňovníka presiahla 5 000 € a nepresiahla 16 600 €, a to vo výške 1/4 dane  
za predchádzajúce zdaňovacie obdobie.
Splatnosť mesačného preddavku na daň z motorových vozidiel daňovníka, ktorého predpokla-
daná daň u jedného správcu dane presiahla 8 300 €, a to vo výške 1/12 predpokladanej dane.

SERvIS PoDNIKATEĽoM

Kalendár daňových a odvodových povinností

nie je možné priamo zahrnúť do 
nákladov podnikateľského sub-
jektu priamo, ale je potrebné za-
hrnúť ich do nákladov nepriamo 
prostredníctvom odpisov.

Podnikateľský subjekt si určí spô-
sob stanovenia účtovných odpi-
sov na základe vhodných kritérií, 
najmä predpokladanej doby pou-
žiteľnosti.

Pre určenie ročných daňových 
odpisov sú určujúce § 22 ods. 2 a 
§ 26 ods. 1 ZDP. ZDP uvádza, že 

určujúca je príloha č. 1 ZDP, pri-
čom daňovník sa orientuje na zá-
klade Klasifikácie produkcie a 
klasifikácie stavieb. Vzhľadom na 
skutočnosť, že stavebný zákon ur-
čil, že reklamná stavba je inžinier-
ska stavba, pre daňový subjekt 
je určujúci kód stavieb definova-
ný vo vyhláške č. 323/2010 Z. z. 
Štatistického úradu SR z 22. júna 
2010. Na základe tejto vyhlášky 
má reklamná stavba kód stavby 
2420, čo v ZDP prílohe č. 1 zna-
mená, že reklamná stavba bude 

zaradená do 6. odpisovej skupi-
ny s dobou odpisovania 40 rokov.

V prípade, ak pôjde o reklamnú 
stavbu, ktorej informačná plocha 
je menej ako 3 m2, podľa prílohy 
č. 1 ZDP takúto stavbu zaradíme 
medzi drobné stavby na základe 
stavebného zákona § 139b ods. 7 
písm. e). Takáto reklamná stav-
ba bude zaradená do 4. odpiso-
vej skupiny s dobou odpisovania 
12 rokov.

Ing. Ondrej Baláž
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Dátum Povinnosť
30. 6. 2020
(utorok)

Splatnosť štvrťročného preddavku na daň z motorových vozidiel daňovníka, ktorého 
predpokladaná daň u jedného správcu dane presiahla 700 € a nepresiahla 8 300 €, a to vo výške 
1/4 predpokladanej dane.
Predloženie prehľadu o zrazených a odvedených preddavkoch na daň z príjmov zo závislej 
činnosti, ktoré zamestnancom vyplatil zamestnávateľ, o zamestnaneckej prémii a o daňovom 
bonuse za mesiac máj 2020.
Prevod finančných prostriedkov na analytický účet sociálneho fondu alebo na osobitný bankový 
účet sociálneho fondu, ak nie je dohodnutý deň výplaty mzdy alebo platu.
Splatnosť poistného na sociálne poistenie a preddavku na verejné zdravotné poistenie 
odvádzaných za zamestnanca a zamestnávateľa z príjmov za mesiac máj 2020, ak nie je 
u zamestnávateľa určený deň výplaty.
Podanie oznámenia o začatí uplatňovania osobitnej úpravy DPH na základe prijatia platby  
za dodanie tovaru alebo služby, ktorú platiteľ DPH uplatňuje od 1. júna 2020.

6. 7. 2020
(pondelok)

Podanie oznámenia o skončení uplatňovania osobitnej úpravy DPH na základe prijatia platby  
za dodanie tovaru alebo služby, uplatňovanie ktorej platiteľ DPH skončil zo zákonných dôvodov 
v mesiaci jún 2020.

8. 7. 2020
(streda)

Splatnosť preddavku na verejné zdravotné poistenie SZČO a samoplatiteľov za mesiac jún 2020.
Splatnosť poistného na sociálne poistenie povinne poistenými SZČO a dobrovoľne poistenými 
fyzickými osobami za mesiac jún 2020.
Splatnosť poistného na sociálne poistenie za zamestnancov s nepravidelným príjmom,  
za zamestnancov s príjmom plynúcim z neplatne skončeného pracovného vzťahu zamestnanca 
k zamestnávateľovi a v prípade vyplatenia príjmu zo závislej činnosti po zániku povinného 
sociálneho poistenia zamestnanca, ak boli tieto príjmy vyplatené v mesiaci jún 2020.
Vykázanie celkovej výšky vyplatených dividend a výšky preddavku na poistné z vyplatených 
dividend za mesiac jún 2020 príslušnej zdravotnej poisťovni platiteľom dividendy so sídlom  
na území SR a splatnosť preddavku.

15. 7. 2020
(streda)

Odvedenie dane z príjmov vyberanej zrážkou podľa § 43 zákona č. 595/2003 Z. z. v z. n. p. 
z príjmov vyplatených, poukázaných alebo pripísaných v prospech daňovníka v mesiaci jún 2020 
a oznámenie tejto skutočnosti daňovému úradu.
Odvedenie sumy na zabezpečenie dane z príjmov platiteľom príjmu podľa § 44 zákona 
č. 595/2003 Z. z. v z. n. p. v prípade úhrady vykonanej v mesiaci jún 2020 a oznámenie tejto 
skutočnosti miestne príslušnému daňovému úradu.

Poznámka: Termíny v kalendári sú uvádzané podľa aktuálne platnej legislatívy, no vplyvom prijímania mimoriad-
nych opatrení schvaľovaných v súvislosti s aktuálnou pandémiou, môžu byť niektoré povinnosti v tomto čase splnené 
v predĺženej lehote.

Ing. Veronika Solíková, PhD., Účtovná jednotka, s. r. o.


