Priloha ¢. 1: Vyuzitie vyrobnej linky v minutach

Pracovny Cas plnenia z , , Neplanované prestoje (v min)
fond linky (v celkového fondu Plan(_)vane_
min.) linky v min prestoje v min|  pepvalitnég | z inych | z portch

vstup. mat. | dévodov| linky
201101 21223 13762 3988 20 1120 2382
201102 26 580 15 868 4 754 88 932 4 938
201103 34 650 21 683 5812 0 1584 5571
201104 35940 25 545 5 300 91 457 4547
201105 44520 30 351 6 306 163 1423 627
201106 42030 28 308 6 786 71 1199 5666
201107 43 257 28 156 6 594 50 696 7761
201108 27 705 17 534 4708 0 469 4 994
201109 43 200 25 384 6 844 486 1019 9467
201110 32996 19 299 5844 210 927 6716
201111 29685 18 707 4 977 336 1285 4380
201112 35590 21 944 5 663 358 1512 6113
Skutoénost’: 23 235 5804 166 1 064 6 007

i . i } i Neplanované prestoje (v min)
Pracovny Cas plnenia z Planované
fond linky (v | celkového fondu linky v  prestoje v | nekvalitné | z inych 2
min.) min min vstup. mat.| dévodov pl?r:ECh
Yy
201201 26 920 16 392 4 851 409 696 4 5)2
201202 24 823 16 105 4275 558 756 3 1P9
201203 38865 24 473 6 329 629 2395 5089
201204 40725 27 696 6 544 105 1180 52p0
201205 44311 27 754 7 404 154 1674 73p5
201206 42 220 26 852 6411 1128 1995 5834
201207, 43 290 28 746 7 098 194 1937 5315
201208 32854 20 834 6 120 562 744 4 5p2
201209 30294 21276 5157 0 421 3 440
201210 28613 19 228 5 045 0 1183 31b7
201211 28885 19 079 5 286 30 1159 33B1
201212 29001 19 480 4219 15 1954 3383
Skutoénogt’: 23182 5920 332 1417 4741

36



Neplanované prestoje (v min)
Pracovny fond| Cas pInenia z celkovéh({ Planované L . i
linky (v min.) fondu linky v min prestoje v min| Nekvalitné | z inych | z porich
vstup. mat. | dévodov| linky
201301 18661 11 254 2919 46 3564 878
201302 31599 18 997 5577 30 4 337 2658
201303 40 387 25441 6 071 45 4649 4181
201304 31312 19714 4 399 100 20685 5084
201305 42938 28 677 5 356 183 2665 60p7
201306 37 347 26 138 5117 356 1795 3941
201307 36 393 25410 5631 170 1007 415
201308 29022 20 745 5476 125 567 2109
201309 25247 18 314 4 259 80 1063 151
201310 26593 16 946 4 364 390 677 4216
201311 23106 15742 4193 321 402 2448
201312 18079 13 618 2513 15 45 1888
Skuto¢nost’: 21 383 4 892 160 206y 3573

P_racovn)’/ fond cecl‘lﬁgvpélt?g?ci)ancziu Plénpvané. Nepl..anc,)vane F)I’(?S'[Oje v m|r,1)
linky (v min.) ity v i prestoje v min netkvalltnet dZA'nygh z IPOIEUCh
vstup. mat. | dévodov| linky
201401 25224 16 855 4 893 210 412 2 8%4
201402 19096 13 662 3570 125 514 1273
201403 27 235 19 302 5186 323 944 1480
201404 29833 20 842 5177 50 852 2912
201405 26 028 18 506 5014 0 780 17238
2014060 26 051 19 136 4 927 40 362 1586
201407, 23791 16 665 4 555 0 595 1976
201408 19 209 13793 3 555 90 489 1282
201409 18776 12 769 3945 109 345 1608
201410 14375 9 957 2997 20 349 10532
201411 15056 10 650 2 966 80 380 980
201412 17 685 13 153 3581 15 205 731
Skuto¢nost’: 16 203 4 375 94 554 173p




v Ineni Neplanované prestoje (v min)
Pracovny fond c ?I?gvpéagrflcl)iczi Planované o . i
linky (v min.) elk ondu prestoje v min nekvalitné zAlnych z poruch
linky v min vstup. mat. | dévodov | linky
201501 15460 11 061 2 648 109 891 751
201502 19969 14 256 4 339 0 287 1087
201503 26 040 19 983 5017 0 235 80%
201504 22904 16 906 4 567 50 74 1273
201505 24 107 17 976 4534 0 393 1204
201506 30842 21 349 5393 155 713 3232
201507, 32200 22 942 6 292 279 563 2124
201508 26 975 18 881 4974 300 113 2707
201509 24 050 17 414 4 899 195 31 1511
201510 16165 11 927 2763 120 200 115%5
201511 18725 12 802 4 050 30 205 1638
201512 20 147 14 885 4137 65 140 920
Skutoénost’: 17 488 4672 120 326 164p

Priloha €. 2: Vyuzitie vyrobnej linky v percentach

i . . Neplanované prestoje
Pracovny | Cas plnenia z . .
. ! Planované
fond linky | celkového fondu . o o 7
: : prestoje | nekvalitné| z inych .
(v min.) linky n poruch
vstup. mat, dévodov linky
201101, 21223 64,84% 18,79% 0,09% 528% 10,99%
201102| 26580 59,70% 17,89% 0,33% 3,51% 18,58%
201103| 34650 62,58% 16,77% 0,00% 457% 16,08%
201104, 35940 71,08% 14,75% 0,25% 1,27% 12,66%
201105 44520 68,17% 14,16% 0,37% 3,20% 14,10%
201106| 42030 67,35% 16,15% 0,17% 2,85% 13,48%
201107, 43257 65,09% 15,24% 0,12% 1,61% 17,949%
201108 27 705 63,29% 16,99% 0,00% 1,69% 18,08%
201109| 43200 58,76% 15,84% 1,13% 2,36% 21,91%
201110, 32996 58,49% 17,71% 0,64% 2,81% 20,35%
201111 29685 63,02% 16,77% 1,13% 4,33% 14,76%
201112, 35590 61,66% 15,91% 1,01% 4,25%  17,18%
Skutoéno«t’: 63,9% 16,2% 0,4% 3,0% | 16,5%
CIEL 2011: 70% 18% 12%




Pracovny Cas plnenia z Neplanovane prestoje
fond linky | celkového fondu | 12nOvané nekvalitng] _ inych| 2
(v min.) linky prestoje V;t;tp' dovodoy plci)r:;:;h
201201 26920 60,89% 18,02% 1,52% 2,59% 16,98%
201202 24823 64,88% 17,22% 2,25% 3,050 12,1%
201203 38 865 62,97% 16,28% 1,62% 6,160 12,97%
201204 40725 68,01% 16,07% 0,26% 29000 12,97%
201205 44311 62,63% 16,71% 0,35% 3,780 16,93%
201206 42 220 63,60% 15,18% 2,67% 4,73 13,82%
201207 43290 66,40% 16,40% 0,45% 4,47% 12,248%
201208 32854 63,41% 18,63% 1,71% 2,27 13,98%
201209 30294 70,23% 17,02% 0,00% 1,39% 11,36%
201210 28613 67,20% 17,63% 0,00% 4,13% 11,43%
201211 28885 66,05% 18,30% 0,10% 4,017 11,93%
201212 29 001 67,17% 14,55% 0,05% 6,740  11,49%
Skutoénost’: 65,2% 16,7% 0,9% 3,9% | 13,2%
CIEL 2012: 67% 17% 2% 14%

, g , Neplanované prestoje
Pracovny Cas plnenia z Planovand nekvalitng
fond linky | celkového fondu s nev vta mel , inych rz h
(v min.) linky PEstole | VSt Hgovodo plci’n‘l:;

2013013 18661 60,31% 15,64% 0,25%  19,10%,70%
201302 31599 60,12% 17,65% 0,09%  13,73%,41%
201303 40387 62,99% 15,03% 0,11%  11,51%0,35%
201304 31312 62,96% 14,05% 0,32% 6,59% 16,d8%
201305 42938 66,79% 12,47% 0,43% 6,21 14,11%
201306 37 347 69,99% 13,70% 0,95% 4,81% 10,95%
201307 36 393 69,82% 15,47% 0,47% 2,77% 11,47%
201308 29 022 71,48% 18,87% 0,43% 1,950  7,21%
201309 25247 72,54% 16,87% 0,32% 4,21%  6,06%
201310 26 593 63,72% 16,41% 1,47% 2,55 15,85%
201311 23106 68,13% 18,15% 1,39% 1,746 10,99%
201312 18079 75,32% 13,90% 0,08% 0,25p6 10,44%
Skutoénost’: 66,8% 15,5% 0,5% 6,3% | 10,8%
CIEDL 2013: 68% 17% 2% 12%




Pracovny | Cas plnenia z Neplanované prestoje
fond Iinkgl/ celkovgho fondu Planova}ne nekvalitné| z inych z
(v min.) linky prestoje vstup. mat{ dévodov pI(i)r:E;h
201401 25 224 66,82% 19,40% 0,83% 1,63% 11,31%
201402 19 096 71,54% 18,70% 0,65% 2,69% 6,67/%
201403 27 235 70,87% 19,04% 1,19% 3,47%  5,483%
201404 29833 69,86% 17,35% 0,17% 2,86%  9,76%
201405 26028 71,10% 19,26% 0,00% 3,00% 6,64%
201406 26 051 73,46% 18,91% 0,15% 1,39% 6,09%
201407, 23791 70,05% 19,15% 0,00% 2,50% 8,31%
201408 19 209 71,80% 18,51% 0,47% 2,55% 6,67/%
201409 18776 68,01% 21,01% 0,58% 1,84%  8,56%
201410 14 375 69,27% 20,85% 0,14% 2,43% 7,32%
201411 15 056 70,74% 19,70% 0,53% 2,52% 6,91%
201412 17 685 74,37% 20,25% 0,08% 1,16% 4,183%
Skutoénost’: 70,6% 19,2% 0,4% 2,4% 7,4%
CIEDL 2014 70,0% 16,0% 1,0% 2,0% 10,0%

i . _ Neplanované prestoje
Praqovny Cas p}nema Z | planované _ _ .
fond linky (v| celkového fondu .| nekvalitné| z inych .
min.) linky Prestole | ystup. mat| dovodoy| POTICh
linky
201501 15460 71,55% 17,13% 0,71% 576%  4,86%
201502 19969 71,39% 21,73% 0,00% 1,44%  5,44%
201503 26 040 76,74% 19,27% 0,00% 0,90%  3,09%
201504 22904 73,81% 19,94% 0,22% 0,32%  5,56%
201505 24107 74,57% 18,81% 0,00% 1,63% 4,99%
201506 30842 69,22% 17,49% 0,50% 2,31% 10,4B%
201507 32200 71,25% 19,54% 0,87% 1,75%  6,60%
201508 26975 69,99% 18,44% 1,11% 0,42% 10,04%
201509 24050 72,41% 20,37% 0,81% 0,13%  6,28%
201510 16165 73,78% 17,09% 0,74% 1,24%  7,15%
201511 18725 68,37% 21,63% 0,16% 1,09%  8,7%%
201512 20 147 73,88% 20,53% 0,32% 0,69% 4,51%
Skuto¢nost’: 72,2% 19,3% 0,5% 1,4% 6,6%
CIEDL 2015: 71,0% 17,0% 1,0% 2,0% 9,0%




Priloha €. 3: Hodnoty potrebnych adajov na vypdet bilancie pracovnéhotasu

Patet kalendarnych dni 365 -
Patet pracovnych dni 260 -
Sviatky 10
Priemerna dovolenka na
zamesthanca 20,17 -

Priemerna tFka pracovnéhoit

8,00

Nadtasové hodiny

4 625,14

Neodpracovanyas pre chorobu

1 840,b5

Neospravedinené absencie

40,00

Paiet zamestnancov

Paet kalendarnych dni

Patet pracovnych dni

Sviatky

Priemerné dovolenka na
zamestnanca

20,51

Priemerna tfka pracovnéhoit

Nadtasové hodiny

2 692,00

Neodpracovanyas pre chorobu

2 098,P8

Neospravedinené absencie

Paiet zamestnancov

Paet kalendarnych dni

Patet pracovnych dni

Sviatky

Priemerné dovolenka na
zamestnanca

Priemerna tFka pracovnéhoith

Nadtasové hodiny

Neodpracovanyas pre chorobu

Neospravedinené absencie

32,00

Paiet zamestnancov




Patet kalendarnych dni 365 -
Patet pracovnych dni 261 -
Sviatky 13 -
Priemerna dovolenka na
zamestnanca 21,7 -
Priemerné tFka pracovnéhoith - 8,00
Nadtasové hodiny - 3 092,66
Neodpracovanyas pre chorobu - 2092,p2
Neospravedinené absencie - 16,00
Patet zamestnancov 50
Patet kalendarnych dni 365 -
Patet pracovnych dni 261 -
Sviatky 11 -
Priemerna dovolenka na
zamestnanca 21,63 -
Priemerna trka pracovnéhoith - 8,00
Nadtasové hodiny - 1573,35
Neodpracovanyas pre chorobu - 1 984,92
Neospravedinené absencie - 8,00
Patet zamestnancov 51
Priloha €. 4: Bilancia pracovnéhoéasu
fﬁ'g”démy 17 160,00 137 280,00 260,00 | 29PracOvVany | 14 933,92 124 097,09 226,27
gg:(gjr:" 660,00 | 5280,00| 10,00 vriadnamse| 14 933,92119 471,35 226,27
f'\c'm'”a'”y 16 500,00 132 000,00| 250,00 | nadasy X 4 625,74 X
riadne 1331,00| 10648,0q 20,17 NeodPracovany | o35 0g | 1880,65 | 3,56
dovolenky das
Maximaine | 15169 00 121 352,00 229,83 | pre chorobu 230,08  1840,6 3,4¢
mozny fond
odchylky od
normalneho X X X Qeosprayedlnew 5,00 40,00 0,08
N a absencia
prac.casu
straty v
nacasy X 4 625,74 X | priebehu X X X
zmeny
f'z)‘r’:(’jz'td’”y 15 160,00 125 977,74 229,83 f'z)‘r’:(’jz'td’”y 15 169,00 125 977,74 229,83




ﬁg”damy 14 877,00 119 016,000 261,00 ;dspraco"a”y 12 815,71 110 145,72 224,84
gg:(g;:c 627,00 88,00 11,00 | vriadnorase| 12 815,71107 453,79 224,84
f'\(')‘r’]g"”a'”y 14 250,00 118 928,000 250,00 | nadasy X 2 692,00 X
riadne 1169,00| 9352,00| 20,51 |Neodpracovany | og5 59 | 212208 | 4,65
dovolenky &as
Maximalne | ;3 481 00 109 576,00 229,49 | pre chorobu 262,29 209828 4.6
mozny fond
odchylky od
normalneho X X X ge;sspgﬁzgd'”e 3,00 24,00 0,05
prac.casu
straty v

nadctasy X 2692,00 X priebehu X X X

' zmeny
Pouzitdny | 13 081 00l 112 268,000 229,49 |POUZMENY 113481 00 112 268,00 229,49
fond fond
m‘g”dar”y 13 572,00 108 576,00 261,00 gipraco"a”y 117492796 941,64 225.95
gg:(g;:c 572,00 | 4576,00] 11,00 vriadnamse | 11 749,2793 994,14 225,95
f'\(')‘r’]g"”a'”y 13 000,00/ 104 000,00, 250,00 | nadasy X 2 947,50 X
riadne 104200 833600 2004 Neodpracovanyl ,ne 25 | 4 6e986| 401
dovolenky ¢as
Maximalny | 11 958 00 95 664,00| 229,96 | pre chorobu 204,73 1637,86 3,9
mozny fond
odchylky od .
normalneho X X X 2@2222?;6‘“”‘3”& 4,00 32,00 0,08
prac.casu
nadctasy X 2947,50 X itr;a(:r{yv priebehy X X X
foz‘éz'td’”y 11 958,00 98 611,50 | 229,96 fpo‘?%z'td’”y 11 958,00 98 611,50 229,96




ﬁg”démy 13 050,000 104 400,000 261,00 ;dspraco"a”y 11 051,47 91 504,44 221,03
dni prac. iadnas ]
pokoja 650,00 5 200,00 13,00 v riadnamase| 11 051,4788 411,78 221,03
f'\(')‘r’]g"”a'”y 12 400,00 99 200,00| 248,00 | nadasy X 3092,66 X
riadne 108500 8680,00] 21,70 |Neodpracovany| 55353 | 5 10822| 527
dovolenky das
Maximalne | 14 315 00| 90520,00| 226,30 | pre chorobu 261,53 209222 5,23
mozny fond
odchylky od
normalneho X x x  |neospravedinel 16,00 0,04
N na absencia
prac.casu
straty v
nadctasy X 3 092,66 X priebehu X X X
zmeny
Pouzitany | 14 315 00| 93612,66| 226,30 |FOUZENY |14 39500/ 93 612,66 226,30
fond fond
ﬁg”démy 13 311,00, 106 488,00 261,00 ;dspraco"a”y 11 397,84 92 756,43 223,49
gg:(g;:c 561,00 | 4 488,00 11,00| vriadnamse | 11 397,8891 183,08 223,49
f'\(')‘r’]g"”a'”y 12 750,00| 102 000,00| 250,00 | nadasy X 1573,35 X
riadne 110300| 882400| 21,63|Neodpracovany| 5 g 45 | 1 99292( 488
dovolenky ¢as
Maximaine | 11 647 00| 93176,00| 228,37 | pre chorobu 248,12 198492 48
mozny fond
odchylky od neospravedinena
normalneho X X X . 1,00 8,00 0,02
N absencia
prac.casu
nactasy X 1573,35 X straty v priebehy X X X
zmeny
foi‘éz'td’”y 11 647,000 94 749,35 | 228,37 |Pouzitelny fond |11 647,00 94 749,35 228,37




