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ABSTRAKT
NOTOVÁ, Nikoleta: Potreba vzdelania pre súčasný a budúci trh práce na slovensku. –

Ekonomická univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta. – Ing. Martin Hudcovsky,

PhD – Bratislava: NHF EU, 2019, 79

Cieľom záverečnej práce je na základe dostupných údajov adekvátne zhodnotiť situáciu na

slovenskom trhu práce ako aj jeho štruktúru, predovšetkým s dôrazom na vzdelanostnú

štruktúru pracovnej sily a tým vyhodnotiť aké vzdelanie je potrebné pre budúci a súčasný trh

práce ana základe výsledkov vyhodnotiť aké odvetvia alebo zamestnania budú v horzonte

piatich rokov žiadúce na trhu. Práca je rozdelená do obyklých piatich kapitôl. Obsahuje 17

grafov, 11 tabuliek a 0 príloh. Prvá kapitola sa zaoberá súčasným stavom riešenej

problematiky hlavne v zahraničí, ale neskôr aj doma, kde je hlavne rozoberaný problém

technologického pokroku a jeho dopady na trh práce. Hlavné štúdie práce sú štúdie

vypracované poda záštitou OECD, ktoré sa venujú anlýze pracovných úkonov alebo pozícií a

možnosti ich automatizácie, resp. zručnostiam, ktoré si bude vyžadovať budúci trh práce. V

ďalšej časti sa v prvej časti venujeme podrobnej analýze štruktúry pracovnej sily na základe

údajov zo Štatistického úradu Slovenskej republiky, kde sme sa nevenovali iba štruktúre na

základe vzdelania ale aj veku a pod. V druhej časti sa venujeme prognóze pracovných síl v

rámci vybraných odvetví a klasifikácií zamestnaní. Záverečná kapitola sa venuje sumarizácií

výsledkov dosiahnutých v predchádzajúcej kapitole ako aj ich porovnanie s oficiálnou

prognózou ppotreby pracovncýh síl v národnom projekte, ako aj samotné zhodnotenie

modelov použitých v práci.

Kľúčové slová:

pracovná sila, štrukturálna nezamestnanosť, klasifikácia zamestaní, odvetvie, priemysel,
prognóza, národný projekt, technologický pokrok



ABSTRACT
NOTOVÁ, Nikoleta: What education is needed for current and future labour market. –

University of Economic in Bratislave. Narodohospodarska fakulta. – Ing. Martin Hudcovsky,

PhD – Bratislava: NHF EU, 2019, 79

The aim of the final work is on base of available data adequately evaluate the situation on

slovak labor market as well as its structure, especially with an emphasis on the educational

structure of the workforce and thus evaluate what education is necessary fr the future and

current labor market. Based on the results evaluate what sectors or jobs will be in the horizont

of five years desirable in the market.The work is divided into the usual five chapters. It

contains 17 charts, 11 tables and 0 annexes. The first chapter deals with the current state of

the problem, mainly abroad, but also at home, where the problem of technological progress

and its impact on the labor market is discussed. The main studies of the work are studies

conducted under the auspices of the OECD, which deal with the analysis of jobs or positions

and the possibilities of their automation, respectively. skills that the future labor market will

require. In the next part, the first part deals with a detailed analysis of the workforce structure

on the basis of data from the Statistical Office of the Slovak Republic, where we did not only

deal with the structure based on education but also age and so on. In the second part, we look

at the workforce prognosis within selected sectors and occupational classifications. The final

chapter is devoted to summarizing the results achieved in the previous chapter as well as

comparing them with the official forecast of labor force needs in the national project, as well

as evaluating the models used at work.

Key words:

labor force, structural unemployment, employment classification, industry, forecasting,
national project, technological development
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ÚVOD

„Ak si želáte ročnú prosperitu, zasaďte zrno (obilie), ak chcete dosiahnuť prosperitu

na 10 rokov, zasaďte stromy, avšak, ak chcete dosiahnuť prosperitu na 100 rokov, 'zasaďte'

ľudí.“ staré čínske príslovie (The Economist, 2005).

V čase znalostnej ekonomiky a presúvania významnosti jednotlivých výrobných

faktorov, sa ľudský kapitl stal ťahäňom ekonomiky, keď práve dbanie na vysokú

kvalifikačnú úroveň hrá významnú úlohu vo svete práce. Posledné obdobie však sa

stretávame s pojmami technologickým pokrokom, automatizciou a robotizáciou, ktoré

mnoho autorov považuje za výrazný problém trhu práce a zamestnanosti, iní autori to

považujú za výzvu pre trh práce a zodpovedné orgány regulujúce trh práce. Slovenská

ekonomika je jasne zameraná na priemysel a vývoz, kde podľa niektorých autorov práve

naša ekonomika je vysoko ohrozená robotizáciu a automatizáciou. Preto práve rôzny

prístup autorov pri výpočte miery automatizácie a robotizácie stoja za spomenutie a

zanalyzovanie ich prístupu, kde výsledky rôznych prístupov prinášajú teatrálne iné

výsledky. Väčšina ekonómov však upriamuje pozornosť iba na ekonomické dopady zmien

na trhu práce, ale nami spomenuté dve štúdie, koré si protirečia, sa venujú sociálnym

dopadom týchto zmien.

Hovorí sa, že študovať sa má, čo nás baví, ale čo nato trh práce ? Pre ekonomiku je

veľmi dôležité sledovať štruktúru pracovného trhu z hľadiska vzdelania a následného

uplatnenia na trhu práce. Pretože, či vznik prekvalifikovanosti alebo podkvalifikovanosti je

negatívnym javom pre trh práce. Pre nás v rámci celej práce však bude dôležitejšia samotná

štruktúra pracovnej sily, na predpovedanie potrieb vzdelania, aby sme vedeli jasne povedať,

po ktorom stupni vzdelania je dopyt resp. v rámci ktorého odvetvia alebo zamestnania bude

dochádzať k rozmachu alebo naopak. Pracovný trh je veľmi dôležitý a jedinečný, a

venovala som sa vzdelanostnému problému aj v bakalárskej práci s upriamením na

prekvalifikovanosť pracovnej sily na Slovensku. Z objektívneho hľadiska je dôležité máť

správnu štrutúru v rámci vzdelania na trhu práce, ale je to veľmi komplikované dosiahnúť,

vzhľadom na časový nesúlad medzi trhom práce a časom potrebným na vyštudovania. Zo

subjektívneho hľadiska, hlavne absolventi vysokých škôl preferujú prácu v odbore, aby

boli v zamestnaní spokojní a nedochádzalo k zbytočnej migrácií kvalifikovaných

pracovníkov do zahraničia.
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1. SÚČASTNÝ STAV RIEŠENEJ PROBLEMATIKY DOMA
A V ZAHRANIČÍ

1.1. Teoretické vymedzenie a aktuálne trendy
Trh práce sa stáva vo svete ekonómie, čoraz viac skloňovaným výrazom vzhľadom

na meniace sa aspekty na tomto trhu. OECD1 poukazuje na tri prebiehajúce mega tredy,

ktoré majú potencál výrazne zmeniť charakter práce a jéj aspektov vo všetkých krajinách

G202 s rôznou intenzitou : globalizácie, technologického pokroku a demografických zmien

- ako aj zmien v hodnotách a preferenciách, ktoré sú na ne naviazané.Tieto trendy spoločne

pravdepodobne ovplyvnia množstvo ako aj kvalitu pracovných miest, ktoré sú k dispozícií

ako aj to, ako a kým budú vykonané.

Je teda isté,že budúcnosťje neistá. Vďaka týmto trendom bude budúcnosť na trhu

práce nepochybne ponúkať jedinečné príležitosti, ale samozjreme nemôžeme zabudnúť aj

na výzvy spojené so zvýšenou globalizáciou, rýchlym technlogickým pokrokom ako aj

demografickými zmenami. Kvôli obavám zvyšovania nerovností, ťažšieho budovania

nových pracovných miest a pododbne, by práve krajiny G20 mali vybudovať pružné a

prispôsobivé trhy práce, ktoré umožnia pracovníkom a krajinám riadiť prechod s čo

najmenším možným narušením a zároveň maximalizovať potenciálne ponúkané výhody

týchto trendov. Je veľmi zložité ak nie kontraproduktívne skúsať plánovať do detailov

možné zmeny, ktoré môžu ovplyvniť svet práce v nadchádzajúcich rokoch, a preto by sa

svet práce mal snažiť implementovať nasledujúce politiky, ktoré zabezpečia pružnejšie

pracovné trhy a teda budú :

a) pripravovať mladých ľudú pre pracovné pozície budúcnosti, tým že sa uistia,

že boli zásobení so zručnosťami a vedomosťami, ktoré ich budú úspešne

navigovať cez vždy meniace, technologicky bohatnúce pracovné prostredie,

b) navrhovať inštitúcie pre trh práce, ktoré budú motivovať zamestnávateľov

aby využili príležitosti, ktoré im ponúkajú technologické zmeny a

1 OECD (Organization for Economic Cooperation and Development) vznikla 30. septembra 1961, pričom nahradila pôvodnú
Organizáciu pre európsku ekonomickú spoluprácu. Je to medzivládna organizácia združujúca 34 najvyspelejších štátov
sveta. Hlavným cieľom organizácie je podpora dlhodobého udržateľného hospodárskeho rastu, zamestnanosti a zvyšovania
životnej úrovne v členských krajinách pri súčasnom zachovaní vnútornej a vonkajšej finančnej rovnováhy, napomáhať aj
nečlenským krajinám pri ich hospodárskom rozvoji a prispievať k rastu svetového obchodu. OECD realizuje aj značné
monitorovacie a publikačné aktivity.

2 Skupina G20 (Group of Twenty) je medzinárodné fórum pre vládya guvernérov centrálne banky z 19 krajín a Európskej
únie.
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globlaizácia ako aj zabezpečiť, aby riziká neboli znášané pracovníkmi vo

forme nízej mzdy, neistoty a zlých pracovných podmienok,

c) posilňovať aktivačné rámce na zmiernenie niektorých nevyhnutných

nákladov na prispôsobenie smerom ku globalizovanejším a technologicky

vyspelejším ekonomikám práve osobám zasiahnutých týmito procesmi,

d) podporovanie nových foriem sociálnych dialógov a iné.

Štrukturálny nesúlad medzi dopytom a ponukou na trhu práce rezonuje niele medzi

odbornou ale i laickou verejnosťou v poslednom období dosť často. Zodpovedné orgány na

Slovensku by sa nemali zaujímať iba, či sa absolventi dokážu zamestnať ale aj nato či

využívajú schopnosti a vedomosti nadobudnuté počas svojho formálneho vzdelávania.

V literaúre sa stretneme s tromi základnými typmi nesúladu zamestnancov :

a) kvalifikačný nesúlad - dosiahnuté vzdelanie nie je vyžadujúce pre danú pozíciu,

b) odborný nesúlad - pôsobenie v inom odbore, ako vo vyštudovanom odbore,

c) nesúlad v zručnostiach - druh alebo úroveň zručností je ev nesúlade k danému

pracovému miestu.

Podľa výpočtov Inštitútu vzdelávacej politiky (IVP)3 vyčíslilo kvalifikačný

(vertikálny) nesúlad na Slovensku na takmer 23 percent spomedzi zamestnancov so

stredoškolským a vysokoškolským vzdelaním, podľa OECD najvyšší kvalifikačný nesúlad

dosiahla Veľká Británia vo výške viac ako 40 percent. IVP analyzovali všetky tri hore vyššie

spomenuté nesúlady na trhu práce, pričom vychádzali z dát medzinárodného prieskumu

“Program medzinárodného hodnotenia kompetencií dospelých” (PIAAC)4, pri uplatnení

medotiky G. Montt (2015).

V rámci programu PIAAC, až do tohto roku prebieha Prieskum zručností dospelých

(The Survey of Adult Skills -TSoAS) pod záštitov OECD, ktorý sa realizuje vo viac ako 40

krajinách. Meria kľúčové kongitívne zručnosti a pracovné zručnosti, ktoré sú potrebné na to

aby sa jednotlivci zapojili do spoločnosti a prosperovali. Tento prieskum by mal zúčastneným

krajinám pomôcť lepšie pochopiť, ako môžu svoje systémy vzdelávani a odbornej prípravy v

danej krajine zlepšiť. V rámci prieskumu sa v každej krajine na základe pravidiel určených

dokumetom “Technické štandardy a smernice k štúdií PIAAC”, realizujú rzhovory s

dospelými vo veku 16 až 65 rokov vo svojich domovoch (minimálne 5 000 respondentov v

3 Inštitút vzdelávacej politiky (IVP) na Ministerstve školstva, vedy, výskumu a športu SR vykonáva analyticko-strategické a
implementačné úlohy. Poslaním IVP je poskytovať analýzy, prognózy a podieľať sa na príprave vzdelávacej politiky.

4 PIAAC – Programme for the International Assessment of Adult Competencies je najväčší a najkomplexnejší prieskum
zameraný na mapovanie schopností a zručností dospelých, prebiehajúci pod záštitou OECD.
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každej krajine). Pričom je prieskum zameraný na zhromaždenie širokej škály informácií

vrátane toho, ako sa zručnosti využívajú pri práca alebo aj v rámci iných kontextoch, ako je

domov a komunita. TSoAS je zameraný na poskytovanie komparatívnej analýzy systému

vytvárania zručností a ich výsledkov, ako aj ich medzinárodné porovnanie. Prieskum sa

realizuje v časových intervaloch, a po určitých rokoch sa opakuje, preto je zaujímavým

ukazovateľom pre tvorcov politiky, ktorí môžu sledovať vývoj kľúčových aspektov ľudského

kapitálu vo svojích krajinách. Výsledky prieskumu by mali uľahčiť rozhodnutia tvorcov

politík, vzhľadom nato, že poskytujú informácie o výkone systémov vzdelávania a odbornej

prípravy, prechode mladých ľudí zo vzdelania na trh páce, indentifikácií rizikovej populácie,

prepojenie medzi kľúčovými kognitívnymi schopnosťami a premennými, ako sú demografia,

zdravie a rôzne iné. Tento program sa od roku 2008 až 2013 sa vykonával vo vyše 20

krajinách vrátane Slovenska, kde v nádväznosti aj na tento fakt podrobnej analýzy na trhu

práce, Slovensko začína prvý krát riešiť štrukturálnu nezamestnanosť národným projektom,

spomenutým v nižších odstavcoch tejto práce.

1.2. Súčasný stav v zahraničí
Guillermo Montt ako analytický pracovník OECD, za použitia analýz PIAAC

publikoval dielo s názvom “The causes and consequences of field-of-study mismatch”, kde sa

zaoberal štrkturálnym nesúladom medzi dopytom a ponukou na trhu práce. Pri svojej analýze

vychádal z Wolbers (2003) a Quintini (2011b) normatívneho prístupu k meraniu

kvalifikačného nesúladu v cezhraničnom kontexte. Použil zatriedenie dosiahnutého vzdelania

do 9 kategórií podľa ISCO-35 (nižšie vymenované), ktoré sa zhoduje s jedným alebo

viacerými kategóriami podľa PIAAC.

1. Všeobecné programy,

2. vzdelávanie učiteľov a vzdelávanie,

3. humanitné vedy, jazyky a umenie,

4. spoločenské vedy, obchod a právo,

5. veda, matematika a výpočtová technika,

6. inžinierstvo, výroba a stavebníctvo,

7. poľnohospodárstvo, lesníctvo a veterinátvo,

8. zdravie a blahobyt,

5 ISCO - International Standard Classification of Occupations sú medzinárodné štandardy na klasifikáciu zamestnaní, ktoré v
sebe zahŕňajú 9 hlavných tried.
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9. služby6.

Respondentov v PIAAC sa opýtali “Aká bola ich oblasť najvyššie dosiahnutého

vzdelania ? Ak ste dosiahli viac ako jeden, zvoľte ten, ktorý považujete za najdôležitejsí ?7 do

vyššie uvedených 9 kategórií. Respondentom bola tiež položená otvorená otázka vzťahujúca

sa na ich pracovnú pozíciu ako aj pracovnú zodpovednosť (a to za súčasnú alebo poslednú

prácu, ak sú momentálne nezamestnaní alebo mimo trhu práce). Tieto popisy dovoľujú v

rámci PIAAC zaradiť každého zamestnanca podľa ISCO-08, do 3-miestne číselného

povolania.

Cieľom Montt-eho publikácie bolo charakterizovať nesúlad medzi oblasťami štúdia v

kontexte iných foriem nesúladu (konkrétne nesúlad zručností a kvalifikácie), poskytnutie

špecifického merania nasýtenosti v danom odbore vzdelania na trhu práce a prenosnosť

zručností pre každú oblasť, odhaduje relatívny účinok každých širších dopytových a

ponukových faktorov v predikovaní nesúladu v oblasti štúdia ako aj odhadnutie dôsledkov

tejto nezhody pre pracovníka z hľadiska miezdy, spokojnosti a rizika nezamestnanosti ako aj

náklady nesúladu na trhu práce.

V každej dynamickej ekonomike sa očakáva určitá miera nezhody a porovnanie medzi

krajinami iba umožňuje medzinárodné porovnávanie bez určenia minimálnej

žiadúcej/nežiadúcej úrovne. Svojimi výpočtami poukzal na fakt, že všetky krajiny vykazujú

učitú mieru nesúladu medzi oblasťou štúdia a pracovnou oblasťou, pričom najvyššie úrovne

boli pozorované v Kórei, Spojenom kráľovstve či Taliansku, kde približne 5O percent

pracovníkov trpí štruktúrálnym nesúladom. Najnižšie hodnoty boli vyčíslené v Rakúsku,

Nemecku a Fínsku na úrovni menej ako 3O percent. Určitá miera nesúladu je očakávaná,

kvôli individuálnym záujmom a zručnostiam pracovníkov, ako aj v dôsledku starnutia

pracovníkov a ich rozhodovania o kariére, ktoré je závislé viac od ich minulých skúseností

ako na ich formálnom vzdelaní. A práve preto pri svojej analýze zniesol kritiku PIAAC-u,

kvôli zložitosti odhanutia časti nesúladu, ktorá je dočasná alebo do akej miery je nesúlad iba

v tranzitívnom štádiu karieri daného zamestnanca. Aj napriek Mont-eho kritike databázy

PIAAC, je táto databáza plne podporovaná a využívaná v krajínách OECD, a slúži ako nosný

6 Služby zahŕňajú oblasti súvisiace s poskytovaním osobných služeb, dopravných služieb, ochranu životného prostredia a
bezpečnostné služby.

7 PIAAC žiadal o uvedenie najvyššej kvalifikácie. Pre respondentov s viac ako jednou kvalifikáciou,to nie je možné posúdiť,
ktorý z nich je najnovší alebo ktorý je najbližšie súvisaci s ich aktuálnou prácou. Niektorí jednotlivci mohli v skoršom
období získať kvlaifikáciu, ale následne opätovne sa vrátiť do vzdelávacieho procesu pre získanie ďalšej, nižšej kvalifikácie
viac zodpovedajúcej ich aktuálnym kariernym záujmom. Aj keď je to nemožné v PIAAC kvantifikovať, tieto špecifické
prípady by boli označené ako vzdelanostný nesúlad, pričom v praxi nemusí ísť vždy o skúsenostní nesúlad.
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podklad pre rôzne štúdie vzťahujúce sa na trh práce. Podobne podľa jeho analýzy, krajiny s

vyššou protekciou pracovného trhu a menej liberálneho prístupu dosahovali nižšie

štrukturálne nesúlady na pracovnom trhu.

Mont-e sa venoval, podľa neho trom najvýznamnejším trendom, ktoré môžu zmeniť

charakter sveta práce ale vo svojej štúdií nezapracoval skloňovaný pojem, ktorý väčšinou

vzbudzuje strach kvôli znižovaniu pracovných pozícií vo svete a to automatizácie, resp.

robotizácie. Tejto problematke sa venovala M. Arntz8 pod záštitou OECD, kde hlavnou

úlohou bolo spracovať a vytvoriť analýzu pre možnú automatizáciu v 21 krajinách OECD,

ktorá je založená na princípe pracovných úloh. Narozdiel od štúdií iných autorov sa berie do

úvahy rôznorodosť pracovných úloh v rámci povolania, vzhľadom na možnosť, že síce sa

môže klamlivo zdať povolanie ľahko zautomatizovateľné, práve poukázaním na jednotlivé

pracovné úkony, sa môžme pozrieť na možnosť automatizácie podrobnejšie.

Štúdia s názvom “Risk z automatizácie pre povalina v krajinách OECD” (M.Arntz,

2016), vychádza zo štúdie Frey-a9 a Oborn-a10 (FO, 2013), ktorá sa venovala práve celkovej

citlivosti pracovných miest na automatizáciu, kde poukázali na potenconálne hrozby zo

strany súčasných ale aj budúcich technologických pokrokov. Ich štúdia dospela k záverom, že

až 47 percent všetkých pracovných miest v Spojených štátoch Amerických môže byť v

blízkej budúcnosti ohrozená technologickými zmenami. Ich východiskovým bodom je

predpoklad, že teto technologický pokrok sa líši od predchádzajúcich, vzhľadom na fakt, že

že úlohy, ktoré sa ešte donedávna považovali čisto za úlohy vykonateľné iba človekom, sa

začínajú automatizovať. Stroje sú čoraz viac schopné vykonávať mimoriadne kognitívne

úlohy, ako napríklad riadenie vozidla alebo právne písanie. Pričom len inžinierske bariéry,

ktoré súvisia s vybranými úlohami/povolaniami dokážu v blízkej budúcnosti “ochrániť” dané

pracovné miesta, pretože tieto úlohy nie je možné zadefinovať v podmienkach

kodiikovateľných pravidiel a teda aj algoritmov. FO model síce upriamuje svoju pozornosť

na pracovné pozície resp. povolania, ktoré sú technologicky nahraditeľné resp.

nenahraditeľné, ale berie do úvahy aj postavenie jednotlivých úkonov a ich náchylnoti ku

automatizácií. Svoju štúdiu vykonal v rámci Spojených štátov Amerických, kde využil

databázu obsahujúcu informácie o 903 povolaniach a vychádza aj z hodnotenia analytikov na

trhu práce. Výsledky ich analýzy poukázali na fakt, že až 47 percent pracovných miest sa

8 Melanie Arntz je profesorka na Univerzite v Heidelberg-u a vedúca oddelenia výskumu “Trhy práce, ľudské zdroje a
sociálna politika” v Centre pre výskum Európskeho ekonomického výskumu v Mannheim-e

9 Carl Benedikt Frey je švedsko-nemecký ekonomik a ekonomický historik s pôsobením na Oxfordskej universite.

10 Michael A. Osborne je profesor v strojnom vzdelávaní na Oxfordske univerzite ako aj spoluzakladateľ Mind Foundry.
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nachádza v skupine s vysokým rizikom automatizácie, čo znamená že môže dojsť k úplne

automatizácií v danej kategórií v priebeu niekoľkých rokov, maximálne 20 rokov.

Síce štúdia od Arntz vychádzala zo štúdie FO, ich výsledky ani z ďaleka

nekorešpondujú. Pričom kritizuje prístup založený na povolaniach. Hlavnou nevýhodou tohto

prístupu je to, že sa predpokladá, že povolania budú podobné v rôznych krajinách. FO tiež

predpokladá, že povolania môžu byť zautomatizované za predpokladu, že pracovníci v rámci

toho istého zamestnania majú identické štruktúry úloh, podobne ako rôzne klasifkácie

pracovných pozícií, môžu priniesť veľké oddchýlky vo výpočtoch. Preto vo svojej publikácií

zvolila alternatívny prístup založený výlučne na úlohách. Jednoducho povedané, v štúdií sa

odhaduje relevantnosť úloh pre automatizáciu pracovných miest v USA a využitie tohto

empirického vzťahu na prenos automatizácie do ostatných krajín OECD. Používa databázu

PIAAC, kde v rámci ISCO sú jednotlivým povolaniam pridelené dvojčíselné kódy. Ašak aj

napriek menej reštriktívnemu prístupu upriameného na úlohy v zamestaní, musíme byť

obozretní s interpretáciou výsledkov. Hlavne kvôli dôvodu, že tento prístup stále len

reflektuje technologické kapacity založené na expertných hodnoteniach viac ako aktuálne

využívanie daných technológií, čo môže viesť nadhodnoteniu automatizácie svetu práce.

Taktiež, narastajúce využívanie nových technológií má efekt na prospektívnosť zamestnania,

či už dané pracovné miesta sa prispôsobia automatizácií alebo nie. Posledný problém štúdie

je spojený s iba existujúcimi pracovnými pozíciami, pričom vôbec neberie do uváhy, že tieto

technológie predpokladajú aj vytvorenie nových pracovných miest. Taktiež nové technlógie

môžu vytvárať aj pozítívne efekty na dopyt na trhu práce.

Pracovné miesta sa nenachádzajú v takom ohrození ako by sa na prvý pohľad zdalo.

Avšak, rozdiely v automatizácií vvzhľadom na vzdelanie sú veľké. Preto, práve zamestnanci

na pracovných pozíciach vyžadujúcich nižšie vzdelanie budú zasiahnuté automatizáciou

najviac, a preto práve tímto zamestnancom budú vznikať dodatočné náklady na prispôsobenie

sa aktuálnemu svetu práce. Preto je veľmi dôležité pre krajiny sveta pri prognózovaní

budúcich potrieb trhu brať do úvahy aj všetky aspekty, ktoré momentálne na trhu páce

prebiehajú alebo v blízkej budúcnosti budú prebiehať. Každá krajina trpí štrukturálnym

nesúladom, a vzhľadom na aktuálne nešpecifikovanú minimálne mieru nesúladu, nemôžeme

povedať, aké percento na trhu je pre nás prirodzené aby sa nachádzalo v “prirodzenej miere

štrukturálneho nesúladu”, o to viac je dôležité vytvárať pomocou rôznych nástrojov a

zabezpečovať flexibilnejšie trhy, ktoré budú zodpovedať potrebám nielen terajším potrebám

ale aj budúcim potrebám trhu práce.
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Budúcnosť je neistá a preto otázka, či budúci trh práce prinesie pri aktuálnych

trendoch dobrú prácu pre všetkých je odôvodnená. Práve tomuto problému sa venovala

publikácia Prof . Dr. Wener-a Eichhorst-a11 pod záštitou IZA12. Ich príspevok sa snaží

zhodnotiť súčasný výhľado do blízke budúcnosti a a vyzdvihuje dôležitosť inštitúcií trhu

práce, ktoré dokážu efektívne ovplyvniť budúcnosť práce. Dokument sa zaoberá najmä

potrebou reformy a aktualizácie regulácie trhu práce, sociálnej ochrany a aktívnych politík

trhu práce, ako aj vzdelávacích systémov.

Budúcnosť zamestnanosti ovplyvňujú štyri hlavné faktory, ktoré navzájom pôsobia:

globalizácia, technológie, demografické zmeny a inštitúcie trhu práce. Prostredníctvom

týchto faktorov sú dané budúce možnosti produktívneho zapojenia, hospodárskeho rastu a

spoločenského bohatstva, čo znamená aj ďalšie zvyšovanie životnej úrovne, produktivity a

kvalitných pracovných miest. Existujú však aj riziká, najmä nárast nerovnosti alebo

polarizácie vo svete práce, pretože niektoré svetové regióny alebo sociálno-ekonomické

skupiny budú mať z týchto príležitostí ľahší prospech ako iné. Z politického hľadiska je preto

rozhodujúce vytváranie alebo udržiavanie a prispôsobovanie trhov práce, ktoré sú prístupné

pre všetkých a ktoré zabezpečujú prístup ku kvalitnému zamestnaniu. Ak vezmeme do úvahy

globálnu perspektívu, musíme uznať, že napriek progresívnej globálnej ekonomickej

integrácii a technologickým inováciám, ktoré pôsobia ako univerzálne hnacie sily, naďalej

existujú rozdielne regionálne, odvetvové a zamestnanecké rozdiely v zamestnanosti. Vidíme

špecifické modely rozmanitosti v modeloch zamestnanosti, charakteristikách pracovných

miest a kvalite pracovných miest.

Z hľadiska tvorby politiky je výzvou, ktorú si to vyžaduje, držať krok s potenciálne

hlbokými a zrýchľujúcimi sa štrukturálnymi zmenami v hospodárskych činnostiach. To má

dôsledky pre globálne hodnotové reťazce a zložitejšie rozdelenie práce, a to na miestnej aj

globálnej úrovni, a pripraviť inštitúcie trhu práce tak, aby mohli prispieť k pozitívnym

sociálno-ekonomickým výsledkom. Musia sa však zohľadniť osobitné vnútroštátne okolnosti

a východiskové podmienky.

11 Prof. Dr. W. Eichhorst je profesorom na univerzite v Bremách, ktorá je spojená s Výskumným centrom pre nerovnosť a
sociálnu politiku SOCIUM. Jeho hlavnou výskumnou oblasťou je komparatívna analýza inštitúcií trhu práce a výkonnosti,
ako aj politická ekonomika stratégií reformy trhu práce. Špecializuje sa aj na rôzne aspekty budúcnosti práce. V IZA sa stará
o medzinárodné a európske výskumné aktivity orientované na politiku, ktoré sa zaoberajú najmä politikami zamestnanosti na
úrovni EÚ.

12 IZA (Institute of Labor Economics) zužuje vzdialenosť medzi vedou a spoločsnosťou a dopravuje relevantné poznatky o
pracovnom vete širokej verejnosti, politicým akérom a ekonomickým aktérom. IZA je centrom globálnej siete akademických
praconvíkov, ktorí spolupracujú na vytváraní zdravého ekonomicého chápania fungovania trhov práce a fungovania politík
trhu práce.
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Technologický pokrok, ktorý vedie k stále rastúcim možnostiam automatizácie, ako aj

globálnej hospodárskej integrácie, spochybňuje budúcu existenciu rutinných pracovných

miest vo výrobe aj službách, t.j. pracovných miestach, ktoré možno ľahko automatizovať s

dostupnými technológiami alebo premiestniť, prčom sa odvoláva na publikáciu od FO a

Arntz. Tvrdí však, že to nie je otázka len pracovných miest v oblasti základných povolaní v

niektorýc službách, ale môže ot mať vplyv aj naprácu so strednou kvalifikáciou v takom

rozsahu, aby dostupné technol=ogie umožnili automatizáciu a/alebo premiestnenie do krajín s

nižšími nákladmi pri danej kvalifikačých úrovniach. Kapitál teda nahradí prácu, najmä v

krajinách s vysokými príjmami, albo sa pracovné miesta budú aj naďalej presúvať na miesta s

nižšími mzdami. Okrem týchto všeobecných trendov nemôžeme očakávať, že všetky

odvetvia a svetové regióny budú ovplyvnené používaním najnovších technológií v rovnakom

čase a rovnakou rýchlosťou, akú možno pozorovať v najpokročilejších sektoroch, firmách

alebo krajinách. V skutočnosti existuje určitý priestor na zmenu a oneskorenie, pokiaľ ide o

šírenie technológie. Niektoré krajiny sa na tejto ceste vydajú o niečo neskôr a niektoré

sektory budú pokročilejšie ako iné. Aj keď to znamená, že za týchto okolností nebudú

realizované výhody prvého alebo skorého presunu, asynchrónne, výrazne oneskorené

zavedenie najnovších technológií poskytuje určitý čas na prispôsobenie a dohnanie.

Napriek technologickým inováciám a globálnym ekonomickým interakciám inštitúcie

trhu práce nestratia svoj význam. V skutočnosti budú formovať fungovanie trhov práce aj v

ére technologického pokroku a globálnej hospodárskej integrácie. Vplyv technológií,

globalizácie a iných faktorov na zamestnanosť bude sprostredkovaný prostredníctvom

inštitúcií, ako tomu bolo v minulosti. Najmä inštitucionálne usporiadanie trhov práce má

vplyv na smerovanie zamestnanosti, ktoré sa môže týkať, pričom sa odkazuje na kanály

prispôsobenia prostredníctvom typov zamestnania, pracovného času a pružnosti miezd,

kvalifikačných profilov pracovnej sily alebo organizácie podnikov, aby sme vymenovali len

niektoré z nich. Preto množstvo a kvalita budúcich pracovných miest závisí od

inštitucionálnych podmienok a čím lepšie sú prispôsobené budúcim požiadavkám, tým lepšie

sú šance na vytvorenie väčšieho počtu a kvalitnejších pracovných miest. Toto nie je ani

zďaleka jednotné. Samozrejme, závislosť cesty je dvojstranná. Na jednej strane sťažuje

zásadné zmeny, na druhej strane vzájomne sa podporujúce prvky môžu vytvárať príležitosti,

ktoré by inak neboli dostupné.

V ich publikácií dospeli kzáveru, že „dobré“ inštitúcie trhu práce by mali zosúladiť

flexibilitu a bezpečnosť a dosiahnuť spravodlivé rozdelenie príležitostí a rizík, pokiaľ ide o

kvalitu zamestnania a prístup na trh práce. Tento dokument poukazuje na to, že budúcnosť
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práce v rozvinutých, ale aj v rozvojových krajinách predstavuje veľké výzvy pri navrhovaní a

prispôsobovaní „dobrých“ inštitúcií trhu práce tak, aby umožňovali vytváranie produktívnych,

udržateľných pracovných miest v globalizovanom a technologicky sa meniacom prostredí.

hospodárstva. Vzhľadom na evolučný a trvalý charakter transformácií na trhu práce však

krajiny môžu tiež využiť zavedené mechanizmy na zvládnutie zmien. Rozhodujúce sú preto

kapacity na riešenie zmien v spoločenskom a ekonomicky udržateľnom spôsobe.

WEF13 publikovala na konci minulého roka report s názvom “The Future of Jobs

Report”, ktorý sa tiež zaoberá problematikou aktuálnych trendov na trhu práce a teda 4.

priemyselnej revolúcie. Tieto prebiehajúce zmeny na trhu práce už aj v tomto momente

ovplyvujú milióny ľudí okolo sveta, ale len skorá a adekvátna reakcia na meniace sa

pomienky zodpovedných a zainteresovaných strán, môže práve zmierniť dopady na trh práce

a priniesť úžitky. V prvom rade by sa mali krajiny zameriavať na reformu vzdelávania a

odbornej prípravy, ako aj politiky na trhu práce, prístupov zo strany podnikateľov k rozvoju

zručností zamestnancov, existujúcich sociálnych zmlúv a podobne. Táto publikácia prináša

hlbší pohľad na potenciál nových technológií, vrátane automatizácie a algoritmov, k

vytváraniu nových vysokokvalifikovaných pracovných miest a k výraznému zlepšeniu

kvality práce a produktivity existujúcej práce zmestnancov. Prináša detajlný pohľad na danú

problematiku, nie len zo strany negatívnych dopadov hlavne vzhľadom na úbytok

pracovných miest, ale naopak aj pozítívne aspekty a vývoj pracovných miest v horizonte do

roku 2022. Aby sa však predišlo k spomínaným stratám výhod z tecnologických zmien

sprevádzanými nedostatkom talentov, masovej nezamestnanosti a rastúcou nerovnosťou, je

žiadúce aby práve podniky zohrávali aktívnu úlohu pri podpore rekvalifikácie existujúcich

pracových síl, alebo pri podpore ich ďalšieho vzdelávania, tak aby jednotlivci boli

motivovaní k ich celoživotnému vzdelávaniu, avšak vládu by mala vytvoriť prostredie pre

tieto snahy, z oboch strán. Pričom vyzdvihuje, že jednou z hlavných pozitív 4.priemyselnej

revolúcie by mala byť expanzia vzdelania, k čomu je naviazané aj negatívum s posunmi

myslenia medzi novou generáciou do roku 2022. Podľa ich dôkladnej analýze a prognóz

vzhľadom na súčasný vývoj pracovného trhu vplyvom globalizácie, ktorá podľa publikácie

prebieha momentálne 6 rok, rozdelila pracovný trh a pracovné miesta podľa klastrov14. Vo

13 The Wolrd Economic Forum (Svetové ekonomické fórum) je medzinátodná organizácia pre verejno-súkromnú spoluprácu,
ktorá zapája popredných poliických a iných lídrov spoločnosti do tvorby globálnych, regionálnych a priemyselných
programov.

14 Klaster (z angl. cluster) je podľa definície M. Portera, ktorý tento termín zaviedol a popularizoval, „geograficky blízka
skupina vzájomne prepojených firiem a súvisiacich inštitúcií v konkrétnom odbore, prepojených spoločnými rysmi a

https://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Michael_Porter&action=edit&redlink=1
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všetkých odvetviach by do roku 2022 mal klaster novo vzniknutých profesií15 zvýšiť svoj

podiel zamestnanosti zo 16 percent (2018) na 27 percent z celkovej zametsnanosti, zatiaľ čo

podiel klesajúcich rolí16 na zamestnanosti by mal v súčasnosti klesnúť zo súšasných 31

percent iba na 21 percent.

Za hlavné zístenia výskumu považuje, po prvé, akceleráciu technologickej adaptácie,

kde až 85 percent respondentov je pripravení v danom časovom horizonte ku požadovaným

krokom, aby sa ich spoločsnoť ako aj pracovníci viac pripravili, reps. vnímali technologické

zmeny okolo seba. Po druhé, trendy v robotizácií sú rôzne vzhľadom na sektory , v ktorých

spoločnosti podnikajú. Miera adaptácie robotov sa pohybuje od 37 percent až do 23 percent,

čo predstavuje plánovanú adaptáciu robotov, investícií do robotizácií a podobne. Síce sa

automatizácia v laickej spoločnosti berie ako negatívny jav, vyššie sme si už povedali dôvody,

prečo automatizácia nemá len negatívne dopady na trh práce. To nám však aj dokazuje táto

štúdia, ktorá poukazuje na fakt, že síce 50 percent spoločností očakáva, že automatizícia do

roku 2022 povedie k zníženiu niektorých pracovných miest na plný uväzok, avšak 38 percent

podnikov očakáva rozšíriť svoju pracovnú silu a viac ako štvrtina spoločsnotí vykazuje len

tvorbu nových pracovných miest. Podobne za kľúčové zistenia svojej štúdie vyzdvihla vznik

novej hranice medzi ľudskou prácou a strojom v exitsujúcich úlohách, rastúci trend

nestability zručností, načo však nadväzujú aj nové stratégie na odtránenie tohto nesúladu a

nestability a rôzne iné zistenia.

V ich skúmanom horizonte (2018 - 2022) zistili, že spoločnosti začali formulovať

stratégie súvisiace s tranformáciou pracovného prostredia, kde majú príležitosť využiť nové

technológie, vrátane automatizácie, s cieľom posilniť vytváranie ekonomickej hodnoty

prostredníctvom nových činností, zlepšením kvality pracovných miest v stabilných

zamestnaniach17 a novo vznikajúcich povolaniach a rozšíriť zručnoti svojich zamestnancv,

komplementaritami“. Geografický rozsah klastra nie je presne určený a môže zodpovedať jednému mestu alebo aj
niekoľkým štátom.

15 Do skupiny novo vzniknutých prefesiíí (new roles) patria analytici a vedci, všeobecní a operační manažéri, špecialisti na
veľké dáta, špecialisti na digitálnu transformáciu, služby infomačných technológií, vývojári softvéru a aplikácií a analytici,
odborníci v oblasti predaja a marketingu, odborníci a inžinieri robotiky, odborníci na elektronický obchod a sociálne média,
analitici informačnej bezpečnosti a pod.

16 Do skupin zanikajúcich zamestnaní (reduntant roles) patria úradníci pre zadávanie údajov, účtovníctvo, vedenie
účtovníctva a mzdové úrady, administratívni a výkonní pracovníci, pracovníci montážnych a výrobných závodov, pracovníci
zákazníckych informácií a služieb, poštoví úradníci,účtovníci a auditori, opravári mechaniky a strojov, bankovníci a príbuzní
úradníci, vodiči automobilov, dodávkových vozidiel a motcyklov, obchodníci a sprestredkovatelia predaja a nákupu, a pod.

17 Do skupiny stabilných zamestnaní (stable roles) patria konatelia a generálni riaditelia, všeobecní a operační manažéri,
vývojári softvéru a splikácií, analytici a vedci, špecialisti na ľudské zdroje, finanční a invstiční poradcovia, špecialist
riadenia rizík, energetickí a ropní inžinieri, učitelia, prevádzkovatelia chemických spracovateľských závodov, úradníci pre
dodržiavanie predpisov, špecialisti na organizačný rozvoj a pod.
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aby dosiahli svoj plný poteciál. Zároveň technologické zmeny a posuny v pracovných

úlohách a prefesijných štruktúrach menia dopyt po zručnostiach rýchlejšie ako kedykoľvek

predtým. Preto je nevyhnutné na dosiahnutie takejto pozitívnej vízie ekonomický a

spoločenský krok vlád, podnikv a jednotlivcov smero k agilnému ceoživotnému vzdelávaniu,

ako aj k stretégií a programom pre rekvalifikáciu zručností a modernizácie naprieč

pracovníkmi celého pracovného spektra. Pre vlády je naliehavé riešiť súšasné a budúce

potreby trhu práce vzhľadom na nové technológie prostredníctvom modernizovnej politik

yvzdelávania zameranej na rýcle zvyšovanie úrvne vzdlávania a zručností jednotlivocv

predvšetkým v oblastiach veda, tehchnológia, inžinierstvo, matematika a nekognitívne mäkké

zručnosti, ktoré ľuďom umožňujú využiť ich jedinečné ľudské schopnosti. Pre podnikateľské

subjekty, bude v dôležité si v prvom rade uvedomiť, že konkurencia po vzácnych

kvalifikovaných talentov vybavených na využitie štvrtej priemyselnej revolúcie sa v

nadchádzajúcich rokoch zintenzívňuje a stáva sa nákladovejšou. Preto je dôležité

vnútropodnikové vzdelávanie, rekvalifikácia alebo vzdelávanie súčasných pracovníkov a

prisôsobenie ich vzdelania pre potreby budúceho trhu práce. Pre pracovníkov je nesporná

potreba celoživotného vzdelávania a kariérneho rozvoja. Rovnako je jasné, že mnohí

jednotlivci budú musieť byť podporovaní počas obdobia prechodu a fáz rekvalifikácie a

zvyšovania kvalifikácie vládov alebo zamestnávateľmi.

Ľudský kapitál, teda vzdelanie a vzdelanostsná úroveň je dôležitým aspektom, aj

aktuálne vzhľadom na prebiehajúce trendy na trhu práce, podľa niektorých autorov hlavným

aspektom, ktorý treba sledovať a následne s ním pracovať, aby bol prispôsobený potrebám

trhu práce. Avšak, vzhľadom na rýchlo vyvíjajúci sa trh, je potreba vzdelania nutná, ako to

však zabezpečiť ? Podľa dát z Eurostat-u, pracovníci v rámci Slovenska, s najnižšou

kvalifikáciou, sú ochotní investvať do svojho vzdelania najmenej výdavkov, čo predstavuje

sumu okolo 20 eur ročne. Avšak práve táto skupina pracovníkov je v najväčšou ohrození

vzhľadom na robotizáciu a automatizáciu, preto by sa mala vláda spolu s podnikateľskými

subjetami, ktoré zamestnávajú daných pracovníkov zamerať na podporu a motiváciu ich

dodatočného vzdelania. Skutočnosť, že domácnosti pre nízkej úrovni príjmov budú

investovať do svojho vzdelania je relatívne nízka, preto by bolo efektívne vytvoriť efektívny

mechanizmus, ktorý by podporil celoživotné vzdelávanie, ako napríklad dotovanie určitého

typu kurzov, daňové úľavy pre poskytovateľov ďalšieho vzdelávania a pod. Príkladmo môže

byť systém financovania ďalšieho vzdelávania vo Francúzsku zo strany podnikateľov, keď je

zo zákona danná percentálna hodnota z hrubých miezd vrátane prémií, ktorá mus vyť

odvedená na účely ďalšieho vzdelávania vo výške dvoch percent. Pre Slovensko by to mohlo
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znamenať výrazné odľahčenie financií určených na aktívne politiky trhu práce. Zvýšenie

účasti firiem na vzdelávaní pracovných síl je žiadúce aj z toho dôvodu, že podľa

medzinárodných porovnaní patrí Slovensko do skupiny krajín, ktorých mzdy najviac

zaostávajú za priemerom OECD.

Problém nie len vzdelania, ale aj doteraz vyhýbajúcemu problému migrácie, sa

venovalo Európske stredisko odborného vzdelávania (Cedefop)18 vo svojej publikácií “The

future skillss needs in Europe”, kde spracovalo prognozy ponuky dopytu do horizontu 2025

až 2030. Tieto prognózy sú tvorené na základe robusnýc modelovacích aparátov,

vytvorených práve Cedefop-om v uplynulom desaťročí. Kľúčovým prvko je vývoj rôznych

alternatívnych scenárov budúcnosti, ktoré umožnia odpovedať na kľúčové politické otázky.

Po predložení prognózy s použitím základného scenára, publikácia ponúka aj exporatívnu

analýzu dopadu alternatívneh senára ponuky zručností, poháňaného rôznymi politikami

aktvácie trhu práce a migračnej politiky, na budúce nerovnováhy na trhu práce. Zvolený

prístup zahŕňa štrukturované a podrobnú analýzu základných prognóz Cedefop-u o celkovej

ponuke a dopyte pracovnej sily, ako aj podobné obmedzeni aa nerovnováhy podľa zručností

(merané podľa povalania a kvalifikácie). Tak isto analýza zahrnula aj možné zmeny v ponuke

práce vzhľadom na migráciu v rámci celej Európy.

Základný scenár predstavuje “najpravdepodobnejšiu” budúcnosť pre ponuku a dopyt

zručnost v Európe do roku 2025. Zručnosti sa merajú podľa povolaní a podľa formálnej

úrvone kvalifikácie. Projekcie poskytujä konzistentný obraz o pravdepodobných trendoch v

celej Európe a poskytujú výsledky pre všetky členské krajiny lpus Nórsko, Švajčiarsko a

Island. Súbor základných prognóz bol aktualizovaný v súlade s Europop 201319, zatiaľ čo

krátkodobé ekonomicé prognózy boli tiež aktualizovan tak, aby zodpovedali v tom čase

najnovším dostupným údajom v databáze AMECO20. Analyzovali rôzne skupiny záujmov a

ako jedna z popredných bola pracovná sila a obyvateľstvo, pričom dospeli k záverom, že sa

očakáva pokračovanie v expanzií, hoci miera rastu sa do roku 2020 spomalí, následne

stabilizuje až dôjde po roku 2025 k miernemu poklesu. Vysvetľuje to zvýšením veľkosti

18 Euróspke stredisko pre rozvoj odborného vzdelávania (The European Centre for the Development of Vocational Training)
patrí k decentralizovaným agentúram EÚ. Stredisko bolo zriaden=é v oku 1975 a sídli v Grécku od roku 1995. Jeho úlohou
je podporovať politiky v oblasti rozvoja euróspekho odborného vzdelávania a prípravy a prispievať k ich eralizácií. Agentúra
pomáha Európskej komisi, členským štátom EÚ a socálnym partnerom rozvíjať príslušné európske politiky v oblasti
odborného vzdelávania a prípravy.

19 Prognóty obyvateľstva Eurostatu vypracovné v roku 2013.

20 AMECO je ročná makroekonomická databáza Generálneho riaditeľstva Euróspkej komisie pre hospodárske a finančné
záležitosti.
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najstarších vekových skupín a pokles najmladších vekových skupín obyvateľstva. Napriek

demografií možno zvýšenie ponuky práce dosiahnúť postupným zvyšovaním miery účasti

mnohých skupín, najmá starších vekových skupín na pracovnom trhu. Predpokladá sa, že

budúca formálna kvalifikačná úroveň pracovnej sily bude naďalej rásť. V strednodobom

horizonte sa predpokaladá výrazný nárast počtu kvalfikovaných osôb na stredných a

vysokých úrovniach, keďže jednotlivci a vlády sa snažia riešiť neistou investovaním do

zručností.

Súbor prognóz tiež zachytáva prechod európskeho hospodárstva na nový model, v

ktorom bude hlavným sektorom setor služieb. Tento trend sa prejavil už v predchádzajúcom

období, ale očakáva sa výrazný pokles v primárnom sektore a v spracovateľskom priemysle.

Výrazné štrukturálne zmeny zasiahnu hlavne transformujúce sa krajiny. Tieto meniace sa

odvetvové štruktúry zamestnanosti posilnia technologické zmeny a trendy smerujúce k

zvyšovaniu globalizácie. Štúdia sa odvoláva na výrazný vplyv na sektorové štruktúry

zamestnanosti, ale hovorí skôr o neurčitom type zručností potrebných v budúcnosti, nie ako

predchádzajúce štúdie, ktoré upriamovali pozornosť na rozvoj kongitívnych zručností alebo

spomenuli konkrétne prefesie potrebné v budúcnosti. Z analýzy vyplýva, že štrukturálne

zmny na sektorovej úrovni budú posilnené zmenami v rámci odvetví, ktoré ovplyvňujú

spôsob, akým sa vyrába a dodáva tovar a služby. Tieto budú aj naďalej viesť k všeobecnému

zvýšeniu dopytupo zručnostiach v strednodobom až dlhodobom horizonte. Polarizácia

zamestnanosti by mala pokračovať s výraznou mierouzamestnanosti v niektrých menej

kvalifikovaných oblastiach, najmä v sektore služieb. Tieto pracovné miesta sú však spojené s

nízkymi príjmami a negatívnymi dôsledkami na kvalitu pracovných miest ako aj sociálnym

začlenením. Meniace sa zvorce dopytu sú bežné vo väčšine krajín a sú poháňané podobnými

faktormi ako demografia, globalizácia, medzinárodná konurencia a technologické zmeny.

Tieto hnacie siyl spoločne vedú k významným znemán v zamestnanosti z primárnej výrobnej

prevádzky smerom k službám. Technologické zmeny a súvisiace faktory vo väčšine kraín

vedú aj k zmene modelov zamestnania a kvalifikácie v podobnýc smeroch. Existujú však

niektoré významné rozdiely medzi rôznymi časťami Európy v závislosti od štádia

hospodárskeho rozvoje a priemyselných štruktúr. Konvergencia by mala pokračovať, keďže

novšie členské štáty by sa mli posunúť smerom k výstupom a produktivite starších členských

štátov. Štúdia tiež zdôrazňuje aj význam “náhradného dopytu”, keďže starší pracovníci

odchádzajú do dôchodk z ekonomicky aktívnej pracovnej sily, budú muesieť byť nahradení.

Aj v oblastiach, v ktorých sa predpokladá, že úroveň zamestnanosti sa pomerne rýclo zníži,

sa to prejaví v značnom počte plánovaných pracovných miest. Nábr do takýchto oblastí
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(priemyselné ovetvia a povolania) zostane problematický a týka sa najmä oblastí výroby a

súvisiacich činností, ktoré môžu byť motorom budúceho rastu. Medzi trendom dopytu a

ponuky sa napätie zvyšuje. Napriek rastúcemu dopytu po zručnostiach, niektoré kvalifikovaní

jednotlivci sa budú možno musieť zamestnať v profesiách, ktoré predtým vôbec nevyžadovali

také vysoké vzdeanie. Pravdepodobne budú potrebné politické intervencie, ktoré budú

stimulovať rast dopytu po pracovných miestach s vysokou kvalifikáciou a maximalizujú

využitie individuálnych zručností.

Vo svojej štúdií migračné toky experimentálne použili pre riešenie nedostatkov n

atrhu práce. Zameriave sa hlavne na mobilitu v rámci EÚ, a tvrdí, že mobilita z tretích krajín

ma porovnateľné účinky.

Medzi závažné faktory, ktoré formujú trh práce a na druhej strane aj dlhodobý

problém vo väčšine rozvinutých a vyspelých krajiín patri starnutie populácie. Síce práve

predchádzajúce trendy 4.priemyslovej revolúcie, sú pre trh práce najaktuálnejšie a

najskloňovanejšie, starnutie populácie predstavuje zásadný problém, s ktorým sa spoločnosť

musí nejakým štýlom popasovať. Každoročná publikácia od International Labour

Organization21 vo svojej každoročnej publikácií WESO (World Emplyment Social Outlook),

vzhľadom na trendy trhu práce 2018 aj problém starnutia populácie.Rast pracovnej sily sa

spomaľuje, ale môžeme pomyl vidieť, že počet potenciálnych dôchodcov na jednu aktívnu

osobu sa výrazne zvyšuje. Sícesa do roku 2030 predpokladá nárast populácie o viac ako 13

percent, a do určitej miery hovorítme, o impozantnej expanzií, v porovnaní s tempom rastu v

predchádajúcich desaťročiach, ide o zanedbateľnú hodnotu. Odhaduje sa, že celková

populácia sa od roku 1980 do roku 2017 zvýšila o 65 percent (3,1 miliadry), kým v tom istom

časovom rozpätí, sa rast populácie do budúcnosti odhaduje len na 35 percent. Najväčší

problém očakávaného spomalenia rastu svetovej populácie je, že podiel ľudí vo veku 65 a

viac na celkovej populáciíí má tendeciu sa zvyšovať v nasledujúcich desaťročiach.

Posledný vývoj v oblasti automatizácie však predstavuje veľkú výzvu pre predpoklad

pomeru fixného kapitálu k pracovným pomerom. Do popredia sa priniesli výzvy v oblasti

nedostatku pracovných síl a riešení v oblasti produktivity práce práve technológie

nahradzajúce pracovné sily a technológie zvyšujúce pracovné miesta. Štúdia od Acemoglu a

Restrepo (2017), ktorá sa zamerala na jednolitvé krajiny, ukazuje, že existuje slabý negatívny

vzťah medzi starnúcim obyvateľstvom a HDP na obyvateľa, čo poukazuje na úlohu

21 International Labou Organization (ILO)je jediná tripartitná agentúra U.N., od roku 1919, združuje vlády, zamestnávateľov
a zamestnancov zo 187 členských štátov, aby stanovili pracovné normy, vypracovali politiky a navrhli programy na podporu
dôstojnej práce pre všetky ženy amužov.
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technologických zmien pri reagovaní na demografivké zmeny. Starnutie viedlo v poslednej

dobe k prijatiu automatizačnej technológie, konkrétne priemyselných robotov. Klesajúci

podiel obyvateľstva v prodktívnom veku si však vyžaduje zvýšeni eproduktivity práce, aby sa

stabilizoval najmä rast na obyvateľa vzhľadom na súčasný nízky rast produktivity práce.

Podobne v kontexte veľkého globálneho posunu smerom k starnúcej populácií sa nesmie

zabúdať na očakávania, že potreby dlhodbej starostlivosti prudko vzrastú. Po celú dobu a na

celom svete túto starostlivosť zabezpečovali najmň ríbuzní, najmä ženy, čo prispelo k

neprimeranému podielu základného bezplatného poskytovania starostlivosti o deti aj

dospelých. V meniacom sa svete práce, keď sa mladšie ženy čoraz viac pripájajú k pracovnej

sile, klesajúcej miery pôrodnosti, dlhšej dlžke života a pri rastúcmo pomery závislosti na

starobe, vzniká relevatná otázka, kto poskytne túto starostlivosť. S rastúcim počom starších

ľudí žijúcich samostatne, sa teda vypĺňajúa budú vypĺňať medzery v

poskytvanístarostlivostii,kde hlavnú úlohu budú zohrávať práce opatrovateľké sluťby, či už

verejnho alebo súkroného charakteru, kde sa nárast predpokladá do roku 2024 o 633 100

nových pracvných miest, čo všakso sebou pri tomto druhu práci bude prinášať mnoho ďalších

sociálnych nerovností. V publikácií, považujú za kľučové, zabezpečiť dôstojný pracovný

život a zúženie nerovností pre riešenie problémov starnúceho obyvateľstva. Zabezpečenie

dôstojného živpta vo vyššom veku si bude vyžadpvať dôležité politické kombnácie, ktoré

nielenže budú reagovať na výzvy starnúceho obyvateľstvo prostredníctvom primeraného

dôchodkového zabezpečenia a dlhodobej starostlivosti ale tieť riešiť štrukturálne faktory,

ktoré spôsobili, že chudoba a nerovnosť v starobe sa stávajú rastúcou realitou.

Publikácie vyššie sú zamerané avšak len na samotný trh práce a neriešia sociálne

dopady prebiehajúcich trendov. Publikácia “The Future of Work”, vydaná po záštitou

EAPN22 sa zaoberá nie len trendami prebiehajúcimi na trhu práce ale aj ich dôsledky ako

rizká chudoby a sociálneho vylúčenia. Dreger a kolektív vo svojej štúdií s názvom “Mzdy a

príjmové nerovnosti v Európskej únií”23 zistili, že rozdiely medzi mzdami a príjmová

nerovnosť sa zvyšuje vo väčšine krajín EÚ, a poukázali na fakt, že najsilnejšími faktormi

ovplyvňujúcimi trnedy v nerovnosti sú práve technologické zmeny a sekundárne účinky

22 The European Anti-Poverty Network je naväčšia európska sieť národých regionálnych a lokálnych sietí, do ktorej sú
zapojené mimovládne skupiny bojujúce proti chudobe a základné skupiny, ako aj európske organizácie, ktoré sú aktívne v
boji proti chudobe a sociálnemu vylúčeniu.Členstvo v EAN zahŕňa aj 13 európskych organizácií. EAPN má poradný status s
Radou Európy a je zakladajúcim členom Platformy európskych sociálnych mimovládnych organizácií.

23 Dreger, C. Lopez-Bazo, E. Ramos, R. Royuela, V. a Surinach, J. (2015), Mzdy a príjmové nerovnosti v Európskej únií.
Vypracovaná pre Výbor pre zamestnanosť, Geerálne riedteľstvo Európskeho parlamentu pre vnútorné záležitosti a odbor
politiky. Dostuné na http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/536294/IPOL_STU(2015)536294_EN.pdf

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/536294/IPOL_STU(2015)536294_EN.pdf
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globalizovaného obchodu. Nové technológie sa dopĺňajú s vysoko kvalifikovanými

pracovníkmi a zvyšujú ich produktivitu, čo následne znamená rýchlejší nárast miezd ako u

otatných pracovníkov. Mzdová polarizácia sa tak zvyšuje najmä na hornom konci rozdelenia

príjmov. Kvalifikovaná, ale rutinizovaná práca, napr. účtovníctvo, administratíva a pod. sa

devalvuje, keď cena počítačov klesá. Odvetvia s rýchlejším rastom IKT vykazujú vyšší dopyt

po vysoko kvalifikovaných pracovníkoch a pokles u ľudí so stredným vzdelaním. Nízko

kvalifikovaná alebo menej kvalifikovaá práca v oblastiach, ako sú osobné služby, je relatívne

nedotknutá novou technológiou (je však pravdepodobné, že maloobchod a doprava budú v

blízkej budúcnosti vidieť veké straty pracovných miest). Nemecko je jasným príkladom

dopadov technologických zmien v hornej časti rozdeľovania príjmov, ale v dolnej časti,

vplyv je skôr dôsledkom zmien pracovných podmienok a ponuky práce, ako je napríklad

zvýšená deregulácia a viac žien na trhu práce.

Síce štúdia EAPN vychádza zo práce Dregera a kolektívu, ktorí tvrdili, že

technologický pokrom podporuje prehlbovanie príjmových nerovností a sociálneho vylučenia,

sa v kľúčových bodoch a výsledkoch práce nezhodujú. EAPN v publikácií “Future of work”,

skúmala konkrétne trendy na trhu práce a ich pravdepodobný dopad na pracovnú silu a

obyvateľstvo, pričom merala príjmovú nerovnosť a sociálne vylúčenie pomocou AROPE24,

ktoré poukazuje na fakt, že počet ľudí ohrozených chudobou a sociálnym vylúčením sa

mierne znížil, ale peňažná chudoba sa neprestajne zvyšuje. Kľúčovým posolstvom tejto

štúdie je fakt, že technologické zmeny nie sú samé o sebe hnacou silou horších miezd a

podmienok na trhu práce hlavne pre stredne a menej kvalifikovaných pracovníkov. Finančné

ťažkotsi sú v EÚ historicky vysoké a náklady na bývanie a dotsupnosť sú vo väčšine

členských štátov veľkým problémom. Riziká chudoby a sociálneho vylúčenia je vo

všeobecnosti vyššie pre ženy, domácnosti s deťmi, najmä pre osamelých rodičov a pod.

Avšak miera ako sa zväčšuje príjmová nerovnosť v krajinách nezodpovedá rýchlosti

technologického pokroku a zmenám na trhu práce. Príjmové nerovnosti sú problémom,

ktorému krajiny čelia už dekády, a snažia sa proti nemu bojovať. Avšak, technologické

zmeny majú, resp. budú mať len zanedbateľný percentuálny podiel na celkovej príjmovej

nerovnosti a sociálnej vylúčenosti.

24 AROPE je nástroj “at risk of poverty or social exclusion” (ohrzené chudobou alebo sociálnym vylúčením), ktorý počíta
ľudí v ktorejkoľvek z troch okolností ako risk : príjmovej chudoby (po sociálnych transféroch), materiálnej deprivácií,
domácnosti s nízkou intenzirou práce. Každá osoba sa započítava len raz, aj keď sa nachádza vo viac ako jednej kategórií.
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1.3. Súčasný stav na Slovensku
OECD na ročnej báze vydáva “Economic Survey Report” za príslušnú krajinu, kde

zhrňuje ekonomickú situáciu aj špecifické problémy v nej. Vofebruári tohto roka bola vydaná

najnovšia publikácia, ktorá mimo makroekonomických ukazovateľov, a progresov v

štrukturálnych reformách sa venuje aj problému sociálneho vylúčenia rómskej menšiny, ale

pre nás vzhľadom na preberanú problematiku, dôležitej téme, a to automobilovému priemyslu.

Slovensko je exportne orientovaná krajina s významným automobilovým priemyslom, ktorý

však v čase aktuálnych technologických zmieny a robotizácie prechádza a bude prechádzať

velkými zmenami, ktoré pre našu krajinu budú znamenať obrovské výzvy na trhu práce.

Slovensko v rámci zapojenia do medzinárodného obchodu a globálneho hodnotového reťazca,

našlo efektívnu cestu ako zlepšiť svoju ekonomiku ako aj sociálnu stránku. Priame zahraniné

investície pomohli krajine sa stať konkurencia schopnou v exportne orientovanej sfére,

predvšetkým v silnej špecializácií v automobilovom a elektronickom sektore. Momentálna

situácia si vyžaduje pomoc pre lokálne firmy, aby aj oni profitovali z “know-how”

zahraničných spoločností, ako aj pripraviť budúcu pracvnú silu pre budúci trh práce

vzhľadom na narastajúcu digitalizáciu a automatizáciu vo väčšine odvetví, a preto posilnovať

sektor služieb. Krajina ako aj pracovná sila nie sú pripravené na nadchádzajúce výzvy, ktoré

so sebou prinášajú aktuálne trendy. Iba jeden z piatich pracovníkov je vybavený kongitvnymi

schopnosťami, ktoré vedú k vyriešeniu problému v “technology-rich” prostredí.

Nekorešpondujúca štruktúra dopytu a ponuky práce je pre slovenský trh práce bežná vec, ale

práce teraz by Slovenko malo konať. Pri vysokej orientácií na automobilový priemysel, kde

hrozí v nasledujúcich dekádach nahradenie až dvoch tretín pracovnkov robotmi, sa musí

krajina intenzívne zaoberať danou problematikou.

Štrukturálne nesúlady medzi dopytom a ponukou na trhu práce sú súčasťou každej

ekonomiky, avšak ešte pred piatimi rokmi Slovensko ako ani jednotlivé inštitúcie neriešili

túto problematiku, a prakticky ani neeistovala relevantná definície tohot, čo trh práce na

Slvoenku potrebuje, a to aj napriek tomu, že sa tento pojem v rôznyh sikusiách vágne

používal. Až v roku 2014 realizáciou Národného projektu s názvom Prognózy vývoja na trhu

práce v Slovenskej republike nastala nová éra sledovania potrieb trhu práce, ktoré sa prvykrát

kvantifikovali a definovali. Od tohto momentu sú potreby trhu pravidelne sledované,

aktualizované, inovované ako aj rozširované vzhľadom na širokospektrálne využitie v

celospoločenskom kontexte.
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“Národný projekt Prognózy vývoja na trhu práce v SR II reaguje na aktuálne

celospoločenské výzvy v oblasti trhu práce a vzdelávania. Je priamym pokračovaním

Národného projektu Prognózy vývoja na trhu práce v SR realizovaného v rokoch 2014-2015,

v rámci ktorého boli prvýkrát v podmienkach SR jasne definované a kvantifikované potreby

trhu, uplatniteľnosť absolventov a vyvinutý prvý systém prognózovania vývoja na trhu práce

a systém sledovania uplatnenia absolventov na trhu práce v rozsahu a štruktúre výnimočnej

na národnej, ale aj medzinárodnej úrovni. Výsledky začali byť používané a chápané nielen v

odbornej, ale aj v širšej laickej verejnosti.” (Trendy práce)

V rámci prvotného vývoja a implementácie prognóz boli identifikované ďalšie

žiadúce námety na skvalitnenie systémov prognóz a inovácie, rozšírenia, ako aj dopyt po

pravidelnej aktuálizácií výsledko vzhľadom na meniace sa podmienky a vývojové tedencie na

trhoch. Výsledky sú v súčasnosti využívané verejnými inštitúciami ako napríklad Úrad práce,

sociálnych vecí a rodiny, stredné a vysoké školy a podobne.

“V rámci Národného projektu Prognózy vývoja na trhu práce v SR II bude každoročne

v rokoch 2018-2020 realizovaných 8 hlavných aktivít:

1. Komplexná metodika pokrývajúca všetky aktivity projektu

2. Analýza zamestnanosti a verifikácia prognóz

3. Uplatnenie a uplatniteľnosť absolventov stredných a vysokých škôl

4. Terénne prieskumy u zamestnávateľov, živnostníkov, študentov a o

plánovaných investíciách

5. Krátkodobé prognózy potrieb zamestnancov a živnostníkov, nezamestnanosti a

absolventov prichádzajúcich na trh práce

6. Strednodobé prognózy potrieb zamestnancov a živnostníkov, nezamestnanosti

a absolventov prichádzajúcich na trh práce

7. Prognóza nesúladu na trhu práce a odporúčania pre trh práce

8. Užívateľský nástroj prezentácie výsledkov” (Trendy práce)

“Snahou riešiteľov projektu je dosiahnuť takú dátovú základňu o budúcom vývoji na

trhu práce, ktorá umožní na štátnej a regionálnej úrovni systematicky ovplyvňovať a

podporovať väčšiu zhodu medzi štruktúrou pracovných príležitostí a štruktúrou pracovných

síl. Na jednej strane je nevyhnutné prispôsobiť budúce počty pracovných síl prichádzajúcich

na trh práce (absolventov) s pracovnými príležitosťami, na druhej strane meniť štruktúru

aktuálne nevyužitých pracovných síl (nezamestnaných) v nadväznosti na očakávaný vývoj

štruktúry na trhu práce vhodnými aktívnymi opatreniami a predovšetkým efektívnym

systémom rekvalifikácií.” (Trendy práce)
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Nárdoný projekt chce prinášať kvalitné informácie a prognózy, ktoré môžu zlepšieť

situáciu na slovensokm trhu práce, preto ku kaýdému odvietviu a regiónu pristupuje

samostatne a realizuje prognózy nie len podľa poskupn zamestnaní klasifikácie SK ISCO-

0825 ale aj podľa NUTS II26 a SK NACE Rev. 2. Metodika práce bola vypracovaná pred

začiakom terénneho výskumu, a počas celého obdobia bola aktualizvaná vzhľadom na

potreby, vzťahujúce sa na trendy, ktoré menia aspekty na trhu práce.

Národný projekt vypracoval strednodobé ako aj dlhodobé prognózy, kde bolo

zahrnutých 431 podskupín zamestnaní podľa vyššie spomenutej klasifikácie na úrovni

regionálneho členenia a v odvetvovom členení podľa sekcií v takmer 300 tisíc rôznych

kombinovaných členeniach. Rezort školstva, vedy, výskumu a športu spolu s rezortom práce,

sociálnych vecí a rodiny si práve podpísaním Memoranda o spolupráci, plne uvedomili

dôležitosť sledovania štrukturálnych zmien. Trh práce sa čoraz viac dynamizuje a preto práce

každým rokom rastie význam predvídania týchto zmien. Technologický porkrok ako aj

automatizácia prebieha nie len vo svete, ale zasiahuje a neustále mení aj slovenský trh práce.

“Miera náhrady práce kapitálom sa tak stále zvyšuje a nie je otázkou „či“, ale otázkou

„kedy“ nastane priemyselná revolúcia, ktorá zníži potrebu ľudskej práce vo viacerých

odvetviach na minimum.” (Trendy práce) Ako každá krajina, aj Slovensko musí adekvátne

reagovať na aktuálne trendy, aby takáto revolúcia nemala devastačné dôsledky na trhu práce,

ako aj nezamestnanosť a zamestnanosť.

“Od kvalitných prognóz a úspešnosti ich implementácie v systéme vzdelávania a na

trhu práce bude závisieť, či SR bude v dôsledku týchto zmien výrazne trpieť alebo z nich

profitovať.” (Trendy práce)

“Hlavne výstupné ukazovatele:

1. Prognózy nahradzujúceho dopytu, expanzného dopytu a dodatočnej potreby

zamestnancov a pracovných síl (expanzný + nahradzujúci dopyt) v horizonte 6 rokov

ex-ante (v každom roku v horizonte) v kombinovanom členení na 4-miestny kód SK

25
SK ISCO-08 predstavuje národnú klasifikáciu zamestnaní vychádzajúcu z medzinárodnej klasifikácie ISCO-08. V nej sú

klasifikácie zamestnaní rozdelené do 10 tried podľa kritérií (úloh a činností) stanovených Medzinárodnou organizáciou práce
ILO. Jej účelom sú napríklad štatistické zisťovania a podpora rozvoja národných klasifikácií.

26 NUTS (štatistická územná jednotka), základom pre vymedzenie plánovacích regiónov je ich klasifikácia nazývaná
Nomenklatúra územných štatistických jednotiek („Nomenclature des Unitées Territoriales Statistiques“ - NUTS). Je
zavedená Štatistickým úradom Európskej komisie (Eurostat) v spolupráci s Národnými inštitútmi pre štatistiku, v prípade
Slovenska Štatistickým úradom Slovenskej republiky. NUTS II - 4 štatistické územné jednotky: Bratislavský kraj, Západné
Slovensko (Trnavský, Trenčiansky a Nitriansky kraj), Stredné Slovensko (Žilinský a Banskobystrický kraj) a Východné
Slovensko (Prešovský a Košický kraj).
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ISCO-08 (436 zamestnaní), kraj (8 krajov), divízia ekonomických činností SK NACE

Rev. 2 (88 odvetví).

2. Prognózy počtu absolventov prichádzajúcich na trh práce (dodatočná ponuka

pracovných síl) podľa okresov a odborov vzdelania (viac ako 500 odborov vzdelania).

3. Disparity medzi dodatočnou potrebou pracovných síl a dodatočnou ponukou na

trhu práce (150 zhlukov odborov vzdelania a rovnaký počet zhlukov zamestnaní

v každom kraji).

4. Uplatnenie absolventov podľa odborov vzdelania v jednotlivých regiónoch z

hľadiska dosahovaných miezd, kvalifikačného a profesijného súladu dosiahnutého

vzdelania s vykonávaným zamestnaním, nezamestnanosti, ako aj integrálneho

hodnotenia uplatniteľnosti absolventov jednotlivých odborov vzdelania na stredných a

vysokých školách.” (Trendy práce)

Pri prognóze boli použité panelové štvrťročné dáta od prvého štvrťroku 2000 až po

súčasnosť zahrňujúce štruktúru zamestnancov v jednolivých podnikoh podľa odvetví

ekonomických činností, zamestnaní, okresu zamestanania a bydliska, pohlavia poberanj mzde,

veku zamestnancov, a mnoho ďalších premenných. Dáta zahŕňajú informácie o viac ako

50tich percentách všetkých zamestnacov v rámci Slovenska. Vybrané a nosné spoločnosti a

ich vrcholový manažment bol oslovený aby poskytol špecializovaný prieskum o ich budúcom

očakávanom vývoji, vzhľadom naštruktúru zamestnanosti priamo v ich podniku, išlo o ročnú

predikciu spoločností, ktoré zamstnávajú viac ako 40 percent zamestnancov na Slovensku.V

rámci pojektu sa zameriavala pozornosť aj na študentov, absolventov alebo novoprijatých na

jednolivých stupňoch škôl, ke informácie boli rozdelené podľa odborov vzdelania a

jednotlivých ročníkov. Náasledne sa vykonal aj špecializovaný terénny prieskum, ktorý

pokrýva až 40 percent všetkých osôb, ktoré ukončili štúdium od roku 1992 až po súčasnosť.

Podobnne boli v rámci prieskumu použité aj ďalšie vstupy ako napríklad EUROSTAT,

OECD a podobne, ktoré predovšetkým poskytovali informácie o vývoji makroekonomických

veličín a podobne.

Národný projekt dospel k záverom, že ako aj po minulé roky sa očakáva stále výrazná

expanzia na trhu práce, ktorá začne stagnovať vzhľadom na prehrievanie ekonomiky v roku

2020. Očakáva sa však každoročný nárast pracovných síl na trhu práce do roku 2023, kde sa

však ekonomika a trh práce dostane do bodu, keď ponuka práce, hlavne vzhľadom na

prichádzajúcich absolventov na trhu páce, nebude korešpondvať a postačovať na uspokojenie

potrieb trhu páce (dopytu po práce).
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V rámci projektu bol vypracovaný portál www.trendyprace.sk, ktorý poskytuje

informácie o vývojových trendoch na trhu práce, ktoré sú smerované hlavne pre rodičov a

žiakov, pri výbere stredných škôl, ako aj študentom, pri výbere vysokej školy. Prostredítvom

tohto portálu sa poskytuje možnosť znížiť štrukturálny nesúlad na trhu práce. Budúci

absolventi maú totiž možnosť si zistiť ich šance uplatniť sa v danom odbore po danom štúdiu,

ako aj aké zamestnania budú potrebné v nasledujúcich rokoch. Prognózy sú prevažne robené

na obdobie 5 rokov, či relatívne korešponduje dĺžke štúdia. “Podľa aktuálnych prognóz

vývoja na trhu práce v SR si veľká časť stredoškolsky a vysokoškolsky vzdelaných

absolventov nachádza prácu mimo odbor, ktorý vyštudovali. V roku 2017 takto pracovalo 64

% stredoškolských absolventov a 54 % absolventov vysokých škôl do 5 rokov od ukončenia

štúdia.” (Trendy práce)

V rámci strednodobých prognóz do roku 2023 bude Slovensko potrebovať až 514 tisíc

nových zamestnancov, avšak pri aktuálnej situácií štruktúra absolventov nebude

korešpondovať s dopytom. “Nedostatok pracovných síl bude predovšetkým na

stredoškolských pozíciách, na ktorých bude vytváraných 70 % pracovných príležitostí. Do

roku 2023 bude na trh práce prichádzať o 15 až 20-tisíc absolventov stredných škôl menej

ako trh práce potrebuje. Na druhej strane, absolventov z vysokých škôl bude na trh

prichádzať približne toľko, koľko trh práce bude potrebovať, každoročne približne 20 až 22-

tisíc,“ informuje štátny tajomník MPSVR SR Branislav Ondruš. Preto práce Ministerstvo

sociálnych vecí a rodiny spolu s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu

vynakladajú veľké úsilie na odstránenie nerovnováh na slovenskom trhu práce ako aj

prospôsobovať štruktúru vzdelávacieho systému súčasnym ako aj budúcim reálnym potrebám

spoločnosti.

http://www.trendyprace.sk,
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2. CIEĽ PRÁCE

Hlavným cieľom záverečnej práce je v rámci horizontu piatich rokov vytvoriť

relevantné prognózy, ktoré budú zamerané jednak na klasifikáciu zamestnaní ako aj odvetvie,

na základe čoho vydedukujeme potrebu jednotlivých úrovní vzdelania v roku 2023.

Sekundárnym cieľom predkladanej záverečnej práce je zanalyzovať štruktúru trhu

práce v podmienkach Slovenskej republiky za základe údajov zo ŠÚ SR a vybraných

ukazovateľov, s upriamením na vzdelanostnú skladbu a skladbu podľa odvetvia a klasifikácie

zamestnania. Analýza štruktúry trhu práce bola vykonaná na základe sekundárneho výskumu

so zameraním na štrukturálne nesúlady na trhu práce.

Pre dosiahnutie hlavného ceľa záverečnej práce sme si museli stanovaviť čiastkové

ciele :

- analýza súčasného trhu práce a analýza štrukturálneho nesúladu/súladu,

- zostavenie všeobecného modelu pre prognózu pracovnej sily,

- výpočet konkrétnych modelov za vybrané odvetvia a zamestnania,

- prognóza za jednotlivé odvetvia a zamestnania,

- zhodnotenie výsledkov, a budúceho trhu práce.
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3. METODIKA PRÁCE A METÓDY SKÚMANIA

V prvej kapitole sme sa čisto venovali zhromažďovaniu aktuálnych názorov a

prístupov k preberanej problematike. V nasledovnej kapitole analýzy pracovného trhu sme

zrealizovali sekundárny výskum, kde sme zozbierali potrebné dáta zo ŠÚ SR a spracovali pre

potreby záverečnej práce, kde cieľom bolo zistiť aktuálnu štruktúru pracovneho trhu z

viacerých hľadísk, s upriamením na vzdelanostnú štruktúru. Zamerali sme sa hlavne na

metódy analýzy pri zbere informácií. Pri analýze pracovného trhu ako aj ekonomicky

aktívneho obyvateľstva sme realizovali metódu komparácie a indukcie, kde sme na základe

dosiahnutej analýzy štruktúry zosumarizovali a definovali súčasný stav na trhu práce. V

druhej časti praktickej časti sme vypracovali modely na základe získaných vedomosti z

vybranej problematiky. Metódou dedukcie, sme si zostavili model pre konkrétne klasifikácie

zamestnaní a odvetví.

Pri prognózach sme postupovali podľa metódy najmenších štvorcov, kde sme

vychádzali z predpokladu závislosti vývoja prcovnej sily od produktivity práce a

technologického pokroku. Pri modelovaní prvých prognózovanýc parametrov sme použili už

vopred sprognózovaný parameter hrubého domáceho produktu, pre kvalitnejšie a presnejšie

výsledky práce. Zamerali sme sa hlavne na závislosti endogénnych premenných na

vysvetľujúcej premennej (počtu pracujúcich podľa odvetvia alebo zamestnania), ktorý sme

zisťovali výpočtami koeficientov korelácie a determinácie. Skúmaným objektom je pracovná

sila v jednotlivých zamestnaniach a odvetviach, prihliadnuc na vzdelani. Pri modelovaní sme

použili údaje o hrubom domácom produkte z prognózy Ministerstva financií Slovnskej

republiky, data o technologickom pokroku boli získané z porátlu OECD a všetky ostatné

údaje boli čerpané z ŠÚ SR
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4. POTREBA VZDELANIA PRE SÚČASNÝ A BUDÚCI TRH
PRÁCE NA SLOVENSKU

4.1. ANALÝZA ŠTRUKTÚRY OBYVATEĽSTVA PODĽA

VYBRANÝCH UKAZOVATEľOV

“Ponuku práce predstavujú jednotlivci ochotní poskytovať svoju prácu pri danej mzde.

Jednotlivci sa vzdávajú časti svojho voľného času a vstupujú na trh s prácou, ktorá má určitú

kvalitu. Ak analyzujeme ponuku práce na makroekonomickej úrovni, je možné determinanty

ponuky práce redukovať na dva hlavné parametre: počet obyvateľov a spôsob, akým

obyvateľstvo trávi voľný čas.” (Samuelson, a iní, 1992 s. 251) V danej podkapitole sa

budeme hlavne venovať štruktúre obyvateľstva a upriamime pozornosť na ekonomicky

aktívne obyvateľstvo, pričom sa budeme venovať hlavne vzdelanostnej štruktúre, ktorá sa

dotýka problematiky našej témy. Vychádzame z databázy Štatistického úradu SR (ŠR SR), na

základe ktorých sme v nasledujúcich odsekoch zanalyzovali štruktúru obyvateľstva zas

sledované obdobie ale aj v rámci dynamického modelu spravili prognózu v horizonte piatich

rokov (do roku 2023). V tejto podkapitole sa budeme venovať čisto len strane ponuky na trhu

práce.

Miera nezamestnanosti dosahuje v posledných rokoch po kríze rekordné minimá, ako

môžeme vidieť aj na grafe nižšie, od roku 2012 po kríze sa miera nezamestnanost rapídne

znižovala. Tento trend by mal pokračovať až do roku 2022, kde by malo dochádzať k

miernemu poklesu miery nezamestnanosti a nasledujúcom roku k miernej stagnácií. V prvom

kvartáli tohto roku sme postrehli nárast nezamestnanosti o 0,22 percenta v porovnaní s

decembrom minulého roka. Na druhej strane však podľa Ústredia práce, sociálnych vecí a

rodiny (ÚPSVaR) sa v januári zaregistrovalo skoro 81 tisíc nových pracovných pozícií, čo

môžeme považovať doposial za histrické maimum. Na druhej strane môžeme tento rekord

pripisovať novej legislatíve, ktorá je účinná od januára tohto roku, a ktorá prikazuje

zamestnávateľom pre potreby analýz reportovať nové pracovné miesta ÚPSVaR-u.
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Graf č.1 : Miera nezamestnanosti

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe dát zo ŠÚ SR

V nasledujúcom grafe, pre lepšiu vypovedaciu hodnotu sme percentuálne vyčíslili

podiely podľa dosiahnutého vzdelania na celkovej nezamestnanosti, v tomto prípade

konkrétne u žien. Môžeme vidieť, že rastúci charakter miery nezamestnanosti má základné

vzdelanie alebo obyvatelia bez vzdelania, hlane od roku 2007, čisto narastajúci trend od

začiatku sledovaného obdobia má vysokoškolské vzdelanie, ktorého nezamestnanosť sa

zvýšila za posledných 18 rokov o 12 percent z celkovej nezamestnanosti žien.

Graf č. 2 : Nezamestnanosť žien podľa vzdelania

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe dát zo ŠÚ SR
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Miera nezamestnanosti u mužov nemôžeme hovoriť o výraznom náraste miery

nezamestnanosti ani v jednej zo štyroch skupín. Skôr prevažuje stagnujúci charakter prieč

všetky skupiny. Jediným spoločným trendom je výraznejší pokles nezamestnanosti u ľudí s

nížším stredným vzdelaním.

Graf č. 3 : Nezamestnanosť mužov podľa vzdelania

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe dát zo ŠÚ SR

Na základe teoórií by vo všeobecnotsi malo dochádzať nárastu nezamestnanosti u ľudí so

základným resp. žiadnym vzdelaním, kvôli posunu hospodárstiev k znalostnej ekonomike, a

vysokokvalifikovanej pracovej sile, čo sa nám aj da grafoch odzrkadlilo relatívne.

Nemôžeme však nepoznamenať už dlhšie pretrvávajúce problémy na slovenskom trhu

práce, a to hlavne vysoká nezamestnanosť mladých ľudí a problém s nezamestnanosťou u

ľudú viac ako 50 rokov. Skoro štvrtina ľudí do 30 rokov trpí nezamestnanosťou, z čoho

najväčší podiel na tejto nezamestnanost tvoria práve absolventi, ktorí popri štúdiu z určitých

dovôdov neboli schopní nadobudnúť pracovné skúsenosti alebo prax. Aj v tomto prípade

však môžeme hovoriť o štrukturálnom nesúlade, keď na trhu práce podľa Inštitútu

zamestnanosti, väčšina absolventov vyštudovala humanitne zmerané odbory, pričom na trhu

práce chýbajú naopak absolventi technického zamerania.

4.1.1. Podľa vekových skupín

Síce v práci sa zamriavame predovšetkým na vzdelnostnú štruktúru, ktorá vyplýva

jednak z faktu, že ľudský kapitál a investície do ľudského kapitálu predstavujú jeden z
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najdôležitejších faktorov ekonomického rastu, ale pri tom nemôžeme zabúdať ani na vývoj

obyvateľstva podľa veku. Pre potreby nášho spracovania sme si jednotlivé vekové skupiny v

5 ročnom intervale zoskupili do troch skupín, a to na obyvateľstvo v predproduktívnom veku,

produktívnom veku a poproduktívnom veku. Na grafe sa snažíme poukázať na už roky

pretrvávajúci problém starnutia populácie. V nadchádzajúcich 5 rokoch z trhu práce (ak

neberieme do úvahy dobroboľne pracujúcich dôchodcov, a tak isto počítame s nezmeneným

dôchodkovým vekom, ani s predčanými dôchodkami) odíde necelých 360 tisíc pracovníkov,

ktorí však nebudú nahradení rovnakým počtom pracovných síl. Vývojové trendy do roku

2023 nenaznačujú, že by sa tento trend mal zmeniť. Síce v predproduktívnom veku môžeme

spozorovať mierny nárast, avšak ten je tlačený len skupinov od 10 do 14 rokov, ktorá ako

jediná spomedzi štyroch podskupín v rámci predproduktívneho veku má výrazne najvyššií

podiel v podskupine. Za najsilnejšie podskupiny v rámci produktívneho veku považujeme

pracovnú silu starú od 30 do 44 rokov, kde práve sa predpokladá odchod napr. vekovej

podskupiny od 40 do 44 rokov v priebehu nasledujúcich 20 rokov do dôchodku, kďežto túto

skupinu tvorí skoro pol milióna pracovníkov, kde iba celý predproduktívny vek tvorí

necelých 900 tisíc ľudí v horizonte 15 rokov.

Graf č. 4 : Trend vývoja obyvateľstva podľa vekových skupín a prognóza do roku 2023

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe dát zo ŠÚ SR

Ak sa nato pozrieme z pohľadu prirodzeného prírastku/úbytku obyvateľov, ktorý v sebe

zahŕňa ako celkový prírastok/úbytok aj migračné saldo. Výrazné výkyvy môžeme

zaznamenať v rokoch 2009 a 2011, kde už patrí práve už vyššie spomenutá veková skupina

od 5 do 9 rokov, ale v tom roku podobne zaznamenávame aj najvyššie hodnoty v rámci
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migračného salda. Nárast migračného salda môžeme pripisovať aj zavedeniu eura v rámci

Slovenskej republiky, a tým vstupom do Eurozóny. Aj ŠÚ SR do roku 2050 na základe

prognóz vo svojej publikácií predpovedá úbytok obyvateľsva od 10 do 23 percent (zálaží od

zvoleného variantu prognózy úmrtnosti, plodnosti a migrácie). Starnutie obyvateľstva úzko

súvisí s jeho úbytkom, hoci prognózy naznačujú kladné migračné saldo v nasledujúcich

rokoch, avšak jeho hodnoty nie sú dostačujúce na dosiahnutie rastúceho trendu. Niektorí

autori sa vyjadrujú, že prirodzený prírastok by mal dosahovať aspoň 10 tisíc osôb ročne, aby

sme mohli hovoriť o miernom prírastku obyvateľstva v rámci nasledujúcich rokov.

Graf č. 5. : Vývoj prirodzeného prírastku/úbytku obyvateľstva

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe dát zo ŠÚ SR

Demografické prognózy nám však nepredpokladajú budúcnosť, ale iba prezentujú budúci

vývoj, ktorý môže nastať za určitých pomienok, kde výsledky sú predovšetkým ovplyvnené

historickými dátami. Síce naše prognózy sú len v rámci 5 ročného horizontu, nemôžeme

vylúčiť žiadne neočakávané výkyvy, ktoré možeme v rámci jednotlivých rokov pozorovať aj

aktuálne, kde sa skokovo zmenil klesajúci trend na rastúci, ale iba v krátkodobom intervale.

4.1.2. Podľa vzdelania

Síce trh práce dosahuje v posledných rokoch pozitívne trendy, ktoré, síce pri pomalšom

hospodárskom raste, majú pokračovať aj v nasledujúcich rokoch, jedným z najväčším

problémom je vzdelanostná štruktúra uchádzačov o zamestnanie. Vzhľadom na aktuálne

podmienky na trhu práce sa nepovažuje za problém ponúknuť prácu ľudom, ako to bolo

kedysi, za najväčší problém však môžeme považovať vhodne kvalifikovanú pracvnú silu.
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Kvôli lepšie viditeľnému trendu sme urobili podiely jednotlivých skupín vzdelania na

celkovom počte ekonomicky aktívneho obyvateľstva. Pričom po tejto úprave môžeme vidieť

trend nárastu vysokoškolskej vzdelanosti, kde sa hodnoty takmer strojnásobili. Úplné stredné

vzdelania má stagnujúci až mierne rastúci charakter, ktorý sa v rámci 18 ročného horizontu

pohybuje okolo 40 percent. Nižšie stredné vzdelanie sa rapídne nezmenilo, pričom pri

skupine ekonomicky aktívneho obyvateľstva so základnym resp. žiadnym vzdelaním došlo k

poklesu až o 12 percent.

Graf č.6 : Ekonomicky aktívne obyvateľstvo podľa vzdelania

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe dát zo ŠÚ SR

Vzdelanie odzrkadľuje kvalitu pracovnej sily pohybujúcej sa na trhu. V rámci

kvalifikačných charakteristík je práve vzdelanie tou najviac oficialne sledovanou štatistikou a

pre momentálne potreby trhu má relatívne vysokú výpovednú hodnou. Nemusí sa jednať iba

o štrukturálne nesúlady, a “tvorenie” absolvenstov, ktorí sa nemôžu na trhu práce uplatniť,

vzhľadom na ich vzdelanie, po ktorom nie je dopyt ale tak isto to je spojené často krát s

prekvalifikovanosťou pracovných síl. Ak budeme extrahovať od vonkajších vplyvov a

predpokladať, že aktuály trend pri rozhodovaní sa, či študovať alebo nie bude pokračovať aj

nasledujúcich 5 rokov do roku 2023. Potom môžeme povedať, že na trh v rámci vysokého

vzdelania vstúpi 67 a pol tisíca čerstvých absolventov, v prípade ignorovania

doktoranstského štúdia, ktoré nemá signifikantný efekt resp. Podiel na celkovom počte. Pri

úplnom strednom vzdelaní, ktoré dosahuje hodnotu 44 percent už 5 rokov po sebe, a tým

tvorí najpočetnejšiu skupinu, by necelých 120 tisíc absolventov malo pribudnúť na trh práce.

Pri nižších stupňoch vzdelania zahrňujúc dve skupiny by nemalo novovytvorenie
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ekonomicky aktívneho obyvateľstva presiahnúť hranicu 90 tisíc. Pri výpočtoch sme

obyvateľstvo mali rozdelené podľa veku, pričom sme brali horizont 5 rokov do úvahy a preto

pracovali hlavne so skupinami od 10 do 19 rokov, ktoré v rámci tohto horizontu majú ukázať,

koľko absolventov sa rozhodne pre štúdium strednej školy, vysokej školy alebo koľko rovno

vstúpi na trh práce. Podľa historických údajov percentuálneho vývoja podielu jednotlivých

vzdelanostných skupín, sme odhadli pre každý rok podiel, korý odzrkadľoval, koľko

obyvateľov v príslušnom veku a vzdelaní sa rozhodne vstúpiť na trh resp.pokračovať v štúdiu.

Ku každému roku sa pristupovalo osobitne a na záver sa čísla za jednotlivé vzdelanostné

skupiny zaumulovali.

4.1.3. Podľa ekonomických činností

Už ako z nižšie uvedeného grafu jasne vidno, že priemysel na Slovensku tvorí

najvýznamnejší prvok spomedzi všetkých ekonomických činností. Automobilový priemysel

mal významné zastúpenie aj v rámi Československa ale po prevrate a vzniku Slovenska, naše

územie toto postavenie v podstate stratilo, kvôli situovani väčšiny fabrík na území Česka.

Prvou automobilovou nadnárodnou spoločnosťou, ktorá vstúpila na slovenský trh bol

Volkswagen, ktorý ako prvý si uvedomil, že Slovensko má dobrú lokalitu a disponuje s

kvalifikovanou a lacnou pracovnou silou v tom období v komparácií so západnými krajinami.

Po vstupe prvej automobilky neubehlo veľa času, a situácia priláhala aj francúzsku

spoločnosť PSA Peugeot Citroen, ako aj korejskú Kia, ktorá postavila svoju prvú výrobnú

prevádzku v rámci Európy.

Niektorí autori však prirovnávajú odkázanosť slovenskej ekonomky na automobilovom

priemysle k Detroit-u, a jeho rozmachu v polovici minulého storočia. Za necelých 15 rokov

vplyv tohto odvetvia výrazne ovyplvnil celkovú ekonomiku a posilnil jéj rast. Slovensko sa

považuje za jednotku v automobilovej výrobe, čo odzrkadľuje aj fakt, že na celkovom

priemysle tvorí takmer 50 percent a hrubom domácom produkte 13 percent. Počet

zamestnaných osôb v priemysle po rapídnom poklese v roku 2012 má rastúcu tendenciu a

očákáva sa ďalší nárast v rámci očakávaného rozširovania štvrtej automobilky v Nitre, ako aj

nasledujúceho hospodárskeho rast, ktorého tempo sa ale spomaľuje
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Graf č. 7: Štruktúra pracovnej sily podľa ekonomických činností

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe dát zo ŠÚ SR

Pre lepšiu prehľadnosť sme do ostaných čnností zahrnuli ekonomické činnosti ako :

umenie, zábava a rekreácia, činnosti v oblasti nehnuteľností, činnosti domácností ako

zamestnávateľov, činnosti extrateritoriálnych organizácií a ostatné činnosti, ktoré v priebehu

sledovaného obdobia nepresiahli počet zamestnancov 30 tisíc v rámci danej skupiny a spolu

tvoria iba necelých 14 percent na celkovej zamestnanosti.

K najväčšiemu prírastku v pracovných silách došlo vo verejnej správe a sociálnom

zabezpečení ako aj v zdravotníctve a sociálnej pomoci, kde došlo až k 25 percentnému

nárastu od roku 2012. Samozrejme nemôžeme zabúdať ani na vzdelávanie s 19 percentami. K

výraznému poklesu došlo v oblasti poľnohospodárstva, lesníctva a rybolovu, kde sa počet

pracovníkov znížilo až o 22 percent, kde k najvýraznejšiemu poklesu došlo z roku 2017 na

rok 2018, kde ubudlo až 10 tisíc pracovníkov.

4.1.4. Zhrnutie štruktúry a dynamiky ekonomicky aktívneho obyvateľstva

Nezamestnanosť sa považuje za jeden zo základných ukazovateľov, ktorí sa sleduje pri

hodnotení výkonu ekonomiky. V podstate môžeme hovorť o klesajúcom charaktere, ktorí má



43

pokračovať až do roku 2022 a stagnovať v roku 2023. Miera nezamestnanosti hlavne podľa

UPSVaR27 dosahuje rekordné minimá, ktoré však nekorešpondujú a líšia sa približne jedným

percentom od údajov evidovaných ŠÚ SR28, ktorý nám slúži ako údajová základňa v rámci

celej práce. Tento rozdiel sa pripisuje hlavne metedológií zberu informácií.

Za jednu z najväčších výziev v rámci štruktúry ekonomicky aktívnoho obyvateľstva

musíme brať populačný vývoj, ktorý pri danom dôchodkovom nastavení nie je udržateľný v

budúcnosti a ani posúvanie veku do dôchodku tento problém nevyrieši. Aktuálna rýchlosť

starnutia populácie v blízkej budúcnosti so sebou bude prinášať vážne problémy nie len po

sociálnej stránke ako neudržateľnosť sociálneho systému, enormne rastúcich výdavkov na

zdravotníctvo a podobne ale ovplyvní a už do určitej miery aj aktuálne ovplyvňuje

ekonomické prostredie krajiny.

Ďalší faktor je vzdelanie a jeho štruktúra, ako už mnohokrát bolo spomínané, ľudský

faktor je ťahúňom ekonomiky, kde práve znalostná ekonomika sa posledné roky dostala do

popredia. Preto síce počet obyvateľov s nízkym resp. so žiadnym vzdelaním klesá, ale nie v

dostačujúcom pomere, keďže nezamestanosť v rámci tohto vzdelania má rastúci charakter,

hlavne od roku 2016. Preto je dôležité motivovať ľudí pre stredné vzdelanie. Štruktúra

vzdelania na Slovensku jednoznačne ukazuje, že takmer polovica populácie dosahuje úplne

stredné vzdelanie, čo sa za posledné roky nemení, skôr ide o relatívne konštantný vývoj.

Avšak naša ekonomika sa práve najviac dopytuje po stredoškolskom vzdelaní extrahujúc od

odborov vzdelania.

Samotnej problematike vzdelanostnej úrovne sa venovala aj stratégia Európa 2020, ktorá

si stanovila dva parciálne ciele, a to zníženie počtu osôb, koré predčasne ukončili povinnú

školskú dochádzku pod 10 percent, ako aj dosiahnutie 40 percentného podielu obyvateľstva

vo vekovej skupine 30 až 34 rokov. Avšak nemôžeme zabudnúť na rómske etnikum.

Nachádzame sa v situácií, keď na trhu máme dostatočný dopyt po práci, ale vzdelanostná

štruktúra je nezodpovedajúca. A práve ak sa pozrieme na jednotlivé regióny a ich dopyt po

práci, zistíme, že v regiónoch kde je toto etnikum zoskupuje, aj napriek prílevu mladých ľudí

27 Ústredie práce sociálnych vecí a rodiny pri sledovaní nezamestnanosti vychádza z evidencie nezamstnaných občanov
hľadajúcich zamestnanie. Na základe toho, ako rýchlo môže uchádzač o zamestnanie nastúpiť do práce, rozdeľuje
nezamestnaných na evidovaných a na disponibilných.

28 Štatistický úrad SR zisťuje nezamestnanosť prostredníctvom výbervých zisťovaní pracových síl (VZPS). VZPS je
priebežným monitorovaním pracovných síl na základe priameho zisťovania vo vybraných domácnostiach. Zisťuje sa
metodikou, ktorá vychádza z odporúčaní Medzinárodnej organizácie práce a je v súlade s normami európskeho štatistického
úradu EUROSTAT.
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na trh práce a dostatočnom doypte po práci, vzdelanostne nekorešpondujú s požiadavkami zo

strany dopytu.

Samotný výoj nezamestnanosti podľa vzdelania odzrkadľuje aktuálne trendy na trhu

práce, znižujúci dopyt po nízko kvalifikovanej pracovnej sile, ktorý bude nahradzovaný v

ďalších dekádach vysoko kvalifikovanou pracovnou silou. Čomu zodpovedá klesajúci

charakter podielu základného alebo žiadneho vzdelania, a nižšieho vzdelania na celkovej

vzdelanostnej štruktúre ekonomicky aktívneho obyvateľstva.

Ako sme už spomínali ťahúňom celej ekonomiky je priemysel, ktorého zamestnanosť

tvorí takmer 30 percent, z čoho skoro polovičnú časť tvorí automobilový piemysel. Základom

ekonomiky je dosiahnúť stav rovnováhy na trhu, to sa týka samozrejme aj trhu práce, pre

ktorý je dôležitý stred dopytu a ponuky práce. Avšak toto equilibrium je dôležité dosiahnúť

za podmienok, že štruktúra pracovných síl bude zodpovedať potrebám trhu, inak môže dôjsť

k odlevu vysokokvalifikovaných pracovných síl do zahraničia alebo k prekvalifikovanosti,

pri ktorej je problémom návratnosť investícií do vzdelania.

V dobe najväčšieho rozmachu slovenskej ekonomiky a veľkého prílevu zahraničných

investícií, vstupom zahraničných firiem na Slovensko, bolo jedným zo základnýc

motivačných faktorov hlavne fakt lacnej pracovnej sily, a na druhej strane vysoko

kvalifikovaná pracovná sila. Avšak po niekoľkých rokoch ako keby sa všetka tá pracovná sila

odčerpala, a aktuálne aj niektoré významné spoločnosti majú problémy nájsť vhodného

kandidáta pre otvorené pozície v rámci ich spoločnosti.

4.2. ANALÝZA ŠTRUKTÚRY OBYVATEĽSTVA PODĽA

MEDZINÁRODNJ ŠTANDARDNEJ KLASIFIKÁCIE

ZAMESTNANÍ ISCO-08 A SK NACE Rev.2

Štrukturálna nezamestnanosť vzniká časovým nesúladom dopytu a ponuky práce, kde

ponuka práce sa nevie pružne prispôsobovať zmenám ekonomiky. Preto je pre každú

ekonomiku dôležité sledovať trendy vývoja ekonomiky a jednotlivých odvetví, na základe

ktorých budú môcť byť vykonané opatrenia na zníženie tohto druhu nezamestnanosti. Pri

momentálne rýchlo prebiehajúcich technických pokrokoch sa stáva táto problematika ešte

významnejšou. Veda a výskum, ako aj technologické zmeny sa menia “každý deň”, preto
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práve na takéto zmeny sa musí trh práce prispôsobiť určitým usmerňovaním ponuky práce

resp. budúcej ponuky práce.

Pre potreby tejto práce budeme v nasledujúcich podkapitolách brať do úvahy práve

jednotlivé ukazovatele, ktoré budú zodpovedať medzinárodnej štandardnej klasifikácie

zamestnaní ISCO-0829. V rámci tejto metodológie sú jednolivé klasifikácie zaradené do 4

úrovní zručností podľa klasifikácie ISED-9730. Na základe ich klasifikácie zručností a

klasifikácie zamestnaní sme na základe dostupnosti údajov vytvorili iba tri kategórie

vzdelania, a to základné, stredné alebo vysokoškolské vzdelanie, aby sa nám s údajmi lepšie

pracovalo. V tabuľke nižšie sú zhrnuté jednotlivé klasifikácie, ku ktorých sú pridelené úrovne

zručností ako aj požadované vzdelanie, ktoré sme pridelili podľa Štatistickej ročenky ŠÚ SR.

29 Medzinárodná štandardná klasifikácia zamestnaní ISCO-08 patrí do rodiny klasifikácií zamestnaní, ktorých vývojom sa od
roku 1949 zaoberá Medzinárodná organizácia práce (ILO). Posledná, doteraz používaná verzia klasifikácie zamestnaní
ISCO-88 bola do národného prostredia SR implementovaná pod názvom Klasifikácia zamestnaní, verzia 2001 (KZAM).

30 Medzinárodná klasifikácia štandardov vzdelávania (ISCED) patrí do medzinárodnej rodiny ekonomických a sociálnych
klasifikácií Spojených národov, ktoré sa aplikujú v celosvetovej štatistike s cieľom zostavovať, zhromažďovať a analyzovať
medzinárodne porovnateľné údaje. ISCED je referenčná klasifikácia pre organizovanie vzdelávacích programov a
príslušných kvalifikácií podľa úrovní vzdelávania a odborov. ISCED je produktom medzinárodného odsúhlasenia a je prijatá
členskými štátmi formálne na Generálnej konferencii UNESCO.
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Tabuľka č. 1 : Hlavné triedy klasifikácie ISCO-08

Klasifikácia zamestnania Úroveň zručností Požadované vzdelanie

1. Zákonodarcovia a riadiaci

pracovníci

3 a 4 Vysoké vzdelanie

2. Špecialisti 4

3. Tehnici a odborní pracovníci 3

4. Administratícni pracovníci 2 Stredné vzdelanie

5. Pracovníci v službách a obchode 2

6. Kvalifikovaní pracovníci

v poľnohospodárstve, lesníctve a

rybárstve

2

7. Kvalifikovaní pracovníci

a remeselníci

2

8. Operátori a montéri strojov

a zariadení

2 Nízke vzdelanie

9. Pomocníci a nekvalifikovaní

pracovníci

1

10. Príslušníci ozbrojených síl 1, 2, 3 a 4 Osobitné vzdelanie

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe Metodologickej príručky ŠÚ SR

Na základe štatistiky a údajov zo ŠÚ SR, sme nižšie a grafe chceli vytvoriť prehľad o

vývoji nezamestnanosti za jednotlivé klasifikácie zametnaní, pričom v priemere pri 12

percentách s celkovej výbervej vzorky, nebolo posledné zamestnanie zistené. Najväčšiu časť

nazemastnanosti, tvoria nezamestnaní, ktorí ešte nemali zamestnanie, kde môžeme práve

zaradiť aj vyššie spomínaných absolvetov, ktorí vcáhdzajú na trh bez predchádzajúcich

pracovných skúseností, praxe alebo s nekorešpondujúcim vzdelaním.

Ak sa pozrieme na klasifikácie podľa jednotlivých stupňoch štúdia, môžeme spozorovať,

že pri dvoch podskupinách patriacich do nízkeho vzdelania dochádza v podskupine

“Pomocníci a nekvalifikovaní pracovníci”, k výraznému nárastu nezamestnanosti za

sledované obdobie, pričom v druhej podskupine môžeme hovoriť takmer o konštantom

vývoji. V skupine zahrňujúcej potrebné stredné vzdelanie, k nejakým viditeľnejším zmenám

došlo len v dvoch podskupinách. K výraznému poklesu nezamstnanosti o 4 percentá došlo v

podskupine “Kvalifikovaí pracovnící a reeselníci, pričom presne opačný trend má podskupina
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“Administratívni pracovníc”, kde došlo k miernemu nárastu nezamestnanosti, kde to však

môžeme pripisovať k automatizácií a modernizácií jednotlivých úkonov, ktoré už nevyžadujú

vykonávanie ľudskou prácou. Posledná podskupina vyžadujúca najvyššie vzdelanie má v

oboch prípadoch do roku 2014 rastúci charakter, ale od tohto roku ich celkový podiel na

nezamestnanosti sa miere znižuje.

Graf č. 8 : Nezamestnanosť podľa klasifikácie zamestnaní ISCO-08

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe údajov ŠÚ SR



48

4.2.1. Súčasný stav na trhu práce

V tejto podkapitole sa budeme venovať vybraným ukazovateľom v rámci troch kategórií

vzdelania, ktoré sme si šecifikovali vyššie v tabuľke. Budeme sa hlavne snažiť zachytiť

štruktúru pracovného trhu podľa klasifikácie ISCO-08, a poukázať na dostatočnú resp.

nedostatočnú pracovnú silu v jednotlivých klasifikáciach, pričom do analýzy zahrnieme aj

absolventov škôl a univerzít, so zameraním hlavne na vysoké školy a jednotlivé odbory.

Pričom pre naše potreby a špecifickosť zamestnania číslo 0 a to “Prislušníci ozbrojených síl”

z našich údajov vynecháme a nebudeme sa mu ďalej v práci venovať.

Budeme sa venovať trom základným ukazovateľom v rámci jednotliých úrovní vzdelania

a to vývoju zamestnanosti, v ktorom chceme práce ukázať zvyšujúci alebo znižujúci sa doypt

po jednolivých klasifikáciach zamestnania, ako aj voľné pracovné miesta, kde žial

dostupnosť údajov nám dovoľuje zahrnúť iba obdobie do roku 2015, kde sa zmenila metóda

sledovania voľnýc pracovných miest a prešlo sa z metódy ISCO-08 na SK NACE Rev.231,

kde avšak jednolivé sekcie zamestnaní, sú fundametrálne inak špecifikované a štrukturované.

Vzhľadom na určenie potreby vzdelania na slovenskom trhu práce, ostaneme pri klasifikácií

zamestnaní podľa ISCO-08. Iba v rámci predposlednej podkapitole sa budeme zaoberať

metodológiou SK NACE Rev.2.

4.2.1.1. Vybrané ukazovatele pre klasifikáciu s nízkym vzdelaním

Slovenská ekonomika disponuje s relatívne malým počtom nízkokvalifikovaných osôb

na celkovej populácií, ale paradoxom je, že miera zamestnanosti je v tomto segmente

relatívne nízka. Miera nezamestnanosti ako sme s už aj vyššie ukázali má ratsúci charakter, a

jeho vývoj sa predpokladá aj do budúcnosti, vzhľadom na zmeny na trhu práce, kde sa

vyžaduje vyššie kvalifikovaná pracovná sila.

Na grafickom znázornení vývoju zamestnanosti v podkategórií “Obsluha strojv a

zariadení” môžeme vidieť, že od roku 2012 dochádza k pomernému nárastu ich miery

zamestnanosti, pričom za posledný rok miernmu znižovaniu tejto miery. Signifikantnejšie

31 Štatistická klasifikácia ekonomických činností (ďalej len „SK NACE Rev. 2“) je určená na kategorizáciu údajov, ktoré súvisia
s ekonomickým subjektom ako štatistickou jednotkou. Je jedným z nástrojov na prípravu rôznych štatistík - výstupy, vstupy
do produkčného procesu, tvorba kapitálu a finančné transakcie ekonomických subjektov. Predmetom SK NACE Rev. 2 sú
všetky pracovné činnosti vykonávané ekonomickými subjektami. Každá položka klasifikácie zahŕňa zoskupenie rovnorodých
činností na príslušnom stupni triedenia. Skladobnými prvkami jednotlivých zoskupení sú spravidla jednotky organizačnej
štruktúry, ktorých činnosť svojimi výsledkami obsiahne jeden alebo viac odborov výrobkov alebo výkonov (služieb).
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zníženie miery nezamestnanosti môžeme pozorovať u “Pomocnici a nekvalifikovaní

zamestnanci”, kde od kvartálu 3 roku 2017 dochádza k neustálemu znižovaniu ich

zamestnanosti.

Graf č. 9 : Vývoj zamestnanosti pre klasifikáciu s nízkym vzdelaním

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe údajov ŠÚ SR

Ako sme spomínali, dostupnosť údajov za voľné precovné miesta e bohužiaľ, iba do roku

2015, ale skôr ide o vyzualizáciu, kde môžeme vidieť ako sa voľné pracovné miesta vývijali

v čase pre dané podkategórie zamestaní, pre nízke vzdelanie. Nemôžeme hovoriť o žiadnych

trendoch, ktoré prebiehajú v rámci tejto kategórie, kde od začiatku sledovaného obdobia

dochádzalo relatívne k poklesom, až na rok 2015, kde sa počet voľých miest v oboch

kategóriách výrazne zvýšil.
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Graf č. 10 : Vývoj voľných pracovných miest do roku 2015

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe údajov ŠÚ SR

Počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva s nízkym vzdelaním síce medziročne rapídne

klesá, a je tomu od rku 2000, od kedy nedošlo k medziročnému nárastu, čo naopak počet

zamestnaných na pozíciach vyžadujúcich nízke vzdelanie rapídne narástlo v roku 2007

odkedy má klesajúci charakter, ale v reálnych hodnotáach ubudlo počet zamestnaných iba o

50 tisíc.

4.2.1.2. Vybrané ukazovatele pre klasifikáciu so stredným vzdelaním

Táto kategória patrí medzi najpočetnejšiu, či už z hladiska početu ekonomicky aktívneh

oobyvateľstva s týmto vzdelaním alebo z hľadiska počtu zamestnaní a pracovných pozícií

vyžadujúcich si toto vzdelanie. Aj samotý graf nám znázorňuje rastúci trend prieč všetkých

štyroch kategórií zamestnaní. Veľmi zaujímavý trend môžeme postrehnúť pri

administratívnych pracvníkoch a pracovníkoch v službách, kde v období krízy sa ich pozícia

vymenila. Pred rokom 2012 bola práve skupina “Administratívny pracovníciô najpočetnejšiu

v rámci celého hospodárstva, kdežto od toho roku sú práve služby a obchod v rozmachu a

môžeme vidieť v celku vysoké medziročné nárasty. Pracovníci v administratíve majú

stagnujúci charakter, kde dochádza len k minimálnemu nárastu miest, alebo k žiadnej zmene

prieč obdobie od roku 2012. Tento jav aj na záklae prieskumu priamo u zamastnávateľov sa

pripisuje práve technologickým zmenám, keď jednoduché úkony sú už dlhšie obdobie

nahradzované alebo sa nahrádzajú robotmi, alebo systémovými zmenami, kde práve preto
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doypt po tejto kategórií môže vykazovať stagnáciu, resp. v blízkej budúcnotsi pokles

pracovných miest v tejto oblasti

Graf č. 11 : Vývoj zamestnanosti podľa klasifikácií so stredným vzdelaním

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe údajov ŠÚ SR

Počet voľných pracovných miest sa v podstate nelíši ani od predchádzajúcej kategórie,

kde nemôžeme vypichnúť žiadny prebiehajúci trend v daných podkategoriach. Podobne ako

sme mohli vidieť v predchádzajúcom znázornení, najnižší dopyt je po “Kvalifikovaní

pracovníci v poľnohospodárstve, lesníctve a rybárstve”, kde ich podiel stagnuje na celkovej

zamestnanosti, resp.má klesajúci charakter, čo sme si ukázali už aj v predcáhdzajúcej

podkapitole. Je skôr než jasné, že tento trend by ml pokračovať aj naďalej, tak isto môžeme

zaznamenať výrazný narast voľných pracovných miest v roku 2015, pričom práve táto

najmenej početná kategória nepostrehla žiadnu medziročnú zmenu.
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Graf č. 12 : Vývoj voľných pracovných miest do roku 2015

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe údajov ŠÚ SR

Síce v tomto prípade pracujeme so staršími dátami, kvôli zmene metodológie ŠÚ SR. Od

1.januára 2019 sú všetci zamestnávatellia povinní oznámiť voľné pracovné pozície ako aj

jeho charakteristiku ÚPSVaR a to ešte pred nástupom zamestnanca na danú pozíciu. Toto

nahlsovanie bude povinné aj v prípade, že zamestnávateľ už má vybraného vhodného

kandidáta. Týmto spôsobom by došlo k lepšiemu sledovaniu voľných pracovných miest,

momentálne podľa SK NACE Rev 2., ktoré by poskytlo hlbší a lepší pohľad a situáciu na

trhu práce, a vedelo by sa dospieťaj k jeho lepšej analýze. Doteraz išlo o dobrovoľné

nahlasovanie voľných praovných miest zamestnávateľmi, ako aj dobrovoľné využívanie

internetového portálu “Internetový sprievodc trhom práce (istps.sk)”.

4.2.1.3. Vybrané ukazovatele pre klasifikáciu s vysokým vzdelaním

V poslednej podkapitole sa pozrieme na najviac rozvíjajúcu resp. narastajúcu skupinu

vzdelania a to vysoké vzdelanie. V podstate vo všetkých troch podskupinách zamestnaní je

viditeľný nárast v rámci posledných rokov. Skupina “Zákonodarcovia, riadiaci pracovníci”

má pomalý narastajúci charakter ale vzhľadom na špecifickosť danej skupiny zamestnania, sa

nepredpokladá skokov zvýšenie dopytu po týchto zamestnancoch. Pričom práve špecialicti a

technickí a odborné pracovníci sa na trhu práce stávajú každým rokom početnejšou skupinou.
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Aktuálne pri technologickej revolúcií bude potreba práve pracovníkov, ktorí budú

špecializovaní a tak isto budú technicky zamraní.

Graf č. 13 : Vývoj zamestnanosti podľa klasifikácií s vysokým vzdelaním

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe údajov ŠÚ SR

Tento trend sa nám v podstate odzrkadľuje (síce v inom časovom horizonte) aj v počte

voľných pracovných miest v danej klasifikácií, kde práve technickí a odborní pracovníci

dosahujú najvyššie hodnoty v rámci všetkých sledovaných rokov.
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Graf č. 14 : Vývoj voľných pracovnýc miest do roku 2015

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe údajov ŠÚ SR

4.2.1.4. Štruktúra pracovných síl podľa metodológie SK NACE Rev.2

V predhádzajúcich podkapitolách sme sa čisto venovali štruktúre pracových síl

vzhľadom na vzdelanie, ale ak cheme upriamiť pozornosť hlavne na vzdelanie po odborovej

stránke, teda v akých odvetviach sú potrebné pracovné sily aktuálne na trhu práce, musíme sa

pozriť na štruktúru podľa ekonomických činností členených podľa SK NACE Rev.2, ktorá

nám upriamuje pozornosť a významnosť jednotlivých odvetví v ekonomike.

Pre naše potreby sme vybrali iba významnejšie odvevia, ktoré spolu tvoria necelých 80

percent na celkovom počte pracujúcich v celkom hospodárstve. Samozrejme ako sme už aj

predtým spomínali, najpočetnejšie odvetvie je odvetvie priemyslu, ktoré však za selé

sledované obdobie vykazuje pokles zamestnanosti o 3 percentá, ale stále dosahuje hodnoty

skoro rovné 30 percentám na celkovej zamestnanosti. Tento trend sa predpokladá aj do

budúcnosti, resp. len vstupom novej spoločnosti alebo rozširovanie súčasných môže tento

trend odvrátiť. Druhou dôležitou skupinou, ktorá práve naopak za sledované obdobie má

mierne rastúci charakter je odvetvie veľkoobchodu a maloobchodu, ktoré sa svojimi

hodnotami šplhá na hodnotu 20 percent.
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Graf č. 15 : Vývoj pracujúcich podľa klasifikácie SK NACE Rev.2

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe údajov ŠÚ SR

* Premysel spolu zahŕňa ťažbu a dobývanie, priemyselnú výrobu, dodávky elektriny, plynu, pary a studeného
vzduchu a poslednú kategóriu dodávky vody, čistenie a odvod odpadových vôd, odpady a služby odstraňovania
odpadov.

* Z grafu boli vyčlenené odvetvia : ubytovacie a stravovacie služby, informácie a komunikácia, finančné a
poisťovacie činnosti, činnosti v oblasti nehnuteľností, odborné, vedecké a technické činnosti, administratívne a
podporné služby, verejná správa a obrana, povinné sociálne zabezpečenie, umenie, zábava a rekreácia, ostatné
činnosti, ktoré jednotlivo neprekročili hranicu 4 percent na celkovej zamestnanosti v hodpodárstve.

Údaje v tabuľke sme nechali v počte osôb pre lepšie viditeľnosť trendu medzi

jednotlivými rokmi, kde síce piemysel vykazuje percentuálne pokles svojho podielu na

celkovej zamestnanosti ale v absolútnych hodnotách došlo v poslednom roku k rapídnemu
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nárastu zamestnanosti, ktorý môžeme pripisovať aj vstupu novej automobilovej spoločnost na

slovenský trh. Ostatné odvetvia majú skôr stagnujúci charakter, môžno ešte stavebníctvo a

veľkoobchod/maloobchod môžeme považovať za mierne rastúci v rámci absolútnch čísiel.

Za dôveryhodnejší ukazovateľ však považujeme percentuálne vyjadrenie podielu

jednotlivých odvetví vzhľadom na celkový rast počet pracovníkov, kde došlo k došlo k

absolútnemu nárastu o hodnote 100 tisíc.

Graf č. 16 : Vývoj voľných pracovných miest podľa klasifikácie SK NACE Rev.2

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe údajov ŠÚ SR

V predchádzajúcom grafe sme zachytili iba vybrané odvetvia hospodárstva, na vyzuálnu

ukážku, ktoré vykazujú najviac voľných pozícií a ktoré naopak vykazujú najmenj voľných

pozícií za sledované obdobie. Síce priemysel patrí medzi ovetvie, ktoré zamestnáva najväčší

podiel zamestnancov, práve odvetvie verejnej správy a obrany ako aj povinného sociálneho
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zabezpečenia vykazuje najvyšší neuspokojený dopyt po praovníkoch, kde hodnoty na

začiatku sldovaného obdobia dosahovali skoro hodnotu 50tich percent v rámci celého súčtu

voľných miest v danom roku. Za najúspešnejšie odvetvie môžeme považovať odvetvie v

obalsti nehnuteľností, kde sa v posledných rokoch vykazuje iba jedno percento voľných

pracovných miest na celkovom počte. Za zaujimávé môžeme považovať aj zdravotníctvo,

ktore bolo a do určitej miery stále je kontroverznou témou vzhľadom na nedostatok pracovnej

sily, ale môžeme povedať, že v rámci tohto problému má vývoj voľných pracovných miest

pozitívny charakter, kde od roku 2011 dochádza k permanentnému poklesu v podielovom

vyjadrení, pričom v absolutnom vyjadrení má od stáleh poklesu od začiatku sledovaného

obdobia skôr stagnujúci až mierne rastúci charakter od roku 2016, kde pomaly dobieha

hodnoty spred 5 rokov.

4.2.2. Štrukturálny nesúlad v štruktúre nezamestnanosti

V tabulke nižšie sme chceli zachytť prehľad a komparáciu vzdelania medzi ekonomicky

aktívnym obyvateľstvom a zamestnanými pracovníkmi v danom zamestnaní. Keďže

neberieme do úvahy prekvalifikovanosť, pre naše účely sme spracovali údaje nasledovne. V

stĺpci ekonomicky aktíveho obyteľstva sme použili v predchádzajúcej kapitole použité údaje,

ale rozdelili sme si ich na iba tri skupiny dosiahnutého vzdelania naprieč všetkými vekovými

kategóriami, pričom sme nebrai ohľad, či daný zamestnanci pracujú na pozícií vyžadujúcej

ich aktuálne dosiahnutú úroveň vzdelania. Pričom najväčšiu vyrovnanosť môžeme vidieť v

strednom vzdelaní, kde na trhu máme milión a dvesto tisíc ekonomicky aktívnych obyvateľo

zamestnaných na pozíciach vyžadujúcich práve toto vzdelanie je milión a 150 tisíc

pracovníkov, kde vzniká len malý množstevný nesúlad. Zaujímavý úkaz máme v oblatsi

vysokého vzdelania, kde je vyšší počet zamestnaných pracovníkov na týchto pozíciach a

dostupné ekonmicky aktívne obyvateľstvo.
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Tabuľka č. 2 : Komparácie EAO a zamestnanosti podľa vzdelania

Klasifikácia zamestnania

podľa ISCO-08

Zamestnanosť

podľa vzdelania

EAO podľa

vzdelania

1. Zákonodarcovia a riadiaci

pracovníci

112 575 682 300

2. Špecialisti 321 675

3. Tehnici a odborní pracovníci 402 325

4. Administratícni pracovníci 236 700 1 217 200

5. Pracovníci v službách a

obchode

486 150

6. Kvalifikovaní pracovníci

v poľnohospodárstve, lesníctve a

rybárstve

23 550

7. Kvalifikovaní pracovníci

a remeselníci

397 125

8. Operátori a montéri strojov

a zariadení

370 700 846 700

9. Pomocníci a nekvalifikovaní

pracovníci

201 650

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe Metodologickej príručky ŠÚ SR

*EAO podľa vzdelania je ekonomicky aktívne obyvateľstvo spadajúce do určitej kategórie vzdelania, ktorú sme
zaradili do klasifikácie zamestnania, kde je toto vzdelanie požadujúce.

V rámci predchádzajúcich podkapitôl sme mohli práve vidieť už viacerými autormi

spomínaný trend prechádzania pracovných síl z výroby do služieb, kde sa vrámci stredného

vzdelania vedúca pozícia kvalifikovaných pracovníkov a remesselníkov vymenila s

pracovníkmi v službách a obchode. Podobne pri stále tecnologicky sa menacim podmienkach

na trhu práce sa zachytili trend zvyšujúceho dopytu po práci práve v oblasti technických

pracovníkov a špecialistov

Avšak ak sa pozrieme na vývoj absolventov podľa jednotlivých odborov môžeme si

všimnúť dosť rapídny pokles počtu abolventov za technické vedy a náuky od roku 2010,

kdežto na trhu práce sa predpokladá práve nárast dopytu po tomto odbore. Taktiež za dosť

nepriaznivý ukazovateľ môžeme považovať počet absolventov v rámci vedy a náuky o

kultúre a umení ako nepriaznivý, vzhľadom na konštantný vývoj a v dobe zameranej na
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vedecké pokroky a výskumy by sa to malo ozrkadliť aj v tomto ukazovateli, čo však aktuálne

vidíme, že sa nepotvrdilo.

Graf č. 17 : Absolventi podľa odborov

Zdroj : Vlastné spracovanie na základe dát zo ŠÚ SR

Ak sa na štruktúru a potrebu pracovnej sily budeme pozerať zo strany odvetví, najväčšie

nedostatky pracovných síl sa za posledné roky vykazujú už v spomínanej verejnej správe a

obrane ako aj sociálnom zabezpčení a priemysle v absolutnom vyjadrení. Samozrejme vyššie

hodnotysa vykazujú aj v rámci narastajúceho odvetvie veľkoobchodu a maloobchodu, taktiež

odvetvie dopravy a skladovania a stavebníctva. Pri stavebníctve priam skokovo za posledné

dva roky hodnoty nedosahujúce hranicu potreby tisíc pracovníkov sa šplhá na hodnotu dva a

pl tisíca. V rámci ostatných odvetví môžeme skôr pozorovať relatívne trendy pretrvávajúce

niekoľko rokov za sebou, k poklesu voľných pracvných miest iba v rámci troch odvetví,

spomínanej verenej správe a obrane a sociálenmu zabezpečeniu, kde za sledované obdobie sa

hodnoty znížili o polovicu, ale aj v odvetví vzdelávania a odvetví odborných, vedeckých a

technických činnosti.
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4.3. PROGNÓZA ŠTRUKTÚRY PRACOVNÝCH SÍL NA

SLOVENSKU DO ROKU 2023

Modely pognóz dopytu po práci ako aj ponuky práce, aj v rámci štruktúry je zložitý

proces, kde každá krajina ale aj inštitúcie v rámci krajiny vypacúvavajú prognózy na základe

vlastne vypracovaných modelov. My sme sa rozhodli v nasledujúcich podkapitolách zvoliť

veľmi zjednodušený model prognózy, kde sa budeme snažiť o prognózu ako ekonomicky

aktívneho obyvateľstva v rámci vzdelania ale aj potrebu vzdelania v horizonte 5 rokov. Pre

nasledujúce prognózy sme pracovali výhradne z dátami zo ŠÚ SR, avšak sme pre naše

potreby zahrnuli aj makroekonomické prognózy o budúcom vývoju hrubého domáceho

produktu vypracovanej Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky. Všetky výpočety boli

vypracované v programe Gretl.

4.3.1. Prognóza na strane ponuky práce

Pre znázornenie štruktúry ekonomicky aktívneho obyvateľstva v horizonte 5 rokov, je

potreba urobiť prognózu aj pre tento parameter. Tento parameter je pre nás dôležitý pri

výpočte počtu pracujúcich podľa jednotlivých stupňov vzdelania, kde do rovnice okrem

hrubého domáceho produktu zahrnieme aj ekonomicky aktívne obyvateľstvo opačného

vzdelania.

Vstupné údaje pre nasledovné modely a prognózy boli hrubý domáci produkt v bežných

cenách vypočítaný výdavkovou metódou, ekonomicky aktívne obyvateľstvo podľa vzdelania

zistené prostredníctvom výberového zisťovania a pracujúci podľa vzdelania zistení

výberovým zisťovaním.

Najskôr sme sa pozreli na korelačný koeficient ako aj koeficient determinácie, kde sme

do úvahy brali počet pracujúcich v danom vzdelanostnom stupni a hrubý domáci produkt.

Použili sme údaje za obdobie 2008 až 2017, podľa dostupnosti dát a pracujúcu silu sme mali

rozdelenú do troch kategórií, základné, nižšie a vysokoškolské vzdelanie. Výsledné

koeficienty sú spomenuté nižšie v tabuľke. Na základe výpočtou môžeme vidieť stupne

tesnosti závislosti skúmaných premenných. Pri koeficiente korelácie môžeme vidieť vysoký

sklon k úplne priamej závislosti u vysokom vzdelaní, úplne opačne ako sme to aj očakávai je

pri nízkom vzdelaní, kde hodnoty sa blížia k mínus jedna. Pri strednom vzdelaní môžeme
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hovoriť o výraznej tesnosti, prí nízkom o vysokej a samozrejme pri vysokom vzdelaní až

veľmi vysokej stupni závislosti.

Tabuľka č. 3 : Koeficienty korelácie a determinácie

Koeficent NV SV VV

Koeficient korelácie -0,779089708 0,633632057 0,962486414

Koeficient determinácie 0,606980774 0,401489584 0,926380097

Zdroj : Vlastné spracovanie

*NV - nížšie vzdelanie, SV - stredné vzdelnie, VV - vysoké vzdelanie

Pri koeficiente determinácie sme hodnoty nevyjadrili v percentuálnom vyjadrení, ale

zodpovedajú očakávaným hodnotám a to, že vo vetkých troch úrovniach hovoríme o

výraznom až veľmi vysokom stupňom závislosti, kde môžeme vidieť najnižšiu závislosť pri

strednom vzdelaní, kde sa tieto hodnoty dali predpovedať vzdhľadom na rast hrubého

domáceho produktu ale nie výraznej zmeny pracujúcich so stredným vzdelaním.

Pri odhade početu pracujúcich v jednotlivých stupňoch sme vychýdzali od závislosti

hrubého domáceho produktu, a podobne aj ekonomicky aktívneho obyvateľstva. V rámci

prognózy budeme používať predpokladaný hrubý domáci produkt vypočítaný Ministerstvom

vnútra Slovenskej republiky, hoci sme vyššie skúmali vzťah medzi pracujúcimi daného

vzdelania a hrubým domácim produktom, pri zostavení modelu pri lineárnom vzťahu a

závislosti ekonomicky aktíveho obyvateľstva od hrubého domáceho produktu, hodnoty

koeficientu determinácie dosahujú v rámci všetkých úrovni vzdelania vyššie hodnoty. Preto

sme pri prognózach určili počet potrebných oneskorení a zároveň v rámci dostupnosti údajov

a pre presnejší odhad hodnôt aj hrubý domáci produkt. Všetky tri prognózy boli vykonané na

95 percentnej hladiny významnosti, prostredníctvom automatického prognózovania. Použité

boli dva oneskorenia závislej premennej. V nasledujúcej tabuľke zhrnuli výsledky prognózy

ekonomicky aktívneho obyvateľstva v rámci troch úrovni vzdelania.
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Tabuľka č. 4 : Prognóza ekonomicky aktívneho obyvateľstva podľa vzdelania

Rok Prognóza NV Prognóza SV Prognóza VV

2018 835,823 1 194,10 684,70

2019 787,506 1 166,10 721,50

2020 749,386 1 151,10 759,60

2021 704,950 1 142,50 800,40

2022 631,794 1 155,10 844,40

2023 560,074 1 175,80 890,90

Zdroj : Vlastné spracovanie

*NV - nížšie vzdelanie, SV - stredné vzdelnie, VV - vysoké vzdelanie

V rámci predchádzajúcej tabuľky môžeme vidieť trend, ktorý sme na začiatku aj

predpokladali a to rast ekonomicky aktívneho obyvateľstva s vysokým vdelaním a naopak

pokles toho s nízkym vzdelaním. Mierna stagnácia v strednom vzdelaní bude pokračovať aj v

strednodobom horizonte.

Pri prognóze štruktúry pracujúcich podľa vzdelania sme postupovali podobne, avšak sme

použili nami prognózované hodnoty ekonomicky aktívneho obyvateľstva. Do nízkeho

vzdelania sme sme zahrnuli hrubý domáci produkt a hodnoty za ekonomicky aktívne

obyvateľstvo v rámci vysokého vzdelania, kde exogénne premenné vyjadrujú 91 percent

závislej premennej a oba parametre sú štatisticky významné. Z model je jasne vidieť, že

rastom hrubého domáceho produktu, pracujúci s nízkym vzdelaním pomaly klesajú. Taký istý

spôsob prognózy sme použili pri strednom a vysokom vzdelaní, kde koeficient determinácie

sa pohybuje v hodnotách vyšších ako 95 percent. Pri vysokoškolskom vzdelaní avšak hrubý

domáci produkt ako parameter nebol štaisticky významný, a tým pádom ani neovplyvil

prognózované hodnoty a z modelu bol odstránený.

Podobne ako pri ekonomicky aktívnom obyvateľstve si výsledky zhrnieme v tabuľke s

hodnotami prognóz za jednotlivé vzdelanie.
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Tabuľka č. 5 : Prognóza pracujúcich podľa vzdelania

Rok Prognóza NV Prognóza SV Prognóza VV

2018 801,00 1 177,60 652,70

2019 803,60 1 197,30 690,00

2020 822,80 1 226,50 728,60

2021 831,10 1 256,90 769,90

2022 807,50 1 299,10 814,50

2023 697,40 1 293,80 861,60

Zdroj : Vlastné spracovanie

*NV - nížšie vzdelanie, SV - stredné vzdelnie, VV - vysoké vzdelanie

Pri nízkom vzdelaní môžeme vidieť ešte mierny nárast do roku 2021, ale odvtedy

zásadny pokles v roku 2023. Vo vysokom a strednom vzdelaní môžeme vidieť relatívne

konštantný rast v rámci všetkých rokov.

4.3.2. Prognóza na strane dopytu po práci

V nasledujúcej podkapitolesa bueme venovať prognóze jednotlivých kvalifikácií

zamestnania v rámc prognózovaného horizontu. Každý model je zostavený ako model

najmenších štvorcov, kde sa budú vykonávať statické prognózy na 95 percentnej hladine

významnosti. Do úvahy sa budú exogénne premenné a to hrubý domáci produkt, produktivita

práce a technologický pokrok vyjadrení v celkovom peäažnom vyjadrení za príslušný rok.

Vybrané parametre sme si vybrali vzhľadom na ich koreláciu k daným stupňom

vzdelania, ako aj ich dôležitosti pri vývoji pracovnej sily. V nasledovnej tabuľke sme zhrnuli

koeficienty korelácie k jednotlivým parametrom, ktoré sme zahrnuli v modeloch ako podklad

pre prognózu. Môžeme vidieť, že najvyšší stupeň korelačnej závislosti sa vykazuje pri

vysokom vzdelaní a strednom vzdelaní ku hrubému domácemu produktu, pričom nízke

vzdelanie má výranú tesnosť opačným smerom, teda nepriamu koreláciu, čo znamená raston

hrubého domáceoh produktu, pracujúci s nízkym vzdelaním klesajú, to môžeme zaznamenať

vo všetkých korelačných koeficientoch v rámci nízkeho vzdelania.

Tabuľka č. 6 : Koeficienty korelácie vybraných parametrov
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Koeficent NV SV VV

Technický pokrok -0,704 0,682 0,695

Produktivita -0,438 0,896 0,928

Hrubý domáci produkt -0,651 0,982 0,994

Zdroj : Vlastné spracovanie

*NV - nížšie vzdelanie, SV - stredné vzdelnie, VV - vysoké vzdelanie

Pri technickom pokroku sa koeficienty pomerne vyskytujú v rovnakej tenosti, ale pri

strednom a vysokom vzdelaní hovoríme o priamej korelácií. Produktivita práce ako by sa aj

očakávalo má najnižšiu koreláciu v nízkom vdelaní, kde môžeme hovoriť iba o miernej

nepramej tesnosti.

Pre potreby prognózovania pracovnej sily podľa klasifikácie zamestania sme museli

najskôr urobiť pognózu za jednotlivé parametre, pričom v rámci hrubého domáceho produktu

sme použili oficálnu prognózu vytvorenú Ministerstvom financií Slovenskej republiky.

Ako prvé sme si zostavili model, kde sme použili iba závislosť produktivity od hrubého

domáceho poduktu, kde sme pre persnejšie údaje použili aj potrebný počet oneskorení. Hrubý

domáci produkt v tomto prípade vyšiel ako signifikantný a opisuje takmer 90 percent závisej

premennej. Poslednú potrebnú premennú technologický pokrok sme postavili do priamej

závislosti k ekonomicky aktívnemu obyvateľstvu s vysokým vzdelaním, ktoré by malo bť

zdroj technologického pokroku. Výsledky prognózy parametrov sú zhrnuté v tabuľke nižšie.

Z tabuľky je vidieť pokračovanie rastu technologického pokroku, ktorý sa zhľadom na

jeho aktuálny vývoj a očakáva. Podobne aj mierny nárast produktivity práce, ktorá je

vyjadrená v hodnotovom vyjadrení na jednu osobu v danom roku.
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Tabuľka č. 7 : Prognóza produkcie a technologického pokroku

Koeficent Produktivita Technologický pokrok

2018 445 954,00 128,67

2019 465 503,00 134,53

2020 486 667,00 137,44

2021 506 618,00 140,71

2022 526 974,00 145,52

2023 517 809,00 149,46

Zdroj : Vlastné spracovanie

4.3.2.1. Podľa klasifikácií zamestnaní ISCO-08

Na základe predchádzajúcich sprognózovaných dajov sme zostavili všeobecný model pre

prognózu počtu pracovníkov v jednotlivých klasifikáciach zametnaní, ktorý vyzerá

nasledovne.

PRACij = const + β1 * HDPij + β2 * PROij + β3 * TPij + ut (1)

*i - klasifikácia zamestnania

*j - rok

*PRAC - počet pracujúcich

*HDP - hrubý domáci produkt

*PRO - produktivita

*TP - technologický pokrok

*ut - náhodné vplyvy

*znamnienka daných β koeficientov sa budú meniť podľa daných zamestnaní

Všetky prognózy boli vypracované na 95 percentnej hladine významnosti a boli

vypracované ako statické prognózy. Výsledky modelov sme zhrnuli v nasledujúcej tabuľke,

kde sme okrem odhadnutých parametrov zahrnuli aj koeficient determinácie, ktorý je

dôležitým ukazovateľom kvality modelu, ktorý odzrkadľuje koľko percent závislej premennej

je vysvetlených vysvetľujúcimi premennými, v našom prípade hrubým domácim produktom,

produktivitou práce a technologickým pokrokom. Pri klasifikácií zákonodarcov a riadiacich

pracovníkov sme nepostupovali podľa všeobecného modelu, kvôli štatistickej nevýznamnosti

parametrov a zároveň veľmi nízkeho koeficientu determinácie. Preto sme do modelu zahrnuli

aj hrubú tvorbu kapitálu, ktorú sme si odhadli rovnakým postupom ako produktivitu práce.



66

Tabuľka č. 8 :Výsledky modelov pracujúcich podľa klasifikácie zamestaní

Klasifikácia zamestnania const HDP/THFK PRO TP KD

Zákonodarcovia a riadiaci

pracovníci

88,6420 0,0064 −0,0001 −0,3726 0,8619

Špecialisti −88,41 0,0013 0,0006 0,0988 0,9386

Technici a odborní

pracovníci

287,856 −0,0128 0,0027 −0,2057 0,8769

Administratícni pracovníci −24,35 0,0087 −0,0011 0,2565 0,9127

Pracovníci v službách a

obchode

323,595 0,01169 −0,0022 1,1562 0,9387

Kvalifikovaní pracovníci

v poľnohospodárstve,

lesníctve a rybárstve

58,8751 0,0017 −0,0004 −0,0262 0,6957

Kvalifikovaní pracovníci

a remeselníci

317,675 −0,0041 0,0010 −0,2695 0,6018

Operátori a montéri

strojov a zariadení

41,3001 0,00838 −0,0005 −0,8831 0,9976

Pomocníci

a nekvalifikovaní

pracovníci

−89,82 −5,9034 0,0008 −0,2790 0,8102

Zdroj : Vlastné spracovanie

*HDP - hrubý domáci produkt

*PRO - produktivita

*TP - technologický pokrok

*THFK - tvorba hrubého fixného kapitálu

* KD - koeficient determinácie

Z tabuľky môžeme vyčítať, že najpresnejší model je v rámci operátorov a montérov

strojov a zariadení, kde 99 percent závislej premennej je odchadnutá vysvetľujúcimi

premennými. Koeficient determinácie vo väčšine modelov môžeme považovať za dostatočne

vysoký, pre dobrý odhad budúcich hodnôt daných závislých premenných. Je viditeľné, že

najväčší pozitívny vplvy technologického pokroku je v rámci zamestnania v službách, kde

dodatočnou jednotkou technologického pokroku vzrastie zamestnanosť v sužbách o vyše

jeden tisíc osôb. Produktivita práce má najväčší pozitívny vplyv na technikov a odborných
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pracovníkov, kde keď sa zvýši produktivita na pracovníka o jedno euro, pracovníkov v

danom zamestnaní stúpne len o 0,0027 tisíca. V rámci hrubého domáceho produktu najvyššie

negatívne hodnoty sa vykazujú u pomocnikoch a nekvalifikovaných pracovníkoch, kde pri

raste hrubého domáceho produktu sa zníži zamestnanosť o skoro 6 tísíc pracovníkov.

4.3.2.2. Podľa členenia odvetví SK NACE Rev. 2

V tejto kapitole budeme prognózovať potrebu pracujúcich vo vybraných odvetviach

hospodárstva. Budeme postupovať rovnakou metódou ako pri klasifikácií zamestnaní, kde

použijeme klasický OLS model, v ktorom ako vysvetľujúce parametre použijeme hrubý

domáci produkt, produktivitu práce a technologický pokrok, kde všetky prognózy budú

vypracované na 95 percentnej hladine významnotsi pomocou statickej prognózy. Do prognóz

sme nezahrnuli časové oneskoernia a prognózy boli vypracované len na základe vyššie

prognózovaných premennných.

Model pre pognózovanie pracujúcich v príslušnom odvetví vyzerá nasledovne :

PRACij = const + β1 * HDPij + β2 * PROij + β3 * TPij + ut (2)

*i - odvetvie

*j - rok

*PRAC - počet pracujúcich

*HDP - hrubý domáci produkt

*PRO - produktivita

*TP - technologický pokrok

*ut - náhodné vplyvy

* znamnienka daných β koeficientov sa budú meniť podľa daných odvetví

V tabuľke nižšie môžeme vidieť základné odhadnuté modely, kde sú zahrnuté všetky

endogénne premenné ako aj koeficient determinácie, kvôli zachyteniu percentuálneho podielu,

ktorý dané endogénne premenné vysvetľujú. Najvyššií koeficient determinácie môžeme

vidieť v rámci priemyslu, u ktorého sme to očakávali a v ubytovacích a stravovacích službách.

Najväčší vplyv na zamestnanosť daného odvetvia v rámci technologického pokroku je v

ubytovacích a stravovacích službách, kde pri raste technologického pokroku o jednu jednotku

by sa zamestnanosť mala zvýšiť o vyše 1 tisíc pracovníkov, samozrejme pri nezmenených

ostatných premenných, tesne za týmto odvetvím sa umiestnil premysel, kde technologický

pokrok a priemysel by sa mali takmer v tom istej istej hodnote zvyšovať, resp. znižovať. Pri
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raste hrubého domáceho produktu dochádza k poklesu zamestnanosti v odvetví stavebníctva

a odborných, vedeckých a technických čnností.

Tabuľka č. 9 :Výsledky modelov pracujúcich podľa odvetví

Vybrané odvetvie const HDP PRO TP KD

Poľnohospodárstvo,

lesníctvo a rybolov

88,6420 0,0064 −0,0001 −0,3726 0,8619

Priemysel −88,41 0,0013 0,0006 0,0988 0,9386

Stavebníctvo 287,856 −0,0128 0,0027 −0,2057 0,8769

Doprava a skladovanie −24,35 0,0087 −0,0011 0,2565 0,9127

Ubytovacie a stravovacie

služby

323,595 0,01169 −0,0022 1,1562 0,9387

Informácie a komunikácia 58,8751 0,0017 −0,0004 −0,0262 0,6957

Odborné, vedecké a

technické činnosti

−89,82 −5,9034 0,0008 −0,2790 0,8102

Zdroj : Vlastné spracovanie

*HDP - hrubý domáci produkt

*PRO - produktivita

*TP - technologický pokrok

*THFK - tvorba hrubého fixného kapitálu

* KD - koeficient determinácie

Predchádzajúce prognózy boli vypracované na základe údajov zo ŠÚ SR, a

prognózovaného hrubého domáceho produktu Ministerstvom financií Slovenskej republiky.

Prvé sledované obdobie vzhľadom na dostupnosť údajov je rok 2011 a prognózy boli

vykonané za roky 2018 až 2023, teda strednodobá prognóza potreby pracovnej sily na

slovenskom trhu páce. Bližšie výsledky práce budú zahrnuté v kapitole “Výsledky práce”.
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4.4. VÝSLEDKY NÁRODNÉHO PROJEKTU PROGNÓZY VÝVOJA

TRHU PRÁCE NA SR II

Výsledky projektu nie sú vôbec priaznivé pre našu ekonomiku. V období rokov 2018 až

2023 príde na pracovný trh iba okolo 320 tisíc absolventov, pričom za to isté obdobie sa

vytovrí na trhu až 514 tisíc miesť, z čoho väčšina bude vhodná aj pre absolventov. Absolventi

pokryjú iba 62 percent v najpozitívnejšom prípade celkových dodatočných pracovných

pozícií, ktoré sa na trhu vyskytne. Najväčší nedostatok bude v prípade stredného a nízkeho

vzdelania, kde dopyt po práci bude prevyšovať ponuky, naopak to bude pri vysokoškolsky

vzdelaných absolventov, ktorý budú vstupovať na trh v približne rovnakom množstve, ako

ich vie trh vstrebať. Najväčší problém však prieč všetky úrovne vzdelania bude ich štruktúra.

Najväčší nárast dopytu po práci bude práve v najpočetnejších odvetviach v rámci našej

ekonomiky s vedúcou pozíciou priemyslu, kde sa predpokladá až 120 tisíc dodatočne

vytvorených pracovnných miest, o polovicu menej pracovných miest by malo byť

vytvorených v oblasti veľkoobchodu a maloobchodu, a tesne pod 40 tisíc pracovných miest

sa nachádzajú odvetvia ako vzdelávanie, stavebníctvo a odborné, vedecké a technické

činnosti.

Ak sa pozrieme na výsledky z hľadiska členenia ISCO-08, podľa projektu až 20 percent

celkového dopytu po práci budú tvoriť špecialisti, a 15 percent kvalifikovaný pracovníci a

remeselníci, ako aj operátoroch strojov a zariadení. Tieto zamestnania by mali tvoriť nosný

dopyt po práce v danom horizonte. Najhoršie hodnoty sa dosahujú v rámci kvalifikovaných

pracovníkoch v poľnohospodárstve, kde až 80 percent tvorí náhrada pracovných síl, tesne za

je so 70 percentami zamestnanie technici a odborný asistenti.

V rámci zamestnania špecialisti sa predpokladá najväčší dopyt v oblasti účtovníctva a

finančnej kontroly, tiež relatívne zvýšený dopyt sa bude evidovať v oblasti učiteľov

stredných a základných škôl. V odvetví služieb sa vytvorí dopyt až po 13 tisíc dodatočných

predavačov, ale tak isto výrazný podiel tvoria pokladníci a predavači lístkov. S výrazným

vytvorením dodatočných pracovných miest súvisí aj dopyt po 13 tisíc dodatočných

montážnych pracovníkoch, ktorý budú špecializovaný v strojárskej výrobe ako aj vodiči

nákladných automobilov.

Najvýraznejšie zhluky zamestnaní, ktoré v danom horizonte budú postrádať absolventov,

ktorí prichádzajú na trh sú strojárstvo s 32 percentami, predavači s 24 percentami a dalej
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pracovníci dopravy, ogistiky a pôsť s 12 percentami, stavebníctvo s 8 percentami a podobne.

Prebytok absolventov sa bude dátovať práve v podnikovej ekonomike a manažmente, čo

predstavuje 8,20 percenta, ďalej v oblasti žurnalistiky amasmediálnych komunikácií,

kozmetik, psychológie a medzinárodných vzťahov.

4.5. VÝSLEDKY PRÁCE

Za obdobie prognózy by sa do roku 2023 malo vytvoriť dodatočných 386 tisíc

pracovných miest, ktoré budú hlavne podporované rastom v nízko kvalifikovanej pracovnej

sily pri raste hrubého domáceho produktu od roku 2017 o takmer 30 miliard peňažných

jednotiek. Rast hrubého domáceho produktu má byť podporovaný aj očakávaným rastom v

produktivite práce ako aj technologickom pokroku, kde sa technologický pokrok má

absolútne zvýšiť o skoro 21 jednotiek počtu patentov. Produktivita práce na osobu by sa mala

zvýšiť o 95 tisíc eur na pracovníka.

Ak sa pozrieme na potrebu pracovných síl v rámci jednolitvých kategórií zamestnaní, k

najvýraznejšiemu prírastku počtu pracovníkov sa predpokladá u nízko kvalifikovanej sile, a

to u operátorov a montérov strrojov a pomocníkov a nekvalifikovaných pracovníkov, kde sa

nárast predpokladá až okolo 180 tisícov dodatočných pracovných síl v oboch klasifikáciach.

Tabuľka č. 10 :Výsledky prognózy pracujúcich podľa klasifikácie zamestaní

Klasifikácia zamestnania 2017 2023 Prírastok/Úbytok

Zákonodarcovia a riadiaci

pracovníci

112,10 131,22 19,117

Špecialisti 313,90 352,81 38,912

Technici a odborní pracovníci 383,30 286,89 -96,411

Administratícni pracovníci 232,50 320,47 87,967

Pracovníci v službách a

obchode

460,80 449,95 -10,853

Kvalifikovaní pracovníci

v poľnohospodárstve, lesníctve

a rybárstve

22,70 31,10 8,397

Kvalifikovaní pracovníci

a remeselníci

397,80 382,99 -14,806

Operátori a montéri strojov 376,90 561,44 184,537
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a zariadení

Pomocníci a nekvalifikovaní

pracovníci

220,20 399,89 179,69

Zdroj : Vlastné spracovanie

Na druhej strane musíme poznamenať aj fakt, že práve pozíce s nízko kvalifikovanou

pracovnou slou trpí v rámci celéhosledovaného obdobia najvyššou nezamstnanosťou, aj

napriek takmer 10 tisíc voľným pozíciam v rámci zamestnaní vyžadujúcich nízke vzdelanie.

Tento fakt sa môže pripisovať napr. lokalizačnému nesúladu medzi ponukou a dopytom po

daných pracovníkoch.

K výraznému úbytku by malo dojsť v zamestnaní technických a odboných pracovníkov,

kde sa hodnota šplhá k rovným 100 tisícom. . K poklesu bude dochádzať aj v zamestnaniach

pracovníkov v službách ako aj kvalifikovaných pracovníkov a remeselníkov. V obidvoch

prípadoch od roku 2014 nezamestnanosť v daných zamestnaniach klesá, ale vykazujú sa tu

stále voľné pracovné miesta. K výraznému nárastu dojde aj v administratívnych a

podporných činnostiach. Tento trend rastu môžeme vidieť aj na základe predchádzajúcich

období, kde dopyt po strednom vzdelaní, v rámci tohto zamestnania medziročne rastie.

Ak sa pozrieme na potrebu pracovnej sily z hľadiska odvetví, ako sme to mohli aj

očakávať k navýraznejšiemu rastu by malo dôjsť v odvetví priemyslu, v rámci ktorého by sa

malo vytvoriť vyše 200 tisíc pracovných miest, čo sa pri raste technologického pokroku

neočakávalo, vzhľadom na obavy zo zlepšovania pracovných procesov. K poklesu by malo

dôjsť v poľnohospodárstve, v rámci ktorého sledujeme pokles už niekoľko rokov, a pokles na

hrubom domácom produkte sa aj ďalej predpokladá. Ale o väčšom poklese môžeme hovoriť

v rámci stavebníctva, ktoré doteraz dátovalo pomernú stagnáciu a výkyvy v zamestnanosti,

pokles by mal byť v hodnote takmer 30 tisíc pracovných miest. Výrazný pokles v rámci

stavebníctva môžeme pripisovať práve nížšej hodnote koeficientu korelácie na všetkých

vysvetľujúcich premenných.

V rámci našich výsledkov za jednolitvé stupne vzdelanie bude narastať práve dopyt po

nizko kvalifikovanej pracovnej sily, resp. stredne kvalifikovanej pracovnej sily. Nárast

dopytu po vysokokvalifikovanej pracovnej sile znižuje len skupina technických a odborných

pracovníkov, pretože si môžeme všimnúť výrazný nárast po špecialistoch. Avšak v

absolútnom vyjadrení je jasné, že v roku 2023 bude potreba veľkého počtu nízko

kvalifikovanej pracovnej sily, albo aj stredne kvalifikovanej, hlavne v rámci priemyslu.
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Vysokokvalifikovaná pracovná sila neočakáva nijaký výrazný nárast, či už v ekonomicky

aktívnom obyvateľstve s vysokým vzdelaním ale ani v oblasti pracujúcich.

Tabuľka č. 11 :Výsledky prognózy pracujúcich podľa odvetví

Vybrané odvetvie 2017 2023 Prírastok/Úbytok

Poľnohospodárstvo, lesníctvo

a rybolov

68,60 62,60 -6

Priemysel 696,30 909,70 213,4

Stavebníctvo 244,20 216,10 -28,1

Doprava a skladovanie 161,40 203,40 42

Ubytovacie a stravovacie

služby

105,40 126,30 20,9

Informácie a komunikácia 66,80 107,30 40,5

Odborné, vedecké a technické

činnosti

87,80 108,80 21

Zdroj : Vlastné spracovanie

Aktuálne by sa mali absolventi alebo študeni zamerať skôr na stredné vzdelanie, ktoré

tvorí najväčši podiel v rámci pracujúcich s týmto vzdelaním, ktorému však korešponduje aj

vysoký dopyt po tomto vzdelaní. Na trhu práce by malo dochádzať v horizonte 5 rokov k

prekvalifikácií v jednotlivých zamestnaní, kvôli vyššiemu počtu ekonomicky aktívneho

obyvateľstva s vysokým vzdelaním, než pracovný trh dokáže vstrebať. Väčšina absolventov

venuje pozornosť štúdiu ekonomiky, manažmentu a podobných odborov, kde však slovenký

trh práce bude vyžadovať skôr nižšie kvalifikovanú pracovnú silu než vysokokvalifikovanú.

5 ročný horizont je akurát zodpovedajúcim dĺžke štúdia, či už na vysokých alebo

stredných školách. Preto práve novoprijaty uchádzači v roku 2018 budú tvoriť pracovnú

ponuku v roku 2023, ak budú trendy v rozhodovaní sa o odbore štúdia, a pri daných trendoch

na trhu práce by sa mal štrukturálny nesúlad medzi dopytom a ponukou práce zvýšiť. Hlavný

problém nastane v nedostatku nízko kvalifikovanej pracovnej sily, kde možno sú voľné

pracovné siily, ale tie sa ani v rámci predchádzajúcich období nezamestnali na voľnýc

pozíciach vyžadujúcich dané vzdelanie, tento fakt sa môže pripisovať rôznym faktom,

jedným z nich môže byť, že pracovná sila na Slovensku nie je zvyknutá sa denne presúvať do

práce dlhí časový úsek, ako aj nezvyklosť sťahovania za prácou. Okrem štrukturálnych
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nesúladov na trhu práce, samozjreme musíme počítať aj s inými nesúladmi a druhmy

nezamestnanosti.
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5. DISKUSIA
Prognózovanie dopytu po praci je veľmi komplikovaný proces, a každá krajina k tomu

pristupuje rôznym spôsobom, a vlastným zostavením komplikovaných rovníc a modelov,

ktoré majú vplyv na závislu premennú. Prognózy sa vykonávajú, v čo najnižšom členení

pracovne sily, na pracovné pozície a za početné pozorovania. Každá krajina hraničiaca so

Slovenskom k tomuto problému pristupuje inak, aj v rámci Slovenska môžeme vidieť, že

inštitúcie si vytvárajú vlastné modely, ktorými odhadujú a modelujú, či už strednodobé alebo

dlhodobé prognózy. Aj v rámci Slovneska môžeme nájsť rôzne prístup a metodológie, kde v

podstate každá inštitúciami zastáva vlastný postoj k tejto problematike, podobne ako

rozdielnosť v zbere dáť môže vykazovať určité odchýlky odhadov. My sme si vybrali ako

názornú ukážku národný projekt, ktorý sa na našom území vypracúvava od roku 2014, ktorý

patrí medzi najkomplexnejšiemu projektu v rámci trhu práce na domácom trhu, kde práce on

by mal pomôcť vyriešiť štrukturálny nesúlad na trhu práce a pomáhať absolventom o

budúcom študovanom odbore.

Značné rozdiely v prognózovaných dátach medzi národným projektom a záverečnej

práce plynú s jednoduchosti nášho modelu, kde sme do úvahy brali iba hrubý domáci produkt,

produktivitu a technologický pokrok. Pričom národný projekt spolupracoval s

najvýznamnejšími spoločnosťami v rámci jednotlivých regiónov a okresov, ktoré boli práve

zodpovedné za prognózy vnútri ich podniku. Na základe tohto prístupu sa zabezpečili

presnejšie informácie a výpočty, kvôli jedinečnému a detailnému prístpupu manažmentu

každej firmy osobitne. Podobne v rámci projektu sa vykonával terénny prieskum o

absolventoch vysokých a stredných škôl. Modely prognózy dopytu po pracovnej sile zahŕňajú

ako dopytovú aj ponukovú stranu. My sme zvolili prístup linearnej rovnice a závislosti

pracujúcich v jednotlivých odvetviach a zamestnaniach od hrubého domáceho produktu,

produktivita a technologického pokroku, kde prvé dve premenné sme zobrali do úvahy kvôli

už nadobudnutým vedomostiam v rámci štúdia, a technologický pokrok na základe rastu jeho

významu a vplyvu na ekonomiku. Síce dané modely zachytávajú resp. vysvetľujú vysoké

percento závislej premennej , ale v niektorých modeloch ostal dstatočný rozptyl pre ostatné

endogénne variabilné.

V provom rade sme si museli definovať a prognózovať nami potrebné premenné, kde

sme postrádali oficiálnu prognózu, kde práve na základe týchto prognózovaých hodnôt nám

mohli vzniknúť nepresnejšie výsledky.Hoci koeficient determinácie nám vykazova vysoké
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hodnoty, ale pre prognózu vstupných údajov do hlavného modelu je to skôr nepostačujúce,

kvôli faktu, že ak sa nepresne odhadnú vstupné údaje, tým pádom sa budú prognózy

hlavného modelu nepresné. Našim cieľom bolo sa hlavne zamerať na vplyv rechnologického

pokroku prič odvetvia a jeho priamy vplyv na počet pracujúcich, kvôli tomu, že práve

technologický pokrok sa považuje v niektorých štúdiách za kľúčový faktor vývoj atrhu práce.

Síce sme v rámci nášho modelu a našich prognóz dosiahli odchýlky od výsledkov

národného projektu, trendy v jednolivých klasifikáciach zamestnaní alebo odvetviach sme v

rámci podelov zachytili dopytu práve po nízkom a strednom vzdelaní. Najvyššie hodnoty

samozrejme dosahuje priemsel, ale podobne sa predpokladá rast veľkoobchodu a

maloobchodu ako aj odborných, vedeckých a technických činnosti, kde sa prognózy zhodujú.

V rámci prognózovanie podľa klasifikácie ISCO-08, sme našimi prognózami zachytili trendy

rastu doyptu po špecialistoch, a nízko kvalifikovanej pracovnej sile v operátorov strojov a

zariadení. Podobne pokles v poľnohospodárstve a v dopyte po technických a odborných

pracovníkoch.

Najväčším problémom našich výsledkov prognóz je v absolútnych číslach, kde je

väčšinou správne odhadnutý trend v oblasti vývoja ale dátujeme značné odchýlky od počtu

dodatočne vytvorenej pracovej sily za príslušné odvetvie alebo zamestnanie. Za veľký

nedostatok modelu a prognóz môžeme považovať krátke sledované obdobie na

prognózovanie hodnôt v rámci piatich rokov.

Pre zlepšenie prognózovaných hodnôt by sme v povom rade potrebovali, už vyššie

posmenuté, širšiu a hlbšiu databázovú základňu, ktorá bude zaoberať jednotlivými regiónmi

osobitne, a len na konci by sa výsledky zagregovali. V rámci prognózovania v oblasti

priemyslu, ale aj ostatných odvetví by bol potrebný osobnitný model, prihľadajúc na

špecifiká daného priemyslu, ako aj jeho štruktúru a štruktúru zamestnanosti. Pre čo

najpresnejšie prognózy je potrebné pracovať s dátami, v čo najnižšom rozdelení.
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ZÁVER

Pracovná sila je jeden z kľpčových faktorov k úspechu spoločnosti. Podledné roky

môžeme vidieť rapídne zmeny na trhu, aok aj trhu práce, kde sa začína dbať na kvalitnej

pracovnej sile, ktoré je zdrojom ekonomického rastu. Aj stratégia Európa 2020 ako aj jéj

nasledovníčka zahrnuli vo svojich parciálnych cieľoch práve vzdelanie, so zamernaím na

zvyšovania podielu vysoko kvalifikovanej pracovnej sily a naopak znižovanie tej s nízkym

vzdelaním.

Slovensko je pomerne mladá krajina, ktorá začínala v mnohých oblastiach od začiatku.

Jedným z týchto oblastí je priemysel, ktorý už aj v rámci Českoslovenka mal významné

postavenie v krajine. Inak sa tomu nestalo ani po uplynutí pár rokov od vzniku samostatnej

republiky, keď ako prvý na trh vstúpila nemecká automobilová spoločsnosť, ktorú práve

lákahala aj kvalifikovaná pracovné sila. Inak to nebolo ani vstupom Kia, kde v žilinskom

regióne bolo dostatok vhodne kvalifikovanej pracovnej sily pre potreby spoločnosti.

Samozrejme v rámci priemyslu sa nemôžeme zameriavať iba na automobilový priemsel ale aj

východ Slovenska sa štíty významnou priemyselnou spoločnosťou. Avšak pri aktuálnych

zmenách na trhu sa práve najskloňovanejším pojmom stáva automatizácia automobilového

priemyslu ako hrozba pre slovenský trh práce, keďže sa naša krajina považuje za sveovú

špičku vo výrobe automobilov. Avšak na základe rôznych prístupov a výpočtov, niektoré

štúdie hovoria a značne nižšej automatizácií ako sa na prvý pohľad očakávalo.

Aktuálna situácie nie len na slovnenskom trhu práce je priaznivá, ekonomiky štátov sa

nachádzajú v rozmachu a miera nezamestnanosti dosahuje rekordné minimá, kde v niekorých

krajinách je skôr problém nedostatku pracovne sily. Takýto fenomén môžeme dátovať aj na

Slovensku, kde v niektorých regiónoch je potrebná migrácia pracovných síl zo zahraničia na

pokrytie dopytu po práci. V horizonte 5 rokov tomu nemá byť inak. Ekonomicky aktívne

obyvateľstvo nebude v dostačujúcom pomere k dopytu po práci, kde spoločnosti budú musieť

siahať po iných alternatívach. Už aj teraz môžeme videiť vyjadrenia niektorých spoločností,

ktoré hovoria o vyčerpaní pracovnej sily v regióne ich spoločsnoti, a to extrahujeme od

potrebnej štruktúry pracovnej sily podľa vzdelania. Pričom zančný množstevný nsúlad bude

hlavn ev oblasti nízkeho a vysokého vzdelania. Práve napočetnejšia skupina stredného

vzdelania sa bude v rámci sledovaného obdobia relatívne zhodovať, čo sa týka dopytu a

ponuky práce.
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Vplyv automatizácie na slovenskom trhu práce je aktuálne až tak nie citeľný, ale práve

vzhľadom na tento fenomén by sa mal vytvárať dopyt po špecialistoch a pracovníkoch, ktorí

tieto stroje budú ovládať. Z ovetvového hľadiska, kde sa predpokladá hospodárky rast až do

roku 2022, kde následne dojde k miernej stagnácií sa viac než predpokladal rast odvetví,

ktoré sú v priamej korelácií s hrubým domácim produktom, a ktoré rozvojomm technlógií a

produktivity práce sa zvyšujú. Jedným takým dôležitým a jasným znakom technologického

pokroku je výrazné zvýšenie dopytu po pracovníkov oblasti informácií a telekomunikácií,

ako aj odborných, vedeckých a technických činnostiach.

Hoci sme hovorili o rozmachu vzdelanostnej ekonomiky, Slovensko so svojím

upriamením hlavne n apotrebu stredného a nízkeho vzdelania sa v strednodobom hrizonte

nezmení. Najvyššie dopyty po práci budú v rámci kvalifikácií zamestnaní v oblasti stredného

a nízkeho vzdelania. V minulých rokoch sme mohli vidieť rapídny rozmach vysokého

školstva, kde “skoro kadžý” išiel študovať. Na základe štruktúry pracovnej sily môžeme

poznamenať výrazný nárast vysoko kvalifikovanej pracovnej sily, ale stále vedúcu pozíciu

má stredné vzdelanie. Tým, že sa prechádza k vysokému vzdelaniu a znižovaniu podielu

nízko kvalifikovanej pracovnej sily, práve v tejto oblasti sa vyskytne problém deficitu

pracovnej sily.

Slovenko sa rozhodlo riešiť štrukturálny nesúlad na trhu práce, ale vzhľadom na

realizáciu od roku 2014 nemôžeme ešte očakávať žiadne viditeľné zmeny. Projekt môže

výrazne pomôcť v skladne pracovnej sily, ako pomôcť aj absolventom o rozhodovaní sa o

ďalšom štúdiu ale na druhej strane nízka informačná spôsobilosť Slovenska ako je to zvykom,

zabezpečí, že proces zosúlaďovania dopytu a ponuky práce bude trvať výrazne dlhšie. Nikdy

nebueme môcť hovoriť o perfektnej skladne pracovnej sily, určitá “prirodzená miera”

štrukurálneho nesúladu je pre spoločnsť akceptovateľná, ale vzhľadom lepšiu prosperitu

hospodárstva a tak isto spokojnosť spoločsnoti je priam žiadúce sa snažiť určitých spôsobom

regulovať tieto premenné.
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