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Nezdanitelné ¢asti zakladu dane po 1. januari 2020

ezdanitelné casti zakla-

du dane danovnika su po-
lozkami, o ktoré je mozné zni-
zit vylucéne zaklad dane (¢iastko-
vy zaklad dane) z prijmov zo za-
vislej ¢innosti (podla § 5 zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v z. n. p. — dalej len ,, ZDP”) ale-
bo zaklad dane (Ciastkovy zak-
lad dane) z prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti (§ 6 ods. 1 a 2 ZDP) ale-
bo ich thrnu.

Ide o nezdanitelné casti zakladu

dane:

e na danovnika,

e na manzelku (manzela) danov-
nika,

¢ na prispevky na doplnkové do-
chodkové sporenie podla za-
kona ¢. 650/2004 Z. z. o dopln-
kovom dochodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niekto-
rych zédkonov v z. n. p. (dalej
len ,,zakon o DDS”) a na do-
plnkové dochodkové sporenie
v zahrani¢i rovnakého alebo
porovnatelného druhu (dalej
len ,, prispevky na DDS*),

e na preukdzatelne zaplatené
thrady suvisiace s kupelnou
starostlivostou a s fiou spoje-
nymi sluzbami.

Sicinnostou od 1. janudra 2020

dochddza k viacerym iipravam

v ramci nezdanitelnych casti

zdakladu dane, a to:

o Zvysenie nezdanitelnej casti
zdkladu dane na 21-ndsobok
platného Zivotného minima
z pbvodnej vysky 19,2-nd-
sobku, avsak za siticasné-
ho zniZenia hranice vykle-
sdvania nezdanitelnej casti
z0 100-ndsobku platného Zi-
votného minima na 92,8-nd-
sobok platného Zivotného
minima. Suma nezdanitel-
nej casti v roku 2020 bude
4 414,20 € a hranica pre vy-
klesavanie bude 19 506,56 €.

e Vypustenie odsekov tyka-
jucich sa nezdanitelnej cas-
ti zakladu dane na preukd-
zatelne zaplatené dobrovol-
né prispevky na starobné
déchodkové sporenie (SDS),
pricom podla prechodného
ustanovenia § 52zz ods. 3
ZDP, v pripade, ak doslo
k poruseniu podmienok pod-
Ia § 11 ods. 9 predpisu plat-
ného do 31. 12. 2019, musi
byt dodrZany postup urceny
v tomto ustanoveni (doda-
nenie uz uplatnenyjch nezda-

nitelnijch casti do troch zda-
fiovacich obdobi, po obdo-
bi, v ktorom bola vyplatend
suma platenijch prispevkov,
z dévodu napr. rozhodnutia
stidu o neplatnosti zmluvy
o SDS).

Spresnenie spésobu odpoci-
tania nezdanitelnej casti na
kitpelnictvo, kde v pripade,
ak manzelia idi do kiipelov,
kde im je poskytnuta kiipel-
nd starostlivost, uplatni si
nezdanitelnii cast zdkladu
dane vo vyske maximdlne
50 € kazZdy sam na seba. Az
v pripade, ak by napr. man-
Zelka nedosahovala prijmy
podla § 5 alebo § 6 ods.1a 2
ZDP, t. j. nemala si od co-
ho tito nezdanitelnii cast
uplatnit, moZe si ju odpoci-
tat manzel za riu.

Doplnenie prednostného od-
pocitania  nezdanitelnijch
casti zdkladu dane od Ciast-
kového zdakladu dane z prij-
mov zo zdvislej cinnos-
ti, a to vo vizbe na tipravu
v sadzbe dane z prijmov fy-
zickych 0s6b (15 % z prij-
mov do 100 000 € podla § 15
ZDP).

Sumy potrebné na vypocet nezdanitel'nej casti zaklad dane za zdanovacie

obdobie 2020

Platné Zivotné minimum ‘ 210,20 €
Nezdanitel'na cast zakladu dane na danovnika [§ 11 ods. 2 ZDP]

21-nasobok platného Zivotného minima 4 414,20 €
44, 2-nasobok platného zivotného minima 9290,84 €
92,8-nasobok platného zivotného minima 19 506,56 €
Nezdanitel'na cast zakladu dane na manzelku (manzela) [§ 11 ods. 3 ZDP]

19,2-nasobok platného zivotného minima 4 035,84 €
63,4-ndsobok platného Zivotného minima 13 326,68 €
176,8-nasobok platného zivotného minima 37 163,36 €

Nezdanitel'na cast zakladu dane — prispevok na doplnkové dochodkové sporenie [§ 11 ods. 10 ZDP]

V maximalnej rocnej vyske

180,00 €
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[§ 11 ods. 12 ZDP]

Nezdanitel'na cast zakladu dane — preukazatel'ne zaplatené uhrady suvisiace s kiipelnou starostlivostou

vyzivované dieta (deti)

V maximalnej rocnej vyske na danovnika / na manzelku (manzela) danovnika /

50 € /50 €/ 50 € na kazdé
vyzivované dieta

PODMIENKY PRE UPLATNENIE
NEZDANITELNYCH CASTI
ZAKLADU DANE

Nezdanitelna éast zakladu dane
na danovnika

Nezdanitelna cast zakladu dane

na danovnika je uvedena v § 11

ods. 2 ZDP, podIa ktorého, ak da-

novnik v prislusnom zdanova-
com obdobi dosiahne zaklad da-
ne (Ciastkovy zaklad dane z prij-
mov podla § 5 alebo§ 6 ods. 1a2

ZDP alebo z ich thrnu), ktory:

e sa rovna alebo je nizsi ako
98-nasobok sumy platného zi-
votného minima co je pre rok
2020 suma 19 506,56 €, nezda-
nitelna cast zakladu dane roc-
ne na danovnika je suma zod-
povedajuca 21-ndsobku sumy
platného zivotného minima, ¢o
je pre rok 2020 suma 4 414,20 €,

e je vyssi ako 98-nasobok platné-
ho zivotného minima, nezdani-
telna cast zadkladu dane rocne

na danovnika je suma zodpo-
vedajtica rozdielu 44,2-nasob-
ku platného zivotného mini-
ma, ¢o je pre rok 2020 suma
9 290,84 € a jednej Stvrtiny zak-
ladu dane; ak tato suma je niz-
Sia ako nula, nezdanitelna cast
zdkladu dane ro¢ne na danov-
nika sa rovna nule.

Zaklad dane danovnika sa nezni-
Zuje o sumu nezdanitelnej casti,
ak je danovnik na zaciatku zda-
novacieho obdobia poberatelom
starobného dochodku, vyrovna-
vacieho priplatku alebo predcas-
ného starobného doéchodku zo
socialneho poistenia, starobného
dochodkového sporenia alebo do-
chodku zo zahrani¢ného povin-
ného poistenia rovnakého dru-
hu, alebo vysluhového doéchod-
ku alebo obdobného ddéchodku
zo zahranicia (dalej len ,,docho-
dok”) alebo ak mu jeden z tych-
to dochodkov bol priznany spat-
ne k zaciatku zdanovacieho obdo-

bia alebo k zaciatku predchadza-
jucich zdanovacich obdobi.

Ak suma tychto zdkonom urce-
nych dochodkov v tthrne nepre-
sahuje sumu vypocitanej nezda-
nitel'nej casti, znizi sa zdklad dane
o rozdiel medzi sumou vypocita-
nej nezdanitelnej casti a vyplate-
nou sumou dochodku.

Nezdanitelna éast zakladu dane
datiovnika na manZelku (manZela)

Nezdanitelna cast daniovnika na
manzelku (manZela) je uprave-
na ustanovenim § 11 ods. 3 ZDP
a jej vyska, resp. spdsob vypoc-
tu sa rovnako ako pri nezdanitel-
nej casti ro¢ne na darovnika od-
vija od vysky zakladu dane (Ciast-
kového zdkladu dane z prijmov
podla § 5 alebo § 6 ods. 1 a2 ZDP
alebo z ich thrnu) tohto daniovni-
ka, t.j. daflovnika, ktory si uplat-
nuje nezdanitelnd c¢ast na man-
zelku (manzela).

Sposob nastaveny v tomto ustanoveni znamenad pre rok 2020 § 11 ods. 3 pism. a) ZDP (v eurdch)

Ak zaklad dane danovnika

sa rovna alebo je nizsi ako 37 163,36

Vlastné prijmy manzelky ‘ Nezdanitel'na cast zakladu dane na manzelku

0

4 035,84

menej ako 4 035,84

3 937,35 — vlastné prijmy manzelky

4 035,84 a viac

0,00

& Priklad é.. 1

Ziklad dane dariovnika, ktory si uplatiiuje nezdanitel'nii cast zdkladu dane na manzelku = 20 000 €. ManZelka sa
cely rok 2020 stard o vlastné dvojrocné dieta.

1. Vlastné prijmy manzelky zniZené o zaplatené povinné poistné a prispevky = 0,00.
Nezdanitelna cast zakladu dane na manzelku = 4 035,84 €.

2. Vlastné prijmy manZzelky zniZené o zaplatené povinné poistné a prispevky =1 500,00 €.
Nezdanitelna cast zakladu dane na manzelku =4 035,84 — 1 500,00 =2 535,84 €.

3. Vlastné prijmy manzelky zniZené o zaplatené povinné poistné a prispevky =4 500,00 €.
Nezdanitelna cast zakladu dane na manzelku = 0,00.

aad
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& Priklad é..2:

Ziklad dane daniovnika, ktory si
uplatituje nezdanitelnii cast zd-
kladu dane na svoju manZelku =
20 000 € Manzelke sa narodi-
lo dieta 15. augusta 2020, t. j.
ndarok na tito nezdanitelni
cast zdakladu dane vznikd aZ
od septembra 2020 (§ 11 ods. 4
a5ZDP).
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Vlastné prijmy manzelky znizené
o zaplatené povinné poistné a pri-
spevky = 0,00.

Nezdanitelna cast zakladu da-
ne na manzelku =4 035,84 / 12 =
336,32 € (pomerna mesacna vys-
ka NCZD) x 4 (pocet mesiacov,
podas ktorych spiia podmien-
ky pre uplatnenie NCZD) =
1 345,28 €.

1. Vlastné prijmy manzelky zni-
Zené o zaplatené povinné po-
istné a prispevky =1 500,00 €.

Nezdanitelna cast zakladu dane
na manzelku=4 035,84 -1 500,00 =
2535,84/12=211,32 x 4=845,28 €.

2. Vlastné prijmy manzelky zni-
Zené o zaplatené povinné po-
istné a prispevky = 4 500,00 €.

Nezdanitelna cast zakladu dane na manzelku = 0,00 podla § 11 ods. 3 pism. b) ZDP (v eurach)

Ak zaklad dane danovnika

Vlastné prijmy manzelky ‘

Nezdanitel'na éast zakladu dane na manzelku

je vyssi ako 37 163,36

Nepoberala 13 326,68 — (zaklad dane danovnika / 4)
13 326,68 — (zaklad dane danovnika / 4) —
Poberala 2o .
vlastné prijmy manzelky

& Priklad é..3:
Zidklad dane danovnika, ktory

si uplatiiuje nezdanitelnii Cast

zdkladu dane na manzelku =
36 500,00 €. Manzelka je cely
rok 2020 zaradena do eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie.

1. Vlastné prijmy manzelky zni-
zené o zaplatené povinné po-
istné a prispevky = 0,00.

Nezdanitelna cast zakladu dane

na manzelku = 13 326,68 — (36 500

/4)=13326,68-9125=4201,68 €.

2. Vlastné prijmy manzelky zni-
zené o zaplatené povinné po-
istné a prispevky =1 500,00 €.

Nezdanitelna cast zakladu dane

na manzelku =13 326,68 — 9 125 —

1 500,00 = 2 701,68 €.

R

Upozornenie: Ak by manZelia
uzavreli sobds napr. 3. aprila 2020
a narodilo by sa im dieta 10. sep-
tembra 2020, potom nezdanitel-
nd Cast zdkladu dane darovnika
na manzelku (manZela) zodpove-
dd pomernej vyske nezdanitelnej
Casti vypocitanej podl'a § 11 ods. 3

aaa

ZDP az pocniic oktébrom, kedy je
splnend nielen podmienka pre to,
Ze sui manzelia ale aj dalsia zdko-
nom urcend podmienka upravend
v § 11 ods. 4 ZDP, a to v tomto
pripade, Ze sa stard o vyZivované
maloleté dieta. Rovnako by sa uve-
dené posudzovalo aj, ak by sa im
dieta narodilo 3. aprila 2020 ale
sobds by bol 10. septembra 2020.

Nezdanitelna cast zakladu da-
ne na manzelku (manzela) pod-
Ia § 11 ods. 3 ZDP v ustanovenej
vyske sa uplatni, len ak manzelka
(manzel) zije s dafiovnikom v do-
macnosti v priebehu prislusného
zdanovacieho obdobia.

Na to, aby si mohol darnovnik
uplatnit nezdanitelnu cast zakla-
du dane na manzelku (manzela)
musi spifiat dalsie podmienky,
a to musi ist o manzelku (manze-
la):
e Manzelka (manZzel) sa starala
ovyzivované maloleté dieta pod-
la § 3 ods. 2 zakona ¢. 571/2009
Z. z. o rodicovskom prispev-
ku a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v z. n. p. (da-

lej len ,zakon o rodi¢ovskom
prispevku”), v stlade s ktorym
ide o dieta do troch rokov ve-
ku, do Siestich rokov veku, kto-
ré ma dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav (posudok o dlI-
hodobo nepriaznivom zdravot-
nom stave dietata vydava trad
prace, socialnych veci a rodi-
ny na zaklade pisomnej Zia-
dosti opravnenej osoby), alebo
do Siestich rokov veku, ktoré
je zverené do starostlivosti na-
hradzajucej starostlivost rodi-
¢ov [§ 2 pism. b) zdkona o ro-
di¢ovskom prispevku], najdlh-
Sie tri roky od pravoplatnosti
prvého rozhodnutia o zvereni
dietata do starostlivosti tej is-
tej opravnenej osobe (pozri pri-
klad ¢. 4).

# Priklad é&. .4

Darovnik sa 15. 12. 2019 ozZenil.
Jeho manzelka 12. 5. 2020 poro-
dila dieta a od tohto dria sa o toto
dieta zacala starat. Dariovnikovi
vznikol ndrok na NCZD na man-
Zelku od mesiaca jun 2020. Dria
14. 7. 2020 sa manzelka zamest-
nala, o dieta sa aj nadalej stara-



la, pricom pocas pracovnej do-
by riadnu starostlivost’ zabezpe-
¢ila dariovnikovou matkou. Moze
si dariovnik uplatnit NCZD na
manzelku aj po juli 20207

V sulade s § 3 ods. 4 zdkona o ro-
dicovskom prispevku podmien-
ka riadnej starostlivosti o dieta sa
povazuje za splnent nielen vtedy,
ak manzelka zabezpecuje riadnu
starostlivost o diefa osobne, ale
aj vtedy, ak riadnu starostlivost
o dieta zabezpecuje pravnickou
osobou alebo inou plnoletou fy-
zickou osobou, t. j. aj matkou da-
novnika. Vzhladom na uvedené,
ak st splnené aj dalSie ustanove-
né podmienky, danovnik si mo-
7e na manzelku uplatnit NCZD aj
po 14. 7. 2020.

aaa

e Ktord v prislusnom zdanova-
com obdobi poberala penaz-
ny prispevok na opatrovanie
podla § 40 zakona ¢. 447/2008
Z. z. o peniaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdra-
votného postihnutia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zakona ¢. 180/2011 Z. z.

e Bola zaradenda do evidencie
uchadzacov o zamestnanie po-
dla § 33 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z. n. p. (dalej len
,zakon o sluzbach zamestna-
nosti”).

e Povazuje sa za obcana so zdra-
votnym postihnutim podla
§ 9 zakona co sluzbach za-
mestnanosti alebo sa povazu-
je za obcana s tazkym zdra-
votnym postihnutim podla § 2
ods. 3 zdkona ¢. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravot-
ného postihnutia a 0 zmene a
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doplneni niektorych zakonov
VZ.np.

Do vlastného prijmu manzelky

(manzela) sa nezahrna:

e zamestnaneckd prémia podla
§32a ZDP,

e danovy bonus podla § 33 ZDP,

e zvySenie dochodku pre bez-
vladnost,

e Statne socialne davky:

- prispevok pri narodeni die-
tata alebo prispevok na viac
sucasne narodenych deti (za-
kon ¢. 383/2013 Z. z. o pri-
spevku pri narodeni dietata
a prispevku na viac sucasne
narodenych deti a o zmene
a doplneni niektorych zako-
nov),

- rodicovsky prispevok (zakon
o rodicovskom prispevkuy),

- prispevok na pohreb (zakon
¢. 238/1998 Z. z. o prispevku
na pohreb v z. n. p.),

- pridavok na dieta a pripla-
tok k pridavku na dieta (za-
kon ¢. 600/2003 Z. z.),

- vianocny prispevok (zdkon
¢. 592/2006 Z. z. o poskyto-
vani vianocného prispevku
niektorym poberatelom do-
chodku a o doplneni niekto-
rych zdkonov),

- priplatok k dochodku (zdkon
¢. 274/2007 Z. z. o priplatku
k dochodku politickym véz-
nom v z. n. p.),

- prispevok Sportovému repre-
zentantovi (zakon ¢. 112/2015
Z. z. o prispevku Sportovému
reprezentantovi a o zmene a
doplneni zakona ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni
vV z.n.p.).

e Stipendium poskytované Stu-
dentovi, ktory sa ststavne pri-
pravuje na budtice povolanie
[zékon ¢. 600/2003 Z. z. o pri-
davku na dieta a o zmene a do-
plneni zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v z. n. p.

(dalej len ,zakon ¢. 600/2003
Z.z.M)].

Tento vlastny prijem manzelky
(manzela) sa zniZuje o zaplatené
poistné a prispevky, ktoré man-
zelka (manzel) v prislusnom zda-
novacom obdobi bola (bol) povin-
na z tohto prijmu zaplatit [§ 11
ods. 4 pism. b) ZDP].

Zéaklad dane sa danovnikovi zni-
zuje o nezdanitelnt cast zdkladu
dane na manzelku (manzela):

e ak ide o danovnika s neobme-
dzenou danovou povinnostou,

e akide o danovnika s obmedze-
nou danovou povinnostou, za
podmienky, Ze thrn jeho zda-
nitelnych prijmov zo zdrojov
na uzemi SR (§ 16) v prislus-
nom zdarfiovacom obdobi tvo-
ri najmenej 90 % zo vsetkych
zdaniteInych prijmov tychto
danovnikov, dosiahnutych tak
zo zdrojov na tizemi SR ako aj
z0 zdrojov v zahranici.

O tato nezdanitelnu cast sa zak-
lad dane zniZzuje az po uplynuti
kalendarneho roka, a to u zamest-
navatela, ak mu vykondva ro¢né
zuctovanie alebo cez podané da-
nové priznanie.

Nezdaniteln4 ¢ast zdkladu dane
na doplnkové déchodkové sporenie

Nezdanitelnou castou zdkladu
dane st aj prispevky na DDS pod-
la zdkona o DDS a na DDS v za-
hranic¢i rovnakého alebo porovna-
teIného druhu.

Moznost odpocitania tejto nezda-
nitelnej casti zakladu dane od za-
kladu dane (Ciastkového zdakla-
du dane z prijmov podla § 5 ZDP
alebo ciastkového zakladu da-
ne z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2
ZDP alebo ich tthrnu) je v preu-
kazatelne zaplatenej vyske v zda-
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novacom obdobi v tthrne najviac
180 € za rok.

Na to, aby si danovnik mohol od-

pocitat tiito nezdanitelnt cast za-

kladu dane, musi spifiat zkon-
nom stanovené podmienky, a to:

e prispevky na DDS zaplatil na
zdklade tucastnickej zmluvy
uzatvorenej po 31. 12. 2013 ale-
bo na zaklade zmeny tcastnic-
kej zmluvy, ktorej sucastou je
zruSenie davkového planu,

e danovnik nema uzatvorenu
int1 acastnicku zmluvu podla
zdkona o DDS, ktord nespifia
podmienky stanovené novelou
zakona o DDS.

Pri poruseni podmienok t. j., ak
bol vyplateny predcasny vyber
z doplnkového dochodkového
sporenia, je povinny zvysit zak-
lad dane do troch zdarovacich
obdobi od skoncenia zdarova-
cieho obdobia, v ktorom bola ta-
to suma vyplatena o sumu zapla-
tenych prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, o ktora si
v predchadzajacich zdanovacich
obdobiach znizil zaklad dane.

& Priklad é..5:

Dariovnik v roku 2020 ukonci
zmluvu o doplnkovom ddochodko-
vom sporeni a bude mu vyplate-
ny predcasny vyber dochodkové-
ho sporenia. Dariovnik si v roku
2020 uplatnil NCZD z tohto ti-
tulu vo vyske 150 €. Vyplyvaji
mu z predcasného vyberu nejaké
datiové povinnosti?

Ano, o uplatnenti nezdanitelnt
cast zakladu dane vo vyske 150 €
je povinny zvysit dosiahnuty za-
klad dane v obdobi rokov 2021 az
2023 podla vlastného rozhodnu-
tia, v ktorom zdanovacom obdo-
bi tak urobi.

R
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Narok na nezdanitelnu cast zak-
ladu dane na DDS sa uplatiiuje az
po skonceni zdanovacieho obdo-
bia, pri vykonani ro¢ného zucto-
vania u zamestnavatela alebo pri
podani danového priznania.

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane
na preukazatelne zaplatené
thrady suvisiace s kiipelnou
starostlivostou a s fiou spojenymi
sluzbami

Nezdanitelnou castou zakladu
dane st aj preukazatelne zapla-
tené thrady suvisiace s kupel-
nou starostlivostou a s nou spo-
jenymi  sluzbami vynaloZené
v prislusnom zdarovacom ob-
dobi v prirodnych liecebnych
ktpeloch a kupelnych lieceb-
niach prevadzkovanych na zak-
lade povolenia podla § 33 zako-
na ¢. 538/2005 Z. z. o prirodnych
lie¢ivych vodach, prirodnych lie-
¢ebnych kuapeloch, kuapelnych
miestach a prirodnych mineral-
nych vodach a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov (dalej len
»zakon €. 538/2005 Z. z.”).

Tato nezdanitelnd cast zakladu
dane je urcend v rocnej vyske
50 € z preukazatelne zaplatenych
thrad savisiacich s kupelnou
starostlivostou a s fou spojeny-
mi sluzbami, pricom danovnik si
moze uplatnit 50 € z preukazatel-
ne zaplatenych thrad aj za man-
zelku a 50 € aj za svoje vyzivova-
né dieta (§ 33 ZDP), ak sa tito spo-
lu s nim zacastnili kapelnej sta-
rostlivosti.

Predmetnt nezdanitelnu cast za-
kladu dane si moze uplatnit len
jeden z tychto danovnikov, pri-
¢om, ak narok na uplatnenie tej-
to nezdanitelnej casti zakladu da-
ne na dieta (deti) danovnika spi-
na viac danovnikov a ak sa ne-
dohodnu inak, nezdanitelna cast
zékladu dane sa uplatiiuje v po-

radi matka, otec, ind opravnena
osoba.

Nezdanitelna cast zdkladu dane
na kupelnu starostlivost sa vzta-
huje na kupelnu starostlivost a
snou suvisiace sluzby, ktorymi st
napr. uhrady za kapelné proce-
dury, stravu, ubytovanie, parko-
vanie a pod., ktoré st uhradzané
zamestnancom a nie st uhradza-
né z verejného zdravotného po-
istenia podla zakona ¢. 577/2004
Z. z. o rozsahu zdravotnej sta-
rostlivosti uhradzanej na zakla-
de verejného zdravotného pois-
tenia a o thraddch za sluzby sa-
visiace s poskytovanim zdravot-
nej starostlivosti v z. n. p. alebo
inou osobou, napr. zamestnavate-
Tom. V pripade, ak je cast takych-
to thrad uhradzana z verejného
zdravotného poistenia, resp. inou
osobou a cast thrad si uhradza
sam danovnik, potom darfovnik
ma narok na uplatnenie NCZD
na kupelnt starostlivost na nim
zaplatenu cast tthrad v thrne naj-
viac do vysky 50 € za rok.

Nérok na tato NCZD nevznika
v pripade, ak navstevnici kupe-
lov vyuzili len sluzby, ktoré nie
su kuipelnymi procedtirami a ani
sluzbami stvisiacimi s kiipelnou
starostlivostou, napr. ak uhradili
len obcerstvenie v kiipelnom za-
riadeni.

Narok na tato nezdanitelnu cast
zakladu dane si daniovnik uplat-
ni az po skonceni zdanovacieho
obdobia a to na zdklade preuka-
zateInych dokladov vystavenych
v kupelnom zariadeni. V pripa-
de, ak doklady nezneju konkrét-
ne na danovnika uplatriiujiceho
si nezdanitelnu cast (alebo man-
zelku, manzela alebo vyzivované
dieta) musi inym spdsobom pre-
ukazat, Ze vyuzil uvedené sluz-
by v ktipelnom zariadeni (napr.
potvrdenie od poskytovatela slu-



zieb, Ze sluzby spotreboval uve-
deny danovnik).

V pripade, Ze danovnik uplat-
ni tuto nezdanitelnu cast zakla-
du dane na manzelku (manzela)
alebo vyzivované dieta u zamest-
navatela, predlozi mu vyhlasenie
manzelky (manzela), resp. plno-
letého dietata o tom, ze tato oso-
ba si za rovnaké zdanovacie ob-
dobie neuplatriuje tato nezdani-
telnu Cast.

& Priklad é..6:

Manzelia absolvovali v kiipel'och
hodinovy liecebny pobyt v mdji
2020. Kiipele manzelom vystavi-
li doklad o tihrade 45 € za kaZdu
osobu. Okrem tejto 1thrady man-
Zel pri odchode zaplatil za parko-
vanie 10 € (doklad z elektronickej
registracnej pokladnice). Mozu
si manzelia uplatnit nezdanitel-
ni cast’ zdikladu dane len v su-
me uhrad, ktoré zaplatili kipe-
Tom, t. j. po 45 € alebo si mézu aj
parkovoné uplatnit’ pomernou cas-
tou?

KedZe manZzelia maja preukazny
doklad o vyuziti kiipelnej starost-
livosti na sumu 45 €, moze k ne-
mu prilozit aj doklady na stvi-
siace sluzby, ktoré mozu byt aj
z elektronickej registracnej po-
kladnice. V tomto pripade si mo-
zu manzelia uplatnit nezdanitel-
nu cast zdkladu dane po 50 €, t. j.
aj na thrady suvisiace s parkova-
nim.

aaaQ

Podla § 11 ods. 14 ZDP, NCZD na
ktpelnt starostlivost nie st tthra-
dy suvisiace s kipelnou starostli-
vostou a s nou spojenymi sluzba-
mi, pri ktorych sa uplatnil prispe-
vok na rekreaciu podla § 152a za-
kona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v z. n. p. (dalej len , Zakon-
nik prace”) alebo si uplatnil ten-
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to kupelny pobyt ako vydavok na
rekreaciu sposobom uvedenym
v § 19 ods. 2 pism. w) ZDP.

# Priklad é..7:

Zamestnanec v roku 2020 absol-
vuje tyzdenny rekreacny pobyt
v kuipeloch a vyuzije sluzby spo-
jené s kipelnou starostlivostou.
Po skonceni pobytu zamestndva-
tel' na Ziadost zamestnanca vy-
plati  zamestnancovi prispevok
na rekredciu podla § 152a Zikon-
nika prdce. MozZe si zamestna-
nec uplatnit aj NCZD na kiipel-
nii starostlivost na tihrady vy-
naloZené v rdamci tohto pobytu,
ak sa rekredcia uskutocnila v za-
riadeni previdzkovanom na zak-
lade povolenia podla § 33 zdkona
¢. 538/2005 Z. z.?

V uvedenom pripade zamestnan-
covi nevznikd narok na uplatne-
nie NCZD na ktpelnt starostli-
vost poskytnutt v rdmci rekreac-
ného pobytu v kupeloch podla
§ 11 ods. 14 ZDP.

aad

SPOSOB ODPOCITANIA
NEZDANITELNYCH CASTI
ZAKLADU DANE DANOVNIKA
PO 1. 1. 2020

V § 11 ods. 13 sa s uc¢innostou od
1. 1. 2020 dopltia prednostné od-
pocitania nezdaniteInych casti
zdkladu dane od ciastkového za-
kladu dane z prijmov zo zavislej
¢innosti, a to vo védzbe na upra-
vu v sadzbe dane z prijmov fy-
zickych 0sob (15 % z prijmov do
100 000 € podla § 15 ZDP).

Uvedené znamena, ze spdsob vy-
poctu nezdanitelnych casti zakla-
du dane na darlovnika a na jeho
manzelku/manzela zostava za-
chovany, avSak vysledna sumy
nezdanitelnej casti sa odpodita

v pripade, ak bude mat danovnik
aj ciastkovy zdaklad dane z prij-
mov podla § 5 ZDP aj ciastkovy
zdklad dane z prijmov z podnika-
nia a z inej samostatnej zarobko-
vej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2,
najskor od ciastkového zakladu
dane z prijmov podla § 5 ZDP
a az zostavajuca cast sa odpoci-
ta od ciastkového zdkladu da-
ne z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2
ZDP.

#9 Priklad é&..8:

Dariovnik dosiahol v zdariovacom
obdobi roku 2020:

o Ciastkovy ziklad dane podla
§5ZDP 18 000 €,

o Ciastkovy ziklad dane podla
§ 6 0ds. 3 ZDP 6 000 €,

o Ciastkovy zdklad dane podla
§ 6 ods. 1 ZDP 10 000 € (prij-
my mal vo vyske 80 000 €).

Bude si uplatiiovat nezdanitel-
ni Cast’ zakladu dane na dariov-
nika, na DDS a na kiipele za se-
ba. Akym spésobom si vypocita
a uplatni nezdanitelné casti zik-
ladu dane?

Nezdanitelnu cast zadkladu dane
vypocita z thrnu ¢iastkovych za-
kladov dane z prijmov podla§5 a
§ 6 ods. 1 ZDP, t. j. jeho nezdani-
telna cast zdkladu dane bude:

18 000 (CZD § 5) + 10 000 (CZD
§ 6) =28 000 €.

Vzhladom na to, ze thrn tych-
to CZD presahuje 92,8-nasobok
platného zZivotného minima, t. j.
sumu 19 506,56 €, vypocita si vys-
ku NCZD zikonom uréenym
vzorcom, a to ako:

9 290,84 (44,2 x ZM) — 1/4 x 28 000
=2 290,84 €, ¢o je vysledna su-
ma NCZD na dafiovnika, ktort
si odpoéita prednostne od CZD
z prijmov podla § 5 ZDP spolu
s NCZD na DDS vo vyske 180 €
a NCZD na kupele vo vyske 50 €.
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Ciastkovy zéklad dane podla § 5
ZDP: Uhrn NCZD = 15 479,16
(18 000 — 2 290,84 — 180 — 50) ku
ktorym pripoéita 6 000 € CZD
podla § 6 ods. 3 ZDP = zaklad
dane podla § 4 ods. 1 pism. a) =
21479,16 €.
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Sadzba dane 19 % =dan 4 081,04 €
(25 % sa pocita az od ZD presahu-
juceho sumu 37 163,36 €).

Nasledne samostatne vypocita
ZD podla § 4 ods. 1 pism. b) =
CZD podla § 6 ods. 1 — 10 000 €,
od ktorého uz nemoze odpocitat

nezdanitelné casti, nakolko ich
vietky odpocitala od CZD z prij-
mov podla § 5 ZDP.

Sadzba dane — 15 % = dan 1 500 €
Vysledna dan 5 581,04 €.

Ing. Miroslava Brnovd

DAN.Z PRIDANEJ HODNOTY

Novela zakona o dani z pridanej hodnoty

arodnd rada Slovenskej re-
Npubliky schvalila  zakon
¢. 368/2019 Z. z., ktorym sa me-
ni a dopiﬁa zakon ¢. 222/2004
Z. z. o dani z pridanej hodno-
ty v z. n. p. (dalej len ,zdkon
o DPH") s ucinnostou od 1. ja-
nuara 2020 (www.nrsr.sk; tla¢
1594). V clanku uvadzame struc-
ny prehlad vybranych zmien,
v praxi je potrebné pouzivat tpl-
né znenie zakona o DPH.

Oslobodenie od dane a obrat

Za urcitych podmienok je po 5 ro-
koch oslobodené od dane aj do-
danie bytu, apartmanu alebo ne-
bytového priestoru (§ 38 ods. 7).
Pri dodani takéhoto oslobodené-
ho plnenia sa predavajica oso-
ba nestava platitelom zo zakona
prekrocenim obratu (§ 4 ods. 4).

Konsignaény sklad

Novela prebera smernicu rady
(EU) 2018/1910, ktorou sa meni
smernica 2006/112/ES, pokial ide
o harmonizaciu a zjednodusSenie
urcitych pravidiel v systéme da-
ne z pridanej hodnoty pre zda-
novanie obchodu medzi ¢lensky-
mi Statmi (dalej len ,,eurosmerni-
ca”), okrem iného aj rezim call-off
stock (konsignacny sklad), kto-
ry predstavuje subezné splnenie
5 podmienok, zjednodusene po-
vedané su to tieto:

e tovar je odoslany do iného
¢lenského statu z tuzemska;

e predavajuci nie je usidleny
v predmetnom ¢lenskom State;

e budtci kupujuci je vopred zna-
my a je registrovanym platite-
Iom v predmetnom clenskom
State;

e predavajtci uviedol premiest-
nenie tovaru v zaznamoch;

e predavajuci uvedie v sthrn-
nom vykaze IC DPH kupuju-
ceho pridelené predmetnym
¢lenskym Statom (§ 8a ods. 1).

Pozndmka: Uplatneniu  reZimu
call-off stock nebrani skutocnost,
ak preddvajiici md popri tom
v predmetnom Clenskom stite svo-
je registracné cislo pre dan.

Vopred znamy zahrani¢ny kupu-
juci z iného clenského Statu, mu-
si v lehote do 12 mesiacov tovar
naskladneny v konsignacnom
sklade kupit (previest) do svoj-
ho vlastnictva, a az v tomto Case
predaja (prevodu vlastnictva) sa
to pre slovenského predavajtice-
ho povazuje za oslobodené do-
danie do iného ¢lenského Statu
(§ 8a ods. 2); pricom na predtym
uskutocnené premiestnenie da-
ného tovaru sa nebude prihliadat
(§ 8 ods. 4).

Ak v lehote do 12 mesiacov po
skonceni prepravy tovaru do za-

hrani¢ného konsigna¢ného skla-
du v inom clenskom State nebol
tovar dodany (predany s prevo-
dom vlastnictva) vopred zname-
mu kupujucemu —ide o premiest-
nenie tovaru (§ 8 ods. 4) s dosled-
kami sa po marnom uplynuti le-
hoty 12 mesiacov zaregistrovat
v inom ¢lenskom $tate z titulu na-
dobudnutia tovaru (§ 8a ods. 3),
teda zanika zjednodusena meto-
dika konsignacného skladu (call-
-off stock). Rovnako aj v okami-
hu porusenia inych podmienok
(§ 8a ods. 6). Strata tovaru (tovar
chyba — inventarny rozdiel), zni-
¢enie alebo kradez tovaru v kon-
signacnom sklade — tiez znameng,
Ze doslo k premiestneniu tovaru
s povinnostou registracie. V tych-
to pripadoch sa ma za to, Ze pod-
mienky sa prestali plnit v den,
ked doslo k zniceniu, strate alebo
kradezi tovaru; ak takyto den nie
je mozné urcit, potom v den, ked
sa zistilo, Ze tovar je zniceny ale-
bo chyba.

Preto boli v tomto smere noveli-
zované aj pravidla pre vedenie
zaznamov. V zaznamoch sa ve-
die premiestnenie tovaru, vrate-
nie tovaru alebo nahradenie zda-
nitelnej osoby v rezime call-off
stock, resp. tovar prepraveny do
tuzemska z iného clenského sta-
tu v tomto rezime [§ 70 ods. 2
pism. g) ah), § 70 ods. 4 pism. d)].
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Zaznamova povinnost je uprave-
na v ¢lanku 54a vykonavacieho
nariadenia rady (EU) ¢. 282/2011,
ktorym sa ustanovuju vykonava-
cie opatrenia smernice 2006/112/
ES o spolotnom systéme dane
z pridanej hodnoty v z. n. p.

Taktiez boli novelizované pra-
vidla pre sahrnny vykaz, pod-
la ktorych sa suhrnny vykaz po-
dava aj pri odoslani alebo prepra-
ve tovaru v rezime call-off stock
(konsignacny sklad), uvadza sa
napriklad zdanitelnd osoba, pre
ktora bol odoslany alebo prepra-
veny tovar a uvadza sa tiez vra-
teny tovar v tomto rezime [§ 80
ods. 1 pism. e) az g); § 80 ods. 4
pism. f)]. Slovensky dodavatel
bude povinny podat sithrnny vy-
kaz dvakrat, prvykrat v obdo-
bi prepravy tovaru v rezime call-
-of stock [§ 80 ods. 1 pism. e)]
a druhykrat v obdobi, v ktorom
doslo ku dodaniu tovaru [§ 80
ods. 1 pism. a)].

Po novele bude teda zakon ob-
sahovat komplexne problemati-
ku rezimu call-off stock (konsig-
nacny sklad), a to tak smerom zo
Slovenskej republiky (§ 8a), ako
aj v ,zrkadlovej” novelizovanej
uprave smerom do Slovenskej re-
publiky (§ 11a), ked nadobudnu-
tie tovaru samozdani slovensky
kupujuci (v ¢ase kuipy — prevodu
vlastnictva), pricom zahrani¢ny
predavajuci z iného ¢lenského $ta-
tu sa nemusi v Slovenskej republi-
ke z tohto dovodu registrovat.

Ak bol tovar premiestneny do SR
ziného clenského statu pred acin-
nostou tohto zakona, postupuje
sa podla podmienok § 11a dote-
rajSieho znenia zdkona (§ 85kh).

Priradenie prepravy
pri retazovom obchode

Miestom dodania tovaru s pre-
pravou je miesto zacatia prepra-

vy [§ 13 ods. 1 pism. a)]. Nove-
la zavadza priradenie prepravy
pri refazovom obchode v ramci
EU (tzv. dve dodania, jedna pre-
prava), lebo tu dochddzalo casto
k sadnym sporom (pozri C-245/04
EMAG, C-430/09 Euro Tyre). Za-
kon definuje tieto ztcastnené oso-
by — prvy dodavatel, prostredna
osoba, konecny zakaznik. Ak je
ten isty tovar predmetom viace-
rych po sebe nasledujucich doda-
ni priamo od prvého dodavatela
kone¢nému zakaznikovi v retazci
dodani v EU - preprava sa prira-
di len k dodaniu od prvého do-
davatela pre prostrednt osobu
— okrem vynimky v druhej vete
(§13a ods. 1).

Vynimka priradenia prepravy -
ak prostrednd osoba oznamila
svojmu dodavatelovi IC DPH,
ktoré jej pridelil clensky stat,
z ktorého sa tovar prepravil, pre-
prava sa priradi len k dodaniu to-
varu, od prostrednej osoby pre
konecného zdkaznika (§ 13a ods. 1
druha veta). V tomto pripade vy-
nimky prvy dodavatel nemoze
uplatnit oslobodenie od dane, le-
bo uskutocnil dodanie bez pre-
pravy (nepohyblivda dodéavka)
a miestom dodania je miesto, kde
sa tovar v ¢ase dodania nachadza
[§ 13 ods. 1 pism. c)].

Prostredna osoba je dodavatel,
ktory v retazci dodani nie je
prvym dodavatelom a ktory odo-
siela alebo prepravuje tovar ale-
bo tretia osoba na jeho ucet (§ 13a
ods. 2). Pravidla priradenia pre-
pravy sa vztahuju aj na prepravu
tovaru prvym odberatelom (§ 13a
ods. 3) pri trojstrannom obchode
[§ 45 ods. 1 pism. d)].

Zaklad dane drobného
hmotného majetku
Pri bezodplatnom dodani tovaru,

ktorého obstardvacia cena je niz-
Sia ako 1 700 € vratane a doba po-

uzitelnosti nad 1 rok (tzv. drob-
ny hmotny dlhodoby majetok) je
zakladom dane zostatkova cena,
podla fikcie Stvorrocného rovno-
merného odpisovania [§ 22 ods. 5;
§ 81 ods. 6].

Oslobodenie od dane

pre ubytovacie sluzby

Oslobodeny od dane je najom
nehnutelnosti alebo jej Casti s vy-
nimkou ubytovacich sluzieb.
Novela upresnuje, ze ide o uby-
tovacie sluzby, ktoré patria do
skupin 55.1 az 55.3 a 55.9 naria-
denia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 451/2008, ktorym
sa zavadza nova Statisticka klasi-
fikacia produktov podla ¢innosti
(CPA) a ktorym sa zrusuje naria-
denie Rady (EHS) ¢. 3696/93; krat-
kodobé ubytovacie sluzby v sku-
pine 55.9, len ak su poskytované
na casové obdobie kratsie ako 3
mesiace [§ 38 ods. 3 pism. a); § 38
ods. 4].

Oslobodené dodanie

do iného ¢élenského Statu

Oslobodené od dane je dodanie
tovaru do iného clenského statu,
ak nadobudatel je zdanitelna oso-
ba, ktord ma pridelené IC DPH
v inom clenskom State a dopl-
fiuje sa — oznamil svoje IC DPH
dodavatelovi (§ 43 ods. 1); ide
o transpoziciu ¢lanku 138 smer-
nice.

Oslobodené dodanie do iného
Clenského Statu sa neuzna, ak
dodavatel nepodal sthrnny vy-
kaz za prislusné obdobie alebo
udaje v podanom stthrnnom vy-
kaze su nespravne, nepravdi-
vé alebo netplné. To neplati, ak
dodavatel moze dostatocne odo-
vodnit nespravnost alebo neupl-
nost udajov pri naslednej vyzve
spravcu dane (§ 43 ods. 9).
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Colny sklad, osobitny sklad,
dariovy sklad — podmienky
oslobodenia od dane

Pre prehladnost, na tomto mies-
te upozornujeme na defini¢né od-
liSenie viacerych skladov, ktoré
pouziva text zdkona, aby nedoslo
k ich zamene, lebo niektoré pra-
vidla sa opakuju (oznamovanie,
zdznamy, zodpovednost), lebo st
rovnaké pre vsetky sklady. Col-
ny sklad definuju eurépske colné
predpisy (pozri pozndmka pod Cia-
rou k odkazu 25), osobitny sklad
definuje zdkon o DPH (§ 48d)
a danovy sklad je pojmom zo za-
kona ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej
dani z mineralneho oleja v z. n. p.

Upresniuje sa znenie § 48c ods. 1
zakona, kde sti podmienky oslo-
bodenia od dane dodania Speci-
fického tovaru podla novelizova-
nej prilohy 9 casti I zdkona (col-
né cislo: ex 2709 00 90 Ropné ole-
je a oleje ziskané z bitimenovych
nerastov, surové — Ostatné — len
surova ropa) v colnom sklade
a osobitnom sklade; oslobode-
né su aj suvisiace sluzby, napr.
skladovanie, ocenenie a sluzby
na tovare, preprava tovaru (§ 48c
ods. 1; § 48c ods. 6; § 69 ods. 2).
Ide o transpoziciu clanku 154
a nasledujucich smernice.

Ziadost o registraciu pre dan nie
je povinna podat zahranicna oso-
ba, ak dodava len, doplnuje sa —
tovar a sluzby oslobodené od da-
ne podla § 48c ods. 1, 2 zakona
[§ 5 ods. 1 pism. h)]. Tiez sa ne-
musi registrovat zahrani¢nd oso-
ba, ak dodava tovar a sluzby oslo-
bodené od dane podla § 28 az
§ 42 zakona [§ 5 ods. 1 pism. g)].

Osoba, ktora sposobi, ze sa na to-
var prestane vztahovat uvede-
né oslobodenie tovaru v colnom
sklade a osobitnom sklade je po-
vinna platit dan, doplniuje sa — ak

pritom ide o zahrani¢nd osobu
a nie je platitelom, je povinna sa
v SR registrovat (§ 48c ods. 5).

Osoba, ktora doda Specificky to-
var (surovu ropu) oslobodeny od
dane, je povinna do 10 dni odo
dna dodania tovaru oznamit' dr-
zitelovi povolenia na prevadzko-
vanie colného skladu — obchodné
meno osoby, ktorej tovar dodala,
datum a mnozstvo dodaného to-
varu (§ 48ca ods. 1).

Ak sa na oslobodeny Specificky
tovar (surova ropa) prestane
vztahovat oslobodenie inak ako
zdanenym predajom z colného
skladu (napr. vynatie tovaru zo
skladu, prepustenie do aktivneho
zus$lachtovacieho styku) — osoba,
ktora sposobi koniec oslobode-
ného rezimu colné uskladnova-
nie je povinna platit dan (§ 48ca
ods. 2).

Osoba, ktora spdsobi koniec oslo-
bodeného rezimu colné usklad-
novanie je povinna oznamit' col-
nému skladu svoje IC DPH a do-
rucit mu suvisiacu prijata fakta-
ru a suvisiacu vystavenu faktaru
(§ 48ca ods. 3). V pripade poru-
Senia zakonnych pravidiel je col-
ny sklad zodpovedny spolocne
a nerozdielne za nezaplatenu dan
(§ 48ca ods. 6).

Prevadzkovatel colného skladu je
povinny viest prislusné strukta-
rované zaznamy, napr. mnozstvo
tovaru, datum, osobu, pre ktoru
bol tovar umiestneny v colnom
sklade (§ 48ca ods. 4).

Osobitny sklad — je priestoro-
vo ohrani¢ené miesto v tuzem-
sku uréené na skladovanie tovaru
uvedeného v prilohe 9 casti I za-
kona — surova ropa (§ 48d ods. 1).
Osobitny sklad musi spitiat zako-
nom stanovené technické para-
metre — napriklad pevne zabudo-

vanu stacionarnu nadrz, pouzi-
vanu ako meradlo objemu, ktora
musi byt vybavena ur¢enym me-
radlom (§ 48d ods. 2).

Na prevadzkovanie osobitného
skladu musi mat platitel povo-
lenie danového uradu (§ 48d
ods. 3), pri¢om musi spitiat via-
ceré podmienky, napriklad — re-
gistrovany platitel, nema vyhla-
seny konkurz, nema danové ne-
doplatky, zlozi zdbezpeku (§ 48d
ods. 6, 7).

Pri nesplneni zakonnych podmie-
nok povolenie na prevadzkova-
nie osobitného skladu zanika
(§ 48d ods. 11). V takom pripade
danovy urad vrati nepouzita za-
bezpeku (§ 48d os. 13).

Ak sa Specificky tovar (surova
ropa) vyjme z osobitného skla-
du inak ako zdanenym predajom
— osoba, ktora spodsobila vyna-
tie je povinna platit dan (§ 48d
ods. 15).

Osoba, ktora sposobi vynatie to-
varu z osobitného skladu je po-
vinna oznamit osobitnému skla-
du svoje IC DPH a doruéit mu
suvisiacu prijata faktaru a suvi-
siacu vystavenu fakturu (§ 48d
ods. 16); v pripade poruSenia za-
konnych pravidiel je osobitny
sklad zodpovedny spolocne a ne-
rozdielne za nezaplatenu dan
(§ 48d ods. 19).

Prevadzkovatel osobitného skla-
du je povinny viest prislusné
Struktirované zaznamy, napr.
mnozstvo tovaru, datum, oso-
bu, pre ktoru bol tovar umiest-
neny v osobitnom sklade (§ 48d
ods. 17).

Dopliiuje sa rezim oslobodenia
od dane v daniovom sklade. Oslo-
bodenie od dane pri umiestneni
motorového benzinu a nafty do
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danového skladu v tuzemsku sa
uplatni, ak pred zacatim prepra-
vy danovy sklad zlozi colnému
uradu zabezpeku v 100 % vyske
potencidlnej dane (§ 48e ods. 1, 4).
Nadvidzne na to sa novelizuju aj
iné stuvisiace ustanovenia zakona
[§48c ods. 2; §48c ods. 2 pism. ¢)].

Ak sa Specificky tovar (nafta, ben-
zin) vyjme z danového skladu
inak ako riadnym zdanenym pre-
dajom, osoba, ktora sposobila vy-
natie je povinna platit dan (§ 48e
ods. 8).

Osoba, ktora sposobi vynatie to-
varu z danového skladu je po-
vinnd oznamit danovému skla-
du svoje IC DPH a dorudit mu
suvisiacu prijata faktdaru a vysta-
venu faktaru (§ 48e ods. 9). V pri-
pade porusenia pravidiel je dano-
vy sklad zodpovedny spolocne
a nerozdielne za nezaplatenti dan
(§ 48e ods. 12).

Prevadzkovatel dafiového skladu
je povinny viest prislusné Struk-
tarované zaznamy, napr. mnoz-
stvo tovaru, datum, osoba, pre
ktort bol tovar umiestneny v da-
novom sklade (§ 48e ods. 10).

Odpocet dane je umozneny aj
vtedy, ak platitelom dane vznik-
la povinnost platit dan z dovodu
zaniku oslobodenia, teda vynia-
tim tovarov z jednotlivych skla-
dov bez toho, aby to stuviselo so
zdanenym dodanim [§ 49 ods. 2
pism. b)].

Oprava odpoéitanej dane

Podla dovodovej spravy sa za-
vadza mechanizmus opravy od-
pocitanej dane zo sluzieb vyko-
nanych na investichom majetku
v stlade s judikatarou SDEU (C-
322/99 a C-323/99 Fischer a Bran-
denstein). Platitel dane bude po-
vinny opravit odpocitant dan len
z tych sluzieb, ktoré viedli k tr-
valému zvySeniu hodnoty inves-
ticného majetku v pripadoch, ked
predmetny majetok doda bezod-
platne na svoju osobnu spotrebu
alebo osobnu spotrebu svojich za-
mestnancov (§ 53a). Pre opravu
odpocitanej dane bude aj casovy
test, a to 60 kalendarnych mesia-
cov pri hnutel[nom investicnom
majetku a 240 kalendarnych me-
siacov pri nehnutelnom investic-
nom majetku.

Ak v priebehu patrocného ochran-
ného obdobia na upravu odpo-
¢itanej dane platitel preda hnu-
telny investicny majetok [§ 54
ods. 2 pism. a)] s uplatnenim da-
ne alebo oslobodenim od dane
s moznostou odpocitania dane —
posudzuje sa tento majetok az do
uplynutia ochranného obdobia,
akoby bol pouzivany len na pod-
nikanie (§ 54d ods. 4).

Zaklad dane pre cestovné
kancelarie

Zakladom dane pri predaji slu-
zieb cestovného ruchu je kladny

rozdiel medzi celkovou predaj-
nou cenou pozadovanou od za-

kaznika a skutoénymi naklad-
mi cestovnej kancelarie za sluz-
by cestovného ruchu od inych
0s0b. Ak skuto¢né naklady nie st
v ¢ase vzniku danovej povinnosti
zname pouZiju sa predpokladané
naklady (§ 65 ods. 3).

Cestovna kanceldria musi opra-
vit zaklad dane a vysku dane,
ak po vzniku danovej povinnos-
ti st skutocné naklady nizsie ako
predpokladané naklady alebo na-
stala ina skutoc¢nost, ktora ma za
nasledok zvySenie zakladu dane
(§ 65 ods. 10). Zvysenie sa uvedie
v dafiovom priznani za december
(§ 65 ods. 12).

Cestovna kanceldria moéze opra-
vit zdklad dane a vysku dane,
ak po vzniku danovej povinnos-
ti st skutocné nadklady vyssie ako
predpokladané néklady alebo na-
stala ina skutoc¢nost, ktora ma za
nasledok znizZenie zakladu dane
(§ 65 ods. 11). ZniZenie sa uvedie
v danovom priznani za december
(§ 65 ods. 12).

Kontrolny vykaz

Kontrolny vykaz sa podava len
elektronicky vo formate XML,
ktorého opis datového rozhrania
je zverejneny na webovom sidle
FR SR, a doplnuje sa — na kon-
trolny vykaz, ktory platitel do-
rucil inak, sa neprihliada (§ 78a
ods. 12).

Ing. Vladimir Pastierik

Tvorte s nami obsah ¢éasopisu

Vazeni (Citatelia ¢asopisu Dane a tuctovnictvo v praxi, vzhladom na to, Ze sa snazime casopis ne-
ustale robit zaujimavejSim a potrebnym, uvitame od vas navrhy tém do jednotlivych rubrik. Napis-
te ndm na uvedenu adresu, ¢o vas zaujima a ¢o vam v casopise chyba. V pripade, Ze by ste mali za-
ujem o prispievanie do ¢asopisu svojimi ¢lankami, kontaktujte, prosim redakciu ¢asopisu na adrese
martina.uhrinova@wolterskluwer.com.

redakcia
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Priznanie k dani z nehnutelnosti na rok 2020

Miestne dane, ktoré spra-
vuju obce upravuje zakon
¢. 582/2004 Z. z. o miestnych da-
niach a miestnom poplatku za ko-
munalne odpady a drobné sta-
vebné odpady v z. n. p. (dalej len
,zadkon o miestnych daniach”).
Ukladanie miestnych dani pod-
I'a tohto zakona je fakultativne,
okrem miestneho poplatku za
komunalne odpady a drobné sta-
vebné odpady, ktoré su obce po-
vinné vyberat.

Z hladiska vyznamu a vynosov je
najdolezitejSou miestnou danou
dan z nehnutelnosti, ktorou sa
zdaniuju pozemky, stavby, byty
a nebytové priestory za podmien-
Ky, Ze ju obec na rok 2020 za-
vedie vSeobecne zaviznym na-
riadenim platnym na rok 2020.
Spravu dane z nehnutelnosti vy-
konava ta obec, na ktorej tizemi sa
nehnutelnost nachddza. Spravou
dane z nehnutelnosti nie je moz-
né poverit iné pravnické alebo fy-
zické osoby.

Aj ked obce nemusia prijimat
kazdorocne vseobecne zaviazné
nariadenie o dani z nehnutel-
nosti, tuto dan na rok 2020 mo-
Ze vyberat len ta obec, ktora ju
zaviedla vSeobecne zavaznym
nariadenim platnym k 1. janua-
ru 2020. Ak obec vSeobecne za-
vaznym nariadenim zaviedla dan
z nehnutelnosti na rok 2019 alebo
eSte v neskorsich predchadzaja-
cich zdanovacich obdobiach a na-
riadenie je platné aj na rok 2020,
mozZe vydat dodatok k tomuto
nariadeniu, ktorym moze dopl-
nit alebo menit ustanovenia plat-
ného nariadenia najmd v savis-
losti so zvySenim alebo zniZenim
sadzieb dane, pripadne zmenou
hodnoty tych pozemkov, pri kto-

rych je na tento tkon splnomoc-
nena zakonom o miestnych da-
niach avs$ak tak, aby tieto upravy
neboli v rozpore s platnym zne-
nim ustanoveni zdkona o miest-
nych daniach.

Priznanie dafnovej povinnosti
Fyzické osoby a pravnické oso-
by, ktoré su vlastnikmi takych
nehnutelnosti ktoré su predme-
tom tejto dane podla § 6, § 10
a § 14 zakona o miestnych da-
niach, priznavaja dan z nehnu-
telnosti v priznani, ktoré pris-
lusnému spravcovi dane slazi pre
urcenie darfiovej povinnosti, ale aj
pri inych doélezitych tkonoch vy-
konavanych v danovom konani,
v ktorom sa rozhoduje o pravach
a povinnostiach danovnikov.

Dan priznava danovnik

Danové povinnosti priznava ta
osoba, ktora je danovnikom pod-
la zdkona o miestnych daniach.
Dohody uzavreté o tom, ze daro-
vu povinnost alebo int povinnost
vyplyvajucu zo zdkona o miest-
nych daniach alebo zo zakona
¢.563/2009 Z. z. o sprave dani (da-
novy poriadok) a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v z. n. p.
(dalej len ,danovy poriadok”)
znasa namiesto danovnika uplne
alebo diasto¢ne ina osoba, nie st
pre spravu dani pravne ucinné
(§ 55 ods. 1 danového poriadku).

Danovnikom dane z nehnutel-
nosti je predovsetkym vlastnik
nehnutelného majetku, pricom sa
neberie ohlad na jeho bydlisko,
ak ide o fyzicku osobu, alebo na
sidlo, ak ide o pravnicku osobu,
ale aj iné osoby, ktoré st ako da-
novnici uréené zdkonom o miest-
nych daniach pre prizndvanie a
platenie tejto dane.

Priznanie k dani z nehnutelnos-
ti podavaju osoby, ktoré su pod-
la§5, 89 a§ 13 zakona o miest-
nych daniach danovnikmi tejto
dane a vlastnia také nehnutelnos-
ti, ktoré st predmetom zdanenia.

Danovnikom dane z pozemkov je:

e vlastnik pozemku (ak je zna-
my vlastnik, na uzivatelsky
vztah k pozemku sa neprihlia-
da),

e spravca pozemku vo vlastnic-
tve Statu alebo spravca pozem-
ku vo vlastnictve obce, alebo
spravca pozemku vo vlastnic-
tve vyssich tzemnych celkov,

o fyzicka alebo pravnicka osoba,
ktorej boli pridelené nahrad-
né pozemky na obhospoda-
rovanie vyclenené z pddneho
fondu, ktoré uziva pravnicka
osoba az do vykonania pozem-
kovych aprav,

e najomca, ak:

- najomny vztah trva alebo
ma trvat najmenej pat ro-
kov a najomca je zapisany
v katastri nehnutelnosti,

- ma prenajaté pozemky, kto-
ré spravuje Slovensky po-
zemkovy fond; za pozemky,
ktoré Slovensky pozemkovy
fond neprenajal, je danov-
nikom Slovensky pozemko-
vy fond,

- ma v najme nahradné po-
zemky vlastnika pozemku,

e uzivatel pozemku vtedy, ak:

- nemozno z pravoplatnych
dokladov zistit, kto je vlast-
nik pozemku,

- nejde o dlhodobého najomcu
evidovaného v katastri,

- nejde o pozemky v sprave
Slovenského pozemkového
fondu, ktoré nie st prenajaté,



- nejde o nijomcu pozemkov
spravovanych Slovenskym
pozemkovym fondom,

- nejde o ndhradné pozemky,

- nejde o pozemky v spolu-
vlastnictve,

e spoluvlastnik pozemku:

- pri podielovom spoluvlast-
nictve, kazdy spoluvlastnik
pozemku podla vysky svoj-
ho spoluvlastnickeho podie-
lu; ak sa spoluvlastnici do-
hodnu, priznanie poda za-
stupca, ktorého dohodou
urcili spoluvlastnici, avsak
ostatni spoluvlastnici za dan
rucia vo vyske svojho spolu-
vlastnickeho podielu,

- pri bezpodielovom spolu-
vlastnictve, priznanie poda-
va jeden z manzelov.

Danovnikom dane zo stavieb je:

a) vlastnik stavby,

b) spravca stavby vo vlastnictve
Statu, spravca stavby vo vlast-
nictve obce alebo spravca stav-
by vo vlastnictve vyssieho
uzemného celku,

¢) najjomca stavby, ale iba pri
stavbe, ktora spravuje Sloven-
sky pozemkovy fond,

d) uzivatel' stavby, ak nemozno
urcit danovnika podla uvede-
ného pism. a) b) a ¢),

e) spoluvlastnik stavby:

- pri podielovom spoluvlast-
nictve, kazdy spoluvlastnik
stavby podla vysky svojho
spoluvlastnickeho podielu;
ak sa spoluvlastnici dohod-
nu, priznanie poda zastupca,
ktorého dohodou ur¢ili spo-
luvlastnici,

- pri bezpodielovom spolu-
vlastnictve, priznanie poda-
va jeden z manzelov.

Danovnikom dane z bytov je:

e vlastnik bytu alebo nebytové-
ho priestoru,

e spravca bytu alebo nebytové-
ho priestoru vo vlastnictve sta-

MIESINE DANE

tu, spravca bytu alebo nebyto-

vého priestoru vo vlastnictve

obce alebo spravca bytu alebo
nebytového priestoru vo vlast-
nictve vyssieho izemného cel-
ku,

e spoluvlastnik bytu alebo ne-
bytového priestoru:

- pri podielovom spoluvlast-
nictve, kazdy spoluvlastnik
bytu podla vysky svojho
spoluvlastnickeho podielu;
ak sa spoluvlastnici dohod-
nu, priznanie poda zastup-
ca, ktorého dohodou urdili
spoluvlastnici, avSak ostatni
spoluvlastnici za dan rucia
vo vyske svojho spoluvlast-
nickeho podielu,

- pri bezpodielovom spolu-
vlastnictve, priznanie poda-
va jeden z manzelov.

Za byty a nebytové priestory sa
dan z bytov priznava az nasle-
dujuci rok od povolenia vkladu
vlastnickeho prava vyznacenom
na rozhodnuti vydanom okres-
nym uradom, odborom katastra.
Vlastnictvo bytu alebo nebytové-
ho priestoru v dome, ako aj spolu-
vlastnicky podiel na spolo¢nych
castiach, spolo¢nych zariadeniach
domu a na prislusenstve a spolu-
vlastnicky podiel na pozemku za-
stavanom domom a na prilahlom
pozemku, sa nadobudaju vkla-
dom do katastra (§ 5 ods. 4 za-
kona ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnic-
tve bytov a nebytovych priesto-
rov v z. n. p. — dalej len ,zdkon
o vlastnictve bytov a nebytovych
priestorov”). Iba podanim na-
vrhu na vklad prava do katastra
nehnutelnosti zo zmluvy o pre-
vode vlastnictva bytu alebo ne-
bytového priestoru podla zakona
o vlastnictve bytov a nebytovych
priestorov bez pravoplatného
rozhodnutia spravy katastra ne-
mozno spajat vznik, zmenu ale-
bo zanik prava k nehnutelnos-
tiam.

Za spoluvlastnicky podiel spo-
loénych ¢asti domu (napri-
klad chodby, povaly, podkro-
via a pod.), spolo¢nych zariade-
ni domu (napriklad pracovne, su-
Siarne, kocikarne, kotolne a pod.)
sa priznanie nepodava, preto-
ze podla zdkona o miestnych da-
niach nie st predmetom dane
z bytov, a to ani vtedy, ak by sa
vyuzivali na podnikatelsku, int
zarobkovu ¢innost alebo na pre-
najom.

Za prilahly pozemok k bytové-
mu domu sa priznava dan. Ak
vlastnik bytu ziskal spoluvlast-
nicky podiel na pozemku, kto-
ry je zastavany stavbou bytového
domu, za pozemok pod stavbou
sa priznanie nepodava. Pozemok
zastavany stavbou, nie je predme-
tom dane z pozemkov.

Ale, ak je pri bytovom dome aj
prilahly pozemok, vlastnik bytu
musi odkupit spoluvlastnicky po-
diel na tomto pozemku. Za spo-
luvlastnicky podiel prilahlého
pozemku podava vlastnik bytu
priznanie na rok 2020, ak ho do
vlastnictva nadobudol vkladom
v priebehu roka 2019. V pripade
dohody spoluvlastnikov, prizna-
nie za prilahly pozemok podava
zastupca, ktorého dohodou urdili
spoluvlastnici, avSak ostatni spo-
luvlastnici za dan rucia vo vyske
svojho spoluvlastnickeho podie-
lu.

Termin podania priznania

Dan z nehnutelnosti sa priznava
v priznani k dani z nehnutelnos-
ti. ktoré danovnik podava prislus-
nému spravcovi dane do 31. ja-
nudra toho zdanovacieho obdo-
bia, v ktorom mu vznikla danova
povinnost, okrem podania pri-
znania za nehnutelnost nado-
budnuta do vlastnictva drazbou
alebo dedenim.

13



-

-~

DANE 1+ UCTOVNICTVO

14

Podanie priznania v priebehu roka

Priznanie k dani v priebehu roka
je povinny podat ten, kto v prie-
behu zdanovacieho obdobia na-
dobudne nehnutelnost vydra-
zenim alebo dedenim, a to do
30 dni od vzniku danovej povin-
nosti.

Ak sa nadobudne nehnutel'nost:

e vydrazenim v priebehu ro-
ka, danova povinnost vznika
prvym diiom mesiaca nasledu-
juceho po dni, v ktorom sa vy-
drazitel stal vlastnikom nehnu-
telnosti alebo prvym dnom
mesiaca nasledujiuceho po dni
schvalenia priklepu sidom; pri
zaniku vlastnickych prav vy-
drazenim, danova povinnost
zanika poslednym dnom me-
siaca, v ktorom zanikli vlastnic-
ke prava k vydrazenej nehnu-
telnosti,

e dedenim v priebehu roka da-
nova povinnost dedicovi vzni-
ka prvym diiom mesiaca nasle-
dujtceho po dni, v ktorom sa
dedi¢ stal vlastnikom nehnu-
telnosti na zaklade pravoplat-
ného osvedcenia o dedicstve
alebo rozhodnutia o dedicstve.

Vznik a zanik danovej povinnos-
ti sa oznamuje podanim ¢iastko-
vého priznania.

Ciastkové priznanie

Ciastkové priznanie sa podava
len na zmeny oproti uz podané-
mu danovému priznaniu. Ak da-
novnik podal priznanie k dani
z nehnutelnosti podl'a § 99a zako-
na o miestnych daniach (do 31. ja-
nuara toho zdanovacieho obdo-
bia, v ktorom mu vznikla darno-
va povinnost k tejto dani) a opro-
ti podanému priznaniu nastali
v niektorom zdarfiovacom obdobi
také zmeny, ktoré ovplyvnia da-
novu povinnost danovnika tym,
Ze sa stane vlastnikom, spravcom
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alebo uzivatelom dalsej nehnu-
te[nosti alebo sa zmeni druh ale-
bo vymera pozemku, ucel vyuzi-
tia stavby, bytu alebo nebytového
priestoru, pripadne danovnikovi
zanikne vlastnictvo, sprava, na-
jom alebo uzivanie nehnutelnos-
ti, je povinny podat ciastkové
priznanie k dani z nehnutelnos-
ti spravcovi dane do 31. januara
toho zdanovacieho obdobia, ke-
dy mu vznikla povinnost podat
priznanie.

Ak v priebehu zdanovacieho ob-
dobia nadobudne danovnik ne-
hnutelnost drazbou alebo dede-
nim a uz podal priznanie k dani
do 31. januara zdanovacieho ob-
dobia, je povinny podat ¢iastko-
vé priznanie k dani z nehnutel-
nosti do 30 dni odo dna vzniku
daniovej povinnosti.

Ak zomrie fyzickd osoba, pred-
pokladany dedic sa stane danov-
nikom az po nadobudnuti pra-
voplatnosti osvedcenia o dedic-
stve.

Dan z nehnutelnosti sa kazdoro¢éne

nepriznava

Priznanie k dani z nehnutelnos-
ti sa nepredklada kazdy rok. Pri-
znanie k dani z nehnutelnosti je
podla zdkona o miestnych da-
niach povinny podat kazdy ko-
mu tato povinnost vyplyva zo
zdkona o miestnych daniach, a
to v termine, ktory je urceny za-
konom alebo ten, koho sprav-
ca dane vyzve na jeho podanie.
Vo vyzve spravca dane pouci da-
novnika o nasledkoch nepoda-
nia priznania. Spravca dane nie je
opravneny skracovat termin usta-
noveny zakonom na podanie pri-
znania. Ak vSak dafiovnik predlo-
Zi priznanie skor, je spravca dane
povinny ho prijat.

Sankcia za nepodanie priznania
v lehote uréenej zdkonom alebo
vo vyzve spraveu dane — vyska
pokuty

Ak danovnik poda na rok 2020
priznanie po lehote urcenej za-
konom o miestnych daniach, ale-
bo po lehote urcenej spravcom
dane vo vyzve podla § 15 ods. 1
danového poriadku spravca da-
ne podla § 155 ods. 1 pism. a) za
spravny delikt podla § 154 ods. 1
pism. a) prvého a druhého bodu
danového poriadku ulozi pokutu
najviac do vysky vyrubenej dane,
nie menej ako 5 €, najviac vsak
do 3 000 €.

Ak dariovnik podd na rok 2020
priznanie po lehote urcenej
spravcom dane vo vyzve podla
§ 15 ods. 2 danového poriadku
spravca dane podla § 155 ods. 1
pism. b) za spravny delikt podla
§ 154 ods. 1 pism. a) tretieho bo-
du danového poriadku ulozi po-
kutu najviac do vysky vyrubenej
dane, nie menej ako 10 €, najviac
vsak do 6 000 €.

Opravné priznanie

Takéto priznanie sa podava len
pred uplynutim lehoty na poda-
nie priznania (do 31. januara pri-
slusného zdanovacieho obdo-
bia), vtedy, ak danovnik zisti, ze
v riadnom priznani alebo ¢iastko-
vom priznani uviedol nespravne
udaje, ktoré chce napravit alebo
odstranit a tuto skutocnost zisti
do lehoty na jeho podanie.

Na vyrubenie dane je rozhodu-
juce posledné podané oprav-
né priznanie, pricom na poda-
né priznanie a na predchadzajice
opravné priznanie sa neprihliada.

Dodatoéné priznanie

Ak v priebehu zdanovacieho ob-
dobia (po lehote na podanie pri-



znania) danovnik zisti, Ze v pri-
znani k dani z nehnutelnosti, ale-
bo v ¢iastkovom priznani neuvie-
dol spravne udaje na vyrubenie
dane, je povinny podat dodatoc¢-
né priznanie najneskér do Sty-
roch rokov od konca roka, v kto-
rom vznikla povinnost podat
riadne priznanie k dani z nehnu-
telnosti alebo ciastkové priznanie
k tejto dani.

Dodatoénym priznanim nie je
mozné menit ucel vyuzitia stav-
by (99c ods. 2 zdkona o miestnych
daniach).

Neplatnost priznania podaného
osobou, ktora nie je dafiovnikom

Stava sa, ze na zaklade dohody
medzi dvoma osobami, priznanie
na dan z nehnutelnosti poda fy-
zicka alebo pravnicka osoba, kto-
ra nie je danovnikom podla § 5,
§ 9 a § 13 zakona o miestnych da-
niach. Tato osoba chce alebo aj za-
plati dan z nehnutelnosti.

Preto uvadzame, Ze dan priznava
a plati daniovnik a len danovniko-
vi spravca dane vyrubuje daro-
vu povinnost, ktort, ak nezapla-
ti, vymaha dan podla ustanoveni
danového poriadku.

Spravca dane je vsak povinny pri-
jat kazdu platbu, aj ked nie je vy-
konana danovnikom a zaobcha-
dzat s niou rovnakym spdsobom
akoby ju zaplatil daflovnik. Ten,
kto ju za danovnika vykonal mo-
Ze poziadat o jej preuctovanie.
Spravca dane pretctuje tato plat-
bu na ucet, ktory mu pridelil na
platbu dane do 30 dni od podania
ziadosti vo vyske, v akej ju evi-
duje ako darovy preplatok (§ 55
ods. 11 darfiového poriadku).

Kontrola predlozenych priznani
Sprévca dane je povinny predlo-
Zené priznanie skontrolovat, naj-

MIESINE DANE

ma ¢i priznanie predlozil danov-
nik, ak ano, spravnost adresy da-
novnika a iné tdaje potrebné pri
urceni darfiovej povinnosti. Adre-
sa a nazov pravnickej osoby uve-
dend v priznani ma byt rovnaka
s adresou a nazvom pravnickej
osoby uvedenej v Obchodnom re-
gistri.

Z hladiska kontroly a spravnosti
udajov priznania za dan z nehnu-
telnosti je aj pre spravcu da-
ne (obdobne ako pre danovnika
pri vyplneni priznania) potreb-
ny aktudlny list vlastnictva (pri-
padne evidencny list), z hladiska
kontroly nadobudnutia vlastnic-
tva k nehnutelnosti aby s poda-
nym priznanim porovnal sprav-
nost udajov o parcelnych ¢islach
pozemkov, vymere nehnutel-
nosti, druhu nehnutelnosti a na-
zve katastralneho tizemia, kde sa
nehnutelnost danovnika nacha-
dza. Doélezité su aj iné doklady,
ktorymi mézu byt napriklad do-
klad o hodnote pozemku, staveb-
né povolenie, kolaudac¢né rozhod-
nutie, zmluva o prevode vlastnic-
tva bytu a nebytového priestoru
a podobne.

Po predlozeni priznania na dan
z nehnutelnosti spravcovi dane,
spravca dane zistuje a kontroluje,
¢i v priznani nie st logické rozpo-
ry, ¢i st tdaje v priznani v stlade
s dokladmi, ktoré mozu byt k ne-
mu aj pripojené, do akej miery ko-
reSponduju udaje predlozeného
priznania s tidajmi jeho vlastnych
pomocok a s poznatkami spravcu
dane.

Vyzva na odstranenie nedostatkov
priznania

Ak po predloZeni priznania
vzniknu spravcovi dane pochyb-
nosti o spravnosti, pravdivosti
alebo tplnosti priznania alebo je-
ho priloh alebo o pravdivosti uda-

jov uvedenych v priznani, ozna-
mi spravca dane tieto pochyb-
nosti dafiovnikovi. Sucasne ho
vyzve, aby sa k pochybnostiam
spravcu dane vyjadril, netaplne
udaje doplnil, nepravdivé udaje
opravil alebo pravdivost udajov
riadne spravcovi dane preukazal.

Spravca dane vo vyzve urdi da-
novnikovi lehotu na vyjadre-
nie, ktord nesmie byt kratsia ako
15 dni, pricom danovnika pouci
o nasledkoch, ak neodstrani po-
chybnosti spravcu dane alebo ne-
dodrzi lehotu urcent spravcom
dane na odstranenie nedostatkov.

Ak danovnik v lehote urcenej
spravcom dane neodstrani ne-
dostatky v podanom priznani,
spravca dane vykona u danov-
nika danovu kontrolu alebo urci
dan podla pomocok.

Priznanie podané po lehote

Ak danovnik nepodal priznanie
vobec alebo ho podal po lehote
urcenej zdkonom, spravca dane
je povinny vyzvat danovnika na
jeho podanie (§ 15 ods. 2 darnové-
ho poriadku). Ak danovnik nepo-
dal priznanie ani na vyzvu sprav-
cu dane podla § 15 ods. 1 a 2 da-
nového poriadku, spravca dane
je opravneny urcit dan podla po-
mocok, ktoré ma k dispozicii ale-
bo ktoré si zaobstara bez sucin-
nosti s dartlovnikom. Pomockami
mozu byt najma listiny, danové
priznania, vypisy z verejnych zo-
znamov, danové spisy inych da-
novnikov, znalecké posudky, vy-
povede, ktoré objasnuju skutoc-
nosti rozhodujtice pre spravne
urcenie dane, spravy a vyjadre-
nia inych spravcov dane, statnych
organov, vypisy z uctov vede-
nych v bankdch a vlastné poznat-
ky spravcu dane, ktoré ziskal pri
zdaniovani dotknutého danovni-
ka alebo podobnych dariovnikov.
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Sankecie ukladané na zaklade
podaného priznania

Podla § 99d ods. 6 a 7 zakona
o miestnych daniach ak:

e spravca dane na zaklade tuda-
jov uvedenych v priznani k da-
ni z nehnutelnosti, ciastko-
vom priznani k tejto dani ale-
bo dodato¢nom priznani vyru-
bil dan, ktora je nizsia ako dan,

MIESINEDANE

ktora bola vyrubena po kon-
trole, spravca dane je povinny
ulozit pokutu vo vyske 10 %
zo sumy, o ktora zvysil dan
rozhodnutim,

e spravca dane vyrubil dan na
zaklade podaného dodatocné-
ho priznania k dani z nehnu-
telnosti alebo ¢iastkového pri-
znania k tymto daniam, ktora
v porovnani s darflou vyrube-

nou na zdaklade riadneho pri-
znania k dani z nehnutelnos-
ti alebo ciastkového priznania
predstavuje zvySenie dane,
spravca dane ulozi pokutu vo
vyske 5 % z rozdielu medzi vyru-
benou danou na zdklade prizna-
nia k dani z nehnutelnosti alebo
¢iastkového priznania k tejto dani.

Irena Bubenikova

POISINE, ODYODY A MZDY

Legislativne zmeny v mzdovej ué¢tarni v roku 2020

Zaéiatok kalendarneho roka
sa povazuje v mzdovej uctar-
ni sa jedno z najnéarocnejsich ob-
dobi. Predchadzajuce zdarova-
cie obdobie je potrebné uzatvorit
a otvorit nové obdobie so zohlad-
nenim vystupov z predchadzaju-
ceho kalendarneho roka.

Pri uzatvarani kalendarneho ro-
ka v oblasti mzdového uctov-
nictva je zamestnavatel povinny
kazdoroc¢ne vykonat tkony sme-
rujuce k priprave rocnej mzdo-
vej uzavierky a k priprave roc-
ného zuctovania preddavkov na
dan z prijmov zo zavislej ¢innos-
ti a pripravit sa na legislativne
zmeny, ktoré su platné od 1. ja-
nuara nasledujuceho zdanova-
cieho obdobia. K 1. januaru 2020
nadobudli tcinnost viaceré prav-
ne normy, ktoré upravuju vypo-
et nielen danovej povinnosti, ale
aj odvodov v oblasti poistnych
vztahov.

V ¢lanku sa oboznamime s hlav-
nymi legislativnymi zmenami,
ktoré maja priamy dopad na ve-
denie a spracovanie mzdového
uctovnictva. Davame do pozor-
nosti zmenu najma tychto legisla-
tivnych predpisov:

e nariadenie vlady SR ¢. 324/2019
Z.z., ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2020,

e opatrenie MPSVR ¢&. 183/2019
Z.z.0uprave sum zivotného mi-
nima, ktorym sa uc¢innostou od
1.7.2019 ustanovuje suma zivot-
ného minima na jednu plnoleta
tyzickti osobu vo vyske 210,20 €,

e novelu ¢. 319/2019 Z. z. Zakon-
nika prace v z. n. p. s ucinnos-
tfou od 1. 1. 2020,

e novelu ¢. 380/2019 Z. z. Zakon-
nika prace v z. n. p. s uinnos-
fou od 1. 1. 2020,

e novelu ¢. 221/2019 Z. z. zdkona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v z. n. p. s ucinnostou od 1. 12.
2019 [¢lanok XV.; v ramci novely
zéakona ¢. 177/2018 Z. z. o niekto-
rych opatreniach na zniZovanie
administrativnej zataZze vyuziva-
nim informacnych systémov ve-
rejnej spravy a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov (zakon
proti byrokracii)],

e novelu ¢. 301/2019 Z. z. zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v z. n. p. s tcinnostou od 1. 12.
2019,

e novelu ¢ 316/2019 Z. z. zako-
na ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prij-
mov v z. n. p. s ucinnostou od
1.1.2020

e oznamenieMF SR ¢.MF/014711/
2019-721 o urceni vzorov tlaciv

pouzivanych v suvislosti s prij-
mami zo zavislej ¢innosti,

e novelu ¢. 225/2019 Z. z. zako-
na ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v z. n. p. s t¢innostou
od 1.9. 2019,

e novelu ¢. 321/2019 Z. z. zako-
na ¢. 461/2013 Z. z. o socialnom
poisteni v z. n. p. s u¢innostou
od 1. 1. 2020,

e novelu ¢. 321/2019 Z. z. zdkona
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni v z. n. p. s t¢innostou
od 1. 1. 2020 (¢lanok IL.),

e zdkon ¢. 138/2019 Z. z. zako-
na ¢. 253/1994 Z. z. o pedago-
gickych a odbornych zamest-
nancoch a o zmene a doplneni
zdkonov s acéinnostou od 1. 9.
2019,

e novelu ¢ 224/2019 Z. z. zdko-
na ¢. 553/2003 Z. z. o odmerniova-
ni niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zauj-
me a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v z. n. p. s ti¢innos-
fou od 1. 9. 2019,

e nariadenie vlady SR ¢. 388/2018
Z.z.zodna12.12.2018, ktorym
sa ustanovuju zvysené stupni-
ce platovych tarif zamestnan-
cov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme s ucinnostou od
1. 1. 2020 (Zakladna stupnica
platovych tarif zamestnancov
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pri vykone prace vo verejnom
zaujme),

e nariadenie vlady SR ¢. 338/2019
Z. z., ktorym sa ustanovu-
ju zvysené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vyko-
ne prace vo verejnom zaujme
s uc¢innostou od 1. 1. 2020 (Oso-
bitna stupnica platovych ta-
rif ucitefov vysokych $kol, vy-
skumnych a vyvojovych za-
mestnancov a Platové tarify
pedagogickych a odbornych
zamestnancov),

e nariadenie vlady SR ¢. 389/2018
Z. z., ktorym sa ustanovuja
zvySené platové tarify Statnych
zamestnancov s u¢innostou od
1. 1. 2020 (Platové tarify Stat-
nych zamestnancov),

e vyhlasku MV SR ¢. 323/2019
Z. z., ktorou sa meni vyhlaska
¢. 308/2015 Z. z. o vydavkoch
spojenych s volbami,

e novelu ¢. 320/2019 Z. z. zdko-
na ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestna-
vani v z. n. p. s tcinnostou od
1. 1. 2020.

VYBRANE ZMENY
V PRACOVNOPRAVNE]
OBLASTI

ﬂprava minimalnej mzdy a vy¥ka
mzdovych plnent v roku 2020

Dna 16. 10. 2019 bolo vyhlase-
né Nariadenie vlady ¢. 324/2019
Z. z., ktorym sa zvySuje minimal-
na mzda na rok 2020 nasledovne:
e zo sumy 520 € na sumu 580 € za
mesiac pre zamestnanca odme-
novaného mesacnou mzdou,

e zo sumy 2,989 € na sumu
3,333 € za kazdu hodinu odpra-
covanu zamestnancom, ktoré-

ho ustanoveny tyzdenny pra-
covny cas je 40 hodin.

Sacastou celkovej mzdy zamest-
nanca su okrem zdakladnej a mo-
tivacnej zlozky mzdy aj dopln-
kové plnenia, ktorych véacsina
predstavuje mzdové zvyhodne-
nia (v praxi oznacované pod poj-
mom ,, priplatky”). Maju Specific-
ky charakter, pretoZe narok na ne
vznika len za uréitych objektiv-
ne splnenych predpokladov spo-
jenych s vykonom prace. Sucas-
na pravna uprava garantuje mini-
malnu vysku tychto plneni, ktora
je priamo zavisla od vysky mini-
malnej mzdy ustanovenej naria-
denim vlady pre prislusny kalen-
darny rok. V stulade so Zakonni-
kom prace je zamestnavatel po-
vinny poskytovat zamestnancovi
nasledovné druhy priplatkov:

Prehlad — Minimadlna vyska mzdovych priplatkov pre rok 2019 a pre rok 2020

Priplatok za pracu nadcas (25 % z PHZ) 0,74725 € 0,83325 €
Priplatok za pracu vo sviatok (100 % z PHZ) 2,989 € BSOS

Priplatok za pracu v sobotu (50 % z MM) 1,4945 € (od maja) 1,6665 €
Priplatok za pracu v nedelu (100 % z MM) 2,989 € (od maja) 3B (E

Priplatok za no¢nu préacu (40 % z MM) 1,1956 € 1,3332 €
Priplatok za no¢na rizikovu pracu (50 % z MM) 1,4945 € 1,6665 €
Kompenzdcia za stazeny vykon prace (20 % z MM) 0,5978 € 0,6666 €

Legenda: PHZ - priemerny hodinovy zarobok, MM - vyska minimalnej hodinovej mzdy ustanovenej Nariadenim vlady SR.

Pravna tuprava neupravuje za-
okrahl'ovanie minimalnej vysky
priplatkov. V pripade, Ze zamest-
navatel bude zaokruhlovat hod-
noty na najblizs$i eurocent, mozno
uplatnit len zaokrtthfovanie sme-
rom nahor. Napriklad: Priplatok
za pracu v sobotu je od 1. 1. 2020
najmenej vo vyske 1,6665 €. Ak by
chcel zamestnavatel uvedend hod-
notu zaokrahlift na 2 desatinné
miesta, moznost uplatnit zaokruh-
lenie len smerom nahor, napriklad
na sumu 1,67 €.

Upozornenie: Dsa 16. 10. 2019
bola schvdlend novela ¢. 375/2019
Z.z.zdkona ¢. 663/2019 Z. z. o mi-
nimdlnej mzde, ktord postup urco-
vania minimdlnej mzdy na pris-
lusny kalenddrny rok meni. Nove-
la zdkona nadobudne ticinnost od
1. 1. 2020, to znamend, Ze proy-
krdt sa minimdlna mzda urci pod-
l'a novych pravidiel na rok 2021.
Zo schvdleného zdikona vyplyova,
Ze stanovenie vysky minimdlnej

mzdy na rok 2021 bude primdr-
ne zalozené na dohode socidlnych
partnerov, teda na zdstupcoch za-
mestnancov a na zdstupcoch za-
mestndvatelov. Ak sa vsak v ziko-
nom stanovenom termine na vys-
ke minimdlnej mzdy nedohodnii,
minimdlna mzda sa stanovi na zd-
klade nového zikonom urceného
vzorca, podl'a ktorého bude mesac-
nd minimdlna mzda predstavovat
60 % priemernej mesacnej nomi-
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ndlnej mzdy zamestnanca v hos-
poddrstve SR zverejnenej Statis-
tickym viradom za kalenddrny rok,
ktory dva roky predchddza kalen-
ddrnemu roku, na ktory sa urcuje
suma mesacnej minimdlnej mzdy.

U zamestnavatela, u ktorého sa
vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje,
aby sa praca pravidelne vykona-
vala v sobotu, v nedelu, pripadne
v noci mozno v kolektivnej zmlu-
ve alebo v pracovnej zmluve, ak
ide o zamestnavatela, u ktoré-
ho nepdsobi odborova organiza-
cia a ktory k 31. 12. predchadza-
juceho roka zamestnaval menej
ako 20 zamestnancov, dohodnut
niz$iu sumu mzdového zvyhod-
nenia, najmenej vsak vo vyske
ustanovenej Zakonnikom pra-
ce (ide o tzv. derogacnu klauzu-
lu). ZniZena sadzba priplatku nie
je mozna v pripade priplatku za
pracu v noci u rizikového povo-
lania. Taktiez nadalej plati, Ze na-
rok na priplatky za vykonanu
pracu v sobotu, v nedelu, vo svia-
tok, ¢i za no¢nt pracu a mzdovu
kompenzaciu maju aj zamestnan-
ci vykondvajuci pracu na zaklade
dohody o praci vykonavanej mi-
mo pracovného pomeru, tzv. do-
hodari. Inak ako u zamestnancov
Vv pracovnom pomere je ustano-
vend u dohodarov len odmena za
pracu vo sviatok, kedy dohodaro-
vi patri za kazdu hodinu prace vo
sviatok dohodnuta odmena zvy-
Sena najmenej o sumu minimalnej
hodinovej mzdy ustanovenej Na-
riadenim vlady SR.

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za pracu nadcas (§ 121 Zakonni-
ka préce) sa poskytuje najmenej
v sume 25 % priemerného hodi-
nového zarobku zamestnanca:

e vroku 2019 vo vyske 0,74725 €,
e vroku 2020 vo vyske 0,83325 €.

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za pracu vo sviatok (§ 122 Zakon-
nika prace) sa poskytuje najmenej
v sume 100 % (do 30. 4. 2019 naj-
menej v sume 50 %) priemerného
hodinového zarobku zamestnan-
ca:

e v roku 2019 vo vyske 2,989 €,

e v roku 2020 vo vyske 3,333 €.

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za pracu v sobotu (§ 122a Zakon-
nika prace) sa poskytuje najme-
nej v sume 50 % (do 30. 4. 2019
v sume 25 %) minimalnej hodino-
vej mzdy; pri derogacnej klauzu-
le najmenej v sume 45 % (do 30. 4.
2019 v sume 20 %):

e od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 vo
vyske 0,74725 € (pri derogacnej
klauzule 0,5978 €),

e od 1.5.2019 do 31. 12. 2019 vo
vyske 1,4945 € (pri derogacnej

klauzule 1,34505 €),

e v roku 2020 vo vyske 1,6665 €
(pri ~ derogacnej  klauzule
1,49985 €).

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za pracu v nedelu (§ 122b Zakon-
nika prace) sa poskytuje najme-
nej v sume 100 % (do 30. 4. 2019
v sume 50 %) minimalnej hodino-
vej mzdy; pri derogacnej klauzu-
le najmenej v sume 90 % (do 30. 4.
2019 v sume 40 %):

e od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 vo
vyske 1,4945 € (pri derogacnej
klauzule 1,1956 €),

e od 1. 5. 2019 do 31. 12. 2019 vo
vyske 2,989 € (pri derogacnej

klauzule 2,6901 €),

e v roku 2020 vo vyske 3,333 €
(pri  derogacnej  klauzule
2,9997 €).

To znamend, ze za kazdu hodi-
nu prace v nedelu patri zamest-
nancovi popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie najmenej
3,34 €/h (pri uplatneni zaokruhle-
nia na eurocenty nahor, ktoré sa
pouziva u zamestnavatelov naj-
Castejsie).

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za no¢na pracu I. (ak nejde o rizi-
kovu pracu) sa poskytuje najme-
nej v sume 40 % minimalnej ho-
dinovej mzdy (do 30. 4. 2019 v su-
me 30 %); pri derogacnej klauzu-
le najmenej v sume 35 % (do 30. 4.
2019 v sume 25 %):

e od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 vo
vyske 0,8967 € (pri derogacnej
klauzule 0,74725 €),

e od 1. 5. 2019 do 31. 12. 2019 vo
vyske 1,1956 € (pri derogacnej

klauzule 1,04615 €),

e v roku 2020 vo vyske 1,3332 €
(pri ~ derogacnej  klauzule
1,16655 €).

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za noc¢nu pracu IL., ak ide o rizi-
kova pracu sa poskytuje najme-
nej v sume 50 % minimalnej hodi-
novej mzdy (do 30. 4. 2019 najme-
nej v sume 35 %):

e od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 vo
vyske 1,04615 € (35 % minimal-
nej hodinovej mzdy),

e od 1. 5. 2019 do 31. 12. 2019 vo
vyske 1,4945 € (50 % minimal-
nej hodinovej mzdy),

e v roku 2020 vo vyske 1,6665 €.

Uzitocnd rada: Za obdobie noc-
nej price sa povazuje prdca vyko-
ndvand v case medzi 22.00 hodi-
nou a 6.00 hodinou. Vyjska mzdo-
vého zvyhodnenia za nocnii priacu
ustanovenej v Zakonniku price je
najnizSou garantovanou sumou a
v tejto vyske sa uplatni aj na pra-
coviskich, kde je ustanoveny pra-
covny cas na menej ako 40 ho-
din tyZdenne, prip. ak zamestna-
nec pracuje na skrdteny pracovny
twizok. Uvedeny postup plati aj
pre vyplatu mzdovej kompenzicie
za stazeny vykon prdce.

Sadzba mzdovej kompenzacie
za stazeny vykon prace (§ 124
Zakonnika préace) sa poskytuje
najmenej v sume v 20 % minimal-
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nej hodinovej mzdy (bez ohladu
na dizku ustanoveného tyzden-
ného pracovného casu na praco-
visku):

e v roku 2019 vo vyske 0,5978 €,

e v roku 2020 vo vyske 0,6666 €.

Minimalna vyska mzdovej kom-
penzacie za stazeny vykon pra-
ce nie je zavdzna napr. pre dob-
rovolne dohodnuté zvyhodnenia,
ktoré zamestnavatel poskytu-
je pri posobeni inych vplyvov na
pracovné prostredie (nez su usta-
novené v Zakonniku prace). Ide
o iné faktory, ktoré zamestnan-
covi pracu stazuju alebo zamest-
nanca negativne ovplyvnuju ale-
bo ide o posobenie zakonom usta-
novenych faktorov, ale pri nizsej
intenzite.

Nahrada za cas neaktivnej cas-
ti pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska (§ 96 ods. 5 Zakonnika
prace) sa poskytuje najmenej vo
vyske 20 % minimalnej mzdy, t. j.:
e v roku 2019 vo vyske 0,5978 €,

e v roku 2020 vo vyske 0,6666 €.

Mzda za ¢as neaktivnej casti pra-
covnej pohotovosti na pracovis-

ku (§ 96 ods. 3 Zakonnika prace)
sa poskytuje zamestnancovi vo
vyske pomernej casti jeho zaklad-
nej zlozky mzdy, najmenej vSak
vo vySke minimalnej mzdy v eu-
rach na hodinu, t. j. po¢ntc 1. 1.
2020 sa zvysuje zo sumy 2,989 €
na sumu 3,333 €.

Minimalne mzdové naroky a
priemerny zarobok zamestnanca

Zakonnik prace ustanovuje, Ze za-
mestnavatel, u ktorého nie je od-
menovanie zamestnancov dohod-
nuté v kolektivnej zmluve (spra-
vidla maly a stredne velky pod-
nikatel), je povinny poskytnuat
zamestnancovi mzdu najmenej
v sume prislusného minimalne-
ho mzdového naroku. Na tento
ucel st v Zakonniku prace uve-
dené sadzby minimalnych mzdo-
vych narokov, ktoré predstavu-
ja ,najnizéiu mozna” celkova
mzdu zamestnanca, ktorej vyska
je zavisla od zlozitosti, zodpoved-
nosti a namahavosti vykonavanej
prace. Zamestnavatel je povinny
priradit kazdému pracovnému
miestu stupent narocnosti podla
najnarocnejSej pracovnej ¢innosti,

Prehlad — Sadzby minimalnych mzdovych narokov pre rok 2020

ktorej vykon od zamestnanca vy-
zaduje, a to v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve.

pracovné miesto —
— stupen naroc¢nosti prace —
— minimalny mzdovy narok

V zavislosti od toho, aky stupen
narocnosti ma pracovné miesto
zamestnanca, prindlezi zamest-
nancovi mzda najmenej vo vys-
ke prislusnej sadzby minimal-
neho mzdového naroku. Vyska
sadzby minimdalneho mzdového
naroku je pre prislusny stupen
nadrocnosti nasobkom hodinovej
minimalnej mzdy pri ustanove-
nom tyzdennom pracovnom case
40 hodin alebo nasobkom mini-
malnej mzdy v eurdch za mesiac,
ak ide o0 zamestnanca odmenova-
ného mesaénou mzdou, a koe-
ficienta minimalnej mzdy. Pra-
covné miesta, a tym aj minimalne
mzdové naroky su v Zakonniku
prace odstupniované podla zlozi-
tosti, namahavosti a zodpoved-
nosti prace do 6. stupfiov naroc-
nosti prace a sucasne do 6. koefi-
cientov minimalnej mzdy.

Sadzba minimalneho | Sadzba minimalneho | Sadzba minimalneho | Sadzba minimalneho

nésrtouéii)l: H Koeficient | mzdového naroku mzdového naroku mzdového naroku mzdového
, MM pri 40 hod./ pri 38,75 hod./ pri 37,5 hod./ naroku u mesacne
prace tyzdenne tyzdenne tyzdenne odmenovaného
1. 1,0 3,333 € 3,4405 € 3,5552 € 580,00 €
2. 1,2 3,9996 € 4,1286 € 4,2662 € 696,00 €
3, 1,4 4,6662 € 4,8167 € 49773 € 812,00 €
4. 1,6 5,3328 € 5,5048 € 5,6883 € 928,00 €
5. 1,8 5,9994 € 6,1929 € 6,3994 € 1 044,00 €
6. 2,0 6,6660 € 6,8810 € 7,1104 € 1 160,00 €

To znamend, Ze ¢im je praca na-
rocnejia, tym ma zamestnanec
narok na vysSiu ,minimalnu”
mzdu. Vyplacanie minimalnej
mzdy pri vykone naroc¢nejsej pra-

ce len vo vyske ustanovenej na-
riadenim vlady, by bolo v takom-
to pripade nezakonné, a zaroven
postihnutelné sankciou zo strany
inSpektoratu prace, napr. upra-

tovacka, ktord patri do 1. stupna
narocnosti prace, bude mat mi-
nimalnu mzdu vo vyske 580 € a
hlavna uctovnicka spadajica do
4. stupna narocnosti prace bu-
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de mat minimalnu mzdu 928 €
(1,6-nasobku sumy 580 €).

Platny alebo pravdepodobny prie-
merny hodinovy zarobok zamest-
nanca, ktory je pre ustanoveny
tyZdenny pracovny cas na pra-
covisku najmenej vo vyske mini-
malnej hodinovej mzdy pre pri-
slusny stupen naroc¢nosti prace,
napriklad pre 1. stupen néroc-
nosti prace a ustanoveny pracov-
ny cas 40 hodin tyzdenne je vo
vyske 3,333 €, pre 1. stupen na-
rocnosti prace a ustanoveny pra-
covny cas 38,75 hodin je vo vyske
3,4405 € a pre 1. stuperi ndrocnosti
prace a ustanoveny pracovny cas
37,5 hodin tyzdenne je vo vyske
3,5552 €. Ak je priemerny hodi-
novy zarobok zamestnanca nizsi
ako prislusna suma minimalneho
mzdového naroku uréena so zre-
telom na naroc¢nost prace, je po-
trebné zvysit priemerny zarobok
zamestnanca na sumu zodpo-
vedajucu tomuto minimalnemu
mzdovému naroku. Ak je odme-
novanie zamestnancov dohodnu-
té v kolektivnej zmluve, spod-
nou garantovanou hranicou prie-
merného zarobku zamestnanca je
suma minimalnej mzdy dohod-
nuta v kolektivnej zmluve.

& Priklad é..1:

Zamestnanec vykondval pricu,
ktord podla zloZitosti nim vyko-
ndvanych c¢innosti, zodpovedala
3. stupriu ndrocnosti price. Od
1. 1. 2020 sa zamestnanec so za-
mestndvatelom dohodli na zme-
ne obsahu pracovnej zmluvy a za-
mestnanec bol zaradeny na pra-
covné miesto, ktoré zodpovedd
4. stupriu ndrocnosti price. Pra-
covny tivizok zamestnanca zostal
nezmeneny, t. j. v rozsahu 40 ho-
din tyzdenne. Priemerny hodino-
vy zdrobok zamestnanca bol pred
preradenim vo vyske 5,1923 €. Je
zamestndvatel povinny ku diu

preradenia zamestnanca vysku
jeho priemerného hodinového zd-
robku upravit’?

Od 1. 1. 2020 je suma minimal-
neho hodinového mzdového na-
roku pre 4. stupen naroc¢nosti
prace pre ustanoveny pracovny
¢as 40 hodin tyzdenne vo vyske
5,3328 €. Vzhladom na to, ze prie-
merny zarobok zamestnanca je
po preradeni nizsi ako zdkonom
ustanoveny minimdlny mzdo-
vy narok, t. j. 5,1923 < 5,3328, odo
dna preradenia je zamestnavatel
povinny zvysit zamestnancovi
priemerny hodinovy zarobok na
sumu 5,3328 €.

aad

Odmena za produktivnu pracu
pri praktickom vyuéovani

Pravnu tpravu problematiky od-
borného vzdelavania a pripravy
v strednych odbornych skolach
upravuje zakon ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a pripra-
ve a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov (dalej len ,zakon
o odbornom vzdelavani”). Sticas-
tou finan¢nej motivéacie Ziaka pre
jeho ucast na praktickom vyuco-
vani je aj jeho finan¢né zabezpece-
nie. K formam finan¢ného zabez-
pecenia ziaka patri:

e Odmena za produktivnu pra-
cu, ktorti poskytuje zamestna-
vatel, na pracovisku ktorého
ziak pocas praktického vyuco-
vania vykonava produktivnu
pracu. Ak sa zamestnavatel roz-
hodol, ze ziak s uc¢ebnou zmlu-
vou (v systéme dudlneho vzde-
lavania) bude vykondavat prak-
tické vyucovanie aj v skolskej
dielni (nielen na pracovisku za-
mestnavatela), a to najviac 40 %
z celkového poctu hodin prak-
tického vyucovania pocas ce-
lej dizky stadia, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatela.

e Podnikové stipendium, ktoré
poskytuje zamestnavatel.

e Motivacné stipendium, ktoré
poskytuje Stat prostrednictvom
skoly.

Odmena za produktivnu pracu sa
poskytuje za kazdu hodinu vyko-
nanej produktivnej prace vo vys-
ke najmenej 50 % z hodinovej mi-
nimalnej mzdy ustanovenej pris-
lusnym nariadenim vlady; pri ur-
covani jej vysky sa zohladnuje aj
kvalita prace a spravanie Ziaka,
t.j.
e v roku 2019 je odmena najme-
nej 1,4945 €.
e v roku 2020 je odmena najme-
nej 1,6665 €.

Zamestnavatel moze pravidla pri-
znania odmeny za produktivnu
pracu vratane jej vysky upravit
aj v internom predpise zamestna-
vatela a pri urcovani vysky odme-
ny zohladnif pristup ziaka k plne-
niu pracovnych uloh a pokynov
inStruktora alebo majstra odbor-
nej vychovy obdobne, ako je to-
mu pri odmenovani zamestnan-
cov zamestnavatela — minimalna
vyska odmeny za produktivnu
pracu vsak musi byt dodrzana.
Odmena za produktivhu pracu
Ziaka strednej skoly a prijem Stu-
denta vysokej Skoly v ¢ase odbor-
nej praxe sa povazuje za zdanitel-
ny prijem zo zavislej ¢innosti, ale
nepodlieha odvodom na zdravot-
né a socidlne poistenie. Odmena
za produktivnu pracu sa povazu-
je za danlovy vydavok zamestna-
vatela len do vysky 100 % platnej
minimadlnej hodinovej mzdy. Od-
mena poskytovana ziakovi nad
tato vysku uz danovym vydav-
kom pre zamestnavatela nie je.

Prispevok na Sportovd ¢innost

Od 1. 1. 2020 sa zavadza novy in-
§titat — prispevok na Sportova
¢innost dietata. V sulade s § 152b
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ods. 1 novely ¢ 319/2019 Z. z.
Zakonnika prace: ,Zamestndva-
tel' moézZe poskytniit zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamest-
ndvatela trvd nepretrZite najme-
nej 24 mesiacov, na jeho Ziadost pri-
spevok na sportovii ¢innost dietata
v sume 55 % oprdavnenych vydav-
kov, najviac vsak v sume 275 € za ka-
lenddrny rok v tihrne na vsetky de-
ti zamestnanca. U zamestnanca, kto-
ry md dohodnuty pracovny pomer
na kratsi pracovny cas, sa najoys-
Sia suma prispevku na sportovil ¢in-
nost dietata za kalenddrny rok podla
prvej vety znizi v pomere zodpoveda-
jucom kratsiemu pracovnému casu.
Prispevok na Sportovii ¢innost’ dieta-
ta sa zaokriihl'uje na najblizsi euro-
cent nahor”.

Poskytovanie prispevku sa vzta-
huje nielen na zamestnancov,
ktorych pracovnopravne vztahy
upravuje Zakonnik préce, ale aj
na zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje:

e zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odme-
novani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme,

e zakon ¢. 55/2017 Z. z. o statnej
sluzbe,

e zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajné-
ho zboru, Slovenskej informac-
nej sluzby, Zboru vézenskej a
justi‘nej strdze a Zeleznitnej
policii,

e zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasic-
skom a zdchrannom zbore,

e zakon ¢. 281/2015 Z. z. o statnej
sluzbe profesiondlnych voja-
kov,

e zakon ¢. 35/2019 Z. z. o financ-
nej kontrole v z. n. p.

Zamestnanec moze za kalendar-
ny rok poziadat o prispevok
na Sportova c¢innost dietata len
u jedného zamestnavatela. Ak
zamestnanec poziada o prispe-
vok za prislusny kalendarny rok

u viacerych zamestnavatelov,
rozdiel sa vysporiada po skonce-
ni zdanovacieho obdobia v ram-
ci roéného zuctovania preddav-
kov na dan alebo pri podani da-
nového priznania. V stlade s § 5
ods. 7 pism. b) ZDP prispevok na
$portovu cinnost dietata je oslo-
bodeny od dane, a zaroven sa po-
vazuje za danovy uznany naklad
zamestnavatela. Podla prechod-
ného ustanovenia § 52zzf ZDP sa
oslobodenie od dane pouzije na
Sportova cinnost diefata, ktoru
dieta vykondva po 31. 12. 2019.

Splnenie podmienok na poskytnu-
tie prispevku na Sportovu ¢innost
dietafa, t. j. vratane doby trvania
pracovného pomeru zamestnanca,
posudzuje zamestnavatel ku dnu
zacatia obdobia vykondvania Spor-
tovej ¢innosti, na ktoré sa vztahu-
je doklad a ktorym zamestnanec
preukaze zamestnavatelovi oprav-
nené vydavky na Sportovt ¢innost
diefata. Tieto uctovné doklady si
zamestnavatel musi uschovat pre
svoje uctovné a danové potreby.

Ku dniu zacatia obdobia vykona-

vania Sportovej ¢innosti musia byt

splnené nasledovné podmienky:

e pracovny pomer zamestnan-
ca trvd u zamestndvatela ne-
pretrzite najmenej 24 mesia-
cov; prispevok sa poskytuje za-
mestnancom, ktori vykonava-
juu zamestnavatela zarobkovu
¢innost len v pracovnom po-
mere, t. j. nevztahuje sa na do-
hodéarov (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢in-
nosti, dohoda o brigadnickej
praci Studentov),

e prispevok sa poskytuje na Zia-
dost zamestnanca,

e zamestnanec moze za kalen-
darny rok poziadat o prispe-
vok len u jedného zamestnava-
tela,

e prispevok sa poskytuje najviac
v sume 55 % opravnenych vy-
davkov, najviac vSak v sume
275 € za kalendarny rok v thr-

ne na vsetky deti zamestnanca;
u zamestnanca, ktory ma do-
hodnuty pracovny pomer na
kratsi pracovny cas, sa najvys-
Sia suma prispevku za kalen-
darny rok zniZi v pomere zod-
povedajucom kratSiemu pra-
covnému casu,

prispevok sa poskytuje na
$portova cinnost diefata, kto-
ré je mladsie ako 18 rokov,
prip. dovfsilo 18 rokov veku
v kalendarnom roku, za kto-
ry zamestnanec ziada o prispe-
vok na Sportovu cinnost; ide
o vlastné diefa zamestnanca,
diefa zverené zamestnancovi
do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu, die-
ta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnu-
tim stdu o osvojeni alebo aj iné
dieta zijice so zamestnancom
v spolocnej domacnosti; pod-
mienkou je, Ze dieta je osobou
s prislusnostou k Sportovej or-
ganizacii podla § 3 pism. k) za-
kona o Sporte najmenej pocas
Siestich mesiacov,

opravnené vydavky je zamest-
nanec povinny preukdazat za-
mestnavatelovi najneskor do
30 dni odo dna vydania do-
kladu opravnenou osobou a to
predlozenim dokladu, ktoré-
ho stcastou musi byt meno a
priezvisko dietata, ktoré vyko-
nava $portovu ¢innost, a obdo-
bie, na ktoré sa vztahuje tento
doklad, a predloZenim dokla-
du o thrade opravnenych vy-
davkov,

zamestnavatel poskytne za-
prispevok  po
predlozeni dokladov v najbliz-
Som vyplatnom termine urce-
nom u zamestnavatela na vy-
platu mzdy, ak sa zamestna-
vatel nedohodne so zamest-
nancom inak (takZe pripusta
sa moznost dohody aj na inom
termine).

mestnancovi
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Uprava vymery dovolenky

Dna 1. 1. 2020 nadobudla ucin-
nost novela Zakonnika prace,
ktora okruh zamestnancov, kto-
rym sa poskytuje dovolenka vo
vymere najmenej 5 tyzdnov v ka-
lendarnom roku rozsiruje. V su-
lade s ustanovenim § 103 ods. 2
Zakonnika prace platného od 1.
1. 2020: ,,Dovolenka zamestnan-
ca, ktory do konca prislusného ka-
lenddrneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnanca, ktory sa
trvale stard o dieta, je najmenej pit
tyZdiiov.” Pojem ,trvald starost-
livost o dieta” sa uvadza v Za-
konniku prace pri inych ustano-
veniach nez st ustanovenie o do-
volenke, prip. v inych pravnych
predpisoch (napr. v zdkone o ro-
dicovskom prispevku). Na uce-
ly poskytovania zvysenej vymery
dovolenky sa vSak pojem trvala a
starostlivost o dieta v Zakonniku
prace nevymedzuje. Tento pojem
sa na ucely dovolenky ,spomi-
nal” v povodnom zneni ust. § 103
ods. 5 Zakonnika prace, a to na-
sledovne: , Do ¢asu trvania pracov-
ného pomeru sa zapocitava, ak spadd
do doby po 18. roku veku, cas trva-
lej starostlivosti o dieta vo veku
do troch rokov,...”. Z uvedeného
mozno usudit, Ze pod pojmom tr-
vala starostlivost o dieta sa rozu-
mie trvala starostlivost o dieta do
3 rokov jeho veku. Novela Zakon-
nika prace neupravuje ani sposob
preukazovania ndroku na vyssiu
vymeru dovolenky, takZe na tieto
tcely bude vhodné, ak si zamest-
navatel tento postup upravi v in-
ternom predpise napr. zamestna-
nec, ktory sa trvale stara o dieta,
predlozi zamestnavatelovi kopiu
rodného listu dietata.

Pre tplnost uvadzame, ze Zakon-
nik prace ustanovuje len ,najniz-
$iu” moznu vymeru dovolenky,
na ktorti maja zamestnanci prav-
ny narok. Zamestnavatel vsak

mohol podla pravnej tipravy plat-
nej do 31. 12. 2019 a moze aj pod-
la pravnej tpravy platnej od 1. 1.
2020 priznat zamestnancom do-
volenku aj vo vys$sej vymere, a to
bud v ramci kolektivneho vyjed-
navania alebo uviest uvedené roz-
hodnutie priamo v pracovnych
zmluvach zamestnancov. V pra-
xi sa tato dovolenka oznacuje ako
,zvyhodnend” dovolenka, ktora
nemozno zamienat s pojmom ,,do-
datkovd” dovolenka, ktorej narok
upravuje priamo Zakonnik prace.

Dalou zmenou, ktora je ucinna
od 19. 11. 2019 je uprava osobné-
ho rozsahu zamestnancov, ktori
maju narok na dovolenku najme-
nej v rozsahu 8 tyzdnov v kalen-
darnom roku. Tato zmena vyply-
nula z dévodu schvalenia zakona
¢. 138/2019 Z. z. pedagogickych
zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch v z. n. p., ktory zru-
§il a v plnom rozsahu nahradil za-
kon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogic-
kych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v z. n. p. S udin-
nostou od 1.9.2019 sa v ,novom*”
zakone ustanovila dalsia katego-
ria pedagogického zamestnanca
s nazvom ,Skolsky tréner”, kto-
ra nahradza doterajSiu katego-
riu tréner Sportovej Skoly a tré-
ner Sportovej triedy. Novou ka-
tegoriou pedagogickych zamest-
nancov je aj ucitel profesijného
rozvoja, ktory sa cleni na nové
podkategorie lektor vzdelavania,
metodik profesijného rozvoja a
konzultant atesta¢ného konania.
Medzi pedagogickych zamest-
nancov sa po novom zaraduje aj
Skolsky Specidlny pedagdg, kto-
ry bol v minulosti kategériou od-
bornych zamestnancov. Narok na
dovolenku na najmenej 8 tyzdnov
maju aj vysokoskolski ucitelia na
vetkych druhoch vysokych 8kol,
vyskumni a umelecki pracovni-
ci verejnych a $tatnych vysokych
skol uvedeni v § 74 ods. 1 zdkona

¢. 131/2003 Z. z. o vysokych sko-

lach v z. n. p., ako aj , vyskumni

a vyvojovi” zamestnanci verej-

nych vyskumnych pracovisk (t. j.

SAV, verejné vyskumné instita-

cie a rezortné vyskumné ustavy).

Z uvedeného vyplyva, Ze od 1. 1.

2020 patri zakladna vymera do-

volenky najmenej 8 tyzdnov v ka-

lendarnom roku:

e pedagogickému a odbornému
zamestnancovi podla osobitné-
ho predpisu, t. j.:

- ucitelovi,

- majstrovi odbornej vychovy,

- vychovavatelovi,

- korepetitorovi,

- 8kolskému trénerovi,

- pedagogickému asistentovi,

- zahrani¢nému lektorovi,

- Skolskému Specidlnemu pe-
dagdgovi,

- uditelovi profesijného rozvo-
ja,

- odbornému zamestnancovi
podla osobitného predpisu,

¢ vysokoskolskému ucitelovi,

e vyskumnému pracovnikovi a
umeleckému pracovnikovi ve-
rejnej vysokej skoly alebo Stat-
nej vysokej skoly,

e zamestnancovi s najmenej vy-
sokoskolskym vzdelanim dru-
hého stupnia, ktory vykonava
vyskumno-pedagogicku  ¢in-
nost alebo vedeckul cinnost,
vyskumnu ¢innost a vyvojova
¢innost na vyskumnom praco-
visku organizdcie SAV, verej-
nej vyskumnej instittcie ale-
bo Statnej rozpoctovej organi-
zacie alebo Statnej prispevko-
vej organizacie uskutocnujucej
vyskumu zriadenej astrednym
organom Statnej spravy.

Oznamovacia povinnost

o zamestnancoch zaradenych
do 2. kategorie z hladiska
zdravotného rizika

Kazdy zamestnavatel je v sula-
de s ust. § 30 ods. 1 pism. b) za-
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kona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdra-
via v z. n. p. (dalej len ,zakon
o ochrane zdravia”) povinny za-
bezpecit postudenie zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a na za-
klade tohto postidenia zabezpecit
vypracovanie pisomného posud-
ku o riziku s kategorizaciou prac
z hladiska zdravotného rizika
v spolupraci s pracovnou zdra-
votnou sluzbou. Zdkon o ochra-
ne zdravia zaroven ukladd za-
mestnavatelovi povinnost viest a
uchovavat evidenciu zamestnan-
cov, ktori vykonavaja pracu za-
radenu do druhej kategorie, tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie
(podla vyskytujucich sa faktorov
prace a pracovného prostredia).

Ak zamestnavatel nema vypraco-
vany posudok o riziku a nepozna
kategorie prac z hladiska zdra-
votnych rizik, moze si vybrat pra-
covnu zdravotnu sluzbu, ktora
mu posudenie zdravotného rizi-
ka, teda pisomny posudok o rizi-
ku s kategorizaciou prac vypracu-
je. Zoznam poskytovatelov pra-
covnej zdravotnej sluzby sa na-
chédza na webovom sidle Uradu
verejného zdravotnictva SR.

Dna 1. 7. 2018 nadobudlo ucin-
nost ustanovenie § 30 ods. 1
pism. k) zdkona zdkon o ochra-

ne zdravia, v zmysle ktorého bol
zamestnavatel povinny oznamit
kazdorocne do 15. januara v elek-
tronickej podobe prislusnému or-
ganu verejného zdravotnictva
udaje tykajuce sa zamestnan-
cov vykonavajucich pracu zara-
denu do 2. kategorie z hladiska
zdravotného rizika k 31. decem-
bru predchadzajiuceho kalendar-
neho roka. Prvykrat sa toto usta-
novenie uplatnilo v januari 2019.
To znamenad, Ze za rok 2018 bol
zamestnavatel povinny splnif
tato novozavedenut oznamova-
ciu povinnost najneskor do 15. 1.
2019. Dnia 14. 1. 2019 Urad verej-
ného zdravotnictva SR zverejnil
na svojom webovom sidle infor-
maciu, ktora termin na splnenie
oznamovacej povinnosti ,posu-
nula 30. 6. 2019.”

Upozornenie: S 1ticinnostou od
1. 1. 2020 sa mal termin plne-
nia oznamovacej povinnosti zme-
nit' a upravit sa mala aj periodi-
cita. KaZdorocnd povinnost mala
byt nahradend povinnostou ozna-
movat’ tieto tidaje raz za pit ro-
kov. Uvedené vyplyva z ust. § 30
ods. 1 pism. k) ndvrhu novely zd-
kona: , 0zndmit udaje tykajiice sa
zamestnancov, ktori vykondva-
ju priacu zaradenii do druhej ka-
tegorie k 31. decembru referencné-
ho kalenddrneho roka v elektronic-

kej podobe raz za pit kalenddrnych
rokov prislusnému orgdanu verej-
ného zdravotnictva najneskor do
28. februdra nasledujiiceho kalen-
ddrneho roka; proym referencnym
kalenddrnym rokom je rok 2022”.

Novela zakona ¢. 355/2007 Z. z.,
ktora navrhuje prediZenie lehoty,
schvalena nebola. Preto bude za-
mestnavatel povinny splnit ozna-
movaciu povinnost aj za rok 2019.
Urad verejného zdravotnictva SR
vSak zverejnil na svojom webo-
vom sidle informaciu, ze uvede-
nu povinnost bude povazovat
za splnent, ak bude elektronické
oznamenie odoslané najneskor
28. 2. 2020.

Za nesplnenie tejto oznamova-
cej povinnosti je stanovena po-
kuta. V sulade s ust. § 57 ods. 22
pism. i) zadkona o ochrane zdra-
via sa dopusti spravneho deliktu
kazdy, kto neoznami v zakonom
ustanovenej lehote prislusnému
organu verejného zdravotnictva
udaje tykajiice sa zamestnancov
vykonavajucich pracu zaradenu
do druhej kategérie podla § 30
ods. 1 pism. k). Orgdn verejné-
ho zdravotnictva ulozi v sulade
s ust. § 57 ods. 41 pism. a) zéko-
na za takyto spravny delikt poku-
tu od 150 € do 20 000 €.

Ing. Iveta Matlovicovd

Zakonné socialne poistenie

a verejné zdravotné poistenie v roku 2020

d 1. janudra 2020 sa bu-

du znovu upravovat nie-
ktoré vysky zdkonného poistné-
ho (resp. preddavkov na poistné)
plateného do zdravotnych pois-
tovni a Socidlnej poistovne. Z do6-
vodu medziro¢nej zmeny (zvyse-
nia) priemernej nomindlnej me-

sacnej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve Slovenskej republiky
0 6,2 % z 954,00 € (za rok 2017)
na 1 013,00 € (za rok 2018), sa me-
ni v roku 2020 najma vyska mini-
malnych a maximdlnych vyme-
riavacich zdkladov a tym aj vys-
ka minimalnych a maximalnych

poistnych odvodov. Zmeny sa ty-
kaju tych SZCO, ktoré do 31. de-
cembra 2019 platia poistné z mi-
nimalneho vymeriavacieho zak-
ladu platného do 31. decembra
2019 (477,00 €) alebo zo skutoc-
ne dosiahnutého vymeriavacieho
zdkladu v rozpati od 477,01 € do
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506,49 €, ktoré budu platit poist-
né z minimalneho vymeriavacie-
ho zakladu 506,50 €, a tiez tych
szCO, ktorych skutocne dosiah-
nuty vymeriavaci zéklad je urce-
ny v rozpati od maximalneho vy-
meriavacieho zdkladu platného
do 31. decembra 2019 (6 678,00 €)
do vysky nového maximalne-
ho  vymeriavacieho zakladu
7 091,00 €, ktoré budu platit poist-
né zo skutocne dosiahnutého vy-
meriavacieho zédkladu z uvedené-
ho rozpatia.

Zakonné socialne poistenie a ve-
rejné zdravotné poistenie ma-
ju charakter povinného poistenia
fyzickych osob a je upravované
tymito pravnymi normami v Slo-
venskej republike:

e Vznik, zanik, preruSenie, vy-
ltcenie povinnosti byt poiste-
ny, charakteristika poistenych
0s0b, kategdrie poistencov, po-
vinnosti poistencov a vznik po-
vinného poistenia, vymeriavaci
zdklad, sposob vypoctu, plate-
nia a odvadzania jednotlivych
druhov poistenia v stuvislosti
so socidlnym poistenim do So-
cidlnej poistovne ako aj naro-
ky poistencov na davky plynu-
ce z jednotlivych druhov pois-
teni upravuje zakon ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni
v z.n. p. (dalej len ,,zadkon o so-
cidlnom poisteni”).

e Vznik, zanik, prerusenie, vy-
ltcenie povinnosti byt poiste-
ny, charakteristika poistenych
0s0b, kategdrie poistencov, po-
vinnosti poistencov, vymeria-
vaci zdklad, spdsob vypoctu,
platenia a odvadzania pred-
davkov na verejné zdravotné
poistenie, ako aj vycislenie do-
platku poistenia v ro¢nom zuc-
tovani verejného zdravotného
poistenia, spdsob pouZzitia vy-
braného poistenia a dalSie st-
visiace otdzky v suvislosti s ve-
rejnym zdravotnym poistenim

vo vztahu k Verejnym zdra-
votnym poistovniam upravuje
zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdra-
votnom poisteni a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zme-
ne a doplneni niektorych zako-
nov v z. n. p. (dalej len , zakon
o zdravotnom poisteni”).

K dalsim zakonom, na ktoré sa
tieto zdkony odvoldvaju, patria
predovsetkym:

e zdkon ¢. 663/2007 Z. z. o mini-
malnej mzde v z. n. p.;

e zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v z. n. p. (dalej len
,ZDP");

e zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakon-
nik prace v z. n. p. (dalej len
,Zakonnik prace”);

e zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhra-
de prijmu pri docasnej pracov-
nej neschopnosti zamestnanca
vVZ.np,;

e zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starob-
nom do6chodkovom sporeni a
o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n. p.;

e zakon ¢. 650/2004 Z. z. o dopln-
kovom dochodkovom sporeni
VZ.np,;

e zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdra-
votnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej  starostlivosti a
o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z. n. p.;

e zakon ¢. 577/2004 Z. z. o roz-
sahu zdravotnej starostlivos-
ti uhrddzanej na zaklade verej-
ného zdravotného poistenia a
o thradach za sluzby stvisiace
s poskytovanim zdravotnej sta-
rostlivosti v z. n. p.;

e zakon ¢. 363/2011 Z. z. o rozsa-
hu a podmienkach thrady lie-
kov, zdravotnickych pomocok
a dietetickych potravin na za-
klade verejného zdravotného
poistenia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v z. n. p.

Zakonné socidlne poistenie

Zakonné socidlne poistenie ob-
sahuje tieto jednotlivé fondy -
druhy poistenia: nemocenské po-
istenie, dochodkové poistenie,
urazové poistenie, garancné po-
istenie, rezervny fond solidarity
a poistenie v nezamestnanosti.

Nemocenské poistenie predsta-
vuje poistenie pre pripad straty
alebo zniZenia prijmu zo zarob-
kovej ¢innosti a na zabezpecenie
prijmu v dosledku docasnej pra-
covnej neschopnosti, tehotenstva
a materstva. Zo systému nemo-
cenského poistenia st poskytova-
né nemocenské davky (nemocen-
ské, materské, oSetrovné, vyrov-
navacia davka).

Déchodkové poistenie, a to:

e Starobné poistenie predsta-
vuje poistenie na zabezpece-
nie prijmu v starobe a pre pri-
pad umrtia. Zo systému starob-
ného poistenia st poskytované
starobny dochodok, predcasny
starobny dochodok, vdovsky
doéchodok, vdovecky docho-
dok, sirotsky dochodok.

e Invalidné poistenie predsta-
vuje poistenie pre pripad po-
klesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost v dosledku
dlhodobo nepriaznivého zdra-
votného stavu poistenca a pre
pripad tmrtia. Zo systému in-
validného poistenia st posky-
tované invalidny doéchodok,
vdovsky dochodok, vdovecky
dochodok, sirotsky dochodok.

Samostatne zarobkovo ¢inné oso-
by, ktoré maju priznany starobny
dochodok alebo predcasny sta-
robny déchodok a SZCO, ktoré
su poberatelmi vysluhového do-
chodku a dovfsili déchodkovy
vek, neplatia poistné na invalidné
poistenie.
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Prispevky na starobné dochod-
kové sporenie (2. pilier) sa zvysia
v roku 2020 na 5,00 % z vymeria-
vacieho zakladu. Sadzba sa kaz-
dorocne zvysuje o 0,25 % a bude
stapat az do roku 2024, kedy do-
siahne 6 % z vymeriavacieho za-
kladu. Poistencom, ktori st spo-
ritelmi v 2. pilieri sa vyska odvo-
dov do 1. piliera bude v danom
obdobi adekvatne znizovat tak,
aby odvody do 1. a 2. piliera do-
sahovali v stucte 18 %, t. j. celkova
percentualna vyska odvodov pre
starobné ani dochodkové poiste-
nie sa nemeni.

Urazové poistenie predstavuje
poistenie pre pripad poskodenia
zdravia alebo umrtia v dosled-
ku pracovného trazu, sluzob-
ného urazu (dalej len , pracov-
ny uraz”) a choroby z povola-
nia. Z trazového poistenia je po
splneni zakonom ustanovenych
podmienok poskytovanych tych-
to 13 trazovych davok prevazne
penazného charakteru: urazovy
priplatok, drazova renta, jedno-
razové vyrovnanie, pozostalostna
urazova renta, jednorazové od-
Skodnenie, pracovna rehabilita-
cia (vecna davka) a rehabilitacné,
rekvalifikacia (vecna davka) a re-
kvalifikacné, nahrada za bolest a
nahrada za staZenie spolocenské-
ho uplatnenia, nahrada nakladov
spojenych s lie¢enim, nahrada na-
kladov spojenych s pohrebom.

Garancné poistenie predstavu-
je poistenie pre pripad platobnej
neschopnosti zamestnavatela na
uspokojovanie narokov zamest-
nanca a na uhradu prispevkov
na starobné dochodkové sporenie
nezaplatenych zamestnavatelom
do zdkladného fondu prispev-
kov na starobné dochodkové spo-
renie. Narok na davku garancné-
ho poistenia ma zamestnanec ga-
rancne poisteného zamestnava-
tela, ak sa takyto zamestnavatel

stal platobne neschopnym a ne-
moze uspokojit naroky tohto za-
mestnanca, ktoré su taxativne
ustanovené v zakone o socialnom
poistenti.

Poistenie v nezamestnanosti pred-
stavuje poistenie pre pripad stra-
ty prijmu z ¢innosti zamestnanca
v dosledku nezamestnanosti a na
zabezpecenie prijmu v dosledku
nezamestnanosti. Narok na dav-
ku v nezamestnanosti, po splneni
vSetkych podmienok na prizna-
nie, vznikd odo dna zaradenia do
evidencie uchadzacov o zamest-
nanie a zanika uplynutim Siestich
mesiacov, resp. Styroch mesiacov.
Toto obdobie je oznacované ako
podporné obdobie v nezamestna-
nosti.

Rezervny fond solidarity je urce-
ny na davky, na ktorych thradu
nie je dostatok finanénych pro-
striedkov v prisluSnom zaklad-
nom fonde socidlneho poistenia
a na thradu skody podla osobit-
ného predpisu.

Zdravotné poistenie

Povinné verejné zdravotné pois-
tenie, na zdklade ktorého sa po-
skytuje poistencom verejného
zdravotného poistenia, za pod-
mienok ustanovenych zdkonom
o zdravotnom poisteni, zdravot-
na starostlivost a sluzby suvi-
siace s poskytovanim zdravot-
nej starostlivosti v rozsahu usta-
novenom zakonom ¢. 576/2004
Z. z. o zdravotnej starostlivos-
ti v z. n. p., sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej sta-
rostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v z. n. p., za-
konom ¢. 577/2004 Z. z. v rozsahu
zdravotnej starostlivosti uhradza-
nej na zaklade verejného zdravot-
ného poistenia a o tthradach za
sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v z. n. p.

a zdkonom ¢. 363/2011 Z. z. o roz-
sahu a podmienkach thrady lie-
kov, zdravotnickych pomocok a
dietetickych potravin na zaklade
verejného zdravotného poistenia
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z. n. p.

Individualne zdravotné poiste-
nie je individudlne dobrovolné
komerc¢né poistenie poisteného,
na zaklade ktorého sa poskytu-
je poistencom individudlneho
zdravotného poistenia zdravot-
na starostlivost v rozsahu urce-
nom v zmluve uzatvorenej s ko-
mercnou poistoviiou podla § 788
az § 791 Obcianskeho zakonnika.

Zmeny v zakonnom socidlnom
poisteni a vo verejnom
zdravotnom od 1. januara 2020

Podnikatela SZCO a inej

samostatne zarobkovo ¢innej osoby
podla osobitného predpisu

K 1. janudru 2020 dochadza v su-
vislosti s verejnym zdravotnym po-
istenim a socialnym poistenim naj-
mad k zmendm v sumdch limitov
preddavkov na verejné zdravotné
poistenie ako aj poistného na za-
konné socidlne poistenie, odvijaju-
ce sa od zmeny limitov vymeria-
vacich zakladov. Ich vyska sa po-
¢ita v zavislosti od zmeny priemer-
nej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky, ktort kaz-
dy rok vyhlasuje Statisticky trad
SR. Priemerna mzda na Sloven-
sku podla statistického uradu vla-
ni medzirocne vzrastla o 6,2 % na
1 013,00 €. Minimalny vymeriava-
ci zaklad pre SZCO sa preto od za-
¢iatku januara 2020 upravuje sme-
rom nahor takisto o0 6,2 %, a to na
506,50 € (z 477,00 €). Pre podnikate-
Ta SZCO to znamen4, Ze sa jeho me-
sacné naklady spojené s odvodmi
(socidlnymi aj zdravotnymi) zvy-
Suju 0 13,91 € v pripade, ak v pred-
chadzajiicom roku odvadzal mi-
nimalnu vysku povinnych odvo-
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dov. Kym v roku 2019 to bolo spo-
Iu 224,89 €, v roku 2020 to uz bude
238,80 €. Maximalna vyska odvo-
dov (spolu na socidlne aj zdravotné
poistenie) nie je stanovend, kedze
pre zdravotné poistenie nie je urce-
ny maximalny vymeriavaci zaklad.

Zakonné socidlne poistenie

Vyska povinného poistného pla-
teného SZCO do Socidlnej pois-
tovne, vypocitana z nového vy-
meriavacieho zakladu 506,50 €
pre povinne poistenti samostatne
zarobkovo ¢innt osobu bude me-
sacne 167,89 €. Vyska odvodov do
Socialnej poistovne sa meni (zvy-
Suje) aj podnikatelovi, ktory v ro-
ku 2019 odvadzal socialne pois-
tenie z maximalneho vymeriava-
cieho zdkladu, ale jeho skutocny
vymeriavaci zédklad bol vyssi, a to
z dovodu zvysenia maximalneho
vymeriavacieho zdkladu v roku
2020. Maximalny vymeriavaci za-
klad na platenie odvodov do So-
cidlnej poistovne predstavuje se-
demnasobok priemernej mesacnej
mzdy na Slovensku spred dvoch
rokov. Novy maximalny vyme-
riavaci zaklad na rok 2020 bude
7 091,00 € (6 678,00 € v roku 2019).
Poistné vypocitané z tohto vyme-
riavacieho zdkladu pre povinne
poistentt SZCO bude 2 350,66 €
(2 213,75 € v roku 2019). Najvys-
Sie mozné socidlne odvody (me-
sané poistné) pre SZCO za ob-
dobie od 1. januédra budtceho ro-
ka (2020) teda vzrastu o 136,91 €
(z 2 213,75 € na 2 350,66 €) mesac-
ne. Prvykrat podnikatelia odvedu
poistné podla aktudlnych zmien
za januar 2020 vo februdri 2020.

Zmeneny minimalny aj maximal-
ny vymeriavaci zaklad sa vzfa-
huje na obdobie od januara 2020.
Socidlna poistovna tieto zmeny
oznami zivnostnikom a ostatnym
SZCO listovou zasielkou alebo
do e-schranky, ak ju podnikatelia
majti aktivovant. SZCO, ktorych

sa zmena tyka, dostanti ozname-
nia v januari 2020 a poistné v no-
vej vyske prvykrat zaplatia za ja-
nudr vo februdri 2020, najneskor
do 10. februara 2020. Vypocita-
né poistné je thradou za predosly
mesiac a zahfiia platbu na vSetky
fondy socialneho poistenia, ktoré
je SZCO povinna uhradzat.

Tieto zmenené limity platia aj pre
dobrovolne poistenti osobu, kto-
ra si urcila minimalny vymeriava-
ci zéklad platny do 31. decembra
2019 alebo si vymeriavaci zaklad
urcila v rozpati sum od 477,01 €
do 506,49 €, t. . od 1. janudra 2020
plati poistné z nového minimal-
neho vymeriavacieho zdkladu
506,50 €.

U profesionalneho Sportovca je
platna vynimka na platenie po-
istného az do 31. 12. 2021.

Podla zdkona o socidlnom pois-
teni sa prediZil u profesionélnych
Sportovcov ktori vykonavaju ¢in-
nost na zaklade zmluvy o profe-
sionalnom vykonavani Sportu,
termin na povinné platenie po-
istného a prihldsenie do regis-
tra Socialnej poistovne. Povod-
ne mal takyto Sportovec vynim-
ku z platenia poistného na so-
cidlne poistenie do 31. decembra
2018, tento termin sa novelou za-
kona o socidlnom poisteni v ro-
ku 2018 posunul o tri roky, t. j. na
31. decembra 2021, odkedy bu-
de musiet postupovat ako povin-
ne poistend osoba, zamestnanec.
Ak ma teda Sportovec aj v roku
2020 so Sportovou organizaciou
uzatvorentt zmluvu o profesio-
nalnom vykonavani Sportu pod-
Ia § 35 zakona o Sporte, profesio-
nalny Sportovec na zdklade tejto
zmluvy nema postavenie zamest-
nanca na ucely socialneho poiste-
nia do 31. decembra 2021, a preto
ho zamestnavatel do uvedeného
datumu neprihlasuje do Socialnej

poistovne ako zamestnanca a ne-
plati a neodvadza za neho ani po-
istné na socialne poistenie.

Verejné zdravotné poistenie
a povinné socidlne poistenie

SZCO v roku 2020

Povinne poistena SZCO
v zdkonnom socidlnom poisteni

v roku 2020

Povinne poistenou fyzickou oso-
bou v zdkonnom socidlnom pois-
teni od 1. jula 2019 alebo od 1. ok-
tébra 2019 (ak bola predizena le-
hota na podanie danového pri-
znania za rok 2018) sa SZCO stala
(resp. zostala z minulého obdo-
bia), ak za kalendarny rok 2018
jej prijem z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej c¢innos-
ti podla osobitného predpisu ale-
bo vynos stvisiaci s podnikanim
a s inou samostatnou zarobko-
vou cinnostou (okrem prijmov
dosiahnutych na zdklade zmlu-
vy o vykone osobnej asistencie
fyzickej osobe s tazkym zdravot-
nym postihnutim) bol vy$si ako
5 724,00 € (12 x 477,00 € — mini-
malny vymeriavaci zaklad v roku
2018). Povinnost platit zdkonné
socialne poistenie SZCO v roku
2020 zanika 30. juna 2020 (prip.
30. septembra 2020, ak bude mat
prediZent lehotu na podanie da-
nového priznania za rok 2019),
ak jej prijem z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej c¢innos-
ti podla osobitného predpisu ale-
bo vynos stvisiaci s podnikanim
a s inou samostatnou zarobko-
vou c¢innostou za rok 2019 nebu-
de vyssi ako 12-nasobok minimal-
neho vymeriavacieho zakladu. To
znamend, ak SZCO dosiahne za
rok 2019 prijmy z podnikania a
z inej samostatnej zdrobkovej ¢in-
nosti podla osobitného predpisu
alebo vynosy suvisiace s podni-
kanim a s inou samostatnou za-
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robkovou c¢innostou vyssie ako
6 078,00 € (0,5 x 12 x 1 013,00 € =
6 078,00 €), bude tento zakladat
povinnost SZCO platit zikonné
poistné nasledujacich 12 mesia-
cov od 1. jula 2020 alebo od 1. ok-
tébra 2020, ak bude predizend le-
hota na podanie dariového pri-
znania za rok 2019.

Vymeriavaci zdklad na platenie po-
istného povinne nemocensky po-
istenej a povinne dochodkovo po-
istenej SZCO od 1. jula 2019, resp.
1. oktébra 2019 (ak bola predize-
na lehota na podanie danového
priznania za rok 2018), ktora vy-
konavala ¢innost SZCO v roku
2018 sa vypocita nasledovne:

Vymeriavaci zaklad = (Ciastko-
vy zaklad dane za rok 2018 + za-
platené poistné na povinné ve-
rejné zdravotné poistenie, poist-
né na povinné socidlne poistenie
a prispevky na starobné dochod-
kové sporenie SZCO v roku 2018)
/1,486 / 12. Vymeriavaci zaklad sa
zaokruhl'uje na najblizsi eurocent
nadol.

Zhrnutie limitov

V roku 2020 plati pre povinne po-
istent SZCO:
e Minimalny mesacny vymeria-
vaci zaklad 506,50 €.
Z toho vyplyvajtice poistné na za-
konné socidlne poistenie je me-
satne 167,89 € (pre SZCO, kto-
ré maju priznany starobny do-
chodok alebo predcéasny starob-
ny dochodok, a pre SZCO, ktoré
su poberatelmi vysluhového do-
chodku a dovrsili déchodkovy
vek, je mesacna suma poistného
137,50 €, kedZe neplatia poistné
na invalidné poistenie).
e Maximalny mesacny vymeria-
vaci zaklad 7 091,00 €.
Z toho vyplyvajtice poistné je na
zadkonné socidlne poistenie me-

sacne 2 350,66 € (pre S7CO, kto-
ré maju priznany starobny do-
chodok alebo predcasny starob-
ny dochodok, a pre S7CO, ktoré
su poberatelmi vysluhového do-
chodku a dovfsili dochodkovy
vek, je mesacna suma poistného
1 925,20 €, kedZe neplatia poistné
na invalidné poistenie).

Zaéinajiica samostatne zdrobkovo
¢innd osoba

Zaéinajtica SZCO, ak vznikla v ro-
ku 2019, poistné do Socialnej po-
istovne povinne neplati do 1. ju-
la (resp. 1. oktdébra) 2020, kedy sa
posudzuje povinnost platit za-
konné poistné do Socialnej pois-
tovne v zavislosti od prijmov do-
siahnutych za rok 2019. Ak SZCO
vznikla az v roku 2020, tak sa ta-
to povinnost posudzuje k 1. ja-
lu (resp. 1. oktébru) 2021 v zavis-
losti od prijmov dosiahnutych za
rok 2020. SZCO sa méze prihlasit
do Socidlnej poistovne a platit so-
cidlne poistenie vo zvolenom roz-
sahu (zvoleného z ponuknutych
konkrétnych moznosti) dobro-
volne aj skor ako jej vznikne po-
vinnost.

Dobrovelné dochodkové poistenie,
dobrovolné nemocenské

poistenie a dobrovolné poistenie
v nezamestnanosti

Dobrovolné nemocenské poiste-
nie, dobrovolné dochodkové po-
istenie a dobrovolné poistenie
v nezamestnanosti sa moze roz-
hodnut platit kazda osoba, ktora
nie je v Socidlnej poistovni povin-
ne poistend (napr. nezamestnana
osoba, Student), ale aj osoba, kto-
ra uz v Socialnej poistovni je pois-
tena (napr. ako zamestnanec ale-
bo SZCO). Musi véak dovsit vek
16 rokov a mat trvaly pobyt, po-
volenie na trvaly pobyt alebo pre-
chodny pobyt na tzemi Sloven-
skej republiky. Vynimkou st do-

chodcovia, ktori si nemoézu (pod-
la druhu priznaného dochodku)
vybrat zo vsetkych kombindcii
dobrovolného poistenia.

Zaujemca o dobrovolné poistenie

si moze vybrat a vyuzit niektort

z kombinacii dobrovolného pois-

tenia:

a) Dobrovolné nemocenské pois-
tenie, dobrovolné dochodkové
poistenie a dobrovolné poiste-
nie v nezamestnanosti — tuto
kombinaciu nemoze ho vyuzit
fyzicka osoba, ktora je zaroven
povinne nemocensky poistena
ako SZCO alebo ako zamest-
nanec. Osoba, ktora je sticasne
dobrovolne nemocensky pois-
tena, dobrovolne dochodkovo
poistena a dobrovolne poiste-
na v nezamestnanosti, si vyme-
riavaci zdklad v zakonom sta-
novenych hraniciach urcuje sa-
ma.

b) Dobrovolné nemocenské pois-
tenie a dobrovoIné dochodko-
vé poistenie — tato kombina-
ciu nemdze ho vyuzit fyzicka
osoba, ktord je zdroven povin-
ne nemocensky poistena ako
SZCO alebo ako zamestnanec.
Osoba, ktora je suicasne dob-
rovolne nemocensky poistena
a dobrovolne déchodkovo po-
istend, si vymeriavaci zaklad
v zdkonom stanovenych hrani-
ciach urcuje sama.

c) Dobrovolné doéchodkové po-
istenie a dobrovolné poistenie
v nezamestnanosti — tiito kom-
binaciu méze vyuzit len SZCO,
ktora je povinne nemocensky a
povinne déchodkovo poistena,
a to aj v pripade, ak ma preru-
Sené poistenie z dovodu oset-
rovania blizkeho pribuzného
alebo z doévodu naroku na ro-
dicovsky prispevok a sucas-
ne nevykonava samostatnu za-
robkovu ¢innost. Osoba, ktora
je sucasne dobrovolne dochod-
kovo poistend a dobrovolne
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poistend v nezamestnanosti, si
vymeriavaci zdklad v zakonom
stanovenych hraniciach urcu-
je sama.

d) Dobrovolné poistenie v neza-
mestnanosti — moze vyuzit len
SZCO, ktoré je povinne nemo-
censky a povinne doéchodkovo
poistend, a to aj v pripade, ak
ma prerusené poistenie z do-
vodu oSetrovania blizkeho pri-
buzného a starostlivosti o dieta
a v obdobi, v ktorom ma ndrok
na rodicovsky prispevok a st-
¢asne nevykondva samostatnt
zarobkovu ¢innost. Osoba, kto-
ra je dobrovolne poistena v ne-
zamestnanosti, si vymeriava-
ci zédklad v zdkonom stanove-
nych hraniciach urcuje sama.

e) Samostatné dobrovolné do-
chodkové poistenie — nemoze
ho vyuzit osoba s priznanym
predéasnym starobnym do-
chodkom. Osoba, ktora je dob-
rovolne dochodkovo poistena,
si vymeriavaci zaklad v zako-
nom stanovenych hraniciach
urcuje sama.

Kombinacie a), b), ¢) a d) nemézu
vyuzit osoby s priznanym starob-
nym doéchodkom, predcasnym
starobnym doéchodkom, invalid-
nym doéchodkom s mierou pokle-
su schopnosti vykonavat zarob-
kovua ¢innost o viac ako 70 % a
poberatelia akéhokolvek invalid-
ného dochodku po dovrseni do-
chodkového veku.

V pripadoch, ak na zaklade prav-
nych predpisov clenského Statu
EU, $tatu EHP alebo Svajéiarska
tyzickd osoba podlieha povinné-
mu poisteniu ¢lenského statu EU,
$tatu EHP alebo Svaj¢iarska, ta-
to osoba v danom obdobi nemo-
ze podliehat systému dobrovol-
ného nemocenského poistenia a
dobrovolného poistenia v neza-
mestnanosti Slovenskej republi-
ky, to znamena, Ze v tomto pripa-

de nemoéZe byt dobrovolne pois-
tend podla kombinacii a), b), c) a
d). Takéto osoby mozu byt na Slo-
vensku len dobrovolne dochod-
kovo poistené.

Neplatenie poistného a prispevkov
v obdobi prerusenia a vylicenia

Poistné na invalidné poistenie ne-
plati SZCO, ktora je déchodko-
VO poistend po priznani starob-
ného doéchodku alebo predcasné-
ho starobného dochodku. Poistné
na invalidné poistenie neplati ani
SZCO, ktora je dochodkovo pois-
tend, je poberatelom vysluhové-
ho doéchodku podla osobitného
predpisu a dovrsila dochodkovy
vek.

Samostatne zarobkovo cinnej

osobe sa prerusuje povinné ne-

mocenské a povinné dochodkové
poistenie:

e v obdobi, v ktorom je vo vazbe
alebo vo vykone trestu odnatia
slobody, v obdobi v ktorom ma
pozastavené prevadzkovanie
zivnosti, pozastaveny vykon
¢innosti alebo pozastavenu ¢in-
nost (na prerusenie povinného
nemocenského poistenia a po-
vinného déchodkového poiste-
nia z dévodu pozastavenia pre-
vadzkovania zivnosti, pozasta-
veného vykonu ¢innosti alebo
pozastavenej ¢innosti, je nutné,
aby boli u SZCO pozastavené
vSetky existujlice opravnenia),

e od 11. dna osobného a celoden-
ného osSetrovania/starostlivosti
fyzickej osoby [uvedenej v § 39
ods. 1 pism. a) a pism. b) za-
kona o socidlnom poisteni] do
skoncenia potreby oSetrovania/
starostlivosti,

e v obdobi, v ktorom ma narok
na rodicovsky prispevok, ak
podla svojho vyhlasenia nevy-
konava ¢innost povinne nemo-
censky poistenej a povinne do-
chodkovo poistenej SZCO,

e odo dnanasledujiiceho po uply-
nuti 52 tyzdnov trvania docas-
nej pracovnej neschopnosti do
jej skoncenia,

e v obdobi trvania dobrovolnej
vojenskej pripravy, ak v tom-
to obdobi podla svojho vyhla-
senia nevykondva cinnost po-
vinne nemocensky poistenej a
povinne dochodkovo poistenej
szZCo.

Vznik prerusenia povinného ne-
mocenského poistenia a povin-
ného doéchodkového poistenia
SZCO sa posudzuje rovnako ako
zanik tychto poisteni. Skoncenie
preruSenia tychto poisteni sa po-
sudzuje rovnako ako ich vznik.

Povinne nemocensky poistend a

povinne dobchodkovo poistena

SZCO nie je povinna platit poist-

né na nemocenské a na dochod-

kové poistenie v tychto obdo-
biach:

e v obdobi, pocas ktorého sa jej
poskytuje materské,

e od prvého dna osobného a ce-
lodenného oSetrovania/starost-
livosti fyzickej osoby [uvedenej
v § 39 ods. 1 pism. a) a pism. b)
zdkona o socidlnom poisteni]
najdlhsie do desiateho dna, ak
oSetrovanie/starostlivost
v tomto obdobi,

trva

e povinne nemocensky a do-
chodkovo poistena SZCO nie
je povinna platit poistné na ne-
mocenské a na dochodkové po-
istenie ani v obdobi, pocas kto-
rého je uznana za docasne pra-
ceneschopnu alebo ma naria-
dené karanténne opatrenie.

Platenie socidlneho poistenia —
terminy a identifikacia platby

Povinne nemocensky a dochod-
kovo poistenda SZCO je povinna
odviest poistné na ucet Socialnej
poistovne do 8. dna kalendarne-
ho mesiaca za predchadzajuci ka-
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lendarny mesiac (napriklad za
november 2019 sa zaplati poistné
v decembri 2019). Ak SZCO trva-
lo poistenie len cast kalendarne-
ho mesiaca, poistné plati len za
tato pomernu cast mesiaca. Pri
plateni poistného je SZCO povin-
na platbu poistného identifiko-
vat a uviest k nej variabilny sym-
bol a Specificky symbol. Variabil-
ny symbol (VS) je cislo fyzickej
osoby a pravnickej osoby povin-
nej odvadzat poistné, ktoré pri-
deluje Socialna poistoviia. Speci-
ficky symbol (SS) je ¢iselné ozna-
Cenie prislusného kalendarne-
ho mesiaca a kalendarneho roka,
za ktoré sa plati poistné (napr. 5S
za marec 2020 je tvare 032020 ale-
bo 202003). V pripade, ak sa po-
istné uhradza trvalym prikazom,
je Specificky symbol 88. Pri plate-
ni poistného urceného rozhodnu-
tim Socidlnej poistovne je Speci-
ficky symbol uvedeny vo vyroko-
vej Casti rozhodnutia.

Verejné zdravotné poistenie SZCO

v roku 2020

Novela zakona ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v zne-
ni neskorsich predpisov zrusi-
la od 1. januara 2017 maximalny
vymeriavaci zdklad pre vypocet
poistného zamestnanca, SZCO,
resp. samoplatitela tak pri vypoc-
te preddavkov na zdravotné po-
istenie, ako aj v ro¢nom zuctovani
zdravotného poistenia.

ZruSenie maximalneho vyme-
riavacieho zakladu sa netyka vy-
platenych podielov na zisku (di-
vidend) za tuctovné obdobia za-
¢inajuce do 31. decembra 2016.
Ustanovenie § 13 ods. 6 uvadza:
Nymeriavaci ziklad pre odvod poist-
ného z tohto prijmu (dividend) je naj-
viac 60-ndsobok priemernej mesacnej

mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky zistenej Statistic-
kym tiradom za kalenddrny rok, kto-
ry dva roky predchddza rozhodujiice-
mu obdobiu (dalej len ,, priemernd me-
sacnd mzda”); tito suma sa alikvotne
upravi o obdobie poistenia v cudzine.”

Zaroven tato novela zakona zru-
Sila povinnost platit poistné na
verejné zdravotné poistenie z po-
dielov na zisku - dividend vy-
placanych zo zisku dosiahnutého
v uctovnom obdobi, ktoré sa za-
¢ne 1. janudra 2017 alebo neskor.
Z takychto dividend sa od roku
2017 plati dan z prijmu FO.

Vymeriavaci zdklad na platenie
preddavkov poistného na zdra-
votné poistenie SZCO od 1. jula,
resp. 1. oktébra 2019 (ak bola pre-
diZen4 lehota na podanie datiové-
ho priznania za rok 2015), ktora
vykonévala ¢innost SZCO v roku
2018, je zhodna s vymeriavacim
zédkladom pre zakonné socidlne
poistenie a vypocita sa takto:

Vymeriavaci zaklad = (Ciastko-

vy zaklad dane za rok 2018 + za-

platené poistné na povinné ve-
rejné zdravotné poistenie, poist-
né na povinné socidlne poistenie

a prispevky na starobné dochod-

kové sporenie SZCO v roku 2018)

/1,486 / 12. Vymeriavaci zaklad sa

zaokruthl'uje na najblizsi eurocent

nadol.

e Minimdlny mesaény vymeria-
vaci zaklad SZCO na platenie
preddavkov na zdravotné po-
istenie pre povinne poistent
SZCO, ktora nie je zaroveti za-
mestnancom ani poistencom
Statu pre rok 2020 je 506,50 €.

e Maximadlny mesacny vymeria-
vaci zdklad na platenie pred-
davkov na zdravotné poistenie
pre povinne poistena SZCO,
ktora nie je zaroven zamest-
nancom ani poistencom Statu
nie je urceny.

Dobrovolne poistena osoba si ur-
¢uje svoj vymeriavaci zaklad sa-
ma, pricom v roku 2020 musi byt
vyssi ako urceny minimdlny vy-
meriavaci zéklad, t. j. 506,50 €.

Zakladna sadzba mesacného
preddavku na verejné zdravotné
poistenie je 14 % z mesa¢ného vy-
meriavacieho zdkladu. Pre osoby
so zdravotnym postihnutim 41 %
a viac (s poklesom schopnosti vy-
konavat zarobkovu cinnost 41 %
a viac v porovnani so zdravou fy-
zickou osobou) plati polovicna
sadzba, t. j. 7 % z mesa¢ného vy-
meriavacieho zdkladu.

Vysku preddavku na zdravot-
né poistenie pre SZCO vypocita-
ju zdravotné poistovne pre svo-
jich poistencov a tato informa-
cia je sucastou ro¢ného zuctova-
nia zdravotného poistenia za rok
2018, ktoré na zaklade udajov zis-
kanych od danového tradu zdra-
votna poistovna zaslala poisten-
covi. Za poistenca vykonala roc-
né zuctovanie prislusnd zdravot-
na poistovia, v ktorej bol v tom
roku (2018) poisteny. Lehota na
vykonanie ro¢ného zuctovania za
rok 2018 pre zdravotné poistovne
bola do 30. septembra 2019, resp.
do 31. oktdbra 2019 za osoby, kto-
ré mali prediZent lehotu na po-
danie daniového priznania za rok
2018. Pri zmene poistovne je po-
vinnostou SZCO doruéit toto roé-
né zuctovanie (z povodnej zdra-
votnej poistovne) novej zdravot-
nej poistovni, v ktorej je poisteny
od 1. januara 2020.

Individudlny podnikatel, t. j.
SzCO, ktorou je fyzicka osoba,
ktora podnikd, na danové tucely
preukazuje vydavky vynaloze-
né na dosiahnutie, zabezpecenie
a udrzanie prijmov a uctuje v sa-
stave podvojného uctovnictva
a stcasne je aj zamestnanec ale-
bo poistenec Statu, nema stano-
veny minimalny ani maximalny
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vymeriavaci zaklad a preddavky
na verejné zdravotné poistenie
plati zo skutocne vypocitanej
sumy vymeriavacieho zakladu.

Zatinajtica SZCO, ak vznikla v ro-
ku 2019, ktord je sucasne za-
mestnancom alebo poistencom
Statu si moze zvolit platenie pred-
davku na verejné zdravotné pois-
tenie aj v nizSej sume, resp. v nu-
lovej vyske, pretoZe sa na 1nu ne-
vztahuje povinnost minimalnych
preddavkov. Poistné na zdravot-
né poistenie vtedy zaplati na za-
klade roc¢ného zuctovania, kto-
ré urobi prislusna zdravotna po-
istoviia v roku 2020 na zdkla-
de udajov z darnového priznania
SZCO za rok 2019. Rovnako sa
postupuje aj v pripade fyzickej
osoby SZCO, ktord za rok 2018
dosiahla nulovy zdklad dane a
sucasne je aj zamestnanec alebo
poistenec statu.

Preddavky na verejné zdravot-
né poistenie sa platia vzdy me-
siac dozadu. Pri platbe je dole-
zité ju spravne identifikovat: va-
riabilnym symbolom je rodné
&slo SZCO, konstantny symbol
je 3558, Specificky symbol ma
byt v tvare: MMRRRR, kde MM
je mesiac a RRRR je rok (napr. za
marec 2020 v tvare 032020).

V roku 2020 sa plati preddavok
na verejné zdravotné poistenie
najmenej 70,91 € (resp. 3545 €,
osoba so zdravotnym postihnu-
tim 41 % a viac - plati polovicu zo
Standardnej vysky preddavku).
Preddavok sa pocita zo skutocne
vypocitaného vymeriavacieho za-
kladu v tych pripadoch, ak je ten-
to vys$si, ako minimdalny mesacny
vymeriavaci zaklad 506,50 €.

Skonéenie éinnosti SZCO a zanik
odvodovej povinnosti

Ak SZCO zanikne opravnenie ale-
bo prestane vykondvat cinnost

na zaklade cestného vyhlasenia
(¢innost, ktord mozno vykonavat
bez oprdvnenia), vznik povinné-
ho poistenia sa jej nebude posu-
dzovat k najblizSiemu 1. julu ka-
lendarneho roka (alebo k 1. ok-
tébru v pripade prediZenej lehoty
na podanie danového priznania)
za predpokladu, Ze pred 1. julom
(1. oktébrom v pripade prediZenej
lehoty na podanie darfiového pri-
znania) jej nevzniklo nové oprav-
nenie, resp. nezacala vykonavat
opdtovne cinnost, ktort mozno
vykonavat aj bez opravnenia. Po-
vinné poistenie SZCO sa bude k 1.
julu (1. oktébru) posudzovat iba
tym SZCO, ktoré k tomuto détu-
mu maju opravnenie na vykon
podnikania alebo inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti, resp. vyko-
navaju c¢innost, ktortt mozno vy-
konavat aj bez opravnenia (autor,
umelec alebo Sportovec).

Povinné poistenie a s tym spo-
jena odvodova povinnost zani-
ké Zivnostnikovi alebo inej SZCO
odo dna, od ktorého nie je oprav-
nend na vykon alebo prevadzko-
vanie tejto ¢innosti. Ak ma SZCO
viac opravneni, poistenie jej zani-
ka az zanikom posledného oprav-
nenia na vykon alebo prevadzko-
vanie &innosti SZCO. SZCO, kto-
ra nevykonava cinnost na zakla-
de opravnenia, zanika jej povinné
poistenie odo dna, od ktorého
podTla cestného vyhlasenia nevy-
konava tato ¢innost, najskor odo
dnia dorucenia tohto vyhlasenia
Socidlnej poistovni a prislusnej
zdravotnej poistovni.

Verejné zdravotné poistenie

a povinné socidlne poistenie
zamestnancov a ostatnych
skupin FO s prijmami

zo zavislej ¢innosti v roku 2020

Zamestnancom je na ucely zako-
na o zdravotnom poisteni fyzic-

ka osoba, ktora vykonava zarob-
kovu c¢innost uvedenu v § 10b
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zdkona
o zdravotnom poisteni a ma na-
rok na prijem zo zavislej ¢innosti.

Fyzicka osoba (FO) sa na uce-
ly zakona o zdravotnom poiste-
ni nepovazuje za zamestnanca
v dnoch, v ktorych nepobera pri-
jem zo zarobkovej ¢innosti pod-
la § 10b ods. 1 pism. a) a v kto-
rych nie je FO podla odseku 7
pism. m) a s). Zamestnancom FO
nie je pocas neospravedlnenej ab-
sencie v praci alebo pocas nepla-
teného volna. Pocas tohto obdo-
bia zamestnavatel za neho neod-
vadza poistné a ak nema iného
platitela poistného je povinny na-
hlasit sa ako samoplatitel.

Vymeriavacim zakladom zamest-
nanca budu vsetky prijmy, z kto-
rych odvedie dan z prijmov zo za-
vislej ¢innosti. Minimalny pred-
davok zamestnanca nie je urceny,
preddavok na zdravotné pois-
tenie sa vypocita z vyplateného
prijmu.

Novela zakona o zdravotnom po-
isteni zrusila od 1. janudra 2017
maximalny vymeriavaci zaklad
na verejné zdravotné poistenie
pri vypocte preddavkov na zdra-
votné poistenie aj v rocnom zuc-
tovani zdravotného poistenia nie-
len u SZCO, ale aj u zamestnan-
cov.

Vymeriavaci zaklad zamestnan-
ca je prijem zo zamestnania [zo
zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1
pism. a) az h), k)am)aods.2a3
ZDP], okrem prijmov, ktoré nie
su predmetom dane alebo st od
dane oslobodené, prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie,
ktoré plati zamestnavatel za za-
mestnanca. Vymeriavaci zdklad
zamestnanca je aj podiel na zis-
ku vyplateny obchodnou spoloc-
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nostou alebo druzstvom zamest-
nancovi bez ucasti na zaklad-
nom imani tejto spoloc¢nosti ale-
bo druzstva. VZ zamestnanca su
vetky prijmy, z ktorych odvedie
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Ak zamestnancovi s pravom na
nepravidelny prijem, okrem fy-
zickej osoby v pravnom vztahu
na zaklade dohod o pracach vy-
konavanych mimo pracovného
pomeru, ktorej bol vyplateny pri-
jem zo zavislej ¢innosti pocas tr-
vania dochodkového poistenia,
vymeriavaci zaklad je pomerna
cast tohto prijmu pripadajtica na
kazdy kalendarny mesiac trvania
tohto poistenia v poslednom ka-
lendarnom roku okrem obdobia,
za ktoré bolo zaplatené poistné na
dochodkové poistenie z maximal-
neho vymeriavacieho zakladu.

Minimalny vymeriavaci zaklad
pre zamestnanca nie je upraveny,
napriek tomu zamestnavatel ma
podla pracovnopravnych pred-
pisov povinnost odmenovat za-
mestnanca v stlade s ustanove-
niami zdkona o minimalnej mzde
zamestnanca. Minimalna mzda
pre rok 2020 je ustanovend na
580,00 € (pre 1. stupen narocnosti
prace), ktora sa pre vyssie stupne
narocnosti prace dalej nasobi koe-
ficientom minimalnej mzdy pod-
la § 120 ods. 4 Zakonnika préce.
Za jednu odpracovanu hodinu je
to 3,333 €. Minimalna mzda pred-
stavuje najnizsiu moznu hrubu
mzdu, ktord musi zamestnavatel
vyplatit za odpracovany plny pra-
covny uvazok. V roku 2019 bola
minimalna mzda na trovni 520 €
a minimalna hodinova mzda bola
vo vyske 2,989 €.

Platenie poistenia

Za zamestnanca odvadza predda-
vok na zdravotné poistenie, poist-
né na nemocenské poistenie, po-

istné na dochodkové poistenie a
poistné na poistenie v nezamest-
nanosti zamestnavatel. Zamest-
navatel vykona zrazku preddav-
ku na zdravotné poistenie a poist-
ného na jednotlivé druhy social-
neho poistenia, ktoré je povinny
platit zamestnanec z prijmu za-
mestnanca a tato spolu s poist-
nym (resp. preddavkom), ktoré
za zamestnanca plati zamestna-
vatel odvedie do prislusnych po-
istovni.

Splatnost preddavkov na zdra-
votné poistenie a poistného na so-
cidlne poistenie zamestnancov je
pre zamestnavatela v den urce-
ny na vyplatu prijmov, ktoré sa
vymeriavacim zdkladom zamest-
nanca. Ak je vyplata tychto prij-
mov pre jednotlivé organizacné
utvary zamestnavatela rozloze-
na na rozne dni, poistné je splat-
né v den poslednej vyplaty prij-
mov zuctovanych za prislusny
kalendarny mesiac. Ak nie je ta-
ky den urceny, poistné je splat-
né v posledny den kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesia-
ci, za ktory sa plati poistné, resp.
preddavok na poistné. Pri nepra-
videlnych prijmoch a prijmoch
zuctovanych po zaniku pravne-
ho vztahu je poistné splatné do
8. dnla kalenddrneho mesiaca na-
sledujticeho po kalendarnom me-
siaci, v ktorom bol prijem zuc-
tovany. Pri dohodach o pracach
vykonavanych mimo pracovné-
ho pomeru s nepravidelnym prij-
mom je poistné splatné do 8. dnia
druhého kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v kto-
rom pravny vztah zanikol. Ak
bol prijem ztuctovany po tejto le-
hote splatnosti, poistné je splatné
do 8. dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v kto-
rom bol prijem zuctovany. Platby
je potrebné spravne identifikovat,
aby v poistovniach boli spravne
priradené.

Z platenia odvodov na verejné
zdravotné poistenie st vynaté
prijmy:

e z dohody o brigadnickej praci
studentov,

e z dohody o vykonani prace
poberatelov vysluhového do-
chodku z vysluhového zabez-
pecenia policajtov a vojakov,
ak dovrsili dochodkovy vek
podla osobitného predpisu,
poberatelov invalidného vy-
sluhového dochodku z vyslu-
hového zabezpecenia policaj-
tov a vojakov, poberatelov sta-
robného dochodku alebo pobe-
ratelov invalidného dochodku,

e z dohody o pracovnej ¢innosti
poberatelov vysluhového do-
chodku z vysluhového zabez-
pecenia policajtov a vojakov,
ak dovrsili déchodkovy vek
podla osobitného predpisu,
poberatelov invalidného vy-
sluhového dochodku z vyslu-
hového zabezpecenia policaj-
tov a vojakov, poberatelov sta-
robného déchodku alebo pobe-
ratelov invalidného d6chodku.

e prijem z dohody o vykonani
prace resp. dohody o pracov-
nej ¢innosti, uzatvorenej s po-
beratelmi predc¢asného starob-
ného dochodku.

Konkrétne koeficienty a limity su
pre jednotlivé najcastejSie skupi-
ny poistnikov uvedené v nasle-
dujtcej casti ¢lanku.

Prehladné tabulky na vypoéitanie
poistného na zakonné socidlne
poistenie a preddavkov

na verejné zdravotné poistenie

a pre jednotlivé skupiny poistnikov

od januara 2020

Dalej st uvedené tabulky percen-
tudlnych sadzieb vypoctu z vy-
meriavacieho zakladu pre najpo-
Cetnejsie skupiny (SZCO aj za-
mestnancov).
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Poistenie

Socialne poistenie:

POISTNE, 0DYODY A MZDY

SZCO a in4 samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla osobitného predpisu, povinne nemocensky a dochod-

Percento
z vymeriavacieho

zakladu
(W4

Minimalna suma
preddavku
na poistné/poistného
(z VZ 506,50 €)

Maximalna suma
preddavku
na poistné/poistného

(max. z VZ 7 091,00 €)

v nezamestnanosti

Socialne poistenie — spolu 33,15 % bez poistenia 167,89 € bez poistenia 2 350,66 € bez poistenia
Vv nezamestnanosti v nezamestnanosti v nezamestnanosti
35,15 % s poistenim 178,02 € s poistenim 2 492,48 € s poistenim
Vv nezamestnanosti v nezamestnanosti v nezamestnanosti
Nemocenské poistenie 44 % 22,28 € 312,00 €
Dochodkové poistenie:
e starobné 18 % 91,17 € 1276,38 €
e invalidné 6 % 30,39 € 425,46 €
Rezervny fond solidarity 475 % 24,05 € 336,82 €
Poistenie v nezamestnanosti 2% 10,13 € 141,82 €
Verejné zdravotné poistenie 14 % 7091 € Nie je urcena
- preddavky: (vzdy 14 % zo skutoéného
(bez zdravotného postihnutia) vymeriavacieho zdkladu v €)
(osoba so zdravotnym 7 % 35,45 € Nie je urcena
postihnutim 41 % a viac) (vzdy 7 % zo skutoc¢ného
vymeriavacieho zakladu v €)
Zakonné odvody spolu: 47,15 % bez poistenia 238,80 € bez poistenia Max. mesacna suma
FO bez zdravotného Vv nezamestnanosti v nezamestnanosti nie je limitovana
postihnutia 49,15 % s poistenim 248,93 € s poistenim Max. mesacnd suma
Vv nezamestnanosti v nezamestnanosti nie je limitovana
FO zdravotne postihnuta 40,15 % bez poistenia 203,34 € bez poistenia Max. mesacna suma
Vv nezamestnanosti v nezamestnanosti nie je limitovana
42,15 % s poistenim 213,47 € s poistenim Max. mesa¢na suma

vV nezamestnanosti

nie je limitovana

Konatelia, spolo¢nici, ¢lenovia Statutarnych organov a inych organov poberajtcich pravidelna odmenu za

vykon funkcie

Poistenie

Maximalny

mesacny VZ
za jednu osobu

Pravnicka osoba
(zamestnavatel)
(o/o z VZ)

Konatel, spoloc¢nik,
clen Statutarneho organu
(0/0 z VZ)

Socialne poistenie — spolu

24,15 % z prijmu
konatel'a, spoloc¢nika,
clena v prislusnom

9,4 % z prijmu
konatel'a, spolocnika,
clena v prislusnom

mesiaci mesiaci
Nemocenské poistenie 7 091,00 € 1,4 % 1,4 %
Déchodkové poistenie:
e starobné 7 091,00 € 14 % 4 %
e invalidné 7 091,00 € 3% 3%
Rezervny fond solidarity 7 091,00 € 4,75 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti 7 091,00 € 1% 1%
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Maximalny Pravnicka osoba Konatel, spoloc¢nik,
Poistenie mesacny VZ (zamestnavatel) clen statutarneho organu
za jednu osobu (% z VZ) (% z VZ)
Verejné zdravotné poistenie nie je urceny 10 % 4 %
- preddavky:
(zdravotne postihnuty) nie je urceny 5% 2%
Zakonné odvody spolu 34,15 % z prijmu konatel'a,| 13,4 % z prijmu konatela,
spoloc¢nika, ¢lena spoloc¢nika, clena
v prislusnom mesiaci v prislusSnom mesiaci
(29,15 % zdrav. postih.) (11,4 % zdrav. postih.)

Pozndmka: Urazové a garancné poistenie konatelia, spolocnici, lenovia Statutdarnych orgdnov a inych orgdnov po-
berajiicich pravidelnii odmenu neplatia a preto nemaji ani ndrok na ddvky z tyjchto poistent.

Konatelia, spolocnici, ¢lenovia Statutarnych organov a inych organov poberajtcich nepravidelni odmenu
za vykon funkcie

Maximalny Pravnicka osoba Konatel, spolocnik,
Poistenie mesacny VZ (zamestnavatel) clen Statutarneho organu
za jednu osobu (% z VZ) (% zVZ)
Socialne poistenie — spolu 21,75 % z prijmu 7 % z prijmu konatela,
konatela, spolocnika, clena
spolocnika, ¢lena v prislusnom mesiaci
v prisluSsnom mesiaci
Doéchodkové poistenie:
e starobné 7 091,00 € 14 % 4%
e invalidné 7 091,00 € 3% 3%
Rezervny fond solidarity 7 091,00 € 4,75 % neplati
Verejné zdravotné poistenie nie je uréeny 10 % 4%
- preddavky:
(zdravotne postihnuty) nie je urceny 5% 2%
Zakonné odvody spolu 31,75 % 11 %
(26,75 % zdrav. postih.) (9 % zdrav. postih.)

Pozndmka: Nemocenské, tirazové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a garancné poistenie konatelia, spolocnici,
¢lenovia Statutdrnych orgdnov a inych orgdnov poberajiicich nepravidelnii odmenu neplatia a preto nemajii ani nd-
rok na divky z tychto poisteni. Pri vypocte poistného 0sob poberajiicich nepravidelnii odmenu za vykon funkcie sa
postupuje podla § 139b ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni. Ak sa takto vyplati nepravidelnd odmena, tito sa rozpo-
Cita pomernymi castami na predoslé mesiace roka (zacinajiic mesiacom, od ktorého bola osoba prihldsend v Socidl-

nej poistovni) a poistné sa pocita spitne za predoslé mesiace pri respektovani maximdlneho mesacného vymeriava-
cieho zdkladu.

Skupiny zamestnancov

Pozndamka: Garancné poistenie neplatia zamestndvatelia, na ktorych nemoze byt vyhliseny konkurz podla § 2 zd-
kona ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizicii a o zmene a doplnent niektorych zikonov v z. n. p., napr. stitne
rozpoCtové a stitne prispevkové organizicie, obce, zastupitel'ské virady. Zdroveri zamestndvatel neplati za zamest-
nanca, ktory je Statutdrnym orgdnom zamestndvatel'a a ma najmenej 50 % ticast na majetku zamestndvatel'a, alebo
je Clenom statutdrneho orgdnu zamestndvatela a ma najmenej 50 % uicast na majetku zamestndvatela.
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Zamestnanci na zaklade pracovnej zmluvy bez zdravotného postihnutia

Poistenie

Maximalny VZ

za jednu osobu v €

Zamestnavatel’

(% z VZ)

Zamestnanec
(% z VZ)

Socialne poistenie — spolu 25,2 % 9,4 %
Nemocenskeé poistenie 7 091,00 1,4% 1,4 %
Dochodkové poistenie:

e starobné 7 091,00 14 % 4 %
e invalidné 7 091,00 3% 3%
Urazové poistenie nie je urceny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 7 091,00 4,75 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti 7 091,00 1% 1%
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: nie je urceny 10 % 4%
Zakonné odvody spolu 35,2 % 13,4 %

Zamestnanec na zaklade pracovnej zmluvy, poberatel starobného dochodku alebo pred¢asného starobné-

ho d6chodku

Poistenie

Maximalny VZ

Zamestnavatel

(% zVZ)

Zamestnanec
(% z VZ)

za jednu osobu v €

Socialne poistenie — spolu 21,2 % 5,4 %
Nemocenské poistenie 7 091,00 1,4% 1,4 %
Doéchodkové poistenie:

e starobné 7 091,00 14 % 4%

e invalidné - neplati neplati
Urazové poistenie nie je ureny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 7 091,00 4,75 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti = neplati neplati
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: nie je urceny 10 % 4 %
Zakonné odvody spolu 31,2 % 9,4 %

Zamestnanec na zaklade pracovnej zmluvy, poberatel invalidného déchodku s poklesom schopnosti vyko-

navat zarobkovu ¢innost najviac o 70 %

Poistenie

Maximalny VZ

Zamestnavatel’

(0/0 z VZ)

Zamestnanec
(0/0 z VZ)

za jednu osobu v €

Socialne poistenie — spolu 25,2 % 9,4 %
Nemocenské poistenie 7 091,00 1,4% 1,4 %
Doéchodkové poistenie:

e starobné 7 091,00 14 % 4%

e invalidné 7 091,00 3 % 3 %
Urazové poistenie nie je urceny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 7 091,00 4,75 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti 7 091,00 1% 1%
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: nie je urceny 5 % 2%
Zakonné odvody spolu 30,2 % 11,4 %
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Zamestnanec na zaklade pracovnej zmluvy, poberatel invalidného déchodku s poklesom schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost viac ako o 70 %

Zamestnanec

Poistenie % 2 VZ)
o

Maximalny VZ Zamestnavatel

za jednu osobu v € (VY AYA)

Socialne poistenie — spolu 24,2 % 8,4 %
Nemocenské poistenie 7 091,00 1,4% 1,4 %
Doéchodkové poistenie:

e starobné 7 091,00 14 % 4%
e invalidné 7 091,00 3% 3 %
Urazové poistenie nie je urceny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 7 091,00 4,75 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti — neplati neplati
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: nie je urceny 5 % 2%
Zakonné odvody spolu 29,2 % 10,4 %

Pracovné vztahy na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti s pravidelnym prijmom

Poistenie

Maximalny VZ

za jednu osobu v €

Zamestnavatel’
(0/0 zZ VZ)

Zamestnanec
(0/0 Z VZ)

Socialne poistenie — spolu 25,2 % 9,4 %
Nemocenské poistenie 7 091,00 1,4% 1,4 %
Déchodkové poistenie:

e starobné 7 091,00 14 % 4 %
e invalidné 7 091,00 3% 3 %
Urazové poistenie nie je urceny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 7 091,00 4,75 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti 7 091,00 1% 1%
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: nie je urceny 10 % 4 %
Zakonné odvody spolu 35,2 % 13,4 %

Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti s nepravidelnym prijmom

Poistenie

Maximalny VZ

za jednu osobu v €

Zamestnavatel’
(0/0 Z VZ)

Zamestnanec
(0/0 Z VZ)

Socialne poistenie — spolu 22,8 % 7,0 %
Nemocenské poistenie - neplati neplati
Doéchodkové poistenie:

e starobné 7 091,00 14 % 4 %
e invalidné 7 091,00 3 % 3 %
Urazové poistenie nie je urceny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 7 091,00 475 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti - neplati neplati
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: nie je urceny 10 % 4 %
Zakonné odvody spolu 32,8 % 11,0 %
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Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti u poberatela starobného dochodku
Poistenie Maximalny VZ Zamestnavatel Zamestnanec
za jednu osobu v € (% z VZ) (% zVZ)
Socialne poistenie — spolu 19,8 % 4%
Nemocenskeé poistenie - neplati neplati
Dochodkové poistenie:
e starobné 7 091,00 14 % 4%
e invalidné — neplati neplati
Urazové poistenie nie je urceny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 7 091,00 4,75 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti - neplati neplati
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: — neplati neplati
Zakonné odvody spolu 19,8 % 4 %
Pozndmka: Zamestnanec na ziklade dohody, poberatel’ starobného dochodku nie je povinne dochodkovo poisteny
z dohody, ktorii md nastavenii na neplatenie poistného na dochodkové poistenie za rovnakych podmienok ako Stu-
dent, za splnenia predpokladu, Ze prijem z tejto dohody nepresiahne 200,00 € mesacne (resp. priemerne mesacne).
V takomto pripade nebude platit zamestnanec ani zamestndvatel dochodkové starobné poistenie a zamestndvatel re-
zervny fond solidarity.
Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, poberatel predcasného starobného déchodku
Poistenie Maximalny VZ Zamestnavatel Zamestnanec
za jednu osobu v € (% z VZ) (% z VZ)
Socialne poistenie — spolu 19,80 % 4 %
Nemocenskeé poistenie - neplati neplati
Dochodkové poistenie:
e starobné 7 091,00 14 % 4%
e invalidné — neplati neplati
Urazové poistenie nie je ureny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 7 091,00 4,75 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti = neplati neplati
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: nie je urceny 10 % 4 %
Zakonné odvody spolu 29,80 % 8 %
= Pozndamka: Zamestnanec na zdiklade dohody, poberatel predcasného starobného dochodku nie je povinne dochodkovo
g poisteny z dohody, ktorti md nastavenii na neplatenie poistného na dochodkové poistenie za rovnakych podmienok
— ako Student, za splnenia predpokladu, Ze prijem z tejto dohody nepresiahne 200,00 € mesacne (resp. priemerne me-
E sacne). V takomto pripade nebude platit zamestnanec ani zamestndvatel’ dochodkové starobné poistenie a zamestnd-
= vatel rezervny fond solidarity.
S
Y Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, poberatel invalidného déchodku
e Poistenie Maximalny VZ Zamestnavatel Zamestnanec
5 za jednu osobu v € (VY AYA) (% z VZ)
=] Socialne poistenie — spolu 22,8 % 7 %
Nemocenskeé poistenie - neplati neplati
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Maximalny VZ

Poistenie

za jednu osobu v €

Zamestnavatel’
(o/o zZ VZ)

Zamestnanec
(o/o V4 VZ)

Doéchodkové poistenie:

e starobné 7 091,00 14 % 4 %

e invalidné 7 091,00 3% 3 %
Urazové poistenie nie je urceny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 7 091,00 4,75 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti = neplati neplati
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: - neplati neplati
Zakonné odvody spolu 22,8 % 7 %

Pozndamka: Zamestnanec na zdklade dohody, poberatel’ invalidného dochodku nie je povinne déchodkovo poisteny
z dohody, ktorit ma nastaventi na neplatenie poistného na dochodkové poistenie za rovnakych podmienok ako Stu-
dent, za splnenia predpokladu, Ze prijem z tejto dohody nepresiahne 200,00 € mesacne (resp. priemerne mesacne).
V takomto pripade nebude platit zamestnanec ani zamestndvatel dochodkové starobné poistenie a zamestndvatel re-

zervny fond solidarity.

Dohoda o brigadnickej praci studentov, ziak a student s prijmom nepresahujticim 200,00 € mesacne

Poistenie Maximalny VZ Zamestnavatel Zamestnanec
za jednu osobu v € (% z VZ) (% z VZ)

Socialne poistenie — spolu 1,05 % 0,0 %
Nemocenskeé poistenie - neplati neplati
Dochodkové poistenie:
e starobné - neplati neplati
e invalidné - neplati neplati
Urazové poistenie nie je urceny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity - neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti = neplati neplati
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: - neplati neplati
Zakonné odvody spolu 1,05 % =

Poznimka: Ziaci alebo $tudenti strednych a vysokych $kol, ktori majii so zamestndvatelom uzatvorenti dohodu o bri-
gddnickej prdci studentov, majii moZnost urcit jednu svoju dohodu o brigddnickej prdci Studentov na neplatenie po-
istného na dochodkové poistenie. Ak md Ziak alebo Student uzatvorenych viacero dohdd o brigddnickej prdci Studen-
tov so zdarobkom do 200 €, na neplatenie poistného na dochodkové poistenie si moze urcit iba jednu z nich najmenej
na obdobie jedného mesiaca. Tiito skutocnost Student musi oznamit’ svojmu zamestndvatelovi. Zo vsetkych ostat-
nych dohdd bude platit poistné na dochodkové poistenie aj on aj jeho zamestndvatel.

Dohoda o brigadnickej praci studentov, Ziak a Student s prijmom vyssim ako 200,00 € mesacne

Zamestnanec
(0/0 Z VZ)

7,0 %

Poi :
oistenie % 2 VZ)

22,8 %

za jednu osobu v €

Maximalny VZ Zamestnavatel

Socialne poistenie — spolu

Nemocenské poistenie - neplati neplati
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Poistenie Maximalny VZ Zamestnavatel Zamestnanec
za jednu osobu v € (% z VZ) (% z VZ)
Doéchodkové poistenie:
e starobné 7 091,00 14 % 4 %
e invalidné 7 091,00 3 % 3 %
Urazové poistenie nie je urceny 0,8 % neplati
Garancné poistenie 7 091,00 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 7 091,00 4,75 % neplati
Poistenie v nezamestnanosti — neplati neplati
Verejné zdravotné poistenie — preddavky: = neplati neplati
Zakonné odvody spolu 22,8 % 7,0 %
Dobrovolne poistena fyzicka osoba plati zakonné poistné odvody zo zvoleného vymeriavacieho zakladu
z intervalov zhrnutych v nasledujutcej tabulke:
Percento Minimalna suma Maximalna suma
Poistenie z vymeriavacieho preddavku na poistné/ preddavku na poistné/
zakladu (VZ) poistného (z VZ 506,50 €) poistného
Socialne poistenie: (max. z VZ'7 091,00 €)
Socialne poistenie — spolu 33,15 % bez poistenia 167,89 € bez poistenia 2 350,66 € bez poistenia
v nezamestnanosti v nezamestnanosti v nezamestnanosti
35,15 % s poistenim 178,02 € s poistenim 2 492,48 € s poistenim
v nezamestnanosti v nezamestnanosti v nezamestnanosti
Nemocenské poistenie 4.4 % 22,28 € 312,00 €
Doéchodkové poistenie:
e starobné 18 % 91,17 € 1276,38 €
e invalidné 6 % 30,39 € 425,46 €
Rezervny fond solidarity 4,75 % 24,05 € 336,82 €
Poistenie v nezamestnanosti 2% 10,13 € 141,82 €
Verejné zdravotné poistenie — preddavky:
(bez zdravotného 14 % 70,91 € Nie je urcena
postihnutia) (vzdy 14 % zo skutocného
vymeriavacieho zdkladu v €)
(osoba so zdravotnym 7 % 35,45 € Nie je urcena
postihnutim 41% a viac) (vzdy 7 % zo skutocného
- vymeriavacieho zakladu v €)
; Zakonné odvody spolu:
\E FO bez zdravotného 47,15 % bez poistenia 238,80 € bez poistenia Max. mesacnd suma
E postihnutia v nezamestnanosti v nezamestnanosti nie je limitovana
= 49,15 % s poistenim 248,93 € s poistenim Max. mesacna suma
)5 v nezamestnanosti v nezamestnanosti nie je limitovana
Vo FO zdravotne postihnuta 40,15 % bez poistenia 203,34 € bez poistenia Max. mesacna suma
Vv nezamestnanosti v nezamestnanosti nie je limitovana
e 42,15 % s poistenim 213,47 € s poistenim Max. mesacna suma
5 v nezamestnanosti v nezamestnanosti nie je limitovana
[—

doc. Ing. Mgr. Rendta PakSiovd, PhD.
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Uprava minimalnej mzdy od 1. janudra 2020 (2. &ast)

na 16. oktobra 2019 bolo vy-
hlasené nariadenie vlady
¢. 324/2019 Z. z., ktorym sa zvy-

Suje minimalna mzda na rok 2020

takto:

e zo sumy 520 € na sumu 580 € za
mesiac pre zamestnanca odme-
novaného mesacnou mzdou,

e zo sumy 2,989 € na sumu
3,333 € za kazdu hodinu odpra-
covanu zamestnancom, ktoré-
ho ustanoveny tyzdenny pra-
covny cas je 40 hodin.

Mesacna minimalna mzda sa
uplatiiuje u tych zamestnancov,
ktori st odmenovani formou
mesacnej mzdy. V pripade za-
mestnancov, ktori st odmerniova-
ni inou mzdovou formou ako me-
sacna casova mzda, napr. hodi-
novou ¢asovou mzdou, tkolovou
mzdou alebo podielovou mzdou,
sa pri posudzovani ich narokov
vychadza z hodinovej minimal-
nej mzdy.

Dopady zvySenia sumy minimalnej
mzdy na mzdové veli¢iny

Sucastou celkovej mzdy zamest-
nanca su okrem zakladnej a mo-
tivacnej zlozky mzdy aj doplnko-
vé plnenia, ktorych vacsina pred-
stavuje mzdové zvyhodnenia,
resp. ,priplatky”. Sticasna prav-
na uprava garantuje minimal-
nu vysku tychto plneni, ktora je
priamo zavisla od vysSky mini-
malnej mzdy ustanovenej naria-
denim vlady pre prislusny kalen-
darny rok. Nakolko od 1. janudra

2020 sa vyska minimalnej mzdy
zvysuje, dochadza aj k zvyse-
niu minimalnej vysky mzdovych
priplatkov.

Mzdové zvyhodnenia maju Spe-
cificky charakter, nakol'ko narok
vznika len za uréitych objektiv-
ne splnenych predpokladov spo-
jenych s vykonom prace. V stla-
de so Zakonnikom prace je za-
mestnavatel povinny poskytovat
zamestnancovi len nasledujtce
druhy priplatkov:

e mzdové zvyhodnenie na pracu
nadcas,

e mzdové zvyhodnenie za pracu
vo sviatok,

e mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu a v nedelu,

e mzdové zvyhodnenie za pracu
Vv Nnoci,

e mzdovu kompenzaciu za sta-
zeny vykon prace,

a dalej aj plnenia:

e mzdu za kazdu hodinu neak-
tivnej casti pracovnej pohoto-
vosti na pracovisku,

e ndhradu za kazdu hodinu ne-
aktivnej casti pracovnej poho-
tovosti mimo pracoviska,

e odstupné,

e odchodné.

Zakonnik prace stanovuje mini-
malnu narokovt vysku mzdovych
zvyhodneni (priplatkov) ako:

e prislusné % zo sumy hodi-
novej minimalnej mzdy pre
40-hodinovy tyzdenny pracov-
ny cas, ustanovenej nariade-
nim vlady SR pre prislusny ka-

Prehlad — Sadzba mzdovych plneni pre rok 2020

Parameter

Mzda za neaktivnu pracovnt pohotovost na pracovisku

(§ 96 Zakonnika prace)

pomerna cast zakladnej zlozky mzdy, najmenej vo vyske
hodinovej minimalnej mzdy*

lendarny rok (uvedena sadzba
je spodnou hranicou aj na pre-
vadzkach, kde je dohodnuty
alebo zamestnavatelom urce-
ny krats$i tyzdenny pracovny
¢as, napr. 37,5 hodiny tyzden-
ne) alebo ako

e prislusné % zo sumy priemer-
ného hodinového zarobku za-
mestnanca, pricom priemerny
hodinovy zarobok zamestnan-
ca nemoze byt nizsi ako suma
platnej minimalnej mzdy (ak
je odmenovanie zamestnancov
dohodnuté v kolektivnej zmlu-
ve) alebo nemoze byt nizsi ako
sadzba minimdlneho mzdové-
ho naroku pre prislusny stupen
narocnosti prace (ak odmeno-
vanie zamestnancov nie je do-
hodnuté v kolektivnej zmluve).

Sucasna pravna dprava umoz-
nuje dohodnuft poskytovanie za-
konnych mzdovych zvyhodne-
ni aj vo vyssich sadzbach ako st
garantované Zikonnikom pra-
ce, prip. dohodnut poskytovanie
aj inych , fakultativnych” mzdo-
vych priplatkov, napr. priplatok
za pracu v odpoludnajsich pra-
covnych zmenach, priplatok za
pracu vo vyskach, priplatok za
znalost a pouzivanie cudzich ja-
zykov, priplatok za pracu v dele-
nych zmenach). Pri poskytovani
dobrovolnych priplatkov nevzni-
ka narok na tieto typy priplatkov
,zo zakona”, ale na zaklade do-
hody v pracovnej zmluve, resp.
v kolektivnej zmluve (§ 43 ods. 1
Zakonnika prace).

Sadzba

Nahrada mzdy za neaktivnu pracovnti pohotovost mimo

pracoviska (§ 96 Zakonnika prace)

najmenej vo vyske 20 % hodinovej minimalnej mzdy*
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Parameter

(§ 121 Zakonnika préce)

Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

najmenej vo vyske 25 % (35 %, ak ide o rizikové prace)
priemerného hodinového zarobku zamestnanca**

Sadzba

(§ 122 Zakonnika préce)

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

najmenej vo vyske 100 % priemerného hodinového
zarobku zamestnanca**

(§ 122a Zakonnika préce)

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

najmenej vo vyske 50 % hodinovej minimalnej mzdy *

(§ 122b Zakonnika prace)

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

najmenej vo vyske 100 % hodinovej minimalnej mzdy*

Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
(§ 123 Zakonnika prace)

najmenej vo vyske 40 % hodinovej minimalnej mzdy*

(§ 123 Zakonnika prace)

Mzdové zvyhodnenie za rizikovi no¢nti pracu

najmenej vo vyske 50 % hodinovej minimalnej mzdy*

Kompenzdcia za staZzeny vykon prace (§ 124)

najmenej vo vyske 20 % hodinovej minimalnej mzdy*

Legenda:

*

vlady SR pre prislusny kalendarny rok, t. j. pre rok 2020 vo vyske 3,333 €.

3%

Zakladnou pre vypocet najnizsej pravne garantovanej sumy plnenia je vyska hodinovej minimalnej mzdy ustanovena nariadenim

Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizsi ako minimalna mzda, na ktorti by zamestnancovi vznikol narok v kalendarnom me-

siaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok pouzit, zvysi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajiicu tejto minimalnej
mzde. Ak u zamestnavatela nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve a priemerny zarobok zamestnan-
ca je nizsi ako prislusny minimalny mzdovy narok, zvysi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajiicu tomuto minimalnemu

mzdovému naroku.

Prehlad — Minimalna vyska mzdovych plneni pre rok 2019 a rok 2020

Parameter Rok 2019 Rok 2020
Neaktivna pracovnu pohotovost (100 % z MM) 2,989 € 3,333 €
Néhrada mzdy za neaktivnu PP (20 % z MM) 0,5978 € 0,6666 €
Priplatok za pracu nadcas (25 % z PHZ) 0,74725 € 0,83325 €
Priplatok za pracu vo sviatok (100 % z PHZ) 2,989 € BISEBId
Priplatok za pracu v sobotu (50 % z MM) 1,4945 € (od maja) 1,6665 €
Priplatok za pracu v nedelu (100 % z MM) 2,989 € (od maja) 3,333 €
Priplatok za no¢nt pracu (40 % z MM) 1,1956 € 1,3332 €
Priplatok za noc¢nu rizikovu pracu (50 % z MM) 1,4945 € 1,6665 €
Kompenzicia za staZeny vykon prace (20 % z MM) 0,5978 € 0,6666 €

Legenda: MM — minimalna mzda, PHZ — priemerny hodinovy zarobok.

Pravna uprava neupravuje za-
okrihl'ovanie minimalnej vysky
priplatkov. V pripade, Ze zamest-
navatel bude zaokruhlovat hod-
noty na najbliz$i eurocent, moze
uplatnit len zaokrihlovanie sme-
rom nahor. Napriklad: Pripla-
tok za pracu v sobotu je od 1. 1.
2020 najmenej vo vyske 1,3332 €.
Ak by chcel zamestnavatel uve-
dent hodnotu zaokruhlit na 2 de-
satinné miesta, moznost uplatnit
zaokruthlenie len smerom nahor,
napriklad na sumu 1,34 €.

R

Vyska mzdovych velic¢in sa naj-
CastejSie urcuje ako pomerna cast
alebo prislusné percento hodino-
vej minimalnej mzdy ustanovenej
v nariadeni vlady pre prislusny
kalendarny rok. Ide predovset-
kym o tieto parametre:

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za pracu nadcas (§ 121 Zakonni-
ka prace) sa poskytuje najmenej
v sume 25 % priemerného hodi-
nového zarobku zamestnanca:

e v roku 2018 vo vyske 0,68975 €,
e vroku 2019 vo vyske 0,74725 €,
e v roku 2020 vo vyske 0,83325 €.

Sadzba mzdového zvyhodnenia

za pracu vo sviatok (§ 122 Zakon-

nika prace) sa poskytuje najmenej

v sume 100 % (do 30. 4. 2019 naj-

menej v sume 50 %) priemerného

hodinového zarobku zamestnan-

ca:

e od 1. 1. 2018 do 30. 4. 2018 vo
vyske 1,3795 €,

e od 1. 5. 2018 do 31. 12. 2018 vo
vyske 2,7590 €,

e v roku 2019 vo vyske 2,989 €,

e v roku 2020 vo vyske 3,333 €.

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za pracu v sobotu (§ 122a Zakon-
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nika prace) sa poskytuje najme-

nej v sume 50 % (do 30. 4. 2019

v sume 25 %) minimalnej hodino-

vej mzdy; pri derogacnej klauzu-

le najmenej v sume 45 % (do 30. 4.

2019 v sume 20 %):

e od 1.5.2018 do 31. 12. 2018 vo
vyske 0,68975 € (pri derogacnej
klauzule 0,5518 €),

e od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 vo
vyske 0,74725 € (pri derogacnej
klauzule 0,5978 €),

e od 1. 5.2019 do 31. 12. 2019 vo
vyske 1,4945 € (pri derogacnej
klauzule 1,34505 €),

e v roku 2020 vo vyske 1,6665 €
(pri ~ derogacnej  klauzule
1,49985 €).

To znamena, ze za kazdu hodi-
nu prace v sobotu patri zamest-
nancovi popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie najmenej
1,67 € / h. (pri uplatneni zaokrth-
lenia na eurocenty nahor, ktoré sa
pouziva u zamestnavatelov naj-
Castejsie).

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za pracu v nedel'u (§ 122b Zakon-
nika prace) sa poskytuje najme-
nej v sume 100 % (do 30. 4. 2019
v sume 50 %) minimalnej hodino-
vej mzdy; pri derogac¢nej klauzu-
le najmenej v sume 90 % (do 30. 4.
2019 v sume 40 %):

e od 1. 5.2018 do 31. 12. 2018 vo
vyske 1,3795 € (pri derogacnej
klauzule 1,1036 €),

e od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 vo
vyske 1,4945 € (pri derogacnej
klauzule 1,1956 €),

e od 1.5.2019 do 31. 12. 2019 vo
vyske 2,989 € (pri derogacnej
klauzule 2,6901 €),

e v roku 2020 vo vyske 3,333 €
(pri  derogacnej  klauzule
2,9997 €).

To znamend, Zze za kazdu hodi-
nu prace v nedelu patri zamest-
nancovi popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie najmenej

3,34 € / h. (pri uplatneni zaokruh-
lenia na €c nahor, ktoré sa pouzi-
va u zamestnavatelov najcastejsie).

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za nocnu pracu I (ak nejde o rizi-
kovu pracu) sa poskytuje najme-
nej v sume 40 % minimalnej ho-
dinovej mzdy (do 30. 4. 2019 v su-
me 30 %); pri derogacnej klauzu-
le najmenej v sume 35 % (do 30. 4.
2019 v sume 25 %):

e od 1. 1. 2018 do 30. 4. 2018 vo
vyske 0,5518 €,

e od 1.5.2018 do 31. 12. 2018 vo
vyske 0,8277 € (pri derogacnej
klauzule 0,68975 €),

e od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 vo
vyske 0,8967 € (pri derogacnej
klauzule 0,74725 €),

e od 1.5.2019 do 31. 12. 2019 vo
vyske 1,1956 € (pri derogacnej
klauzule 1,04615 €),

e v roku 2020 vo vyske 1,3332 €
(pri ~ derogacnej  klauzule
1,16655 €).

Sadzba mzdového zvyhodnenia
za noc¢nu pracu II. ak ide o rizi-
kova pracu sa poskytuje najme-
nej v sume 50 % minimalnej hodi-
novej mzdy (do 30. 4. 2019 najme-
nej v sume 35 %):

e od 1. 1. 2018 do 30. 4. 2018 vo
vyske 0,5518 € (20 % minimal-
nej hodinovej mzdy),

e od 1. 5. 2018 do 31. 12. 2018 vo
vyske 0,96565 € (35 % minimal-
nej hodinovej mzdy),

e od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 vo
vyske 1,04615 € (35 % minimal-
nej hodinovej mzdy),

e od 1.5.2019 do 31. 12. 2019 vo
vyske 1,4945 € (50 % minimal-
nej hodinovej mzdy),

e v roku 2020 vo vyske 1,6665 €.

Uzitocnd rada: Za obdobie noc-
nej price sa povazuje prica vyko-
ndvand v case medzi 22.00 hodi-
nou a 6.00 hodinou. Vijska mzdo-
vého zvyhodnenia za nocnii pracu

ustanovenej v Zakonniku prdce je
najnizsou garantovanou sumou a
v tejto vyske sa uplatni aj na pra-
coviskdch, kde je ustanoveny pra-
covny cas na menej ako 40 ho-
din tyZdenne, prip. ak zamestna-
nec pracuje na skrdteny pracovny
tivizok. Uvedeny postup plati aj
pre vyplatu mzdovej kompenzicie
za stazeny vykon price.

Priplatky za pracu v sobotu, ne-
delu, v noci a vo sviatok sa ku-
muluju. Znamena to, ze ak za-
mestnanec pracuje napr. na noc-
nej zmene vo sviatok, ma narok
na priplatok za pracu v noci a
takisto aj na priplatok za pracu vo
sviatok.

Sadzba mzdovej kompenzacie
za stazeny vykon prace (§ 124
Zakonnika prace) sa poskytuje
najmenej v sume v 20 % minimal-
nej hodinovej mzdy (bez ohladu
na dizku ustanoveného tyzden-
ného pracovného casu na praco-
visku):

e v roku 2018 vo vyske 0,5518 €,
e v roku 2019 vo vyske 0,5978 €,
e v roku 2020 vo vyske 0,6666 €.

Minimélna vyska mzdovej kom-
penzacie za staZzeny vykon pra-
ce nie je zadvdzna napr. pre dob-
rovolne dohodnuté zvyhodnenia,
ktoré zamestnavatel poskytu-
je pri posobeni inych vplyvov na
pracovné prostredie (nez su usta-
novené v Zakonniku prace). Ide
o iné faktory, ktoré zamestnan-
covi pracu stazuju alebo zamest-
nanca negativne ovplyvnuju ale-
bo ide o posobenie zdkonom usta-
novenych faktorov, ale pri nizsej
intenzite.

Nahrada za cas neaktivnej cas-
ti pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska (§ 96 ods. 5 Zakonni-
ka prace) sa poskytuje najmenej
vo vyske 20 % minimalnej mzdy,
t.j.
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e v roku 2018 vo vyske 0,5518 €,
e v roku 2019 vo vyske 0,5978 €,
e v roku 2020 vo vyske 0,6666 €.

To znamena, ze za kazdu hodi-
nu neaktivnej casti pracovnej po-
hotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej
vo vyske 20 % minimalnej mzdy
zahodinu, t.j. 0,67 €/ h. (pri uplat-
neni zaokruhlenia na eurocenty
nahor, ktoré sa pouZziva u zamest-
navatelov najcastejsie).

Mzda za cas neaktivnej casti pra-
covnej pohotovosti na pracovis-
ku (§ 96 ods. 3 Zakonnika prace)
sa poskytuje zamestnancovi vo
vyske pomernej casti jeho zaklad-
nej zlozky mzdy, najmenej vSak
vo vySke minimalnej mzdy v eu-
rach na hodinu, t. j. poéntc 1. 1.
2020 sa zvysuje zo sumy 2,989 €
na sumu 3,333 €.

Uzitocnd rada: Pod pomernou
Castou mzdy sa rozumie u me-
sacne odmeriovaného zamestnan-
ca alikvotnd cast mesacnej mzdy,
ktord zodpovedd poctu hodin vy-
konanej neaktivnej asti pracovnej
pohotovosti na pracovisku a u ho-
dinovo odmeriovaného zamestnan-
ca sadzba hodinovej tarifnej mzdy,
ktord je vyndsobend poctom hodin
neaktivnej casti pracovnej pohoto-
vosti na pracovisku.

Platny alebo pravdepodobny prie-
merny hodinovy zarobok za-
mestnanca, ktory je pre ustano-
veny tyzdenny pracovny cas na
pracovisku najmenej vo vyske
minimdlnej hodinovej mzdy pre
prislusny stupen naroc¢nosti pra-
ce, napriklad pre 1. stupen naroc-
nosti prace a ustanoveny pracov-
ny cas 40 hodin tyzdenne je vo
vyske 3,333 €, pre 1. stupen na-
rocnosti prace a ustanoveny pra-
covny ¢as 38,75 hodin je vo vys-
ke 3,4405 €, pre 1. stupen naroc-

nosti prace a ustanoveny pracov-
ny cas 37,5 hodin tyzdenne je vo
vyske 3,5552 €. Ak je odmermo-
vanie zamestnancov dohodnuté
v kolektivnej zmluve, spodnou
garantovanou hranicou priemer-
ného zarobku zamestnanca je su-
ma minimalnej mzdy dohodnuta
v kolektivnej zmluve. V pripade,
Ze je priemerny zarobok zamest-
nanca nizsi ako minimalna mzda
dohodnuta v kolektivnej zmlu-
ve, a na ktort by zamestnanco-
vi vznikol narok v mesiaci, v kto-
rom nastala potreba priemerny
zarobok pouzit, zamestnavatel
ma povinnost priemerny zarobok
zamestnanca zvysit na uroven
minimalnej mzdy, ktora je v ko-
lektivnej zmluve dohodnutd, a to
od platnosti ustanovenia v kolek-
tivnej zmluve. Ak odmenovanie
zamestnancov nie je dohodnu-
té v kolektivnej zmluve, spod-
nou garantovanou hranicou prie-
merného zarobku zamestnanca je
suma prislusného minimalneho
mzdového naroku, ktort ustano-
vuje Zakonnik prace ako:

e nasobok hodinovej minimalnej
mzdy pri ustanovenom tyzden-
nom pracovnom case 40 hodin
a koeficienta minimalnej mzdy,
ktory moze nadobudat hodno-
ty od 1,0 po 2,0 v zavislosti od
stupnia ndroc¢nosti pracovného
miesta,

e nasobok mesacnej minimalnej
mzdy (ak ide o mesacne od-
menovaného zamestnanca) pri
ustanovenom tyzdennom pra-
covnom case 40 hodin a koefi-
cienta minimalnej mzdy, ktory
moze nadobudat hodnoty od
1,0 po 2,0 v zavislosti od stupnia
naroc¢nosti pracovného miesta.

V pripade, Ze je priemerny hodi-
novy zarobok zamestnanca nizsi
ako prislusna suma minimalneho
mzdového naroku uréend so zre-
telom na ndrocnost prace, je po-

trebné zvysit priemerny zarobok
zamestnanca na sumu zodpo-
vedajucu tomuto minimalnemu
mzdovému naroku.

#9 Priklad é..10:

Zamestnanec vykondval pricu,
ktord podla zloZitosti nim vyko-
ndvanych cinnosti, zodpovedala
3. stuprnu ndrocnosti price. Od
1. 1. 2020 sa zamestnanec so za-
mestndvatelom dohodli na zme-
ne obsahu pracovnej zmluvy a za-
mestnanec bol zaradeny na pra-
covné miesto, ktoré zodpovedd
4. stupriu ndrocnosti prdce (od-
meriovanie zamestnancov v ko-
lektivnej zmluve nie je u zamest-
ndvatel'a dohodnuté). Pracovny
uvizok zamestnanca zostal ne-
zmeneny, t. j. v rozsahu 40 ho-
din tyzdenne. Priemerny hodino-
vy zdrobok zamestnanca bol pred
preradenim vo vyske 5,1923 €. Je
zamestndvatel povinny ku diu
preradenia zamestnanca vysku
jeho priemerného hodinového zd-
robku upravit?

Ak odmenovanie zamestnancov
nie je dohodnuté v kolektivnej
zmluve, priemerny hodinovy za-
robok zamestnanca musi byt naj-
menej vo vyske prislusného mini-
malneho mzdového naroku, kto-
ru ustanovuje Zakonnik prace
pre prislusny stupen naroc¢nosti
prace. Od 1. 1. 2020 je suma mi-
nimalneho hodinového mzdové-
ho naroku pre 4. stupenl naroc-
nosti prace pre ustanoveny pra-
covny cas 40 hodin tyzdenne vo
vyske 5,3328 €. Vzhladom na to,
Ze priemerny zarobok zamest-
nanca je po preradeni nizsi ako
tento minimalny mzdovy narok,
t.j. 5,1923 < 5,3328, odo dna pre-
radenia je zamestndvatel povin-
ny zvysit zamestnancovi prie-
merny hodinovy zarobok na su-
mu 5,3328 €.
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Dariovy bonus a zamestnanecka
prémia

Danovy bonus predstavuje datio-
vé zvyhodnenie, ktoré si zamest-
nanec moze uplatnit na kazdé vy-
zivované dieta Zijuce s nim v do-
macnosti. Ide o prijem, ktory je od
dane oslobodeny. Vyplateny da-
novy bonus znizuje zamestnanco-
vi jeho danovu povinnost — pred-
davok na dan (ak si uplatriuje na-
rok na danovy bonus mesacne)
alebo dan (ak si uplatiiuje narok
na danovy bonus az po skonce-
ni zdarovacieho obdobia). Vys-
ka danového bonusu sa upravu-
je vzdy k 1. januaru prislusného
zdanovacieho obdobia rovnakym
koeficientom ako sa zvySuje suma
zivotného minima k 1. julu pred-
chadzajaceho zdanovacieho ob-
dobia. Z uvedeného vyplyva, Ze
suma danového bonusu sa kaz-
dorocne upravi vtedy, ak sa upra-
vi aj suma zivotného minima.
Takto upravena suma danového
bonusu sa zaokruhluje na euro-
cent nahor.

S ucinnostou od 1. 7. 2019 sa na
zaklade opatrenia MPSVR SR
¢. 183/2019 Z. z. o tprave sum Zi-
votného minima zvysila suma Zi-
votného minima na jednu plnole-
ta fyzicka osobu zo sumy 205,07 €
na sumu 210,20 €, a preto sa bu-
de od 1. 1. 2020 uplatriovat suma
mesacného danového bonusu vo

vyske:
e 22,17 x 11,025 = 22,72425 po za-
okruhleni na 22,72 €,

o 2x22,72=4544 €, ak ide vyzi-
vované dieta, ktoré nedovrsilo
6 rokov veku. V dvojnasobnej
sume sa uplatni poslednykrat
za kalendarny mesiac, v kto-
rom vyzivované dieta dovrsi
6 rokov veku (napriklad dieta
dovrsi 6 rokov 31. 3. 2020, na-
rok na dvojndsobny bonus sa
uplatni poslednykrat za mesiac
marec 2020).

Upozornenie: Do 31. 12. 2019 sa
suma daiiového bonusu zaokriih-
lovala na eurocent nahor. Diia
11. 9. 2019 bola schvilend no-
vela ¢ 301/2019 Z. z. zikona
¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov
v z. n. p., ktord z dovodu zniZenia
administrativnej ndrocnosti meni
komplikovany spdsob zaokriihl'o-
vania daiovych velicin a suvisia-
cich prepoctov a zavddza jednotny
postup so zaokruhl'ovanim mate-
maticky na eurocenty dve desatin-
né miesta.

Zamestnanec (na rozdiel od sa-
mostatne  zarobkovo c¢innych
0s0b) si mdze uplatiiovat narok
na darfiovy bonus aj mesacne. Jed-
nou podmienok na priznanie bo-
nusu je, Ze mesacny zdanitelny
prijem zamestnanca bude vo vys-
ke aspon polovice platnej mini-
malnej mzdy, t. j.:
e pre rok 2019 mesaény prijem
aspon vo vyske 260,00 €,
e pre rok 2020 mesacény prijem
aspon vo vyske 290,00 €.

Zamestnanec, ktory si narok na
bonus neuplatiioval mesacne,
moze si ho ,douplatnovat” pri
vysporiadani svojej dariovej po-
vinnosti v ro¢nom zuacétovani
preddavkov na dan alebo for-
mou podania darfiového prizna-
nia. Podmienkou je, Ze dosiahol
v zdanovacom obdobi zdanitel-
né prijmy zo zavislej ¢innosti (§ 5
ZDP) alebo prijmy z podnikania
(§ 6 ods. 1 a2 ZDP) aspon vo vys-
ke 6-nasobku platnej minimal-
nej mzdy:
e pre rok 2019 ro¢ny zdanitelny
vo vyske 3 120 € (6 x 520 €),
e pre rok 2020 ro¢ny zdaniteIny
vo vyske 3 480 € (6 x 580 €).

Ak zamestnanec (danovnik) v zda-
novacom obdobi dosiahol zdani-
telné prijmy aspon vo vyske po-
lovice minimélnej mzdy len v nie-

ktorych kalendarnych mesiacoch
a zamestnavatel priznal v tychto
kalenddrnych mesiacoch danovy
bonus, nestraca narok na uz pri-
znany danovy bonus.

Institat zamestnaneckej prémie
sa prvykrat pouzil pri vykonani
ro¢ného zuctovania preddavkov
na dan z prijmov zo zavislej ¢in-
nosti, prip. pri podani darnového
priznania za rok 2009. Zamestna-
neckd prémia je zaloZena na prin-
cipe negativnej dane. Narok na
prémiu moze vzniknut len za-
mestnancom (nie podnikatelom!),
ktori pocas roka dosiahnu tak niz-
ky prijem, Ze si nedokazu uplat-
nit celt nezdanitelna cast zakla-
du dane na danovnika. Pri jej pri-
znani platia prisne pravidla. Na-
rok na zamestnanecktl prémiu si
zamestnanec moze uplatnit aZ po
skonceni zdanovacieho obdobia
v rocnom zuctovani preddavkov
na dan alebo podanim danového
priznania. Suma zamestnaneckej
prémie zavisi od dosiahnutych
posudzovanych  zdaniteInych
prijmov zamestnanca, ktorych
vySka je odvodena od platnej
minimalnej mzdy ustanovenej
nariadenim vlady pre prislusné
zdanovacie obdobie.

Ak zamestnanec za prislusny
kalendarny rok dosiahne posu-
dzované  zdanitelné  prijmy
v uhrnnej vyske zodpovedaju-
cej asponl 6-ndsobku minimalnej
mzdy, t. j. pre rok 2020 vo vys-
ke 3 480 €, a sucasne v sume niz-
Sej ako 12-nasobok minimalnej
mzdy, t. j. pre rok 2020 vo vys-
ke 6 960 €, zamestnanecka prémia
(ZP) sa vypocita podla vzorca:

ZPsooo= {19 % z (NCZD2020 —
ZD zo sumy 12-nasobku MM)} /
12 x pocet mesiacov*

Legenda: * — Ak danovnik poberal posu-
dzované prijmy menej ako 12 kalendar-
nych mesiacov, vznika mu narok na po-
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mernu Cast zamestnaneckej prémie za
kazdy kalendarny mesiac, za ktory pobe-
ral posudzované prijmy.

ZP =19 % (3 937,35 — 4 988,16),
kedy ide o:

19 % podiel z rozdielu rocnej vys-
ky nezdanitelnej casti zakladu
dane na danovnika platnej pre
rok 2020 a zakladu dane uréeného
z roéného prijmu vo vyske 12-na-
sobku platnej minimalnej mzdy.
Vzhladom na mechanizmus vy-
poctu zamestnaneckej prémie,
zamestnancovi pri takto nizkych
posudzovanych zdanitelnych
prijmoch ndrok na zamestnanec-
kit prémiu nevznikne (vysled-
kom vypoctu je zaporné Ccislo).
Ak zamestnanec za kalendarny
rok 2020 dosiahne posudzované
zdanitelné prijmy v thrnnej vys-
ke rovnej 12-nasobku minimalnej
mzdy a viac, t.j. 6 960 € a viac, za-
mestnaneckd prémia sa vypocita
podla vzorca:

ZPy00=19 % z (NCZD2020 —
ZD zo sumy posudzovanych
prijmov)} / 12 x pocet mesiacov,

ZP =(19 % z (4 414,20 -
ZD zo sumy posudzovanych
prijmov), kedy ide o:

19 % podiel z rozdielu rocnej vys-
ky nezdanitelnej casti zakladu
dane na danovnika pre kalendar-
ny rok 2020 a redlneho zakladu
dane zamestnanca, vypocitaného
zo skutocne dosiahnutych posu-
dzovanych zdaniteInych prijmov
zamestnanca. V takomto pripade
zamestnancovi narok na zamest-
naneckd prémiu moze vzniknut,
ak v roku 2020 zaplatil poistné
a prispevky, ktoré sa viazu k zda-
nitelnym prijmom zo zavislej ¢in-
nosti vo vysSej sume (napr. zapla-
til nedoplatok z roéného ztctova-
nia poistného na zdravotné pois-
tenie).

Odmena za produktivnu pracu
pri praktickom vyuéovani

Pravnu tpravu problematiky od-
borného vzdelavania a pripravy
v strednych odbornych skolach
upravuje zakon ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a pripra-
ve a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov (dalej len ,zakon
o odbornom vzdelavani”). Zakon
o odbornom vzdeldvani upravu-
je dva sposoby praktického vy-
ucovania ziakov, ktoré sa pova-
Zuju za neoddelitent sucast ich
odborného vzdeldvania a ktoré-
ho ciefom je zabezpecit plynuly
prechod Ziakov zo vzdelavania
na trh prace a zvysit ich uplatni-
telnost na trhu prace. Stcastou fi-
nancnej motivacie ziaka pre jeho
ucast na praktickom vyucovani
je aj jeho finan¢né zabezpecenie.
Zamestnavatel poskytuje financ-
né zabezpecenie ziaka podla § 27
zdkona o odbornom vzdelavani.
K formam finanéného zabezpece-
nie Ziaka patria:

e Odmena za produktivnu pra-
cu, ktora poskytuje zamestna-
vatel.

Ak sa zamestnavatel rozhodol, Ze
ziak s u¢ebnou zmluvou (v systé-
me dudlneho vzdeldvania) bude
vykondvat praktické vyucovanie
aj v skolskej dielni (nielen na pra-
covisku zamestnavatela), a to naj-
viac 40 % z celkového poctu ho-
din praktického vyucovania ziaka
pocas celej dizky $tidia, odmena
za produktivnu pracu sa uhradza
z prostriedkov tohto zamestnava-
tela:

e Podnikové stipendium, ktoré
poskytuje zamestnavatel.

e Motivacné Stipendium, ktoré
poskytuje Stat prostrednictvom
Skoly.

Praktické vyucovanie sa vykona-

va na pracovisku zamestnavate-

I'a alebo na pracovisku praktické-

ho vyucovania v systéme dualne-
ho vzdeldvania. Ziakovi, ktory na
praktickom vyucovani vykonava
produktivnu pracu, sa poskytuje
odmena.

Poznamka: V siilade s § 5 ods. 3
zikona o odbornom vzdeldvani sa
produktivna prica vykondva zho-
tovovanim vyrobkov alebo ich Cas-
ti, poskytovanim sluzieb alebo vy-
kondvanim pracovnych cinnosti,
zodpovedajiicich  povolaniu, sku-
pine povolani alebo odbornym cin-
nostiam, na ktoré sa Ziak v pris-
lusnom studijnom odbore alebo
v prislusnom ucebnom odbore pri-
pravuje.

Odmena za produktivnu pracu sa
poskytuje za kazdu hodinu vyko-
nanej produktivnej prace vo vys-
ke najmenej 50 % z hodinovej mi-
nimalnej mzdy ustanovenej pris-
lusnym nariadenim vlady; pri ur-
¢ovani jej vysky sa zohladnuje aj
kvalita prace a spravanie Zziaka,
t.j.
e v roku 2019 je odmena najme-
nej 1,4945 €,
e v roku 2020 je odmena najme-
nej 1,6665 €.

Zamestnavate] moze pravidla
priznania odmeny za produktiv-
nu pracu vratane jej vysky upra-
vit aj v internom predpise za-
mestnavatela a pri ur¢ovani vys-
ky odmeny zohladnit pristup zia-
ka k plneniu pracovnych tloh
a pokynov instruktora alebo maj-
stra odbornej vychovy obdobne,
ako je tomu pri odmenovani za-
mestnancov zamestnavatela.

Odmena za produktivhu pracu
ziaka strednej skoly a prijem Stu-
denta vysokej Skoly v ¢ase odbor-
nej praxe sa povazuje za zdani-
telny prijem zo zavislej ¢innosti,
ale nepodlieha odvodom na zdra-
votné a socialne poistenie. S ticin-
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nostou od 1. 9. 2018 sa za danovy

uznany vydavok zamestnavatela

v sulade s § 19 ods. 2 pism. c)

bod 4 zékona o dani z prijmov po-

vazuju vydavky vynaloZené na:

e odmenu za produktivnu pracu
najviac do vysky 100 % z hodi-
novej minimalnej mzdy,

e podnikové stipendium,

e hmotné zabezpecenie ziaka,

e vydavky na poskytovanie prak-
tického vyucovania,

e vydavky na prevadzku stred-
nej odbornej skoly nad ramec
poskytnutych normativnych fi-
nancnych prostriedkov.

To znamend, Ze odmena za pro-
duktivhu pracu sa povazuje za
danovy vydavok zamestnavate-
I'a len do vysky 100 % platnej mi-
nimalnej hodinovej mzdy. Odme-
na poskytovana ziakovi nad tato
vysku nie je pre zamestnavatela
dafiovym vydavkom.

Laver

Zvysenim minimalnej mzdy od
1. 1. 2020 zo sucasnych 520 € na
sumu 580 € sa zvysi aj suma pred-
davkov na zdravotné poistenie,
poistného do Socialnej poistovne
a preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej cinnosti. Zamestna-
vatelom tak vzrastie v roku 2020
celkova cena prace (hrubd mzda
+ odvody zamestnavatela) zo su-
¢asnej hodnoty 703,04 € na sumu
784,16 €. To znamena, Ze poistné
platené zamestnavatelom za za-
mestnanca od 1. 1. 2020 vzrastie
021,12 €.

Vyska minimélnej mzdy v jed-
notlivych clenskych Statoch Eu-
répskej tnie (dalej aj ,EU”) je
rozdielna. Jednou z hlavnych
programovych priorit novej pred-
sednicky Europskej komisie Ur-
suly von der Leyenovej je zave-
denie tzv. eurépskej minimal-
nej mzdy. Pod tymto pojmom sa

oznacuje pracovny navrh, kto-
rym sa buda zaoberat organy
EU - Eurdpska komisia a Eurép-
sky parlament a v zmysle ktoré-
ho by v budtcnosti mala byt za-
vedena minimalna mzda vo vset-
kych ¢lenskych statoch EU. V st-
Casnosti je zdkonom ustanovena
minimdlna mzda v 22 z 28 clen-
skych Statov Eurdpskej tnie (vy-
nimku tvoria Dansko, Taliansko,
Cyprus, Raktsko, Finsko a Svéd-
sko). Staty, ktoré nemaji mini-
malnu mzdu urcent zakonom,
ju stanovuju spravidla na zakla-
de kolektivnych zmlav. Minimal-
na mzda sa potom lisi v zavislosti
od odvetvia, pozicie, druhu pra-
ce, veku a dalsich faktorov.

Europska minimdlna mzda by
viak nemala byt rovnaka su-
ma vo vsetkych ¢lenskych Sta-
toch. Nepdjde o zjednotenu su-
mu, ktora by EU nariadila ¢len-
skym Statom. Predpoklada sa
stanovenie jej vysky na zdklade
vzorca, od ktorého sa budu odvi-
jat jednotlivé vysky minimalnych
miezd v ¢lenskych statoch. Vypo-
et tejto hranice by sa mal opie-
rat o existujuce medzinarodné
dohovory. Tiez by mala byt pri-
sposobena kazdej clenskej kraji-
ne a v kazdom ¢lenskom $téte EU
by sa mala odvijat najma od eko-
nomickych a socidlnych podmie-
nok.

Minimélne mzdy v ¢lenskych $ta-
toch Eurdpskej tnie zverejnuje
Statisticky urad Europskej unie
so sidlom v Luxembursku (Euro-
stat), a to dvakrat roc¢ne. Vypo-
vedaju o situdcii k 1. janudru a
1. jalu kazdého roka. Minimalne
mzdy sa vo vSeobecnosti uvadza-
ju ako mesacné mzdové sadzby
za hrubé prijmy, teda pred odpo-
¢itanim dane z prijmu prispevkov
na socidlne zabezpecenie, ktoré
platia zamestnanci.

K 1. januaru 2019 sa minimal-
ne mesacné mzdy v jednotlivych
clenskych statoch vyrazne odliso-
vali, a to od 261 € v Bulharsku do
1999 € v Luxembursku (pozri ta-
bulku).

élensk;’r stat . %V[e,saéné

s ftle minimalna mzda
v roku 2019

Luxembursko 2071€
frsko 1656 €
Holandsko 1616 €
Belgicko 1594 €
Nemecko 1557 €
Francuzsko 1521 €
Spojené
kralovstvo 1453 €
Spanielsko 1050 €
Slovinsko 887 €
Malta 762 €
Portugalsko 700 €
Grécko 684 €
Litva 555 €
Estonsko 540 €
Polsko 523 €
Slovensko 520 €
Cesko 519 €
Chorvatsko 506 €
Madarsko 464 €
Rumunsko 446 €
Lotyssko 430 €
Bulharsko 286 €

Zdroj: Eurostat

Institat minimdalnej mzdy upra-
vuje zakon €. 663/2007 Z. z. 0 mi-
nimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov. Tento zakon upravuje
poskytovanie minimalnej mzdy
zamestnancovi v pracovnoprav-
nom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu na zabezpece-
nie minimalnej trovne prijmu za-
mestnanca za vykonanu pracu.
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POISTNE, 0DYODY A MZDY

Vyvoj minimalnej mzdy od roku 1996

Pravny predpis

Datum acéinnosti

Minimalna mzda

Hodinova

Mesacna

zakon ¢. 90/1996 Z. z. 1.4.1996 14,60 2 700
zakon ¢. 366/1997 Z. z. 1. 1. 1998 16,20 3 000
zakon ¢. 56/1999 Z. z. 1.4.1999 19,40 3 600
zakon ¢. 346/1999 Z. z. 1. 1.2000 21,60 4000
nariadenie ¢. 298/2000 Z. z. 1. 10. 2000 23,80 4400
nariadenie ¢. 411/2001 Z. z. 1. 10. 2001 26,60 4920
nariadenie ¢. 225/2002 Z. z. 30. 4. 2002 28,30 4920
nariadenie ¢. 514/2002 Z. z. 1. 10. 2002 32,00 5570
nariadenie ¢. 400/2003 Z. z. 1.10.2003 35,00 6 080
nariadenie ¢. 525/2004 Z. z. 1. 10. 2004 37,40 6 500
nariadenie ¢. 428/2005 Z. z. 1. 10. 2005 39,70 6900
nariadenie ¢. 540/2006 Z. z. 1. 10. 2006 43,70 7 600
nariadenie ¢. 450/2007 Z. z. 1. 10. 2007 46,60 8 100
zakon ¢. 663/2007 Z. z. 1.2.2008 46,60 8 100
nariadenie ¢. 422/2008 Z. z. 1. 1. 2009 1,698 295,50
nariadenie ¢. 441/2009 Z. z. 1.1. 2010 1,768 307,70
nariadenie ¢. 408/2010 Z. z. 1.1.2011 1,822 317,00
nariadenie ¢. 343/2011 Z. z. 1.1.2012 1,880 327,20
nariadenie ¢. 326/2012 Z. z. 1.1.2013 1,941 337,70
nariadenie ¢. 321/2013 Z. z. 1.1.2014 2,023 352,00
nariadenie ¢. 297/2014 Z. z. 1.1.2015 2,184 380,00
nariadenie ¢. 279/2015 Z. z. 1.1. 2016 2,328 405,00
nariadenie ¢. 280/2016 Z. z. 1.1.2017 2,500 435,00
nariadenie ¢. 278/2017 Z. z. 1.1.2018 2,759 480,00
nariadenie ¢. 300/2018 Z. z. 1.1. 2019 2,989 520,00
nariadenie ¢. 324/2019 Z. z. 1. 1. 2020 3,333 580,00

Ing. Iveta Matlovicovd
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Kradez majetku — danové a uctovné hladisko

Krédei z hladiska trestného
prava je prisvojenie si cu-
dzej veci pachatelom tym, Ze sa
jej nezakonne zmocni a vlastniko-
vi tak sposobi skodu, ktora sa vy-
jadri peniazmi ako vSeobecnym
ekvivalentom. Kradez majetku
u podnikatelskych subjektov zna-
mend mimoriadny tbytok majet-
ku, s ktorym sa musia vysporia-

dat nielen majetkovo-pravne, ale
aj v sulade s danovymi a uctov-
nymi predpismi.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctov-
nictve v z. n. p. vymedzuje v § 26
ods. 6 skodu, a to ako neodstra-
nitelné poskodenie, znicenie, od-
cudzenie alebo stratu majetku.
Pre vymedzenie Skody na da-

nové ucely je podstatné, ze za-
kon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prij-
mov v z. n. p. (dalej len ,ZDP”)
sa v § 21 ods. 2 pism. e) pri pojme
Skoda odvoldva na zakon o uc-
tovnictve. Ku skode, vratane sko-
dy sposobenej kradezou moze
dojst na akomkol'vek majetku ué-
tovnej jednotky, na zasobach, dl-
hodobom hmotnom majetku, dl-
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hodobom nehmotnom majetku
alebo finanénom majetku.

KradeZ majetku z hladiska
zakona o dani z prijmov

Vyska skody sposobenej krade-
Zou na zasobach sa urcuje vo vys-
ke obstaravacej ceny odcudze-
nych zadsob. Za hodnotu Skody
na danové a uctovné ucely nie je
mozné povazovat iné ocenenie za-
sob, napr. predajnti cenu tovaru.

Vyska sSkody sposobenej kra-
dezou na odpisovanom dlhodo-
bom majetku sa urcuje u kazdé-
ho majetku osobitne. Predstavuje
ju vyska zostatkovej ceny hmot-
ného a nehmotného majetku v ca-
se vyradenia. Za hodnotu skody
nie je mozné povazovat uctov-
né ocenenia dlhodobého majet-
ku, ale vzdy len ocenenie, kto-
ré je akceptované zdkonom o da-
ni z prijmov. Za hodnotu skody
sa povazuje danova zostatkova
cena stanovena podla § 25 ods. 3
ZDP. Nakolko danové odpisy st
ro¢nou kategoriou, pri Skodach
sposobenych kradezou v priebe-
hu zdarovacieho obdobia sa za
vysku Skody povazuje danova
zostatkova cena k poslednému
diiu predchadzajaceho zdanova-
cieho obdobia. Podla § 19 ods. 3
pism. d) ZDP je zostatkova cena
majetku vyradeného v dosled-
ku skody danovym vydavkom
do vysky prijmov z ndhrad zahr-
novanych do zdkladu dane. Pod-
la tohto ustanovenia sa ale nepo-
sudzuje zostatkova cena majetku
vyradeného v dosledku nezavine-
nej skody upravenej v § 19 ods. 3
pism. g) bod 2 ZDP, v zmysle kto-
rého je zostatkova cena uznanym
danovym vydavkom v plnej vys-
ke bez ohl'adu na nahradu skody,
ak Skoda podla potvrdenia poli-
cie bola spdsobend neznamym
pachatelom.

Skoda mdze vznikntt aj na hmot-
nom majetku vylticenom z odpi-
sovania podla § 23 ZDP. Vyska
S$kody sposobenej kradezou na
majetku vylacenom z odpisova-
nia sa urci vo vyske vstupnej ce-
ny tohto majetku.

O skodach vseobecne plati, Ze na
dariové ucely sa neuznavaju vy-
davky vo vyske presahujtcej pri-
jaté nahrady. Do zdkladu dane
mozno podla § 21 ods. 2 pism. e)
ZDP zahrnat dthrnnt hodnotu
skod (aj skod sposobenych kra-
dezou) len do vysky thrnu na-
hrad tychto skod zauctovanych
v rovnakom zdanovacom ob-
dobi do zdaniteInych prijmov,
s vynimkou danovnikom neza-
vinenych §kéd podla § 19 ods. 3
pism. g) ZDP, v zmysle ktorého
su danovym vydavkom skody
nezavinené danovnikom vznik-
nuté v dosledku Zivelnej pohro-
my a Skody spOsobené nezna-
mym pachatelom.

Skody nezavinené danovnikom
— sposobené neznamym pacha-
telom su danovym vydavkom
v zdanovacom obdobi, v ktorom
bola tato skutocnost potvrdena
policiou. Pojem Skody sposobe-
nej podla potvrdenia policie ne-
znamym pachatelom zakon o da-
ni z prijmov blizsie nespecifikuje.
Uctovna jednotka je viak povin-
na opravnenost zahrnutia Skody
do daniovych vydavkov preuka-
zat potvrdenim policie (uznese-
nim), z ktorého musi byt zrejmé,
Ze doslo ku skode na majetku a ze
konkrétny pachatel nebol zisteny.
Takto preukazanu skodu mozno
do danovych vydavkov zahrnuat
v tom zdaniovacom obdobi, v kto-
rom policia tato skuto¢nost po-
tvrdi.

Z uvedeného vyplyva, ze Skoda
sposobena kradezou sa dariovo
vysporiada nasledovne:

e ak skodu spdsobil znamy pa-
chatel — podla § 21 ods. 2
pism. e) ZDP alebo ak ide o dl-
hodoby majetok podla § 19
ods. 3 pism. d) ZDP, pricom
Skoda ma charakter pachate-
Tom zavinenej Skody a do da-
novych vydavkov nie je mozné
zahrnut skodu spdsobent kra-
dezou presahujicu prijatt na-
hradu za skodu, resp. do da-
novych vydavkov mozno za-
hrnat Skodu len do vysky prij-
mov z nahrad za skodu,

e ak Skodu podla potvrdenia po-
licie sposobil neznamy pacha-
tel — podla § 19 ods. 3 pism. g)
bod 2 ZDP, pricom skoda ma
charakter danovnikom nezavi-
nenej skody a do danovych vy-
davkov je mozné zahrnut sko-
du sposobent kradezou v pl-
nej vyske.

V zmysle § 21 ods. 2 pism. e) ZDP
dafiovym vydavkom nie je strat-
né v maloobchodnom predaji do
vysky, ktord nepresahuje ekono-
micky odovodnent a prepoctami
dolozent normu ubytku tovaru.
Pojem stratné v pravnych pred-
pisoch nie je definovany. V pra-
xi ide o straty na tovare v malo-
obchodnych,  samoobsluznych
a podobnych predajniach, ktoré
vznikli z dovodu drobnych kra-
dezi tovaru z regalov. Stratné tak
vznika z doévodov Specifik ma-
loobchodného predaja, vacsieho
mnozstva kupujucich a obmedze-
nej moznosti kontroly zakaznikov
predajcom v predajniach. Ekono-
micky odovodnentt normu strat-
ného musi uctovna jednotka vy-
pracovat za zdklade sledovanych
ubytkov v predchadzajicich ob-
dobiach a stanovit v percentach
z celkového obratu v predajnych
cenach za ¢asové obdobie. Stratné
do vysky stanovenej normy moz-
no uznat do daflovych vydavkov,
stratné nad stanovenii normu
predstavuje nedarniovy vydavok.
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Zo samotného znenia ustanove-
nia § 21 ods. 2 pism. e) a§ 19 ods. 3
pism. d) ZDP vyplyva, zZe skoda tiz-
ko stvisi s nahradou S$kody. Nahra-
da skody ma poskodenému nahra-
dit to, o ¢o prisiel v dosledku sko-
dy, a to v plnej alebo ¢iastocnej
vyske. Prijata alebo predpisana na-
hrada skody u pravnickej osoby je
vzdy zdanitelnym prijmom.

Kradez majetku z hladiska zakona
o dani z pridanej hodnoty

Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v z. n. p. (da-
lej len ,,zdkon o DPH") osobitnt
tupravu skody a kradeze neobsa-
huje. Z vymedzenia dodania to-
varu v § 8 zakona o DPH a do-
dania sluzby v § 9 zdkona o DPH
vyplyva, zZe nahrada Skody nie
je dodanim tovaru ani dodanim
sluzby, t. j. nie je predmetom da-
ne. Platitelovi dane prijatim na-
hrady za skodu danova povin-
nost nevznika.

Zakon o DPH v § 53 ods. 5 stano-
vuje platitefom dane povinnost
vratenia odpocitanej dane z do-
vodu kradeze tovaru, pricom nie
je rozhodujtice, ¢i kradez nahla-

sil alebo nenahlasil na policii. Ta-
to povinnost sa tyka iba kradeze,
nie $kod vseobecne. Platitel je po-
vinny odviest dan vo vyske od-
pocitanej dane, ak ide o kradez
tovaru odpisovaného podla usta-
noveni zdkona o dani z prijmov,
odvod dane sa znizi o pomernu
cast dane zodpovedajticej odpi-
som. VSeobecne teda plati, ze po-
vinny odvod dane pri kradezi sa
uréi z vycislenej hodnoty Sko-
dy sposobenej kradeZou na tcely
zakona o dani z prijmov. Ak ide
o kradez tovaru, pri ktorom bola
pri obstarani r6zna sadzba dane,
pri kradezi platitel vrati skutocne
odpocitant dan, resp. dan podla
sadzby, ktora platila pri obstarani
odcudzeného tovaru.

Platitel dane je povinny odviest
dann za zdanovacie obdobie,
v ktorom kradez zistil, t. j. nie
za zdanovacie obdobie, v ktorom
do danovych vydavkov uplat-
ni Skodu sposobenti neznamym
pachatelom na zdklade potvrde-
nia policie podla zdkona o dani
z prijmov. Ak sa po vrateni da-
ne ukradnuty tovar najde a vra-
ti, platitel moze podat dodato¢né
daniové priznanie k DPH.

Uétovanie kradeze majetku
v podvojnom détovnictve

Podla opatrenia Ministerstva fi-
nancii SR ¢. 23054/2002-92, kto-
rym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch uctovania a rdmco-
vej uctovej osnove pre podnikate-
Tov tctujucich v sastave podvoj-
ného uctovnictva v z. n. p. (da-
lej len , Postupy uctovania v PU*)
sa Skody uctuju na uctoch 549 —
Mankd a Skody a 569 — Mankid a sko-
dy na financnom majetku.

Obsahovu napln uctu 549 — Man-
ka a skody definuju Postupy uc-
tovania v PU v § 68 ods. 8. Na tar-
chu Gctu sa uctuju Skody na dlho-
dobom majetku, na nakupenych
zasobach, na zasobach vlastnej
vyroby, t.j. Skody na majetku pre-
vadzkového charakteru. Obsaho-
vu napln uctu 569 - Mankad a sko-
dy na finanénom majetku Postupy
Gltovania v PU nedefinuju, z na-
zvu vsak vyplyva, Ze na tarchu
uctu sa buda uctovat Skody na
kratkodobom finanénom majetku
(finan¢na hotovost v eurach alebo
v cudzej mene, ceniny) a na dlho-
dobom finanénom majetku (cenné
papiere v listinnej podobe).

Ucétovanie $kod v dosledku kradeZe jednotlivych druhov majetku je nasledujtce:

Uctovné pripady \%1D) D
Kradez obstaravaného dlhodobého nehmotného majetku 549 041
Kradez obstaravaného dlhodobého hmotného majetku 549 042
Kradez dlhodobého nehmotného majetku 549 07X
Kradez dlhodobého hmotného majetku 549 08X
Kradez umeleckych diel a zbierok 549 032
Kradez materialu:
e pri spdsobe tictovania A 549 112
e pri sposobe tctovania B v priebehu tictovného obdobia 549 501
Kradez tovaru:
e pri sposobe tctovania A 549 132
e pri sposobe tctovania B v priebehu tictovného obdobia 549 504
Kradez nedokoncenej vyroby:
e pri sposobe ti¢tovania A 549 121
e pri spdsobe tictovania B v priebehu tctovného obdobia 549 611
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Uétovné pripady \Y% 1) ‘ D
Kradez polotovarov:
e pri sposobe tctovania A 549 122
e pri sposobe tictovania B v priebehu tictovného obdobia 549 612
Kradez vyrobkov:
e pri sposobe tictovania A 549 123
e pri sposobe tctovania B v priebehu tictovného obdobia 549 604
Kradez zvierat:
e pri sposobe ti¢tovania A 549 124
e pri spdsobe tictovania B v priebehu tctovného obdobia 549 614
Povinnost vratenia odpocitanej DPH pri kradezi 549 343
Kradez finan¢nych prostriedkov:
e v hotovosti 569 211
e z bankového uctu 569 221
e pri prevoze hotovosti 569 261
Krédez cenin 569 213
Kradez kratkodobého finan¢ného majetku 569 25X
Kradez dlhodobého finan¢ného majetku 569 06X

Ak tctovna jednotka méa majetok
proti kradeZi poisteny, v pripade
kradeze bude uctovat aj o naro-
ku nahrady skody voci prislusnej
komercnej poistovni podla § 55
ods. 9 Postupov tétovania v PU
na tarchu uctu 378 — Iné pohla-
ddavky so suvztaznym zapisom
v prospech uctu:
e 648 — Ostatné vynosy z hos-
podarskej cinnosti — ak pojde

o skody na majetku prevadz-
kového charakteru.

e 668 — Ostatné financné vynosy
— ak pojde o Skody na financ-
nom majetku.

V praxi byva problematické ucto-
vanie o naroku na nahradu sko-
dy voci poistovni na prelome tc-
tovnych obdobi. Ak do dna zo-
stavenia uctovnej zavierky poist-

Uttovanie o nahrade $kod v dosledku kradezZe je nasledovné:

na udalost zo strany poistovne
nebola uzatvorend, uctovna jed-
notka musi o naroku na nahradu
Skody uctovat v dohadnej vyske
v sulade s § 2a a § 48 ods. 3 Po-
stupov tétovania v PU. Ak tétov-
na jednotka zisti skuto¢na vysku
nahrady skody po dni zostavenia
uctovnej zavierky, rozdiel vyspo-
riada v nasledujucom tctovnom
obdobi.

Uétovné pripady ‘ \%1D) ‘ D
Predpis naroku na nahradu skody voci poistovni vo vyske poskytnutej nahrady:
e ak skoda bola zat¢tovana na ucet 549 378 648
o ak Skoda bola zatc¢tovana na tcet 569 378 668
Predpis naroku na ndhradu skody voci poistovni v odhadnej vyske nahrady:
e ak skoda bola zati¢tovana na ucet 549 378 A 648
e ak skoda bola zat¢tovana na ucet 569 378 A 668
Inkaso nahrady Skody od poistovne 221 378,378 A
Vysporiadanie rozdielu medzi skutocnou a odhadnou vyskou nahrady +-378 A +— 648,668

Legenda: (A — samostatna analyticka evidencia).

O skodach v dosledku kradeze
sa uctuje v nakladoch v uctov-
nom obdobi, v ktorom doslo ku
kradezi resp. kradez bola ziste-

na. Ak uctovna jednotka v tomto
zdaniovacom obdobi nema k dis-
pozicii potvrdenie od policie
o tom, Ze pachatel je neznamy,

pri zistovani zakladu dane musi
o zauctovany ndklad zvysit vy-
sledok hospodarenia. V pripade,
Ze sa v uctovnom obdobi, v kto-
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rom doslo ku kradezi uctovalo aj
o nahrade skody, skoda je v tom-
to zdarflovacom obdobi dario-
vym vydavkom do vysky zauc-
tovanej nahrady podla § 21 ods. 2
pism. e), resp. § 19 ods. 3 pism. d)
ZDP a polozkou zvysujucou zak-
lad dane je len rozdiel, o ktory za-
uctovany ndaklad prevysuje zuc-
tovant nahradu. V zdarnovacom
obdobi, v ktorom uctovna jed-
notka dostane od policie potvr-
denie o tom, Ze pachatel je ne-
znamy, bude tento rozdiel dario-

vym vydavkom podla § 19 ods. 3
pism. g) ZDP a do zdkladu dane
sa premietne ako polozka znizu-
jaca vysledok hospodarenia.

#9 Priklad.é..1 — Skoda
na tovare spésobena

znamym pachatelom:

Uctound jednotka prevddzkuje
predajitu potravin. 'V juli sa do
skladu vldmali dvaja pdchatelia.
Pri pokuse o kridez tovaru ich na
mieste zadrZala policia. Na tovare
vsak sposobili Skodu znehodnote-

nim, rozbitim flias a pod. vo vys-
ke 1 510,20 €. Poistovra uhradila
1i¢tovnej jednotke skodu na tovare
v auguste vo vyske 1 250 €.

Ide o skodu spdsobenti znamym
pachatelom, preto pri stanove-
ni vysky Skody, ktortt mozno za-
hrnat do danovych vydavkov je
potrebné vychadzat z § 21 ods. 2
pism. e) ZDP, t. j. daflovym vy-
davkom je len Skoda do vysky
prijatej ndhrady. Nakolko ku kra-
dezi nedoslo, povinnost odvodu
DPH nevznika.

Uctovné pripady ‘ Sumav € ‘ \%1D) ‘ D
Skoda na tovare 1 510,20 549 132
Ndhrada skody od poistovne:
e predpis nahrady 1 250,00 378 648
e prijata nahrada 1 250,00 221 378

Je vhodné, aby tcétovna jednotka
darfiovo uznanu skodu vo vyske
1 250 € evidovala v ramci analy-
tickej evidencie k tiétu 549. Sko-
da prevysujuca nahradu od pois-
tovne vo vyske 260,20 € je dafiovo
neuznana a o tuto ciastku bude
musiet uctovna jednotka pri zis-
tovani zakladu dane zvysit vysle-
dok hospodarenia.

V pripade, ak by poistoviia uhra-
dila ndhradu skody az v nasledu-
jucom zdanovacom obdobi, ndrok
na priznand nahradu sa zauctuje
rovnakym uvedenym sposobom,
pricom z darfiového hladiska nie

je podstatné, ¢i pohladavka bola
zaplatend v zdanovacom obdobi,
v ktorom ku Skode doslo alebo az
v nasledujicom zdanovacom ob-

dobi.

aad

£ Priklad.é..2 — Kradez
tovaru, policajné
vySetrovanie do konca
zdariovacieho obdobia

nebolo uzatvorené:

Uctovnej jednotke bol v oktdbri
2019 z predajne potravin ukrad-
nuty tovar v celkovej hodnote

2 158,60 €. Tovar proti krddezi
bol poisteny, poistoviia v novem-
bri poskytla Ccast ndhrady Sko-
dy vo vyske 1 500 €, s tym, Ze
po ukonceni policajného vysetro-
vania (bez ohladu na vysledok)
doplati nahradu skody do vysky
95 % celkovej skody.

Nakolko doslo ku kradezi, uc-
tovna jednotka je za zdamnova-
cie obdobie, v ktorom kradez zis-
tila, povinna vratit odpocitana
DPH. ISlo o tovar nadobudnu-
ty so sadzbou DPH 20 %, preto je
povinna vratit 431,72 € (vypocet:
2 158,60 x 20 %).

Uétovné pripady v roku 2019 Suma v € ‘ %1 D
Skoda na tovare 2 158,60 549 132
Povinnost vratenia odpocitanej DPH pri kradezi 431,72 549 343
Nahrada skody od poistovne:
e predpis nahrady v celkovej vyske (95 % skody) 2 050,67 378 648
e prijata cast ndhrady 1 500,00 221 378

Ucétovné pripady v roku 2020

Prijata dalSia cast nahrady skody

Suma v €

550,67 221 378

Nakolko policajné vysetrovanie do konca zdanovacieho obdobia roku 2019 nie je uzatvorené, pri posu-
dzovani vysky danovych vydavkov je potrebné uplatnit § 21 ods. 2 pism. e) ZDP, t. j. dafiovym vydavkom
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moze byt len skoda do vysky pri-
jatej nahrady. Skoda prevysuju-
ca predpisant nahradu vo vyske
107,93 € je darovo neuznana a uc-
tovna jednotka musi pri zistovani
zakladu dane za rok 2019 zvysit
vysledok hospodarenia.

V zdanovacom obdobi roku 2020:
e ak policia potvrdi, ze pacha-
tel krddeze je neznamy, pri cel-
kovom vysporiadani skody je
potrebné uplatnit § 19 ods. 3
pism. g) bod 2 ZDP, t. j. dario-
vym vydavkom je celkova vys-
ka skody, pri zistovani zakladu
dane za rok 2020 ucétovna jed-

notka znizi vysledok hospoda-
renia o 107,93 €,

e ak policia pachatela vypatra,
uctovna jednotka pri zistovani
zdkladu dane za rok 2020 tpra-
vu vysledku hospodarenia ro-
bit nebude.

aad

&9 Priklad é..3 — Kradez
materialu, pachatel
neznamy:

Uctound jednotka skladuje vo

svojom sklade stavebny mate-
ridl. V mdji zistila, Ze do skladu

sa niekto vldmal a odcudzil mate-
ridal v hodnote 3 508,50 €. Mate-
ridl poisteny nebol. Krddez bola
nahlasend policii, konkrétny pd-
chatel zisteny nebol. Tiito skutoc-
nost policia potvrdila v oktobri.

KedZe kradez bola policii nahla-
send a podla jej potvrdenia je pa-
chatel neznamy, skoda v dosled-
ku kradeze je podla § 19 ods. 3
pism. g) ZDP uznanym darfiovym
vydavkov v plnej vyske, aj v pri-
pade, Ze materidl poisteny ne-
bol. Uétovn4 jednotka je povinna
vratit odpocitant dan vo vyske
3 508,50 x 20 % = 701,70 €.

Uétovné pripady Suma v € ‘ MD ‘ D
Skoda na materiali v dosledku kradeze 3 508,50 549 112
Povinnost vratenia odpocitanej DPH pri kradezi 701,70 549 343

Nakolko skoda v dosledku kradeZe zati¢tovana na ucte 549 je v plnej vyske uznanym dafiovym vydavkom,
upravu vysledku hospodarenia pri zistovani zdkladu dane nebude potrebné robit.

aad

& Priklad é..4 — KrddezZ materidlu, pachatel znamy, material nevrateny:

Uctovnd jednotka nahldsila policii vlamanie na skladu a odcudzenie materidlu vo vyske 2 680,50 €. Materidl poiste-
ny nebol. Policia pdchatel'a vypdtrala, odcudzeny materidl sa vsak nenasiel a preto vrdteny nebol.

V tomto pripade nie je mozné postupovat podla § 19 ods. 3 pism. g) ZDP. Doslo k daniovnikom nezavinenej
Skode, policia vSak pachatela vypatrala, preto je potrebné postupovat podla § 21 ods. 2 pism. e) ZDP a do
daniovych vydavkov zahrntt len skodu do vysky nahrady. Nakolko material poisteny nebol, ndhrada sko-
dy od poistovne neprichadza do tvahy, preto skoda v dosledku kradeze nie je uznanym danovym vydav-
kom. Uétovna jednotka je povinna vratit odpocitant dan vo vyske 2 680,50 x 20 % = 536,10 €.

Uctovné pripady Suma v € ‘ \%1D) ‘ D
Skoda na materiéli v ddsledku kradeze 2 680,50 549 112
Povinnost vratenia odpocitanej DPH pri kradezi 536,10 549 343

Skoda v désledku kradeze zauc¢tovana na tiéte 549 bude pri zistovani zakladu dane polozkou zvysujicou
vysledok hospodarenia.

aad

&9 Priklad.é..5 — Kradez odpisovaného dlhodobého majetku, pachatel nezndamy:

Uétovnej jednotke bolo v auguste 2019 ukradnuté osobné motorové vozidlo, ktoré nadobudla a do uZivanie uviedla
v janudri 2017 v obstardvacej cene 24 000 € (bez DPH). Pri nadobudnuti vozidla DPH vo vyske 4 800 € odpocita-
la. Vozidlo odpisovala v 1. odpisovej skupine, rovnomernym spdsobom, dariovd zostatkovd cena k 31. 12. 2018 bola
12 000 €. Vozidlo bolo proti krddeZi poistené, poistoviia poskytla nahradu skody v oktobri vo vyske 8 500 €.
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Uétovna jednotka je pri krade-
zi povinnd vratift pomernu cast
odpocitanej DPH. Nakolko ide
o kradez odpisovaného majetku
odpocitanu DPH zniZi o pomer-
nu cast DPH zodpovedajicu da-
novym odpisom, t. j. vySku vrate-
nej DPH stanovi z danovej zostat-
kovej ceny:

12 000 x 20 % =2 400 €.

Policia pachatela nezistila, v de-
cembri vydala uznesenie o odlo-
Zeni veci s tym, Ze pachatel je ne-

uplatnit § 19 ods. 3 pism. g) bod 2
ZDP a danovu zostatkovi cenu
zahrnut do danovych vydavkov
v plnej vyske.

Uétovna jednotka tétuje:

e skodu vo vyske zostatkovej ce-
ny,

e vyradenie z uctovnictva v ob-
staravacej cene,

e povinnost vratenia pomernej
Casti odpocitanej DPH,

e predpis naroku na ndhradu
$kody od poistovne a to v prie-

ku kradezi doslo alebo az vte-
dy ked nahradu od poistov-
ne obdrzi. Ak by nahradu sko-
dy od poistovne neobdrzala a
o predpise v priebehu tictovné-
ho obdobia netctovala, predpis
nahrady Skody musi zatctovat
ku dnu, ku ktorému sa zosta-
vuje uctovna zavierka v ram-
ci zavierkovych alebo upra-
vujucich zavierkovych tuctov-
nych pripadov. Takato povin-
nost uctovania vyplyva u § 48
ods. 3 a z § 2a Postupov ucto-

znamy. Uétovna jednotka moze behu uctovného obdobia, ked vania v PU.
Uétovné pripady Suma v € ‘ MD D

Zuctovanie skody — kradeze:

e zauctovanie zostatkovej ceny do nakladov 12 000,00 549 082
e vyradenie z tictovnictva v obstardvacej cene 24 000,00 082 022
Povinnost vratenia casti DPH pri kradezi 2 400,00 549 343
Nahrada skody od poistovne:

e predpis ndhrady 8 500,00 378 648
e prijata nahrada 8 500,00 221 378

Nakolko skoda v dosledku krade-
Ze zauctovand na ucte 549 vo vys-
ke zostatkovej ceny je v plnej vys-
ke uznanym danfovym vydav-
kom, tpravu vysledku hospoda-
renia pri zistovani zédkladu dane
nebude potrebné robit.

aaaQ

£ Priklad é..6 — Kradez
odpisovaného dlhodobého
majetku, pachatel znamy,
majetok nevrateny:

Uctovnej jednotke bolo v septem-
bri 2019 ukradnuté Cerpadlo, kto-

ré nadobudla a do uzivania zara-
dila v marci 2017 v obstardvacej
cene 3 600 € (bez DPH). Pri na-
dobudnuti DPH vo vyske 720 €
odpocitala. Cerpadlo odpisova-
la v 2. odpisovej skupine, rovno-
mernym spdsobom, datiovd zo-
statkovd cena k 31. 12. 2018 bo-
la 1 100 €. Majetok proti krdadeZi
poisteny bol, poistoviia poskytla
néahradu skody v oktébri vo vyske
500 €. Policia pachatel'a vypdtra-
la, Cerpadlo viak nenasla. Uctoo-
nd jednotka je z dévodu kridezZe
povinnd vrdtit pomernu Cast’ od-

pocitanej DPH: 1 100 x 20 % =
220 €

Pri posudzovani dafiovej uznatel-
nosti Skody v dosledku kradeze
uctovna jednotka nemdze uplat-
nit § 19 ods. 3 pism. g) bod 2 ZDP,
nakolko nejde o neznadmeho pa-
chatela. V pripade znameho pa-
chatela pri kradezi dlhodobého
majetku musi uplatnit § 19 ods. 3
pism. d) ZDP a do daniovych vy-
davkov uplatnit zostatkovt cenu
majetku len do vysky prijatej na-
hrady.

Uctovné pripady ‘ Sumav € ‘ \Y%1D) ‘ D

Zuctovanie Skody — kradeze:

e zauctovanie zostatkovej ceny do nakladov 1 100,00 549 082
e vyradenie z tctovnictva v obstaravacej cene 3 600,00 082 022
Povinnost vratenia casti DPH pri kradezi 220,00 549 343
Nahrada skody od poistovne:

e predpis nahrady 500,00 378 648
e prijatd ndhrada 500,00 221 378
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Nakolko skoda prevysujica ndhradu skody vo vyske 600 € nie je dafiovo uznanym vydavkom, uctovna jed-
notka musi pri zistovani zakladu dane zvysit o tuto ¢iastku vysledok hospodarenia.

aad

# Priklad.¢é..7 — Kradez periazi, pachatel neznamy:

Nezndmy pdchatel sa v mdji vldmal do objektu ictovnej jednotky a odcudzil prirucnii pokladnicu, v ktorej bola pe-
niaznd hotovost vo vyske 985,20 €. Skutocnost, Ze ide o nezndmeho pidchatel'a policia potvrdila v auguste.

Uttovna jednotka uplatni § 19 ods. 3 pism. g) bod 2 ZDP, $kodu zahrnie do datiovych vydavkov v plnej vyske.

Uctovné pripady

Zuctovanie skody — kradeze penazi z pokladnice

985,20 569 211

CESTOVNE NAHRADY

Ing. Eva Gdspdrovd

Preddavok na pracovnu cestu a jeho vyucétovanie

Cestovné nahrady, naroky a po-
vinnosti zamestnancov a za-
mestnavatelov pri pracovnej ces-
te, vratene poskytnutia preddav-
kov, upravuje zakon ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach,
v z. n. p. (dalej len ,zdkon o ces-
tovnych nahradach”).

Zamestnanci, ktori si zamest-
navatelom vyslani na pracovna
cestu, majd narok na thradu vy-
davkov, ktoré im pocas pracov-
nej cesty vznikli. Zamestnavatel
je povinny poskytovat zamest-
nancovi pred zacatim zahranic-
nej pracovnej cesty preddavok na
pracovnu cestu v primeranej vys-
ke. Pri tuzemskej pracovnej ces-
te poskytuje zamestnavatel pred-
davok zamestnancovi vtedy, ak
o to zamestnanec poziada. Zakon
o cestovnych nahradach upravuje
prava a povinnosti zamestnava-
tela v suvislosti s poskytovanim
preddavku, sposob jeho poskyto-
vania, lehoty ktoré je nutné dodr-
zat pri vyuctovani cestovnych na-
hrad zo strany zamestnanca a aj
vyuctovanie nahrad zo strany za-
mestnavatela.

Cestovné nahrady

Cestovné nahrady poskytuje za-
mestnavatel svojim zamestnan-
com na thradu skuto¢ne vynalo-
zenych vydavkov spojenych s vy-
konom prace na inom mieste, ako
je ich pravidelné pracovisko. Pod-
mienkou vzniku naroku na ces-
tovné nahrady je preukazatelnost
vzniknutych vydavkov pri pra-
covnej ceste.

Pracovna cesta zamestnanca je,
podla § 2 ods. 1 zdkona o cestov-
nych nahradach, ¢as od nastupu
zamestnanca na cestu na vykon
préce do iného miesta, ako je jeho
pravidelné pracovisko, vratane
vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta je aj cesta, ktora trva od na-
stupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2
zdkona o cestovnych nahradach
na cestu na plnenie cinnosti pre
nu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu d¢in-
nosti do skoncenia tejto cesty.

Pravidelnym pracoviskom za-
mestnanca je, podla § 2 ods. 3 za-
kona o cestovnych ndhradach,

miesto, ktoré ma zamestnanec pi-
somne dohodnuté so svojim za-
mestnavatelom. Ak nemad také-
to miesto dohodnuté, je pravidel-
nym pracoviskom miesto vyko-
nu prace dohodnuté v pracovnej
zmluve alebo v dohodach (doho-
da o pracovnej ¢innosti, dohoda
o vykonani prace a dohoda o bri-
gadnickej pracu studentov). Pod-
la ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z., Zakon-
nik prace v z. n. p. (dalej ,,Zakon-
nik prace”) v pracovnej zmluve
je zamestnavatel' povinny so za-
mestnancom dohodnut podstat-
né naleZzitosti, medzi ktoré patri aj
miesto vykonu prace (obec, cast
obce alebo inak urcené miesto).
U zamestnancov, ktori ¢asto me-
nia pracovisko z dévodu osobit-
nej povahy povolania (napriklad
zamestnanci, ktori vykonavaju
stavebné prace, montdzne prace,
cestujuci predajcovia, vodic¢i mo-
torovych vozidiel a podobne), je
mozné ako pravidelné pracovis-
ko dohodnuf aj miesto pobytu
(bydlisko). Miesto pravidelného
pracoviska je dolezité a rozhodu-
juce pre stanovenie vysky cestov-
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nych nahrad, a preto by malo byt
individudlne dohodnuté s kaz-
dym zamestnancom a malo by
byt urcené konkrétnou adresou
alebo nazvom obce.

Podla § 4 ods. 1 zdkona o cestov-

nych nahradach zamestnancovi,

ktory bol vyslany na pracovnu

cestu patri:

e nahrada preukazanych cestov-
nych vydavkov,

e preukdzanych stravné,

e nahrada preukazanych potreb-
nych vedlajsich vydavkov,

e nahrada preukazanych cestov-
nych vydavkov za cesty na
navstevu rodiny zamestnanca.

Preddavok na pracovnii cestu

Preddavok na pracovnu cestu po-
skytuje zamestnavatel zamest-
nancovi, ktory bol vyslany na
pracovnu cestu, v sulade s usta-
novenim § 36 zakona o cestov-
nych nadhradach. Preddavok po-
skytuje bez Ziadosti zamestnanca
alebo na zdklade Ziadosti zamest-
nanca.

Preddavok poskytnuty

bez ziadosti zamestnanca

Zamestnavate] ma povinnost,
podla § 36 ods. 1 zdkona o cestov-
nych ndahradach, poskytnut za-
mestnancovi preddavok na ces-
tovné nahrady do sumy pred-
pokladanych cestovnych nahrad
(dalej len , preddavok”) pri vy-
slani zamestnanca na zahrani¢nt
pracovnu cestu alebo pri vyslani
do statu Eurdpskej tinie (dalej len
LEU").

Vyska preddavku by mala byt
vzdy primerand podmienkam za-
hrani¢nej pracovnej cesty a pod-
mienkam vyslania do $tatu EU.
Podmienky pracovnej cesty urcu-
je zamestnavatel. Zamestnavatel
ma povinnost, podla § 3 ods. 1 za-
kona o cestovnych nahradéch, pri

CESTOYNE NAHRADY

vyslani zamestnanca na pracov-
nu cestu pisomne urcit podmien-
ky pracovnej cesty (miesto nastu-
pu na pracovnu cestu, miesto vy-
konu prace, ¢as trvania pracov-
nej cesty, sposob dopravy, miesto
skoncenia pracovnej cesty a dal-
Sie podmienky). Zamestnavatel
ma povinnost urcit aj vysku pred-
davku a vysku vreckového.

Preddavok poskytnuty
na ziklade Ziadosti zamestnanca

Podla § 36 ods. 1 zakona o ces-
tovnych nahradach je zamestna-
vatel povinny poskytnut zamest-
nancovi preddavok na pracovna
cestu do vysky predpokladanych
cestovnych nahrad vtedy, ak za-
mestnanec o poskytnutie pred-
davku poziada. Preddavok na za-
klade Ziadosti zamestnanca po-
skytuje zamestnavatel:

e pri vyslani zamestnanca na tu-
zemsku a zahrani¢nu pracov-
nu cestu, v sulade s ustanove-
nim § 2 ods. 1 a ods. 2 zdkona
o cestovnych nahradach,

e pri vzniku pracovného pome-
ru, podla § 6 ods. 2 zdkona
o cestovnych nahradach,

e pri docasnom prideleni, podla
§ 6 ods. 1 zdkona o cestovnych
nahradach,

e pri vykone prace v zahranici,
v sulade s § 18 zakona o cestov-
nych nahradach,

e pri ceste v stvislosti s mimo-
riadnym vykonom prace do
miesta pravidelného pracovis-
ka a spat, podla § 6a zakona
o cestovnych nahradach.

# Priklad é.. 1:

Zamestnanec bol v septembri
2019 vyslany na jednodriovi pra-
covniui cestu, ktorej predpokla-
dand dizka je viac ako 18 hodin.
Zamestnanec poZiadal zamestnad-
vatela o poskytnutie preddav-
ku vo vyske 22 €. Narok zamest-
nanca na stravné pri dodria-

ni podmienok pracovnej cesty je,
podla § 5 ods. 1 pism. c) zdkona
o cestovnych nihraddch, vo vys-
ke 11,60 € a narok na tthradu ces-
tovnych vydavkov. Predpoklada-
né cestovné vydavky zamestnan-
ca nie st vyssie ako 10 €. Zamest-
ndvatel zamestnancovi preddavok
neposkytol a svoje rozhodnutie
zdovodnil tym, Ze ide a jednod-
fiovii pracovnii cestu, pri ktorej
je vyska cestovnych nahrad nizka
a vydavky spojené s pracovnom
cestou mu preplati na zdklade vy-
lictovania uz na druhy der.

Potup zamestnavatela nebol sprav-
ny. Zamestnavatel je povinny po-
skytnut zamestnancovi predda-
vok, ak zamestnanec poziada
o jeho poskytnutie podla zakona
o cestovnych nahradach nespeci-
fikuje, o akui pracovnu cestu ide
(jednodniovy, viacdnovi) a ani
sumu a rozsah predpokladanych
vydavkov. Zamestnavatel je po-
vinny podla § 36 ods. 1 zdkona
o cestovnych nahradach, na zak-
lade ziadosti zamestnanca, pred-
davok poskytnat do vysky pred-
pokladanych vydavkov.

aaa

# Priklad é&..2:

Zamestndvatel vyslal zamestnan-
ca na zahrani¢ni pracovnii ces-
tu do Rakiiska a do CR. Zamest-
ndvatel’ poskytol zamestnancovi
preddavok v eurdch. V Ceskej re-
publike musel zamestnanec vy-
menit cast financnych prostried-
kov v eurdch na CZK. Pri vymene
platil poplatok vo vyske 100 CZK.
Musi zamestndvatel’ uhradit’ za-
mestnancovi vydavok 100 CZK,
ktory musel zaplatit' pri vymene
financnych prostriedkov?

Poplatok za vymenu finan¢nych
prostriedkov uhradi zamestna-
vatel pri vyuctovani pracovnej
cesty, na zdklade potvrdenia, kto-



ré mu zamestnanec predlozi. Po-
platok za vymenu sa povazu-
je za potrebny vedlajsi vydavok,
na ktory ma zamestnanec narok
podla § 4 ods. 1 pism. d) zdkona
o cestovnych ndhradach.

aaa

Forma poskytnutia preddavku

Formu poskytnutia preddavku si
moze zamestnavatel dohodnut so
zamestnancom. Podla § 36 ods. 2
zdkona o cestovnych nahradach
preddavok alebo jeho cast moze
zamestnavatel poskytnut zamest-
nancovinie len v hotovosti, ale po
dohode so zamestnancom aj:

e formou cestovného Seku,

e zapozicanim platobnej karty
zamestnavatela alebo medzi-
narodnej platobnej bankovej
karty zamestnavatela,

e prevodom na tcet zamestnan-
ca vedeny v banke alebo po-
bocke zahranicnej banky v eu-
rach,

e prevodom na ucet zamestnan-
ca vedeny v banke alebo po-
bocke zahranicnej banky v cu-
dzej mene.

Poskytnutie preddavku v hoto-
vosti je zdkladna forma poskyt-
nutia preddavku, pri ktorej sa ne-
vyzaduje stthlas zamestnanca. Pri
ostatnych formdch poskytnutia
preddavku, ktoré su vyssie uve-
dené, vyzaduje zadkon suhlas za-
mestnanca, t. j., Ze zamestnava-
tel sa musi so zamestnancom na
inej forme poskytnutia preddav-
ku (okrem hotovosti) dohodnut.

Sposob poskytnutia preddavku

Preddavok na pracovnu cestu po-
skytuje zamestnavatel najcastej-
Sie tak, Ze ho poskytne pri vyslani
zamestnanca na pracovnu cestu
samostatne jednému zamestnan-
covi. Zamestnavatel mdze postu-
povat aj podla § 36 ods. 3 zdkona
o cestovnych ndhradéach a v pri-
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pade potreby poskytnut predda-

vok jednym rozhodnutim:

e pre viacerych zamestnancov,

e na viacero pracovnych ciest za-
mestnanca.

& Priklad é&..3:

Zamestnanec, ktory pracuje ako
opravdr a Cisti¢ specidlneho zaria-
denia, vykondva dva azZ trikrdt do
tyZdiia zahranicnii pracovnii ces-
tu do Rakiiska, pri ktorej md nd-
rok na stravné vo vyske 22,50 €
(50 % zo stravného 45 €, lebo pra-
covnd cesta trvd 6 az 12 hodin)
a preukdzané cestovné vydavky.
Pred kazdou cestou si zamestna-
nec vyzdvihuje preddavok vo vys-
ke 35 € az 40 €.

Zamestnavatel sa z dévodu zni-
Zenia administrativnej naroc¢nosti
rozhodol, Ze bude zamestnanco-
vi poskytovat preddavok na za-
hrani¢nt pracovnua cestu tak, ze
mu ho poskytne na viaceré pra-
covné cesty naraz. To znamenj,
vzdy v pondelok, ked uz ma za-
mestnanec objednavky na vykon
prac na cely tyzden, mu poskyt-
ne preddavok na vSetky zahranic-
né pracovné cesty, ktoré ma v da-
nom tyzdni vykonat, naraz. Po-
stup zamestnavatela je spravny,
lebo je v sulade s ustanovenim
§ 36 ods. 3 zadkona o cestovnych
nahradach.

aad

Vy8ka preddavku a mena,
v ktorej sa poskytuje

Zamestnanec moze byt vyslany
na zahrani¢nu pracovnu cestu do
$tatu EU, ktory je Statom Eurozo-
ny, napriklad Rakusko, Nemec-
ko, Franctizsko, do tretieho Statu
alebo do $tatu mimo EU. Zamest-
navatel pri rozhodovani v akej
mene preddavok poskytne (v me-
ne euro alebo v cudzej mene), by
mal postupovat podla ustanove-

nia § 36 ods. 4 a 5 zédkona o ces-
tovnych nahradach.

Poznamka: Tretie Stity su Stdty,
ktoré zaviedli euro na zdklade me-
novej dohody uzavretej s Europ-
skym spolocenstvom podla osobit-
nych predpisov. Su to stity, kto-
1é nie sti lenmi EU, ale na zdkla-
de menovej dohody zaviedli euro.
Napriklad Republika San Marino,
Vatikdn, Monacké knieZactvo a po-
dobne.

Preddavok v eurach

Preddavok v eurach sa poskytu-
je vtedy, ak je zamestnanec vysla-
ny na zahrani¢nd pracovnu cestu
do clenského $tatu eurozony ale-
bo do tretieho statu.

Preddavok v cudzej mene

Preddavok v cudzej mene sa po-
skytuje pre Staty, ktoré nie su
clenskym Statom eurozony alebo
pre tretie Staty.

Preddavok sa poskytuje v rozsa-
hu a za podmienok zahrani¢nej
pracovnej cesty alebo vyslania do
statu EU. Ak banka, pobocka za-
hrani¢nej banky alebo zmenaren
nevydd cudziu menu, poskytne
zamestnavatel preddavok v eu-
rach. Zamestnavatel moze po-
skytnut preddavok v inej mene,
ako stanovuje zakon, ak sa tak do-
hodne so zamestnancom.

Preddavok na stravné
pri zahraniénej pracovnej ceste

Podla § 36 ods. 6 zakona o ces-
tovnych nahradach poskytuje za-
mestnavatel preddavok na strav-
né, podla opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky (da-
lej MF SR), v mene ustanovenej
pre jednotlivé krajiny.

V sucasnosti plati opatrenie MF
SR ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa
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ustanovuju  zakladne sadzby
stravného v eurach alebo v cu-
dzej mene pri zahrani¢nych pra-
covnych cestach (dalej len ,opat-
renie MF SR”). Zamestnavatel sa
moze so zamestnancom dohod-
nut na poskytovani preddavku
na stravné v inej mene ako je me-
na ustanovena pre jednotlivé kra-
jiny v opatreni MF SR.

Pozndamka: Stravné je v opatreni
MF SR ustanovené takto:

e v mene, ktord plati v danej kra-
jine v eurdch, napriklad zdklad-
nd sadzba stravného pre Ra-
kiisko. Taliansko a Nemecko je
to suma 45 €,

e v mene, ktord plati v danej kra-
jine, napriklad zdkladnd sadzba
stravného pre CR je 600 CZK,
pre Svajéiarsko je 80 CHF, pre
Svédsko je 455 SEK,

e o vol'ne zmenitel'nej mene na €
alebo americky doldr, napriklad
zdkladnd sadzba stravného pre
Australiu je 74 USD, pre Bie-
lorusko a Rusko je 39 €, pre Tu-
recko je 44 €.

Prepodéitaci kurz
pri preddavku na stravné

Ak sa zamestnavatel dohodne so
zamestnancom, ze preddavok na
stravné mu poskytne v inej me-
ne, ako je mena urcend v opatre-
ni MF SR, na prepocet sa pouzije
kurz vyhlaseny a uréeny Eurdp-
skou centralnou bankou (dalej
len ,,ECB*) alebo Narodnou ban-
kou Slovenska (dalej len ,,NBS”),
ktory je platny v prvy den mesia-
ca, v ktorom sa zahrani¢na pra-
covna cesta alebo ind skutocnost
zakladajica narok na stravné za-
cala (§ 36 ods. 6 zakona o cestov-
nych nahradach). Takyto kurz sa
pouzije len pre stravné, nie pre
iné nahrady. Ak zamestnancovi
vznikni pocas zahrani¢nej pra-
covnej cesty aj iné vydavky, na
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nahradu méa narok v mene, na
ktorti zneju doklady, ktoré pred-
lozi k vyuctovaniu.

Pozndmka: 'V pripade, Ze sa za-
mestndvatel dohodne so zamest-
nancom, Ze preddavok na stravné
pri zahranicnej pracovnej ceste mu
poskytne v inej mene, ako je mena
urcend v opatreni MF SR, postu-
puje zamestndvatel podla tejto do-
hody. V praxi sa preddavok na za-
hrani¢nii pracovnii cestu casto po-
skytuje skor, ako v deri ndstupu na
zahranicénii pracovnii cestu a za-
mestndvatel eSte nevie prepocitaci
kurz. V takomto pripade moze po-
uzit kurz, ktory je v platny v case
poskytnutia preddavku. Pri vyiic-
tovani nahrad sa suma prepocita
kurzom, ktory bude platny k proé-
mu driu mesiaca, v ktorom sa za-
hranicnd pracovnd cesta zacala.

Vyuétovanie pracovnej cesty

Pri vyuctovani pracovnej cesty
platia povinnosti a terminy usta-
novené v § 36 ods. 7 a ods. 8 zako-
na o cestovnych nahradach.

Povinnosti zamestnanca

Podla § 36 ods. 7 zékona o cestov-
nych ndhradach je zamestnanec
povinny v lehote do 10 pracov-
nych dni odo dna skoncenia pra-
covnej cesty alebo inej skutocnos-
ti zakladajucej narok na nahrady
podla zdkona o cestovnych na-
hradach, predlozit doklady po-
trebné na vyuctovanie nahrad.
Zakon umoziiuje v kolektivne
zmluve, v pisomnej dohode so
zamestnancom alebo v internom
predpise (v internej smernici) za-
mestnavatela prediZit tato leho-
tu. Lehota sa moZe predizit ma-
ximalne do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesia-
ci, v ktorom bola pracovna cesta
skonéend. Zamestnancovi narok
na ndhrady podla zdkona o ces-

tovnych nahradach nezanika, aj
ked nesplni zdkonom stanovenu
lehotu.

Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny, podla
§ 36 ods. 8 zadkona o cestovnych
nahradach, do 10 pracovnych
dni odo dna predlozenia pisom-
nych dokladov vykonat vyucto-
vanie pracovnej cesty alebo inej
skutoc¢nosti zakladajiicej narok na
ndhradu podla zdkona o cestov-
nych nahradach a uspokojit na-
roky zamestnanca. Zakon umoz-
nuje v kolektivne zmluve, v pi-
somnej dohode so zamestnancom
alebo v internej smernici zamest-
névatela prediZit tato lehotu. Le-
hota sa mdZe predizit maximalne
do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v kto-
rom boli predlozené pisomne do-
klady.

Pozndmka: Nahrady poskytované
podla zikona o cestovnych ndhra-
ddch sti splatné v lehote podla § 36
ods. 8 zikona o cestovnych nahra-
ddch, t. z. do 10 pracovnych dni
odo dria predloZenia pisomnych
dokladov k vyiictovaniu pracovnej
cesty. Ak md zamestndvatel z do-
vodu nepritomnosti zamestnanca
na pracovisku znemoznené vypla-
tenie v lehote splatnosti nihrady
v cudzej mene, poskytne ich v le-
hote splatnosti v eurdch.

Vyplacanie nedoplatkov
a vrdtenie preplatkov

Vyplacanie nedoplatkov, popri-
pade vratenie preplatkov z vy-
uctovania pracovnych ciest, je
rieSené v ustanoveni § 36 ods. 9,
ods. 10, ods. 11 a ods. 12 zdkona
o cestovnych nahradach. Vo vse-
obecnosti plati, Ze nedoplatok
alebo preplatok sa vracia v mene
poskytnutého preddavku. V pri-
pade nedoplatku alebo v pripade



preplatku, vZdy po dohode so za-
mestnancom, je mozné nedopla-
tok alebo preplatok vratit aj v inej
mene, ako je mena, v ktorej bol
preddavok poskytnuty.

Zaokrihlovanie

Podla § 36 ods. 13 zakona o ces-
tovnych nahradach pri vyuctova-
ni pracovnej cesty alebo inej sku-
tocnosti zakladajticej narok na na-
hrady podla zakona o cestovnych
nahradach zamestnavatel v pri-
pade potreby zaokruhluje:

e celkovy néarok zamestnanca
v eurach bez poskytnutého
preddavku na najbliz$i euro-
cent nahor,

e celkovy ndrok zamestnanca
v cudzej mene bez poskytnuté-
ho preddavku na najbliZsiu ce-
It menovt jednotku bezne pri-
jimanu alebo vydavanu banka-
mi alebo pobockami zahranic-
nych bank alebo zmenarnou
nahor,

e preplatok v eurach alebo jeho
c¢ast v eurdch na najblizsi euro-
cent nadol,

e preplatok v cudzej mene alebo
jeho cast v cudzej mene na naj-
blizsiu celd menovu jednotku
beZne prijimant alebo vydava-
nu bankami alebo pobockami
zahrani¢nych bank alebo zme-
narniou nadol,

e nedoplatok v eurach alebo jeho
cast v eurdch na najblizsi euro-
cent nahor,

e nedoplatok v cudzej mene ale-
bo jeho cast v cudzej mene na
najblizsiu celt menovu jednot-
ku bezne prijimant alebo vy-
davana bankami alebo poboc-
kami zahrani¢nych bank alebo
zmenarnou nahor.

#1 Priklad é. 4

Zamestnanec bol zamestndvate-
Tom vyslany na 4-driovii pracov-
nti cestu do Nemecka. Zamestnd-
vatel mu poskytol pred zacatim
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pracovnej cesty preddavok vo vys-
ke 200 €. Cestovné listky na vlak
uhradil zamestndvatel eSte pred
zacatim pracovnej cesty, takZe za-
mestnancovi vydavky na cestov-
né do miesta a z mesta vijkonu za-
hranicnej pracovnej cesty nevnik-
li. Aj tihradu za ubytovanie vyko-
nal zamestndvatel pred zaciatkom
pracovnej cesty, takZe zamestna-
nec nic neplatil.

Zamestnanec po skonceni pra-

covnej cesty predlozil zamestna-

vatelovi do 7 pracovnych dni do-
klady z pracovnej cesty, ktoré slu-
zia k vyuactovaniu:

e stravné =45€ x4 dni= 180 €,

e MHD v mieste vykonu pracov-
nej cesty = 40 € (dolozené ces-
tovnymi listkami),

e cestovné nahrady spolu =180 €
+40€=220¢€,

e poskytnuty preddavok =200 €,

e doplatok zamestnavatela = 220
-200=20¢€.

Zamestnavatel ma povinnost do-
platit zamestnancovi sumu 20 €
do 10 pracovnych dni odo dnia,
kedy mu predlozil zamestnanec
doklady o vyuctovani pracovnej
cesty.
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& Priklad é..5:

Zamestnanec bol zamestndvate-
Tom vyslany na 4-diovi pracov-
ni cestu do Nemecka. Zamest-
ndvatel’ mu poskytol pred zaca-
tim pracovnej cesty preddavok
vo vyske 200 €. Letenky a ubyto-
vanie uhradil zamestndvatel este
pred zacatim pracovnej cesty, tak-
Ze zamestnancovi vydavky na ces-
tovné (okrem cestovného v mies-
ta vykonu zahranicnej pracovnej
cesty) a ubytovanie nevnikli. Za-
mestnanec ma pocas trvania za-
hranicnej pracovnej cesty zabez-
pecené 3-krit ranajky, ktoré boli
v cene ubytovania.

Zamestnanec mal pocas pracov-
nej cesty zabezpecené ciastocne
bezplatné stravovanie, 3-krat ra-
najky, preto sa mu stravné v uve-
denych dnioch bude kratit o 25 %.

Zamestnanec po skoncené pra-

covnej cesty predlozil zamestna-

vatelovi do 5 pracovnych dni do-
klady z pracovnej cesty, ktoré slu-
zia k vyuctovaniu:

e stravné =45 € + (45 € /100 x 75)
x 3 dni=146,25€,

e MHD v mieste vykonu pracov-
nej cesty = 40 € (doloZené ces-
tovnymi listkami),

e cestovné nahrady spolu =
146,25 € +40 €=186,25¢€,

e poskytnuty preddavok =200 €,

e preplatok zamestnanca = 186,25
-200=-13,75 €.

Zamestnanec ma povinnost vra-
tit zamestnavatelovi, podla § 36
ods. 9 zdkona o cestovnych néhra-
dach, preplatok vo vyske 13,75 €.

aaa

#9 Priklad é..6:

V septembri 2019 bol zamestna-
nec vyslany zamestndvatelom na
3-driovii pracovnii cestu do CR.
Podl'a opatrenia MF SR je pre
CR stanovend zdkladnd sadzba
stravného 600 CZK. Zamestna-
nec poziadal zamestndvatela, aby
mu preddavok na stravné na za-
hrani¢nii pracovnti cestu vyplatil
v eurdch. Zamestndvatel vyplatil
zamestnancovi pred ndstupom na
pracovnii cestu preddavok 70 €.

Zamestnavatel poskytol zamest-
nancovi na zdklade vzijomnej
dohody, preddavok v eurach.
Z uvedeného dovodu bude aj vy-
uctovanie stravného vykonané
v mene euro. Zamestnanec ingé
vydavky pocas pracovnej cesty
nemal (cestovné si uplatnil kole-
ga, vodi¢ dopravného prostried-
ku, ubytovanie zaplatil zamest-
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navatel pred zacatim pracovnej
cesty).

Vyuctovanie pracovnej cesty:
e stravné = (600 / 25,914) x 3 dni
=69,46 €

Suma 25914 € je prepoditaci
kurz medzi EUR a CZK, ktory bol
vyhlaseny ECB a je platny v prvy
den mesiaca, v ktorom sa zahra-
ni¢nd pracovna cesta zacala, t. j.
k 1.9.2019.

Do vyuctovania pracovnej cesty
uvedie zamestnanec stravné v eu-
rach. Ak by mu pocas pracovnej
cesty vznikli aj iné vydavky, kto-
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ré hradil v CZK, do vyuctovania
by uviedol tieto vydavky v CZK.

Zamestnavatel bude pri tc¢tovani

vyuctovania pracovnej cesty po-

stupovat takto:

e stravné v mene euro je zavazok
vodi zamestnancovi v eurach,

e ostatné vydavky (ak by ich za-
mestnanec dolozil doklad-
mi o uhrade) v mene CZK bu-
de evidovat ako zavazok v cu-
dzej mene a na prepocet pou-
zije kurz podla § 24 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve,
vV Z. 1. p.

aad

PROBLEMY.Z PRAXE

Zaver

Preddavok na nahrady cestov-
nych vydavkov, ktoré ma zamest-
navatel povinnost zamestnanco-
vi vyslanému na zahrani¢nua pra-
covnu cestu poskytnut, musi vy-
platit, v stulade s ustanovenim
§ 36 ods. 1 zdkona o cestovnych
nahradach, este pred vyslanim na
pracovnu cestu. Z uvedeného vy-
plyva, Ze aj dohoda o poskytnuti
stravného v inej mene, ako je me-
na ustanovena v opatreni, musi
byt uzavreta pred vyslanim za-
mestnanca na zahrani¢na pracov-
nu cestu a nie az po jej skonceni.

Ing. Jarmila Strihlovi

Uréenie predpokladanej dane z motorovych vozidiel

k 1. januaru 2020

Pre podnikatelov, ktori v zda-
novacom obdobi (dalej ,ZO*)
2019 pouzivali na podnikanie vo-
zidlo spifiajice podmienku pred-
metu dane z motorovych vozi-
diel, sa blizi termin na podavanie
danového priznania k dani z mo-
torovych vozidiel a zaplatenie da-
ne, resp. pomernej ¢asti dane, kto-
rym je 31. janudr 2020. V stvislos-
ti so zaplatenim dane, resp. po-
mernej casti dane z motorovych
vozidiel, vznika povinnost vy-
konat upravu roc¢nej sadzby da-
ne (dalej ,RSD”) podla veku vo-
zidla. Ak vozidlo je predme-
tom dane z motorovych vozidiel
k 1. januaru 2020, vznika povin-
nost u tohto vozidla aj urcit pred-
pokladanu dan, v rdmci ktorej sa
rovnako musi vykonat uprava
RSD k 1. januaru 2020.

Ro¢na sadzba dane uvedena
v prilohe ¢. 1 zdkona ¢. 361/2014

Z. z. o dani z motorovych vozi-

diel a o zmene a doplneni nie-

ktorych zakonov v z. n. p. (dalej

»zdkon o dani z motorovych vo-

zidiel”) sa v zmysle § 7 cit. zadko-

na v pripade vypoctu dane, resp.
pomernej casti dane z motoro-
vych vozidiel za ZO 2019 upravu-
je v zavislosti od poctu mesiacov
uplynutych od datumu prvej evi-

dencie vozidla (vratane) k 31. 12.

2019 nasledovne:

e pocas prvych 36 kalendarnych
mesiacov pocnic mesiacom
prvej evidencie vozidla sa zni-
7i 025 %,

e po uplynuti 36 kalendarnych
mesiacov sa pocas nasleduju-
cich 36 kalendarnych mesiacov
znizi 0 20 %,

e po uplynuti predchadzajtcich
72 (2 x 36) kalendarnych me-
siacov sa pocas nasledujucich
36 kalendarnych mesiacov zni-
71015 %,

e po uplynuti predchadzajicich
108 (3 x 36) kalendarnych me-
siacov sa sadzba dane pocas
nasledujucich 36 kalendarnych
mesiacov pouZzije bez tipravy,

e po uplynuti 144 (108 + 36) ka-
lendarnych mesiacov sa pocas
nasledujucich 12 kalendarnych
mesiacov zvysi o 10 %,

e po uplynuti 156 (144 + 12) ka-
lendarnych mesiacov sa zvysi
020 %.

V pripade:
e hybridného motorového vo-
zidla,

e hybridného elektrického vo-
zidla,

e vozidla kategérie L, M a N
s pohonom na stlaceny zemny
plyn (CNG),

e vozidla kategdérie L, M a N
s pohonom na skvapalneny
zemny plyn (LNG),



e vozidla kategérie L, M a N
na vodikovy pohon sa pou-
zZije sadzba dane zistena pod-
la predchadzajiceho postupu,
t.j. v zavislosti od poctu kalen-
darnych mesiacov, ktora sa na-
sledne eSte zniZi o 50 %.

Predpokladana dan sa urci ako
sucet RSD upravenej podla § 7
zdkona o dani z motorovych vo-
zidiel za kazdé vozidlo, ktoré je
predmetom dane k 1. januaru

PROBLEMY Z PRAXE

Z0O, v danom pripade k 1. janua-
ru 2020.

Do vypoctu predpokladanej da-
ne sa nezapocitava vozidlo, ktoré
je oslobodené od dane z motoro-
vych vozidiel podla § 4 ods. 1 za-
kona o dani z motorovych vozi-
diel (napr. vozidlo pouzivané vy-
hradne v polnohospodarskej vy-
robe alebo v lesnej vyrobe).

Z uvedeného vyplyva, Ze na uce-
ly urcéenia vysky predpokladanej

dane sa RSD uvedena v prilohe
¢. 1 zdkona o dani z motorovych
vozidiel tieZ upravuje spdsobom
podla § 7 cit. zdkona, a to pocntic
mesiacom prvej evidencie vozidla
(vratane tohto mesiaca) k 1. janu-
aru 2020 (vratane mesiacajanuar).

Danovnik dane z motorovych vo-
zidiel vySku predpokladanej da-
ne uvedie na riadku ¢. 40 dario-
vého priznania k dani z motoro-
vych vozidiel.

Pozndmka: Rocnd sadzba dane uvedend v prilohe ¢. 1 zdkona o dani z motorovych vozidiel je pre vsetky vozidld,
ktoré sii predmetom dane z motorovych vozidiel na tizemi SR jednotnd. Jej vyska sa odvija od zdkladu dane z mo-

torovych vozidiel:

o pri vozidle kategdrie L, M, a N, ktorého jedinym zdrojom energie je elektrina, sa ziklad dane urcuje v zdvislos-

ti od vykonu motora v kW,

e pri osobnom vozidle (kategorie L a M1), zdkladom dane je zdvihovy objem valcov motora v cm?,
o priuzitkovom vozidle a autobuse (vozidld kategérie M2, M3, N1 az N3, O1 az O4), zdkladom dane je najvicsia
pripustnd celkovd hmotnost alebo celkovd hmotnost v tondch a pocet ndprav.

POLEMIKA

Zdroj: https://www.financnasprava.sk/

Audit po novele zakona o ti¢tovnictve

v Slovenskej republike

lenské Staty Eurdpskej tnie

(EU) zaviedli spolocensku
funkciu  Statutdarneho  audito-
ra, ktord zabezpecuje spravnost
predkladanych finanénych vy-
stupov pre ich uzivatelov, Stat,
obchodnych partnerov a obyva-
telstvo. V Slovenskej republike
predstavuje vysledok hospodare-
nia prvotny zaklad dane, od kto-
rého sa odvija v spravnom obdo-
bi stanovena splatnd dan z prij-
mov. Statutdrni auditori, na roz-
diel od beznej kontroly financnej
spravy pri kontrole dane z prij-
mov pravnickych osob, dohlia-
daja na aplikaciu spravneho sys-
tému uctovania a vykazovania,

spravnost vykazanych dani. Vy-
znamny pozitivny vysledok pra-
ce Statutarneho auditora vidiet
v subjektoch verejnej spravy, obci
a miest, ¢o viedlo k spolahlivosti
uctovnych zavierok vstupujucich
do konsolidacie Statu.

V élenskych krajinach EU st etab-
lované dva zakladné pristupy
k povinnosti Statutarneho auditu.
Jeden pristup, ktory m6zeme vi-
diet najma v zakladajacich ¢len-
skych Statoch, je regulacia pro-
fesie Uétovnictva, vzhladom na
velkost ekonomiky st zavedené
vyssie velkostné podmienky na
Statutarny audit.

Druhy pristup je v clenskych kra-
jinach, ktoré nemaja regulova-
nu profesiu uctovnictva, ale ma-
ju nizsie velkostné podmienky
na $tatutarny audit. Clenské $ta-
ty — reguldcia profesie a velkost-
né podmienky auditu.

Regulovant  profesiu uctovni-
ka maja Velkd Britdnia Nemec-
ko, Irsko, Raktsko, Belgicko Lu-
xembursko Taliansko Franctzsko
Svédsko Malta a Madarsko.

Clenské 3taty s porovnatelnymi
velkostnymi podmienky na $ta-
tutdrny audit a regulovana pro-
fesiu maju Ceska republika, Por-
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tugalsko, Slovensko, Bulharsko,
Lotyssko, Svédsko, Finsko, Mal-
ta, Madarsko a Cyprus. Moznym
podnetom st sacasné aktivity
v Ceskej republike, ktord zac¢ina
s projektom na zavedenie regula-
cie profesie u¢tovnika.

Vo februari 2018 bola na stranke
Accountancy Europe zverejnend
stadia o zruSeni povinnosti pre
vykon auditu v Svédsku. Této re-
forma, ktora zacala v roku 2010,
bola netispesna — néklady prevy-
Suju ocakavané vyhody. Reforma
nadobudla ucinnost 1. novembra
2010, tykala sa takmer troch $tvr-
tin spolo¢nosti s rucenim obme-
dzenym, ktoré si ndsledne mohli
vybrat, ¢i chct auditora alebo nie.
Bola vysledkom zamerania vlady
na zniZenie administrativnej za-
taZze podnikatelov, podobne, ako
sa znizenie limitov pre povinny
audit odovodnuje v nasich pod-
mienkach v zmysle zlého navr-
hu zmeny zdkona o uctovnictve
predlozeného ministerstvom fi-
nancii.

Vysledkom zniZenia povinnosti
auditu vo Svédsku nebola tispo-
ra nakladov, ani rychlejsi hospo-
darsky rast, ¢i zvySenie zamest-
nanosti, naopak, znizili sa da-
nové prijmy, zvysila sa hospo-
darska kriminalita a znizila sa

POLEMIKA

moznost kontroly a transparent-
nosti a zhorsila sa kvalita actov-
nictva.

Spolo¢nosti, ktoré sa rozhod-
li nevykonavat audit svojich ué-
tovnych zavierok, nemali vys$si
rast, skor naopak. Uspora nékla-
dov, ktort spolocnosti tym do-
siahli, bola nizka, ziskovost sa ne-
zlepsila a zaroven nedostatok au-
ditu znizil moznosti kontroly a
transparentnosti.

Pocas reformy vzniklo mnoZzstvo
novych spoloc¢nosti, aby sa vdaka
zniZeniu povinnosti auditu vy-
hli kontrole, pricom snaha o zru-
Senie auditu bola vacSia v odvet-
viach s vysokym rizikom hospo-
darskej kriminality a danovych
unikov. Reforma spolu s dalsi-
mi regulaénymi zjednodusSenia-
mi pomohla ulah¢it hospodarsku
kriminalitu a narusit schopnost
organov odhalif takyto zlocin, na-
priek tomu, zZe dafiové organy do-
stali prostriedky na zvySenie kon-
trolnej ¢innosti.

Dalsim désledkom reformy je
viac chyb vo vyrocnych spravach,
¢o je znepokojujuce o to viac, Ze
tie nepodliehaju kontrole zo stra-
ny danovych aradov.

Dotknuté organy neboli schop-
né kompenzovat neziaduce do-

sledky reformy. Urady do ur-
Citej miery prisposobili svoju
pracu, ale ich usilie neprevysi-
lo nevyhody nedostato¢ného au-
ditu spolo¢nosti. Svédska vla-
da skonstatovala, ze reforma ne-
splnila ocakavania a odporucila
prehodnotit opédtovné zavedenia
povinného auditu.

Pokial ide o zavedenie smernice
o uctovnictve z roku 2013, vzdy
existovala poziadavka Europskej
Unie na Statutdrny audit ,,”. Clen-
skym Statom vsak bolo povole-
né, ale nie nariadené, oslobo-
dit vSetky malé spolocnosti alebo
ich cast, od statutarneho auditu,
v medziach pravnych predpisov
EU (pozri d'alej).

Na spominanej stranke je ma-
lych podnikov zverejneny mate-
rial o velkostnych kritériach pre
audit, pricom z kontextu vyply-
va povinnost auditu spoloc¢nosti,
z ktorych existuju vynimky, pri-
¢om v nasom zakone ¢. 431/2002
Z.z. o0 uctovnictve v z. n. p. prave
naopak — povinnost auditu maju
az spoloc¢nosti, ak prekrocia vel-
kostné kritéria.

Na stranke Accountancy Europe
udaje o vynimkach z povinnosti
auditu vo vybranych krajinach st
nasledujtce:

Krajina Majetok v eurach Obrat v eurach Pocet zamestnancov
Ceska republika 1 500 000,00 3 000 000,00 50
Madarska republika n/a 965 000,00 50
Taliansko 2 000 000,00 2 000 000,00 10
Svédsko 150 000,00 300 000,00
Malta 46 600,00 93 000,00

Cyprus ma povinny audit pre
vietky spoloc¢nosti od 16. septem-
bra 2016. Napriklad pocas po-
slednych desiatich rokov sa fin-
ske limity pre vynimky z auditu
skutoc¢ne zdvojnasobili, ale kedze
celkové prijmy z dane z prijmov
pravnickych osob zacali klesat,

bolo rozhodnuté vratit sa k niz-
$im prahom. Dovodom bola tva-
ha, Ze je potrebné, aby sa aspon
raz rocne uskutocnila nezavisla
previerka aj velmi malych spo-
lo¢nosti, v tomto pripade Statu-
tarny audit nezavislého externé-
ho auditora.

Len tretina eurdpskych krajin
zvysila prahové hodnoty pre vy-
nimky z auditu. Je to jasny znak
toho, ze vadsina tvorcov politiky
v Eurdépe nadalej uznava funkciu
verejného zaujmu v oblasti Statu-
tarnych auditov a povazuje ho za
pridant hodnotu pre podniky a



hospodarstvo ako celok. A ak aj
zvysovali hranice vynimky, tak
napr. Nemecko o 24 %, Raktsko
len o 3 %. Naopak, napr. Talian-
sko znizilo hranice vynimky az
0 68 % vo vynosoch a 36 % v ka-
tegorii majetok. V susednom Ma-
darsku, kde je lepsi vyber dani,
povinnému auditu podlieha aj
spoloc¢nost, ktora ma dlh voci sta-
tu po splatnosti viac ako 60 dni
v sume vyssej ako 33 333 €.

Jeden pristup, ktory mozeme vi-
dief najma v zakladajucich clen-
skych statoch, je regulacia profe-
sie uctovnictva a vzhladom aj na
velkost ekonomiky, st zavedené
vysSie velkostné podmienky na
Statutarny audit. Druhy pristup
je v ¢lenskych krajinach, ktoré ne-
maju regulovanu profesiu uctov-
nictva, ale maju nizsie velkostné
podmienky na Statutarny audit.

Profesijné povolanie by to ma-
lo vnimat ako silny signal dove-
ry v doleziti spolocensku tlo-
hu auditorskej sluzby. Aj v kraji-
nach, v ktorych sa zvysili prahy
pre vynimky z auditu, mo6ze viac
podnikov vyuzivat sluzby profe-
sionalnych tuctovnikov na dobro-
volnom zdklade. Preto je dolezité,
aby tato profesia preukazala dole-
zitost auditorskych a uistovacich
sluzieb pre malé podniky, preto-
Ze pre niektoré z nich sa hodno-
ta tychto sluzieb nemusi okamzi-
te prejavit.

Narodna rada SR zvysila vel'ko-
stné kritéria pre zdkonom sta-
noveny audit podnikatel'skych
subjektov pri overovani uctov-
nych zavierok a vyro¢nych sprav
na dvojnasobok. Tato aktivita
nema opodstatnenie, nakolko
sktisenosti z EU st presne opac-
né.

Slovensko patri do skupiny kra-
jin, ktoré nemaja regulované po-
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ziadavky na kvalitu uétovnic-
tva, uctovnictvo nie je viazané
ani vzdelanim ani praxou a vzni-
ka casto ani nie imyselne chybo-
vé a nekvalifikované actovnictvo
a nasledne dochadza ku skresle-
niu ucétovnej zavierky. V mno-
hych pripadoch podnikatelia ani
len netusia, ¢i st spravne splnené
ich zadkonné povinnosti.

Dosledky aplikacie zmeny a do-
plnenia tohto zakona vyvolaju
neziaduci efekt ako v spomina-
nych Statoch eurdpskej tinie — zni-
Zenie vyberu dani, ale aj zniZenie
kvality a transparentnosti tctov-
nych zavierok pre ich pouzivate-
fov (sudy, banky, notarov, pois-
tovne ale hlavne majitelov).

Danové povedomie je na Sloven-
sku nizke na to, aby sme mohli
porovnavat kritéria pre povin-
ny audit vo vyspelych ekonomi-
kach zapadnej Eurdpy, pripomi-
najuc, Ze v nich maja povinnost
auditu vSetky akciové spolo¢nos-
ti, pricom z nasho zakona o uc-
tovnictve audit akciovych spoloc-
nosti vypadol. Zname kauzy mi-
nulého roka nam potvrdzuju fakt,
Ze v nasich podmienkach by pra-
ve bolo potrebné pocet auditova-
nych spolo¢nosti naopak zvysit.
Sme presvedceni, Ze povinny au-
dit spolu so schvalenymi opatre-
niami vlady by priniesli vyssi vy-
ber dani a zniZenie dafiovych tni-
kov. Je nemyslitelné, aby auditor
v zmysle svojej trestnopravnej
zodpovednosti neupovedomil or-
gany ¢inné v trestnom konani pri
legalizacii prijmov z trestnej ¢in-
nosti a v spolocnostiach s povin-
nym auditom urdite nie je priestor
pre danové uniky z dovodu, ze
auditor na takuto zavierku nevy-
da nemodifikovany vyrok. Moz-
nosti daflovych tradov pri kon-
trolach su obmedzené, ale uctov-
na zavierka spolocnosti je audito-
rom pri povinnom audite overena

kazdé uctovné obdobie a hranice
danovych unikov sa znacne ob-
medzia. Vykon auditu v spoloc-
nostiach predstavuje prevenciu
pred hospodarskou kriminali-
tou, prax nam déva za pravdu, Ze
ak sa aj darlova kontrola dariovy
unik dokaze, po rokoch dokazo-
vania, odvolani a sadnych proce-
sov je vyber dani nemozny z do-
vodu, zZe majetok je ddvno prepi-
sany.

Kritéria pre povinny audit boli
nastavené tak, aby sa auditu vy-
hli ti, ktori to sikovne urobit ve-
dia a chci — uvadzame redlny
udaj z FINSTATU: Firma s obra-
tom nad pat miliénov eur bez za-
mestnancov a aktivami 780-ti-
sic eur platila len 13-tisic eur dan
a predtym len danovua licenciu,
kolko dani by zaplatila, ak by bo-
la auditovana?

Povinne auditované by mali
byt aj spolo¢nosti, ktoré ziska-
vaju Statne zdkazky, obchoduju
S VfJC, mestami a obcami, aby sa
zabezpecila transparentnost cer-
pania verejnych financii. Opatre-
nie, ktoré minuly rok vstupilo do
platnosti — register partnerov ve-
rejného sektora nam sice poskyt-
ne informaciu o tom, ze kto je ko-
neénym uzivatefom vyhod - ale
kolko prostriedkov sa na medzi-
stupni pouzilo pre neznameho
uzivatela ¢i sa nimi neplytvalo,
verejnost nevie.

Je rozdiel znizit zisk na rozdelenie
o cca 2 az 3-tisic eur u podnikate-
Tov a 300 eur u obci ako naklady
na audit, alebo umoznit niekol'ko-
miliénové vypadky statneho roz-
poctu na Slovensku a bezdévod-
nému obohacovaniu podnikate-
lov, ktori sa tispeSne zahniezdi-
li v podnikatel'skom priestore za
ucinnej pomoci Casti Statnej spra-
vy, justicie a niektorych represiv-
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nych zloziek. Mimoriadne vazne
porusenia rozpoctovej discipliny
vidime pri transformécii Sloven-
skej akadémie vied a dodrziavani
ro¢nych prevadzkovych a kapita-
lovych vydavkov vsetkych vyso-
kych skol. Uplatnovanim redlnej
hodnoty ako ceny m6zu podnika-
telia neodovodnene bez zdanenia

zvySovat prirastky majetku.

POLEMIKA

Profesia auditorov sa chce svo-
jou pracou podielat na zlepseni
hospodarskej situacie Sloven-
ska. Vo vztahu k statu sa chce-
me podielat na zlepseni vybe-
ru dani a danovej discipliny, naj-
ma ak to zo strany Statu nevyza-
duje Ziadne naklady. Vo vztahu
k podnikatel'skej sfére chceme
pripomenut, Ze naklady na au-
dit st casto niZSie ako naklady na

NASA PORADNA

reprezentdciu a osobnu spotrebu
a urcite je mylny ndzor o vplyve
zniZenia hranic povinného audi-
tu na zlepsenie situdcie malych a
strednych podnikov, ale naopak,
svojimi skiisenostami, odporuca-
niami a navrhmi na odstranenie
chyb davame spolo¢nostiam pri-
dant hodnotu.

Ing. Jozef Skultéty, PhD.

Otazky a odpovede

SKODA NA AUTOMOBILE

K havarii automobilu doslo v 7.
mesiaci. Poskodenie poistoviia
vyhodnotila ako totdlnu skodu.
Auto ale bolo pojazdné a predalo
sa ako auto cez faktiiru v 8. me-
siaci. V 9. mesiaci doslo k prepi-
su automobilu na nového majite-
la. V tom case malo auto 3 roky a
este nebolo datiovo a ani iictov-
ne odpisané, obstardvacia cena
auta bola 7 000 €. Poistoviia pre-
platila totdalnu Skodu vo viyske
2 600 €, auto sa predalo na faktii-
ru za 1 500 € bez DPH.

Ako sa ma tento pripad posudzo-
vat? Ide tu o predaj auta, alebo
o Skodu? Ktoré iictovné pripady
treba zauctovat, ktoré uzdvier-
kové sipravy treba urobit a v kto-
rych riadkoch daiiového prizna-
nia k dani z prijmov pravnickej
osoby? Kedy sa porovndva da-
fiovd zostatkovd cena a kedy 1ic-
tovnd zostatkovd cena? Vznikd
v tomto pripade narok na daiovy
odpis aj v 2019 roku, ak ano, za
kolko mesiacov a v ktorom me-
siaci konci ictovny odpis?

Uvedeny pripad je potrebné po-
sudzovat ako skodu. V ustanove-
ni § 26 ods. 6 zakona ¢. 431/2002

Z. z. o uctovnictve v z. n. p. je
Skoda definovana ako neodstra-
nitelné poskodenie, znicenie, od-
cudzenie alebo strata majetku.
Z pohladu spolocnosti bolo po-
Skodenie vozidla vyhodnotené
poistoviiou ako neodstranitel-
né, alebo nerentabilné. Uétovna
jednotka (spolocnost) tento po-
stoj poistovne akceptovala a pri-
jala tomu zodpovedajtice plnenie
od poistovne s tym, Ze poskodené
vozidlo zostava vo vlastnictve tc-
tovnej jednotky.

Plnenie od poistovne sa uctuje do
vynosov na ucte 648 — Ostatné vy-
nosy z hospoddrskej ¢innosti.

Nasledne spolo¢nost poskodené
vozidlo predala. Trzbu z predaja
mala spoloc¢nost zatictovat do vy-
nosov na ucte 648 — Ostatné vyno-
sy z hospoddrskej cinnosti.

Ak by spolo¢nost uctovny pripad
neposudila ako Skodu, ale ako
predaj majetku, uctovala by vy-
nos v prospech uctu 641 — Trzby
z predaja dlhodobého nehmotného a
dlhodobého hmotného majetku. Ne-
vidim to ako podstatnii otazku.
Z hladiska uctovnictva ide o ne-
vyznamnu sumu a danovy do-
pad by bol rovnaky. Ako daro-

vé vydavky sa naklady pri skode
uznaju iba do vysky prijatych na-
hrad (nahrada od poistovne plus
trzba z predaja vraku). Obdobne
by sa to dalo posudzovat pri pre-
daji. Danova zostatkova cena iba
do vysky trzby z predaja. Podla
mdjho ndzoru by sa mala zohl'ad-
nit aj nahrada od poistovne, ale
to nie je taxativne uvedené v za-
kone. Aj podla stanoviska Financ-
nej spravy sa:

,Pri vyradeni hmotného majet-
ku a nehmotného majetku z do-
vodu skody sa do danovych vy-
davkov zahriiuje zostatkova ce-
na tohto majetku, najviac vsak do
vysky prijmov z ndhrad zahrno-
vanych do zdkladu dane vratane
prijatych thrad z predaja vyra-
deného majetku, ak nejde o Sko-
du nezavinend danovnikom. Zo-
statkova cena prevysujuca prijati
ndhradu (vratane pripadnej pri-
jatej tthrady z predaja vyradené-
ho majetku) nie je teda uznanym
danovym vydavkom. Vynimkou
je zostatkova cena majetku vyra-
deného z dovodu skody uprave-
nej v § 19 ods. 3 pism. g) zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v z. n. p. (dalej len ,ZDP*), ktora
je daftovo uznana v plnej vyske.”



V otazke je uvedené, Ze auto bolo
predané za cenu bez DPH. Nie je
jasné preco, lebo nie je uvedené,
Ze pri obstarani nebol uplatneny
odpocet DPH.

Do néakladov spoloc¢nost zauctuje
zostatkova cenu vozidla ku dnu
vyradenia z majetku (predpokla-
dam Ze bolo odovzdané v 8. me-
siaci). Uétovné odpisy bude poci-
tat podla odpisového planu. Ak
ma upravené, ze odpisuje iba celé
kalendarne mesiace, tak za 7 me-
siacov.

Danové odpisy sa v zasade pocita-
ju ako ro¢né. V zakone ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v z. n. p.
(dalej len ,ZDP”) st vsak aj vy-
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nimky. Podla § 22 ods. 12 ZDP
moze daniovnik pri majetku pod-
la § 19 ods. 3 pism. b) prvy bod
uplatnit danovy odpis vo vys-
ke pripadajucich na pocet celych
mesiacov, pocas ktorych o majet-
ku uctoval. Medzi tento majetok
patria aj osobné automobily. Ak
teda bolo vozidlo vyradené v 8.
mesiaci, uplatni si spolo¢nost da-
nové odpisy za 7 mesiacov.

Nakolko nemam dostatok infor-
macii, nemozem vypocitat uctov-
nu ani danovu zostatkovi cenu
ku dniu vyradenia vozidla z uc-
tovnictva. Podla mojho nazoru
uctovna zostatkova cenu zuctu-
je spolocnost na tarchu tctu 549 —
Mankd a skody. V pripade, ze to

SERVIS PODNIKATELOM

posudi ako predaj majetku, zauc-
tuje uctovnu zostatkova cenu na
tarchu actu 541 — Zostatkovd ce-
na dlhodobého nehmotného majet-
ku a dlhodobého hmotného majetku.
Ako som uviedol, povazujem za
spravnejsie posudzovat tento pri-
pad ako Skodu.

V danovom priznani bude musiet
spolocnost vysporiadat pripadny
rozdiel medzi tctovnymi a dario-
vymi odpismi. Rovnako bude po-
trebné vysporiadat aj pripadny
rozdiel medzi i¢tovnou zostatko-
vou cenou zauctovanou do nékla-
dov a danovou zostatkovou ce-
nou pri vyradeni.

Ing. Ondrej Baldz

Kalendar danovych a odvodovych povinnosti

Datum Povinnost

20. 2. 2020
(Stvrtok)

Podanie ziadosti o registraciu pre dan z pridanej hodnoty u zdanitel'nej osoby, ktora ma sidlo, miesto
podnikania alebo prevadzkaren v tuzemsku (prip. ma bydlisko alebo sa obvykle zdrziava v tuzemsku)
a ktorej obrat k 31. janudru 2020 za najviac 12 predchadzajticich po sebe nasledujticich mesiacov
dosiahol sumu 49 790 €.

Podanie daniového priznania k dani z pridanej hodnoty za mesiac januar 2020 pre osoby, ktoré nie
su platitelmi dane, ale vznikla im povinnost platit dan podla § 69 zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v z. n. p. a splatnost tejto dane.

25. 2. 2020

Podanie dariového priznania k dani z pridanej hodnoty a kontrolného vykazu za januar 2020
pre platitelov podla § 69 zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v z. n. p. s mesa¢nym
zdanovacim obdobim a splatnost tejto dane.

(utorok)

Podanie sthrnného vykazu za mesiac januar 2020 platitelmi dane z pridanej hodnoty, ak v tomto
mesiaci realizovali zdanitelny obchod podla § 80 ods. 1 zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v z. n. p. a maji povinnost podat suhrnny vykaz mesacne.

dani.

Podanie dariového priznania k spotrebnym daniam z mineralneho oleja, z tabakovych vyrobkov,
z alkoholickych napojov, z elektriny, uhlia a zemného plynu za mesiac januar 2020 a splatnost tychto

Splatnost mesacného preddavku na dan z prijmov FO u darfiovnikov, ktorych posledna zndma datiova
povinnost presiahla 16 600 €, a to vo vyske 1/12 poslednej znamej danovej povinnosti.

2. 3. 2020

Splatnost mesac¢ného preddavku na dan z prijmov PO u danovnikov, ktorych dan za predchadzajace
(pondelok) | zdariovacie obdobie presiahla 16 600 €, a to vo vyske 1/12 dane za predchddzajice zdariovacie obdobie.

Splatnost mesac¢ného preddavku na dan z motorovych vozidiel u dariovnika, ktorého predpokladana
dan u jedného spravcu dane presiahne 8 300 €, a to vo vyske 1/12 predpokladanej dane.
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Predlozenie prehladu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti,
ktoré zamestnancom vyplatil zamestnavatel, o zamestnaneckej prémii a o darilovom bonuse za mesiac
janudr 2020.

Prevod financnych prostriedkov na analyticky tcet socialneho fondu alebo na osobitny bankovy ucet
2.3.2020 |socidlneho fondu, ak nie je dohodnuty den vyplaty mzdy alebo platu.

(pondelok) | 5]atnost poistného na socialne poistenie a preddavku na verejné zdravotné poistenie odvédzanych
za zamestnanca a zamestnavatela z prijmov za mesiac janudr 2020, ak nie je u zamestnavatela urceny
den vyplaty.

Podanie ozndmenia o zacati uplatriovania osobitnej tipravy dane z pridanej hodnoty na zéklade prijatia
platby za dodanie tovaru alebo sluzby, ktorti danovnik uplatriuje od 1. februara 2020.

Podanie oznamenia o skonceni uplatiiovania osobitnej tipravy dane z pridanej hodnoty na zaklade
prijatia platby za dodanie tovaru alebo sluzby, ktorej uplatiiovanie danovnik skoncil povinne
zo zakonnych dovodov v mesiaci februdr 2020.

5. 3.2020
(Stvrtok)

Splatnost preddavku na verejné zdravotné poistenie samostatne zarobkovo ¢innych osob
a samoplatitelov za mesiac februar 2020.

Splatnost poistného na socidlne poistenie povinne poistenymi samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami
a dobrovolne poistenymi fyzickymi osobami za mesiac februar 2020.

9.3.2020 |Splatnost poistného na socidlne poistenie za zamestnancov s nepravidelnym prijmom,
(pondelok) | 22 zamestnancov s prijmom plynticim z neplatne skonceného pracovného vztahu zamestnanca
k zamestnavatelovi a v pripade vyplatenia prijmu zo zavislej ¢innosti po zaniku povinného socialneho
poistenia zamestnanca, ak boli tieto prijmy vyplatené v mesiaci februdr 2020.

Vykazanie celkovej vysky vyplatenych dividend a vysky preddavku na poistné z vyplatenych
dividend za mesiac februar 2020 prislusnej zdravotnej poistovni platitelom dividendy so sidlom
na tizemi Slovenskej republiky a splatnost preddavku.

Vystavenie a dorucenie potvrdenia zamestnancovi o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej
¢innosti z tdajov uvedenych na mzdovom liste, pripadne v evidencii podla § 39 ods. 4 zdkona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p., ktoré st rozhodujtice na vypocet zakladu dane, preddavkov
na dan, dane, na priznanie zamestnaneckej prémie a na priznanie dafiového bonusu za rok 2019,

ak o vystavenie dokladu zamestnanec nepoziadal zamestnavatela do 5. februdra 2020.

10. 3. 2020
(utorok)

Ing. Veronika Solikovd, PhD., Uétoond jednotka, s. r. o.
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