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Abstrakt

Progress in all the areas of production and
services allows raising productivity of labour.
Concerning globalization progress has rising
meaning jobs for position business his ability
respond to rapid productivity growth of readerly
world’s corporations.

Uvod

Pokrok vo vSetkych oblastiach vyroby
asluzieb umoziiuje zvySovat produktivitu prace.
Vzhl'adom na globalizaciu ma pre poziciu podniku
rastici vyznam prace jeho schopnost’ reagovat’ na
prudky rast produktivity vodcovskych svetovych
podnikov, aten sa stava podmienkou pre
dosiahnutie a udrzanie konkurencie schopnosti.
Stadie novych projektov  strojarskej vyroby
ukazuju, ze sucasna doba si vyzaduje vyuzivat
nové pristupy vo vSetkych etapach jej pripravy
a realizacie.

Podl'a [1] vyznam inovacii a modernizacie
vyrobného  systému v strojarstve  vyplyva
z nasledovnych faktorov:

e vyrobny systém viaze podstatni cast
zdrojov  firmy  (u  technologicky
orientovaného podnikania az 80 — 90%),

e vyrobny systtm cez ukazovatele

produktivity a kvality dominantne
ovplyviiuje konkurencieschopnost’
podnikania,

e vyrobny systtm ma casto Specifické
znaky, ktoré vyzaduji iné znalosti pre
tvorbu ariadenie, ako si vinych
oblastiach inovovanych aktivit.

Vo vseobecnosti produktivita vyrobného
systému vyjadruje efektivnost’ vyuzitia vstupov do
vyrobného procesu. Je to klicova charakteristika
vyjadrena v ekonomickych jednotkach zaloZenych
na meraniach uskutociiovanych na roznych
urovniach podniku. V podnikovom informacnom
systétme vacSinou chyba spojenie vyrobného
a ekonomického hladiska produkéného systému.
Kedze je =zvySovanie produktivity prace vo
vyrobnom systéme na prvom mieste kazdej
vyrobnej spoloc¢nosti, je potrebné tieto dve hl'adiska

prepojit do spolo¢ného systému pre ziskanie
komplexnych udajov na prijimanie spravnych
rozhodnuti, ktorym je systém merania a hodnotenia
produktivity.
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Obr. 1 Systém merania a hodnotenia produktivity
produkéného systému

Finalne procesy produkéného systému

Finadlnymi procesmi vo vyrobnom systéme
su montazne procesy, baliace procesy a pod.
V tychto procesoch sa objavuje vela roznych
nedostatkov v stCinnosti systému cloveka
a pracovného prostredia, ¢o dava priestor pre
zvySovanie produktivity prace v tejto oblasti.
ZvySovanim produktivity sa mozu dosiahnut
hmotné i nehmotné prinosy. Medzi hmotné prinosy
podra [5] patri:

e odhalenie plytvania a potencidlov pre
zlepsenie,

e ziskanie objektivnych  udajov  pre
rozhodovanie,

e vytvorenie jednotnej bazy pre riadenie
produktivity,

e zvySenie produktivity riadenia.

Nehmotné prinosy podla [5] st:
o  zlepSenie komunikacie pracovnikov,
e zapojenie pracovnikov do riadiacich
procesov,
e zjednodusenie riadenia.

Montéaz  predstavuje  findlny  proces
vykonavany v strojarskej vyrobe. Kedze v tejto
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oblasti existujii znacné rezervy z hl'adiska casu
a kvality a je vyznamnou a potencialnou oblastou
inovaénych aktivit vzhl'adom na svoje Specifické
postavenie vo vyrobnom procese. V montdzi je
mnozstvo manualnej prace avysoka pracnost
z hladiska jej podielu na celkovom Case vyroby
vyrobku.

Montazne procesy zahfiaji v sebe rad
manipulacnych, montéznych a riadiacich
(kontrolnych) operacii, ktoré zabezpecuji spajanie
suciastok do celkov a celky do vyrobkov v urcitej
technicky aekonomicky Ucelnej postupnosti
zodpovedajucej vopred stanovenym technickym
podmienkam [2]. Tieto procesy zahfiiaju v sebe aj
vSetky pomocné operdcie, ktoré si montaz
vyzaduje.

Podla [3] pri posudzovani vyznamu
a postavenia montaze vo vyrobnom procese je
potrebné vziat do uvahy, Ze v strojarskom
vyrobnom procese pripadd na montazne prace 20 az
41% z celkovej pracnosti vyroby vyrobku. Rucné
prace predstavuju priemerne 34%, mechanizovana
montdz 64% a automatizovana montaz iba 2,3%.

MontaZzne pracoviska su tvorené
montaznymi zariadeniami, prostriedkami operacne;j
manipulacie, prostriedkami vstupu a vystupu
objektov montdze, pomocnymi zariadeniami
a prostriedkami riadenia ast spojené
materialovymi, informa¢nymi a funkénymi
vézbami. V ruénych montaznych staniciach mozno
dosiahnut' efekt v podobe =zvysSenia kvality
a produktivity prace pracovnikov vytvorenim tzv.
pracovného pohodlia, ¢o sa prejavuje v znizeni
pocitu Unavy.

Adaptacia  pracovného  prostredia na
konkrétne potreby apoziadavky pracovnikov
prispieva k zvySeniu kvality a produktivity prace
a k lepSiemu vyuzitiu zru¢nosti pracovnikov.

Problémy tykajuce zvySovania produktivity
montovanych vyrobkov, montaznych technologii,
montaznej techniky, montaznych systémov a pod.
je potrebné riesit. Jednym z rieSeni je
implementovat’ ergonémiu do finalnych procesov
pomocou novych informacnych technologii.

Ergonémia ako nastroj zvySenia produktivity
prace vo finalnych procesoch

Navrhovanie vyrobnych systémov pomocou
ergonomickych zdsad je potrebné  zvazit
z niekolkych hl'adisk, aby navrh bol komplexny
a sluzil svojmu tcelu. Montazne pracovisko sa riesi
zhladiska  telesnych  rozmerov  pracovnika,
z hl'adiska polohy tela, svalovej sily a telesnych
pohybov, zhladiska rozmiestnenia zasobnikov
suCiastok na pracovnej ploche, zhladiska
perimetriec  a v neposlednom rade z hladiska
osvetlenia pracoviska.

RieSenie pracoviska z hladiska telesnych
rozmerov pracovnika ma vyhovovat pracovnikom
s roznymi telesnymi rozmermi. Pri rozmerovom
rieSeni pracovného miesta sa majii zohl'adnit’ tieto
faktory:

e pracovna vySka musi zodpovedat
telesnym rozmerom a charakteru
vykonavanej prace,

e sedadlo apracovna plocha musia byt
navrhnuté ako jeden celok tak, aby bola
zaistena vhodna poloha tela,

e sedadlo  musi byt  individualne
prispdsobitelné anatomickym rozmerom
a fyziologickym charakteristikdm
uzivatel'ov,

e musi byt zabezpeceny dostatoéne volny
priestor na pohyby tela,

e ovladacCe sa musia nachadzat’ v hraniciach
funk¢éného dosahu kongatin,

o rukovdte ovladaCov musia vyhovovat
funkénej anatomii rak,

e umiestnenie komponentov a nastrojov ma
byt’ v spravnej vzdialenosti a vyske,

e umiestnenie manipulacného vozika so
zasobnikmi  materidlu v dosahovom
priestore a v uhle pristupnejSicho tichopu
suciastok.

Priklad standardného vybavenia rucnej
pracovnej stanice je na obr.2
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Obr. 2 Standardné vybavenie ru¢nej pracovnej
stanice [4]

Optimalizacia rozmiestnenia zasobnikov sa
riesi pre redukciu nepotrebnych pohybov, ¢im sa
urychli montazna faza vyroby. RieSenie pracoviska
z hl'adiska rozmiestnenia zasobnikov suciastok na
pracovnej ploche v sebe zahfia tieto poziadavky:

- rozmiestnenie komponentov na pracovnej
ploche moze byt rieSené na zaklade
nasledovnych kritérii, ktoré su zobrazené na
Obr. 3:
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= priestor A: v tejto oblasti by mali byt
umiestnené  zasobniky s najcastejSie
pouzivanymi komponentmi, kedZe tu
obe ruky pracuji v zornom poli,

= priestor B: tu by mali byt umiestnené
nastroje a stciastky, ktoré pracovnik
Casto berie jednou rukou a prispdsobené
zv1ast pre pracu pravaka a lavéka,

= priestor C: je to priestor maximalneho
dosahu azasobniky by nemali byt
umiestnené mimo tejto oblasti.
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Obr. 3 Dosahy hornych koncatin v horizontalnej a
vertikalnej rovine pri praci v sede [6]

- zasobniky s najcastejsie pouzivanymi
montaznymi suciastkami by mal byt pristupny
s vynalozenim minimalneho pohybu,

- vspodnych zasobnikoch by mali byt tazSie
komponenty,

- maximum zasobnikov by malo byt
umiestnenych v optimalnom priestore B,

- rozmery zasobnikov je potrebné volit’
z hl'adiska mnozstva a tvaru stiCiastok.

V  sucasnosti sa  navrhuju  najmi
kombinované pracovné polohy. Umoziuju striedat’
pracu v sede s pracou v stoji, avSak vyzaduju
$pecialnu upravu pracoviska, preto ich nemozno
vzdy pouzit’.

Vykonnost  akvalitu  prace okrem
ergonomicky rieSen¢ho pracovného miesta zvysuje
aj dostupnost’ informacii a dokumentécie, ako st
vyrobné vykresy, montazne postupy, normy
a d’alsie udaje.

Znizenim pocitu tnavy hlavne odstranenim
neproduktivnych, zbytoénych pohybov sa zvySuje
»komfort a produktivita prace vramci rucnych
pracovisk. Pre lepSie zobrazenie navrhov pre ru¢né
pracoviska sa v dneSnom modernom, technologicky
vyspelom svete vyuzivaju nekonvenéné metody
kvoli  znizeniu nékladov na racionaliziciu
pracoviska ataktiez na zvySenie produktivity
pracovnych vykonov. Jednou z moznosti je vyuzitie

virtualnej reality pre modelovanie a simulaciu
navrhov zlepSovania vykonov.

Zaver

Zvysenie produktivity prace vo findlnych
procesoch, kde je vo velkej miere zastiipena rucna
praca, je mozné zabezpeCit implementaciu
ergonomickych zasad do projektovania pracovného
miesta. Tato implementaciu je vhodné rieSit
pomocou novych informa¢nych technologii, ktoré
urychl'uju projektovanie pracovného prostredia a je
mozné tak rieSit pruzne zmeny v projektovani
konkrétnych poziadaviek na pracovné miesto.
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