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A SZLOVAK MUNKAEROPIAC AKTUALIS HELYZETE
ES A SZOCIALIS GAZDASAG

A szlovak gazdasag kicsi és egyben nagyon nyitott gazdasag, munkaerdpiacara jelentds hatassal
bir a globalis arukereslet, a szolgaltatadsok iranti kereslet és a globdlis fogyasztas. A gazdasagi
novekedés és a munkaerd-piaci helyzet nagymértékben fiigg a legnagyobb kereskedelmi
partnerek gazdasagi helyzetét6l. A munkaerdpiacot a gazdasag belsé és kiilsé kornyezete
formalja. A munkanélkiiliség csokkentése és a foglalkoztatas novekedése szoros 6sszefiiggésben
van a gazdasagi teljesitménnyel és a tarsadalom els6dleges feladatai kozé tartozik. A magas
szintli fogyasztas feltétele a magas foglalkoztatottsdg, ami pedig a termelés novekedését és a
gazdasagi novekedést feltételezi. A munkanélkiiliség ugyanakkor olyan kedvezétlen tarsadalmi
jelenségekhez tarsulé mutatd, amely a tarsadalmi status elvesztését jelenti, a munkanélkiiliek a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés veszélyének vannak kitéve. A tanulmany a szlovak
munkaerdpiac jelenlegi helyzetével és varhato valtozasaival foglalkozik.

A munkanélkiiliségi rata alakulasa

A szlovakiai munkanélkiiliség néveked6 tendenciajat 2001-ig figyelhettiik meg (19,2%), ezutan
ez a mutatd fokozatosan csokkenni kezdett (2004-ben némileg novekedett). 2008-ban mar
34,45 ezerrel kevesebb volt a munkanélkiiliek szdma, mint az el6z6 évben és ez 11,8%-0s éves
csokkenést jelentett. A munkanélkiiliség atlagos szintje 1999 6ta ekkor volt a legalacsonyabb,
mar 10 % ala csokkent (9,6%). A gazdasagi recesszi6 kovetkeztében a munkalehetéségek hidnya
megmutatkozott a munkanélkiiliség alakulasan (12,1%) és ez a trend folytatédott 2010-ben is
(14,4%).
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Pongracz Eva tanszékvezets-helyettes, Pozsonyi Kozgazdasagi Egyetem.
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2011-ben a helyzet enyhén javult, de a regisztralt munkanélkiiliségi rata tovabb nétt és 14%
koriill ingadozott. A munkanélkiiliek szdma 2014-ben fokozatosan csokkent, ami 1,3
szazalékpontos javulast jelentett és elérte a 13%-ot. A kovetkezd évben a munkaiigyi hivatalok
mar 31.079 f6vel kevesebb allaskeres6t regisztraltak, ami viszont 2015-ben atlagosan még
mindig magas szamot, 354.582 munkanélkiilit jelentett. A munkanélkiiliségi rata tovabbra is
fokozatosan csokkent és 2015-ben 11,5% volt. Ez apozitiv tendencia a2016-os évben is
folytatédott és a munkanélkiiliségi rata a 10%-os, magikus hatar alda mérséklédott (9,7%).
Jelenleg a munkanélkiiliek aranya torténelmi mélypontra, 6-7%-ra esett vissza és ez az erételjes
javulas érzékelhetd Szlovakia hatranyos helyzet(i régidiban is.

A szlovak munkaerdpiac strukturalis problémai

A munkanélkiiliségi rata kedvezotlen fejlédését az elmult években nagyban befolyasolta a
globalis gazdasagi valsag. Jelenleg Szlovakia torténelmében a munkanélkiiliségi rata az eddigi
legalacsonyabb szintre esett vissza, viszont a szlovdk munkaerépiac mar hosszu ideje
strukturalis problémakkal kiizd. Ide sorolhatjuk:

* amunkanélkiiliség nagy regionalis egyenl6tlenségeit,
+ afiatalok magas munkanélkiiliségét,

* atartés munkanélkiiliség magas aranyat,

» az alacsonyan képzett munkaer6 magas szamat,

» szakképzett munkaero hidnyat egyes agazatokban,

* aroma kisebbség 6riasi munkanélkiiliségét.

A Kozponti Munkaligyi, Szocidlis és Csaladiigyi Hivatal adatai szerint a legmagasabb
munkanélkiiliségi ratat 2016-ban az Eperjesi, Besztercebanyai és a Kassai keriiletben mérték. A
régiok kozotti munkanélkiiliségi ratdk kozotti kiilonbség nagyon magas; mig a Pozsonyi
keriiletben 4,9%, az eperjesi régidéban 14,47% (9,57 szazalékpontos kiilonbség), ami ez el6z6
adat kozel haromszorosa. A munkanélkiiliség ardnya a Rimaszombati, Récei, Késmarki és
Rozsnydi jarasokban volt a 2016-o0s évben a legmagasabb.

2. ABRA: A MUNKANELKULISEGI RATA SZLOVAKIA REGIOIBAN, 2016 (%)
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Az 5/2004-es foglalkoztatasi szolgaltatasokrol szold torvény értelmében hatranyos helyzeti
allaskeresének tekinthetjiik a szlovak munkaerdpiacon azt az dllampolgart, aki:

+ fiatalabb mint 26 éves, kevesebb mint két éve fejezte be nappali tanulmanyait és
azo6ta nem rendelkezett renszeresen fizetett allassal,

* Otven évnél id6sebb,

* legaldbb 12 egymast koveté hoénapon at nyilvantartott allaskeresé (tartésan
munkanélkiili),

» alsé kozépfoku végzettséggel rendelkezik,

* legalabb 12 egymast kovet6 naptari honapban nem volt rendszeres
munkaviszonyban,

* harmadik orszagbeli dllampolgar, menedékjogot vagy kiegészit§ védelmet kapott,

+ egyedilalld és egy vagy tobb személy, illetve legaldbb egy tankodteles gyermek
ellatasat biztositja,

» fogyatékkal él

Regiondlis szempontbdl a hatranyos helyzet(i allaskeres6k legmagasabb aranyat 2016-ban az
Eperjesi, Besztercebanyai és a Kassai keriiletben mérték. A hatranyos helyzetli allaskeresék
leggyakoribb kategorija Szlovakia valamennyi régidjaban a tartds munkanélkiiliek csoportja és
azok, akik aregisztraci6 el6tti 12 honapban nem rendelkeztek rendszeresen fizetett
munkaviszonnyal.

3. ABRA: A TARTOSAN MUNKANELKULIEK SZAMA ES ARANYA, 2015, 2016
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A tartds munkanélkiliség magas aranya, azaz az un. kemény mag, amely 2016-ben még mindig
50% folé kuszott, a szlovak munkaerdpiac stulyos problémaja. A munkanélkiiliek tobb mint fele
olyan hatranyos helyzetli allaskeres6, akik megszoktdk az alacsony tdrsadalmi statuszt, a
szegénységet, a szocidlis juttatasoktdl valéd fiigg6séget. A Regiondlis Munkaiigyi, Szocidlis és
Csaladiigyi Hivatalok 2016-ban 152.610 tart6s munkanélkiilit regisztraltak. Koziiliik tobb mint
a 22%-uk legalabb négy éve regisztralt allaskeresé.
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A leghétranyosabb helyzet(i 4llaskeresék csoportjaba tartoznak az otven év felettiek is. Atlagon
feliili a nyugdijkor el6tti allaskeres6k nyilvantartasi idétartamanak ardnya, mivel az 55-59
évesek koziil csaknem 70%-uk egytttal tartésan munkanélkiili.

A fiatalok munkanélkiilisége nemcsak draga, de veszélyes a tarsadalom szamara. 2016-ben
csaknem 17 ezer abszolvens fiatalt regisztraltak a hivatalok. Magas aranyu a szakkozépiskolat
végzett személyek nyilvantartasa. Ennek oka egyrészt a gyakorlat hidnya, masrészt pedig a
munkaerdpiac igényei nincsenek dsszhangban az oktatasi rendszerrel.

1. TABLAZAT: A HATRANYOS HELYZETU ALLASKERESOK ARANYA, 2015, 2016 (%)

Hatranyos helyzetii allaskeres6k 2015 2016 evi val’t 0zds (sza-
zalékpont)
abszolvensek 6,27 5,63 -0,64
otven év felettiek 25,45 26,41 0,96
tartésan munkanélkiiliek 53,88 50,73 -3,15
legalabb 12 egymast kovetd napt.arl hénapban 68,27 66,91 136
nem volt rendszeres munkaviszonyban
fogyatékkal él6k 3,64 3,59 -0,05

Forras: Kézponti Munkatigyi, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal

Minden alkategéria sajatos problémakkal kiizd, amelyek megnehezitik szamukra
a munkaerdpiacon val6 érvényesiilést. A tartésan munkanélkiiliek a munkavégzési szokasok
fokozatos elvesztésén til sokszor halmazottan hatradnyos helyzetbe keriilnek (kiillondsen az
iskolai végzettség hianya, a roma etnikumhoz valé tartozas, az egészségi allapot, az életkor stb.).
Az 6tven év feletti munkanélkiiliek esetében probléma lehet a rugalmassag hianya, azaz kevésbé
képesek alkalmazkodni a munkaltatdi koévetelményekhez (idegen nyelvek, informacios
technolégiak stb.). A frissen végzett abszolvensek nem rendelkeznek szakmai gyakorlattal és a
sziikséges készségekkel, ami hatranyt jelent a tapasztaltabb allaskeres6khoz képest. Jelenleg egy
oriasi probléma van kialakuléban, a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem
részesilo fiatalok (NEET) helyzete.

Szocialis gazdasag és szocialis vallalatok

A halmazottan hatranyos helyzetli 4alldskeres6k munkaintegraciés folyamatadban jelentds
szerepet jatszhatnak aszocidlis gazdasdg aktiv szerepl6i. Szlovdkidban szamos olyan
kezdeményezés miikodik, amelyeket a szocidlis gazdasag hatékony eszkozeinek lehet tekinteni.
A szektor fejlédését nagyban hatraltatja a szocidlis gazdasag atfogd jogszabalyi hatterének
hianya.

A foglalkoztatasi szolgaltatasrol szo6l6 torvény (5/2004) modositasaval 2008-ban a WISE (Work
Integration Social Enterprises) tipusu foglalkozasi beilleszkedést el6segit6 szocialis
vallalkozasok jogi legitimitast szereztek Szlovakiaban. Azota az aktiv munkaerd-piaci politika
eszkozeként miikodhetnek.

Szocialis vallalatnak tekinthetjiik azokat a fizikai vagy jogi személyeket, amelyek:

* amunkahelyek legalabb 30%-at hatranyos helyzet( allaskeresékkel toltik be,
» segitenek ezeknek a munkavallaléknak elhelyezkedni a nyilt munkaerdépiacon,
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» az uzleti tevékenységgel kapcsolatos valamennyi koltség levondsa utan a bevétel
legalabb 30%-at 1Uj munkahelyek teremtésére, illetve a munkakorilmények
javitasara forditjak,

» szerepel a szocialis vallalatok nyilvantartasaban.

Ezek avallalatok a 2008 és 2013 kozotti id6szakban az aktiv munkaerd-piaci politika
eszkozeként célzott pénziigyi tamogatast is igényelhettek (az elsé évben a teljes
munkaerdkoltség 50%-at, a masodik évben a teljes munkaerdkoltség 40%-at). Az emlitett
kritériumok betartasat rendszeresen, évente egyszer kell igazolni a Szlovak Munkatigyi, Szocialis
és Csaladiigyi Kozpontnak. Ez a hivatal kompetens odaitélni a szocidlis vallalat statuszt, amit
kovetden a vallalat bekertl a nyilvantartasba.

A pénziigyi 0sztonzés megsziinése patthelyzetet alakitott ki a szocidlis gazdasagi szektorban.
Mivel aszocidlis vallalatok célzott pénziigyi tdmogatast jelenleg nem kapnak, alacsony az
érdekl6dés és ujabb szocialis vallalatok csak a nyilvantartason kiviil jonnek 1étre. Ez tovabbi
problémakat general; hianyzik egy atfogd adatbazis, informacidcsere és elsésorban a szocialis
gazdasag fejlédésének tAmogatasa.

Szlovakidban nagyon j6l miikddnek az 6énkormanyzatok altal 1étrehozott szocialis vallalkozasok,
amelyek a kozség kezdeményezésére jonnek létre, a helyi onkormanyzatok feliigyelete és
ellen6rzése alatt miikodnek. A szocialis céllal szemben a profit hattérbe szorul, a vallalkozas
kiildetése a pozitiv valtozas elérése és végsd soron a helyi lakossag életmindségének javitasa. A
vallalkozas alapitasat helyzetelemzés készitése, helyi forrasok és lehet6ségek felmérése, majd a
konkrét iizleti terv kidolgozasa el6zi meg; mindez a kulcsszerepl6k - helyi 6nkormanyzat,
lakossag, hatranyos helyzetiiek egytlittm{ikdodésével.

J6 példa Gorgo kozség (Spissky Hrhov), ahol sikeresen miikodik a helyi 6nkormanyzati szocialis
vallalat. Célja ahatranyos helyzetiek munkaintegracioja, els6sorban aroma kisebbséghez
tartozd egyéneké. A kozosségben oOriasi fejlodés figyelhet6 meg, az érintettek értékrendje
fokozatosan megvaltozott. Az elmult tiz évben tobb roma szdrmazasa 4alldskeresd
munkalehet6séghez jutott, mar egy roma szarmazasu gyermek sem jar specidlis iskolaba,
kozépiskolakban tanulnak, 3-4 személy érettségi bizonyitvanyt szerzett és harman egyetemi
hallgatok.

A szocialis gazdasagra vonatkozo6 hianyz6 komplex jogi hattér és tAmogatas hatraltatja a szektor
fejlédési folyamatait. A Szlovak Munkaiigyi, Szocidlis és Csaladigyi Minisztérium
munkacsoportja jelenleg a szocialis gazdasagrol sz6l6 torvény megfogalmazasan dolgozik, amely
elérelathatélag 2018 tavaszan 1ép életbe. Az Gj komplex térvény remélhetéleg olyan kedvezd,
tdmogato kornyezet feltételeit teremti majd meg, amelyek el6segitik a szocidlis gazdasag és a
szocialis vallalatok fejl6dését.
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