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ABSTRAKT

HRNCIAR, Michal: Projekt rieSenia nezamestnanosti vo vybranom regiéne. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra sociélneho
rozvoja a prace. — Veduci zavereénej prace: Ing. Eva Pongracz, PhD. - Bratislava: NHF
EU, 2016, 65s.

Hlavnym z&merom je navrhnit’ projekt rieSenia, konkrétne vytvorenie obecnej firmy na
vzor obecnej firmy v SpiSskom Hrhove, ktory by pomohol znizit' podiel dlhodobo
nezamestnanych. Na zaklade poukézania na problematiku nezamestnanosti v okrese
Lucenec, je praca zamerand na rieSenie najviac problémovej skupiny nezamestnanych,
ktory st bez pracovnej ¢innosti dlhsie ako rok. Préca je rozdelena do 3 kapitol. Obsahuje
14 grafov, 7 tabuliek a 3 prilohy. Prva kapitola je venovana teoretickym poznatkom
z oblasti nezamestnanosti a analyze Struktiry nezamestnanosti v okrese Lucenec, na
zéklade mesacnych Statistik zverejiiovanych Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

V druhej Casti je charakterizovany ciel prace, ktorym je vytvorit’ realne pracovné miesta na
zaklade zalozenia obecnej firmy, s vyuzitim dostupnych faktorov a prirodného potenciélu
v obci Rapovce. Opisuje sa tu aj metodika prace a jednotlivé metddy skimania.

Posledna, tretia kapitola prace, je venovana analyze hospodarskeho a socialneho stavu
v okrese Lucenec, zaloZenim obecnej firmy a vytvorenim pracovnych miest. BlizSie sa tu
Specifikuje tvorba zisku firmy, zabezpecenie mzdovych nakladov zamestnancov, a prinosy

obecnej firmy v Spisskom Hrhove.

KPucové slova: nezamestnanost’, Statistika, urad prace, uchadza¢ o zamestnanie,

projekt, obecné firma.



ABSTRACT

HRNCIAR, Michal: Project addressing unemployment in the selected region.—
Univeristy of economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Social
Development and Labour. — Supervisor: Ing. Eva Pongracz, PhD. - Bratislava: NHF EU,
2016, 65 s.

The main idea of bachelor thesis is to create solutions to solving unemployment, by
establishinga specifically municipal enterprise inspired by municipal enteprise in Spi$sky
Hrhov, which would be helpfull to reduce the proportion of long-term unemployment.
Based on the problem of unemployment in the district Lucenec, thesis is focused on
sloving the most problematic groups of unemplyment, who are without employment for
over ayear. Thesis is divided into 3 chapters. It contains 14 graphs, 7 tables and 3
appendicies. The first chapter is devoted to theoretical knowledge in the field of
unemployment and analyze the structure of unemployment rate in the district Lucenec, on
the basis of the monthly statisics published by the Central office of Labour, social affairs
and family of Slovak Republic.

The second section describes the goal of the thesis, which is to create a real working places
by the establishing a municipal enterprise, using available factors and natural potential in
the Rapovce village. Methodology of thesis and methods of investigation are described at
this part as well.

The last, third chapter of thesis, is devoted to analysis of the economic and social situation
in the district Luéenec, establishment of a minucipal companies and creating working
places. The creation of the enterprise’s profit is specified closely, assurance of wage costs

on emplyment, and benefits of municipal enterprise in SpiSsky Hrhov.

Keywords: unemployment, statistics, Central office of Labour, an applicant for a job,
project, municipal enterprise.
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Uvod

¢

,» Skutocnym cielom socidalneho statu je naucit' ludi, ako si pocinat’ bez neho.

Prof. Peacock (1999)

Sociologicky jav nezamestnanost nesie so sebou mnoho nepriaznivych a
nebezpeénych situacii. Ci uz hovorime o dosledkoch v globalnom ponimani, domacej
ekonomike alebo 0 Zivotoch mnohych rodin a jednotlivcov, je isté, Ze s nezamestnanost'ou

sa nam spéjaju negativne dopady.

Projekt rieSenia nezamestnanosti mal vo vSeobecnosti poukazat’ na problematiku,
ktorou sa dlhé roky zaoberaji najvyssi vladni Cinitelia, a snazit’ sa dokazat’ nutnost’ jej
dlhodobej vizie riesenia. Pre okres Lucenec som sa rozhodol najmi z dovodu, ze je to moj
rodny Kkraj a pretoze mi nie je 'ahostajnd nepriazniva ekonomicka, hospodarska a socialna
situacia v naSom regione. Okresje dlhodobo jeden z najmenej rozvinutych, o com sved¢i aj
fakt slabého demografického vyvoja, nedostato¢nej infrastruktury a v neposlednom rade
odchod kvalitnej pracovnej sily za lep$imi podmienkami mimo hranice regionu. V praci sa
domnievame, Ze rieSenie problematiky nezamestnanosti by bolo mozné ,,zdola,” konkrétne
kompetenciami starostov obci. Prave oni disponuju informaciami o svojich obyvatel'och
a 0 vSetkych moznostiach rozvoja a potencidlu daného regionu. Tieto informacie su

niekedy viac, ako nastroje politiky zamestnanosti vytvorené od ,,zeleného stola.*

Prvé kapitola sa skladd z dvoch ¢asti. Prva Cast’ sluzi ako teoretické vychodisko
pojmu nezamestnanost’. Pojem je charakterizovany mnohymi autormi sucasnej ekonomie,
a vystihuje problematiku spojenu s touto otazkou. Nachadzame tu poznatky o trhu prace, o
metddach ktorymi sa na Slovensku zistuje miera nezamestnanosti, ale aj o druhoch
nezamestnanosti, ktoré existuju. Druha ¢ast’ prvej kapitoly je venovana rozboru statistik
vydavanych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Na zaklade
tychto Statistik sa snazime dokdzat, ze vysokl nezamestnanost’ v nasom okrese tvoria
najma obyvatelia snizkym vzdelanim, dlhodobou evidenciou na Urade préace

a s minimalnymi alebo Ziadnymi pracovnymi skiisenost’ami.

V druhej kapitole opisujeme ciel’ prace, ktorym je navrh rieSenia nezamestnanosti,

ato konkrétne wvytvorenim novych pracovnych miest vobci Rapovce. Pri pisani
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bakalarskej prace sme pouzili metédy skimania vhodné pre tento projekt. Konkrétne sme
sa stretli s indukciou, dedukciou, syntézou, analyzou a aj komparéciou.

Praktickd cCast’ bakalarskej prace, teda kapitola cCislo 3je venovana blizSej
Specifikacii hospodarskeho a socidlneho stavu okresu Lucenec aznej vychadzajlce
moznosti pre tvorbu pracovnych miest. Snazime sa vychadzat’ z dostupnych l'udskych,
prirodnych a kapitadlovych zdrojov, ktorymi obec disponuje. RieSenim vysokej
nezamestnanosti je podl'a nds vytvorenie obecnej firmy na vzor Spi§ského Hrhova (okres
Levoca). Prave projekt obecnej firmy je v tejto obci inSpirativny, ¢o dokazuje aj ocenenie
Svetovou bankou. Projekt je navrhnuty na rieSenic najmd dlhodobo evidovanych
uchadzacov na urade prace, za ucelom zlepSenia ich zivotnych podmienok a prinavratenie
pracovnych schopnosti. Pri tvorbe pracovnych miest vychadzame z dvoch hlavnych
faktorov: prirodnych podmienok vhodnych na obnovenie pestovatel'skej ¢innosti v regione
a kupel'ného potencialu obce. Pri uskutocneni tohto projektu by bolo mozné vytvorit
priblizne 5 a viac pracovnych miest, ktoré by bolo mozné udrzat’ dlhsie, ako je len obdobie

poskytnutia prispevku na zamestnanost’.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 Teoretické vychodiska pojmu nezamestnanost’

1.1.1 Trhpréce

Ak pri trhu statkov a sluzieb hovorime, ze ide o vymenu tovarov a sluzieb, tak pre
trh prace je charakteristicky predaj akupa prace, ¢o v realnom ponimani vyjadruje
,vemenu pracovnych zmliv a miezd za cas a kvalifikaciu pracovnikov.“t Trh préce
mozeme jednoducho charakterizovat’ ako miesto, kde sa stretava ponuka a dopyt po praci.
Domaécnosti, ponukajdce svoju pracu, vystupuju na strane ponuky. Firmy a §tat sa

subjektmi, ktoré na trhu predstavuju dopyt po praci.
Od trhu prace sa v trhovej ekonomike ocakava, ze:

e bude zabezpeCené¢ potrebné mnozstvo pracovnych sil s pozadovanymi
vlastnostami v oblasti odbornej, profesijnej, vekovej alebo vzdelanostnej
Strukture,

e zaruci tymto pracovnym silam zodpovedajtce prostriedky vo forme prijmov,

alebo vo forme zaujimavej socialnej pozicii, prestizi a sebarealizacii.?
Mares (2002) a Rievajova a kol. (2006) odliSuji dva zakladné trhy prace:
Primarny trh préace

Na tomto trhu prace s situované vyhodnejSie pracovné prileZitosti, ktoré
prezentuju vyssiu prestiz a ktoré su poskytovatelom relativne dobrych moznosti kariérneho
rastu. Poskytuje sa tu dobre platené zamestnanie, relativne bezpeie pred stratou
zamestnania prepustenim a moznosti zvysenia si kvalifikacie prostrednictvom d’alSieho
vzdelavania. Rast miezd anizka fluktuacia zamestnancov na primarnom trhu su jeho

vyhodou.

ISTANEK, V. a kol. 2001. Vybrané problémy sociélnej politiky. Bratislava : EKONOM, 2001. s. 31. ISBN
80-225-1339-3.

2STANEK, V. a kol. 2001. Viybrané problémy socialnej politiky. Bratislava : EKONOM, 2001. s. 32. ISBN
80-225-1339.
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Sekundarny trh préace

V porovnani s primarnym trhom je charakteristika sekundarneho trhu préce na
niz$ej urovni, nakol’ko sa jedna o pracovné miesta s nizSou prestizou a S nizSou mzdovou
urovnou. ,, Pracovnd kariéra je v tomto type trhu prace méalo vyhodna, niekedy sa o kariere
ani nedd hovorit.”® Dot¢asné formy zamestnania, ktoré sa tu vyskytuju, maji zvicsa
sezonny charakter. Ugast’ na tomto trhu prace neumoziuje pracovnikom zvySovanie ich
kvalifikacie, a preto sa tito pracovnici nevedia vo svojom pracovnom Zivote posunit’ na
vy$8iu uroven. V porovnani s primarnym trhom, kde je mzdova hladina ovplyviiovana
najma odvetvim, v ktorom sa dana pracovna pozicia nachadza, sa na sekundarnom trhu
prace uréuje mzda najmé na zaklade miery nezamestnanosti v danom regione. Nakol'ko pri
vykonavani pracovnej pozicie zaradenej na tomto trhu prace nie je potrebna
vysokokvalifikovand pracovna sila, poskytovatel' price ma na vyber SirSie mnozstvo
uchadzacov, a preto pontikana odmena nemusi byt adekvatne prispésobovana aktualnym
ekonomickym podmienkam trhu. Vyhodou sekundirneho trhu price je mozZnost’
jednoduchsie a rychlejsSie ziskat' pracu. Hovorime o praci najma v sektore stavebnictva,

pol'nohospodarstva, ale aj v oblasti sluzieb.

Trh prdce moézeme d’alej z legislativneho hladiska rozdelit’ na d’alSie dva typy —

formalny a neformalny trh prace.*

Neformalny trh je v nasej spolo¢nosti Casto presadzovany, a to najmé z dovodu ze
sem zarad’'ujeme susedskll a rodinni vypomoc, pri ktorej sa bud’ odmena za vykonanu
pracu nevyplaca, alebo ak é&no, tak nie je zniZzena danovym a poistnym zat’azenim, ¢o
Vv konecnom doésledku spadda do tzv. Ciernej ekonomiky. Neformalny trh nie je
kontrolovany Ziadnou zo spolocenskych institucii, o umoziiuje jeho Coraz CastejSie
vyuzZivanie. Medzi aktérov neformalneho trhu nepatria len zamestnanci, ale Casto tu
nachadzame poruSenie pravidiel aj zo strany zamestnavatelov, kedy je po dohode so
zamestnancom vyplatend ¢ast’” odmeny oficidlne a zvySok tzv. ,,na ruku,” ¢o v kone¢nom
dosledku odbremenuje zamestnavatela aj zamestnanca od dodato¢nych nékladov
spojenych so mzdou. Do neformalneho trhu spada taktiez praca v zahrani¢i bez potrebného

povolenia na pracu.

SVASKA, L. 2014. Sluzby zamestnanosti a vybrané aspekty socialnej prace s nezamestnanymi. 1. Vyd.
Bratislava : IRIS — Vydavatel'stvo a tlag, s.r.0., 2014. s. 27. ISBN 978-80-89726-25-7.
"WVASKA, L. 2014. Sluzby zamestnanosti a vybrané aspekty socidlnej prace s nezamestnanymi. 1. Vyd.
Bratislava : IRIS — Vydavatel'stvo a tlag, s.r.0., 2014. s. 29. ISBN 978-80-89726-25-7.
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Formalny trh préce v porovnani s neformalnym charakterizujeme ako pracovné
prilezitosti ponukané oficidlne na trhu préace, ktoré su kontrolované spolocenskymi
inStiticiami. Zamestnanec je tu odmenovany pravidelnou mesacnou mzdou, dohodnutou
vopred Vv pracovnej alebo inej prisluSnej zmluve, z ktorej je povinny odvadzat danové

a poistné zat'azenie.

Pri definovani obyvatel'stva danej krajiny vychadzame z predpokladu delenia na
ekonomiky aktivne (L°) a ekonomicky neaktivne (N®) obyvatel'stvo. Ekonomicky aktivne

obyvatel'stvo d’alej delime na zamestnanych (E’) a nezamestnanych (U®).

Zamestnani — s l'udia, ktori vykonavaji akukol'vek platenu précu, ale aj ti, ktori

maju pracu, nepracuju vsak pre chorobu, Strajk alebo dovolenku.

Nezamestnani — st l'udia, ktori nie st zamestnani, ale aktivne si hl'adaju pracu alebo
sa chctl do pracovného procesu vratit. Za nezamestnaného cloveka povazujeme takého,
ktory je evidovany, resp. zaregistrovany v sprostredkovatel'niach prace (u nas Urad préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky), ¢ize su to osoby, ktoré st schopné prace,

cheu pracovat, ale nevedia si zamestnanie n4jst’.
Podl'a zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z.z° sa za nezamestnaného povazuje ob&an, ktory:

a) nie je zamestnancom,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru,

c) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnti zarobkov ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovi c¢innost' v ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo

v cudzine.

Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo — sU to osoby, ktoré su v sledovanom tyzdni
bez prace, pretoze sa pripravuju na povolanie, poberaju dochodok, starajii sa o domécnost’,
navstevuju rekvalifikaény kurz a z uvedenych (pripadne d’alSich) dovodov si v priebehu

poslednych Styroch tyzdnov aktivne nehl'adajii zamestnanie alebo si zamestnanie hl'adaju,

5L - Labor force

®N - Not in the labor force

E - Employed

8U - Unemployed

%Z4kon ¢&. 5/2004 Z.z o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov — Gplné znenie.
[online]. Bratislava. S. 3. [cit. 2016.03.10.] Dostupné na internete:
<http://www.upsvar.sk/buxus/docs/Zakon_o_sluzbach_zamestnanosti.pdf>.

12



no nie s schopni nastipit’ do 14 dni. Rovnako sem patria osoby na rodicovskej dovolenke
a osoby, ktoré maju zaujem pracovat, ale zamestnanie si nehl’adaji, pretoze neveria, Ze si

najdu primerand pracu. Do ukazovatel'a zahffiame aj osoby mladsie ako 15 rokov.*°

Ak uvazujeme len o dvoch zakladnych subjektoch trhu prace ato doméacnostiach
(pracovnici) a firmach, mézeme tvrdit, Ze su to dvaja kl'icovi aktéri trhu prace. Uplatiiuju
na fiom totiz svoje $pecifické stratégie, ktoré nie sU vzdy individualne, ale mézu mat’ aj
charakter spoloénych stratégii s inymi subjektmi, napriklad odbory alebo zamestnavatel'ské
zvéazy. Ulohou odborov na trhu préace je usilovat’ sa o zvysenie mzdy, ¢o v pripade silného
natlaku odborovych zvdazov na zamestnavatel'ov v ¢ase neadekvatneho ekonomického rastu
krajiny méze priniest’ riziko vzniku inflacie, t.j. dochadza k inflaénym tlakom na mzdove;j
$pirale.!! Ak sa navysia zakladné mzdové sadzby po vyjednavani odborov, posunie sa bod
rovnovahy smerom nahor (do bodu E1). Firmy budu ale reagovat’ znizenim dopytu po praci

(L2). V kone¢nom dosledku sa teda zvysia mzdy, ale zniZi sa Giroveni zamestnanosti.'?

Obr. & 1 Vysledny efekt opatreni odborov

w
V'S
-
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w, -
2 /
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—
D
o L Lo=L, L

Zdroj: LISY, J. a kol. 2011. Ekonémia. 1. vyd. Bratislava : [IURA Edition, 2011. s. 296.
ISBN 978-80-8078-406-5, vlastné spracovanie

0&tatisticky trad SR. 2016. Metodické vysvetlivky. [online]. 2014 [cit.2016-02-28]. Dostupné na internete:
<http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBodyWin?uic=80>.

USTANEK, V. a kol. 2001. Vybrané problémy socialnej politiky. Bratislava : EKONOM, 2001. s. 31. ISBN
80-225-1339-3.

127droj: LISY, J. a kol. 2011. Ekonémia. 1. vyd. Bratislava : IURA Edition, 2011. s. 296. ISBN 978-80-
8078-406-5, vlastné spracovanie.
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1.1.2 Dopyt a ponuka po préci

Ponuku préce tvori celkové mnozstvo praceschopného obyvatel'stva, ktoré pdsobi na
trhu prace bud’ ako zamestnani, alebo aj v segmente nezamestnani, ktori sa ale aktivne
uchadzaju o pracu. Je to také mnozstvo obyvatel'stva, s ktorymi ekonomika dané¢ho Statu
rata pri zvySovani miery zamestnanosti. Ekonomika kazdého S§tatu by nam mala
poskytovat’” presné mnozstvo a Struktiru ponuky prace, kedZe len na zaklade tejto
informécie dokaze S§tat zabezpeCit Co najvyS$$iu mieru zamestnanosti vytvorenim
vhodnycha ogakavanych pracovnych miest. Struktiru ponuky prace je dobré poznat’ aj
z doévodu zmeny pracovnych poziadaviek na trhu prace, najméd v oblastiach ako je
priemysel, kde dopyt po niektorych typoch priemyslu upada, zatial’ ¢o v inych stipa. Moze

za to najma technologicky pokrok, ktory zvySuje naroky po kvalifikovanej pracovnej sile.

Ponuka price je ovplyviiovana viacerymi CiniteImi. Medzi najrozhodujicejSie

mozeme povazovat demograficku skladbu a profesijnu §truktiru. ™

Krajiny strednej Eurdpy sa zarad'uju medzi tie, ktoré maju najmensie populacné
prirastky, v porovnani s ostatnymi krajinami Europy. Pri ukazovateli demografickej
skladby sledujeme najméi Struktiru obyvatel'stva v produktivnom veku (15-64 rokov),
ktora moze byt v rdmci jednej krajiny rozna. Pokym na jednej strane prevladaju regiony
S vySSou porodnostou, kam zarad’'ujeme napriklad okresy vychodného Slovenska, existuju
aj regiony, kde sa porodnost’ odklada do vyssieho veku zeny. Najvhodnejsim prikladom je
okres Bratislava.Na Slovensku mo6zZzeme sledovat’ trend migréacie, ktory nam ukazuje
konkrétne regiony trpiace nedostatkom potrebnej pracovnej sily aj z dévodu migracie
obyvatel'stva za lepSimi podmienkami. Pri demografii taktieZ sledujeme pomer muzov

a Zien, starnutie obyvatel’stva a V neposlednom rade aj tmrtnost’.

Profesiou charakterizujeme ako aktivitu, pri ktorej sa vyuzivaju skisenosti, poznatky
a vedomosti ¢loveka. ,, Profesijnou Struktiurou sa rozumie ¢lenenie Uhrnnej pracovnej sily
podla poctu tych, ktori profesie oviladajui (a nie podla poctu tych, ktori ich vykonavajd,

pripadne neovlidajii). “**

3STANEK, V. a kol. 2001. Vybrané problémy socialnej politiky. Bratislava : EKONOM, 2001. s. 34. ISBN
80-225-1339-3.
USTANEK, V. a kol. 2001. Vybrané problémy socialnej politiky. Bratislava : EKONOM, 2001. s. 35. ISBN
80-225-1339-3.
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Je samozrejmé, Ze nie cela Cast’ praceschopného obyvatel'stva v produktivnom veku
bude ochotna pontkat svoju pracu. Moéze sa rozhodnut, ze sa nezamestnd z urcitych
dévodov. Jasnym prikladom su Zeny, ktoré sa najmd do prvej polovice svojho
produktivneho veku rozhoduju, ¢i sa stat’ matkami, a tym padom ostat’ na materskej
dovolenke. Taktiez podla nasho nazoru treba brat do twvahy aj zdravotnu stranku

obyvatel'stva, ktord nam tiez moze skuto¢nu ponuku prace znizovat'.

Mnozstvo pontkanej prace zavisi tiez aj od miezd pontkanych na trhu. V diele Lisy
akol. (2011) sa definuje krivka individualnej ponuky prace, otacajica sa dozadu, ktora
nam ukazuje zmenu ponuky prace pri zvySovani mzdovej sadzby. Na prvy pohlad sa moze
zdat', Ze pri zvySenej mzde bude ponukané mnozstvo prace stupat’. Na krivke individuélne;j
ponuky sledujeme rast ponukanej prace stibezne s rastom realnej mzdy. Od bodu C, ktory
nam charakterizuje zlomovy bod, sa mnoZstvo pontkanej prace zac¢ina zmenSovat’, ¢oho
pri¢inou je pokles ponuky prace zien, nakolko zarobok muZov plne postacuje na
zabezpecenie Zivotnej urovne rodiny. Doméacnosti v takomto pripade preferuju vyuzitie

svojho ¢asu v prospech rodiny, najma v oblasti vychovy, kultiry, $portu atd’.™

Obr. ¢. 2 Krivka individudlnej ponuky prace otacajica sa dozadu

N
= s
o
N prevlada déchodkovy efekt
a
“©
3 C
<
=
prevlidda substituc¢ny efekt
v s <
0 Mnozstvo prace (L)

Zdroj: LISY, J. a kol. 2011. Ekondmia. 1. vyd. Bratislava : IURA Edition, 2011. s. 287.
ISBN 978-80-8078-406-5, vlastné spracovanie

15L1SY, J. a kol. 2011. Ekonémia. 1. Vyd. Bratislava : IURA Edition, 2011. s. 287. ISBN 978-80-8078-406-5
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Velkost dopytu po praci nam uréuju firmy, ktoré v danej ekonomike posobia. Vyska
dopytu po praci zalezi od vyuzivanej technologie a velkosti kapitalu. Pri narocnych
technologiach je spravidla dopyt po praci niz$i, nakolko je pritomnad vysSia miera
automatizacie. Vysoka kvalifikdcia pracovnej sily tu ale ostava prioritou. Pri vyuzivani
menej naro¢nejsich technologii, je dopyt po praci vyssi, z dovodu potreby vyuzitia l'udske;j

vykonnosti.®

Dopyt po préci zavisi od mnohych faktorov, no najmé je zavisly na dopyte po
statkoch a sluzbach, pretoze na zaklade tohto dopytu vieme urcit’, kol'ko je potrebnych
pracovnych sil. Pri vy$§om dopyte po vysledkoch danej prace si zamestnavatelia ochotni
zvysit’ svoj dopyt po praci, naopak, pri nizSom dopyte po vysledkoch svojej préce su nateni

V ramci znizovania nadkladov obmedzit’ dopyt po préaci.

Pri definovani krivky dopytu po praci je potrebné vychadzat’ z hrani¢ného produktu
prace (MRPL), ktory je definovany ako ,,prirastok produktu pri zamestnani dodatocnej
jednotky prace.“!” Firmy budi zamestnavat dodatoéné pracovné sily, pokym mzda

neprevysi hrani¢ny produkt préce.

181SY, J. a kol. 2011. Ekonémia. 1. Vyd. Bratislava : IURA Edition, 2011. s. 288. ISBN 978-80-8078-406-5
17L1SY, J. a kol. 2011. Ekonémia. 1. Vyd. Bratislava : IURA Edition, 2011. s. 288. ISBN 978-80-8078-406-5
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Obr. 2 Krivka dopytu firmy po préaci

W MRP,
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Zdroj: LISY, J. a kol. 2011. Ekondmia. 1. vyd. Bratislava : IURA Edition, 2011. s. 289.
ISBN 978-80-8078-406-5, vlastné spracovanie

1.1.3 Typy nezamestnanosti
Vo vyspelych trhovych ekonomikach, ateda aj v Slovenskej republike, rozliSujeme

nasledujuce formy nezamestnanosti:

» Frik¢éna nezamestnanost— najcastejsie vznika ako doésledok hl'adania si novej prace
alebo pohybom medzi regiénmi. K zivotu jednotlivca patri aj zmena pracovnej
pozicie, kedy bud’ na zadklade vlastného rozhodnutia, alebo iného vonkajSieho
podnetu meni svoje zamestnanie, s ¢im je spojena aj doba potrebna pre najdenie si
nového. Taktiez mozeme charakterizovat’ vznik frik¢énej nezamestnanosti na
zéklade migracie obyvatel'stva, kedy sa jednotlivy uchadzaci stahuju za lepSou
pracou mimo svojho trvaleho bydliska, a isty ¢as potrva, kym si vytvoria zazemie

a adaptuju sa.

Fricknl nezamestnanost’ mézeme spdjat’ aj S mladymi 'ud’'mi, ktori sa snaZia najst’
svoje osobné predpoklady a vlohy prave po ukonceni Skoly, a preto dochadza
k Castej zmene pracovnej pozicie. V porovnani s inymi typmi nezamestnanosti je

pre tento druh nezamestnanosti charakteristicka kratka doba trvania — priblizne
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6 — 12 tyzdiov. Vo vyspelych ekonomikach je vyskyt frikénej nezamestnanosti

beznou zalezitostou.®

Struktiirna nezamestnanost—0 tomto type nezamestnanosti mozno hovorit' vtedy,
,ked ponuka prace urcitého druhu, napriklad podla kvalifikacie, pohlavia,
regionu, nenachddza uplatnenie vzhladom na dopyt po pracovnej sile.**®
Charakteristickou c¢rtou tohto typu nezamestnanosti je nesulad medzi ponukou
a dopytom po préci. V mnohych dielach nachddzame rovnakd charakteristiku tohto
nesuladu, kde dopyt po ur¢itom druhu prace vzrasta, pokym dopyt po inom type
prace klesa. Lisy akol. (2011) vidi moZnost' zniZenia resp. zamedzenia
Strukturalnej nezamestnanosti v mzdovej politike, nakol'ko tvrdi ze mzdy sa plynule
neprispdsobuju ponuke a dopytu. Tato nerovnovaha by sa na trhu préce odstranila
v pripade, ak by mzdy v odvetviach s nedostatkom pracovnikov rastli, a naopak,
v odvetviach s prebytkom pracovnikov by Kklesali. V podmienkach nasej
ekonomiky ale nie je mozné, aby sa mzdy prispbsobili tak rychlo, ako nastand
zmeny v ponuke adopyte, apreto tito moznost znizovania Strukturdlnej
nezamestnanosti charakterizujme len v teoretickej rovine.?°

Cyklicka nezamestnanost — vyskytuje sa v ¢ase ekonomickej stagnacie a Upadku.
Jej pri¢inu moZzeme pozorovat’ v klesajuicom dopyte spotrebitelov po tovaroch
a sluzbach Pri danych mzdovych sadzbach a danej produktivite prace tento dopyt
nepostacuje na poskytnutie prace vSetkym osobam, ktoré st schopné a ochotné
pracovat’. Preto sa tento typ nezamestnanosti zvykne nazyvat’ ako ,,nezamestnanost
7 nedostatocného dopytu.*?

Dobrovolna nezamestnanost — V tomto pripade je volnych pracovnych pozicii
dostatok, no nezamestnani sa z vlastného rozhodnutia neuchadzaju o moznost’
aktivne pracovat’. Napriek faktu, Ze mnozstvo nepracujicich sa v tomto pripade
priblizuje k mnozstvu vol'nych pracovnych miest, alebo je dokonca nizsie, existuje
bud’ Spekulacny, opatrnostny alebo d’al§i dovod na nereagovanie tejto skupiny
nezamestnanych. Dobrovolne nezamestnani disponuji ponukami pracovnych

prilezitosti, ale napr. kvoli potrebe lepsie plateného miesta o dané ponuky nemaju

18 1SY, J. a kol. 2011. Ekonémia. 1. Vyd. Bratislava : IURA Edition, 2011. s. 480. ISBN 978-80-8078-406-5
RIEVAJOVA, E. — STANEK, V. — KRAUSOVA, A. 1997. Transformacia socialnej sféry v Slovenskej
republike. Bratislava : Vydavatel'stvo Sprint vfra, 1997. s. 17. ISBN 80-88848-16-4.
21 1SY, J. a kol. 2011. Ekonémia. 1. Vyd. Bratislava : IURA Edition, 2011. s. 480. ISBN 978-80-8078-406-5
2RIEVAJOVA, E. — STANEK, V. — KRAUSOVA, A. 1997. Transformacia socialnej sféry v Slovenskej
republike. Bratislava : Vydavatel'stvo Sprint vfra, 1997. s. 18. ISBN 80-88848-16-4.
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zaujem. V pripade, Ze by nas trh bol dokonale konkurenény, vytvorenim rovnovahy
by sme dospeli k zéveru, Ze nezamestnanost’ by bola iba dobrovol'na.??

» Nedobrovolna nezamestnanost — opisuje stav, kedy pocet vol'nych pracovnych
miest v ekonomike nepostacuje na pokrytie poctu uchadzacov o zamestnanie.
Hovorime teda, Ze dopyt po praci prevySuje ponuku, a prave to je dévod aby
zasiahol §tat svojimi opatreniami.

» Neprava nezamestnanost — V tejto kategorii nachadzame subjekty, ktoré nevyvijajd
ziadnu aktivitu na to, aby boli riadne zamestnané. Tieto nezamestnané osoby sa
spoliehajii na vyuzivanie socidlneho systému danej krajiny, spojenych s moznou
pracou nacierno.?®

» Skryta nezamestnanost — sa Vvyskytuje v pripade, ak sa nezamestnand osoba
nezaregistruje na prislusnom UPSVaR a ak sa nesnazi najst’ si pracu, resp. ak si
hl'ada nelegéalnu pracu.

» Neuplna nezamestnanost' — nachadzaju sa tu pracovnici, ktori musia prijat’ pracu na
znizeny Gvizok?

» Sezonna nezamestnanost—charakterizuje vznik sezonnej nezamestnanosti na
zaklade ukoncenia sezénnych ekonomickych cinnosti napr. v pol'nohospodarstve,

stavebnictve alebo v cestovnom ruchu.?®

1.1.4 Metody merania nezamestnanosti

Podl'a Martincovej (2002) existuju 2 spdsoby merania nezamestnanosti.

Prvy spbsob vychadza z formulacie tzv. zasoby — stock, ktoru tvoria nezamestnané
osoby. Podiel tychto os6b vypocitame ako rozdiel medzi velkostou pracovnej sily
apoctom tych, ktori st zamestnani, vkazdom obdobi. Zasoba sa nasledovne meni

s pribudajucimi a odbldajucimi nezamestnanymi.

Druhy sposob je oznaCovany ako percentudlna miera nezamestnanosti, ktora sa

vypocita ako podiel poc¢tu nezamestnanych k celkovej pracovnej sile.

2BUCHTOVA, B. akol., 2002. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha :
Vydavatel'stvo Grada Publishing a.s., 2002. s. 65. ISBN 80-247-9006-8.

BMARES, P. 2002. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2002. s. 22.
ISBN 80-86429-08-3.

2“RIEVAJOVA, E. — STANEK, V. — KRAUSOVA, A. 1997. Transformécia socialnej sféry v Slovenskej
republike. Bratislava : Vydavatel'stvo Sprint vfra, 1997. s. 19. ISBN 80-88848-16-4.

BGAZIOVA, A. 2006. Zaklady makroekonémie. Nitra : Univerzita Konstantina Filozofa, 2006. s. 13-60.
ISBN 80-8094-035-5.
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U
u(%) = 7 * 100

kde:
U — je miera nezamestnanosti
U — pocet nezamestnanych

L — pocet pracovnych sil

V naSich podmienkach sudva oficialne metodické pristupy k meraniu

nezamestnanosti opisané nasledovne:

Prv(i metodu charakterizuje ako osobitny pristup Ustredia préace, socialnych veci
arodiny, plne v kompetencii tejto instittcie, ktord vychéadza z evidencie nezamestnanych
ob¢anov hladajucich zamestnanie. Evidencie vedu prislusné okresné UPSVaR, ktoré su

nasledne na mesacnej baze vyhodnocované a publikované.

V dielach niektorych autorov sa poukazuje na problémy spojené s vypoétom
nezamestnanosti prostrednictvom Uradu prace. Takyto vypocet je podla ich nazoru
skresleny, nakol'ko dochadza aj k evidencii 0s6b ktoré v skuto¢nosti mozu, ale nechcu
pracovat’. Na druhej strane vSak nezahrnuju tie osoby, ktoré sice nepracuju, ale nepoziadali

véas prisluiny urad o sprostredkovanie vhodného zamestnania. 2’

Druha metéda, reprezentovana Statistickym turadom Slovenskej republiky, je
pouzivana od roku 1993. Vyska nezamestnanosti sa tu zistuje na zadklade vyberovych
zistovani pracovnych sil (VZPS), ktoré sa uskutociiuji vo vybranych domécnostiach. Tato
metodika sa zhoduje s beZznou metodikou vypracovanou Medzinarodnym uradom prace,
aje aktualizovana onové poziadavky Eurdpskej unie. Do prieskumu je zaradenych
priblizne 10 000 domécnosti tvoriacich takmer 30 000 respondentov. Tito tu ostavaju 5 po
sebe idacich Stvrtrokov, a potom sU z neho vyluceni. Miera vypocitana podl'a VZPS sa

odlisuje priblizne o 1,5 percenta oproti hodnote nameranej UPSVaR SR.

%1 1SY, J. a kol. 2011. Ekondmia. 1. Viyd. Bratislava : IURA Edition, 2011. s. 480. ISBN 978-80-8078-406-5
ZIRIEVAJOVA, E. — STANEK, V. — KRAUSOVA, A. 1997. Transformacia socialnej sféry v Slovenskej
republike. Bratislava : Vydavatel'stvo Sprint vfra, 1997. s. 20. ISBN 80-88848-16-4.
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1.2 Struktara nezamestnanosti v okrese LucCenec

Okres Lucenec sa podla zakona 336/2015 Z.z.?® o podpore najmenej rozvinutych
okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zarad’uje od 1.1.2013 medzi najmenej
rozvinuté okresy v Slovenskej republike. Spolu s okresmi Poltar, Revlca, Rimavska
Sobota, Velky Krti§, Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Topl'ou, Rozinava,
Sobrance a TrebiSov tvori 12 najzaostalejSich regiénov v SR, ktorych hlavnym

reprezentantom je vysoka miera nezamestnanosti.?®

Na zaklade mesaénych $tatistik vydanych Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej Republiky (dalej uz len UPSVaR SR), vieme lepsie charakterizovat
problematiku nezamestnanosti v okrese Lucenec. Statistiky st vykazované podla réznych
ukazovatelov, porovnanim ktorych vieme blizSie Specifikovat skutocnu podstatu
problému. V naSej praci sme sa snazili najst’ prepojenie medzi viacerymi ukazovatel'mi,
ktoré nam na zaver porovnania jasne Specifikovali podstatu tak vysokej miery
nezamestnanosti, aku nas$ okres vykazuje. Obdobie od januara 2003 do decembra 2015
(156 kalendarnych mesiacov) sme si zvolili ako relevantny usek casu vhodny ku

porovnavaniu mesacnych Statistik.

Okres Luc¢enec od sledovaného obdobia vykazoval v priemere viac ako 21 %-tnd
nezamestnanost’. Pri celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatelstva, ktoré sa drzi
nad hranicou 32 000, hovorime v priemere o0 8273 nezamestnanych v mesiaci®®. Ak by sme
sledované obdobie rozdelili na uroven spred krizy a po krize zistime, ze od januara 2003
do augusta 2008 sa nezamestnanost’ v okrese Lucenec podarilo znizit’ z viac ako 26 % na
16,72 %. V porovnani s poslednym najpozitivnejSim vysledkom zaugusta 2008 sa
nezamestnanost’ v okrese po roku v rovnakom mesiaci zvysila az o 6,70 percentualneho
bodu, ¢o predstavovalo narast po¢tu nezamestnanych osdb o 2142. Néasledky hospodarskej
krizy sa prejavovali v zna¢nej miere aj v nasledujucich rokoch, pricom najvysSiu mieru
nezamestnanosti zaznamenavame Vv decembri 2012, kedy nezamestnanost’ vzrastla na

uroven 25,59 %. Od tohto obdobia sa okresu dari drzat trend znizovania miery

274kon ¢. 336/2015 Z.z o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
[online]. Bratislava. [cit. 2016.02.15.] Dostupné na internete:
<http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=184125>.

2Udaje zverejnilo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR diia 15.01.2016.

3Vlastné vypodty z Udajov uvedenych na stranke UPSVaR SR.
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nezamestnanosti, ¢o nam dokazuje aj Groven namerana v decembri 2015 na Urovni

17,53 %.

1.2.1 Struktira uchddzacov o zamestnanie (UoZ) podla doby trvania
nezamestnanosti v okrese Lucenec

Ak charakterizujeme dlhodobu nezamestnanost’ v stlade s chdpanim tohto pojmu vo
vagsine krajin EU, mozeme tvrdit, Ze za dlhodobo nezamestnanti povazujeme t( osobu,
ktora je 12 a viac mesiacov nepretrzite bez zamestnania. Z vysledkov porovnania vyplyva,
ze podiel dlhodobo nezamestnanych na ich celkovom pocte v sledovanych rokoch
prevySoval hranicu 56 %. Vynimkou ostava jedine rok 2009, kedy podiel dlhodobo
nezamestnanych na celkovej miere nezamestnanosti predstavoval 46 %. Tento znizeny
percentualny podiel je ale podla nasho nazoru nasledok zvySenia kratkodobej
nezamestnanosti, ktord sa zvysila v priemere 0800 nezamestnanych, aktord bola
spdsobena ako dosledok zadiatku prejavovania sa hospodarskej krizy. UPSVaR SR uvédza
Statistiku nezamestnanosti v 11 kategoriach®, podla podtu mesiacov trvania. Ich

rozdelenie je uvedené v tabul’ke ¢. 1:

Tabul’ka ¢.1 Kategorie nezamestnanosti podl'a doby trvania nezamestnanosti

> 7 mesiacov 7 — 12 mesiacov viac ako 12 mesiacov
v tom v tom v tom
spolu spolu spolu
d03‘4—6 7-9‘ 10- 12 13—18‘ 19—24‘25—30‘31—36‘37—42‘43—48‘nad48

Zdroj: UPSVaR SR

Nezamestnanost” dlhS§ia ako 48 mesiacov tvori takmer polovicu z celkovej
dihodobej nezamestnanosti v okrese Lu¢enec. Podobny problém eviduje UPSVaR SR aj
v spomenutych okresoch z kategorie menej rozvinuté. Od zafiatku roka 2003 moézeme
pozorovat’ rastici podiel nezamestnanych dlhSie ako 48 mesiacov na celkovej
nezamestnanosti, no znova moézeme pozorovat prejavy hospodarskej krizy aj v tejto
Statistike. Pokym v auguste roku 2008 vykazovala nezamestnanost’ dlhsia ako 48 mesiacov
podiel na celkovej nezamestnanosti hodnotu 51,86 %, v decembri 2010 bol tento podiel
uz len vo vyske 34,37 % a to aj napriek faktu, ze po€et nezamestnanych dlhsie ako 4 roky
sa oproti prvému sledovanému obdobiu (august 2008) znizil iba o 83 uchadzacCov. Za

nasledok zniZenia tejto hodnoty povazujeme presun uchadzacov o zamestnanie

31Jednotlivé kategérie su rozdelené do 3 skupin, ktoré nam prezentujii kratkodobui nezamestnanost’ ( do 7
mesiacov), strednodobu nezamestnanost’ (od 7 do 12 mesiacov) a dlhodobu nezamestnanost’ (viac ako 12
mesiacov).
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z kratkodobej a strednodobej nezamestnanosti do dlhodobej, v dosledku krizy. Ti sa
presunuli do prvej a druhej kategdrie dlhodobej nezamestnanosti, teda stali sa
nezamestnanymi dlhsie ako 13 mesiacov. Pre porovnanie, v auguste 2008 bol podiel
nezamestnanych v skupinach 13-18 mesiacov a 19-24 mesiacov celkovo 829. V decembri
2010 sa tento podiel rovnal poctu 1855 uchadzacov o zamestnanie. Podiel nezamestnanych

viac ako 48 mesiacov ostal bez vyraznej zmeny.

Strednodoba nezamestnanost ma v priemere na celkove] nezamestnanosti

v sledovanom obdobi podiel 15 %.

Pri sledovani kratkodobej nezamestnanosti vychadzame z predpokladu, Ze Stat
nevenuje vysoku pozornost’ rieSeniu tohto typu nezamestnanosti. Dévod je jednoduchy.
Osoba nezamestnana kratSie ako 6 mesiacov si v ¢ase svojej nezamestnanosti napriklad
hl'ada pracu v novom meste, do ktorého sa prestahovala, alebo je mozné ze novu pracu
hl'ada aj doma. Zo $tatistik UPSVaR SR vieme presne identifikovat’, ktoré mesiace boli pre
znizovanie kratkodobej nezamestnanosti najvhodnejSie a naopak, ktoré mesiace v roku
kratkodobU nezamestnanost’ va¢sim tempom zvySovali. Mesiace marec, april, m4j, jun a jul
st podla spriemerovanych udajov v sledovanom obdobi mesiace, ktoré na kratkodobu
nezamestnanost’ vplyvaja najpozitivnejSie. PoCet kratkodobo nezamestnanych sa v tychto
mesiacoch znizoval v priemere 0 viac ako 200 UoZ kazdy mesiac. Podl'a nasho nazoru je
tento trend spdsobovany najmi rastucim mnoZstvom ponuk na kratkodobu resp. sezonnu
pracu najma v letnych mesiacoch. Na druhej strane mesiace september, november,
december a januar prindsaju so sebou narast UoZ v priemere 0 viac ako 164 UoZ kazdy
spomenuty mesiac. Tu nachadzame zrejme opac¢ny dévod zmeny poctu UoZ, a to napriklad
kvoli ukonceniu sezonnych prac. Kratkodobd nezamestnanost’ vykazovala za sledované

obdobie priemerny podiel 27,07 %.

1.2.2 Struktiira uchddzacov o zamestnanie podla predchddzajiceho
zamestnania (KZAM) v okrese Lucenec

UoZ je povinny pri nahlasovani sa na UPSVaR SR v prislusnom obvode poskytniit’

Uradu informacie o svojom poslednom zamestnani pred samotnou registraciou.

UPSVaR SR vyuziva na triedenic UoZ podla predchadzajiceho zamestnania

Statisticku klasifikaciu zamestnani SK ISCO-08, v nasej praci vyskytujlcu sa pod skratkou
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KZAM?*?, T4 rozdeluje predchadzajice zamestnania do 11 tried, ktoré st $pecifikované

nasledovne:

Tabulka ¢.2 Statisticka klasifikacia zamestnani SK ISCO-08

KZAM 1 | zakonodarcovia a veduci. a riadiaci zamestnanci

KZAM 2 | vedecki a odborni dusevni zamestnanci

technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych
KZAM 3 | oboroch

KZAM 4 | niz§i administrativni zamestnanci (iradnici)

KZAM 5 | prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode

kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve, v lesnictve a pribuznych oboroch

KZAM 6 | (okrem obsluhy strojov a zariadeni)

remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari (okrem obsluhy
KZAM 7 | strojov a zariadeni)

KZAM 8 | obsluha strojov a zariadeni

KZAM 9 | pomocni a nekvalifikovani zamestnanci

KZAM 0 | prislusnici armady (profesionalni vojaci)

KZAM A | osoby bez pracovného zaradenia

Zdroj: UPSVaR SR

Najmenej problémova kategériu tvoria prislusnici armady (profesiondlny vojaci),
ktori vo svojej kategorii KZAM 0 vykazuju takmer vo vSetkych sledovanych mesiacoch
nulova nezamestnanost’. Kategorie KZAM 1, KZAM 2, KZAM 3, KZAM 4, KZAM 6 su
z hl'adiska podielu nezamestnanych malo uvadzané ako posledné zamestnanie. Na
celkovom objeme nezamestnanych ich za svoju poslednti profesiu urcilo v sledovanom
obdobi rokov 2003 az 2015 od 0,25 % do 6,18 % UoZ. Kategéria prevadzkovy pracovnici
Vv sluzbdch a obchode sa udava ako posledna vykonévana profesia pred prihlasenim sa na
Urad préace v intervale od 4,83 % do 10,22 %. Uchadzagi o zamestnanie oznacili kategérie
KZAM 7, 8 a9 castejSie ako predchadzajuce kategorie. Interval, ktory nadm hovori
o podiele nezamestnanych vykondavajlcich jednu z tychto profesii ako svoje posledné
povolanie za¢ina na trovni 3,18 % podielu, a kon¢i pri 35,17 %. Najvicsie zastipenie zo
spomenutej trojice zamestnania ma kategéria KZAM 9. ktora este v marci 2003 tvorila
takmer 35 % podiel nezamestnanych na celkovej nezamestnanosti v okrese. Od tohto

mesiaca ma kategoria KZAM 9 klesajucu tendenciu, ktora sa v decembri spomalila na

32Skratku KZAM pouziva UPSVaR vo svojich statistikach.
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hranicu 12 %. Zo $tatistik vydanych UPSVaR SR je zrejmé, Ze klesajuca tendencia
v kategorii KZAM 9 sa prejavila rasttcou tendenciou v kategorii KZAM A, inak uvéadzané
aj ako ,nezistené.“ Ak porovname vychodiskovy rok 2003 s kone¢nym mesiacom
december 2015 zistime, ze podiel nezistenej resp. neudanej poslednej profesie UoZ sa
zvysil o viac ako 100 %. Pokym v mesiaci marec 2003 takmer 31 % UoZ nemalo zistené
alebo udané poslednézamestnanie, v roku 2015 to bolo takmer 70 %. Pri zamysl'ani sa nad
touto problematikou moéze len odhadom urcit moznt pri¢inu rastu ,,nezistenych*
predchadzajucich zamestnani. Jednou z nich méze byt aj prejavujica sa hospodarska kriza,
nakol'ko trend klesania kategérie KZAM 9 je v celom sledovanom obdobi. Na druhej
strane vSak nasledné zvySovanie kategérie KZAM A mdzeme charakterizovat’ bud’ ako
pravdiva  vypoved, kedy UoZ skuto¢ne nebol evidovany u ziadneho predosiého
zamestnavatela ateda nevykonaval Ziadnu zarobkov( c¢innost, alebo ide o zamerné
neudanie predchadzajiceho zamestnania z dovodu moznej prace ,,na ¢ierno,” ktora UoZ

vykonaval bezprostredne pred prihlasenim sa na UPSVaR SR.

1.2.3 Struktira uchddzacov o zamestnanie podla dosiahnutého stupiia
vzdelania v okrese Lucenec
Pri zostavovani tatistik nezamestnanosti berie prislusny UPSVaR do uvahy aj
dosiahnuty stupeit vzdelania uchddzaca. Tato informacia ndm mdze pomoct’ zretel'nejSie
charakterizovat’ dosiahnuti vzdelanostnt Groven a tym aj dopomdct’ pri hl'adani nového
pracovného miesta. Struktira je rozdelend do 10 kategorii, ktoré su pomenované

nasledovne:

Tabul’ka ¢.3 Kategoérie jednotlivych stupiiov vzdelania

Ved. v. - vedecka vychova (stupen vzdelania 9)

VS - vysokoskolskeé (stupen vzdelania 8)

Vys. vz. - vyssie vzdelanie (stupeii vzdelania 7)

Uso - Uplné stredné odborné s maturitou (stupen vzdelania 6)
usv - UplIné stredné vSeobecné s maturitou (stupenn vzdelania 5)
Us - Uplné stredné s maturitou (stupenl vzdelania 4)

SO - stredné odborné bez maturity (stupenl vzdelania 3)

Vyuc. - vyucenie (stupen vzdelania 2)

ZS - zakladné (stupen vzdelania 1)

bez vzd. - bez vzdelania (stupent vzdelania 0)

Zdroj: UPSVaR SR
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Pri charakterizovani nezamestnanosti z pohl'adu dosiahnutého vzdelania si mozeme
znova porovnat jednotlivé podiely v danych kategéridch.  Najmensi podiel na
nezamestnanosti prezentuju 3 kategorie: vedeckd vychova, vysSie vzdelanie a stredné
odborné vzdelanie bez maturity. V sledovanych obdobiach boli tieto 3 kategdrie uvadzané
len s podielom mensim ako 1 % na celkovej miere nezamestnanosti. V kategdriach uplné
stredné vieobecné vzdelanie s maturitou (USV) alplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou (USO) nam $tatistiku nezamestnanosti najmi v mesiaci september upravuji
absolventi strednych $kol. Pri absolventoch gymnazia sa predpokladd pokracovanie
v §tadiu na VS, a preto ani narast nezamestnanych v obdobi septembra nerastie, resp. ak sa
zvySuje tak len malym rozdielom. Pri absolventoch strednej odbornej skoly, kde je Studium
ukon¢ené maturitnou skuskou, je vak situdcia ina. Statistika nezamestnanosti sa vyrazne
zvysi prave v septembri, o pripisujeme najma prirastku evidovanych nezamestnanych
absolventov SS, ktori sa rozhodli nepokratovat v $tadiu a vyuzit napriklad moZnost
absolventskej praxe. Jej vyuzitie je ale podmienené byt’ registrovany minimalne 1 mesiac
na Urade prace. Samozrejme, narast po¢tu nezamestnanych podla najvyssie dosiahnutého
vzdelania USO pripisujeme aj bliziacemu sa koncu sezénnych préac, ktoré st vyuzivané
najmd mladymi 'ud'mi po skonceni skoly, a preto mézeme tvrdit’, ze to je hlavny dévod
zvySenej nezamestnanosti na konci roka. Pri udavani najvyssieho dosiahnutého vzdelania
kategorie 8 (vysokosSkolské vzdelanie) mozeme identifikovat’ najviac prihlasenych
v mesiacoch jan, jul, august a september, ¢omu znova mézeme pripisat’ najmé ukoncenie
$tidia na VS, a nasledna registracia na UPSVaR SR. Navysenie poétu nezamestnanych,
ktori uviedli svoje najvyssie dosiahnuté vzdelanie VS, je v juni vyssie o cca 63 UoZ,
V porovnani s marcom toho istého roka. Je teda zrejmé, Ze nezamestnanost’ v tejto oblasti
nam spdsobujii najmi absolventi VS, samozrejme s priratanim uchadzacov, ktori §tudovali

na VS v minulosti, no momentalne sa ocitli ako nezamestnani.

Pri pozorovani Struktury nezamestnanych podla dosiahnutého vzdelania vSak
nachadzame niekolkondsobne vy$sie udaje o nezamestnanych vtroch poslednych
kategoriach. St to konkrétne: stupefi vzdelania 2 (vyuéenie), stupenn vzdelania 1 (ZS)
a stupen vzdelania 0 (bez vzdelania). Najvyssi po¢et UoZ udava prave jednu z tychto troch

spominanych kategorii, ako svoje najvyssie dosiahnuté vzdelanie. Po scitani poctu UoZ,

SUSTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, 2016. Prispevok
na vykonavanie absolventskej praxe - §51. 2016. [online]. Bratislava, 2016. Dostupné na internete:
<http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-
obcana/51-prispevok-na-vykonavanie-absolventskej-praxe.html?page_id=12940>.
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ktori udali svoje najvyssie dosiahnuté vzdelanie jednu zo spomenutych troch kategorii
zistime, Ze v priemere viac ako 73 % UoZ z celkového pocétu nezamestnanych tvoria
nizko-vzdelani uchadzaci. Tento Statisticky tdaj sa odzrkadluje aj na tom, Ze takito
uchadzac¢i maja vel'mi nizku $ancu najst’ si vhodné zamestnanie, nakol’ko ich dosiahnuté
vzdelanie c¢asto nepostacuje aktudlnym podmienkam trhu. V okrese Lucenec nema
dokoncené ani zakladné vzdelanie v priemere 12,06 % UoZ. V sledovanom obdobi
v priemere 35,12 % UoZ uvadza za svoje najvyssie dosiahnuté vzdelanie ZS a priemerne

viac ako 25 % UoZ ma ukonéené vzdelanie len s vyuénym listom.

Pri sledovani vplyvu hospodarskej krizy je zo Statistiky zrejmé, ze od septembra
2008 pozorujeme najvyssie zvySenie podielu nezamestnanych v skupine UoZ uvadzajucich
zakladné vzdelanie ako svoje najvyssie dosiahnuté. Toto enormné zvySovanie pokracuje az

do marca 2013, ked’ zacina nezamestnanost’ tejto skupiny naberat’ klesajuci charakter.

V kategérii USO pozorujeme od vychodiskového mesiaca marec 2003 az do juna 2008
Klesajuci charakter nezamestnanosti z pociato¢nej hodnoty 1146 UoZ na hodnotu 559 UoZ.
Od tohto obdobia sa nezamestnanost’ l'udi stymto dosiahnutym vzdelanim zvySuje,

a v poslednom meranom roku 2015 osciluje na Urovni v priemere 1481 UoZ.

Z podrobne opisanych troch Struktir UoZ (podl'a doby trvania nezamestnanosti,
podla predchddzajuceho zamestnania apodla dosiahnutého stupiia vzdelania),
aplikovanych na okres Luc¢enec, moZeme jasne Specifikovat’ najproblematickejSiu oblast’
nezamestnanosti v nasom okrese. Ak spojime vysledky tychto Struktir, dostavame

nasledujucu charakteristiku nezamestnanosti v okrese Luéenec, z pohl'adu vysokej miery:

Viac ako 58 % UoZ v okrese Lucenec je zaradenych na UPSVaR SR dlhsie ako 12
mesiacov, z ktorych viac ako polovica nevykonava ststavnu pracovnu ¢innost” dlhsie ako
48 mesiacov. V priemere pri 31 % UoZ pocas sledovaného obdobia nebolo zistené alebo
udané predchadzajuce zamestnanie, no tato hodnota sa od roku 2008 rapidne zvySovala.
V minulom roku sa vy$plhala na hodnotu 71 % v mesiaci september. Z posledne;j §truktury
nezamestnanych je zrejmé, Ze v priemere 73 % nezamestnanych su nizko-kvalifikovani

pracovnici.
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2 Ciel prace, metodika prace a metddy skimania

Cielom bakalarskej prace bolo vytvorit' projekt, ktory by dokazal znizit' pocet
uchadzacov o zamestnanie v okrese Lucenec. V dbsledku vysokej miery nezamestnanosti
je okres zaradeny medzi 12 najmenej rozvinutych okresov na Slovensku. Pri tvorbe
pracovnych miest sme sa sUstredili na jednotlivé indikatory Ustredia préace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky, konkrétne na ukazovatele najvyssicho dosiahnutého
vzdelania, diZky evidencie uchadza¢a na trade prace a pracovnych skusenosti. Na zaklade
prepojenia jednotlivych troch faktorov sme sa snazili najst’ vhodné rieSenie pre vytvorenie
pracovnych miest v obci Rapovce, ktord trpi vysokym podielom nezamestnanych.
Zamerom bolo teda vytvorit’ obecnt firmu s dlhodobo udrzatelnymi pracovnymi miestami,
ktora by nielen zvysili zamestnanost v regione, ale prispela by aj Kk zvySeniu

zamestnatel’nosti.

.V bakalarskej praci sme pracovali s rdznymi zdrojmi, ktorych kombinaciou sme
ziskali plnohodnotné informacie na opis problematiky. Medzi hlavné zdroje pouzité v praci

zarad’'ujeme:

e vedecka literatura najmd od domadcich autorov, venujucich sa problematike
nezamestnanosti,

e databazy pristupné na internetovej stranke Ustredia prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky, zamerané na vykazovanie mesac¢nych Statistik
0 nezamestnanosti za jednotlivé regidny Slovenska a taktiez udaje ziskané zo
Statistického tiradu Slovenskej republiky,

e interview so starostom obce SpiSsky Hrhov PhDr. Vladimirom Ledeckym

a veducim obecnej firmy Jozefom Semanom.

Aby sme sa dopracovali od zakladného stavu k ocakavanému vychodisku préce,

museli sme pracovat’ s roznymi ekonomickymi metodami:

e metddu abstrakcie sme pouzili pri spracovani jednotlivych Statistik, kedy sme
sa snazili abstrahovat’ od nepodstatnych informacii a vytvarat véizby len na

zéklade vzajomného stavu podstatnych udajov,
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komparaciou sme pouzili v praktickej Casti bakalarskej prace, konkrétne
v podkapitole 3.1, kde sa snazime porovnat hodnoty ukazovatelov zo
Statistického tiradu Slovenskej republiky,

metddou indukcie sme sa snazili zov§eobecnit’ jednotlivé poznatky, na zaklade
skiamanych javov alebo ich casti,

opakom indukcie je dedukcia, ktorou sa snazime vyvodit zaver na zéklade
vseobecnych tvrdeni a poznatkov,

analyzou sme sa snazili ¢o najpodrobnejSie Specifikovat’ nezamestnanost
v okrese Lucenec, nakol'ko rozanalyzované prvky Statistik ndm jasne dokézali
identifikovat’ hlavna opisnt charakteristiku nezamestnanosti v regione. Pouzita
metdda sa nachaddza v podkapitole 1.2, kde je zaverom jasne Specifikovana
momentalna problematika nezamestnanosti,

opakom analyzy je syntéza, ktorti sme vyuzili v praktickej Casti bakalarskej
prace. Z jednotlivych vysledkov sme dospeli prostrednictvom syntézy ku
vSeobecnému zaveru, charakterizujuicemu problematiku nezamestnanosti

v danom regidne.
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3 Vysledky prace

3.1 Analyza nepriaznivého hospodarskeho a socialneho stavu okresu
Lucenec

Okres Lucenec je hranicnym okresom s Madarskom na juhu, as okresmi Velky
Krti§, Detva, Poltar a Rimavska Sobota, nachadzajiice sa pozdiz celej zvysnej hranice
okresu. Nachadza sa v Banskobystrickom samospravnom kraji a ma rozlohu 826 km?
s poétom obyvatelov 74 401.34 Okres radime medzi stredne velké okresy Slovenska. M4
len 0 6000 obyvatel'ov viac ako priemerny velky okres. Okres Lucenec zarad’'ujeme do
regionu Novohrad, a to aj napriek tomu Ze tento region netvori samostatnii izemnospravnu

jednotku, jeho pomenovanie sa pouziva ako neformalny nazov tejto turistickej oblasti.

Ku koncu roka 2014 bolo v okrese 57 obci, z toho 2 mestd — Lucenec a Filakovo. Od roku
2010 maju najpocetnejsie zastipenie obce s poctom obyvatel'ov od 200 — 499. Mimo roku

2013, kedy bolo takychto obci 21, sa kazdy rok ich pocet pohyboval na urovni 22 obci.

Poloha okresu predurcuje jeho narodnostné zlozenie, nakol’ko pre celé juzné Slovensko je
charakteristicky vysoky podiel mad’arskej narodnosti. Slovenska narodnost mala v roku
2013 podiel viac ako 61 %, madarska predstavovala podiel 23,33 %. V porovnani so
slovenskym priemerom je podiel mad’arskej narodnosti v okrese Lucenec takmer 3-krat

Vacsi, ¢o ubera na podiele slovenskej narodnosti.

Tabul’ka ¢. 4 Narodnostné zlozenie obyvatel'stva v roku 2013

Okres Banskobystricky samospravny
Narodnost’ ] SR
Lucenec kraj

Slovenska narodnost’, v % 61,24 % 77,01 % 81,02 %
Mad’arsk4 narodnost’, v % 23,33 % 10,40 % 8,46 %
Roémska narodnost’, v % 2,75 % 231 % 1,99 %
Ceskd, moravska, sliezska, v % 0,38 % 0,55 % 0,70 %
Ostatné narodnosti®, v % 12,30 % 9,73 % 8,00 %

Zdroj: SU SR (2015). Statisticka ro¢enka regionov Slovenska 2014. Bratislava, vlastné spracovanie

$7droj: Statisticky trad Slovenskej republiky. 2016. Statistickd rocenka regiénov Slovenska 2014.
Bratislava : Ustredie SU SR, 2015. s. 58. ISBN 978-80-8182-468-4.
%Do kategorie Ostatné narodnosti zaradujeme podla Statistickej rocenky regionov Slovenska 2014
nasledujtice narodnosti: Rusinska, ukrajinska, nemecka, pol'ska a iné.

30




Z porovnania &iselnych zdznam sme dospeli k ndzoru, Ze udaje SU SR o podiele romskej
narodnosti sa oproti mapovaniu Romov vyrazne odlisuju. Atlas romskych komunit uvéadza,
7e v okrese Lucenec bolo v roku 2013 13 342 0s6b s predpokladanou romskou etnicitou,
¢o by pri potvrdeni znamenalo, Ze v okrese zije o takmer 16 % romskeho obyvatel'stva
viac, ako predpokladd SU SR. V Banskobystrickom kraji odhaduju romske obyvatel'stvo
na Grovni 78 872 obyvatelov, &o znaéi rozdiel oproti udajom SU SR o takmer 10 % a pri
porovnani s vysledkami za celi republiku vychadza, ze na izemi Slovenskej republiky Zije

nie 2 % Rémov, ale takmer 7 %.

Tabul’ka &. 5 Narodnostné zloZenie podl'a Atlasu romskych komunit na SR

Okres Banskobystricky samospravny SR
Lucenec kraj
Mapovanie — poet Romov 13342 78872 402597
Mapovanie - % Romov 18 12 7

Zdroj: Atlas rdmskych komunit na Slovensku 2013. Vyd. Regionalne centrum Rozvojového
programu OSN Pre Eurdpu a Spolo¢enstvo nezavislych $tatov v Bratislave

V okrese Lucenec je dlhodobo vysoka nezamestnanost’ spdsobena tymito okresnymi

Specifickymi faktormi:

e slabo rozvinuta infrastruktara regionu(najma slaba a nedostato¢ne rozvinuta cestna
siet),

e nizka kvalifikacia pracovne;j sily,

e nedostatok vol'nych pracovnych miest prispésobenych potrebdm regiénu,

e odchod vzdelanych a ambiciéznych mladych l'udi za lepSou pracou do iného
regionu,

e systém skolstva nepontikajuci alternativy vzdelania prispdsobené moznostiam a
potencialu regiénu,

¢ slaby doraz kladeny na rozvoj cestovného ruchu.

Ukazovatel' priemerny vek a Struktura obyvatel'stva podla zakladnych vekovych

skupin sa v okrese Lucenec vyrazne neodliSuje v porovnani s udajmi za Slovensku

%Atlas by mal poskytnit’ vychodisko pre verejnu spravu, neziskovy a stkromny sektor pri nastavovani
cielenych verejnych politik a programov zameranych na zlepSovanie Zivotnych podmienok a socialnu
inklziu rémskej populécie.
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republiku. 16 % podiel obyvatel'stva v produktivnom veku nam predstavuje 11 559
obyvatel'ov. Najvacsiu skupinu tvoria obyvatelia v produktivnom veku s celkovym poctom
52 306 obyvatel'ov a podiel 14 % poproduktivneho obyvatel'stva nam reprezentuje 10 536

obc&anov.?’

Tabulka ¢. 6 Strukt(ra populacie a mzdy v roku 2015 (v %)

Okres Banskobystricky SR
Lucenec | samospravny kraj
Priemerny vek (roky) 40 41 40
Obyvatel'stvo v predproduktivnom veku, v % 16 15 15
Obyvatel'stvo v produktivnom veku, v % 70 71 71
Obyvatel'stvo v poproduktivnom veku, v % 14 14 14
Hruba mesa¢na mzda, v eurach 733 837 957
Hrub& mesaéna mzda v pol'nohospodarstve, v eurach 718 806 776

Zdroj: SU SR (2015). Statisticka roéenka regionov Slovenska 2015, vlastné spracovanie

Zo zdrojov dostupnych na UPSVaR SRvieme urit presni vysku finanénych

prostriedkov na socidlne davky. V tabulke ¢. 7 vidime finan¢né prostriedky rozdelené

nasledovne:

Tabulka ¢. 7 Pocet poberatel'ov socidlnych davok v roku 2015

Okres Banskobystricky
y , . SR

Lucenec samospravny kraj
Pocet poberatel'ov pomoci v hmotnej nudzi so 6 830 45144 | 199 837
spolo¢ne posudzovanymi osobami
Pomoc v hmotnej niidzi a prispevky k davke 3828 25234 | 116 237
z toho pre uchadzac¢ov o zamestnanie 3002 19910 83 600
penazné prispevky na kompenzaciu pre tazko 8184 74295 | 650 512
zdravotne postihnutych ob¢anov
rodic¢ovsky prispevok 4 256 19898 | 168117
penazné prispevky na opatrovanie 1427 6 143 55 665

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

77droj: Statisticky urad Slovenskej republiky. 2016. Statistickd rocenka regiénov Slovenska 2015.
Bratislava : Ustredie SU SR, 2016. s. 60. ISBN 978-80-8182-468-4
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Na pomoc v hmotnej nudzi a prispevky k davke bolo za posledny kalendarny
mesiac v roku 2015 vyplatenych 201 056 115 €, z toho pre uchadzaov o zamestnanie to
bolo 166 069 253 €.% Poradie regiénov podl'a poétu poberatel'ov pomoci v hmotnej nudzi

a prispevkov k davkeradi okres Luéenec na 10. miesto.3®

V Ak¢énom pléne rozvoja okresu Kezmarok je blizsie Specifikovana problematika
pol'nohospodarstva, ktort pre rovnaké indikatory v okrese Lucenec mozeme aplikovat’ aj
tu. Rezort centralnej $tatnej spravy uvadza vo svojej sprave: ,,Polnohospoddrstvo v okrese
KeZzmarok v sucasnosti nedostatocne vyuziva svoj potencidal na tvorbu pracovnych miest.
Rovnako ako na celom Slovensku aj V okrese Kezmarok dlhodobo klesal podiel
polnohospodadrstva na celkovej produkcii, zamestnanosti a investiciach, a tym sa znizil
vplyv odvetvia na rozvoj vidieka.“ Ako sa d’alej v sprave uvadza: ,, nizka nezamestnanost
V polnohospodarstve odzrkadluje v prvom rade zlu aplikaciu spolocnej polnohospodarskej
politiky. Negativny vplyv na zamestnanost' V polnohospodarstve ma aj podporna politika

na trovni EU. “40

Zo vsetkych odvetvi ndrodného hospodéarstva mé najlepSie predpoklady na
zamestnanost’ I'udi, ktori by si len s problémom nachédzali pracovné miesta na vidieku,
prave pol'nohospodarstvo. ,, Zamestnat prepustenych ludi z polnohospodarskych podnikov
sa ukdzalo ako velmi tazké, az nemozné kvoli zlej situdcii na trhu prace na vidieku. “4lak
by sa zvysila pol'nohospodarska produkcia v okrese Lucenec, mohlo by to mat’ za nasledok
vytvorenie medzi-trhu prace pre lokdlnu nizko kvalifikovand pracovnd silu (najma
pracovnu silu z marginalizovanych romskych komunit). Popri prvotnej myslienke a Ulohe
pol'nohospodarstva poskytnut pracu nezamestnanym, dokdze polnohospodarstvo
Vv neposlednom rade vyprodukovat’ mnoZstvo pozitivnych externalit, medzi ktoré urcite
Vv prvom rade patri produkcia kvalitnych lokélnych potravin, ktoré¢ budu sluzit’ na spotrebu

miestnym ale aj nemiestnym obyvatel'om.

387droj: UPSVaR SR, statistika december 2015.

37droj: SU SR (2015). Statisticka ro¢enka regiénov Slovenska 2015. s. 60,Bratislava.

“Mlinisterstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky. 2016. Akcny plin rozvoja
okresu Kezmarok. Bratislava. s. 7. Cislo materialu: 7671/2016.

4Mlinisterstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky. 2016. Akcény plan rozvoja
okresu Kezmarok. Bratislava. s. 8. Cislo materialu: 7671/2016.
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3.2 Obecny podnik v Spisskom Hrhove

Stagnujuci rozvoj vidieka moZeme sledovat’ v mnohych obciach na celom tuzemi SR.
Najviac viditelny problém je v tych obciach, ktoré nedokazu efektivne a naplno vyuzivat
svoje zdroje, ktorymi disponuju, ako napriklad préaca, pdda a iné. Zalozenie obecnej firmy
moéze dopomoct’ k rozvoju obce prave vyuzitim dostupnych zdrojov. Nakolko obec je
definovand ako pravnicka aekonomicka jednotka tvrdime, ze disponuje vlastnymi
finanénymi zdrojmi a majetkom. Tento majetok moze vyuzit' v podnikani ako ktorykol'vek
stkromny subjekt, nakolko Zakon o obecnom zriadeni hovori: ,, vykondva vlastnl
investicnu cinnost a podnikatel'sku cinnost' v zaujme zabezpecenia potrieb obyvatelov obce

a rozvoja obce. “*?

V roku 2005 vznikla obecnd firma aj v obci Spissky Hrhov v okrese Levoca,
snazvom Hrhovské sluzby s.r.o. ,,Obecny podnik v Spisskom Hrhove vznikol ako
konkrétna reakcia samospravy na rieSenie nezamestnanosti v obci. Ide o podnik so 100
percentnou ucastou obce, ktorého cielom je vytvdaranie pracovnych miest a ich trvalé
udrzanie. Cielom vsak nie je len rozvoj zamestnanosti, ale aj zamestnatelnosti

obyvatelov. “®

Nakol'ko samotny poradensky systém na tvorbu obecnych podnikov v nasej
legislative neexistuje, starostovia ktori chcl prevziat’ iniciativu a maju zaujem o rieSenie
problematiky nezamestnanosti mézu navstivit obce, v ktorych je obecnd firma zabehnuté
a funguje uz roky. S0 to najma obce Spissky Hrhov a Sverzov (okres Bardejov), kde
riaditelia tychto obecnych firiem disponuju vlastnymi sktsenostami a informéaciami

k tvorbe tohto socidlneho podniku.

Prvotna myslienka zaloZenia obecnej firmy vznikla v hlave starostu v spolupréci
s d’alsimi odbornikmi ako napr. PaedDr. Michal Smetanka z Regionalneho rozvojového
partnerstva a ini, ktori sa podiel’ali na tvorbe projektu ocenené¢ho Svetovou bankou. Ten sa
dostal do pozornosti expertov najmé kvoli Gspesnej integracii Romov na Slovensku, ktoru
davaju za priklad skvelého spolunazivania va¢Siny s mensinou. Zo strany Statu prichadzaja
rozne druhy vyziev na zamestnanie dlhodobo nezamestnanych s moznostou poskytnutia

prispevku. Pre starostu je ale vel'mi ddlezité, aby znevyhodnenému uchadzacovi vytvoril

4274kon ¢&. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov. [online]. S. 6. [cit. 2016-03-25]
Dostupné na internete: <http://www.minv.sk/?zakon-snr-c-369-1990-zb-0-obecnom-zriadeni>.

“HUDAK, P. 2011. Obecny podnik v Spisskom Hrhove. In Archiv vlady. [online]. 2011 [cit. 2016-04-20].
Dostupné na internete: <http://archiv.vlada.gov.sk/romovia/data/files/6544.pdf>.
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moznosti a podmienky, kde by vyuzil svoj potencidl a dokdzal by sa zabehnut do
normdlneho pracovného zivota. Je totiz velmi jednoduché zamestnat dlhodobo
nezamestnan¢ho uchadzaca na aktivaéné prace, no po skonceni projektu (zvycajne do 12
mesiacov) sa stdva z tohto zamestnanca znova nezamestnany. Preto je nevyhnutné
zamyslat’ sa nad dlhodobym planovanim v obci a vytvorenim takého pracovného miesta,

ktoré by sa v budtcnosti mohlo d’alej rozvijat’.

Hlavnym cielom zaloZenia obecnej firmy v SpiSskom Hrhove bolo teda vyclenit
finan¢né prostriedky na rozbeh a pokusit’ sa docielit’, aby si firma na seba zarabala sama,
¢o sa Vspominanej obci aj podarilo. Obecné zastupitel'stvo schvalilo vyclenenie
jednorazového vkladu z obecnej kasy v celkovej vyske 100 000 SK (3319,40 €*). Tato
suma bola pouZita na nakup technologie sliziacej na opravu miestnych chodnikov v obci,
nakol’ko v tom ¢ase obec zvazovala opravu. Po prepocitani vyslednych nékladov sa zistilo,
7ze zakapenim vlastnej technoldgie a vytvorenim pracovného miesta zamestnancovi
obecnej firmy, su naklady rovnako vysoké ako v pripade, ak by obec opravu chodnikov
vykonavala prostrednictvom externej firmy. Tymto spésobom bolo na jednej strane
vytvorené pracovné miesto poskytujuce zarobok zamestnancovi, ana druhej strane
prinieslo dané rozhodnutie tzv. domino efekt, kedy okolité obce poziadali obecnti firmu
Vv SpiSskom Hrhove o zapozicanie technologie spolu so skisenymi pracovnikmi, pretoze
prenajom tejto technoldgie spolu s pracovnikom obsluhujicim toto zariadenie bol takmer
za dumpingovi cenu®, v porovnani s externou firmou. Tymto spdsobom sa zadal tvorit

zisk, nakol'ko obce si za opravu chodnikov zaplatili.*®

Obecna firma poskytuje rozne sluzby obganom, pri ktorych vyuzivajd svoje prirodné
zdroje, ktorych maju v danej obci dostatok. Ide napr. o pieskovec, ktory vyuzivaja ako
stavebny material pri stavbe mutrov, budov atd’. Obyvatelia obce sU Si vedomi moZnosti
objednania pieskovca spolu s pracovnikom obecnej firmy, za rovnak( cenu ako v pripade
objednania si len samotného pieskovca. Za pomoci obecnej firmy sa postavila predajia
syrov, ktoru obec prenajala podnikatelovi.V najomnej zmluve je ale uvedeny bod,

v ktorom sa najomca zavizuje zamestnat’ aspon 4 I'udi z obecnej firmy.

4“Prepocitané kurzom 1€ = 30,1260 SKK.

%Vyraz dumpingova cena znamena cenu vyrazne niz§iu ako je cena za ten isty produkt alebo sluzbu
u konkurencie na tom istom trhu.

“HUDAK, P. Obecny podnik v Spisskom Hrhove. [onling]. s. 1-3 [cit. 10.4.2016] Dostupné na internete:
<http://archiv.vlada.gov.sk/romovia/data/files/6544.pdf>.
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Naakumulovany zisk z vykonanych préc a poskytnutych sluzieb firma znova vyuzila na
rozrastanie, a preto sa vedenie obecnej firmy rozhodlo zakupit’ technol6gie na opravu ciest.
Technoldgia stala celkovo 8000 € a zauceni pracovnici st schopni najma v obdobi jari
ajesene prijimat objednavky od obce a okolitych dedin na opravu rozbitych ciest.
Nakol'ko externé firmy nemaju v zdujme opravovat men$i rozsah poskodenych ciest
z dovodu financ¢nej neefektivnosti, obecna firma si moéze byt istd, ze o tito sluzbu je vzdy
zaujem. Byvala budova miestneho kravina, ktora roky v centre obce chatrala, sa aj vd’aka
obecnej firme premenila na priestor poskytujuci byvanie a tiez sluzby. Zamestnanci firmy
prerobili spodnu cast’ budovy, ktorej ¢asti momentéalne slizia napr. pobocke Slovenskej
posty (ktora samozrejme plati do rozpoctu obecnej firmy ndjomné za vyuzivanie

priestorov), alebo napriklad aj dennému stacionaru pre déchodcov.

Pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych je vel'mi doélezité pristupovat’ k tejto
¢innosti s odhodlanim prepust’at’ lajddkov, aby sa zamestnali len ti, ktori skuto¢ne pracovat’
chct. Je velmi naroéné zamestnat’ 'udi, ktori eSte nikdy nemali moznost’ pracovat’ a ak aj

mali, tak len v obdobi socializmu, ¢o bolo ale vel'mi ddvno.

Azda najvacsim uspechom, ktory sa obecnej firme podaril je jednoznacne adaptacia
romskeho obyvatel'stva so zvySkom obyvatel'stva obce. Pri vystavbe obecnych bytov
a domov tito obyvatelia pochopili, Ze mézu svoj zauzivany S$tyl Zivota zmenit’, a vytvorit’
pre svojich potomkov vhodnejSie podmienky pre osobny rozvoj v oblasti hygieny,

skolstva, kultary a mnohych inych oblasti.*’

Spissky Hrhov som navstivil v aprili tohto roka, kedy som mal moznost’ zG¢astnit’ sa
osobného stretnutia so starostom obce PhDr. Vladimirom Ledeckym. Hlavny spolutvorca
myslienky zaloZenia obecnej firmy ma inspiroval k vytvoreniu podobného projektu aj
v nasom Vybranom regione — okrese Lucenec. Nakolko sa jedna o naro¢né a zlozité
rieSenie problému s nezamestnanost'ou pre cely okres, rozhodli sme sa vytvorit’ projekt na

podporu tvorby pracovnych miest v obci Rapovce (okr. Lucenec).

3.3 Navrh projektu pre obec Rapovce

Najvicsou vyhodou obce Rapovcee, ako aj celého okresu Lucenec je termdlna voda,

ktora sa svojimi lie€ivymi uU€inkami podobad zloZeniu vody V kupelnom komplexe

4LEDECKY, V. — SMETANKA, M. — GURTEL, E. - KORMANAK, M. 2012. Obecna firma [CD-ROM].
Prievidza : ABECEDY s.r.o., 2012.
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Podhjjska. Vrt tejto mimoriadne vzacnej termalnej vody lezi na pode obce Rapovce,

a v stiCasnom Case je vyuzivana na kapel'né ucely

3.3.1 Pracovné prilezitosti

Zrodenie pracovnej prilezitosti je v zaostalom regione obzvlast’ tazké, nakol'ko st
tu pritomné mnohé negativne faktory. Pri pohl'ade na nas regioén vieme presne definovat
nepriaznive stranky, na ktoré sme poukazali v kapitole 1.2. Musime brat’” do uvahy mnohé
indikatory, ktoré ndm charakterizuji volnu pracovnu silu, a ak sa budeme orientovat’ na
tvorbu pracovnych miest pre znevyhodnenych obcanov, ktori tvoria 70 % z celkovej miery
nezamestnanosti v okrese Lucenec, je zrejmé ze tento proces nebude jednoduchy a I'ahko

udrzatelny.

V nasom névrhu sa zaoberdmemyslienkou vytvorit' obecnii firmu na vzor Spisského
Hrhova. Pri definovani prvého projektu zamestnania sme sa zamerali na tvorbu pracovnych

miest v oblasti po'nohospodarstva.

Ako sa uvadza v Manudli pre starostov a dobrovol'nikov o zakladani obecnych podnikov,

moézeme charakterizovat’ 10 hlavnych dovodov preco zalozit’ obecny podnik:

a) Najdolezitejsia sucast rozvoja obce,

b) realizdcia socidlneho programu. Ddvanie ludom do ruky chlieb,

C) pohotovostni pracovnici ,,vidy po ruke” v pripade havarii a mimoriadnych
udalosti,

d) zlacnenie a skvalitnenie obecnych sluzieb,

e) interpersondlny pramen podnetov, navrhov a rieseni,

f) odkryvanie skutocnych pracovnych schopnosti nezamestnanych (kto je kto),

9) nenahraditelnda pomoc pri organizovani kultirneho, Sportového a spolocenského
Zivota,

h) startovanie a zlepsSovanie podnikatel’ského prostredia,

1) Vyuzivanie zdrojov obce,

j) realizacia bytového programu v obci.*®

“LEDECKY, V. - BEDNAROVA, M. — VAGNEROVA, L. - HOLECKO, 1. - LEDECKY, S. 2014.
Manual pre starostov a dobrovolnikov o zakladani obecnych podnikov. [online]. Zilina. 2014. s. 3 [cit.
2016.04.21.] Dostupné na internete: <http://epic-org.eu/wp-content/uploads/2014/08/Manu%C3%All-pre-
pre-starostov-a-dobrovo%C4%BEn%C3%ADkov-0-zakladan%C3%AD-obecn%C3%BDch-podnikov.pdf>.
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http://epic-org.eu/wp-content/uploads/2014/08/Manu%C3%A1l-pre-pre-starostov-a-dobrovo%C4%BEn%C3%ADkov-o-zakladan%C3%AD-obecn%C3%BDch-podnikov.pdf
http://epic-org.eu/wp-content/uploads/2014/08/Manu%C3%A1l-pre-pre-starostov-a-dobrovo%C4%BEn%C3%ADkov-o-zakladan%C3%AD-obecn%C3%BDch-podnikov.pdf

Obecna firma moéze byt zalozend rdznou pravnou formou, ako napriklad druZstvo,
obchodna spolo¢nost’ alebo neziskova organizécia. Pri zakladani obecnej firmy ale nie je
najdolezitej$ia forma, akou obec podnik zalozi, ale to, aby sa zaloZenie podniku spajalo
najma s vytvorenim uzito¢nych a z ¢asového hlradiska dlhodobo udrzateI'nych pracovnych

miest v pdsobnosti obce.*°

Tvorbu pracovného miesta navrhujeme s vyuzitim pédy, zaradenej do kategorie
,orna pdda“® podla definicie Katastralneho tradu. Ulohou obce Rapovce je vymedzit
vhodny pozemok, ktory by spiiial podmienku kategorie ,,orna poda“, vo vlastnictve obce,
alebo vo vlastnictve Slovenskej republiky, ktorého sprdvcom by mal byt Slovensky
pozemkovy fond resp. ind institicia spadajuca pod verejna spravu. Vo svojom projekte
sme si na zéklade dostupnych Gdajov Katastralneho Uradu zvolil pozemok, ktory by tieto
podmienky spiial, a ktory lezi mimo zastavaného Gzemia obce. V prilohach na obr. &. 8
modZeme jasne vymedzeny pozemok vidiet.:>® V prvej faze projektu by obec mala
zamestnat’ 2 — 3 znevyhodnenych UoZ, evidovanych na prislusnom trade prace dlhsie ako
12 mesiacov. Pod navrhom vyuzivania pody sa predpokladd vybudovanie niekolkych
féliovnikov a sklenikov na vymedzenej pdde, aktivne obrabanie, sadenie plodin sezénneho
aj mimosezonneho charakteru, starostlivost’ 0 podu a o prislusné plodiny pocas celej doby

zretia a nasledny zber plodiny.

Obec Rapovce, ako zriadovatel’ prisluSnej obecnej firmy, na zaklade hlasovania
obecného zastupitel'stva, vycleni finan¢né prostriedky na nakup foéliovnikov, sklenikov

a vyhrievanych sklenikov, kde sa pracovna ¢innost’ zamestnancov bude vykonavat'.

Vypestovand plodina sa navrhuje na zaklade moznej spoluprace s prislusnym
uradom distribuovat’ na lokalny trh (formou predaja na trhoch v okrese Lucenec) resp.
distribuovat’ na zaklade spoluprace do okresov Rimavska Sobota, Vel’ky Krti§ a podobne.
Domnievame sa, ze dohoda o spolupraci s prislusnym uradom okresu Lucenec, alebo
akéhokol'vek spomenutého okresu by mala prebehnit’ bez vyraznych problémov, nakolko

sa jedna len o povolenie predaja domacich vyrobkov s cielom podporit zamestnanost’

“LEDECKY, V. - BEDNAROVA, M. - VAGNEROVA, L. — HOLECKO, 1. — LEDECKY, S. 2014.
Manuél pre starostov a dobrovolnikov o zakladani obecnych podnikov. [online].2014Zilina. s. 9 . [cit.
2016.04.21.] Dostupné na internete: <http://epic-org.eu/wp-content/uploads/2014/08/Manu%C3%A1l-pre-
pre-starostov-a-dobrovo%C4%BEn%C3%ADkov-0-zakladan%C3%AD-obecn%C3%BDch-podnikov.pdf>.
pozemky, na ktorych sa pestuju obilniny, okopaniny, krmoviny, technické plodiny, zelenina a iné zahradné
plodiny.

51Pre uplnu korektnost” udajov upozoriiujem, Ze nakol'ko sa jednd len o ndvrh vytvorenia pracovného miesta
nemam informacie ohl'adom pddy presne overené u starostu obce Rapovce. Vychddzam z vlastnych Gvah
o0 dostupnych informéciach Katastralneho Uradu a momentalnej nevyuzivanosti pozemku.
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obecnej firmy ateda aj zamestnanost' nasho okresu. Ako pozitivnu externalitu vnimame
pestovanie a distribuovanie kvalitnych domécich potravin, ktoré by v kone¢nom dosledku
mohli na zaklade nizko nastavenej ceny vytlac¢itt menejkvalitné potraviny dovezené
predovsetkym z Pol'ska, ktoré maji na naSich trhoch dominantné postavenie najma
vd’akabezkonkurenénejcenovej relécii.V tomto kroku je teda potrebné na Grovni obecného
zastupitel'stva schvalit' navrhnuty projekt vytvorenia obecnej firmy a vycClenit’ financné

prostriedky potrebné na zakupenie foliovnikov a sklenikov.

Medzi zeleninu, ktort je mozné pestovat’ celoro¢ne radime napr. kapustu ruzi¢kovu, por
zimny, zimnu cibul’u, ¢ierny koren, pastrnak a mnohé iné, definované v kategorii celoro¢né

potraviny.

Pri navrhovani spoluprace o distribuciia naslednom predaji vypestovanych plodin sa
opierame 0 moznost’ vytvorenia tzv. dohody medzi obcami a mestami okresov, ktoré su
taktiez zaradené v kategorii najmenej rozvinuté podl'a Zakona 336/2015 Z.z. o podpore

najmenej rozvinutych okresov.

Ako bolo priblizené v Uvode charakterizujlicom obec Rapovce, musime vychadzat
z mimoriadneho kupelného potencidlu obce. V poslednom obdobi navstevuje obec
mnozstvo turistov zo Slovenska, Ceska a Mad’arska najmai za Gcelom kupelnej rekredcie.
Tu vidime potencial obce, a teda aj obecnej firmy k d’al§iemu projektu, ktory by sa mohol
uskutoénit’, atym by sa dosiahla vicsia sebestacnost podniku od externych zdrojov.>?
Druha faza projektu, ktora by sa dala realizovat’ stibezne s prvou, je podobna projektu
realizovanému v Spisskom Hrhove. Ak by obec Rapovce vo svojom aktuadlnom volebnom
obdobi mala zadefinované medzi prioritami aj opravu chodnikov z dévodu ich nevhodného
stavu, vécSej bezpecnosti, alebo zddvodu vySSej reprezentativnosti obce pred
navstevnikmi, navrhujeme zakupit' pristroj na opravu miestnych chodnikov. Ak by sme
dokazali vyclenit’ finan¢né prostriedky a zaobstarat’ si tento pristroj, dokdzali by sme po
kalkulacii zistit’, ze oprava by obec vySla mozno tie isté peniaze, ako v pripade opravy
chodnikov externou firmou. NavySe, vytvori sa pracovné miesto, a stroj moze slazit’ obci
aj dalSie roky. S touto myslienkou Uzko stvisi aj navrh starostu obce Spissky Hrhov,
PhDr. Vladimira Ledeckého, ktory je otvoreny spolupraci v oblasti zaskolenia pracovnika

na dany pristroj, nakol'’ko obec Spissky Hrhov touto technoldgiou uz disponuje. ZaSkolenie

52Sebestacnost’ podniku od externych zdrojov vnimame ako minimalizovanie potreby prijimat’ podporné
opatrenia UPSVaR k zvyseniu zamestnanosti v zaostalom regione. Takato sebestatnost’ sa ale bude dat
dosiahnut len v horizonte niekol’kych rokov, ktorych pocet zavisi od mnohych faktorov.
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by prebiehalo bez naroku na odmenu, resp. za symbolicki odmenu, ¢o znova minimalizuje
néklady spojené s aktivitami obecnej firmy. NavySe sa domnievame, Ze zakupenim
technoldgie na opravu a budovanie chodnikov sa prevadzka tejto technol6gie posunie aj za
hranice obce Rapovce, nakolko aj okolit¢é obce urcite trapia problémy s poskodenymi

a nevhodnymi verejnymi priestormi.

Nakol'ko si uvedomujeme, Ze udrzat dlhodobo nezamestnaného v praci je vel'mi
tazké najmad z dOvodu straty beznych pracovnych navykov, je dolezité zamestnanca

motivovat’ k praci.

Preto v tretej faze projektu navrhujeme uvazovat’ o vystavbe obecnych bytov, ktoré
by sluzili pre potreby obyvatel'ov obce v pripade, ak by o takéto byvanie Ziadali. Na jednej
strane by sa podporil demograficky vyvoj v obci, na strane druhej by vystavbu obecnych
bytov mohla realizovat’ obecna firma, o ndm znova zaruc¢uje udrzanie pracovného miesta
a vytvorenie podmienok K ziskavaniu eSte vacSich pracovnych navykov zamestnancov.
V ¢lanku dennika Korzar starosta obce Spissky Hrhov hovori o tom, ako jeho obec ziskala

nenavratny prispevok od rezortného ministerstva vo vyske az 70 % nakladov na vystavbu.

Zvy$né peniaze boli vy¢lenené z obecnej kasy.>

Po vyhladani aktualnych moznosti prispevku sme ziskali informéacie o poskytovanych
podporach v zmysle zakona ¢&. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni
neskorsich predpisov.>* Do 31.10.2016 méze ziadatel' — obec, samospravny kraj poZiadat
0 podporu na vystavbu najomnych bytov, s maximalnou hodnotou prispevku vo vyske

70 % z obstaravacej ceny.>®

vwe

pokryvala néklady na energie a na prispevok do Statneho fondu rozvoja byvania, uréite by
bol z&ujem o tieto byty velky. Motivacia pre pracovnikov obecnej firmy, ktori podla
dostupnych informacii ziji v nepriaznivych az v nevyhovujucich podmienkach s velkym
poctom deti, by sa mohli uchadzat’ o podnajom v obecnom byte. Navrhnutim bodovacieho

systému pridelenia najomného bytu by sa zvySila motivacia pracovat v obecnej firme,

S3KORZAR. 2013. V Spisskom Hrhove stavaji uz aj ndjomné domy . In korzar.sme.sk [online]. 2013 [cit.
2016.04.22] Dostupné na internete: <http://spisskanovaves.korzar.sme.sk/c/6844362/v-spisskom-hrhove-
stavaju-uz-aj-najomne-domy.html>.

5473kon ¢. 150/2013 Z.z. o Statnom fonde rozvoja byvania. [online]. [cit. 2016-04-19] Dostupné na internete:
<http://www.sfrb.sk/sites/default/files/zakon%200%20SFRB%20150_2013.pdf>.

557 droj: Statny fond rozvoja byvania.
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nakolko hlavni ¢ast bodov by obyvatel mohol dostat’ prave na zaklade toho ¢i je
zamestnany v obecnej firme a aka vel’ku ma rodinu. Takto by sme dokazali motivovat

obcanov, ktori by tymto spdsobom dokézali zmenit’ svoje zivotné navyky.

Pri vSetkych troch fazach projektu vychadzame z potreby tvorit’ zisk pre obecnt firmu,
ktory bude nasledne prerozdel'ovany a pouzity tak, aby sa vytvorili d’alSie pracovné miesta,
a aby zacala firma v kone¢nom désledku na seba sama zarabat’. V nasledujucej podkapitole
poukazeme na moznost’, akou by sme mohli zacat’ tvorit’ zisk, nakol’ko podpora zo strany

Statu dokaze odbremenit’ od nakladov spojenych so mzdou, aspon v kratkodobom obdobi.

3.3.2 Zabezpecenie mzdovych nakladov obecnej firmy

O moznosti poskytnutia prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti maju mnohi starostovia obci dostupné informacie, dokonca ich vela z nich
aj vyuziva. V tejto praci blizsie identifikujeme dva paragrafy zakona, na zaklade ktorého
dokézeme v obecnej firme zabezpecit mzdu zamestnancovi do ¢asu, kym nebude schopni

,,zarobit’ si na seba sam.*

v

a) 850j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov>®

V zmysle ustanoveni 850jzakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisoviurad: ,,méze poskytnut
prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti zamestndvatelovi,
ktory prijme na vytvorené pracovné miesto do pracovného pomeru znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu a ak zamestnavatel o prispevok

pisomne poZiada. >’

Ako sa d’alej uvadza v ozndmeni:,,Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prdce podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok

poskytuje. Aktudalna maximalna vyska prispevku je 634,34 €. “

56Zdroj: UPSVaR SR, Sluzby zamestnanosti.
SZ&kon & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Tento prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez mozZnosti
opakovaného vyuzitia prispevku pre hradenie mzdy toho isté zamestnanca v obdobi dvoch

rokov nasledujucich po ukonceni pracovného pomeru.

Uvedomujeme si, Ze zaloZenie a rozbeh obecnej firmy je zdihava a namahava &innost’,
preto by bolo vhodné odbremenit’ starostu, ako najvyssSieho predstavitel'a obecnej firmy, od
rieSenia ndkladov na mzdu zamestnanca Vv maximalnom obdobi, aké bude mozné.
Navrhujeme preto vyuzit' aj nasledujici prispevok, ktory by nadvdzoval na hore

spomenuty, a tak by mzda zamestnanca mohla byt aj nad’alej z vécSej Casti pokryta.

b) Poskytovanie prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania, podl'a §54
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbdach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov V zneni neskorsich predpisov

Aj tento druh prispevku poskytuje zamestnavatelovi UPSVaR SR, v ktorého Gzemnom
obvode verejny zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto. V prisluSnom oznameni o podpore
vytvarania pracovnych miest (Priloha B.2) sa sice charakterizuje cielova skupina tohto
programu ako UoZ vedeni v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, no
nakol’ko v priemere 73 % UoZ v okrese Lucenec udava svoje najvysSie dosiahnuté
vzdelanie niZ$ie ako stredné odborné vzdelanie, spifiame podmienku bodu d%
Vv charakterizovani cielovej skupiny pre tito podporu. Preto je moZné aj po ukonceni
prvého programu nadviazat na nasledujlici program. Program poskytuje financné
prostriedky na thradu casti celkovej ceny prace Vv obdobnych podmienkach ako
predchadzajuci paragraf. ZvySuje sa ale prispevok, ktory je: ,najviac vo vyske 95 %
minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) za rok 2016. MCCP 2016 je 509,79 EUR. “ Tento

prispevok sa poskytuje pocas najmenej 3 a najviac 6 mesiacov.

Ak teda vyuZijeme len spomenuté dva prispevky na podporu zamestnanosti, moéZeme
vychadzat’ z predpokladov, Ze starosta obce ma minimalne 12 mesiacov k dispozicii, aby
spolu s predstavitelmi obecnej firmy a s obecnym zastupitel'stvom prezentovali d’alSie

sposoby anové aktivity zamestnancov obecnej firmy. Tieto aktivity by mali na seba

%8Bod d definuje znevyhodneného UoZ aj ako obcana, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné
vzdelanie podl'a osobitného predpisu.
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nadvézovat’ a snazit' sa vytvorit' potencial samostatne fungujucej firmy, aby o toto novo

vytvorené pracovné miesto nemusel zamestnanec po ukonceni programu prist’.

Tym, Ze cenu prace zamestnanca mame pokrytl s podporou Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, moézeme nastavit predajnii cenu
vypestovanych potravin na vel'mi nizku, resp. takt, ktord ndm pokryje naklady na
distribtciu potravin do prislu$ného miesta predaja, naklady spojené s najomnym miestom
predaja (ktoré by ale pri navrhovanej spolupraci s mestom Lucenec, resp. s okresmi
evidovanymi ako najmenej rozvinuté mohli byt na najnizSej moznej resp. nulovej irovni)
a naklady na doplatenie zvysku ceny prace zamestnanca. Ked’Ze mame v plane vytvarat

zisk firmy, stanovime cenu samozrejme na Urovni ziskovosti.

Zalezi len na vedeni buducej obecnej firmy, ako vynaloZi so svojimi finanénymi,
Pudskymi a prirodnymi zdrojmi. Pri navrhovani jednotlivych faz projektu zamestnanosti
sme sa snazili vychadzat' z potrieb dané¢ho regionu. Samozrejme existuje mnoho d’alSich
aktivit, ktoré by zamestnancov obecnej firmy donutili prinavratit’ si spat’ pracovné navyky,
ktoré stratili najma v dosledku dlhodobej evidencii na urade prace. Ci uz su to doplnkové
sluzby ako napriklad vyroba daréekovych predmetov z dreva, vybudovanie obecnej
pizzerie a zamestnanie dlhodobo nezamestnanych v oblasti restaura¢nych sluzieb alebo
iné, ktoré budi vyuzivané obyvatel'mi obce, zvySia jej reprezentativny charakter pre
navstevnikov aquaparku a v neposlednom rade vytvoria pracovné miesta a poskytnu tak

obyvatel'om regionu moznost’ pracovat’.

3.3.3 Prinosy obecnej firmy

To ze vytvorenim obecnej firmy sa zmenilo postavenie znevyhodnenych ob&anov
na trhu prace, zmenila sa kvalita Zivota mnohych rodin a navySe sa zacala obec rozrastat’,
je len dokaz toho, Ze sa to da. Zamestnat’ aj dlhodobo nezamestnaného ¢loveka, ktory ma
Uplne odlisny sposob Zivota a ktorého rebricek zivotnych hodnét nekore$ponduje s tym
,nasim*“ je skuto¢ne mozné. Ved’ o tom sved¢i jednak fakt, Ze obec Spissky Hrhov sa za

poslednych 10 rokov rozrastla o viac ako 700 obyvatel'ov.

Vo vyskumnej Casti prace sme dokdzali potvrdit uvedené myslienky na zaklade
dotaznika, ktory sme vypracovali dvanastimi respondentmi. Za respondentov sme si zvolili
pracovnikov obecnej firmy v Spisskom Hrhove, ktori boli poc¢as navstevy pritomni.
Nakol’ko sa vd¢sina zo zamestnancov obecnej firmy nachadzala v Poprade, kde vykonavali

stavebnu ¢innost’, dokazali sme spracovat’ len mensi podiel zamestnancov.
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Vysledky hovoria jasne o pozitivnej hodnote, ktora je vyprodukovana zalozenim
Obecnej firmy v Spisskom Hrhove. Pri charakterizovani respondentov vieme urcit, ze
prioritne sa jedna o pracovnikov muzov, kde ich podiel bol 10:2. Podl'a vekovej struktury
sme pracovnikov zaradili do Styroch skupin, v ktorych najvicsie zastipenie ma skupina
pracovnikov od 26 — 40 rokov. Ako sme charakterizovali UoZ v nasom regione, tak plati aj
v okrese Levoca, Ze vicsina UoZ evidovanych na UPSVaR SR neméa dokondené ani
vyucenie. Dotazniky respondentov jasne potvrdili tuto informaciu aj v obci Spissky Hrhov,
kde az 8 z 12 zamestnancov ma ukoncené¢ maximalne zékladné vzdelanie. 11 z 12-tich
pracovnikov uz v minulosti absolvovali aktivity cez UPSVaR SR. Stretavali sme sa pritom
najCastejSie s absolvovanymi aktivaénymi pracami, ktoré ale po absolvovani programu
skoncia a je potrebné sa znova zaradit medzi nezamestnanych. obecna firma v Spisskom
Hrhove funguje uz viac ako 15 rokov, preto sa domnievame Ze cez jej zamestnanecky
program uz ,,preslo* vel'a znevyhodnenych nezamestnanych, z ktorych sa ale vypracovali
schopni a odborne pripraveni pracovnici, ktori nemaju problém uplatnit’ sa na beznom
pracovnom trhu. 9 z 12 pracovnikov uviedlo, ze pre obecnu firmu pracuje dlhsie ako 19
mesiacov. V dotazniku mali moznost’ respondenti uviest’ aj dobu poberania socialnych
davok pred tym, ako sa zamestnali v obecnej firme. Vo vysledkoch dominuju dve skupiny
s rovnakou hodnotou ato konkrétne 0-6 mesiacov aobdobie dlhsie ako 25 mesiacov.
Obidve skupiny s rovnakym poc¢tom respondentov 4 z 12. Pocet ¢lenov domacnosti nam
vypoveda o rodinnom a ekonomickom stave prislusného zamestnanca. Pri §irSej ¢lenskej
zakladni su naklady na bezny chod domacnosti vysSie, ako pri domacnosti so 4 ¢lenmi.
Respondenti dotaznika najCastejSie oznacili v otdzke poctu ¢lenov domacnosti moznost’ 3
a teda vysledkom je, ze 6 z 12 zamestnancov ma 5 ¢lennti rodinu. Praca v obecnej firme
priniesla pracovnikom zmenu ekonomického prijmu domacnosti, nakol’ko davky poberané
prislusSnym tradom st znacnej pod hranicou, ktord ma zabezpecit’ slusny Zivot. Pri
vypliiovani dotaznika s respondentmi sme sa stretli s vyraznym posunom zmyslania, kedy
si pracovnik, Zijuci v minulosti zo socialnych davok uvedomil, Ze prijem z obecnej firmy je
pre jeho manzelku a deti vyssi, a Ze v buducnosti mad moznost’ eSte zvysit' svoj prijem
zmenou zamestnavatela. Jasna odpoved’ pri vypliiovani otazky o zmene prijmu, nam
naznacuje Ze je to tak. 100% respondentov oznacilo moznost’ zmeny prijmu. Pri sledovani
vysledkov otdzky doterajSich pracovnych sktisenosti sa nam naskytla moznost’ otvorene
potvrdit, ze problém s pracou nacierno ma v nasej spolocnosti vyznamné postavenie.
V dotazniku az 33% respondentov oznacilo, ze ma s takouto formou prace skusenost.

NajcastejSou odpoved’ou bola praca na dohodu. Ocakavania sa potvrdili aj pri otdzke
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motivacie, ktora viedla pracovnikov k tomu aby zacali pracovat. V 75 % pripadov to bola
mzda. 67 % pracovnikov vnima zmenu vztahov Romov s obyvatel'mi obce na zéaklade
prace vykonavanej v obecnej firme. Ako spomenul aj pan starosta obce SpiSsky Hrhov,
obyvatel’ nema problém pozdravit’ sa a prihovorit’ sa Romovi, nakol’ko mu tento pracovnik
mozno pred mesiacom postavil mdr na jeho pozemku, a majitel je sdanou pracou
spokojny. Zvysnych 33 % respondentov sa domnieva Ze vzt'ahy boli na dobre urovni aj
pred tym, nakolko tito obyvatelia zija v obci dlhé roky. 83 % zamestnancov si planuje
v buddcnosti najst’ lepSie platené miesto a tym vyuzit' aj svoje nadobudnuté zruénosti
z préce v obecnej firme. ZvySnych 17 % opytanych neplanuje zmenu z dévodu blizkeho
odchodu do déchodku. Azda najvacsi posun mézeme sledovat’ vo vnimani vzdelania, ktoré
sa nestalo urCite prioritou, ale posunulo sa o niekol’ko stupiiov nahor. Zamestnanci so
svojim slabym vzdelanim sa si vedomi potreby vzdelania pre svojich potomkov a preto sa
az 100 % respondentov vyjadrilo Ze potreba vzdelania pre diet’a sa vyrazne zvysila, odkedy

pracuju v obecnej firme.
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ZAVER

Cielom bakalarskej prace bolo prostrednictvom projektu Obecnej firmy vytvorit
udrzate'né¢ pracovné miesta, zamerané najmi na uchadzacov dlhodobo evidovanych na
Urade prace. Vychodiskom pre tvorbu prace bolo uvedenie do problematiky z hl'adiska
teoretickych definicii opisanych v tvodnej casti prvej kapitoly. V druhej podkapitole
teoretickej Casti sme blizSie analyzovali nezamestnanost’ v okrese na zéklade mesacnych
Statistik, vydavanych UPSVaR SR. Poukéazali sme na silni vézbu nezamestnanosti
zlGGenim troch Struktar Statistik, atym sme dostali jednoznaéni charakteristiku
nezamestnanosti v regione. Na zé&klade tejto opisnej charakteristiky sme mohli jasne
definovat’ vytvorenie pracovnych miest vhodnych prave pre Specificki skupinu
nezamestnanych, ktord ma najvicSie zastipenie spomedzi vSetkych UoZ. Samotna
projektova Cast’ pozostavala z opisania nepriaznivého hospodarskeho a socialneho stavu
v okrese a nasledne ndvrhom pracovnych miest v obci Rapovce. Hlavnou myslienkou
prace bolo zaloZenie obecnej firmy v obci Rapovce, s vyuzitim ludského a prirodného
potencidlu. Vytvorenim obecnej firmy a vyuzitim spomenutych prispevkov dokazeme
vytvorit’ dlhodobo udrzatel'né pracovné miesta, ktoré sa mézu nad’alej rozvijat’ a rozrastat’,

ak bude zo strany starostu zaujem.

Socialne podniky st uc¢innym néstrojom v boji proti nezamestnanosti, ale zial’ sa
tento nastroj aktivnej politiky trhu prace nedokazal na Slovensku zatial vyraznejSie
etablovat. Ich uloha bude ale v budicnosti na Slovensku nezastupitelna, ato najma
z dovodu neefektivnosti aktivacnych prac, ktoré si jednym znajviac vyuZzivanych
nastrojov kratkodobého rieSenia problematiky. Tento nastroj je z dlhodobého hl'adiska
rieSenia nezamestnanosti v naSich podmienkach malo efektivny, nakol'ko sa domnievame
7e znevyhodnenému uchadzacovi nedokaze prinavratit’ pracovné navyky v takom rozsahu,
aby bol schopny neskor vyuZit' svoj potencidl na relevantnom trhu prace. Preto sa
domnievame, ze nami navrhovany projekt by bol schopny pontknut’ prileZitosti najma pre

znevyhodnenych uchadzacov.

V zavere opisovanej problematiky vznikla spojenim vSetkych informécii pouZitych

Vtejto praci myslienka, ktora presne definuje nevyhnutnost okamzitého rieSenia

problematiky dlhodobo nezamestnanych na Slovensku. T4 sa neudrzatelnym tempom

vyvija najmd v marginalizovanych skupinach. Mame posledni moznost’ za¢at' rieSit’

problematiku  dlhodobo nezamestnanych, s nizkym vzdelanim as minimalnymi
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pracovnymi skusenostami, ktori tvoria najvicsiu Cast’ vSetkych UoZ. Domnievame sa, ze
pri generaénych procesoch onedlho vymrie poslednd generdcia prave tychto
znevyhodnenych obyvatel'ov, ¢o bude mat’ za nasledok nevedomost’ pre nove generacie

0 tom, Ze aj ich pribuzni kedysi vobec pracovali.
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Priloha B.1 OZNAMENIE O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI
O POSKYTNUTIE PRISPEVKU NA PODPORU ROZVOJA MIESTNEJ
A REGIONALNEJ ZAMESTNANOSTI

Zakladné podmienky suvisiace s poskytnutim prispevku

Urad mdze poskytnGt' prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti zamestnavatel'ovi, ktory prijme na vytvorené pracovné miesto do
pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*)
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.

Znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanieje v zmysle ustanovenia § 8 zakona o
sluzbach zamestnanosti na Wcely prispevku na podporu rozvoja miestnej

aregionalnej zamestnanosti podl’a § 50j ods.1 definovany iba podla pismen b), c)
ad)

ob¢an star§i ako 50 rokov veku ( b ), vedeny v evidencii uchadzadov o

zamestnanie najmenej 3 mesiace

- obcan vedeny V evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujicich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an“) (¢ ),

- obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie podla

osobitného predpisu, ( d ) vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie

najmenej 3 mesiace

Je postadujuce ak znevyhodneny uchidzad o zamestnanie spifia iba jedno
Kritérium.

Prispevok mozno poskytnut’ zamestnavatel’ovi, ktorym je:
a) obec alebo samospravny kraj
a. pravnicka osoba, ktorej zakladatePom alebo zriad’ovatePom je obec
alebo samospravny kraj

Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z
celkovej ceny prace podPa § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. V roku
2016 je to najviac 696,81 EUR.

Prispevok sa poskytuje najviac po¢as deviatich kalendarnych mesiacov bez moznosti
jeho opakovaného poskytovania na zamestniavanie toho istého zamestnanca pocas
obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po skonceni pracovného pomeru
podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti §50j odseku 1.

MozZnost’ ziskat’ informacie o predlozeni ziadosti o poskytnuti finanéného prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v zmysle ustanoveni 8§ 50j
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov
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Priloha B. 2 POSKYTOVANIE PRISPEVKU NA PODPORU VYTVARANIA
PRACOVNYCH MIEST U VEREJNYCH ZAMESTNAVATELOV VO
VYMEDZENYCH OBLASTIACH VEREJNEHO ZAMESTNAVANIA

Hlavnou aktivitou je podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ,
S osobitnym zrete’om na dlhodobo evidovanych UoZ, u verejnych zamestnavatel'ov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania z opravnenej cielovej skupiny, prijatych
do pracovného pomeru na dobu najmenej 3 mesiace.

Ciel’ova skupina

- znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) zakona o sluzbach zamestnanosti vedeni
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zikona je uchadzac
0 zamestnanie, ktory je

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupfiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi
aod jej ukonCenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

C) obéan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan*),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu,

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo
starajuca sa aspon o jedno diet’a pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky,

h) ob¢an so zdravotnym postihnutim.

Opravneni zZiadatelia

Verejnym zamestnavatelom je:

A. obec alebo samospravny kraj (d’alej len ,,VUC*),

Opravnenym ziadatel'om na ucel oznamenia je aj pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora nie
je zamestnavatelom achce prijat do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
Z opravnenej cielovej skupiny a za tymto ucelom si podd nahlasku vol'ného pracovného
miesta na  prislusSny  arad v mieste  vytvorenia  pracovného  miesta.
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» Vymedzenymi oblastami verejného zamestnavania st:

- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia,

- ochrana pred povodnami,

- starostlivost’ o ochranu zdravia,

- poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti,
- starostlivost’ o odk&zané osoby vratane deti,

- starostlivost’ o domacnost’,

- podpora ochrany a zachovania kultirneho dediéstva, historickych pamiatok,
- rozvoj a ochrana duchovnych a kultarnych hodnét,

- doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

- rozvoj Sportovych aktivit,

- kultdrne alebo zbierkové charitativne akcie,

- podpora ochrany verejného poriadku,

- oblast’ komunitnej prace

» Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta sa poskytne verejnému
zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto vo vymedzenej oblasti verejného
zamestnavania prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ z opravnenej
cielovej skupiny na plny/poloviény pracovny tuvizok na dobu najmenej 3 mesiace.
Prispevok sa poskytuje mesane poCas najmenej 3 a najviac polas 6 mesiacov

v stlade s ¢éasovym harmonogramom narodného projektu.

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad, v ktorého Uzemnom obvode verejny
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

» Vyska prispevku

Prispevok na thradu c¢asti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na jedno
vytvorené pracovné miesto na jeden mesiac je najviac vo vySke minimalnej celkovej
ceny prace (MCCP) na rok 2016. MCCP 2016 je 509,79EUR.

Mesacna vyska prispevku je najviac vo vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca,
z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 509,79 EUR. Vyska
prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.
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Priloha C. 1 KATASTRALNY URAD SR

Obrazok ¢. 8 Vhodny pozemok na pestovanie plodin

f apovce

X'
K Rapovee (851655) )
okres Lucenec
Vymera: 8934 m?

List viastnictva:

489

Orna poda

Pozemok je umiestneny mimo zastavaného
Uzemia obce

| Vlastnici -

1

Podiel: 11/32

Podiel: 11/32

3. Slovenska republika
Podiel: 10/32

| Sprévcovia =

1. Slovensky pozemkovy fond

b 2 v /
» Y/ A

Zdroj: Katastralny urad SR

55



Priloha D. 1 DOTAZNIK

Dotaznik k rieSeniu problému s nezamestnanostou

Volam sa Michal Hrnéiar, som §tudentom treticho ro¢nika odboru Narodné hospodarstvo na Ekonomickej
univerzite v Bratislave. V su¢asnom obdobi vypracovavam bakalarsku pracu na tému "Projekt rieSenia
nezamestnanosti vo vybranom regione". VVysledky tohto dotaznika budi sluzit’ pre uéely mojej
bakalarskej prace, a rad by som ich aplikoval v okrese Lucenec. Dotaznik je anonymny a vysledky buda
slizit’ len pre moj vyskum.

Dakujem za V43 ¢as, ktory venujete vyplneniu dotaznika.

Pohlavie

{7 Zena

0 muz

Oznacte Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie

Bez vzdelania

Z&akladné vzdelanie

Vyucenie

Stredné odborné bez maturity
Uplné stredné s maturitou

VysSie vzdelanie

YYD

Iné:

Absolvovali ste nejaké aktivity cez UPSVaR SR?

" Ano

7 Nie

Ak ste v predchadzajlcej otazke odpovedali "ANO", uved'te prosim o aké aktivity sa jednalo

Ako dlho pracujete v obecnej firme?

" 0-6 mesiacov
{7 7-12 mesiacov
{"  13-18 mesiacov
I

19 a viac mesiacov
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Doba poberania socidlnych davok pred zamestnanim sa v obecnej firme

{"  0-6 mesiacov
" 7-12 mesiacov
{"  13-18 mesiacov
{"  19-24 mesiacov

i™ 25 aviac mesiacov

Pocet ¢lenov v domécnosti

Zmenila sa Vasa vyska prijmu pre domacnost’, odkedy ste zamestnany v obecnej firme?
" Ano

" Nie

Aké sl Vase doterajsie pracovné sklsenosti pred zamestnanim v obecnej firme?

- Trvaly pracovny pomer

{”  Dohodao vykonani prace

{"  Aktivagna Ginnost

- Nelegalna pracovna ¢innost (praca nacierno)
" Bez pracovnych skusenosti

Co bol pre Vas hlavny dévod aby ste sa zamestnali v obecnej firme?

" Mzda

{"  Pracovné skisenosti

{™  Zmena zivotného tylu

Vnimate zmeny vzt'ahov Rémov pracujuicich v obecnej firme s obyvatel'mi obce vd'aka tejto firme?
" Ano

i Nie

™ Neviem posudit

Planujete si v budicnosti najst’ lepsSie platené miesto a vyuzit’' v iom skisenosti ziskané v obecnej firme?
" Ano

7 Nie

{"  Zzatial nad tym nepremyslam

Vnimate potreby vyssSieho vzdelania pre Vase diet'a/deti, odkedy mate moznost pracovat’ v obecnej firme?

i Ano
7 Nie
™ Neviem
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