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ABSTRAKT

DOBOSYOVA, Dana: Odvodovy systém vo vybranej krajine Eurépskej tinie a na Slovensku.
— Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta podnikového manazmentu; Katedra

podnikovohospodarska. — Vedtica zavereénej prace: doc. Ing. Elena Subertovd, PhD. —
Bratislava: FPM EU, 2015, 77 s.

Diplomova praca sa zaobera odvodovym systémov v podniku poésobiacom v Slovenskej
republike a podnikom, ktory pdsobi v Holandsku. Vysvetluje problematiku odvodov do
socialnej a zdravotnej poistovne za jednotlivych zamestnancov. Poukazuje na vysku odvodov
platenych zamestnavatel'om z hrubych miezd zamestnanca a poistenie platené zamestnancom.
Praca je obsiahnuta v 4. kapitolach.

Prva kapitola sa zaobera teoretickou Castou, zaoberd sa podnikatel'skym prostredim doma
a v zahrani¢i. Vysvetluje historiu socidlneho zabezpecenia, aké su rozdiely v jednotlivych
krajinach, ¢o vSetko patri do socidlneho systému, aké st inStitucie socialneho zabezpecenia.
Dalsou podkapitolou je socialne poistenie v SR, zdravotné poistenie v SR, socialne poistenie
v Holandsku a zdravotné poistenie v Holandsku.

V druhej kapitole sa zaoberame hlavnym cielom diplomovej prace a jeho ¢iastkovymi ciel'mi.
Tretia kapitola objasiiuje metddy, ktoré sme pouZili pri vypracovani zaverecnej prace.

Posledna, Stvrtd kapitola sa zaobera predstavenim spolo¢nosti, ktora pdsobi na uzemi
Slovenskej republiky, v ktorej sme aplikovali danti problematiku a spolo¢nosti, ktora posobi
v Holandsku aich porovnanie s teoretickou charakteristikou v odbornej literatare.
Porovnadvame tu tieZ rozdiely v socidlnom a zdravotnom zabezpefeni medzi Slovenskou
republikou a Holandskom.

KPacéové slova:

socidlne zabezpedenie, zdravotné poistenie, histéria socialneho zabezpedenia v EU,
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, Girazové poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
invalidné poistenie, garanné poistenie, poistenie do rezervného fondu solidarity, starobné
poistenie, dochodkovy pilier, minimalny vymeriavaci zdklad, maximalny vymeriavaci zaklad,
minimélna mzda, hruba mzda, SZCO, socialna pomoc, povinne a dobrovolne poistena osoba



ABSTRACT

DOBOSYOVA, Dana: The levy system in selected countries of the European Union and
Slovakia. - University of economics in Bratislava. Faculty of business management;
Department of business. — Supervisor of thesis: Assoc. Ing. Elena Subertova, PhD. -
Bratislava: FPM EU, 2015, 77 p.

This thesis deals with The levy system in an enterprise operating in the Slovak Republic and
businesses operating in the Netherlands. It explains the issue of contributions to social and
health insurance for each employee. It refers to the amount of contributions paid by the
employer from the employee's gross wages and insurance paid to employees. The work is
contained in Chapter 4.

The first chapter deals with the theoretical part deals with the business community at home
and abroad. It explains the history of social security, the differences across countries, all of
which fall within the social system, what are the social security institutions. Another
subchapter social insurance in Slovakia, the Slovak health insurance, social insurance in the
Netherlands and health insurance in the Netherlands.

The second chapter deals with the main aim of the thesis and its targets.
The third chapter explains the methods that were used in the preparation of the final thesis.

Lastly, the fourth chapter deals with the introduction of the company, which operates in the
Slovak Republic, in which we applied this issue and the company, which operates in the
Netherlands and their comparison with the theoretical characteristics of the literature. We
compare here also differences in the social and health security between the Slovak Republic
and the Netherlands.

Key words:

social security, health insurance, the history of EU social security, health insurance, pension
insurance, accident insurance, unemployment insurance, disability insurance, guarantee
insurance, to the reserve fund, pension insurance, pension pillar, the minimum assessment
base, maximum base , minimum wage, gross wages, self-employment, social assistance,
compulsorily and voluntarily insured person
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UVOD

Ciel'om diplomovej prace je porovnanie odvodového zabezpecenia vo vybranej krajine
EU a na Slovensku. Vybranou krajinou, ktorti budeme v praci porovnavat’ so Slovenskom je
Holandsko. Holandsko mé vybudovany najlepsi dochodkovy systém z celej EU. V Holandsku
maju pomerne vys$iu minimalnu mzdu, ako na Slovensku, ale tiez zivot v danej Krajine je
drahy, hlavne v Amsterdame a vacsich mestach. Odvodovy systém je nevyhnutnou stcéastou
kazdej krajiny, vd’aka nemu funguje socialny systém v danych krajinadch. Vyska odvodov je
Vv kazdej krajine rozlicné a zdlezi aj na tom ¢i zamestnanec pracuje na dohodu, ¢i je dochodca

alebo Student a aj od veku zamestnanca.

V prvej kapitole diplomovej prace su vysvetlené jednotlivé pojmy, ktoré sa tykaju
odvodového systému. Zaoberame sa tu podnikatel'skym prostredim v jednotlivych krajinach
a formami podnikania vo vybranych krajinach. Nahliadame tieZ do histérie vzniku sociadlneho
zabezpedenia v krajinach EU. Uréujeme si jednotlivé druhy socialneho zabezpedenia a davky,
ktoré s nich moézeme hradit. Zaoberame sa tiez dochodkovym systémom na Slovensku
a druhmi pilierov, s ktorych sa sklada, ale tak isto dochodkovym systémom v Holandsku,
ktory je najlepsie vybudovanym dochodkovym systémom na svete. DalSou problematikou je
zdravotné poistenia a moznosti jeho financovania, ale aj rozdelenie na povinné a individualne

poistenie.

Druha kapitola je venovana vytyCeniu hlavného ciela danej prace a urCenim jej
¢iastkovych cielov, ktorymi sa zaoberame a d’alej ho vyuzivame pri porovnavani s podnikom

posobiacim na izemi Slovenskej republiky a v Holandsku.

V tretej kapitole je obsiahnutd metodika prace a metody, ktoré vyuzivame v danych
podnikoch. Vyjadreny je tu minimalny a maximalny vymeriavaci zaklad, z ktorého sa platia
odvody zamestnavatel'a a zamestnanca. TieZ mame ur¢eni minimalnu mzdu za dany rok

platny pre Slovensku republiku a Holandsko.

Vo S§tvrtej kapitole sa zaoberdme predstavenim sktimaného podniku pdsobiaceho
v Slovenskej republike a podniku, ktory sidli v Holandsku. Zaoberame sa tu vypoctom
odvodov do socidlnej a zdravotnej poistovne hradené zamestndvatelom z hrubych miezd
svojich zamestnancov a poistenia, ktoré si hradi zamestnanec zo svojich miezd. Pocitame tu

odvody za rozne skupiny zamestnancov, ako napr. §tudent, dochodca, SZCO, zamestnanec,



ktory je zapojeny do 1.piliera dochodkového systému a zamestnanca, ktory je zapojeny do

2.piliera dochodkového systému.



1. RieSenie danej problematiky doma aj v zahranici

1.1 Podnikatel’ské prostredie na Slovensku

Podl'a ekonomického rebricka Doing Business 2015 si Slovensko polepsilo svoju

poziciu. Zo 45. miesta sa prebojovalo na 37. miesto spomedzi 189 krajin.1

Podl’a legislativy, ktora je platna v Slovenskej republike pozname nasledujice pravne

formy podnikov:

e Zivnostnik

e samostatne hospodariaci rolnici

e slobodné povolanie

e verejnd obchodna spolo¢nost’

e komanditna spolo¢nost’

e akciova spolo¢nost’

e spoloc¢nost’ s ruc¢enim obmedzenym
e druzstvo

e Statny podnik

e podnik zahrani¢nej osoby.
Zékladné Clenenie podnikov podla ich pravnej formy je na:
e podnik jednotlivca (fyzickej osoby)

e podnik pravnickej osoby.

Podnik jednotlivca

Podnik jednotlivca na Slovensku pozndme V troch formach: zivnostnici, slobodné

povolania a samostatne hospodariaci rol'nici.

NajéastejSou formou unas su zivnosti upravené Zivnostenskym zikonom. Podla
zékona rozumieme pod pojmom Zivnost' sUstavnu Cinnost' prevaddzkovani samostatne, vo
vlastnom mene, na vlastnu zodpovednost, za ucelom dosiahnutia zisku a za podmienok

ustanovenych Zivnostenskym zakonom.

! http://karierainfo.zoznam.sk/cl/1000164/1434369/Rebricek-najlepsich-krajin-na-podnikanie--Na-Slovensku-
sa-podnika-jednoduchsie



Podmienky na ziskanie Zivnosti:

e dosiahnutie veku 18 rokov,

e spodsobilost’ na pravne ukony,

e bezuhonnost'.

Dané podmienky musia byt splnené pri nadobudnuti akéhokol'vek Zivnostenského
opravnenia. Zakon tiez udava aj osobitné podmienky ziskania zivnosti, medzi ktoré patri

predovsetkym odborna alebo ina sposobilost’.

Zivnosti podla poziadaviek na odborna spdsobilost rozdelujeme do tychto dvoch
skupin:
e Ohlasovacie: mozno ich vykonavat’ na zaklade ohlasenia. Rozdel'ujeme ich na:
o remeselné, kde preukazujeme odborni spdsobilost’ dosiahnutim urcitého
stupnia vzdelania v u¢ebnom odbore, pripadne pribuznom odbore a praxou.
o viazané, kde odborna sposobilost’ je upravena osobitnymi predpismi a je
ustanovena pre kazdy druh viazanej zivnosti osobitne.
o volné, na jej vykondvanie zdkon nevyzaduje odbornu alebo int spdsobilost’
a postacuje splnenie vieobecnych podmienok.
e Koncesované zivnosti sa od ohlasovacich lisia jednak spdsobom vzniku
opravnenia na ich prevadzkovanie ajednak podmienkami, ktoré musi Ziadatel

0 koncesiu splnit’.

Podmienkou vykonavania ohlasovacich Zivnosti je Zivnostensky list a pri

koncesovanych zivnostiach koncesna listina.
Obchodné spolocnosti

Upravuje ich Obchodny zékonnik, ato v §56-75, ktoré pojednavaji o vSeobecnych
ustanoveniach tykajucich sa jednotlivych spoloc¢nosti a potom podrobne v §76-220, v ktorych

sa Obchodny zédkonnik venuje jednotlivym typom obchodnych spolocnosti.

Obchodné spolo¢nosti rozdel'ujeme na:
e personalne spolo¢nosti,

e kapitalové spolocnosti.

Typickymi formami personalnych spolo¢nosti su:

e verejnd obchodné spolo¢nost’,



e komanditna spoloc¢nost’.

Typickymi formami kapitalovych spolocnosti su:
e spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym,

e akciova spolocnost’.

Obchodné spolocnosti sa zakladaji za Gcelom podnikania. Na jej zaloZeni sa mozu
zucastiovat’ ako fyzické tak pravnické osoby. Spolo¢nosti vznikaji zapisanim do obchodného

registra na zéklade spolo¢enskej alebo zakladatel'skej zmluvy alebo zakladatel'skej listiny.

Vklad spolo¢nika moze mat’ penaznu alebo nepenaznu podobu. Nepefiazné vklady
mozu byt len vo forme majetku, ktorého hospodérska hodnota sa da urcit. Musi byt’ splateny

pred zapisom spolocnosti do obchodného registra.

Spolo¢nost’ zanikda ku diiu vymazu z obchodného registra. Spolo¢nost’ sa rusi napr.
uplynutim doby, na ktort bolo zalozend, dosiahnutim daného ucelu, na ktory bolo zalozena,

rozhodnutim spolo¢nikov, rozhodnutim stdu,.....

Zaniku spolo¢nosti predchadza jej zruSenie s likvidaciou alebo bez likvidacie.?
ZruSenie spolocnosti bez likvidacie sa vyuziva, ak spolo¢nost sa meni na ind formu
spolo¢nosti alebo druzstvo, ak sa rozdeli, zIU¢i alebo splynie s inou spolo¢nost’ou, alebo bol
zamietnuty navrh na vyhldsenie konkurzu. ZruSenie spolo¢nosti s likvidaciou sa pouZziva ak
imanie nepreSlo na pravneho zastupcu. Cielom je najprv uspokojit’ poZiadavky veritel'ov

a nasledne rozdelit’ zostatok medzi spolo¢nikov.
Spolocnost s rucenim obmedzenym

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym je pravnickd osoba, ktord vznika zapisom do OR.
Je najcastejSou formou sikromného podnikania vyskytujiicou sa u nas. Je kapitdlovou formou

spolo¢nosti, ktorej zdkladné imanie tvoria vopred urc¢ené vklady spolo¢nikov.

Spolo¢nost’ zakladd najmenej 1 zakladatel, najviac vSak 50 spolo¢nikov. Zakladné
imanie s.r.o. je minimalne 5 000 EUR, toto zakladné imanie tvoria penazné aj nepenazné
vklady. Ku ditu vzniku musi byt v pripade jedného spolocnika splatené v plnej vyske v

pripade viacerych spolo¢nikov musi byt splatené ku ditu vzniku aspont 30 % zékladného

2Majduchova, H.;Neumannova, A. — Podnik a podnikanie, Bratislava 2014, Sprint, ISBN 978-80-89710-04-1,
str.143



imania, celkova hodnota splatenych penaznych vkladov spolu s hodnotou odovzdanych
nepenaznych vkladov musi vSak byt aspont 50 % zo zdkonom stanovenej vysky zékladného
imania. ZvySok je potrebné splatit’ do piatich rokov. Hodnota vkladu spolo¢nika musi byt

aspoii 750 EUR.?

Podpisanim spolocenskej zmluvy dochadza k zaloZeniu s.r.o., spolocnost’ vSak vznika
zapisom do obchodného registra. Pred podanim navrhu na zapis spolo¢nosti do obchodného
registra sa musi na kazdy penazny vklad splatit’ najmenej 30%. Celkova hodnota splatenych
penaznych vkladov spolu s hodnotou odovzdanych nepeiniaznych vkladov musi vSak byt
asponl 50 % zo zékonom stanovenej vysky zakladného imania. V pripade nepetiazného vkladu

sa vyzaduje jeho splatenie pred vznikom spoloc¢nosti.

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym povinne vytvara rezervny fond pri svojom vzniku
vo vyske najmenej 5% zdkladného imania. Rezervny fond musi byt uloZeny na viazanom
iéte v banke. Rezervny fond sa povinne kazdoroéne dopiiia o sumu uréenti v spoloGenskej
zmluve, resp. v stanovach, najmenej vSak o 5% z cCistého zisku vycisleného v uctovnej

zavierke.

Organmi spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym su:
e valné zhromazdenie,
e konatelia,

e dozornd rada - nie je zo zékona nutna.

1.2 Podnikatel’ské prostredie v Holandsku

Holandsko je krajina zndma svojou otvorenou ekonomikou, podporujiicou
medzinarodny obchod bez bariér a vytvarajicou priaznivé podmienky pre zahrani€nych

investorov. Ktorakol'vek krajina v EU méze v Holandsku podnikat’ bez obmedzeni.

Obcania clenskych krajin nepotrebuju na pracu v Holandsku pracovné povolenie, ale
ak sa obcan inej krajiny planuje zdrZziavat v Holandsku dlhSie ako 3 mesiace, musi sa

zaregistrovat’ na imigraénom urade.

e Pri registracii do Obchodného registra a holandskej obchodnej komory je potrebné

uviest’ pravnu formu a obchodné meno vasej spolo¢nosti.

® http://www.podnikajte.sk/start-podnikania/c/52/category/sro/article/charakteristika-sro.xhtml



e Zapisy do obchodného registra su pristupné verejnosti.

e Je potrebné tiez oslovit Danovy urad a vyziadat si formuldr ,,Vyhlasenie
informdcii o novom obchode.*

e Danové organy maji svoje zastipenia v Obchodnych komorach, takze mozete
vykonat’ oba zapisy naraz.

e Danové organy budi vykonavat’ predbezné hodnotenie vasej obchodnej ¢innosti a
rozhodnu, aké dane budete musiet’ platit, a poskytni vam potrebné registratné

Cislo (napr. ¢islo platcu DPH).
Najrozsirenejsie formy pre podnikanie v Holandsku:

e Akciova spolo¢nost’ — vstupny kapital na zriadenie akciovky v Holandsku je
45 000 eur

e Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (BV) — je v Holandsku najbeznejsia forma
spolo¢nosti. Na jej zalozenie budete potrebovat’ minimalne 1000 eur. ZaloZenie sa
uskuto¢nuje notarskym zéapisom, pricom je potrebné pre zapis vypracovat aj
stanovy spolo¢nosti.

e Spolo¢nost’ bez pravnej subjektivity (partnerstvd a zivnosti) — podnikatel’ pri

takejto forme ruci za dlhy spolo¢nosti celym svojim majetkom.

1.3 Socialne zabezpecenie

Socidlne zabezpecenie je sufastou socidlnej politiky, je prostriedkom na realizaciu
cielov a uloh socidlnej politiky. Hlavnym subjektom socialnej politiky je Stat, ktory cielene
prispieva K posilneniu socialnych istot ob¢anov a udrzaniu ich primeranej zivotnej irovne vo
vietkych Zivotnych situaciach.*

»Podl'a vSeobecnej deklaracie [l'udskych prav, prijatej a vyhldsenej Valnym

zhromazdenim OSN v roku 1948, ma kazdy pravo na socidlne zabezpecenie.*

Pojem ,,socialne zabezpecenie* ovplyvnila tedria socidlneho Statu. Zaklady tejto teodrie
polozil John Maynard Keynes v prvej polovici 20. storo¢ia. Na zdklade toho rozliSujeme Styri

zakladné skupiny systémov sociadlneho zabezpecenia:

4 Rievajov3, E. a kol. — Socidlne zabezpecenie, vydavatelstvo Ekoném 2013, ISBN 978-80-225-3631-8, str.3



e Skandindvske krajiny — socidlne zabezpelenie je obc&ianskym pravom,
dodatocné davky =ziskavaju plne zamestnani obcania, systémy financuji
vicsinou zo vSeobecnych dani, dobrovolné zamestnanecké poistenie riadia
odbory, mdézeme sem zaradit’ Dansko, Finsko, Svédsko.

e Velka Britania a frsko — pracujiicim je poskytnutd univerzalna ochrana, pre
ostatnych st stanovené zvlastne pravidla, systémy financuju z poistného a dani,
zékladny systém je definovany na irovni minimalnych davok.

e Zaipadnd Eurépa — zamestnanecky Statut socidlnej ochrany, systémy
financované vécsinou z poistného, predstavitelmi si Nemecko, Francuzsko,
Holandsko, Rakusko a krajiny Beneluxu.

e Juznd Eurdpa — tvori zmes systémov s nepresne definovanymi pravidlami,
vychadza sa tu z katolickej tradicie, v ktorej sa kladie doraz predovsetkym na
rodinné zvizky a vztahy, predstavitePmi su Taliansko, Grécko, Spanielsko

a Portugalsko.
Sociédlne zabezpec€enie poskytuje pomoc 'ud’om v nasledujucich pripadoch:

e choroba,

e nezamestnanost’,

e zdravotné postihnutie a invalidita,

e pracovny uraz a choroba z povolania,
e staroba,

e materstvo,

e rodicovstvo,

e umrtie zivitel'a.

Poznédme rdézne definicie socidlneho zabezpecenia. Medzindrodné organizacia prace
definuje socidlne zabezpecenie: ,,Socidlne zabezpecenie je tu chapané ako odpoved’ na
potrebu istoty v tom naj$irSom zmysle slova, nie ako stibor mechanizmov, ktoré takuto istotu
zarucuju.“ Podla Singfielda: ,, stav Gplnej ochrany pri strate materidlnych prostriedkov.*
Bergham sa pozerd na socidlne zabezpecenie ,,ako na stav dokonalej ochrany proti

potencialnym rizikdm.*

Dal$ia definicia, ktort moZno spomenut’ je: ,,Sustava socidlneho zabezpecCenia je

suborom pravnych, finanénych a organizaénych néstrojov a opatreni, ktorym cielom je



kompenzovat nepriaznivé finan¢né a socidlne dosledky roznych zivotnych okolnosti
a udalosti, ohrozujicich uznané socidlne prava alebo takymto zivotnym situdciam
predchadzat’.“ Vznikla s cielom kompenzovat' nepriaznivé dosledky roznych zivotnych

udalosti.’

Socialnymi institatmi, ktoré vyuzivaju socialne zabezpecenie su:

e Socialne poistenie - zabezpecuje finan¢ne jednotlivca alebo rodinu pri vyskyte
zivotnych udalosti, ako je strata prijmu zo zarobkovej Cinnosti v pripade
materstva, choroby, oSetrovania c¢lena rodiny, invalidity, staroby a straty
zivitel'a. Socialne poistenie v sebe zahfiia nemocenské, dochodkové, tirazové,
garanéné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

e Socialna podpora - ide 0 poskytovanie finan¢nej podpory jednotlivcom
arodindm v Specifickych Zivotnych situdcidch. Ide o rodinné davky
financované zo Statneho rozpoctu, prostrednictvom ktorych sa S$tit priamo
podiela na rieSeni niektorych Zivotnych situdcii.

e Socialna pomoc - sa uplatiiuje v situacidch, ked’ sa obcan dostal do stavu, ked’
si nevie zabezpeCit sam starostlivost o svoju osobu. Predstavuje systém
nahradnych zdrojov naj€astejsSie v situaciach hmotnej niidze najzranitel'nejSich

skupin obyvatel'ov.

1.4 Vyvoj socialneho zabezpe&enia a jeho systém v EU
Vyvoj Eurdpskej socidlnej politiky mozno rozdelit’:

o 1957 — 1972 — zaklady eurdpskej socialnej politiky boli poloZzené Rimskymi
zmluvami. Zakladajuce Staty vSak nevyvijali Specifické spolocné aktivity.
Bezné aktivity sa zameriavali najmd na rovné zaobchadzanie s muzmi a
Zenami (v oblasti odmenovania), ndrok na dochodok aj v pripade, ak sa
zamestnanec stahuje do inej krajiny ¢i finanénd podpora mobility
zamestnancov. 18. oktobra 1961 bola v Turine spisand Europska socialna

charta.

5 , , .z v . . . v ,
Matldk, J.: Pravo socidlneho zabezpecenia v historickom, sucasnom a eurdpskom kontexte.

Bratislava: Vydavatelské oddelenie PraF UK, 1996, ISBN 80-7160-012-1



e 1972 — 1987 — na parizskom summite v roku 1972 bola socidlna politika
rozsirena. Prvykrat sa spomina Eurépska socialna unia, ktorda vymedzuje
mnozstvo socidlno-politickych oblasti, napr. spolo¢nu zamestnavatel'ska
politiku, zdravie a bezpecnost’ pri praci, rozvoj a implementaciu zékladnych
principov socialneho zabezpecenia, vytvorenie ramcovych podmienok pre
uzatvaranie euroépskych kolektivnych vyjednavacich zmlav.

e 1987- 1992 - Do platnosti vstapil tzv. ,,Single European Act* podla
ktorého sa od 31.decembra 1993 vytvara spolocny eurdpsky trh. V oblasti
eurdpskej socidlnej politiky boli zavedené nové regulacie, tykajuce sa najmi
zlepSenia pracovnych podmienok, ,,socidlneho dialégu® (iniciativa v oblasti
pracovného trhu), Strukturalnych fondov. 9. decembra 1989 bola 11
Clenskymi krajinami prijata ,,VSeobecna charta zakladnych socialnych
prav zamestnancov*.

e EU po roku 1993 (Maastricht) - Maastrichtski zmluva, ktora bola
podpisana 7. februara 1992, priniesla v oblasti socialnej politiky mnozstvo
zmien. Princip subsidiarity ziskava na vyzname v Castiach vymedzujucich
socidlnu politiku. Narodna politika ma prioritu nad spolocnostou, avsak len
dovtedy, kym pri implementécii pravidiel na ndrodnej urovni nedochddza k
znizovani dosiahnutych zivotnych Standardov, pracovnych  podmienok,
bezpecnosti pri praci a pod. Bol zaloZzeny Eurdpsky socidlny fond a apeluje sa
na ekonomickl socidlnu jednotu. Boli zavedené kapitoly tykajice sa grantovej

podpory vzdelavania mladych l'udi.

Postupne doslo na eurdpskej trovni k prijatiu d’alSich dokumentov: Zelend kniha —
Europska socialna politika (1993), Biela kniha (1994), Modernizacia a zlepSenie socidlnej
ochrany v EU (1997), Charta zakladnych prav Eurdpskej unie /Nice 2000/. Slovenska
republika sa 1. maja 2004 stala ¢lenskym $tatom EU, &m prebrala na seba zavizok
zarudit’ pristup fyzickych osob k socialnemu zabezpeceniu v sulade s principmi a ciel’mi

formujucej sa europskej socialnej doktriny. 6

1.5 Socialne poistenie v SR

Hlavnym organom verejnej spravy vo veciach socialneho poistenia na Slovensku je
Socialna poistovina (Www.socpoist.sk). Socialne poistenie je najrozsiahlejSou castou

® Ruzika, V.: Socialna politika, Bratislava 2008, Intitut vzdelavania, interny $tudijny material


http://www.socpoist.sk/

socidlneho zabezpecenia. Je to povinné verejnopravne poistenie zaloZzené na plateni odvodov
a poberani davok. Socialne poistenie na Slovensku upravuje Zékon ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni, ktory sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a samostatne zarobkovo

. 7
¢inné osoby.

Socidlna poistoviia je zriadend zdkonom NR SR ¢. 274/1994 Z. z. o Sociélnej
poistovni. Svoju Cinnost zaCala vykonavat od 1.janudra 1995, ato vykondvanim
nemocenského a dochodkového zabezpecenia. Od 1. januara 2002 zacala vykonavat aj
poistenic zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe
z povolania.

Sociélne poistenie sa sklada z:

e nemocenského poistenia,

e dochodkového poistenia,

e trazového poistenia,

e garancného poistenia,

e poistenia v nezamestnanosti.

Nemocenské poistenie: je neoddelitel'nou sti¢ast’ou systému socidlneho zabezpecenia.

Sluzi na zabezpecenie prijmu v pripade straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej €innosti
v dosledku docCasnej pracovnej neschopnosti, potreby oSetrovania alebo opatrovania,
tehotenstva a materstva.8

Nemocenské poistenie rozliSujeme na:

e povinné nemocenské poistenie (zamestnanec a SZCO),

e dobrovol'né nemocenské poistenie (FO po dovfseni 16 rokov veku, ktora ma na
uzemi SR trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo povolenie na
trvaly pobyt, ak: a) nemd priznany starobny dochodok, predcasny starobny
dochodok alebo invalidny déchodok z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %, b) nie je poberatelom invalidného
dochodku po dovfSeni ddéchodkového veku, c¢) je sucasne dobrovolne
déchodkovo poistena.)

Vznik povinného nemocenského poistenia sa vztahuje na den wuzatvorenia
pracovnopravneho alebo obdobného pravneho vztahu, ak ide o zamestnanca, alebo na
prekroenie prijmu zo samostatnej zarobkovej Ccinnosti alebo z podnikania, ak ide
0 samostatne zarobkovo ¢inna osobu (d’alej SZCO). Povinné nemocenské poistenie zanika
ukoncenim pracovného pomeru.

’ http://www.euraxess.sk/sk/main/menu2/socialne-zabezpecenie/socialne-zabezpecenie-v-sr/socialne-
poistenie

® http://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/socialne-poistenie/nemocenske-
poistenie/



Z nemocenského poistenia sa poskytuju nasledujiice nemocenské davky:

e nemocenské,

e oSetrovné,

e vyrovnavacia davka,
e materské.

Tieto davky sa poskytuju za predpokladu splnenia zakonom stanovenych vSeobecnych
podmienok naroku na nemocenské davky a d’alSich osobitnych podmienok néaroku na
jednotlivé davky a skupiny poistencov, t.j. zamestnancov, povinne nemocensky poistené
SZCO a dobrovolne nemocensky poistené osoby.”

Nemocenské: sa poskytuje poistencovi, ak bol pre chorobu alebo tiraz uznany doc¢asne
praceneschopnym na vykon zarobkovej ¢innosti alebo mu bolo nariadené karanténe opatrenie.
Vyska nemocenského od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia
docasnej pracovnej neschopnosti je 25 % denného alebo pravdepodobného denného
vymeriavacieho zdkladu (d’aley DVZ, PDVZ). Od Sstvrtého dna docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % DVZ alebo PDVZ.*°

Osetrovné: je davka poskytovand z dovodu osobného a celodenného oSetrovania
chorého dietat’a, manzela, manzelky, rodica, rodi¢a manzela (manzelky) alebo z dovodu
osobnej a celodennej starostlivosti a zdravé diet'a do desiatich rokov veku. OSetrovanie ¢lena
rodiny je dolezitou osobnou prekazkou v praci na strane zamestnanca, pocas ktorej je
zamestnavatel’ povinny nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku ospravedlnit’.

Pozor! Na oSetrovné dietata, ¢i iného pribuzného mate narok iba pocas 10
kalendarnych dni. ,,Narok na oSetrovné je podmieneny existenciou nemocenského poistenia
alebo plynutim ochrannej doby,“ dodala Duriaova. Ochranna lehota je aj v tomto pripade
rovnako ako pri praceneschopnosti 7 dni. V praxi to znamena, Ze ak pridete o zamestnanie
a zamestnavatel’ teda prestal platit nemocenské poistenie, 7 dni po ukonceni pracovného
pomeru mate narok na oSetrovné. U dobrovolne poistenej osoby musi byt pre narok na
oSetrovné splnend eSte jedna podmienka, ato mat zaplatené 270 dni nemocenského

poistenia za posledné dva roky.ll

Materska: je nemocenska davka poskytovand z dovodu tehotenstva alebo

starostlivosti 0 narodené diet'a. Narok na materské ma:

e zamestnanec,

° Pechovd, M. et al. Socialna politika : seminare a cvicenia. Bratislava : Vydavatelstvo EKONOM, 2010. ISBN 978-
80-225-3026-2.

1% http://www.socpoist.sk/nemocenske/1292s

" http://www.cas.sk/clanok/211758/narok-na-osetrovne-s-dietatom-mate-pravo-zostat-doma-10-dni.html



e povinne nemocensky poistena SZCO,
e dobrovol'ne nemocensky poistend osoba,
e FO, ktorej vznikol narok na materské po zaniku nemocenského poistenia

v ochrannej lehote.

Narok na tento typ nemocenskej davky si poistenec uplatinuje predlozenim ziadosti
0 materské v Socidlnej poistovni, ktord je potvrdend lekdrom zdravotnickeho zariadenia.
Vyska materského sa urcuje z DVZ alebo PDVZ ako 60 % od 1 dna vzniku naroku na

materské.'?

Prehlad vysky rodic¢ovskych davok a prispevkov pre rok 2015
Matersky prispevok 2015
e Minimalna vyska prispevku: 276 a 270 eur (30 a 31-diiovy mesiac)
e Maximalna vyska prispevku: 792 a 819 eur (30 a 31-dnovy mesiac)
Rodic¢ovsky prispevok 2015
e Jedno dieta: 203,20 eur
e Dvojicky: 254 eur
e Trojicky: 304,80 eur
Pridavok na diet’a 2015
e Vyska prispevku: 23,52 eur
Priplatok k pridavku na diet’a 2015
e Vyska prispevku: 11,02 eur
Prispevok pri narodeni diet’at’a 2015
e 1.-3.dieta matky: 829,86 eur
e 4. aviac dieta matky: 151,37 eur
e Dvojicky a viactorcata: +75,69 eur za kazdé d’alSie diet’a
Prispevok na starostlivost’ o diet’a 2015
o Vyska prispevku: 41,30 - 230 eur™

Vyrovnavacia davka: poskytuje sa zamestnankyni, ak je pre tehotenstvo preradend na
ina pracu, pretoze pracu, ktort vykonavala, je podl'a osobitného predpisu zakazana tehotnym

zenam alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje je tehotenstvo, apri praci, na ktora je

12 Skovrankova, L.: Zdravotné a nemocenské poistenie, Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM 2013, 5.16, ISBN
978-80-225-3590-8

2 http://najmama.aktuality.sk/clanok/235536/materske-a-rodicovske-prispevky-2015-kolko-dostanete-a-co-
sa-meni/



preradend, dosahuje bez svojho zavinenia nizS$i prijem ako pri praci, ktoru vykonavala
predtym. Narok na vyrovnavaciu davku nema SZCO, prip. dobrovol'ne nemocensky poistena

osoba.

Percentualna vysSka vyrovnavacej davky

e 55 % z rozdielu medzi MVZ a vymeriavacim zakladom, z ktorého
zamestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych
kalendarnych mesiacoch po preradeni na int pracu

e 55 % z rozdielu medzi pomernou ¢astou MVZ a vymeriavacim zékladom, z
ktorého zamestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych
kalendarnych mesiacoch po preradeni na inu pracu, ak zamestnankyna v
kalendarnom mesiaci, za ktory ma narok na vyrovnavaciu davku,
nevykonévala pracu, za ktord ma prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci

, v , , . 14
zéklad, pocas celého kalendarneho mesiaca.

Urazové_poistenie: _ je poistny produkt, ktory kryje rizikda Grazu. Je povinnym

poistenim zamestnavatel'a, ktoré ho chrani pred rizikom ekonomickej zataze pre pripad
zodpovednosti za Skodu vzniknuti v désledku pracovného urazu alebo choroby vzniknutej

Z povolania. Urazové poistenie plati zamestndvatel’ za zamestnanca.

Urazové poistenie je znacne variabilné a moézete si ho dohodnit’ na rozne rizika.
Funkciu hlavného poistenia mé spravidla tzv. smrt’ urazom, ostané druhy su uvadzané ako

pripoistenie.

e smrt Urazom,

o trvalé nasledky,

e denné odSkodné pri traze,

o telesné poskodenie pri uraze,

e pobyt v nemocnici v désledku tirazu.

Zamestnanec sa moze aj dobrovolne poistit’ v sukromnych zdravotnych poistovniach.
Produktmi, ktoré st spolo¢né s Grazovym poistenim a dobrovol'nym poistenim v sikromnych
zdravotnych poistovniach, si poistenie denného odskodnenia a Vv niektorych pripadoch aj

poistenie pobytu v nemocnici. Stikromné poist'ovne poist'uju proti vzniku réoznych chordb.

" http://www.socpoist.sk/vyrovnavacia-davka/1295s



Urazové poistenie tvori 13 trazovych davok, ktoré su prevazne penazného charakteru:

e lrazovy priplatok,

e lrazovarenta,

e jednorazové vyrovnanie,

e pozostalostna urazova renta,

e jednorazové odskodnenie,

e pracovna rehabilitacia (vecna davka) a rehabilitacné,

o rekvalifikacia (vecna davka) a rekvalifikacné,

e nahrada za bolest’ a ndhrada za st'azenie spoloc¢enského uplatnenia,
e ndahrada nakladov spojenych s liecenim,

e nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Zakonné poistenie zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom uraze a pri
chorobe z povolania v SR zaviedli od roku 1993. Zo zaciatku bola vykonom poverena
Slovenskd poistoviia, a.s. Vysledkom usilia prisposobit pravny rdmec odskodnenia
pracovnych urazov achoréb zpovolania novym socidlno-ekonomickym podmienkam
a zabezpecit' zamestnancov urazovymi davkami bolo zaclenenie urazového poistenia ako

/ , .y . .1
samostatného systému do socialneho poistenia. >

Garancné poistenie: je poistenim v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela
Vv pripade uspokojovania narokov zamestnanca a na thradu prispevkov na starobné poistenie.
Garan¢né poistenie neplati pre zamestnavatel'ov, na ktorych nemo6ze byt vyhlaseni konkurz
podla §2 zakona €. 7/2005 Z. z. — Statne rozpoctoveé a prispevkové organizacie, obce,

zastupitel'ské urady, a pod.

Garancné poistenie, ktoré sa vclenilo do systému socidlneho poistenia, vykonava
s u¢innost'ou od 1. januara 2004 Socialna poistoviia ako verejnopravna institicia zriadena na

vykon socialneho poistenia.

Vznik  garancného poistenia zamestnavatela (nie zamestnanca), taxativne

vymedzeného v zdkone o socidlnom poistenti, je viazany na deni, v ktorom zacal zamestnavat’

aspon jedného zamestnanca. Zamestnavatel'ovi zanika garancné poistenie divom, v ktorom uz

nezamestnava ani jedného zamestnanca (§ 25).

- Novotna, E., Ri$fiovsky, L.: Urazové poistenie. Manaiment, mzdy a financie, ro¢nik 11,2004,


http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=26&p=28752
http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=27&p=4421799-4421801

Zamestnancom na ucely garan¢ného poistenia je:

e fyzicka osoba v pracovnom pomere,

e Clen druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu,

o fyzickd osoba, ktord vykonédva prace na zdklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru podl'a Zakonnika prace, t. j. dohody o vykonani prace
a dohody o brigadnickej praci Studentov (tato fyzicka osoba, ako aj ¢len druzstva,
nadobuda status zamestnanca na ucCely garancného poistenia s ucinnostou od
1. augusta 2006 na zéklade zakona &. 310/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopiia

zékon o socialnom poisteni @ 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Vznik garan¢ného poistenia je pravnou skuto¢nost'ou podmieniujicou vznik odvodovej
povinnosti zamestnavatela, t. j. povinnosti platit’ a odvadzat’ poistné na garan¢né poistenie.
Povinnost platit' poistné na garanéné poistenie je jedna zo zékladnych povinnosti
ustanovenych zakonom o socialnom poisteni a vzt'ahuje sa len na zamestnavatel’a, ktory je
povinne garanc¢ne poisteny. Zamestnavatel, ktory je povinny platit’ poistné na garanéné
poistenie, je povinny v sulade s ustanovenim § 141 ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni toto

poistné aj odvadzat. 16

Poistenie v nezamestnanosti: predstavuje poistenie pre pripad straty prijmu v dosledku

nezamestnanosti. X’

Narok na ddvku v nezamestnanosti vznika poistencovi odo dna zaradenia do evidencie
nezamestnanych ob¢anov a zanika uplynutim podporného obdobia, t. j. 6 mesiacov. Davka
vV nezamestnanosti sa poskytuje za dni ajej vyska , na ktoru vznikne poistencovi narok, je
50% DVZ. Z poistenia v nezamestnanosti sa poskytuje davka v nezamestnanosti, na ktori ma
poistenec narok, ak v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie nezamestnanych
obCanov hladajicich zamestnanie bol poisteny v nezamestnanosti najmenej 730 dni.
S tcinnost'ou od 1. janudra 2008 narok na davku v nezamestnanosti maju aj FO, ktoré skon¢ili
vykon sluzby policajta alebo profesiondlneho vojaka, boli zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie a nesplnili podmienky na vznik naroku na vysluhovy prispevok a nesplnili
podmienku trvania sluzobného pomeru na vznik naroku na vysluhovy déchodok alebo na

invalidny vysluhovy déchodok.'®

'® http://www.epi.sk/odborny-clanok/Garancne-poistenie-1-Garancne-poistenie.aspx
7 podla zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorgich predpisov.
1 MisaroSova, J.: Poistenie v nezamestnanosti a garan¢né poistenie. Narodné poistenie, 2/2008, s.17.


http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=26&p=14663
http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=26&p=30978
http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=26&p=28752
http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=26&p=28752
http://www.epi.sk/main/goto.ashx?t=27&p=4422831-4422833

Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy:

diiom vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

uplynutim podporného programu (6 mesiacov),

dilom priznania starobného dochodku, pred¢asného starobného doéchodku alebo
invalidného doéchodku z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
éinnost’ o viac ako 70 %,

dnom smrti FO,

jednorazovym vyplatenim 50 % davky za zostdvajicu cast podporného

obdobia.

Nérok na davku v nezamestnanosti si poistenec moze uplatnit podanim ziadosti

0 davku v nezamestnanosti, za ktori sa povazuje rozhodnutie o zaradeni poistenca do

evidencie nezamestnanych obcanov, v pobocke Socidlnej poistovne okresného mesta,

Vv ktorom ma poistenec miesto svojho trvalého pobytu.

Dochodkové poistenie: je jednym z piatich typov socidlneho poistenia, ktoré od 1.

v

januara 2004 zaviedol zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich

predpisov, ktoré pred 1. janudrom 2004 existovalo ako sucast socidlneho zabezpecenia.

Déchodkové poistenie rozdel'ujeme:

starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad
umrtia, z daného poistenia sa poskytuje: starobny dochodok, predcasny
starobny dochodok, vdovsky, vdovecky a sirotsky,

invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost’ v doésledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
poistenca a pre pripad imrtia, z invalidného poistenia sa poskytuje: invalidny,

vdovsky, vdovecky a sirotsky déchodok.

Otazkam financovanie dochodkového systému je vo vSetkych krajindch venovana

obrovska pozornost’. Teoreticky rozliSujeme tieto moznosti financovania zdkladného systému

A . yooo
déchodkového zabezpecenia: ’

zo Statneho rozpoctu — zdrojom prostriedkov st dane z prijmu,

9 Krebs, V. a kolektiv: Socialni politika. Praha: Wolters Kluwer, 2010, s.196. ISBN 978-80-7357-585-4



e 70 Statneho rozpoctu — zdrojom prostriedkov su prispevky na socidlne, resp.
doéchodkové poistenie,

e 7 fondu oddelené¢ho od Statneho rozpoctu — zdrojom su prijmy z prispevkov,
nevytvara sa ziadna kapitalova rezerva,

e z fondu, v ktorom sa pri priebeznom financovani vytvara rezerva,

e financovanie na fondovom principe — prispevky su sporené, vytvara sa

kapitalova rezerva.

NajcastejSie sa stretdivame s dvomi zdkladnymi spdsobmi financovania, ato
S priebeznym a kapitalizacnym spdsobom. Zakladny dochodkovy vek odchodu muzov a zien

do dochodku v SR je 62 rokov.
Déchodkovy systém sa na Slovensku sklada z troch pilierov:

1. pilier — povinné ddchodkové poistenie, ktory tvoria dva podsystémy — starobné
poistenie (a z neho poskytované davky: starobny, pred¢asny starobny, vdovsky a vdovecky, a
sirotsky dochodok), a invalidné poistenie (z neho poskytované davky: invalidny, vdovsky a
vdovecky a sirotsky doéchodok). Statne dochodkové poistenie je financované priebeznym
sposobom a odvody do Socidlnej poistovne st pouzité na vyplaty dochodkovych davok.
Dochodok zohladniuje vSeobecny vymeriavaci zaklad, obdobie dbéchodkového poistenia,
priemerny osobny mzdovy bod, dochodkovi hodnotu a ddéchodkovy vek. 1. pilier je
vykonévany Socialnou poistovilou na zaklade Zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

v zneni neskorSich predpisov.

Vymeriavaci zéklad je urCitd suma, z ktorej sa odvadzaji odvody do socidlnej

poistovne. Vyska tejto sumy je rozna:

e Vymeriavaci zédklad zamestnanca je prijem zamestnanca za vykonanu pracu, ktory
podlieha dani z prijmov fyzickych oséb podla osobitného predpisu alebo je to
prijem zamestnanca, ktory nepodlieha dani z prijmu fyzickych o0sob preto, ze tak
ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojitého zdanenia, a podiel na zisku vyplateny
obchodnou spolo¢nost'ou alebo druzstvom zamestnancovi.

e Vymeriavaci zédklad zamestnavatel’a je objem hrubych miezd, ktoré¢ vyplati svojim

Zamestnancom.


http://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Soci%C3%A1lna_pois%C5%A5ov%C5%88a&action=edit&redlink=1
http://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Soci%C3%A1lna_pois%C5%A5ov%C5%88a&action=edit&redlink=1

e Vymeriavaci zdklad samostatne zarobkovo Cc¢innej osoby je polovica prijmu
pripadajuca na jeden kalendarny mesiac vykonu podnikania a inej samostatne;j
zarobkovej Cinnosti (tzv. pomernd cast' prijmu). Tato suma je zniZzena o vysku
prispevkov zaplatenych na doplnkové dochodkové sporenie, Zivotné poistenie a
ucelové sporenie pripadajicej na jeden kalendarny mesiac.

e Vymeriavaci zdklad dobrovol'ne poistenej osoby je fiou uréena suma; najmenej to
musi byt suma vymeriavacieho zakladu z minimélnej mzdy.

e Vymeriavaci zaklad §tatu je 70 % z priemernej mesaénej mzdy. Stat prispieva za
profesionalnych vojakov a za osoby, ktoré sa celodenne staraju o diet’a do Siesteho

roku zivota.

2. pilier — starobné dochodkové sporenie; financované v rezime kapitalizacného
systému. Uspory spravuju $pecialne spoloénosti — dochodkové spravcovské spolo¢nosti.
Prispevky sporitel'ov v podobe odvodov sa sporia na osobnom déchodkovom ucte a stavaju sa
vlastnictvom sporitel'a. 2. pilier upravuje Zakon ¢. 43/2004 Z z. o starobnom déchodkovom

sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tabulka ¢€.1: Dochodkové spravcovské spolo¢nosti, ktoré maju povolenie NBS

vykonavat ¢innost’:

Dochodkova spravcovska spolo¢nost’ Depozitar (banka)

Allianz-Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost,

Tatra banka, a. s.
a.s.

ING dochodkova spravcovska spolocnost), a. s. Ludova banka, a. s.

ING Bank N.V., pobocka zahrani¢nej

VUB Generali dochodkova spravcovska spoloénost, a. s. banky

AEGON déchodkova spravcovska spoloénost, a. s. UniCredit Bank Slovakia, a. s.

CSOB dochodkova spravcovska spoloénost), a. s. UniCredit Bank Slovakia, a. s.




AXA déchodkova spravcovska spolo¢nost’, a. s. UniCredit Bank Slovakia, a. s.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Existuju tri typy dochodkovych fondov, ktoré sa liSia spdsobom investovania,

portfoliom a mierou rizika:

e konzervativny fond:
o Je najmenej rizikovy a jeho cielom je udrzat’ hodnotu penazi ob¢ana na jeho
ucte pred odchodom do déchodku
o investovat méze len do dlhopisov a penaznych investicii; za Cias slovenskej
koruny musel byt’ zabezpeéeny proti menovému riziku
e vyvazeny fond:
o miera rizika je strednd, cielom fondu je zabezpecit’ stabilny vynos pri malom
riziku
o 50 % majetku investuje do akcii a zvySok do dlhopisov
e rastovy fond:
o najrizikovejsi fond, jeho cielom je €o najvyssi vynos, dosiahnuté vynosy sa
moZzu v Case vyrazne menit’, mozu byt vel'mi vysoké, ale aj nizke

o do akcii investuje 80 % majetku a zvySok do dlhopisov

3. pilier — dobrovoPné doplnkové dochodkové sporenie, ide najmd o doplnkové
dochodkové poistenie, r6zne formy Zivotného poistenia, investovanie do podielovych fondov
atd’. 3. pilier upravuje Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o

o , . . “r 2
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.?’

1.6 Zdravotné poistenie v SR

Zdravie obyvatelov je nevyhnutnou podmienkou uspeSného fungovania kazdej
spolo¢nosti. SR funguje tento typ poistenia na baze solidarity a Gstavou zaru¢enom prave na
bezplatnli zdravotnl starostlivost’. Cely zdravotny systém sa od roku 1989 stale reformuje

V snahe dostat’ sa na troven fungujicu vo vyspelych trhovych ekonomikach.

20 . . . . . .
http://www.euraxess.sk/sk/main/menu2/socialne-zabezpecenie/socialne-zabezpecenie-v-sr/socialne-
poistenie
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V roku 1990 sa zrodili zaciatky prvej reformy, ktora sa snazila o zavedenie tzv.
Bismarkovského typu zdravotného poistenia ako dominantného spdsobu financovania
zdravotnej starostlivosti. V roku 1991 bol sformulovany Narodny program podpory zdravia
a vznikla Slovenskd lekarska komora, rovnako ako aj komory lekdrnikov, zubnych lekarov
a komory zdravotnych pracovnikov. V d’alsom roku vznikol Ustav pre zavedenie zdravotného
poistenia a zanikli Ustavy narodného zdravia. Po vzniku SR v roku 1993 nadobudla platnost’
aj ustava, ktorda na zéklade zdravotného poistenia garantovala bezplatni zdravotnu
starostlivost’. V roku 1994 sa spustil proces privatizacie v rezorte zdravotnictva. V roku 1995
zanika Narodnd poistovia, vznikd VSeobecnd zdravotna poistoviia (VSZP) a Socidlna
poistovina. Vroku 1997 sa zavadza Centralny register poistencov v SR povinného
zdravotného poistenia, ktorého spravcom sa stala VSZP. V roku 1998 doslo k vyhléaseniu tzv.
krizového stavu v rezorte zdravotnictva. Na zaklade toho pokracovala privatizacia a pristipilo
sa k dalsim krokom. V roku 2002 sa stal ministrom zdravotnictva MUDr. Rudolf Zajac
a zacal s presadzovanim troch zdravotnych zakonov: zakon o zdravotnej starostlivosti,
0 zdravotnom poisteni a 0 Lie¢ebnom poriadku. Zaviedol tiez viaceré druhy poplatkov pre
obCanov. Od roku 2005 sa realizuje transformdicia zdravotnych poistovni a niektorych
Statnych zdravotnych zariadeni na akciové spolo€nosti. V roku 2006 sa ruSia niektoré
poplatky, ktoré zaviedol MUDr. Rudolf Zajac. V d’alSom obdobi vlada pristupuje k novele
zakona ¢. 581/2004 o zdravotnych poistovniach. Vyznamnym medznikom bola v roku 2009
koncentracia na trhu zdravotného poistenia, kde dochadza k zluceniu zadlZzenej VSZP so
Spolo¢nou zdravotnou poistoviiou a K zluceniu zdravotnej poistovne Dovera s poist'oviiou
Apollo. Vyznamn4 zmena, ktord nastala do konca roka 2011, je transformacia vSetkych
Statnych nemocnic na akciové spolocnosti, ¢o malo riesit’ problém ustavicného zadlZovania sa

zdravotnickych zariadeni.”*

Zdravotné poistenie je:

e povinné verejné zdravotné poistenie a dobrovolné verejné zdravotné
poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom verejného
zdravotného poistenia za podmienok ustanovenych zakonom zdravotna
starostlivost’ a sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

podla zakona,

2 Skrovankova, L.: Zdravotné a nemocenské poistenie, Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM 2013, 5.7-10. ISBN
978-80-225-3590-8



e individudlne zdravotné poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje
poistencom zdravotna starostlivost’ v rozsahu uréenom v zmluve. 22Verejné
zdravotné poistenie vznikd narodenim, ak ide o fyzicku osobu s trvalym
pobytom na uzemi Slovenskej republiky. U fyzickej osoby, ktord ma trvaly
pobyt na tizemi Slovenskej republiky, verejné zdravotné poistenie vznika aj
diom nasledujucim po dni zéniku skutocnosti, ktoré vylucuji povinné
zdravotné poistenie (napr. ak je takdto osoba zamestnand v cudzine a je
zdravotne poistend na uzemi Stitu, v ktorom vykondva cinnost
zamestnanca). Dobrovolné verejné zdravotné poistenie vznikda diom

prihlésenia do zdravotne;j poist’ovne.23

Povinne a dobrovol’ne poistené osoby maju povinnost’ platit’ zdravotné poistenie,
pokial’ nespadaju do skupiny o0sob, za ktoré plati zdravotné poistenie §tat. Poistenec ma pravo
na thradu zdravotnej starostlivosti v rozsahu podl'a zdkona o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o Ghradach za sluzby stvisiace s

poskytovanim zdravotnej starostlivosti, ak v tomto zdkone nie je ustanovené inak.

Z verejného zdravotného poistenia sa uhrddza len urcéity rozsah zdravotnej
starostlivosti. Plne sa z verejného zdravotného poistenia uhradzaju preventivne prehliadky a
neodkladnéd zdravotna starostlivost’. Kupelna starostlivost moze byt hradend uplne, alebo

o o 24
clastocne.

Povinne verejne zdravotne poistend je vo vSeobecnosti fyzicka osoba, ktora ma
trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky. Neplati to vSak pri niektorych vynimkach, ktoré
st uvedené nizSie (pozri "Vynimky z povinného zdravotného poistenia"). Cudzinec z tretej
krajiny mimo EU, ktory ziska trvaly pobyt, sa stane po splneni podmienok zakona o
zdravotnom poisteni verejne zdravotne poistenym. Povinne verejne zdravotne poistend je aj
fyzicka osoba, ktora sice nema trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky (ak nie je

zdravotne poistena v inom &lenskom §tate EU/EHP), ale ked’ v jej pripade plati, Ze:

e je zamestnand u zamestnavatela, ktory ma sidlo alebo stdlu prevadzkaren na

uzemi SR;

22 Zakon €. 557/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zéklade verejného zdravotného
poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

* §788 az 791 Obtianskeho zakonnika.

* https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/_co-mi-pokryva-verejne-zdravotne-poistenie



e vykonava alebo ma opravnenie vykonavat na uzemi SR samostatne zarobkovu
¢innost’;

o je Student z iného ¢lenského Statu alebo zahrani¢ny Student Studujuci na Skole v
Slovenskej republike na zéklade medzinarodnej zmluvy;

e je ziak alebo Student, ktory je Slovakom Zijucim v zahrani¢i a zaroven Studuje
na Skole v Slovenskej republike;

e jeazylantom;

e je maloletym cudzincom, ktory sa zdrziava na uzemi SR bez zakonného
zastupcu alebo fyzickej osoby zodpovednej za jeho vychovu a poskytuje sa mu
starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb, v ktorom je umiestneny na zaklade
rozhodnutia sudu;

e je cudzincom zaistenym na Uizemi SR;

e jevo vizbe alebo vo vykone trestu odiatia slobody;

e je nezaopatreny rodinny prislusnik, ktory sa poistencovi narodil v inom

&lenskom §tate.”
Podl'a zékona o zdravotnom poisteni su platiteI'mi poistného:

o zamestnanec (spolupodiel’a sa na prispevkoch so zamestnavatel'om);

o samostatne zarobkovo ¢inna osoba (vo vicSine pripadov odvadza prispevky
sama, ak zdkon neustanovuje inak);

o zamestnavatel’ (spolupodiel’a sa na prispevkoch pre zamestnanca);

o Stat (pozri samostatny ¢lanok).

Povinnost’ byt verejne poisteny na tizemi SR podla zdkona o zdravotnom poisteni

neznamena, Ze poistend osoba musi byt’ zaroven aj platitel'om.

1.7 Socialne poistenie v Holandsku

Systém socidlneho zabezpecenia v Holandsku sa financuje z prispevkov (odvadzanych
osobami s trvalym bydliskom v Holandsku aj osobami, ktoré¢ nemaju v Holandsku trvalé
bydlisko, zamestnancami, samostatne zarobkovo ¢innymi osobami a zamestnavatel'mi) a dani.
V niektorych pripadoch sa dodatocné financovanie vykonava prostrednictvom vSeobecnych

dani, napriklad v pripade starobnych déchodkov.

% http://mic.iom.sk/sk/zdravie/zdravotne-poistenie/37-povinne-verejne-zdravotne-poistenie.html



Tento systém je jednym z najkomplexnejsich v EU. Hned ako za¢nete pracovat’,
automaticky budete odvadzat’ platby do tohto systému. VacSina prispevkov do socidlneho
zabezpecenia sa Vam automaticky strhava z platu. Pokial’ ide o tzv. poistenie zamestnancov,
odvody plati zamestnavatel’ aj Vy sami. Ak mate v Holandsku legalny pobyt, ale vzh'adom
na dlhodobt praceneschopnost’ alebo nezamestnanost nemate dostatok prostriedkov na
zivobytie, mozete o podporu poziadat’ Statne organy Holandského kralovstva — napr.

Ministerstvo socialnych veci a zamestnanosti, www.szw.nl.”®

Odvody do socialnej poistovne mdze rozdelit’ na dve kategorie:

1. Narodné poistenie: Prispevky do narodného poistovaciecho programu su
odvadzané zamestnavatelom a strhavané z platu zamestnanca. Narodné
poistenie zahffa:

e dochodkové poistenie (AOW) - 17,9 % z prijmu,

e vdovecké a sirotské poistenie (Anw) - 0,6 % z prijmu,

e poistenie dlhodobej starostlivosti (WLZ) - od 01/01/2015 WLZ
nahradilo poistenie mimoriadnych lekarskych vydavkov (AWBZ) a
zamestnanci nan prispievaju 9,65 % z prijmu.

2. Zamestnanecké poistenie: Prispevky do zamestnaneckého poist'ovacieho
programu hradi za zamestnancov ich zamestnavatel. Zamestnanecké poistenie
zahfna:

¢ invalidné poistenie (WAQ) a nemocenské poistenie (WIA) - 5,25%,

e prispevky do fondu nezamestnanosti (WW) - 2,07 %,

Percentualne hodnoty uvedené vysSSie st vSeobecné a mozu sa liSit’ v niektorych
pripadoch v zavislosti od réznych faktorov, ako napr. druhu povolania, vysky prijmu alebo

rodinného stavu.

V Holandsku neexistuje osobitné poistenie pre pripad pracovnych urazov a chorob z
povolania. Ak ste praceneschopny nasledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania,
uplatiiuju sa pravidld a postupy ako v pripade choroby po dobu prvych dvoch rokov. Okrem
toho moZete mat’ narok na penazné davky v invalidite. Mate narok aj na vecné davky v ramci

vasho zdravotného poistenia.

*® http://www.eures.sk/clanok_detail.php?id=67
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Dochodkovy systéem ma dva hlavné piliere: pausalny verejny systém a zamestnanecky

systém. Hoci je zamestnanecky dochodkovy systém dobrovolny, pontka ho 91%
zamestnavatel'ov. Pradve vysokd ucCast’ zamestnavatelov na dbéchodkovom systéme je
hodnotend ako vel'mi prinosnd. Dochodkovy vek je 65 rokov pre muzov aj Zeny. Obcania
pristupujiu  k svojej penzii vel'mi zodpovedne a vlastné tuspory su vysoké. Majetok
v sukromnych dochodkovych fondoch dosahuje cez 150% HDP. Cisty nihradovy pomer
medzi Cistou penziou a Cistym medidnom miezd dosahuje 89%. Vzhl'adom
k zamestnaneckym penziam je v dochodkovom systéme posilneny prvok zasluhovosti. Cize
SvysSimi prijmami sa zvySuje aj dochodok.V Holandsku st domacou legislativou
podporované skratené pracovné uvézky, Co sa tiez pozitivne prejavuje na zamestnanosti
star§ich obcanov. Holandsko patri medzi prvé Styri krajiny s najlepSim dochodkovym

; 27
systemom.

Nemocenské poistenie: _vykonavaji najmid sikromné poistovne. Odvody na

nemocenské a materské davky sa platia v ramci odvodov na davky v nezamestnanosti.
V holandskom Ob¢ianskom zakonniku je pre zamestnavatel'ov stanovend povinnost’ vyplacat
po€as prvych dvoch rokov svojim zamestnancom mzdu vo vySke 70 % pri ich
praceneschopnosti. Narok na nemocenské davky zanika prvym diiom v mesiaci, v ktorom

osoba dosiahne 65 rokov.

Materskéd davka — zamestnané tehotné¢ zeny maji ndrok na minimalne 16 tyzdinov
materskej dovolenky avolna v stvislosti s porodom. Pocas tohto volna zena dostava
finan¢ny prispevok, ktory by sa mal rovnat 100 % mzdy. Je vSak stanovend maximalna

denna mzda, ktori mozno zohladnit’.?®

Ddvky v nezamestnanosti: ak sa v Holandsku stanete nezamestnanym, budete mat’

narok na davky v nezamestnanosti, ktoré¢ upravuje zakon o nezamestnanosti. Na to, aby ste

ziskali davku v nezamestnanosti musite splnit’ ur¢ité podmienky:

e musi sa vdm znizit pracovny Uvdzok najmenej o pat hodin tyzdenne so
zodpovedajucim znizenim mzdy,

e byt praceschopny a K dispozicii na holandskom trhu prace,

7 http://www.investujeme.sk/najlepsi-dochodkovy-system-holandsko-australia-a-svedsko/#tabulka
?® pastorkova, L.: Socidlne poistenie v Eurépskej tGnii — Holandsko (2). Narodné poistenie, 6/2008, s.18.



e mat’ odpracovanych aspon 26 tyzdiov za poslednych 36 tyzdiiov pred prvym

dilom nezamestnanosti.

Pocas prvych dvoch mesiacov je vySka davky 75 % poslednej dennej mzdy, po
uplynuti dvoch mesiacov je vyska davky znizend na 70 % poslednej dennej mzdy. Doba
vyplacania davok v nezamestnanosti je obmedzena. Osoba, ktora spiiia iba podmienku
tykajlicu sa poétu tyzdiov, pobera predmetné davky najviac pocas troch mesiacov. Ak spliiia
podmienku pocétu odpracovanych rokov, pobera podla poctu odpracovanych mesiacov,
najviac vSak pocas 38 mesiacov. Davku mozno ziskat' na zéklade predlozenia ziadosti
institutu riadenia systémov zamestnaneckych davok. Musi sa tu ziadatel' zaroven zapisat’ ako

uchadzac o pracu.

Davky v invalidite: nie st poskytované pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, musia

sa samy poistit’ pre pripad praceneschopnosti. Ustanovenia o praci a prijme podla zdkona
0 pracovnej schopnosti sa tykaju vSetkych zamestnancov, ktori sa stali Gplne alebo ¢iasto¢ne
praceneschopni. Za uplne alebo CciastoCne praceneschopnii sa povaZuje osoba, ktord
v dosledku choroby alebo telesného postihnutia nie je schopna dosiahnut’ taky zarobok ako
bezne dosahuju zdravi zamestnanci s podobnymi odbornymi zru¢nostami v rovnakej alebo
blizkej lokalite, v ktorej pracuje alebo pracovala dana osoba. Pri¢ina vzniku
praceneschopnosti sa nezohladiiuje. Néarok vznikne osobe, ktord mad mieru postihnutia
najmenej 35 %. Systém umoznuje formou rehabiliticie moznosti ndvratu ciastocne
praceneschopnych osob do prace a podnecuje zamestnancov aj zamestnavatel'ov k tomu, aby

sa snazili o navrat do zamestnania a vyuzivali rehabilitaciu.

Systém néavratu Ciastocne praceneschopnych o0s6b do zamestnania poskytuje
opravnenym osobam davky, ktorych vyska zavisi od toho aki mzdu ma dana osoba, pri€om
obdobie, v ktorom sa vyplacaju davky je od troch do 38 mesiacov. Vyska davky, ktord moze
dostat’ zavisi do miery praceneschopnosti, od vysky poslednej mzdy zamestnanca a od vysky
mzdy, ktord dostdva ako Ciastoéne praceneschopnd osoba. Ak zamestnanec nepracuje
Vv prvych dvoch mesiacoch pobera 75 % sumy poslednej vyplatenej mzdy a po uplynuti tychto
dvoch mesiacov sa suma znizuje na 70 % z poslednej mzdy, ktorti zamestnanec dostal. Davka

ako doplnok k mzde sa moze poskytntt’ len do veku 65 rokov.

V ramci systému na zabezpecenie prijmu pre uplne praceneschopni osobu poberd

opravnend osoba 75 % svojej poslednej mzdy.



Dlhodoba starostlivost: vsetky osoby, ktoré maju v Holandsku trvaly pobyt a osoby,

ktoré tam pracuju a pravidelne odvadzaju dan z prijmov, s poistené pre pripad dlhodobe;j
starostlivosti. Zdkon o mimoriadnych lieCebnych nakladoch zo 14. decembra 1967 upravuje
rizika starostlivosti o dlhodobo hospitalizovanych pacientov, I'udi vo vysokom veku, osoby so
zdravotnym postihnutim a duSevne postihnuté osoby s chronickymi tazkostami. Lekarska
starostlivost’ v Holandsku je kryta dvoma systémami poistenia, ktoré sa vzajomne dopliiiaji:
zdravotné poistenie a poistenie mimoriadnych lie¢ebnych ndkladov. Starostlivost’ je rozdelena

do piatich funkeii:

e osobna starostlivost (napr. poskytovanie pomoci pri umyvani, obliekani,
holeni, chodeni na toaletu, jedeni a piti),

e oSetrovanie (napr. obvédzovanie ran, podavanie liekov a injekecif),

e podporné¢ poradenstvo (napr. pomoc pri organizovani dia alebo ucenie
starostlivosti 0 domacnost’),

e liecba (napr. osobitna liecba geriatrom, lekdrom Specializujicim sa na
progresivne ochorenia alebo odbornikom na behaviordlny pristup),

e ubytovanie (napr. chranené byvanic anemocni¢na starostlivost, ak
starostlivost v domacom prostredi nie je v ddsledku potreby intenzivnej

starostlivosti vhodna).

Neformalnym opatrovatel'om, ktori v domécnosti poskytuju dlhodobt starostlivost’

osobam s indik4ciou vyzadujicou si poskytovanie dlhodobej starostlivosti sa priznava

finan¢ny prispevok vo vyske 200 € ro¢ne.”

Pridavky na dieta: je jednym zo zakladnych nastrojov, ktorym cielom je vyrovnavat
naklady rodin s detmi voci bezdetnym rodindm. Pri poskytovani tejto davky su v jednotlivych
krajinach zohladiované rozdielne socialne hladiskd. Vo vicSine krajin sa uplatiluje
univerzalny systém poskytovanie pridavku na dieta. V Holandsku sa vyuziva diferencovany
pridavok na dieta podl'a veku dietata. Ak rodina spifia podmienky naroku na pridavok na
dieta aich prijem nedosahuje zdkonom stanovenu hranicu, mézu poziadat’ o prispevok
suvisiaci s vychovou dietata. Vyska zavisi od poctu deti, ich veku a prijmu rodi¢ov. Pokial’

ma rodina jedno dieta, dosiahne vysku prispevku 41,96 €, pri dvoch det'och je prispevok vo

*http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Your%20social%20security%20rights%20in%2
ONetherlands_sk.pdf



vyske 41,36 €, pri troch detoch 50,44 €, pri Styroch 51,83 €, pri piatich 53,23 €. Pre deti,

ktoré sa nachadzaji vo vekovej hranici od 12 do 18 rokov sa poskytuje este extra priplatok.*

1.8 Zdravotné poistenie v Holandsku

Holandsko je jedinou krajinou, ktora je podl'a europskeho indexu Health Consumer
Index najlepSou krajinou v celkovom poradi od roku 2005. V roku 2012 ziskala 872 ¢o jej
zarucilo prvenstvo. Slovenska republika sa umiestnila az na 16. mieste spomedzi 34 krajin.

Dany rebricek hodnoti v jednotlivych krajinach nasledovné oblasti:

e prava a informovanie pacientov,

e cakacie doby,

o vysledky liecby,

e prevencia/rozsah a dosah poskytovatel'ov sluzieb,

e farmaceutické pripravky.

Financovanie zdravotnej starostlivosti v Holandsku vychadza rovnako ako
v podmienkach SR sodvodového modelu s pluralitou zdravotnych poistovni na trhu.
V oblasti zdravotnictva je Holandsko vzorom pre vacsinu eurdpskych krajin. Z prieskumu,
ktory sa realizuje vd’aka Health Consumer Powerhouse, je hlavnym faktorom uspechu
v holandskom zdravotnictve prave spolupraca lekarov a pacientov, zatial’ ¢o §tat a zdravotné
poistovne zasahuju do rozhodnuti v zdravotnictve, na rozdiel od inych eurdpskych Statov, iba
V minimalnej miere. Na uspech Holandského zdravotnictva sa podpisala aj tispeSne zavedena

reforma zdravotnej starostlivosti.®*

Pred rokom 2006 e$te v Holandsku neexistoval univerzalny systém, v ktorom by mali
vSetci obyvatelia povinnost’ uzatvarat’ zdravotné poistenie na vladou definovany Standard.
Popri sebe fungovali dva paralelné¢ systémy verejného a sukromného poistenia. Povinné

verejné poistenie krylo zdravotnu starostlivost pre zhruba 65 % obyvatelov a sikromné

30 Rievajova, E., a kolektiv: Socialne zabezpecenie, Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM 2013, 5.257. ISBN 978-80-
225-3631-8.

3 Bjornberg, A. - Cebolla, B.- Lindblad, S. Euro Health Consumer Index 2009 Report. Brusel: Health Consumer
Powerhouse, 2009. 66 str. [cit. 1.4. 2011] Dostupné na internete:
http://www.healthpowerhouse.com/files/Report%20EHCI%202009%20091005%20final%20with%20cover.pdf



poistenie zvySnu Cast’ obyvatel'stva, t.j. 35 %, ktora tvorili najma bohatsi obyvatelia a ich

rodiny.*

V roku 2006 vstipili do platnosti viaceré opatrenia suvisiace s reformou zdravotnej
starostlivosti v Holandsku, ktora zmenila postavenie $tatu v zdravotnictve z pozicie nakupcu
a poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti do tlohy regulatora a kontrolného organu. Pritom
doslo aj k zmenam v Struktire zdravotného poistenia, ktoré sa v sicasnosti sklada z troch

zloziek, ktoré su prehl'adne zobrazené na nasledujicom obrazku.

Schéma 1. Zdravotné poistenie v Holandsku

Zikladné
zdravotné
poistenie
(prostrednictvom
sukromnych
zdravotnych
poist'ovni)

Povinné zdravotné
poistenie mimoriadnych
nakladov (kontrolované

$tatom)

Dobrovol'né
doplnkové
zdravotné poistenie

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov Ministry of Health, Welfare and Sport

Financovanie beznej zdravotnej starostlivosti sa uskutociiuje zo zdrojov sukromného
zakladného zdravotného poistenia, ktoré sa odvadza zdravotnym poistovniam. Zakladné

zdravotné poistenie je povinné a kombinuje tri zdroje:

e nominalne poistné, ktoré si uréuje kazda poist'oviia samostatne,
e odvody podla vysky prijmu, ktoré sa odvadzaji do Fondu zdravotného

poistenia, odkial’ sa potom rozdel'uju zdravotnym poistovniam podl’a rizikove;j

%2 Schafer, 2010: Schiafer W, Kroneman M, Boerma W, van den Berg M, Westert G, Devillé W and
van Ginneken E. The Netherlands: Health system review. Health Systems in Transition, 2010;
12(1):1-229.



Struktiry poistencov. Vyska odvodov zamestnancov je 6,5 % (podla
maximalneho ro¢ného vymeriavacieho zakladu),

e spolutcast’ pacienta/Statny prispevok za poistencov do 18 rokov.

Bezna zdravotna starostlivost’ kratkodobého charakteru je hradena z 50 % zdrojmi od
zamestnavatel'ov, 45 % od poistencov a 5 % vladou. Detom do 18 rokov hradi zdravotné
poistenie §tat. V roku 2009 bolo financovanych 41 % celkovych vydavkov v zdravotnictve

z tohto poistenia.®

Hlavnou zasadou v holandskom systéme je, ze vyska poistného nemoze byt’ zavisla od
zdravotného stavu alebo veku poistenca. Obyvatelia, ktori maji nizke prijmy maji narok na
prispevok na zdravotné poistenie od Statu. Holandsky systém je dobrym prikladom
efektivneho fungujiceho pluralitného modelu zdravotnych poistovni. Na jednej strane prisna
regulacia zo strany S§tatu, ktora zabranuje diskrimindcii chronicky chorych alebo starych
obcanov spolu s u¢innou kompenzaciou za tieto skupiny poistencov. Na druhej strane, nizka
regulacia vysky nomindlneho poistného umoziuje konkurenéné prostredie medzi zdravotnymi

poistoviiami. V SR je vyska poistnych odvodov uréena zdkonom taxativne.

Do roku 2007 v holandskom zdravotnom systéme fungoval bonus, ktory umoznil
vratenie Casti nominalneho poistného do vysky 255 € za rok, tym poistencom, ktory mali
nizky objem spotrebovanej zdravotnej starostlivosti. Od roku 2008 bol tento bonus nahradeny
excendentnou spolutcastou vo vyske 150 €, t.j. ndklady na zdravotnu starostlivost’ do 150 €
st hradi poistenec sam, ak prekroc¢i tito hranicu, naklady plati poistovia. Ako protihodnotu

, . . 4
ziskava poistenec zl'avu na poistnom.®

Ostatné zdroje financovania tvoria dane (14 %), platby v hotovosti (9 %), rozne formy
doplnkového zdravotného poistenia a iné zdroje. Doplnkové poistenie predstavuje priplatok
nad rdmec univerzalneho poistenia na vybrané sluzby, napr. zubné starostlivost’, ktoré nie je

zahrnuta v zéakladnom zdravotnom poisteni.

Ti, ktori v Holandsku ziju alebo pracuju, musia uzatvorit zdravotné poistenie

(ziektekostenverzekering). Existuje zdkladné vSeobecné poistenie, v ramci ktorého lekarske

%3 Statistics Netherlands, Den Haag/Heerlen 3-4-2011[cit. 1.4. 2011] Dostupné na internete:
http://statline.cbs.nl/StatWeb/publication/?DM=SLEN&PA=71914eng&D1=1-13,25-31&D2=%28I-2%29-
I&LA=EN&VW=T

** stredoeurdpsky intitut pre zdravotnu politiku: Zdravie je luxus. Vieme ako ho financovat? Bratislava: HPI,
2008. Str.15



vydavky hradia stikromni poistovatelia. Osoby s nizkymi prijmami maji narok na tzv.

k119

»prispevok na starostlivost* (zorgtoeslag). Samostatne zijucim vznikd narok na tento
prispevok od prijmu vo vyske 30 939 €/rok, osobam v spolo¢nej domacnosti od 42 438 €/rok.

Presné podmienky najdete na webstranke www.belastingdienst.nl.

Z dovodu, Ze vyssie uvedené poistenie pokryva len polozky zakladnej starostlivosti,
odporuca sa v ramci kompenzacie nakladov na pravidelnu starostlivost’ o chrup, fyzioterapiu a
dlhodobé liecenie, uzatvorit’ aj tzv. ,,dodatocné poistenie®, pricom nie je podmienkou, aby ste

tak urobili v rovnakej poistovacej spolo¢nosti ako v pripade zakladného poistenia. 3

** http://www.eures.sk/clanok_detail.php?id=67


http://www.belastingdienst.nl/

2 Ciel’ prace

Odvody do zdravotnej asocialne poistovne st povinné pre zamestnavatelov
a zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohody alebo st v pracovnom pomere. Odvody do
zdravotnej poistovne sa netykaju Studentov a ziakov do zdkonom stanovenej vySky. Za nich
odvody hradi $tat. Odvody do socidlnej poistovne vznikaji pri vzniku pracovného pomeru.

V kazdej krajine su rozdielne odvody do systému socialneho a zdravotného zabezpecenia.

Na Slovensku sa neplatia odvody za zamestnancov ak s v podniku zamestnany cez
personalne agentury. Agentiry nemaju povinnost' platit’ za zamestnancov odvody. Odvody
nemusia platit’ ani $tudenti, ktory nedosahuju prijem vyssi ako 200€. Ak prekroc¢ia danti sumu
platia odvody len z tej Casti, ktora presahuje dant sumu. Neplatia vSak také vysoké odvody
ako zamestnanci, ktori su v podniku zamestnani na zéaklade pracovnej zmluvy. Odvody do
socidlnej poistovne su rozdielne pre Studenta, zamestnanca, ktory je v 1.pilieri dochodkového
systému, zamestnanca V 2. pilieri dochodkového systému, zamestnanca, ktory je v starobnom
dochodku(invalidnom, vysluhovom) a samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktora odvadza do
socialnej poistovne odvody len za seba. Za ostatnych do socidlnej poistovne putuji odvody aj
za zamestnanca aj za zamestnavatel'a z hrubych miezd svojich zamestnancov. Odvody do
zdravotnej poistovne si pre vSetkych zamestnancov percentudlne rovnaké, vo vyske 14 %
(spolu za zamestnanca aj zamestnavatela). Okrem S$tudentov a Ziakov, ktori neplatia
zdravotné poistenie vobec, pretoZe za nich plati Stat, ak nepracujt alebo ich prijem neprekroci

zakonom stanovenu sumu.

V Holandsku st r6zne sadzby na platenie odvodov do socialnej poistovne. Odvody na
socialne poistenie tu tvoria: odvody do dochodkového poistenia vo vyske 17,9 % (AOW),
pohrebné poistenie 1,1 %(ANW) a poistenie dodato¢nych lieCebnych nakladov v pripade
chronickych chordb 12,5 %(AWBZ). Okrem zrazok do socidlnej poistovne si kazdy
zamestnanec musi vo vlastnej rézii platit’ povinné zdravotné poistenie. Zakladné poistenie

predstavuje naklady priblizne 90-100€ mesacne.

Hlavnym cielom diplomovej préce je realizovat’ porovnanie (komparaciu) odvodov na
socialne a zdravotné poistenie za jednotlivych zamestnancov v danom podniku na Slovensku
a odvody za pracovnikov v Holandsku. Z daného ciel'a nam vyplyvaji aj Ciastkové ciele,

ktorymi su:



e rozdiely v socidlnom a odvodovom zabezpeceni medzi danymi krajinami,
e metddy vypoctu pouzité v danych podnikoch,

e davky, ktoré mézu byt’ vyplatené z danych odvodov.

Komparaciu realizujeme v 2. vybranych podnikoch za rok 2015. Z porovnania

vyvodime zévery a odporucania pre potencidlnych zamestnancov a podnikatel’'ov.



3 Metodika a metédy skiimania

Z dovodu zistovania aké druhy odvodov sa platia do socidlnej a zdravotnej poistovne
za zamestnavatela a zamestnanca Vv podniku pdsobiacom na tzemi Slovenskej republiky
a podniku, ktory ma sidlo v Holandsku, je potrebné oboznamit’ sa z odvodovym systémom

Z teoretického hladiska.

Aby sme dosiahli splnenie stanovené¢ho ciela, bude potrebné ziskat potrebné
informacie, zaoberajlice sa problematikou odvodového systému vo vybranej krajine a na

Slovensku. Potrebné informacie sme ziskali z viacerych pristupnych zdrojov.

V prvej Casti prace sme si ako prvé ur¢ili aké druhy podnikov sa nachadzaju
v Holandsku a na Slovensku, a aké je prostredie na podnikanie v danej krajine. V d’alsej Casti
sa zaoberame socidlnym zabezpeCenim. Urcili sme si, aké druhy socidlneho zabezpecenia
rozliSujeme a, Vakych pripadoch poskytuje pomoc lud’om socidlne zabezpecenie.

Rozlisujeme mnozstvo definicii, ktoré opisuju ¢o to socialne zabezpecenie vlastne je.

V dalsej podkapitole si priblizujeme historicky vyvoj systému socialneho
zabezpe&enia v ramci EU. Po danej podkapitole nasleduje socilne a zdravotné poistenie na
Slovensku. Je tu rozpracované aké druhy poistenia odvadzajii zamestnanci a zamestnavatelia
do zdravotnej a socialnej poistovne. Aké davky sa poskytujii zamestnancom z jednotlivych
odvodov, kedy ich moze zamestnanec vyuzit. Organom, do ktorého prispievajii zamestnanci
formou socidlnych odvodov je Socidlna poistoviia. Na zdravotné poistenie, moze vyuzit

viaceré druhy poistovni.

Nasleduje podkapitola socialne a zdravotné poistenie v Holandsku. St tu rozpracované
odvody platené zamestnancom a zamestnavatelom. Povinnost' poistenia sa v zdravotnej
poistovne. Taktiez su tu spomenuté davky, ktoré sa vyplacaji zamestnancom zo socialneho
zabezpecenia. Vyska odvodov do socidlnej poistovne sa v danej krajine moze lisit, podla

toho aky ma zamestnanec prijem, aku ¢innost’ vykonava, alebo a akom je rodinnom stave.

Potrebné informécie na vypracovanie teoretickej casti sme ziskali z platnych zakonov,
ucebného materialu, z réznych ¢lankov, internetovych stranok a informacii od pracovnikov,
ktori pracuji v danych spolo¢nostiach. Na vypocet jednotlivych odvodov sme vyuzili

informécie ziskané zplatnych zédkonov na dany rok. Odvody za zamestnavatela



a zamestnanca vo vybranom podniku na Slovensku sme aplikovali na zamestnanca, ktory je
zamestnany v danom podniku a je v 1.pilieri dochodkového systému. Dal§im zamestnancom
je pracovnik, ktory je v 2.pilieri déchodkového systému. Potom sme uviedli priklad na
Studenta, ktory pracuje v danej spolo¢nosti a pracovnika, ktory je v dochodkovom veku, ale
nad’alej pracuje V danej spolo¢nosti. Poslednou osobou je pracovnik, ktory pracuje na zaklade
zivnostenského opravnenia a odvody plati len sam sa seba. Na podnik, ktory sa nachadza
v Holandsku sme si uviedli priklad len na dvoch zamestnancov. Prvym je Student, ktory
nedosahuje vek 23 rokov a pracuje cez personalnu agentaru a druhou osobou je zamestnanec,
ktory pracuje priamo cez danu spolo¢nost’. Informéacie na pracovnikov, ktori pracuju v danom

podniku sme si zistili z vyplatnych pasok danych zamestnancov.

Teoreticka cCast’ danej prace nam posluzila na vypracovanie praktickej Ccasti.
Pochopenie teoretickej Casti je pri zistovani vy$sky odvodov velmi dolezité. Na vypocet

odvodov je takisto dolezité zistit’ vySku maximalneho a minimalne vymeriavacieho zakladu.



4 Vysledky prace a diskusia
4.1 Charakteristika spolo¢nosti na Slovensku

Prakticku Cast’ svojej prace som aplikovala na spolocnosti Mondéléz, a. s., ktora sidli
V Bratislave. Spolocnost’ zalozil nemecky vyrobca cukroviniek Stollwerck pod nazvom
,,Cisarsko-kralovska rakusko-uhorska dvorna tovarenl na ¢okoladu bratov Stollwerckovcov.*
V roku 1944 bola tovaren poskodena naletmi aV aprili vroku 1945 sa stala vojnovou
koristou. Nastastie uz v juli 1945 ju Cervena armada odovzdava do rik $tatu. V roku 1948 sa

stava sti¢astou podniku ,,Slovenské zavody na ¢okoladu, cukrovinky a ovocné vyrobky*.

V roku 1958 je bratislavsky zdvod premenovany na FIGARO a zlucuje sa so zdvodmi
v Trnave a Piestanoch. V roku 1960 sa vyroba meni. Spolo¢nost’ spracovava kakaové boby,
vyraba polotovary, cokolddové, cukrarske atukové polevy. Prestdvaji vyrabat néarocné
kolekcie, duté figarky, Zuvacky aoplatky. Vroku 1963 sa stiva sucastou kolosu

Ceskoslovenské ¢okoladovne.

V roku 1992 je zalozena akciova spolo¢nost’ Figaro, kde 67 % akcii ziskava Jacobs
Suchard, ktory sa wvroku 1993 spojil sKraft General Foods Europe. Dnes je
nespochybnitelnou jednotkou vo vyrobe suSienok a cokolddovych cukroviniek na ceskom
a slovenskom trhu. Spolo¢nost’ patri medzi najvdcSie svetové potravinarske vel'moci
v sortimente snackov, cukroviniek a rychleho obcerstvenia. Ako druha najvicésia spolo¢nost’
na svete, vyraba vynikajiuce produkty pre svojich spotrebitelov vo viac ako 165 krajinach

sveta.

V roku 2007 dospela spolo¢nost’ k akvizicii divizie trvanlivého pe¢iva Danone Biscuit,
¢o znamenalo pre spolo¢nost’ spojenie s najvaésim vyrobcom suSienok a snackov,

spolo¢nostou Opavia. T4 obohatila doterajSie portfolio o d’alSie obl'ibené znacky.

Spolo¢nost” Kraft Foods Inc, ktord patri medzi najvacSie potravinarske vel'moci, sa
vroku 2012 rozdelila na dve samostatné spoloc¢nosti. Kym podnik, ktory pdsobi na
severoamerickom kontinente bude nad’alej pouzivat’ doterajSie pomenovanie Kraft Foods, tak
spoloCnosti, ktoré sa nachddzaji v Europe, budu vyuzivat novy nazov Mondéléz
International. Zmena nézvu nadobudla pravoplatnost’ v roku 2013. Spolo¢nost” dosiahla

Vv roku 2012 obrat priblizne 35 mld. americkych dolarov.



V stcasnej dobe su na ¢eskom a slovenskom trhu k dispozicii nasledujice znacky
z produkcie spolo¢nosti Mondéléz Slovakia a. s.: 3Bit, BeBe Brumik, BeBe Dobré rano,
BeBe Rodinné, Carte Noire, Dadak, Disko, Fidorka, Figaro, Figaro Cokopiskoty, Halls,
Horalky, Jacobs, Kolonada, Milka, Millicano, Mifionky, Oreo, PiSkoty, Siesta, Tassimo,
Tatranky, TUC, Zlaté.

Spolo¢nost” Mondéléz International sa dlhodobo venuje projektom spadajicich do
oblasti spolocenskej zodpovednosti. Medzi hlavné priority podniku patri boj proti hladu
(potravinova pomoc), zdravy zivotny Styl, pomoc pri katastrofdch a podpora udrzateného

rozvoja.

Spolo¢nost’ zamestnava v bratislavskej pobocke takmer 1300 zamestnancov.
Sesterskou spolo¢nostou Kraft Foods Slovakia, a. s. na Slovensku je Shared Services centrum
s oficidlnym nazvom European Business Shared Services Centre s. r. 0. Centrum bolo
zalozené v roku 2005 a v ramci svojich sluzieb poskytuje servis 26-tim prevazne eurdpskym
krajindm. V tejto chvili zamestnava viac ako 500 profesionalov v oblasti financii, logistiky,

nakupu a momentalne sa sustred’uje na roz§irenie aktivit aj v oblasti IS.

Stali zamestnanci spolo¢nosti pracuju priamo na jednotlivych vyrobnych strediskach
ana podpornych oddeleniach zabezpecujucich chod vyroby (logistika, ndkup, kontroling,
Business Development, P'udské zdroje, vyskum avyvoj) aaj voblasti predaja. Okrem
internych (kmenovych) zamestnancov pracuju v spolo¢nosti aj externy zamestnanci, ktori

vykonévaju upratovacie prace, instalatéri, udrzbari, poziarnici, ochranka a ini.

Spolo¢nost’ exportuje do zahranicia vySe 80 % svojej produkcie, prevazne do
eurdpskych krajin. Spolo¢nost’ ro¢ne vyrobi az 35 000 ton ¢okolady. Spoloc¢nost’ si vytvara
dlhodobé vztahy so svojimi zédkaznikmi. SnaZi sa vyhoviet’ kazdému spotrebitel'ovi. Hlavné
poziadavky, ktoré su kladené¢ so strany zakaznikov su: kvalita vyrobkov, splnenie
pozadovane] doby dodavky, trvanlivost, rozmanitost’ (r6zne chute, konzistencie,...).
Spolo¢nost’ vyraba pestré portfolio vyrobkov, aby tak uspokojil poziadavky vSetkym

zékaznikom.

Vyrobky vyrabaju podl'a presne stanovenych noriem. Vyrobky st podstipené na rozne
expertizy, ¢i neobsahuju Skodlivé latky ohrozujlice zdravie ¢loveka. Suroviny, ktoré vstupuju
do produktov najskor prechddzajii rdéznymi testami v laboratoridch. Tam zistuji ¢i st

zdravotne nezdvadné a az potom ich mézu uvolnit’ do vyroby.


http://www.figaro.sk/
http://www.facebook.com/Milka.cz.sk

Spolo¢nost’ sa usiluje o dobrt spolupracu so svojimi dodavatel'mi aj zdkaznikmi. Snazi
sa vyhoviet" Sirokému spektru zdkaznikov. Pre pracu so zdkaznikmi je urena skupina
pracovnikov, ktord sa nimi zaoberd. Je to skupina Specializovanych pracovnikov, ktora

Vv pravidelnych intervaloch absolvuje Skolenia zamerané na poznavanie zékaznikov.

4.2 Odvody do sociidlnej a zdravotnej poistovne

Kazdy zamestnavatel’ musi odvadzat’ za zamestnanca odvody do socialnej a zdravotnej
poistovne. Ak zamestnavatel zamestna zamestnanca z uradu prace, ktory bol dlhodobo

nezamestnany, moze si uplatnit’ odpustenie platenia odvodov na jeden rok.

Zamestnanci, ktori pracuju v spolo¢nosti cez persondlne agentury, dostavaju vyssie
mzdy z toho dévodu, Ze personalne agentiry nemaji povinnost' odvadzat’ za zamestnancov

odvody do socialnej a zdravotnej poistovne.

Minimalna mzda je najnizSia mzda, ktorti musi zamestnavatel’ vyplatit' zamestnancovi
za plny pracovny Uvdzok. Zamestnavatel vyplaca zamestnancom aj stravné. Bud im
zabezpeci stravu, alebo im poskytne stravné listky. Okrem toho ma zamestnanec narok aj na

dovolenku.

Tabulka ¢.2: Minimalna mzda v SR za roky 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015 Index
2015/2011
Miniméalna 317,006  327,20€ 337,706 352,006  380,00€ 1,1987

mzda

Zdroj: zékon o minimalnej mzde (vlastny prepocet)

Minimélny vymeriavaci zdklad je zakonom ur€enou tzv. povinnou minimalnou

sumou, z ktorej je odvedené poistné (Min. VZ 380,00€).

Maximalny VZ je zdkonom stanovend suma, z ktorej je platitel'ovi ,,dovolené* odviest’
poistné za vSetky kalendarne mesiace daného roka, pocas ktorych mal platitel povinnost

platit’ poistné. Maximalny vymeriavaci zaklad v roku 2015 predstavuje 4120,00€.



v

Tabulka ¢. 3: Zamestnanec V pracovnom pomere, ktory si zakladd narok na
pravidelny mesac¢ny prijem — na mzdu a odpracuje cely mesiac, zapojeni iba do 1. piliera

déchodkového systému.

Poistenie Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom

NP 1,4 % z VZ zamestnanca 1,4 % z VZ zamestnanca 2,8%
min. VZ 380,00€ - 5,32€ min. VZ 380,00€ - 5,32€

max. VZ 4120,00€ - 57,68€ max. VZ 4120,00€ - 57,68€

IP 3% z VZ zamestnanca 3% z VZ zamesthanca 6 %

min. VZ 380,00€ — 11,40€ min. VZ 380,00€ — 11,40€

max. VZ 4120,00€ - 123,60€ max. VZ 4120,00€ - 123,60€

PvN 1 % z VZ zamestnanca 1 % z VVZ zamestnanca 2%

min. VZ 380,00€ - 3,80€ min. VZ 380,00€ - 3,80€

max. VZ 4120,00€ - 41,20€ max. VZ 4120,00€ - 41,20€




RFS 4,75 % z VZ zamestnanca neplati 4,75 %

min. VZ 380,00€ - 18,05€

max. VZ 4120,00€ - 195,70€

Zdroj: Vlastné spracovanie
Priklad ¢. 1:

Zamestnanec Peter M. pracuje v pracovnopravnom pomere. Zaklada si narok na
pravidelny mesacny prijem aje zapojeny iba do 1. piliera dochodkového systému.
Zamestnanec ma mesacny hruby prijem vo vyske 850 €. Ma 2 neplnoleté deti, na ktoré si

uplatiiuje danovy bonus.

Poistenie Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom

NP 11,90€ 11,90€ 23,80€

IP 25,50€ 25,50€ 51,00€

PvN 8,50€ 8,50€ 17,00€

RFS 40,37€ - 40,37€




Zamestnanec dostane z Uradu préce, socialnych veci a rodiny dafiovy bonus na svoje
neplnoleté deti vo vyske 42,82€ ( 2 x 21,41€). Vyska odvodov, ktori zamestnanec plati zo
svojej hrubej mzdy je vo vyske 113,90€. Zamestnavatel' plati za zamestnanca odvody vo

vyske 299,19€

Tabulka ¢. 4: Zamestnanec s odvodovou ul'avou v pripade zamestnania dlhodobo
nezamestnanej osoby Vv pracovnom pomere, ktory zaklada narok na pravidelny mesacny
prijem (oslobodenie maximalne na obdobie 12 kalendarnych mesiacov trvania pracovného

pomeru.

Poistenie Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom

NP neplati neplati -

IP neplati neplati -

PVN neplati neplati -

RFS neplati neplati -



Zdroj: vlastné spracovanie
Priklad ¢. 2:

Pani Janka H. bola dlhodobo nezamestnand. Do zamestnania nastupila 1. februara
2015. Zamestnavatel' si uplatiiuje moznost’ oslobodenia od platenia odvodov do socialnej
a zdravotnej poistovne. Za zamestnanca plati len urazové a garanné poistenie.

Zamestnankyna mesacne dosahuje hruby prijem vo vyske 490€.

Poistenie Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom

zZpP - - -
NP - - -
StP — 1.pilier - = -
IP - - -
Up 3,92€ - 3,92€
PVN - - -
GP 1,22€ - 1,22€
RFS - ; _

Celkom 5,14€ - 5,14€

Zamestnanec neplati po€as prvého roka Ziadne odvody. Zamestnavatel za
zamestnanca odvadza len urazové a garanéné poistenie, ktoré¢ je vo vyske 5,14€.

Zamestnancovi sa zo mzdy plati len dan.

Tabulka €. 5: Zamestnanec v pracovnom pomere, ktory zaklad4 narok na pravidelny

mesacny prijem, ak odpracuje cely mesiac, zapojeny do 2. piliera dochodkového systému.

Poistenie Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom




NP 1,4 % z VZ zamestnhanca 1,4 % z VZ zamestnanca 2,8%
min. VZ 380,00€ - 5,32€ min. VZ 380,00€ - 5,32€

max. VZ 4120,00€ - 57,68€ max. VZ 4120,00€ - 57,68€

StP - 2.pilier 4 % z VVZ zamestnanca neplati 4%

min. VZ 380,00€ - 15,20€

max. VZ 4120,00€ - 164,80€

Up 0,8 % neplati 0,8 %

min. VZ 380,00€ - 3,04€

Z neobmedz. VZ zamestnanca

GP 0,25 % z VZ zamestnanca neplati 0,25 %

min. VZ 380,00€ - 0,95€




max. VZ 4120,00€ - 10,30€

Celkom 35,2 % 13,4 % 48,6 %

Priklad ¢. 3:

Zamestnanec Peter N. je zapojeny do 2. piliera dochodkového systému. Do
priebeZného piliera odvadza zamestnavatel’ za zamestnanca 10 % z VZ a zvysné 4 % odvadza
do sukromnej dochodkovej spravcovskej spolocnosti, v ktorej méa zamestnanec otvoreny ucet.

Zamestnanec dosahuje hruby mesaény prijem vo vyske 1250€.

Poistenie Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom

NP 17,50€ 17,50€ 35,00€

StP — 2.pilier 50,00€ - 50,00€

UpP 10,00€ - 10,00€

GP 3,12€ - 3,12€

Celkom 439,99¢€ 167,50€ 607,49€




Vyska odvodov, ktoré zamestnanec plati je vo vyske 167,50. Zamestnavatel za
zamestnanca plati odvody vo vyske 439,99€, z toho 10% c¢o predstavuje 125,00€ ide do
l.piliera dochodkového poistenia a 4% co je 50,00€, putuje do 2.piliera déchodkového

systému.

Tabulka €. 6: Zamestnanec v pracovnom pomere, ktory dosahuje pravidelny mesacny

prijem a je poberatel'om starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku.

Poistenie Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom

NP 1,4 % z VZ zamestnanca 1,4 % z VZ zamestnanca 2,8%

min. VZ 380,00€ - 5,32€ min. VZ 380,00€ - 5,32€

max. VZ 4120,00€ - 57,68€  max. VZ 4120,00€ - 57,68€

IP neplati neplati -

PVN neplati neplati -




RFS 4,75 % z VZ zamestnanca neplati 4,75 %

min. VZ 380,00€ - 18,05€

max. VZ 4120,00€ - 195,70€

Zdroj: vlastné spracovanie
Priklad ¢. 4:

Pani Helena M. dovisila dochodkového veku v minulom roku a d’alej je v pracovnom

pomere. Jej hruby prijem je vo vyske 550€.

Poistenie Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom

NP 7,70€ 7,70€ 15,40€

PVN - - -

RFS 26,12€ - 26,12€



Zamestnankyna je v dochodkovom veku, ale stale pracuje v danej spolo¢nosti. Vyska

jej odvodov predstavuje 51,70€. Plati si len zdravotné poistenie, nemocenské poistenie

a starobné poistenie. Zamestnavatel' za fiu odvadza odvody vo vyske 171,59€. Odvadza do

zdravotnej poistovne, na nemocenské poistenie, starobné poistenie, urazové poistenie,

garancné poistenie a do rezervného fondu solidarity.

Tabulka ¢. 7: Zamestnanec pracujuici na zdklade dohody o vykonani prace, dohody

0 pracovnej ¢innosti, poberatel’ invalidného déchodku, poberatel’ vysluhového déchodku, ziak

a Student nad 18 rokov do 26 rokov na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov

S prijmom nad 200€.

Poistenie Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom

ZP neplati neplati -

NP neplati neplati -

StP — 1.pilier 14 % z VZ zamestnanca 4 % z VZ zamestnanca 18 %
min. VZ 380,00€ — 53,20€ min. VZ 380,00€ - 15,20€
max. VZ 4120,00€ - 576,80€  max. VZ 4120,00€ - 164,80€

IP 3 % z VVZ zamestnanca 3 % z VZ zamestnanca 6 %
min. VZ 380,00€ — 11,40€ min. VZ 380,00€ — 11,40€
max. VZ 4120,00€ - 123,60€  max. VZ 4120,00€ - 123,60€

UpP 0,8 % neplati 0,8 %
min. VZ 380,00€ - 3,04€
z neobmedz. VZ zamestnanca

PVN neplati neplati -

GP 0,25 % z VVZ zamestnanca neplati 0,25 %

min. VZ 380,00€ - 0,95€




RFS 4,75 % z VZ zamestnanca neplati 4,75 %

min. VZ 380,00€ - 18,05€

max. VZ 4120,00€ - 195,70€

Zdroj: vlastné spracovanie
Priklad ¢&. 5:

Studentka Julia K. pracuje na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov. Je
Studentkou vysokej Skoly denného $tudia. Jej vySka hrubého prijmu je vo vyske 350€. Suma,
z ktorej odvadza zamestnavatel’ za zamestnanca odvody su zo sumy presahujucej 200€, ktoré
st oslobodené od platenia odvodov, okrem odvodov do GP a UP. VZ, z ktorého plati odvody
je 150€ (350€-200€).

Poistenie Zamestnavatel’ Zamestnanec Celkom

IP 4,50€ 4,50€ 9,00€

PVN - - -

RFS 7,12€ - 7,12€




Celkom 34,19€ 10,50€ 44,69¢€

Studentka, ktora pracuje v danej spolo¢nosti, si plati odvody na starobné a invalidné
poistenie. Plati si len odvody zo sumy, ktora presiahne 200€, Co predstavuje 10,50€.
Zamestnavatel' za nu plati odvody na starobné poistenie, invalidné, urazové, garancné
a poistenie do rezervného fondu solidarity, ¢o predstavuje 34,19€. Ak Studentka mesacne
nepresiahne sumu 200€ neplati ziadne odvody, zamestnavatel za nu plati len urazové

a garancné poistenie.

V spolocnosti su tiez zamestnani zamestnanci cez rozne persondlne agentiry. Za nich
zamestnavatel neodvadza ziadne odvody. Takymito zamestnancami su pracovnici, ktori
pracuju cez upratovaciu firmu. VAacSinu takychto zamestnancov, tvori lacna pracovna sila,
ktora pochadza z Ukrajiny alebo Rumunska. Personalne agentiry nemusia platit’ odvody za
zamestnancov, ktorym sprostredkovavaji pracu. Tym padom zarobia viac, ako zamestnanci,
ktori su zamestnani priamo cez spolo¢nost. Zamestnanci, ktori si zamestnani priamo cez

firmu, za nich zamestnavatel’ musi odvadzat’ odvody do socialnej a zdravotnej poistovne.

Spolo¢nost’ tiez zamestnava externych pracovnikov, ktorymi si rozny udrzbari,
poziarnici, bezpecnostnd sluzba. Tito pracovnici pracuju na zdklade zivnostenského

opravnenia. Patria medzi SZCO.

Tabul’ka ¢&. 8: SZCO — povinne nemocensky, dochodkovo a zdravotne poistena osoba

od 1.1.2015 do 30.6.2015, ktorej prijem za rok 2013 bol vyssi ako 4830€.

Poistenie SZCO

ZP 14 %
min. VZ 412,00€ — 57,68€

max. VZ 4120,00€ — 576,80€

NP 4,4 %
min. VZ 412,00€ — 18,12€

max. VZ 4120,00€ - 181,28€




IP 6 %
min. VZ 412,00€ — 24,72€

max. VZ 4120,00€ - 247,20€

PvVN neplati

RFS 4,75 %

min. VZ 412,00€ — 19,57€

max. VZ 4120,00€ - 195,70€

Zdroj: vlastné spracovanie
Priklad ¢. 6:

Pan Filip T. dosiahol vroku 2013 ciastkovy zaklad dane vo vyske 15750€.
Vymeriavaci zaklad pre zdravotné poistenie je 1387,96€ a pre socialne poistenie je vo vyske

1289,06€. Je pracovnikom, ktori pracuje na zaklade Zivnostenského opravnenia (SZCO).

Poistenie SZCO

NP 56,71€



IP 77,34€

0] _
PVN -
GP -
RFS 61,23€
Celkom 42731€

Zamestnanec, ktory pracuje v danej spoloCnosti je samostatne zarobkovo c¢innou
osobou, to znamend, Ze odvody si plati zamestnanec sam za seba. Zamestnanec si plati
odvody na zdravotné poistenie, nemocenské, starobné, invalidné poistenia a poistenie do
rezervného fondu solidarity. Neplati si odvody na trazové poistenie, poistenie

V nezamestnanosti a garan¢né poistenie. Vyska odvodov bola vo vyske 427,31€.

4.3 Charakteristika spolo¢nosti v Holandsku

Vroegop-Windig je rodinny podnik s bohatou historiou. V roku 1940 zacal pracu ako
vel'koobchodnik pre potravinové centrum v Amsterdame. Po niekol’kych rokoch sa k praci
pridali aj jeho synovia a velkoobchod bol pomenovany Vroegop & Sons. Ak cheeli uspokojit’

potrebu svojich zdkaznikov, museli svoju ponuku rozsirit’ aj cez hranice.

V roku 1966 sa spolocnost’ spojila s firmou Ruhe, Specialistom na citrusové plody
a banany. Okrem dovozu a predaja, zohravaju logistické sluzby stale véac¢siu ulohu. V roku
2006 bolo otvorené ultra — moderné distribu¢né centrum v Bleiswijk, z ktorych sa stali
maloobchodni odberatelia. Spolo¢nost’ dokézala, ze je solidnou firmou, ktoré sa prisposobuje
meniacim sa okolnostiam a vzajomna tcast’ vytvara tzku spolupracu medzi zamestnancami,

zakaznikmi a partnermi.

Vroegop Windig je znamy ako velkoobchod a dovozca zemiakov, zeleniny, ovocia,
bio produktov. Vdaka nadSeniu pre profesiu a dlhorocné sklisenosti, si ziskala vela trhov
a hlavne znalosti o produktoch a vybudovala si dobré vztahy s pestovate'mi, odberateI'mi a je

vyvozcom nie len v Holandsku ale aj v d’alsich krajinach. To spolo¢nosti umoznuje ponuknut



celorocne Siroky sortiment vysoko kvalitnych vyrobkov za konkurencieschopné ceny.
Zabezpecuje optimalne mnozstvo produktov a ich optimélnu Cerstvost. Svojich zakaznikov
informuji o novych produktoch, zmenach cien a d’alsich dodlezitych informaciach. Ma uzku

spolupracu s trhom.

Spolo¢nost’ tiez poskytuje kompletny sortiment rezanej zeleniny (r6zne druhy Salatov).
Svoje vyrobky dodava odberatel'om vlastnymi dopravnymi prostriedkami, ale odberatelia si
mozu vyrobky vyzdvihnut' priamo vo firme vo Food Centre Amsterdam, kde spolo¢nost

pOsobi aj s inymi spolo¢nost’ami.

Spolo¢nost denne dostava zo vietkych kuatov vyrobky, ktoré spifiaju najvyssie
Standardy kvality, pokial' ide o Cerstvost’ ahygienu. Dava prednost hlavne miestnym
pestovatelom. Vd’aka ich dlhoroénym skusenostiam, sltizia pre supermarkety, Foodservice,

pohostinstva, zdravotnictvo, maloobchod, vel'koobchod a palubné obcerstvenie.

Vroegop — Windig je v najlepSom a najzdravSom odvetvi. Nastastie stale viac a viac
l'udi, si je vedomy toho, Ze ovocie a zelenina je lepsia pre zdravie. Maju vasen pre ovocie
a zeleninu, achct aby vsetci v Holandsku by mali moznost’ plne vyuzivat tieto skvelé

produkty. Preto spolo¢nost’ pontika iba vkusné a kvalitné vyrobky.
Zakladnymi hodnotami spolo¢nosti je:

e Spolahlivost: je spolahlivym partnerom. Dohoda je dohoda, robime to, ¢o
hovorime a ak nastane nejaky problém, budeme ho riesit. MdZete sa na nas
spolahnut’ ako na vasho partnera.

e Nezavislost: Vroegop-Windig je rodinny podnik, ktory nie je viazany zo
Ziadnou tret’'ou stranou.

e Inovativnost’: spolo¢nost’ je inovativna a pozera sa smerom dopredu.

e Zdravie: je zdrava spolocnost’ roznymi sposobmi: podnik ma dobra finanéna
situdciu, zaobera sa zdravym a zabezpeCuje zdravé zivotné prostredie pre

svojich zamestnancov.

V spolo¢nosti pracuje viac ako 800 zamestnancov. Zamestnanci su tvoreni
kmenovymi pracovnikmi, ktori sit zamestnany priamo cez spolo¢nost’ a d’alSimi pracovnikmi,
ktori si tvoreny pracovnikmi pochédzajicimi zo zahrani¢ia, ktori pracuju cez agentiry na

kontrakty. VSetci zahrani¢ni pracovnici musia spociatku pracovat’ cez nejaku agentiry, kym



neziskaju sofi number danej krajiny. Po skonceni kontraktu, moze spolo¢nost’ zamestnat
zamestnanca priamo cez podnik, alebo musi pracovnik po skonceni urcitého obdobia prerusit’
pracovny cas v danej krajine na asi pol roka a potom moze znova uzavriet' kontrakt cez

agenturu a pracovat’ v danej krajine.

Vo Food Centrum Amsterdam posobia aj sesterské spoloc¢nosti Vroegop-Windig,
ktorymi su: DeKWEKER, NARTUDIS, Kroon, Banafood services a 020stadsdistributie.
Vroegop-Windig ma vel'mi rozmanité zédkaznicke zékladne. Patria sem dodavatelia ovocia
a zeleniny, Specializované obchody, Foodservice a supermarkety. Prostrednictvom tychto

klientov obsluzi vSetky predajne spotrebitel’ov.

Produkty su nakupované priamo od pravidelnych pestovatel'ov, ktoré dostavaji denne
Cerstvé. Vich sortimente najdete napriklad vyrobky zdomova izo zahranicia,
nespracovanych a spracovanych, sezonne a miestne produkty. Kladieme velky doraz na
kvalitu vyrobkov: chut’, sviezost’ a bezpecnost’ su najddlezitejsie kritérid. V ich sortimente su:

zemiaky, zelenina, ovocie, exotika, jedl¢ kvety a Zerucha, huby, susené ovocie a orechy.

4.4 Odvody do socidlnej a zdravotnej poist'ovne

Minimalna mzda v Holandsku je ur¢ena az od veku 23 rokov. V zasade sa minimélna
mzda upravuje dvakrat rocne v stlade s vyvojom tarifnych platov v ramci kolektivnych
zmluv. V Holandsku je beZzné sa na hrubej mzde dohodnut. Mzda sa moze vyplacat’ raz

mesacne, kazdé 4 tyZdne alebo tyZdenne.

Vyplatna péska, ktort dostanete od Vasho zamestnavatel'a, musi obsahovat’ miniméalne

tieto nasledujtce udaje:

e vyska hrubej mzdy,

e Struktara hrubej mzdy (zékladny plat, vykonnostny bonus, ap.),

e zrazky zamestnavatela zo mzdy, tykajuce sa dani a odvodov do socidlneho
zabezpecenia,

e zakonom stanovend minimalna mzda a minimalny prispevok na dovolenku, ktoré
sa na Vas vztahujq,

e meno zamestnavatela a zamestnanca,

e Casové obdobie, na ktoré sa platba vzt'ahuje (uvadza sa konkrétny mesiac a rok),

e pocet pracovnych hodin stanovenych v zmluve.



Na zaklade vyplatnych pasok si mdzete sami skontrolovat’ vyplateni mzdu, preto si

ich dobre uschovajte.

Tabulka ¢. 9: Minimalna mzda v Holandsku za roky 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015 Index
2015/2011
Min. 1424,40€ 1446,60€ 1469,40€ 1492,00€ 1501,80€ 1,0543

mzda

Zdroj: Zakon o minimalne mzde (vlastné spracovanie)

Odvody plati zamestnavatel’ aj zamestnanec. Ich vySka je cca 20€/tyzdenne. Pri 100 %
priemernej mzde plati zamestnanec odvody vo vyske 15,6 % a zamestnavatel’ odvadza z jeho
hrubej mzdy 10,5 %. Poistenie v nezamestnanosti platia len zamestnavatelia, a to vo vyske
4,15 % z hrubych prijmov zamestnanca. Platia tiez 1,41 % z hrubych prijmov zamestnancov
do priemyselného fondu urceného na vyplacanie odstupného. Zamestnanci, ktori majii mene;j
ako 23 rokov, zarobia podstatne menej (aj o polovicu ako pracovnici, ktori maju nad 23

rokov).
Priklad ¢. 7:

Zamestnankyna Erika L. je Studentkou, ktord pracovala v podniku pocas letnych
prazdnin. Ma 20 rokov. Zamestnankyna je zamestnana cez agentiru OTTO workforce.eu.

Mzda je za obdobie 21.1.2015 — 18.2.2015.

Osobné Cislo BSN Datum nar. Pohlavie Datum Faza + Minimalna W WIA SF

Cislo prijatia tyzden mzda

00037732 78423557 XX XX XXXX pani 21.6.2014 A 4wkn 5,00 Ano Ano Ano
gewerkt

Dariova Ul’avy dani Roc¢na mzda BT Zmluva Ww ZVW

tabul’ka

4-tyidne/Ano 13,141 33,45 Fase A met Ano Ano

beding




Zaklad mzdy Pocet Hod. mzda Percento NT beZna tarif BT Mzda

Spolo¢nost’: Interchicken

Odprac. hod. 18,75 5,85 109,68 109,68

Spolo¢nost’: Vroegop-Windig

Odprac. hodiny 96,00 5,85 561,60 561,60

Priplat. za nad¢asy 1,75 25,00 2,56 2,56

Priplatok za dni 0,37 0,37

Priplatok za prerusenie prac. 0,70 40,00 1,82 1,82
dia




Mzda oslobodena od zdanenia 102,60 34,39 136,99
tykajica sa ubytovania

WG-odvody ZWG (609,24) 7,05 42,95 42,95

Tabulka (652,19) 52,15 52,15

ZraZka za ubytovanie 53,91

Prepocet nom. pr. ZWG 72,00

K uhrade 408,18

Na thradu 148,18




Odpracované za obdobie 19.2.2015 — 15.3.2015

Osobné Cislo BSN Datum nar. Pohlavie Datum Faza +  Minimalna ZW WIA SF
Cislo prijatia tyzden mzda

Dafova Ulavy dani  Roénd mzda BT Zmluva Ww ZVW
tabul’ka

Zaklad mzdy Pocet Hod. mzda Percento NT bezna tarif BT Mzda

Spolo¢nost’: Vroegop-Windig

Odprac. hodiny 160,00 5,85 936,00 936,00

Priplat. za nad¢asy 8,00 25,00 11,68 11,68

Mzda oslobodena od zdanenia 132,80 58,48 191,28
tykajica sa ubytovania



WG-odvody ZWG (814,02) 7,05 57,38 57,38

Tabulka (871,40) 96,69 96,69

Zrazka za ubytovanie 67,52

Zrazka za prac. obuv 15,00

Zraz. zalohy 400,00

Vypoéty Predosli zostatok Plus Novy zostatok

Rezervy Percento Predosli zostatok Plus Minus Novy zostatok




Dovolenkové 8,00 50,04 66,96 0,00 117,00
peniaze

Sviatoéné dni 2,60 0,00 0,00 0,00 0,00
(euro)
Kort verzuim 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
(euro) -
kratkodoba
absencia
Kumulacie
FiSkalne dni Mzda v Mzda v Mzda spolu Dochodok Mzda pred zdanenim/Daii zo  Cista mzda
hotovosti naturaliach mzdy
40,00 1423,26 1423,26 0,00 1523,59 148,84 1274,42
ZVW wg ZVW wn WW wn Pracovna Uspor. mzda Vrat. nakl. Cest. nakl.
zlava
100,33 100,33 53,91

Celkova vySka odvodov na socidlne zabezpeCenie za zamestnanca je vo vyske
100,33€. Mesacna vyska odvodov je percentudlne 7,05 %. Zdravotné poistenie si zamestnanec

plati sam a vyska je dana podl'a toho, ¢o vSetko si zamestnanec chce poistit’.
Priklad ¢. 8:

Zamestnanec Miroslav D. pracuje V spolocnosti Vroegop-Windig. Zamestnanec
pochadza zo Slovenskej republiky a v spolo¢nosti pracuje ako kmeiiovy zamestnanec uz 5

rokov.

Salarisberekening — vypocet miezd

Looncomponent - Bruto - WGA verz. Loonheff. Netto -

mzda hruba - poistenie Cista




Salaris - plat 1932,87 -9,80 -390,92 1532,15

Overuren 150% - 23,85 -0,12 -10,52 13,21

nadcas

Aanwezigheidsprem 386,57 -1,96 -170,46 214,15

ie - prémia

Aantallen - ¢isla Bedragen - suma

SV dagen - dni 20 20 Fiscaal loon — 2307,34 2307,34

zéaklad dane

Toeslag 25 % - 15 15 Arbeidskortin 170,77 170,77
priplatok g

Salaris — 1932,87 1932,87
tarifny plat




toesl.) -

préazdninové

Zamestnancom sa zo mzdy zrdzaju davky do doéchodkového fondu, socidlnej
poistovne a dail z prijmu. Zamestnanci su tiez povinny sa poistit’ v zdravotnej poistovni, ¢o si
musia vybavit’ sami. Vyska na zdravotné poistenie zavisi od toho, ¢o vSetko si zamestnanec

poisti. Mesacne sa moZze poistenie do zdravotnej poistovne vysplhat’ aj na cca 120 €.

Tabul’ka ¢. 10: Porovnanie zamestnanca pracujuceho v Holandsku a na Slovensku

Ukazovatel’ Slovensko Holandsko
Hruba mzda 2319,10 2319,10
Odvody 310,75 561,70
Zaklad dane 2008,35 2307,34
Dan 381,58 170,77
Cista mzda 1626,77 1745,64

Podla porovnania v danej tabulke moézeme vidiet, ze pracovnik, ktory pracuje
v Holandsku dosahuje vyssiu mzdu oproti pracovnikovi, ktory pracuje na Slovensku. Rozdiel
vSak nie je prili§ vysoky, ale na druhej strane, zamestnanec na takej istej pozicii na Slovensku

nedosahuje takt vysku mzdy, ako pracovnik v Holandsku.

4.5 Diskusia

Spolo¢nost Mondeléz Slovakia, a. s. pdsobi na slovenskom trhu od roku 1992 a je
najvacSou potravinarskou spolo¢nostou na svete. V bratislavskej pobocke sidli aj
administrativne a finan¢né centrum potravinarskej spolocnosti Mondeléz pre pobocky v 14
krajinach Eur6épy. Nachadzaji sa tu pracovnici nielen zo Slovenska, ale aj zo zahranicia.

Zaoberaju sa uctovanim obratov, fakturdciou prijatych alebo odoslanych faktur.

Spolo¢nost’ sa snazi dosahovat’ ¢o najlepSie vysledky. Vyraba stile viac novych
vyrobkov, aby uspokojila potreby svojich zdkaznikov. Spolo¢nost na to zamestnava

Specializovanych zamestnancov, ktory sa zaoberajii vyvojom novych produktov. Spolo¢nost’



motivuje svojich zamestnancov. Organizuje podujatia pre svojich pracovnikov, uskutociiuje

sut'aze, pri ktorych mézu ziskat’ hodnotné ceny.

Spolo¢nost’” Mondeléz sa zapaja aj do pomoci 'undom, ktori su v tazkej situdcii.
Angazuje sa uz dlhSie obdobie v projektoch spadajucich do oblasti spoloCenske;j
zodpovednosti. Hlavnymi prioritami je boj proti hladu, zdravy zivotny §tyl, pomoc pri

katastrofach a podpora udrzatel'ného rozvoja.

V danej spolocnosti pdsobia ako kmenovi zamestnanci, tak aj pracovnici
Z personalnych agentar. Pracovnici z personalnych agentur pdsobia viacSinou ako upratovaci
persondl, ale moZu tiez zaujimat’ miesto vo vyrobnom procese. Pracovnici, ktori pracuju ako
upratovaci personal, si z vacSej Casti zahrani¢ni pracovnici, ktori pochadzajua z Ukrajiny alebo
Rumunska. Je to lacnd pracovna sila, ktorej nemusia platit takii hodinovu sadzbu ako
pracovnikom, ktori pochadzaji zo Slovenska. Tymto pracovnikom sa tiez neplatia odvody do
socialnej poistovne, pretoze pracovnici, ktori sii zamestnany cez personalne agentiry nemaji
povinnost’ sa nich odvadzat’ odvody. Co podl'a nagho nazoru nie je v kone¢nom désledku az
tak vyhodné, aj ked’ tak zarobia viac, pretoze sa im zo mzdy nestrhavaji odvody. Ale zase ak
sa im nieCo stane, nemaju také vyhody, ako zamestnanci, za ktorych odvadzaji
zamestnavatelia odvody do socidlnej poistovne. Zdravotné poistenie tiez nemusia mat
povinne uzatvoren€, ale moézu si odvadzat do zdravotného systému na zdklade vlastného

uvazenia.

Externi pracovnici, ktori pracuju na zéklade zivnostenského opravnenia (poZiarnici,
udrzbéri,...). Tito zamestnanci si odvadzaji odvody sami za seba, neodvadza za nich
zamestnavatel, pretoze su to SZCO. Za kmenovych zamestnancov spoloénost’ riadne odvadza
vSetky odvody, ¢i uz do socialnej alebo zdravotnej poistovne. Spolocnost’ svojim
zamestnancom prispieva aj na stravovanie vo forme stravnych listkov, ktoré mozu vyuZzit’ na
stravovanie priamo V spolocnosti, alebo na nakup potravin v supermarketoch. Na stravovanie
sa im prispieva so socialneho fondu, do ktorého zamestnavatel’ pravidelne mesacne prispieva.
Ak niektory zamestnanec zostane prace neschopny, tak mu zamestndvatel’ plati nemocensku
davku za prvych 10 dni, ostatné dni mu hradi socialna poistoviia, maximalne mu je hradené
poistenie zo socidlnej poistovne 1 rok. Spolo¢nost’ tiez odvadza davky do garancného

poistenia pre pripad straty platobnej schopnosti.



Zamestnanci, ktori pracuju v danej spolo¢nosti mézu okrem povinnych odvodov do
socialnej a zdravotnej poistovne uzavriet aj dobrovolné poistenie. Dobrovolne moézu
uzatvorit’ zivotné alebo turazové poistenie, alebo tiez moézu prispievat na dochodkové
poistenie v sukromnych spravcovskych spolo¢nostiach. Ddéchodkové poistenie mozu
odvadzat’ do 1. piliera dochodkového systému alebo do 2. piliera, kde ale ¢ast’ musi ist’ do

priebezného systému (1.piliera).

Spoloc¢nost’ chee zrusit’ vyrobné oddelenia v bratislavskej pobocke. Chce na Slovensku
vyrabat’ len hmoty potrebné k vyrobe ¢okolady. Spolo¢nost’ uz spravila predbezné opatrenia
a prepustila hromadne okolo 60 pracovnikom, ktorym poskytla odstupné priblizne vo vyske

13 mesacnych platov.

Druhd spolo¢nost Vroegop-Windig, ktora posobi na uzemi Holandska, ma sidlo
v Amsterdame. Je to podnik z bohatou historiou. Svoju tradiciu zacala v roku 1940.
V priebehu niekol’kych rokov dokdzala, Ze je to solidna firma, ktora je schopna sa prisposobit’
meniacim sa okolnostiam avzajomnou ucastou vytvara uzku spolupricu medzi
zamestnancami, zakaznikmi a partnermi. Vasen pre znalost’ trhu a vyrobkov moézete najst

Vv danej spoloc¢nosti vSade.

Spolo¢nost’ nakupuje produkty priamo od ich pravidelnych pestovatelov, ktoré
dostavaju denne vzdy cCerstvé, chutné a hlavne zdravé. V ich sortimente najdete vyrobky
z domova ale aj zo zahranicia. Spolo¢nost’ kladie vel’ky doraz na kvalitu vyrobkov: chut,
sviezost’ a bezpecnost’ su najdolezitejSie kritérid. Ponukaju tieto druhy vyrobkov: zemiaky,

zelenina, ovocie, exotika, jedlé kvety a zeruchu, huby, suSené ovocie a orechy.

Spolo¢nost’ ma vel'mi rozmanité zakaznicke zdkladne. Patria sem dodavatelia ovocia
a zeleniny, Specializované obchody, foodservice a supermarkety. Prostrednictvom tychto

klientov obsluzia vSetkych spotrebitelov.

V danej spolo¢nosti nepdsobia len pracovnici pochadzajici z Holandska, ale vac¢Sinou
st tu zamestnany pracovnici, ktorymi su zahrani¢ni pracovnici. Holandsko je krajinou, kde je
najviac narodnosti na svete. Kazdy zahrani¢ny pracovnik, ktory chce pracovat’ v danej
spolo¢nosti alebo niekde inde v danej krajine, musi si néjst’ pracu cez pracovnu agenturu
a ziskat’ tak SOFI NUMBER danej krajiny (identifikacné ¢islo — danové). Ak pracovnik
ziskal dané cislo a skon¢i sa mu kontrakt, méze ho zamestnavatel zamestnat’ priamo cez

spolo¢nost’ alebo si prediZi kontrakt na dobu uréita a po uréitom ¢ase ak mu skonéi kontrakt,



musi byt cca 6 mesiacov praceneschopny. Po tomto Case sa mdze opitovne zamestnat’ cez

agentiry v danej spolo¢nosti alebo pdjde pracovat’ niekde inde.

Zamestnavatel' povinne odvadza odvody na doéchodkové poistenie a odvody do
socidlneho fondu. Zdravotné poistenie si plati zamestnanec sam. Vyska zdravotného poistenia
zéavisi od toho, ¢i ma pracovnik len zakladné poistenie, ktoré je povinné, alebo sa poistil nad

ramec zakladného poistenia. Zakladné poistenie vyjde pracovnika mesacne okolo 90-100€.

Zamestnanci, ktori si zamestnany cez agentury, taktiez odvadzaju do socialnej
poistovne odvody. Zamestnanci, ktori pracuji v danej krajine maji vysSie mzdy ako

pracovnici na Slovensku, ale zase zivot v danej krajine si vyzaduje vyssie zivotné naklady.



ZAVER

Odvody do socidlnej a zdravotnej poistovne su ddlezitou stcastou kazdej krajiny.
Zamestnavatelia odvadzaju za svojich zamestnancov odvody z ich hrubej mzdy pravidelne
kazdy mesiac. Do zdravotnej poistovne nie su povinni platit’ Studenti do urcitej vysky
stanovenej zdkonom. Za Studentov, ktori nepracuju plati zdravotné poistenie $tat. Dobrovol'ne
nezamestnany ¢lovek si plati poistenie sam, ale nie je to povinnost’, avSak ak sa mu stane

nejaky traz musi si hradit’ vSetky naklady sam.

Z odvodov, ktoré si platia zamestnanci a zamestnavatelia sa svojich zamestnancov, sa
vyplacaju rézne davky, ktoré vyplyvaji z danych odvodov. Nie je vSak vsetko hradené
zodvodov apreto sa moézu zamestnanci aj pripoistit v sikromnych poistovniach.
Zamestnanci si mozu prispievat na doplnkové dochodkové poistenie v sukromnych

spravcovskych spolo¢nostiach, uzavriet’ zivotné poistenie alebo trazové poistenie.

Na Slovensku mézu byt zamestnanci v 1. pilieri dochodkového systému, 2. pilieri
dochodkového systému alebo v 3.pilieri dochodkového systému, ktorym je doplnkové
pripoistenie. Ak je zamestnanec v l.pilieri odvadza do priebezného systému na vyplaty
stuCasnych dochodcov. V 2.pilieri si odvadza ¢ast’ do dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti
a Cast’ postupuje do priebezného systému na vyplaty stcasnych déchodcov (1.piliera).Do

3.piliera si zamestnanec spori na osobny ucet.

V Holandsku je vysoko kvalitny, spolahlivy a Siroko dostupny déchodkovy systém,
ktory je modelom mnohych eurdpskych krajin. Holandsky dochodkovy pilier je tieZ zaloZeny
na troch pilieroch, ako dochodkovy systém na Slovensku. Dochodkovy vek v Holandsku je 65
rokov. Mnohi zahrani¢ni pracovnici, ktori dosiahnu dochodkovy vek vo svojej krajine a st na
tom zdravotne dobre, chodia za pracou do Holandska. Pracovnikovi staci odrobit’ v danej

krajine 5 rokov a ma narok na dochodok z danej krajiny.

Kazdy pracovnik, ktory nastupi do pracovného pomeru, mu vznikd povinnost
odvadzania prispevkov do socialnej poistovne. Tento narok zanika ak zamestnanec ukonc¢i
pracovny pomer. Spolo¢nosti na Slovensku si méZu uplatnit’ Glavu, ak zamestnaja
pracovnika, ktory bol dlhodobo praceneschopny, nemusia platit’ za zamestnanca odvody do

socidlnej poistovne. Odvody plati len zamestnavatel’ na trazové a garan¢né poistenie.



Odvodmi sa v kazdej krajine zabezpeCuje zdravotna starostlivost’ a davky, ktoré su

vyplacané zo socidlnej poistovne v pripade vzniku potreby.

Na zéklade naSej analyzy mdzeme konstatovat, ze v Holandsku je systém odvodov
stabilizovany. Zamestnanec, ktory pracuje V Holandsku dosiahne vys$$iu ¢isti mzdu, ako

pracovnik, ktory pracuje na Slovensku.
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