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Abstract

The Gender Wage Gap Development in the Czech Republic over the Last Twenty Years

The paper presents an analysis of the development of the gender wage gap in the Czech Republic
over the last twenty years, particular attention being paid to the period since 2009. Data on the
average and median nominal wage as well as inflationary trends were gathered from the official
website of the Czech Statistical Office. Having used the data, the conversion to the average and
median real wage was carried out, allowing for a comparison of the current purchasing power of
the Czech Republic’s population with that in the year 1996. The differences between male and
female average and median wages (both nominal and real) were examined. The development trend
analysis of the obtained time series was performed adopting parametric (quadratic trend function)
and non-parametric (moving averages) approaches. The quality of the chosen trend functions was
verified using individual t-tests, total F-test, autocorrelation and partial autocorrelation functions
and Durbin-Watson statistics. The results achieved indicate a steady downward trend in the
differences between male and female wage levels since 2009.
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Uvod

Problematika platové nerovnosti mezi muzi a zenami (genderovd mzdova nerovnost)
predstavuje rozdil mezi vysi mezd muzii a zen. Zeny v Evropské unii vydélavaji v pri-
méru zhruba o 16 % méné nez muzi, pricemz tento udaj se v jednotlivych zemich lisi.
Seberealizace dospélého ¢loveéka v ramci jeho zaméstnani predstavuje v dnesnim
svéteé zaklad socidlniho zaclenéni tykajiciho se obou pohlavi. V rdmci tohoto procesu
vSak existuje vyrazna genderova dimenze vyplyvajici z nerovného postaveni muzi a zen
na trhu prace. Pfednim indikatorem genderové nerovnosti je mzdova nerovnost muzil
a zen. Socialnim vylouc¢enim, vyplyvajicim z nizkych mezd ¢i mzdovych znevyhodnéni,
diskriminace v pfistupu na pracovni trh ¢i do uréitych pracovnich pozic a segmentt trhu
prace, diskriminace v odménovani za provedenou praci, jsou ohrozené zejména urcité
skupiny Zen. Patii sem pfedev§im matky samozivitelky, Zeny s malymi détmi a specialné
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zeny po matetské dovolené, Zeny v preddichodovém vEéku ¢i zeny patiici k ndrodnostnim
a etnickym mens$inam.

Je zfejmé, ze tematika genderové mzdové nerovnosti je stile opodstatnéna a trvale
aktualni v Ceské republice i ve svété, jak mimo jiné vyplyva z dalekosahlé fady odbor-
nych publikaci vénovanych této problematice. Uvedeme pouze nekteré z nich. Albanesi
a Olivetti (2009) se zabyvaji vyzkumem domaci produkce, trzni produkce a mzdového
rozdilu mezi pohlavimi. Alfarhan (2015) na zaklad¢ dat z let 2002, 2006 a 2008 tykajicich
se vydaju a pfijmt domacnosti analyzuje rozdil v odménovani muzi a zen v Jordansku.
Arulampalam, Booth a Bryan (2007) s vyuzitim harmonizovanych dat z let 1995-2001
z panelu domacnosti Evropského spolecenstvi analyzuji platovy rozdil mezi pohlavimi
podle odvétvi pfes mzdova rozdéleni v jedenacti zemich. Berik, Rodgers a Zveglich
(2004) se zaméfuji na mezinarodni obchod a mzdovou diskriminaci podle pohlavi, pfi-
¢emz vychazeji z evidence z vychodni Asie. Blau (2016) konstatuje, ze ve vSech zapadnich
spoleénostech Zeny dostavaji v priméru nizsi platy nez muzi. Blundell, Graber a Mogstad
(2015) se orientuji na pracovni dynamiku pfijmi a pojisténi z dani, transfery a rodinu,
pricemz pouzili panelova data norské populace a zjist'uji, ze piijmy se systematicky lisi
podle véku, irovné dovednosti a jejich interakce. Cuberes a Teignier (2014) poskytuji kri-
ticky pohled na problematiku nerovnosti mezi pohlavimi a ekonomického rastu. Vyzdvi-
huji souvislost mezi nerovnosti muzi a Zen a ekonomickym rustem jako téma, o které je
stale vEts$i zajem jak v odborné literatute, tak na politické scéné. Dominguez-Villalobos
a Brown-Grossman (2010) si kladou za cil analyzovat u€inky exportni orientace a dalSich
charakteristik, které predstavuji primyslové zaklady restrukturalizace, na mzdové nerov-
nosti muzi a zen v obdobi let 2001-2005 v Mexiku. Eastin a Prakash (2013) zkoumaji
vztah mezi ekonomickym rozvojem a rovnosti mezi pohlavimi. Fortin (2008) se zabyva
mzdovym rozdilem mezi pohlavimi mezi mladymi dospélymi lidmi v USA. Fuwa (2004)
tvrdi, ze faktory na makrourovni jsou rovnéz dilezité v dynamice rozdéleni domaci prace
mezi manzeli. Gardeazabal a Ugidos (2005) se zabyvaji mzdovou diskriminaci mezi muzi
a zenami s vyuzitim kvantilt. Harkness (2013) fesi problematiku zenské zaméstnanosti
a nerovnosti pfijmt v domacnosti. Huffman (2004) se vénuje otazce nerovnosti mezi
pohlavimi napfi¢ lokalnimi mzdovymi hierarchiemi. Nabizi prvni Setfeni, jak se mzdova
nerovnost mezi muzi a zenami méni jako funkce zebficku pracovnich mist v urcitém
pracovné trznim kontextu. Hultin a Szulkin (2003) se zabyvaji mechanismy nerovnosti
ve smyslu nerovného piistupu k organizacni schopnosti a odménovani muzi a zen. Jacob-
sen (2016) konstatuje, ze v fad¢ zemi je mezi pracovniky s plnym uvazkem mzdovy rozdil
mezi pohlavimi pfiblizné 15 %. Kolev a Robles (2015) s vyuzitim dat celonarodniho pru-
zkumu analyzuji mzdovou rozdilnost podle pohlavi v Peru v letech 2005-2011. Ktizkova,
Penner a Petersen (2008) rozebiraji problematiku rozdilného odménovani Zen na stejnych
pracovnich pozicich jako muzi. Lin a Tomaskovic-Devey (2013) se zabyvaji pfijmovou
nerovnosti v USA v obdobi let 1970-2008. Zaméiuji se na nefinan¢ni odvétvi a zkou-
maji vztah mezi financemi a rostouci pfijmovou nerovnosti. Mandel (2012) se vénuje
dasledktim socialni politiky statu na mzdovou nerovnost mezi muzi a Zenami. Newell
a Reilly (1996) zkoumaji mzdovy rozdil mezi pohlavimi v Rusku. O’Neill a Polachek
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(1993) se zabyvaji otazkou, pro¢ se mzdovy rozdil mezi muzi a zenami v 80. letech minu-
1ého stoleti zazil. Oostendorp (2009) se vénuje globalizaci a rovnéz rozdilu ve mzdach
muzil a zZen. Petersen a Morgan (1995) se zabyvaji segregaci podle pohlavi a mzdovou
nerovnosti mezi muzi a zenami prostfednictvim empirického Setfeni v rdmei pracovnich
mist. Schwartz a Han (2014) se orientuji na zvrat v oblasti genderové nerovnosti ve vzde-
lani, coz ma potencialné¢ dalekosahlé dusledky na uzavirani a rozpad manzelstvi, zakla-
dani rodiny a rodinné vztahy. Stanley a Jarrell (1998) se zabyvaji moZnou pfedpojatosti
v otazce genderové mzdové diskriminace s vyuzitim regresni analyzy. Weichselbaumer
a Winter-Ebmer (2005) poskytuji novy kvantitativni pfehled rozsahlé empirické literatury
s tematikou genderovych mzdovych odlisnosti tykajici se riznych zemi.

Ceska republika patii mezi zem& Evropské unie s nejvys§imi rozdily v odméiio-
vani muzi a zen. Tento ¢lanek se zabyva analyzou vyvoje genderové mzdové nerovnosti
v neprospéch zen v Ceské republice za poslednich dvacet let celkové a od roku 2009
rovnéz podle riznych demografickych a socioekonomickych hledisek. Zakladni védecka
hypotéza studie spo&iva v tvrzeni, ze v Ceské republice stéle existuje vyrazna genderova
mzdova nerovnost v neprospéch zen. Dil¢i cile potom predstavuji analyzy, do jaké miry
jsou mzdy muzi vyssi nez mzdy Zen, v jakych oblastech jednotlivych demografickych
a socioeckonomickych aspektt jsou odliSnosti mezi mzdami muzid a Zen nejvétsi a celkové
tendence vyvoje diferenci v Grovni mezd mezi obéma pohlavimi. Dulezitym cilem této
studie je predikce diferenci mezi Grovni mezd muzl a Zen a predikce celych mzdovych
rozdéleni muza a zen na nasledujici obdobi.

Tabulka 1 | Piehled o vyvoji ¢éastek minimalni mzdy (v K¢) v Ceské republice od roku
2009, vyvoji primérné hrubé mésiéni mzdy muzi a Zen' (v K¢) a vyvoji podilu (odhad
Vv %) muzu a Zen pobirajicich mzdu na Grovni minimalni mzdy

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
P 8 000*
Minimalni mzda 8000 8000 8000 8000 8 500 8500 9200 9900 | 11000

Pridmérna mzda

3 29953 | 30842 | 28234 | 28873 | 29026 | 29721 | 30842 - -
muza

Primérna mzda zen | 22414 | 24094 | 22389 | 22496 | 22729 | 23203 | 24094 - -

Podil %) | Muzi | 203 | 222 | 538 | 469 | 419 | 369 | 270 [ - -

zamést-
nancii na
drovni
minimalni
mzdy

Zeny 4,32 4,06 6,38 5,70 5,01 4,48 3,16 - -

Poznédmka: * Od 1. srpna 2013 do 31. ¢ervence 2013. ** Od 1. srpna 2013 do 31. prosince 2013.

Zdroj: www.mpsv.cz; vlastni zpracovani

1 Pfesné tdaje za rok 2016 nejsou zatim znamé.
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Tabulka 1 poskytuje pfehled o vyvoji ¢astek minimalni mzdy, primérné hrubé
meésiéni mzdy muzd a Zen a o vyvoji podilu zamé&stnanct (v ¢lenéni na muze a Zeny),
ktefi pobiraji hrubou mésiéni mzdu na trovni miniméalni mzdy v Ceské republice
od roku 2009. Pocet (podil) zaméstnanct pobirajicich minimalni mzdu nelze urcit uplné
pfesné, lze jej pouze s urcitou piesnosti odhadnout. Jednim z diivodd je i skutecnost, ze
v ramci zkoumaného obdobi existovaly i niz§i sazby minimalni mzdy. Odhadujeme-li
tedy pocet nebo podil zaméstnancti s minimalni mzdou, je tieba spise zjisStovat pocet
(podil) zaméstnanct v pasmech kolem minimalni mzdy (v daném ptipadé byl pouzit
interval o Sifce 1 000 K¢).

1. Datova zakladna

Datovou zakladnu pro tento vyzkum ptedstavuji roéni data pochazejici z rozdéleni hrubé
mésicni mzdy zaméstnance (za kazdy kalendaini rok), konkrétné podily zaméstnanct
v pasmech hrubych mési¢nich (nominélnich) mezd za dany kalendaini rok. V tomto pfi-
padé se jednalo o data ve formé¢ intervalovych rozdéleni cetnosti s nestejné Sirokymi inter-
valy a s krajnimi otevienymi intervaly (individualni data nejsou bézné¢ dostupna). Pri-
mérnd (medianova) mési¢ni mzda potom predstavuje primérnou (medianovou) hrubou
meésicni mzdu zaméstnance v prislusném kalendarnim roce. Data pochazeji z oficialnich
webovych stranek Ceského statistického uradu (déle jen CSU)?. Data za jednotlivé kalen-
datni mésice nejsou na webovych strankach CSU k dispozici. Datovou zakladnu pro tento
vyzkum piedstavuji mzdova rozdéleni celkem (podily zaméstnanct v pasmech hrubych
mésiénich mezd za viechny zaméstnance Ceské republiky dohromady) tykajici se viech
zaméstnanct Ceské republiky v ¢lenéni podle pohlavi za obdobi let 1996-2015. Zkou-
mané proménné predstavuji rozdily (absolutni v K¢ a relativni v %) v hrubé praimérné
a medianové, nominalni a realné mési¢ni mzd¢é mezi muzi a Zenami. Z hlediska podrob-
néjsi analyzy vyvoje trendi relativniho rozdilu v redlnych primérnych a medidnovych
a vzdélani. V piipadé ¢lenéni zaméstnancti podle odvétvi nastal jisty problém s konti-
nuitou ziskanych casovych fad, kdy ,,odvétvova klasifikace ekonomickych cinnosti
(OKEC)“ byla v roce 2008 (tyka se dat od roku 2009) nahrazena ,klasifikaci ekonomic-
kych ¢innosti (CZ-NACE)®. Z divodu uvedené zmény metodiky nebyly k dispozici sou-
vislé casové fady za celé zkoumané obdobi a podrobnéjsi analyza (podle odvétvi, zameést-
nani, véku a vzdélani) vyvoje relativniho rozdilu v primérnych a medianovych realnych
mzdach muzt a zen byla z divodu lepsi porovnatelnosti provedena az od roku 2009.
Protoze z webovych stranek CSU byly erpany pouze tidaje tykajici se nominalnich
mezd k prepoctu na realnou mzdu, ktera vyjadiuje kupni silu mezd umoziujici srov-
nani vyvoje mezd za celé zkoumané obdobi, bylo tieba vyuzit miru inflace (4daje o mife
inflace pochazeji rovnéz z internetovych stranek CSU) a jeji vyvoj v uvedeném obdobi.

2 Oficialni statistiky CSU jsou zaloZeny na statistickém vybéru, jehoz velikost neustale roste,
na zacatku zkoumaného obdobi tento vybér predstavoval celkem 1 651 507 zaméstnancti (z toho
48,77 % zen), na konci zkoumaného obdobi 3 547 100 zaméstnanci (z toho 45,12 % Zen).
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Vysokou miru inflace zaznamenavame predevsim v letech 1996-1998, kdy neklesa pod
8,5% a v roce 1998 dosahuje dokonce 10,7%. V roce 2003 dosahovala mira inflace
naopak pouhych 0,1 %. K néaslednému vyraznému zbrzdéni realnych mezd doslo v roce
2008 v souvislosti s dalsi ekonomickou recesi, kdy mira inflace dosahla 6,3 %. V sou-
Casné dobé¢ se mira inflace pohybuje na velice nizké urovni (0,3 %).

Mira inflace je zaloZena na indexu spotiebitelskym cen, coz je Laspeyresuv cenovy
index. Pfepocet nominalni (primérné i medidnové) mésicni mzdy na mzdu realnou (pru-
meérnou i medianovou) byl proveden nasledujicim zptisobem. Z nominalnich primérnych
i medianovych mezd byl vypocten index nomindlnich mezd. Index redlnych mezd jsme
potom ziskali jako podil indexu nominalnich mezd a indexu spotiebitelskych cen (Zivot-
nich nakladi). Z nominalnich i redlnych, primérnych i medianovych mési¢nich mezd byl
nasledné vypocitan absolutni a relativni rozdil ve mzdach mezi muzi a Zenami. Relativni
rozdil pfitom pfedstavuje, o kolik procent je nominalni nebo redlna (primérna ¢i media-
nova) mzda zen niz$i nez mzda muza (mzda muzi = 100 %). Data byla zpracovana s vyu-
zitim statistickych programovych paketi SAS a Statgraphics a tabulkového kalkulatoru
Microsoft Excel.

Cela 90. léta byla obdobim transformace ¢eské ekonomiky na ekonomiku trzni.
Podniky byly privatizovany, nastala liberalizace cen a byla restrukturalizovana vyrobni
odvétvi ndrodniho hospodarstvi. Tyto zmény ovlivnily pfislusnou metodiku pro vypocet
pramérné a medianové mzdy, kdy bylo tieba prejit ke kombinaci vy¢erpavajiciho a vybé-
rového Setfeni kvili nardstu poctu malych podnikatelskym subjekta.

Data pro tento vyzkum zahrnuji zaméstnance v podnikatelské i nepodnikatelské
sféte v Ceské republice. Mzda piislusi zaméstnanci za vykonanou praci v soukromé
(podnikatelské) sféte, plat v rozpoétovém (statnim, vefejném, nepodnikatelském) sek-
toru. Z hlediska udaji prezentovanych na webu CSU jsou pod termin mzdy zahrnuty jak
mzdy v podnikatelské sféfe, tak platy v nepodnikatelském sektoru.

2. Metodologie

V ramci konstrukce popisnych charakteristik mzdovych rozdeleni, potiebnych pro kon-
strukci predikovanych mzdovych rozdéleni pro roky 2016 a 2017, byly pouzity jednodu-
ché statistické popisné charakteristiky, viz Barber (1988) nebo Triola (1989). Problema-
tiku casovych fad parametrické i neparametrické modelace trendii pouzitou pii zkoumani
vyvoje rozdill v urovni mezd muzi a Zen vysvétluje Brockwell a Davis (2002) nebo
Cowpertwait a Metcalfe (2009). Pfredpovédi absolutnich a relativnich rozdili nominalni
aredlné (srovnani s rokem 1996) primérné a medianové (prosttedni) hrubé mési¢ni mzdy
muzil a zen pro roky 2016-2020 byly konstruovany s vyuzitim metod trendové analyzy,
volba vhodné trendové funkce byla provedena s vyuzitim interpolacnich kritérii, viz opét
Brockwell a Davis (2002) nebo Cowpertwait a Metcalfe (2009).

V ramci predpoveédi celych mzdovych rozdéleni muzi a Zzen pro roky 2016 a 2017
byly opét pouzity metody trendové analyzy, tentokrat nominalni primérné mési¢ni mzdy
a smérodatné odchylky této mzdy, pficemz tyto trendové funkce byly prodlouzeny o dvé
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dalsi obdobi pro roky 2016 a 2017. Jako zaklad predikovanych mzdovych rozdéleni pro
roky 2016 a 2017 byly pouzity tiiparametrické lognormalni kiivky, poc¢atek lognor-
malniho rozdéleni pfedstavuje minimélni mzda v roce 2016 a minimalni mzda v roce
2017. Protoze nejsou znamy ani piedpokladané hodnoty minimalni mzdy pro obdobi
po roce 2017, nebylo mozno konstruovat piedpovédi celych mzdovych rozdéleni pro
dalsi roky. Pro odhady zbylych dvou parametri lognormalnich kfivek byla pouzita
metoda L-momentd, jejiz pfesnost je srovnatelna s pfesnosti metody maximalni véro-
hodnosti (ktera nebyla z technickych divodu pouzitelnd). Principy a vyhody metody
L-momentt bodového odhadu parametri popisuje napt. Hosking (1990) nebo Kysely
a Picek (2007). S vyuzitim takto odhadnutych modelovych rozdéleni hrubé mésicni
mzdy muzl a Zen pro roky 2016 a 2017 byly stanoveny predpokladané relativni cetnosti
muzt a zen v jednotlivych mzdovych intervalech pro rok 2016 a 2017. Pro piehledné
grafické zobrazeni ziskanych predpokladanych mzdovych rozdéleni v letech 2016
a 2017 bylo pouzito 25 mzdovych intervalt o stejné Sitce po 4 000 K¢.

3. Vysledky

Z prevzatych udaji o primérné a medidnové (nominalni) hrubé mésicni mzdé muzi a zen
v Ceské republice za obdobi poslednich 20 let (1996-2015) byl s vyuzitim miry inflace
proveden piepocet na readlnou mzdu umoznujici srovnani kupni sily s rokem 1996.

Pro nominalni i realné mzdy byly nasledné vypocteny rozdily (absolutni i relativni)
mezi primérnou i medidnovou hrubou mési¢ni mzdou mezi muzi a zenami. K mode-
lovani trendové slozky vzniklych ¢asovych fad bylo pfistoupeno parametrickym zpt-
sobem, kdy s vyuzitim interpolacnich kritérii byla vybrana vhodna trendova funkce,
a neparametrickym zptisobem s vyuzitim klouzavych praméra, které predstavuji jednu
z adaptivnich metod pfistupu k modelovani trendové slozky. Vysledné trendy zachycuji
obrazky 1-4.

Vzhledem k pouziti ro¢nich dat nebyly k dispozici sezonni ¢asové fady. Ve vSech
osmi pfipadech ziskanych ¢asovych fad byla jako nejvhodnéjsi vyhodnocena kvadra-
tickd trendova funkce. Odhadnuté parametry téchto kvadratickych trendovych funkci
uvadi tabulka 2. Vhodnost zvolené trendové funkce byla nasledné ovéfena pomoci
individualnich t-testd a celkového F-testu. Z tabulky 2 vyplyva, ze vSechny indivi-
dualni t-testy a celkové F-testy vychazeji vyznamné asponi na 5% hladiné vyznamnosti.
V reziduich modelt neni signifikantni autokorelace, rovnéz vSechny hodnoty Durbi-
novy-Watsonovy statistiky se nachazely v intervalu (1,4; 2,6), jsou tedy blizké hodnoté
dvé a vypovidaji tedy ve prospéch nezavislosti nahodnych poruch. Ve prospéch ziska-
nych kvadratickych trendovych funkci hovofily rovnéz vypoctené hodnoty koeficientu
determinace. Vybrané kvadratické trendové funkce se tedy jevi jako vhodné zvolené.

O kvalité ziskanych modeld, na jejichz zakladé byly nasledné provedeny piedpo-
védi piislusnych charakteristik na dalSich pét let dopfedu, vypovidaji rovnéz hodnoty
v tabulce 3. Ro¢ni ¢asové fady let 1996-2015 byly zkraceny o pét pozorovani (o hodnoty
z let 2011-2015) a byly provedeny piedpovédi na téchto pét let s vyuzitim ziskanych
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trendovych funkci. Nasledné byla zjistovana odchylka (v absolutni hodnoté) mezi sku-
teénymi a teoretickymi hodnotami ur¢enymi s vyuzitim zvolené trendové funkce. Tuto
odchylku nazyvame chybou pfedpovédi, na zdkladé které byly vypocteny hodnoty
v tabulce 3. Velmi frekventovanou mirou variability relativnich chyb piedpovédi je Thei-
ltv koeficient nesouladu, ktery mtize nabyvat pouze nezapornych hodnot, pficemz nulové
hodnoty nabude pouze v piipadé bezchybnych prognéz. Cim vice se Theiltiv koefi-
cient nesouladu odchyluje od nuly, tim vice se predpovédi lisi od idealnich bezchybnych
piedpovédi. Odmocnina z koeficientu nesouladu piedstavuje relativni chybu predpovédi.
Z tabulky 3 je ziejmé, ze hodnoty charakteristik chyby piedpovédi vypovidaji o vysoké
kvalité zvolenych trendovych funkei.

Tabulka 2 | Odhady parametrii a vyznamnost t-testl a F-testu pro odhadnuté
kvadratické trendové funkce T, = a + b-t + c-tA2 absolutniho a relativniho rozdilu
v nominalni a realné primérné a medianové hrubé mési¢ni mzdé mezi muzi a zenami

Individualni t-testy F-test
Soubor
a b c Vyznamnost
Absolutni rozdil Odhady parametru 1 999,39 680,00 —24,44 **
v nominalni
primérné mzdé Vyznamnost ** ** **
Absolutni rozdil Odhady parametru 1954,81 314,55 -11,33 **
v nominalni
medianové mzdé Vyznamnost *x *x %%
Absolutni rozdil Odhady parametru 2 391,65 348,98 15,42 **
v realné pramérné
mzdé Vyznamnost ** ** **
Absolutni rozdil Odhady parametru 2 121,66 119,58 —6,11 *
v realné medianové
mzdé Vyznamnost ** ** **
Relativni rozdil Odhady parametrt 31,42 1,08 —-0,08 **
v nominalni
primérné mzdé Vyznamnost ** * *x
Relativni rozdil Odhady parametru 28,73 -0,23 -0,02 **
v nominalni
medidnové mzdé Vyznamnost ** * *
Relativni rozdil Odhady parametru 23,72 0,67 -0,05 **
v realné priimérné
mzdé P-hodnoty *# *# *%
Relativni rozdil Odhady parametru 22,18 -0,14 -0,01 **
v realné medianové
mzdé P-hodnoty ** * *

Poznamka: * vyznamnost aspon na 5% hladiné vyznamnosti;

Zdroj: vlastni zpracovani

** yvyznamnost na 1% hladiné vyznamnosti.
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Tabulka 3 | PFesnost extrapolace: minimalni chyba, maximalni chyba, primérna absolutni
chyba (vie v pfipadé absolutniho rozdilu mezd v K¢, v pripadé relativniho rozdilu mezd
V %), Theiltiv koeficient nesouladu (bez mérné jednotky) relativni chyba (v %)

Charakteristiky presnosti

Soubor Minim&lni | Maximalnf | Froméma | Theilav Relativni

chyba chyba absolutni koeficient chyba

chyba nesouladu

Absolutni rozdil
v nominalni primérné 27 779 392 0,0060 7,76
mzdé
Absolutni rozdil
v nominalni medianové 104 434 262 0,0063 7,95
mzdé
Relativni rozdil
v nominalni primérné 0,50 3,28 2,05 0,0080 8,96
mzdé
Relativni rozdil
v nominalni medianové 0,15 2,18 1,40 0,0078 8,83
mzdé
Absolutnirozdil vrealné 69 519 251 0,0069 8,33
priimérné mzdé
Absolutni rozdil
v realné medianové 17 297 166 0,0083 9,13
mzdé
Re!at|vvn|’rozd|lvv realné 0,21 101 1,29 0,0052 718
primérné mzdé
Relativni rozdil
vrealné medianové 0,15 1,61 1,01 0,0056 7,49
mzdé

Zdroj: vlastni zpracovani

K modelovani trendu v ¢asovych fadach Ize pouzit rovnéz neparametrické metody.
Neparametricky pfistup k systematické slozce ptedstavuji napt. klouzavé priméry, které
se vyuzivaji zejména u delSich Casovych fad, které nelze vyrovnat jedinou trendovou
funkci. S ohledem na délku casovych fad byly zvoleny klouzavé priméry o délce péti
pozorovani.

Obrazek 1 zachycuje vyvoj absolutniho rozdilu v praimérné a medianové nominalni
mzdé muzl a zen (v K<) za poslednich 20 let véetné modelace kvadratickymi trendovymi
funkcemi a klouzavymi priméry. Tento obrazek vypovidd o systematickém nartstani
absolutniho rozdilu v primérné a medidnové nominalni mzdé muzt a Zen az do pocatku
ekonomické krize v roce 2008. Od roku 2009 ma vyvoj téchto rozdild klesajici tendenci.
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Obrazek 1 | Vyvoj absolutniho rozdilu v primérné a medianové nominalni mzdé muza
a zen (v K¢) za poslednich 20 let véetné modelace kvadratickymi trendovymi funkcemi
(parametricky pfistup) a klouzavymi priméry o délce klouzavé ¢asti 5 (neparametricky
pFistup)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazek 2 prezentuje vyvoj relativniho rozdilu v primérné a medidnové nomindlni
mzdé muzt a Zen (v %) za poslednich 20 let véetné modelace kvadratickymi trendovymi
funkcemi a klouzavymi prameéry. Tento relativni rozdil kulminuje ke konci minulého tisi-
cileti, poté zacina mirn¢ klesat. V obdobi tésné ptfed ekonomickou krizi opét nabyva
na intenzité, posléze s postupné rychleji klesajici tendenci.

Obrézek 3 zobrazuje vyvoj absolutniho rozdilu v primérné a medianové redlné mzde
muzi a zen (v K¢€) za poslednich 20 let véetné modelace kvadratickymi trendovymi funk-
cemi a klouzavymi pruméry. Obrazek 4 predstavuje vyvoj relativniho rozdilu v primérné
a medianové realné mzdé muzi a Zen (v %) za poslednich 20 let véetné modelace kva-
dratickymi trendovymi funkcemi a klouzavymi. Obrazky 3 a 4 ptedstavuji vyvoj gen-
derového mzdového rozdilu po o€isténi od vlivu inflace, jejiz vysoké hodnoty v letech
1996-1998 a v roce 2008 znacné oslabily kupni silu obyvatelstva. Po¢inaje ekonomickou
krizi maji rovnéz rozdily v Grovni realnych mezd mezi muzi a Zenami v Ceské republice
spiSe rychleji klesajici tendenci.
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Obrazek 2 | Vyvoj relativniho rozdilu v primérné a medianové nominalni mzdé
muzi a zen (v %) za poslednich 20 let véetné modelace kvadratickymi trendovymi
funkcemi (parametricky pfistup) a klouzavymi priméry o délce klouzavé casti pét
(neparametricky pristup)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazky 5-8 zobrazuji vyvoj relativniho genderového mzdového rozdilu z hlediska
medidnové realné mési¢ni mzdy v Ceské republice od roku 2009 do roku 2015 podle
odvétvi, zaméstnani, véku a nejvyssiho dosazeného vzdelani a umoznuji tak srovnani gen-
derového mzdového rozdilu s rokem 2009 s vyloucenim inflace. Vyvoj relativniho gen-
derového mzdového rozdilu z hlediska primérné redlné mési¢ni mzdy ma podobny trend.

Obrazek 5 skyta prehled o vyvoji relativniho genderového mzdového rozdilu z hlediska
medidnové realné mési¢ni mzdy v Ceské republice od roku 2009 podle odvétvi. V nékterych
odvétvich pobiraji zeny mzdu téméf na stejné trovni jako muzi, v jinych odvétvich jsou
rozdily velmi vyrazné. Tyto skutecnosti souviseji se strukturou pracovnich mist, které jsou
obsazeny zenami. Piikladem muze byt zdravotnictvi, kde Zzeny naprosto pfevazuji uvnitt
sttedniho zdravotnického persondlu, avSak mezi l¢kafi nalezneme zen méné nez polovinu.
Potom musi byt logické, ze celkova mzda zen ve zdravotnictvi musi byt v priméru nizsi.
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Obrazek 3 | Vyvoj absolutniho rozdilu v primérné a medianové realné mzdé
muzi a zen (v K¢) za poslednich 20 let véetné modelace kvadratickymi trendovymi
funkcemi (parametricky pfistup) a klouzavymi priméry o délce klouzavé éasti pét
(neparametricky pristup)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Potom musi byt logické, ze celkova mzda zen ve zdravotnictvi musi byt v priméru nizsi.
Celkové pracuje ve zdravotnictvi ¢tyfikrat vice zen nez muzl. Mezi typicky Zenska
odvétvi fadime nejen zdravotnictvi, ale rovnéz vzdélavani, kde je zaméstnano ttikrat
vice zen nez muzu. Relativné vysoky podil zen nachazime rovnéz v odvétvi penéznictvi
a pojistovnictvi, kde ale Zeny pracuji celkové na nizSich pracovnich postech nez muzi,
ale rovnéz v pohostinstvi a ve vetejné sprave. Ve stavebnictvi a v primyslu jsou naopak
podily Zen velice nizké, pficemz zeny zde pracuji vétSinou v administrativé. Celkové lze
pozorovat, ze mzdova uroven Zen je nizsi z diivodu, Ze Zeny jsou soustfedény na ¢innosti,
kde jsou mzdy nizké.

Vyrazné nejvyssi procentudlni rozdil v realné mzdé mezi muzi a Zenami nachazime
po celé sledované obdobi v odvétvi penéznictvi a pojisStovnictvi, pfestoze tento vyvoj ma
celkové klesajici tendenci. Zatimco v roce 2009 pfedstavoval tento rozdil v primérné
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Obrazek 4 | Vyvoj relativniho rozdilu v primérné a medianové realné mzdé
muzi a zen (v %) za poslednich 20 let véetné modelace kvadratickymi trendovymi
funkcemi (parametricky pfistup) a klouzavymi priméry o délce klouzavé casti pét
(neparametricky pristup)
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Pramen: vlastni zpracovani

mzdé témef 50 %, v roce 2015 poklesl na témét 40 %. Z hlediska medianové mzdy je pro-
centualni rozdil v realné mzdé mezi muzi a Zenami vyrazné nizsi, pfi¢emz z puvodnich
pfiblizné 38 % v roce 2009 klesl na pfiblizn€ 34 % v roce 2015. Druhym odvétvim, kde je
procentudlni rozdil v redlné mzdé mezi muzi a Zenami nejvyssi je odvétvi informacnich
a komunikaénich ¢innosti. Z hlediska primérné mzdy tento rozdil piedstavoval v roce
2009 téméer 37 %, béhem sledovaného obdobi dale poklesl na 33 % v roce 2015, pficemz
v obdobi let 2012 a 2013 je tento rozdil t¢éméf na stejné trovni jako v odvétvi zdravot-
nictvi. Odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi a informacénich a komunikacnich ¢innosti
soucasné predstavuji odvétvi celkove s nejvyssi urovni mezd.

Naopak odvétvi, ve kterych zeny vydélavaji vice nez muzi, je velmi poskrovnu.
Takovouto situaci pozorujeme napi. u obsluznych pracovnich pozic v odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, kde procentudlni rozdil v redlné mzd¢ mezi muzi a zenami
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Obrazek 5 | Vyvoj relativniho mzdového rozdilu (v %, mzda muze = 100 %) mezi
medianovou redlnou mzdou muzii a zen v Ceské republice od roku 2009 podle odvétvi

(v %)
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Poznambka: V grafu jsou uvedeny pouze zkracené nazvy jednotlivych odvétvi, pismeno za pomlckou udava
kody jednotlivych odvétvi podle klasifikace CZ-NACE (odvétvi B—E tvofi dohromady primysl).

Zdroj: vlastni zpracovani
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z hlediska medianové mzdy od roku 2011 hovoii ve prospéch zen (v roce 2011 jesté
u odvétvi zasobovani vodou a Cinnosti souvisejicich s odpady), z hlediska praimérné
mzdy tato situace nastala pouze u odvétvi zdsobovani vodou a Cinnosti souvisejicich
s odpady pouze v roce 2011. Velmi nizké hodnoty procentudlniho rozdilu v realné mzdé
mezi muzi a zenami nachazime po celé zkoumané obdobi napt. u odvétvi doprava a skla-
dovani, coz patrné souvisi s pomérné nizkymi mzdami fidici hromadné dopravy, kde je
velmi vyrazna prevaha muzd. Podrobnéjsi pfedstavu o vyvoji relativniho genderového
mzdového rozdilu z hlediska medianové realné mési¢ni mzdy v obdobi let 2009-2015
v ¢lenéni podle odvétvi poskytuje obrazek 5.

Déleni na muzské a zenské €innosti se jesté vice projevuje z hlediska jednotlivych
zaméstnani. Zeny jsou za tii tvrtin zastoupeny mezi Ufedniky, dvojnasobny podil maji
zeny mezi pracovniky ve sluzbach a prodeji a nadpolovicni je rovnéz zastoupeni Zen
mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky, nepatrné zeny pievazuji rovnéz mezi
technickymi a odbornymi pracovniky a mezi specialisty, kam kromé védct patii i v§ichni
pedagogicti pracovnici, tedy véetné ucitelti zdkladnich Skol. Naopak muzi vyrazné pre-
vazuji nad zenami mezi femeslniky, kvalifikovanymi vyrobci a zpracovateli, ve skupiné
obsluha stroju a zafizeni, a zejména ve tiidé fidicich pracovnikt, coz je dulezité z hle-
diska urovné mezd muzl a zen. Navic i ty zeny, které pracuji na srovnatelnych vysokych
pozicich jako muzi, dostavaji v priméru niz$i mzdy.

Nejvétsi relativni genderovy mzdovy rozdil z hlediska primérné mzdy nalezneme
u kategorie fidicich pracovniki, pficemz tento rozdil poklesl z hodnoty témér 39 %
v roce 2009 az na hodnotu pfiblizn€ 27% v roce 2015. Vysoké hodnoty relativniho
genderového mzdového rozdilu v redlné mzdé zaznamenavadme u zaméstnani specia-
listl, rovnéz u této skupiny zaznamenavame mirné klesajici tendenci, v rdmci primérné
mzdy z hodnoty téméf 29 % v roce 2009 na 28 % v roce 2015. Paradoxné v ozbrojenych
silach Zeny od roku 2014 vydé¢lavaly v priméru dokonce vice nez muzi. Z hlediska
medianové realné mzdy pozorujeme nejvétsi relativni rozdily mezi mzdami muza a Zen
mezi femeslniky a opravari, kde genderovy mzdovy rozdil poklesl z 32 % v roce 2009
na priblizné 26 % v roce 2015. Z hlediska medidnové mzdy je zajimavy vyvoj relativ-
niho genderového mzdového rozdilu zaméstnanct v ozbrojenych silach, ktery sveédc¢i
ve prospéch zen.

Zatimco v roce 2009 ¢inil ptiblizné 3,5 % ve prospéch zen, v roce 2015 dosahl vice
jak 9 % ve prospéch Zen. Podrobnéjsi pohled na vyvoj relativniho genderového mzdo-
vého rozdilu z hlediska medianové realné meési¢ni mzdy v obdobi let 2009-2015 v cle-
néni podle zaméstnani umoziluje obrazek 6.

Obrazek 7 zobrazuje vyvoj relativniho genderového mzdového rozdilu z hlediska
medianové realné mési¢ni mzdy v Ceské republice v obdobi let 2009-2015 podle péti-
letych vékovych intervalu. Z hlediska primérné i medianové realné hrubé mésiéni mzdy
méli muzi ve vSech vékovych kategoriich vyssi mzdy nez Zeny, pfi¢emz relativni gen-
derovy mzdovy rozdil nabyva nejvyssich hodnot ve stfednim véku, konkrétné ve véko-
vych intervalech 35-39 let a 40-44 let, coz patrné souvisi s navratem zen do pracovniho
procesu po rodi¢ovské dovolené, kdy se zeny pokouseji sladit profesi s péc¢i o dité a vyse
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Obrazek 6 | Vyvoj relativniho mzdového rozdilu (v %, mzda muze = 100 %) mezi
medianovou realnou mzdou muzi a zen v Ceské republice od roku 2009 podle
zaméstnani

35

rozdil mezi medianovou mzdou muzl a zen (v %)

-10
2009 2010 2011 2012

2013 2014 2015

rok

Ozbrojené sily - 0000

Specialisté — 2000
—a = Ufednici - 4000

Zemédélstvi — 6000
=& + Obsluha stroja — 8000

Ridici pracovnici — 1000
Technika - 3000

—&— S|uzby - 5000

= == - Remeslnici - 7000

== + Pomocni pracovnici — 9000

Zdroj: vlastni zpracovani

jejich piijma je tak zasadné ovlivnéna. U vétSiny muzi k zadnému pieruseni kariéry
viubec nedochdzi, muzi plynule postupuji po sluzebnim zebficku a dostava se jim tak
vyhody, kterou zeny po navratu do pracovniho procesu jiz nikdy nedozenou. K predcho-
zim hodnotam svych mezd se pak Zeny pracné dostavaji az po 45. roce zivota. Po péta-
padesatce uz ale zase pomalu utlumuji pracovni aktivitu, nebot’ trh prace opoustéji stale
jesté diive nez muzi. Ve vékovém intervalu 35-39 let Zeny pobiraly v roce 2009 realné
v priméru o 34 % niz§i mzdu, zatimco v roce 2015 tento rozdil pfedstavoval piiblizné
28%. Podobn¢ ve vékovém intervalu 40—44 let pozorujeme klesajici tendenci v uvede-
ném rozdilu, pfi¢emz v roce 2009 ¢inil pfiblizné 33 % a do roku 2015 poklesl na pfi-
blizné€ 30 %. Z hlediska medianové mzdy nastava zajimavy jev v roce 2012, kdy relativni
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Obrazek 7 | Vyvoj relativniho mzdového rozdilu (v %, mzda muze = 100 %) mezi
medianovou redlnou mzdou muzi a zen v Ceské republice od roku 2009 podle
pétiletych vékovych intervalt
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Zdroj: vlastni zpracovani

genderovy mzdovy rozdil ve vékové kategorii od 65 let (pfiblizné 23 %) predbéhl rela-
tivni genderovy mzdovy rozdil ve vékovém intervalu 40-44 let (ptiblizné 21 %). Celkové
se jako zdanlivy paradox mohou jevit relativné vysoké hodnoty relativniho genderového
mzdového rozdilu z hlediska primérné i medidnové realné mésicni mzdy ve vékové kate-
gorii od 65 let. Je tieba si vSak uvédomit ze tyto ro¢niky se jiz nachdzeji v postupném
odchodu do starobniho dichodu a z tohoto divodu jsou pocetné uz jen pouze tietinové
nez kategorie stiedniho véku, pfi¢emz v pracovnim procesu zistavaji jednak kvalifikova-
n¢&jsi a jednak 1épe placeni zaméstnanci (muzi) a soubor zaméstnanct je tak jiz do zna¢né
miry filtrovan. Zeny si v této vékové kategorii spie piivydélavaji k diichodu. Celkové
v této vékove kategorii v roce 2009 Zeny pobiraly redlné v priméru ptiblizné o 31 % nizsi
mzdu nez muzi, zatimco v roce 2015 tento rozdil ¢inil pfiblizné 24 % (u medianové mzdy
v této veékove kategorii piedstavoval pokles daného rozdilu z ptivodnich 22 % v roce 2009
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Obrazek 8 | Vyvoj relativhiho mzdového rozdilu (v %, mzda muze = 100 %) mezi
medianovou realnou mzdou muzi a zen v Ceské republice od roku 2009 podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani
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na 21% v roce 2015 a nebyl tedy tak markantni jako u primérné mzdy). Naopak velmi
nizké hodnoty relativniho genderového mzdového rozdilu zaznamenavame jak z hlediska
pramérné, tak z hlediska medianové mzdy v pribéhu celého obdobi vyzkumu ve véko-
vém intervalu 60—64 let, kdy vétSina zen, pfedevs§im s nizkymi mzdami, jiz odesla do sta-
robniho dichodu a v pracovnim procesu zlstavaji predevSim zeny s vyS$imi mzdami,
zatimco muzi odchazeji do starobniho dichodu pozdéji. Relativné nizké hodnoty rela-
tivniho genderového mzdového rozdilu v realné mzdé zaznamenavame po celé obdobi
vyzkumu ve vékovych kategoriich do 29 let, coz souvisi s odchodem zen na mateiskou
dovolenou, kdy poc¢inaje 30. rokem zivota se mzdy Zen zacinaji oproti mzdam muzt
vyrazné propadat. Podrobnégjsi pohled na vyvoj relativniho genderového mzdového roz-
dilu v primérné a medianové realné hrubé mésicni mzde v obdobi let 2009-2015 v ¢le-
néni podle pétiletych vékovych intervala skyta obrazek 7.
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Obrazek 9 | Piedpovédirozdéleni nominalni hrubé mési¢ni mzdy (v %) ¢eskych muza
azen prorok 2016
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Obrazek 10 | Pfedpovédi rozdéleni nominalni hrubé mési¢ni mzdy (v %) ¢eskych muza
a zen pro rok 2017
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Tabulka 4 | Predikce absolutnich rozdili (v K¢) a relativnich rozdilii (v %) v Grovni
nominalnich a realnych mezd mezi muzi a Zenami pro obdobi let 2016 - 2020

Rozdil v irovni nominalni mzdy Rozdil v trovni realné mzdy
Rok Absolutni rozdil Relativni rozdil Absolutni rozdil Relativni rozdil
Pramér | Median | Pramér | Median | Pramér | Median | Primér | Median
2016 5504 3562 20,82 15,51 2919 1939 17,43 13,42
2017 5133 3389 18,66 14,54 2604 1796 16,12 12,71
2018 4713 3194 16,34 13,53 2259 1640 14,72 11,98
2019 4 245 2976 13,87 12,48 1883 1473 13,22 11,21
2020 3727 2735 11,25 11,41 1477 1293 11,63 10,42

Zdroj: vlastni zpracovani

Propast mezi mzdami muzl a Zen se s vysSim vzdélanim jeste zvétsuje, jak dokladuje
obrazek 8, ktery zobrazuje vyvoj relativniho genderového mzdového rozdilu z hlediska
medianové redlné mésiéni mzdy v Ceské republice od roku 2009. Zatimco Zeny s maturitou
mély v celém sledovaném obdobi v priiméru piiblizné o 20 % nizsi realnou mzdu nez stejné
vzdé€lani muzi, vysokoskolac¢ky dostavaly v priméru piiblizné o 30 % nizsi redlnou mzdu
nez muzi-vysokoskolaci, coz souvisi s faktem, ze na vedoucich pozicich pracuji Castéji
muzi nez zeny a rovnéz na vedoucich pozicich vydélavaji zeny v priiméru piiblizné o 27 %
méné nez muzi. Divodem je rovnéz skuteénost, ze Zeny Casto kviili détem i na nékolik let
vypadnou z trhu prace a v nékterych profesich ma tento jev fatalni nasledky, naptiklad pro
1ékarky ¢i védkyné. Z hlediska medianové mzdy je po celé obdobi vyzkumu nejvyssi rela-
tivni genderovy mzdovy rozdil u stiedniho vzdélani bez maturity, kdy se tento rozdil pohy-
buje mezi piiblizné 27-29 % v ramci celého obdobi, coz souvisi nejspise se skuteCnosti, ze
muzi zde pfevazuji jako femeslnici vykonavajici fyzicky narocné, a tedy 1épe placené pro-
fese. Z hlediska medidnové mzdy zeny se zakladni Skolou vydé¢lavaly v roce 2015 0 19%
mén¢ nez muzi, zatimco v roce 2009 byl tento rozdil témert 23 %.

Mzdy absolventek vyssich odbornych skol a bakalaiského studia na vysokych skolach
byly v roce 2015 v priméru o 27 % niz8i nez mzdy stejné vzdélanych muzi, zatimco v roce
2009 tento rozdil ¢inil v praméru piiblizné 25%. Celkové ma ale v obdobi let 20092015
vyvoj relativniho genderového mzdového rozdilu z hlediska primérmé i medianové realné
mésiéni mzdy v Ceské republice podle nejvyssiho dokonteného vzdélani spise klesajici ten-
denci, pri¢emz vyrazné¢ho poklesu dosahuje v roce 2011, kdy se nejvice projevil dopad eko-
nomické krize na mzdy v CR. Podrobng&jsi predstavu o vyvoji relativniho genderového mzdo-
vého rozdilu z hlediska primérné i medianové realné mésicni mzdy v obdobi let 2009-2015
v ¢lenéni podle nejvyssiho dosazeného vzdélani umoznuje obrazek 8.

Tabulka 4 zahrnuje predikce absolutniho a i relativniho rozdilu v primérné i me-
dianové nominalni i realné hrubé mésicni mzd€ mezi muzi a zenami na nasledujicich pét
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let konstruované na zaklad¢ kvadratickych trendovych funkci z obrazkl 1-4. Tyto trendy
hovoii ve prospéch pozitivniho vyvoje genderového mzdového rozdilu pro nasledujicich pét
let, coz je patrné rovnéz z vyvoje parabolickych trendovych funkei v uvedenych obrazcich.

Podrobnéjsi ptehled predpokladaného budouciho vyvoje celych mzdovych rozdéleni
muzi a zen v Ceské republice nabizeji obrazky 9 a 10, piedstavujici predikce celych
mzdovych rozdéleni (nominalni hruba mésiéni mzda) muzi a zen v Ceské republice pro
roky 2016 a 2017. Na obrazku 10 je patrny posun trovné celych mzdovych rozdéleni
oproti obrazku 9 vyplyvajici z predpokladané rostouci irovné mezd muzi a Zen mezi
roky 2016 a 2017. U obou téchto obrazki je patrna nulova cetnost v prvnich dvou mzdo-
vych intervalech plynouci z existence minimalni mzdy.

Zaveér

Podle zjisténych vysledki maji v CR Zeny stabilné primérnou i medianovou hrubou
(nominalni i redlnou) mési¢ni mzdu vyrazné nizsi nez muzi. Jak plyne ze zjisténych sku-
teCnosti, doslo v poslednich dvou desetiletich ve smyslu rozdilu primérnych i mediano-
vych hrubych mezd muzt a Zen k jistému vyvoji. Napt. v obdobi let 1996—-1998 pomérné
vyrazné¢ vzrostl rozdil mezi primérnymi (nominalnimi) mzdami muzl a Zen, v roce 1998
zeny vydélavaly v priméru pouze cca 61 % primérné hrubé mzdy muzi. Jedna se vSak
soucasné o obdobi s velmi vysokou mirou inflace, takze v pfepoctu na redlnou mzdu tento
podil predstavoval cca 72 %. V nasledujicim obdobi let 19982006 se mzdy muzl a Zen
mirné sblizovaly, v roce 2006 dosahovaly zeny nominalné v priméru 67,43 % pramérné
mzdy muza (realné 75,43 %). Po nepatrném poklesu tohoto procenta do roku 2008 smé-
foval dalsi vyvoj k pozvolnému narovnavani a zmenSovani rozdild mezi primérnymi
mzdami muzt a zen. Pouze v poslednim roce sledovaného obdobi doslo k vyraznému
zlepSeni této situace, kdy v roce 2015 zeny vydélavaly v priméru az cca 80 % (nomi-
nalné) primérné mzdy muzi (realné az cca 83 %).

Rozdily mezi irovni mezd muzi a Zen stale tedy existuji, pfestoze v podstaté od ob-
dobi pocatku ekonomické krize v roce 2008 maji klesajici tendenci. Uvedena skute¢nost se
tyka nejen absolutniho rozdilu v primérné a medianové nominalni mzd¢, ale rovnéz roz-
dilu relativniho. Podobné tendence ve vyvoji absolutniho a relativniho rozdilu v primérné
a medianové mzde se tykaji rovnéz mzdy realné umoznujici srovnani soucasné kupni sily
obyvatel Ceské republiky v daném piipadé s rokem 1996. Na zakladé analyzy trendt byly
kalkulovany pfedpovédi vyvoje uvedenych diferenci mezi trovni mezd muzi a Zen pro
nasledujici pétileté obdobi, v ramei kterého lze i nadale piedpokladat klesajici tendenci.
Rozdily mezi urovni mezd muzi a zen se velmi lisi podle jednotlivych odvétvi, zaméstnani,
veéku zaméstnance a samoziejmé¢ podle nejvyssiho dosazeného vzdélani. Az na nepatrné
vyjimky Ize v podstaté konstatovat, ze genderova mzdova nerovnost roste s urovni mezd
v daném odvétvi, zaméstnani, vékovém intervalu nebo trovni dosazeného vzdélani.

Genderova mzdova nerovnost je ukazatelem, ktery fika, jaka je mzdova diferenciace
na trhu prace podle pohlavi, obsahuje v sob¢ jak informaci o segregaci na trhu prace, tak
o diskriminaci na trhu prace. Mzdovou diskriminaci tedy neméii. Zavérem lze konstatovat,
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7e genderova mzdova nerovnost v CR stale existuje a je velmi vyrazna. Lze pfedpokladat,
ze 1 ptes pozitivni vyvoj béhem poslednich let, zejména v roce 2015, a pies ocekavani pii-
znivého vyvoje genderového mzdového rozdilu pro nésledujicich pét let, bude genderova
mzdova nerovnost velmi podstatna i pro nasledujici obdobi. Protoze nehovorime v tomto
smyslu konkrétné o mzdové diskriminaci v neprospéch zen, védeckou hypotézu predpokla-
dajici existenci genderové mzdové nerovnosti v CR mtizeme tedy povazovat za prokézanou,
nebot’ troven mezd zen je az na urcité vyjimky podstatné nize, nez je uroven mezd muzi.

Je tieba se vSak podivat na skutecnosti, jak vznikaji rozdily mezi mzdou muzi a Zen,
nebot’ ke mzdové diskriminaci dochazi, jestlize zaméstnanci, ktefi maji stejné vzdélani,
pracovni zkusenosti a vykonavaji praci podobného charakteru, jsou ptesto placeni rozdilné,
viz napt. Holy (2014).

Nekteré rozdily mezi mzdou muzii a Zen nebo rozdily v odménovani vznikaji tehdy,
jsou-li muz a Zena ohodnocovani diskriminaénim zpisobem. Zeny &asto vydélavaji
podstatné méné nez muzi, i kdyz vykondvaji stejnou praci, viz napt. Kfizkova, Penner
a Petersen (2008) nebo Evropské unie (2014). Rozdilné mzdy jsou v CR stile béznou
praxi. Mzdové rozdily vS§ak mohou vzniknout rovnéz jako dusledek az ptilis neurcitého
popisu pracovnich pozic, jejich aplikace v praxi a neurcitého mzdového zatazeni pra-
covnich pozic.

Kromé mzdové diskriminace ma mezera mezi urovni mezd muzt a zen fadu dalSich
pri¢in. Prvni z nich miize byt vzdélani, kdy muzi a Zeny délaji obvykle rozdilna rozhod-
nuti pii vybéru uréitého vzdélani, &i volbou prace. Zeny si ¢asto v této souvislosti vybiraji
vzdélani, které 1ze snadnéji zkombinovat s rodinnym zivotem, nebo préci, kterou mohou
vykonavat pii zvladnuti rodinného Zzivota. Pfikladem miZze byt volba zaméstnani, kde
existuje pruzna pracovni doba, nebo prace na ¢aste¢ny uvazek, prace blizko domova nebo
prace v malém podniku, zatimco velké firmy plati zpravidla l1épe. Tato nizsi turoven mezd
v malych spolecnostech je do jisté miry kompenzovana relativni blizkosti pracovniho
mista, coz je vyhodné pro rodinny zivot, nebot’ se zabrani mnohahodinovému dojizdéni
za praci. Budovani kariéry byva jednodussi ve velkych spolecnostech, vyplati se obvykle
finan¢né, ale ¢asto mize byt na ukor rodinného Zivota. Rozdily v odménovani muza
a zen je z velké ¢asti ovlivnéno kombinaci vybéru vzdelani, volby povolani a odvétvi.
Zeny jsou &asto zaméstnany v odvétvich a zaméstnanich, kde je troven mezd nizsi (nap.
ucitelka v mateiské Skole, zdravotni sestra apod.), a méné Casto na fidicich a vedoucich
pozicich. Pfitom ale stoupani po profesnim zebifiku umoziuje vyjednavat o své mzde
a s kazdym kariérnim postupem zvysovat svoji hodinovou mzdu. Muzi jednoznacné pie-
vazuji na pozicich nejvyssich predstaviteli a fidicich pracovniki v oblastech obchodu,
marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s vetejnosti. Nejvyssi prevahu maji muzi
v piipadé fidicich pracovnikd v oblasti vyzkumu a vyvoje. Paradoxem je, ze vyraz-
n¢jsi podil Zen ve vedoucich a fidicich pozicich najdeme spiSe v ozbrojenych slozkach
(v armad¢ a policii) nez napf. v oblasti vyzkumu a vyvoje, jak uvadi Holy (2014). Velmi
vysoky podil muzt je na pozicich fidicich pracovnikd v oblasti informac¢nich a komu-
nikaénich technologii. Rozdily mezi Grovni mezd muzd a Zzen se méni rovnéz s piriby-
vajicim vékem, pficemz celkové nejvyssi jsou ve stiednim véku mezi 35. a 45. rokem
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zivota, prestoze Zeny jsou dnes v priméru vzdélanéj$i nez muzi. Doskocilova (2017) kon-
statuje, Ze Zeny v tomto obdobi ¢asto prerusi svoji kariéru nebo pracuji pouze na ¢as-
te¢ny uvazek z divodu péce o déti, zatimco muzi naopak ziskavaji vyssi pracovni posty.
Preruseni kariéry jedince na par let pfindsi niz§i mzdu a méné Sanci do budoucnosti.
Kromé uvedeného je za par let ndvrat na stejnou pracovni pozici méné pravdépodobny.
Pracovat na &asteény tivazek je vSak chytfej$i nez nepracovat viibec. Zeny Gast&ji a po delsi
dobu pracuji méné hodin nez muzi a rovnéz maji sklon svoji kariéru pterusit, viz Evropska
komise (2014). Muzi naopak maji tendenci pracovat delsi pracovni dobu a snaZzi se preru-
Seni kariéry vyhnout, coz pfispiva k vysSim piijmim. Velké mzdové rozdily vznikaji v si-
tuacich, kdy muz bude pracovat po delsi pracovni dobu a bude v zaméstnani povysen,
zatimco zena bude v praci méné a ustoupi od budovani kariéry. Jiz ve svém prvnim zameést-
nani mohou byt muzi a Zeny placeni rozdilné. Systémové pficiny predstavuje vzdélani,
vybér zaméstnani, profese, obor, odvétvi, ale rovnéz mzdové zarazeni pracovni pozice
a vyjednavaci schopnosti jedince. Zatimco muzi Castéji vyjednavaji, nékdy i hodné
neustupné, o svém postaveni a mzd¢, Zeny k tomuto vyjednavani nemaji tendenci tak ¢asto,
prestoze prvotni nastaveni mzdy mtze mit dlouholeté dtsledky, a to casto az do konce pra-
covniho poméru jednotlivce. Takovato pfic¢ina tiché rezignace velmi napomahd rozdilim
v odménovani muzi a zen, nebot’ kazdé nové ohodnoceni a mzdové zafazeni vzdy piedsta-
vuje okamzik pro uréité vyjednavani. Muzi rovnéz Casto ziskavaji dalsi vyhody, jakymi jsou
pronajem auta, bezplatny telefon, bonusy, apod., pfi¢emz mize byt automaticky piedpokla-
dano, ze zena tyto odmény nepotiebuje, jelikoz muz je hlavnim zdrojem rodinného piijmu.
Absolvovani dalsiho profesniho kurzu mtze byt uzitecné a mize mit za nasledek zvyseni
hodinové mzdy zaméstnance. Zeny piesto v nejlepsich letech svého Zivota maji ¢asto snahu
pracovni dobu snizovat, zatimco muzi na vrcholu svych schopnosti voli vice prace a budo-
vani svoji kariéry Hlavni pfi¢iny genderové mzdové nerovnosti podrobné popisuji napf.
Evropska unie (2014) nebo Kiizkova a Haskova (2003).

Zavérem je treba zdlraznit, ze rozdil v primérné a medianové mzdé mezi muzi
a zenami podle jednotlivych kategorii (odvétvi, zaméstnani, véku a nejvyssiho dosaze-
ného vzdélani) neni jesté dikazem mzdové diskriminace, piestoze na ni mize poukazo-
vat. Protoze nebyla k dispozici individualni data, nebylo mozné podchytit endogenitu
napt. uréitych profesi a preferenci zaméstnancti. V tomto sméru se predpoklada dalsi
zkoumani na individualnich datech s celou fadou kontrol v tomto sméru, které danou
problematiku pomohou lépe objasnit.
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