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VPLYV IMPLEMENTACIE STRUKTURALNYCH FONDOV NA EKONOMICKU
PROSPERITU REGIONU KOMARNO V KONTEXTE TRHU PRACE

IMPACT OF STRUCTURAL FUNDS IMPLEMENTING ON ECONOMICS
PROSPERITY OF THE REGION KOMARNO IN THE CONTEXT OF THE
LABOUR MARKET

MACHOVA, Renata

Abstrakt

Ongoing processes of globalization and internationalization of markets contributing to the
dynamics and to the character changes to the socio-political, social, and also cultural areas of
life. Given the importance and complexity of ongoing processes, the objective to the fore in
particular, receives the regional dimension of their activities. A typical feature of economic
processes is a lot of pressure on the growth of competitiveness of regions; the central engine
becomes particularly innovation, education and ability to apply the results of science into
practice. Increasing employment contribute to economic stability and competitiveness of the
region.

Key words: structural funds, implementing, economics prosperity, active labour market
policy.
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Abstrakt

Prebiehajiice procesy globalizacie a internacionalizécie trhov prispievaju k dynamike
a k charakteru uskutocnenych zmien v spolo¢ensko-politickych, socidlnych a tiez kultirnych
oblastiach zivota spolo¢nosti. Vzhl'adom na vyznam a zlozitost’ prebiehajicich procesov, sa
do popredia objektivne dostava predovSetkym regiondlny rozmer ich pdsobenia. Typickym
znakom ekonomickych procesov je velky tlak na rast konkuren¢nej schopnosti regionov,
pricom taziskovym motorom sa stavaju predovSetkym inovécie, vzdeldvanie a schopnost’
aplikovat vysledky vedy v praxi. ZvySovanim zamestnanosti prispievat’ k ekonomicke;j
stabilite a konkurencieschopnosti regionu.

Krluacové slova: Strukturdlne fondy, implementacia, ekonomicka prosperita, aktivna
politika trhu prace.

Uvod

V kazdej krajine, ktord sa vyznacuje roznymi odliSujicimi regiondlnymi ekonomikami
plati, Ze vyznamnymi klIaCovymi faktormi ndrodnej prosperity st vztahy medzi
ekonomickymi aktérmi, organizaciami a inStiticiami na regionalnej a lokalnej urovni. Pruzné
regiony majui schopnost’ sa prisposobovat’ meniacim sa podmienkam prostredia. Tieto regiony
vedia identifikovat svoje aktiva, vtiahnut' ich do funkéne spolupracujicich procesov
a napomahat’ k ekonomickému rastu. Vyuzit' silné¢ stranky a prilezitosti regionu pre jeho
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uspesné napredovanie vo svete, ktorého rozvoj je zaloZzeny na inovaciach, znalostiach, si
vyzaduje maximalne efektivne vypracovanie vizie a vyuzitie moznosti financovania aktivit
prostrednictvom  Strukturdlnych fondov s koncentrdciou na [Tudsky kapital a jeho
uplatnitel'nost’ na trhu prace.

Metodika

Autorka aktivne posobila v uplynulych rokoch v Statnej sluzbe, vramci ktorej
implementovala a monitorovala podrobné vyuzitie Strukturdlnych fondov v rdmci aktivnej
politiky trhu prace vo vybranom regione. Pri spracovani vysledku bola vyuzitd metdda
analyzy sekundarnych tdajov v rdmci realizacie aktivnej politiky trhu prace a metoda syntézy.

Vysledky

Nova regionalna politika Europskej tnie (EU) stavia na diverzite, vyzvach a prilezitostiach
regionov Eurdpy. V sti¢asnosti je cca 43% ekonomického vystupu a 75% investicii a inovacii
koncentrovanych len na 14% eurdpskeho tzemia v tzv. pdtuholniku medzi Londynom,
Hamburgom, Mnichovom, Mildnom a Parizom. Najbohatsi ¢lensky stat Luxembursko je teraz
7x bohatSi ako najchudobnejSie Rumunsko. Na regionalnej urovni su rozdiely este
vyraznejSie: najbohatsi region je Inner London s 290% priemerného hrubého domaceho
produktu (HDP) EU 27 na hlavu, kym najchudobne;jsi regién Nord-Est v Rumunsku dosahuje
iba 23% priemeru EU 27 (Kacirkova, 2010). Hoci HDP nevyjadruje uplne presny odraz
zivotnej urovne, pretoze sa neodraza v relativnych nakladoch na Zzivot, predsa indikuje
rozdiely, ktoré medzi regiénmi existuji. Regionalna politika EU zavadza do praxe solidaritu
medzi narodmi. Zakladnym cielom EU je posilnenie ekonomickej, socidlnej a tzemnej
kohézie tym, Ze sa znizia vyvojové rozdiely medzi regionmi. Finanéné prostriedky vyclenené
na tento ciel’ predstavuju viac ako tretinu rozpoétu EU pre obdobie 2007 — 2013 (Streckova,
2010). Tym, ze sa financné prostriedky koncentruji na chudobnejSie regiony s cielom
rychlejsie ich priblizit’ k tym vyspelejSim, investicie kohéznej politiky maji zna¢ny dopad na
konkurencieschopnost’ a ekonomick prosperitu vSetkych regiénov.

Tabul’ka 1 — Ciele, Strukturalne fondy a nastroje regionalnej politiky v obdobi rokov 2007-2013

Ciele Strukturilne fondy a nistroje
Konvergencia ERDF ESF Kohézny fond
Regionalna konkurencieschopnost’ ERDF ESF

a zamestnanost’

Eurdpska teritoridlna spolupraca ERDF

Zdroj: Kacirkova, M.: Inovacné strategické planovanie, regiondlne inovacné stratégie a tvorivost
v regionoch.

Poznamka:

Kohézny fond — KF : vztahuje sa na clenské Staty s HDP mensim jako 90% priemeru EU. KF sa podiela na financovani projektov
v oblasti dopravy a zivotného prostredia vratane transeuropskch sieti, energetickej efektivity a obnovitelnej energie.

ERDF — Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja : je hlavnym zdrojom financovanie tvorby interného potencidlu regionov. Zalozeny bol
v roku 1975 .

ESF — Eurdpsky socidlny fond : vytvoreny bol v roku 1957 aje hlavnym zdrojom financénej podpory EU na rozvoj zamestnanosti
ludskych zdrojov.

Z pohl'adu regiondlnej politiky je region Uizemne vymedzenym priestorom, v ktorom sa
vytvara a uskutoCiiuje regionalna ekonomicka, socidlna a inovacna politika (Hudec, 2008, s,
78). Sprievodnym znakom ekonomickych procesov je velky tlak na rast konkurencnej

schopnosti regiénov. Hnacim motorom rastu konkurencnej schopnosti sa stavaji
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predovsetkym inovacie a vzdelavanie, schopnost’ aplikovat’ vysledky vedy, vyskumu a vyvoja
v podnikatel'skej praxi.

Prebiehajtice procesy globalizacie a internacionalizacie trhov velkou mierou prispievaju
k dynamike a k charakteru uskutocnenych zmien v spolocensko-politickych, socialnych a tiez
kultirnych oblastiach Zivota spolo¢nosti. Vzhl'adom na vyznam a zlozitost’ prebiehajucich
procesov, sa do popredia objektivne dostava predovsetkym regiondlny rozmer ich posobenia.
Sprievodnym znakom ekonomickych procesov je velky tlak na rast konkurenc¢nej schopnosti
regionov.

Pri vymedzovani pojmu region sa vychadza zo zédkladného pojmu priestor v geografickom
slova zmysle, ktory je zdkladom vSetkych definicii regionu. Geograficky priestor predstavuje
»subor prirodnych a fyzikalnych znalosti tUzemia“. Bucek (1992) definuje region ako
geograficky ohraniené tzemie, ktoré disponuje suborom kvalitativnych a kvantitativnych
podmienok na sformovanie diverzifikovaného tizemno-hospodarskeho socidlneho systému,
uzemie, v ktorom je vysoka intenzita ekonomickych a oficidlnych vnitornych vazieb, uzemie,
ktoré rozvija optimalne vizby s inymi tzemiami a je schopné reprodukovat’ rastové potreby
prevazne z vlastnych zdrojov. Podl'a Becka (2001) sa region obvykle vymedzuje tymito
zakladnymi znakmi, ato uzemnou celistvostou, Specifickymi prirodnymi zdrojmi,
Specifickym vyznamom pre ekonomiku krajiny a ztoho vyplyvajici Specificky program
ekonomického rozvoja.

Opis regionu

Okres Komérno rozlohou 1 100,1 km? patri medzi vel’ké okresy Slovenska. Je najjuznejsim
okresom republiky, rozprestiera sa na Podunajskej nizine a patri k najteplejSim uzemiam
Slovenska. Okres ma hustt rie¢nu siet’ — Dunaj, Vah, Nitra, Zitava, rozvetvenu ststavu zivych
a mftvych ramien riek a vel'mi trodnu pddu. DIlha juzna hranica okresu, ktora vedie stredom
rieky Dunaj je zéaroven S$tatnou hranicou s Madarskou republikou. V okresnom meste
Komarno je najfrekventovanejsi cestny priechod medzi Slovenskou republikou a Mad’arskom
a na Dunaji vyznamny rie€ny pristav, ktory je napojeny na eurdpsku rie€nu magistralu Ryn —
Mohan — Dunaj.

Na uzemi okresu sa nachadza 41 obci, ztoho 3 obce maju Statuit mesta (Komarno,
Kolarovo, Hurbanovo). V okrese Komarno zilo k 31.12.2009 celkovo 106 636 0sob, z toho
bolo 51 718 muzov (t.. 48,50 %) a 54 918 Zien (t.j. 51,50%). Hustotu osidlenia tvorilo 97
0s0b na m>. Obyvatel'stvo v pred produktivnom veku tvorilo skupinu 14 323 os6b, vo veku
15-64 rokov 77 541 o0sdb avo veku nad 65 rokov skupinu 14 747 os6b. Celkovy pocet
obyvatel'ov okresu podl'a narodnosti sa ¢leni nasledovne: mad’arska narodnost’ 73 990 osdb
(69,39%), slovenska narodnost’ 28 818 (27,02%), rémska narodnost’ 1 257 0sob (1,18%),
¢eska, moravska a sliezska narodnost’ 759 osob (0,71%), ind a neudana narodnost’ 1 651 0sdb
(1,55 %). V troch mestach okresu ku koncu roku 2009 Zilo 54 675 0s6b (t.j. 51,27%), z toho
26 262 muzov a 28413 zien. V 38 obciach okresu zilo 51 961 o0sob (t.j. 48,73%), z toho
25 503 muzov a 26 458 zien [7].

Ekonomicky potencial regionu a jeho absorpéna schopnost’

Okres Komarno patri do kategoérie priemyselno-pol'nohospodarskych regionov SR.
Sucasna vykonnost ekonomiky okresu Komarno je nizsia ako priemer SR, avSak potencial
pre rozvoj jeho hospodarstva je tu vel'mi velky — do roku 2020 sa okres modze stat’ jednym
z najrozvinutejsich hospodarskych centier Slovenska. Z pohl'adu makroekonomickej Struktary
ma v sucasnosti rozhodujice postavenie polnohospodarstvo — toto odvetvie nendro¢né na
kvalifikacni trovenn pracovnej sily je vo vicSine obci jedinou zakladiiou pracovnych
prilezitosti, popritom ma ale okres Komarno velmi dobré predpoklady aj pre rozvoj
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cestovného ruchu, predovSetkym pre rozvoj pobytov pri vode, cykloturistiky, vidieckej
turistiky a agroturistiky.

Tabulka 1 - Vekova Struktiira obyvatel’ov v okrese Komarno

o Pohlavie
muzi Zeny spolu
0 509 473 982
1-4 1938 1783 3721
5-9 2254 2102 4356
10 - 14 2769 2 495 5264
15-19 3348 3206 6 554
20-24 4 006 3654 7 660
25-29 4 355 4143 8 498
30-34 4754 4549 9303
35-39 4118 3970 8 088
40 - 44 3927 3782 7709
45-49 3974 3 884 7 858
50 - 54 3974 4217 8191
55-59 3773 4173 7 946
60 - 64 2 582 3152 5734
65 - 69 2 045 2918 4963
70 - 74 1417 2331 3748
75-79 1 040 1928 2 968
80 - 84 587 1277 1 864
85-89 276 672 948
90 - 94 37 128 165
95-99 26 47 73
100" 5 13 18
Spolu 51714 54 897 106 611

Zdroj: SU SR. SODB 2001

Z pohl'adu hospodarskej Struktiry ma v okrese Komarno rozhodujice postavenie
pol'nohospodarstvo, strojarsky priemysel, polygraficky priemysel a vyroba obuvi. Komarno je
centrom lodiarstva na Slovensku, ktoré vSak v poslednom obdobi vykazuje negativne
tendencie vyvoja. VysSie uvedené odvetvia s zastupené podnikmi Slovenské lodenice a.s.
v Koméarne, Euro Montage, s.r.o. v Komarne, Kromberg & Schubert, s.r.o. v Kolarove
a Euroobuv v Komarne a Heineken Slovensko, a.s. v Hurbanove [7].

V okrese Komarno bolo k 31.12.2010, podl'a predbeznych udajov SU SR, zamestnanych
v odvetviach ekonomickych c¢innosti celkovo 15886 zamestnancov. Najviac 0s6b bolo
zamestnanych v priemysle — 5 278 (33,22%), v oblasti vzdelavania 2461 (15,49%),
v zdravotnictve a v socidlnej pomoci 1 512 (9,52%), vo velkoobchode a maloobchode 1 057
(6,65%), v podohospodarstve 2 528 (15,91%), vo verejnej sprave, obrane a v povinnom
socidlnom zabezpeceni 914 (5,75%), v administrativnych a podpornych sluzbach 177
(1,11%), v doprave a skladovani 453 (2,85%), v odbornej, vedeckej a technickej ¢innosti 115
(0,72%), v oblasti umenia, zabavy a rekredcie 198 (1,24%), v €innosti v oblasti nehnutel'nosti
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133 (0,83%), vo finan¢nej a poistovacej ¢innosti 19 (0,12%) a v ostatnych €innostiach 348
(2,18%).Pravnickych osob ku koncu roka 2010 zaznamenal SU SR v okrese Komarno 4 102,
z toho obchodnych spolo¢nosti — 3081, druzstiev — 35, rozpoctovych organizacii — 111,
prispevkovych organizacii — 15 a ostatnych pravnickych osdb v pocte 860 .

Obrazok 1 — Region okres Komarno
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Zdroj: http.//www.rrakn.sk/pages.php?pagelD=4

Tabulka 2 - SWOT analyza rozvoja regiénu

Silné stranky Slabé stranky
L vyhodna dopravné dostupnost’ L nedostato¢né vyuzitie vlastnych
% priaznivé pddne a klimatické surovinovych zdrojov
podmienky pre pol'nohospodarsku vyrobu, & nizka dynamika rozvoja existujuceho
rozvoj cestovného ruchu, strojarenského priemyslu
& prihrani¢ny region — podmienky na % zly stav infrastruktary
spolupracu v oblasti podnikania v MR & nepriaznivy vyvoj vekovej Struktary
& multikulturalne prostredie obyvatel'stva
% absencia inovativnych kapacit
& vysoky podiel produkcie s nizkou
pridanou hodnotou
Ohrozenia PrileZitosti
% nepriazniva kvalifika¢nd a profesna % ziskanie investi¢nych a neinvesti¢nych
Struktara obyvatel'ov prostriedkov zo zdrojov narodnej regionalne;j
L rast nezamestnanosti a prehlbovanie politiky a trukturalnych fondov EU
problémov trhu prace L vyuzitie volnych vyrobnych priestorov
& zniZzovanie poctu pracovnych pre lokalizaciu novych vyrob
prilezitosti & vyuzivanie vlastnych surovinovych
b stagnacia marketingu izemia zdrojov z pol'nohospodarskej vyroby

Zdroj : vlastné spracovanie a Vyrocnd sprava o cinnosti UPSVR Komdrno za rok 2010. [online], [cit. 2011-09-24],
Dostupné z http://www.knupsvr.sk/documents/Vyrocna%20sprava%200%20cinnosti%20UPSVaR%20Komdarno%202010.pdf

Stav a vyvoj nezamestnanosti v regione

Vyvoj nezamestnanosti v okrese Komarno mal v priebehu roka 2010 spociatku narastajiicu
(prvy stvrtrok) potom klesajicu a na konci roka opat’ narastajicu tendenciu. V januari 2010
bol pocet evidovanych uchddzacov o zamestnanie 8908. V decembri tento pocet narastol na
9067. Najmensi pocet evidovanych uchddzaCov o zamestnanie sme zaznamenali v mesiaci
november — 8705 UoZ (uchadza¢ o zamestnanie). Na konci roka 2010 bolo v evidencii UoZ
0 716 0s6b viac ako v rovnakom obdobi predchadzajiaceho roka.
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Graf 1 —Pocet EN a miera nezamestnanosti v okrese Komarno v roku 2010
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Zdroj :Vyrocnd sprdva o cinnosti UPSVR Komdrno za rok 2010. [online],  [cit. 2011-09-24], Dostupné
z http://www.knupsvr.sk/documents/Vyrocna%20sprava%200%20¢innosti%20UPSVaR %20Komarno%202010.pdf

Vekové  zlozenie uchadzaCov o zamestnanie bolo vroku 2010 podobné
roku predchadzajucemu. Uchddzacdi o zamestnanie vo veku 35 az 49 rokov predstavovali
33,66% z celkového poctu 9067 UoZ. Nakolko je tito vekova skupina na trhu prace
uprednostiiovand, su aj UoZ patriaci do tejto vekovej skupiny vedeni v evidencii UoZ
kratkodobo. Vekova kategoria 50 r. a viac predstavovala 28,98% z celkového poctu 9067
UoZ. Jedna sa o skupinu UoZ, ktori si svoje uplatnenie na trhu prace najdu tazsie a preto
v evidencii UoZ pretrvavaju dlhsiu dobu neZ ostatné vekové skupiny.Podiel UoZ vo veku 25
az 34 rokov na celkovom pocte UoZ bol 23,89%, najmenej bola zastipena skupina UoZ vo
veku 15 az 24 r., ktorych podiel na celkovom pocte UoZ bol iba 13,47%.Aj stav UoZ
v Struktire podla dosiahnutého stupiia vzdelania odzrkadl'uje situaciu na trhu prace. Tak ako
aj minuly rok aj v roku 2010 tvorila skupina vyu€enych najpocetnejSiu skupinu z celkového
poctu UoZ. Ich pocet ku koncu roka bol 3395, ¢o znamené 37,44%-ny podiel na celkovom
pocte UoZ. Oproti roku 2009 sa pocet tychto UoZ zvysil o 173 os6b. Podiel UoZ so
zakladnym vzdelanim predstavoval koncom roku 30,85% a ich pocet bol oproti rovnakému
obdobiu predchadzajiiceho roka vy3si o 353 UoZ. Dalsou skupinou v poradi, ¢o do poéetnosti,
bola skupina UoZ so vzdelanim uplna strednd odborné Skola s maturitou. Pocet tychto UoZ
bol koncom roka 1256, ¢o predstavuje 13,85% z celkového poctu UoZ. V tom istom obdobi
predchadzajuceho roka bol ich pocet nizzi o 117 os6b [11].

Oproti roku 2009 sa zvysil aj pocet UoZ so strednym vzdelanim ukon¢enym maturitou
avsak ich percentualny podiel sa znizil. Ich pocet bol vyssi o33 a ku koncu roka 2010
predstavoval ich podiel na celkovom poc¢te UoZ 11,58%. Podiel UoZ s vysokoskolskym
vzdelanim a vy$§im vzdelanim na celkovom pocte UoZ bol 3,65%-ny a ich pocet bol na konci
roka 2010 oproti koncu predchadzajiuceho roka vyssi o 42.

Na jedno vol'né pracovné miesto pripadalo v decembri 2010 19 UoZ. Oproti rovnakému
obdobiu roku 2009 to znamena pokles o 171 UoZ. V roku 2010 zamestnavatelia nahlésili
celkom 491 vol'nych pracovnych miest.
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V okrese Komarno sme v priebehu roka 2010 zaznamenali kolisanie miery evidovanej
nezamestnanosti. V januari bola miera evidovanej nezamestnanosti 16,16%, v decembri sa
nachddzala na urovni 16,34%. Zamestnanost sa zniZila najmd v priemysle, odkial’ bolo
v priebehu roka zaevidovanych 21,65% UoZ, z obchodu a sluzieb 19,19 % UoZ a z ostatnych
odvetvi v rozpiti od 1 do 4%. Pocas roku 2010 bolo z evidencie UoZ vyradenych 28,28%
UoZ z dovodu zamestnania sa najmé v obchode a sluzbach. V priemyselnych podnikoch sa
zamestnalo 18,42 % vyradenych UoZ, v polnohospodarstve 7,80% vyradenych UoZ,
v stavebnictve 2,98% a v doprave 2,27% .

Pre okres Komarno je velkym prinosom vstup Slovenskej republiky do Europskej tnie,
ked’ stratila platnost Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a Madarskej republiky
0 vzajomnom zamestnavani, v ktorej bol stanoveny pevny pocet moznych zamestnancov na
uzemi Mad’arskej republiky. V predchadzajucich rokoch doslo k znizeniu poctu uchadzacov
0 zamestnanie prave zamestnavanim obc¢anov v zahrani¢i — Mad’arskej republike. Stucasna
hospodarska a finan¢nd kriza vSak tento trend v zamestnanosti obcanov v regione zabrzdila,
prihranicny priemyselny park ponuka podstatne menej pracovnych prilezitosti dosledkom
¢oho zaujem o nasu pracovnu silu docasne poklesol.

Treba vSak spomenut’ aj negativa, ktoré prinasa so sebou zamestnavanie v zahraniCi.
Danovy systém je ukrateny o znac¢ny objem finan¢nych prostriedkov, ktoré si vyplatené
zamestnancami do zahranicia. V blizkosti priemyselného parku sa vybudovalo velké nakupné
centrum, kde zamestnanci po skonceni pracovnej doby uskutociiuju svoje ndkupy. Velky
pocet 0sob z okresu Komarno je zamestnanych prave v priemyselnom parku v Komarome
v Mad’arskej republike. V uvedenom priemyselnom parku pdsobi viac zahraniénych
investorov. Zamestnavanie oséb z okresu Komarno je v budtcnosti zavislé od podmienok,
ktoré bude Mad’arska republika vytvarat’ pre zahrani¢nych investorov (Végh, 2010). Ak pre
uvedené zahraniéné zamestnavatel'ské subjekty z objektivnych ddévodov prestane byt
atraktivne vykonavat’ svoju ¢innost’ prave na tomto tzemi (napr. ponuka lacnejSej pracovnej
sily mimo tuzemia MR), treba pocitat’ s velkym poctom potencidlnych nezamestnanych
z okresu Komarno.

Aktivna politika trhu prace v regione

Vyznamnym c¢initelom ktory napoméha zacleneniu uchadzacov o zamestnanie (UoZ) na
trh price a motivuje zamestndvatel'ské a podnikatel'ské prostredie k vytvaraniu novych
pracovnych miest Sirokym spektrom ndastrojov, je aktivna politika trhu prace (APTP).
Ustredie prace socialnych veci a rodiny v uzkej spolupraci s iradmi préce, socialnych veci
arodiny v ramci celého Slovenska implementuji nastroje APTP, ktorych legislativny ramec
je obsiahnuty zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Od 1. maja 2008 nadobudla ucinnost novela zikona o sluzbach zamestnanosti,
na zaklade ktorej boli prehodnotené implementované aktivne opatrenia na trhu prace a boli
zavedené nové opatrenia zamerané najmi na rieSenie vysokej miery nezamestnanosti
prostrednictvom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidalna inkliuzia v novom
programovom obdobi 2007 — 2013.

Cielom uvedenych opatreni je zvySovat zamestnatelnost’ UoZ, vytvarat nové pracovné
miesta a udrziava uZ existujuce a tym prispiet’ k podpore rozvoja regionu a zvySovaniu jeho
konkurencieschopnosti.

Vzhl'adom k tomu, Ze v prispevku chcem poukdzat’ na vplyv impelentéacie Strukturdlnych
fondov na rozvoj regionu z pohladu tvorby pracovnych miest, podrobnejSie sa budeme
v nasledovnej ¢asti venovat’ prave tejto kategorii APTP.
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Vytvaranie novych pracovnych miest podporuju nasledovné nastroje APTP:

prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ

prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ

podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ v socidlnom podniku

prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh prace
prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a na ich zachovanie
prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykondvanie
samostatnej zdrobkovej ¢innosti

e prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta [12].

V ramci globalnej finan¢nej krizy sa vytvorila a neustéale sa vytvara skupina UoZ, ktori su
l'ahSie umiestnitelni na trhu prace ako samostatne zarobkovo c¢inné osoby nez ako
zamestnanci. Vzhladom na sucasnu situdciu na trhu prace ovplyvneni hospodarskou
a finan¢nou krizou, kedy firmy, ktoré doneddvna prosperovali, obmedzuju vyrobu, rady
nezamestnanych sa rozSiruyju a UoZ prichddzajuci do evidencie Uradu maji mensiu
uplatnitel'nost’ na trhu prace ako zamestnanci. Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’
atym 1 podporu podnikatel'ského sektoru povazujeme za jeden z konkrétnych krokov na
minimalizaciu negativnych dopadov globalnej krizy na zvySujucu sa nezamestnanost’. VEasna
podpora UoZ v oblasti vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti moze prispiet’ k skoro
plynulému prechodu od zamestnania k vykonavaniu podnikatel'skej ¢innosti. Zaujemcovia
o vykonavanie samostatnej zarobkovej c¢innosti Casto nemaji predchddzajice skusenosti
s podnikanim, neovladaju zakladné povinnosti SZCO a nedokazu jasne sformulovat’ svoje
podnikatel'ské plany. S prekonanim tychto nedostatkov im pomoéze prakticka priprava na
zaCatie samostatnej zarobkovej Cinnosti ato najmd praktickd priprava podnikatel'ského
zameru, stratégie pripravy a rozvoja podnikania, ktort zabezpeci trad.

Financovanie je realizované prostrednictvom NP I-2 Podpora zamestnanosti uchadzacov
o zamestnanie NP I-2 v rdmci Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia (OP ZaSI)
v programovom obdobi 2007 — 2013 [8].

Tabul’ka 3 - §49 - prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’

2009 2010
SR pocet miest 12 870 15 035
SR poskytnuty prispevok v Eur 39 383 574,00 48 217 631,00
Okres KN pocet miest 219 197
Okres KN poskytnuty prispevok v Eur 528 920,04 778 775,52

Zdroj: vlastné spracovanie

Vramci SR bolo vroku 2009 vytvorenych 12 870 pracovnych miest a poskytnuty
prispevok predstavoval vysku 39 383 574 EUR, pricom v roku 2010 doslo ndrastu v rdmci
vytvorenych pracovnych miesto poskytnutim prispevku na zacatie podnikania, a to 15 035 za
48 217 631,00 EUR. Aj v regiéone Komarno mozno konstatovat’, ze aj v roku 2009 a aj v roku
2010 bol najviac vyuzivanym nastrojom v roku 2009 prispevok na zadatie SZC (samostatnej
zarobkovej ¢innosti. V priebehu roka bolo uzatvorenych 219 dohod o poskytnuti prispevku
na samostatni zarobkovu Cinnost. UoZ prejavili zaujem o prevadzkovanie a vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti poc€as celého roka. Z celkového poctu podporenych UoZ
bolo 82 Zien, 73 znevyhodnenych UoZ, z toho 30 dlhodobo nezamestnanych, 24 vo veku nad
50 rokov, 11 absolventov. Vyska pausalneho prispevku v roku 2009 na samostatna zarobkovu
¢innost’ bola v okrese Komdrno 2415,16 Euro. Uchadzai o zamestnanie, s ktorymi boli
uzatvorené dohody podla § 49 zacali vykonavat’ a prevadzkovat Zivnost' najmd v oblasti
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maloobchodu, v poskytovani sluzieb (kadernictvo, kozmetika, krajCirske sluzby, pedikura),
v stavebnictve (murarske prace, zamocnicke prace, elektroinstalacné prace) a v administrative
(finan¢né poradenstvo, uctovnictvo, poistovnictvo).

V roku 2010 bolo v okrese Komarno uzatvorenych 197 dohod o poskytnuti prispevku na
samostatnl zarobkovua ¢innost’. V porovnani s minulym rokom, kedy bolo uzatvorenych 219
dohdd, predstavuje pokles o 22 dohod . Z celkového poctu podporenych UoZ bolo 97 zien,
120 znevyhodnenych UoZ, z toho 76 dlhodobo nezamestnanych, 21 UoZ bolo vo veku nad 50
rokov, 14 absolventov. Vyska prispevku v roku 2010 na samostatnii zarobkovu ¢innost’ bola
v okres Komarno 3 902,16 Eur, z uvedeného vyplyva vysSia suma vyuzitd vroku 2010
v porovnani s rokom 2009. Uchadzaci o zamestnanie, s ktorymi boli uzatvorené dohody
podla § 49 zacali vykonavat a prevadzkovat’ zivnost najmé v oblasti obchodu, stavebnych
prac, rychleho obcerstvenia a ekonomického poradenstva. Z predloZenych podnikatel'skych
zamerov vyplyva, Ze prispevok bol najviac vyuzivany na nakup naradia, pristrojov, PC zostav
a notebookov, thradu njjomného a odvodov do zdravotnej a socidlnej poistovne.

Zaver

Fenomén nezamestnanosti sa stal témou dia Sirokej verejnosti, odbornych kruhov
a politickych  zoskupeni v celej Eurdope, Slovensko nevynimajuc. Problematika
nezamestnanosti zohrava kli¢ovu tlohu pri posudzovani uspechu reformnych opatreni vo
vSetkych oblastiach socialno-ekonomického Zivota spoloc¢nosti. Slovensko po vstupe do EU v
maji 2004 zaznamenalo rekordny pokles nezamestnanosti ciasto¢ne spojeny s rastom
zamestnanosti ¢o ma svoje pozitivne dopady na celkovli vykonnost' ekonomiky, pricom
vSetko nasvedcuje tomu, ze konflikty medzi politikou zamestnanosti a socialnou politikou
pretrvavaju. V hospodarsky vyspelych krajinach vratane Slovenska je zakladnym cielom
sucasného obdobia zniZenie vSetkych druhov dobrovolnej nezamestnanosti, usilie obmedzit’
»socidlne prizivnictvo™ a vytvérat' prilezitosti k aktivitim kazdého jednotlivca vo svete
»prace® [9]. Jednou z moznosti je vysSia a efektivnejSia podpora uchadza¢ov o zamestnanie
o vysSiu snahou névratu na trh prace prave prostrednictvom aj pojedndvaného néstroja
aktivnej politiky trhu prace. ZvySenou zamestnanostou sa vytvara priestor aj na regionalny
rozvoj odvijajuc sa od zvysenej kipyschopnosti obyvatel’stva.

Vzhl'adom k zaznamenanému ndrastu vytvarania pracovnych miest, ktoré si vytvorili
uchédzaci o zamestnanie za pomoci prispevku na samostatni zarobkovl ¢innost’ sa o¢akava
zvySenému zaujem aj vroku 2011 . Prinosom prispevku je  nielen znizovanie
nezamestnanosti ale aj perspektiva tvorby d’alSich pracovnych miest Zivnostnikmi. Podporuje
rozvoj malého a stredného podnikania a celkovy hospodarsky rozvoj regiénu.
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