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Zmeny vo vypliovani eviden¢ného listu dochodkového poistenia od 1. januara 2011

Zakon ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov uklada
zamestnavatelom povinnosti v socialnom poisteni za zamestnancov, ktori su k nim v pracovnom
pomere alebo v inom pravnom vzt'ahu. V oblasti dochodkového poistenia, ako jedného z druhov
socidlneho poistenia, ide o povinnost’

% viest’ 0 svojich zamestnancoch evidenciu na ti¢ely socialneho poistenia a
s predlozit’ tato evidenciu pobocke Socialnej poistovne, a to v lehote
0] do troch dni od uplatnenia naroku na davku alebo
0] do troch dni od skoncenia pracovného pomeru alebo iného pravneho vzt'ahu
k zamestnavatel'ovi [§ 231 ods. 1 pism. j) zdkona ¢. 461/2003 Z. z.].

Tieto povinnosti je zamestnavatel’ povinny, podl'a § 231 ods. 2 zékona ¢. 461/2003 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov, plnit’ na tla¢ivach alebo inou formou, ktorych obsah a spésob
zasielania urci Socidlna poist’oviia. Tlacivom na ucely dochodkového poistenia je ,,Evidenény
list dochodkového poistenia® (89 542 0 SEVT). Pre zamestnavatelov je k dispozicii
v papierove] forme v pobocke Socidlnej poistovne prisluSnej podla miesta utvaru
zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd av elektronickej verzii na stranke

http://www.socpoist.sk/479/1189s.

Elektronickd verziu tlaciva evidencného listu dochodkového poistenia (ELDP) je
moZné vypitiat® priamo v elektronickej forme a vytlaGit v ierno-bielom vyhotoveni po
ukonceni dochodkového poistenia zamestnanca. Pokial zamestnavatel zvoli tento sposob
vyplhania ELDP, je potrebné pouZit’ volne firitelnt aplikiaciu Adobe Reader CE verziu 8
alebo 9.

ELDP st rozhodujuce podklady na rozhodovanie o déchodkovych davkach, pretoze
obsahuju udaje, podla ktorych sa urcuje narok na dochodok a jeho suma. Ich vyznam spociva
vtom, ze si podkladom na rozhodovanie o davkach znacného financného rozsahu.
Zodpovedne tomuto vyznmamu im musi zamestnavatel’ venovat’ naleZiti pozornost’
a nepripustit, aby rozhodujuce udaje na nich uvedené zapisoval niekto iny nez zodpovedny
zamestnanec zamestnavatela.

Novelou zikona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktora nadobudla
ucinnost’ od 1. januara 2011 prichadza v niektorych pripadoch aj ku zmendam vo vyplneni

jednotlivych rubrik ELDP. Ambiciou tohto ¢lanku je poukazat’ na tieto zmeny.



Vznik a zanik povinného dochodkového poistenia zamestnanca

Povinné dochodkové poistenie zamestnanca vznika odo dia vzniku pravneho vztahu,
ktory zaklada pravo na pravidelny alebo nepravidelny prijem zo zavislej €innosti a zanika diiom
zaniku tohto pravneho vzt’ahu.

Zamestnancovi, ktorému vzniklo povinné dochodkové poistenie pred 1. januarom 2011,
a toto poistenie zamestnanca ku ditu 31. decembra 2010 nezaniklo, trva povinné dochodkové
poistenie aj po 31. decembri 2010.

Ak sa pocas trvania povinného dochodkového poistenia zamestnanca zmeni spdsob
odmeniovania tak, Ze namiesto pravidelného mesa¢ného prijmu bude mat’ pravo na
nepravidelny prijem, zamestnancovi diilom, za ktory mu patri nepravidelny mesacny prijem,
zanika povinné dochodkové poistenie. Zaroven odo dna nasledujiceho po dni zaniku povinného
dochodkového poistenia mu vznikd povinné dochodkové poistenie zamestnanca
s nepravidelnym prijmom.

Ak sa pocas trvania povinného dochodkového poistenia zamestnanca zmeni spdsob
odmenovania tak, Ze namiesto nepravidelného prijmu bude mat’ pravo na pravidelny
mesacny prijem, zamestnancovi diiom, ktory predchadza diu, za ktory mu patri pravidelny
mesacény prijem, zanikd povinné dochodkové poistenie. Zaroven odo diia nasledujiiceho po dni
zaniku povinného dochodkového poistenia mu vznikd povinné dochodkové poistenie
zamestnanca s pravidelnym mesaénym prijmom.

Ak st vcase zaniku posledného poistenia uzatvorené vSetky mzdové nélezitosti,
vyhotovi sa jeden ELDP za obidve vysSie spominané obdobia dochodkového poistenia. Inak
je potrebné za kazdé obdobie dochodkového poistenia vyhotovit’ ELDP osobitne nasledovnym

sposobom:

Priklad:

Spolocnikovi spolocnosti s rucenim obmedzenym (v priklade dalej len , spolocnik®), ktory ma
pravo na pravidelny mesacny prijem za vykon cinnosti spolocnika, vzniklo povinné dochodkove
poistenie 1. februara 2011. Za februar 2011 az jul 2011 je pravidelne mesacne odmenovany. Od
1. augusta 2011 prechadza spolocnik na nepravidelnu formu odmenovania, pricom mu
pracovnopravny vztah uzamestnavatela skonci 30. septembra 2011. V mesiaci oktober

zamestnavatel’ vyhotovuje ELDP. V pripade, Ze v case vyhotovenia ELDP eSte nebola



spolocnikovi zuctovand odmena za obdobie, ked' bol déchodkovo poisteny s narokom na
nepravidelny prijem, zamestnavatel’ uvedie v I1. oddiele ELDP len obdobie od 1. februdra 2011
do 31.jula 2011. Nasledne, po vyplateni odmeny spolocnikovi za obdobie dochodkového
poistenia s narokom na nepravidelny prijem, vyhotovi zamestnavatel opravny ELDP s
doplnenim tohto obdobia, t.j. obdobia od 1. augusta 2011 do 30. septembra 2011.

V rubrikach Datum vzniku pracovného pomeru (iného pracovného vztahu) a Ddtum
zaniku pracovného pomeru (iného prdavneho vztahu) budu v tomto pripade vidy uvedené datumy
, 0102011 a,,30092011°.

Ak vsak v case vyhotovenia ELDP uz bola spolocnikovi vyplatend aj odmena za obdobie,
ked’ bol dochodkovo poisteny s narokom na nepravidelny prijem, zamestndavatel’ vyhotovi jeden

ELDP za obe obdobia dochodkového poistenia - od 1. februdra 2011 az do 30. septembra 201 1.

Vymeriavaci zaklad

Uvedie sa uhrn vymeriavacich zakladov za prislusné obdobie povinného déchodkového
poistenia.

Skuto¢nost’, ¢i poistenec mal v ur¢itom kalendarnom roku vymeriavaci zéklad alebo nie,
vyrazne ovplyviiuje sumu dbéchodku a v uréitych pripadoch aj narok na dbéchodok. Ak
v niektorom roku zamestnanec neziskal vymeriavaci zaklad, ¢ize nevznikla zamestnancovi
a zamestnavatel'ovi povinnost’ zaplatit' poistné na dochodkové poistenie, odportica sa tato
skutoCnost’ uviest’ v rubrike vymeriavacieho zdkladu zapisom Siestich nil. TaktieZ je mozné,
pocnuc rokom 2009 (od zavedenia meny euro), uvadzat’ nuly v tvare ,,0,00 alebo ,,000000,00°.

Podla § 138 ods. 1 zikona ¢.461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov pocntlc
1. januarom 2011 vymeriavaci zdklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovl cinnost
v pravnom vzt'ahu, ktory mu zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti je

¢ prijem plynici z tejto zarobkovej ¢innosti okrem

0 prijmov, ktoré nie sii predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla zakona

¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov,

0 prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za

zamestnanca, a
O prijmov zamestnanca poskytovanych zamestndvatelom podl'a osobitného predpisu
(napr. prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzacov o zamestnanie podl'a § 50a



zakona ¢. 5/2001 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni v zneni zakona ¢. 139/2008 Z. z.),

e podiel na zisku vyplateny obchodnou spolocnostou alebo druzstvom zamestnancovi

bez ucasti na zdkladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovt Cinnost’ v pravnom vztahu,

z ktorej

je

prijem nepodlieha dani zprijmov podla zdkona ¢.595/2003 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov preto, ze tak ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojitého
zdanenia alebo

nepodliecha dani z prijmov podla zakona ¢.595/2003 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov, ak na fyzicki osobu, ktora tato zarobkovu cinnost vykondva sa
v pravnych vztahoch socidlneho poistenia uplatiiuju predpisy Slovenskej republiky
podl'a Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia v zneni nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢ 988/2009, alebo sa uplatiuje medzindrodna zmluva, ktora

ma prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky,

e prijem plynuci z tejto zarobkovej ¢innosti okrem

(0]

(0}

prijmov, ktoré nie st predmetom dane, alebo
su od dane oslobodené¢ podla pravnych predpisov Statu, podl'a ktorych sa tento

prijem zdanuje.

Do vymeriavacieho zdkladu sa zahffaji aj plnenia, ktoré zamestnavatel vyplatil

zamestnancovi po skonceni pracovnopravneho vztahu. Ak bol zamestnancovi v pravnom

vztahu, ktory mu zaklada pravo na pravidelny alebo nepravidelny mesacny prijem, vyplateny

prijem zo zavislej ¢innosti po zdniku povinného déchodkového poistenia, vymeriavaci zéklad je

pomerna cast’ tohto prijmu pripadajuca na kazdy kalendiarny mesiac trvania tohto

poistenia v poslednom kalendarnom roku - § 139b ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni

zdkona ¢. 543/2010 Z. z. Prijem sa teda rozpocita na mesiace rozhodujiiceho obdobia, ktorym je

v takomto pripade posledny kalendarny rok, v ktorom trvalo poistenie. Takto uréend pomerna

cast vymeriavaciecho zdkladu sa uvedie, resp. sa pripocita k mesaénému vymeriavaciemu



zékladu, z ktorého uz bolo odvedené poistné, a to az do vySky maximalneho vymeriavacieho
zakladu ustanoveného zdkonom.

Upozornenie: Ak bol vobdobi medzi skon¢enim pracovnopravneho vztahu a vyplatenim
takéhoto prijmu ELDP za zamestnanca vyhotoveny a zaslany do Socidlnej poistovne, je
potrebné vyhotovit' a zaslat’ opravny ELDP, do ktorého sa uvedie vymeriavaci zdklad aj

s pripoc¢itanim plnenia vyplateného po skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu.
y

Priklady:

L Zamestnanec s pravidelnym mesacnym prijmom bol povinne dochodkovo poisteny
v obdobi od 1. januara 2011 do 30. juna 2011, za uvedené obdobie dosiahol prijem 4 000.00
EUR a v auguste 2011 (zuctovanie miezd za mesiac jul 2011) mu bola zuctovana jednorazovo

vyplatena odmena v sume 600 EUR. Zapis udajov v oddiele Il. ELDP bude vyzerat nasledovne:

Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok . d 0 wyluc. dob vyluc. dob
ia

2011 A 01 011130 06 4600,00

2. Konatel s.r.o. bol povinne dochodkovo poisteny v obdobi od 1. januara 2011 do 30. juna
2011 avjuli 2011 (zuctovanie miezd za mesiac jun 2011) mu bola zuctovana jednorazovo

vyplatend odmena v sume 3 000 EUR. Zapis udajov v oddiele II. ELDP bude vyzerat

nasledovne:
Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok ' d 0 vyluc. dob vyluc. dob
ia

2011 A 01 01|30 06 3000,00

Ak bol zamestnancovi v pravnom vzt'ahu, ktory mu zakladd pravo na nepravidelny
mesacény prijem, vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti po€as trvania povinného déchodkového
poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna cast’ tohto prijmu pripadajica na kazdy

kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalenddrnom roku okrem obdobia,

za ktoré bolo zaplatené poistné na déchodkové poistenie z maximalneho vymeriavacieho



zakladu - § 139b ods. 2 zékona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z. Zuctovany
prijem zamestnavatel’ rozic¢tuje na kazdy kalendarny mesiac trvania poistenia okrem mesiaca,

v ktorom zictovanie vykonal.

Priklady:

L Konatel’ s.r.o. bol povinne dochodkovo poisteny v obdobi od 1. jula 2011 do 30. juna
2012. V decembri 2011 (zuctovanie miezd za mesiac november 2011) mu bola zuctovana
jednorazovo vyplatena odmena v sume 1 500 EUR a v juli 2012 (zuctovanie miezd za mesiac jun
2012) mu bola zuctovanda jednorazovo vyplatena odmena v sume 3 000 EUR. Zapis udajov

v oddiele II. ELDP bude vyzerat nasledovne:

Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok . d 0 wluc. dob wluc. dob
ia

2011 A 01 071 |30 11 1500,00
Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok . d 0 wluc. dob wluc. dob
ia

2012 A 01 01|30 06 3000,00

Poznamka: Kalendarny mesiac december 2011, v ktorom mu bol zi¢tovana odmena, nemoze
byt" hodnoteny ako obdobie dochodkového poistenia, pretoze za toto obdobie nemal konatel’
vymeriavaci zéklad a nebolo zaplatené poistné na dochodkové poistenie - v tomto mesiaci bolo
vykonané zictovanie prijmu.

2. Konatel s.r.o. bol povinne dochodkovo poisteny v obdobi od 1. jula 2011 a v juni 2012
(zuctovanie miezd za mesiac maj 2012) mu bola zuctovana jednorazovo vyplatend odmena

v sume 4 500 EUR. Zapis udajov v oddiele 1. ELDP bude vyzerat nasledovne:

Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok ' d 0 wyluc. dob vyluc. dob
ia

2012 A 01 01| |31 05 4500,00




Poznamka: Obdobie povinného dochodkového poistenia mozno hodnotit na ucely
dochodkového poistenia, pokial zdkon ¢.461/2003 Z.z. vzneni neskorSich predpisov
neustanovuje inak, ak za toto obdobie bolo zaplatené poistné na déchodkové poistenie. Pretoze
bola odmena vyplatend az v mesiaci jun 2012 ajej pomerna cast’ pripada na kazdy mesiac
trvania poistenia v poslednom roku, v ktorom poistenie trvalo, nemoéZu byt kalendarny rok
2011 a mesiac jun 2012 hodnotené ako obdobie dochodkového poistenia, pretoze za tieto

obdobia nemal konatel’ vymeriavaci zdklad a nebolo zaplatené poistné na dochodkové poistenie.

Zaokruhlovanie vymeriavacich zakladov:

Sumu vymeriavacieho zakladu do 31. decembra 2008 je potrebné uvadzat zaokruhlene
na celé slovenské koruny nahor. Sumu vymeriavacieho zdkladu od 1. januara 2009 v euréch,
pricom musi byt do 31. decembra 2010 zaokruhlena na celé eurocenty nahor, od 1. janudra

2011 sa suma vymeriavacieho zakladu zaokrithl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Priklad:
Konatel s.r.o. bol povinne dochodkovo poisteny v obdobi od 1. januara 2011 do 30. juna 2011
avjuli 2011 (zuctovanie miezd za mesiac jun 2011) mu bola zuctovand jednorazovo vyplatena

odmena v sume 3 500 EUR. Zapis udajov v oddiele Il. ELDP bude vyzerat' nasledovne:

Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok ' d 0 vyluc. dob vyluc. dob
ia

2011 A 01 01|30 06 3499,98

Poznamka: Podla § 139b ods. 1 zdkona ¢.461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.
vymeriavacim zdkladom je pomerna cast’ tohto prijmu pripadajica na kazdy kalendarny
mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku. Preto sa suma, ktora sa uvedie do
ELDP, vypocita tak, Ze sa najskor uréi pomernd Cast’ pripadajica na kazdy kalendarny mesiac
poistenia v poslednom kalenddrnom roku. V tomto pripade to je 583,33 EUR, pretoze
vypocitavany vymeriavaci zaklad sa zaokrihl’uje nadol, a to na najbliz§i eurocent, a tato

pomerna Cast’ sa vynasobi po¢tom mesiacov, za ktoré trvalo poistenie v poslednom kalenddrnom

roku, v tomto pripade Siestimi — 3 500 : 6 = 583,333333 — 583,33 x 6 =3 499,98 EUR.



Maximalny vymeriavaci zaklad:

Podla § 138 ods. 6 pism.b) zdkona ¢.461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
vymeriavaci zdklad na platenie poistného na dbéchodkové poistenie zamestnancom
v kalenddrnom roku je v thrne mesaéne najviac Stvornasobok jednej dvanastiny v§eobecného
vymeriavacieho zikladu, ktory platil v kalenddrnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na déchodkové poistenie.

VSeobecné vymeriavacie zaklady su verejne pristupné aj na internetovej stranke Socialnej

poistovne, konkrétne: http://www.socpoist.sk/slovnik-pojmov/11s?prm1=622.

Priklad:
Maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na dochodkové poistenie v obdobi od

1. janudra 2011 do 31. decembra 2011, ktory je mozné uviest do ELDP, je mesacne v sume

2 978,00 EUR (8 934 : 12 x 4).

Neplatné skoncenie pracovnopravneho vzt'ahu

Ak sad rozhodol o neplatnosti skoncenia pravneho vztahu zamestnanca
k zamestnavatelovi, vymeriavaci zaklad za kazdy kalendarny mesiac neplatne skonceného
pravneho vztahu zamestnanca k zamestndvatelovi je ¢ast’ prijmu plynuceho z neplatne
skon¢ené¢ho pravneho vzt'ahu zamestnanca k zamestnavatel'ovi pripadajiuca na kazdy taky
kalendarny mesiac (§ 139a zdkona ¢.461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov).
Vymeriavaci zaklad sa takto urcuje, ak
» rozhodnutie sudu o neplatnosti skoncenia pravneho vztahu nadobudlo pravoplatnost’ po 31.

juli 2006,

» nahrada mzdy sa poskytuje za kalendarne mesiace august 2006 a nasledujuce a
» zamestnavatel’ za¢toval ndhradu mzdy po 31. juli 2006.

Po rozhodnuti sidu a zictovani nahrady je zamestnavatel’ povinny dodato¢ne vyhotovit’
ELDP za celé obdobie dochodkového poistenia, pocas ktorého bol neplatne skonceny pravny
vztah zamestnanca k zamestnavatelovi. V rubrike vymeriavacieho zékladu sa uvedie prijem
pripadajuci za prisluSny rok, resp. Casti prijmu pripadajuce za prislusné roky podla zasad
uvedenych v predchadzajuicom odseku, ato bez ohl'adu na to, ¢i akedy bol tento prijem

vyplateny.



Ak rozhodnutie sidu o neplatnom skonceni pravneho vzt'ahu nadobudlo pravoplatnost’
po 31. jali 2006, avsak ndhrada mzdy plynuca z neplatne skonceného pracovného pomeru sa
poskytuje za kalendarne mesiace po 31. decembri 2003, ale pred 1. augustom 2006, ndhrada
mzdy zneplatne skonfeného pravneho vztahu nie je vymeriavaci zaklad. Do ELDP sa

v takomto pripade uvedie len obdobie déchodkového poistenia.

Zapis udajov do dvoch riadkov

Ak zamestnanec vykonaval zamestnanie po dovi$eni déchodkového veku, je potrebné
uviest’ vymeriavaci zaklad za kalendarny rok vzdy do dvoch riadkov. V prvom riadku sa uvedie
vymeriavaci zdklad ziskany do diia predchadzajiuceho diiu doviSenia dochodkového veku

a v druhom riadku sa uvedie vymeriavaci zdklad odo diia doviSenia déochodkového veku.

Priklad:

Zamestnanec dovrsil dochodkovy vek 15. juna 2008, o starobny déchodok nepoziada, a nadalej
vykonava zarobkovu cinnost do 31. decembra 2008. Jeho vymeriavaci zaklad je 11 500 Sk
mesacne, t.j. 138 000 Sk za kalenddarny rok 2008. V prvom riadku roku 2008 sa uvedie
vymeriavaci zaklad v sume [57 500 (11 500x 5) + 5367 (11 500 :30x 14)] av druhom
riadku vymeriavaci zdaklad v sume [69 000 (11 500x6) + 6133 (11500 :30x 16)]:

Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok . d 0 wluc. dob wluc. dob
ia

2008 A 01 01| |14 06 62867
Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok . d 0 wluc. dob wluc. dob
ia

2008 A 15 06| |31 12 75133

Priklad: (ak bolo v takomto pripade obdobie dochodkového poistenia prerusené od 1. aprila do

13. aprila 2004 a od 1. oktobra do 24. oktobra 2004):

Znak

Kalenda 0 d
poisten

rny rok d 0
ia

VZ pocas
wluc. dob

Kal. dni
wluc. dob




2008 A 01 01|31 03 000000

Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok ' d 0 wyluc. dob vyluc. dob
ia

2008 A 14 04| |14 06 57884
Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok ' d 0 wluc. dob vyluc. dob
ia

2008 A 15 06| |30 09 000000
Znak

Kalenda 0 d VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ

rny rok ' d 0 wyluc. dob vyluc. dob
ia

2008 A 25 10| |31 12 66230

Ak bola poberatel'ovi predéasného starobného dochodku priznaného pred 1.janudrom
2011 zastavena vyplata dochodku v marci 2011, pretoze bol zamestnany k 31. decembru 2010
a jeho zamestnanie trvalo aj po 28. februdri 2011, v ELDP je potrebné uviest’ vymeriavaci zaklad
zamestnanca za rok 2011 do dvoch riadkov.

V prvom riadku sa uvedie vymeriavaci zdklad ziskany do datumu zaniku naroku na
vyplatu predcasného starobného dochodku, t.j. do vyplatného terminu déchodku v marci
2011. V druhom riadku sa uvedie vymeriavaci zaklad za obdobie po zaniku naroku na vyplatu
pred¢asného starobného dochodku, t. j. od vyplatného terminu v marci 2011.

Takymto zamestnancom ndrok na vyplatu predasného starobného dochodku zanika od
vyplatného terminu predcasného starobného dochodku v marci 2011 a suma ich pred¢asného
starobného dochodku (napr. pri zvySeni sumy dochodku za obdobie dochodkového poistenia
ziskané po vzniku naroku na tento dochodok) sa bude urovat’ aj podla predpisov ucinnych do
31. decembra 2010 (za obdobie do vyplatného terminu doéchodku v marci 2011) a aj podla

predpisov ucinnych od 1. januara 2011 (za obdobie od vyplatného terminu v marci 2011).

Priklad:
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Zamestnancovi, ktorému bol priznany predcasny starobny dochodok pred 1. januarom 2011, je

dochodok vyplacany vidy 16. v mesiaci. Zamestnanie skoncil 30. septembra 2011. Zapis udajov

za rok 2011 bude vyzerat nasledovne:

Znak
Kalenda VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ
rny rok ' wluc. dob wluc. dob
ia
VZ do
2011 A 01 01|15 03
15.3.
Znak
Kalenda VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ
rny rok ' vyluc. dob vluc. dob
ia
VZ od
2011 A 16 03| |30 09
16.3.
Priklad:

Zamestnancovi, ktorému bol priznany predcasny starobny dochodok pred 1. janudarom 2011, je

dochodok vypldacany vzdy 16. v mesiaci. Zamestnanie skoncil 31. decembra 2011. Zapis udajov

za rok 2011 bude vyzerat nasledovne:

Znak
Kalenda VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ
rny rok ' wyluc. dob vyluc. dob
ia
VZ do
2011 A 01 01|15 03
15.3.
Znak
Kalenda VZ pocas Kal. dni
poisten VzZ
rny rok . wluc. dob vyluc. dob
ia
VZ od
2011 A 16 03| |31 12
16.3.

Na tieto Ucely je potrebné, aby zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, kedy zanikol

jeho narok na vyplatu predcasného starobného dochodku. Tato skutoCnost’ je uvedena

v od6vodneni rozhodnutia o zastaveni vyplaty pred¢asného starobného doéchodku, ktoré sa

dorucuje poberatel’'ovi dochodku.
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Predkladanie ELDP

Zamestnavatel' je povinny predloZit ELDP prisluSnej pobocke Socidlnej poistovne,
v posobnosti ktorej sa nachddza utvar zamestnavatel'a, ktory vedie evidenciu miezd, do troch
dni od uplatnenia naroku na déochodkovi davku (v tomto pripade sa nevyzaduje ukoncenie
pracovnopravneho vzt'ahu) alebo do troch dni od skonéenia pracovnopravneho vzt'ahu. To sa
vyzaduje v pripade Ziadosti o zvySenie starobného dochodku za obdobie dochodkového poistenia
po vzniku naroku na starobny ddéchodok, a to ak bol zamestnanec dochodkovo poisteny po
splneni podmienok naroku na starobny dochodok priznany podla zakona ¢.461/2003 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov a poberal tento dochodok alebo jeho Cast’, alebo bol dochodkovo
poisteny bez poberania starobného dochodku alebo jeho ¢asti v obdobi nasledujiicom po obdobi,
v ktorom poberal starobny déchodok alebo jeho ¢ast’. Rovnako sa ukoncenie pracovnopravneho
vztahu vyZaduje v pripade Zziadosti o predCasny starobny dochodok a v pripade ziadosti
o uvolnenie vyplaty alebo zvySenie predcasného starobného dochodku, ak bol zamestnanec
dochodkovo poisteny bez poberania predcasného starobného dochodku alebo jeho Casti.

V praxi dochadza k situaciam, ze nie je mozné v lehote troch dni predlozit ELDP,
pretoze zamestnavatel eSte nema k dispozicii potrebné Udaje za posledny mesiac, nakolko
mzdové vyuctovanie, v stlade s prisluSnym pravnym predpisom, zamestnavatel’ vykonava v inej
lehote, nez do troch dni od uplatnenia naroku na doéchodkovu davku alebo od skoncenia
pracovného pomeru alebo iného pravneho vzt'ahu.

Ak zamestnavatel’ nemoze zapisat’ spravne a Uplné tidaje vo vyssie uvedenych pripadoch
v lehote do troch dni, je mozné ELDP predlozit’, resp. odoslat’ prislusnej pobocke Socialnej
poistovne az po doplneni potrebnych tidajov, ato ihned’, ako ich bude mat’ k dispozicii po
mzdovom vyuctovani. Pokial' ELDP zamestnavatel ma predlozit’ z dovodu, ze zamestnanec si
uplatnil narok na déchodkovi davku, odporacame, aby ozndmil zamestnancovi a prislusnej
pobocke Socialnej poistovne, ze ho bude mdct’ predlozit’ az po mzdovom vyuctovani.

ELDP je potrebné predkladat’ v lehote do troch dni od skon¢enia pracovného pomeru
alebo in¢ho pravneho vztahu poistenca miestne prislusnej pobocke Socialnej poistovne. ELDP
je vhodné predkladat’ so sprievodnym listom obsahujtcim:

O menny zoznam zamestnancov suvedenim ich rodnych C¢isiel aobdobia od vzniku
pracovného pomeru (iného pravneho vztahu) do jeho skoncenia, t.j. obdobia, za ktoré sa

ELDP predklada,
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o identifika¢né Cislo organizacie (alebo danové identifikacné cislo), presny ndzov a adresu
sidla zamestnavatela, ako aj meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca, pripadne
kontaktné telefénne Eislo.

Sprievodny list odpori¢ame vyhotovit’ dvojmo, aby aj zamestnavatel’ mal k dispozicii
doklad, potvrdeny pobockou Socidlnej poist'ovne, zktorého bude bez akejkol'vek
pochybnosti zrejmé, Ze splnil povinnosti suvisiace s vyhotovenim a predkladanim ELDP za
svojich zamestnancov.

Ako uz bolo uvedené, ustanovenie § 231 ods. 1 pism. j) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. uklada
zamestnavatelom predlozit’ evidenciu vedenti na ucely socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia, t. j. aj ELDP zamestnancov, prislusnej pobocke Socidlnej poistovne do
troch dni od uplatnenia naroku na davku alebo od skoncenia pracovného pomeru alebo iného
pravneho vztahu k zamestnavatel'ovi.

Z uvedené¢ho vyplyva, ze povinnost predlozit ELDP pravny predpis neuklada
zamestnavatelovi z dévodu, ze uneho doSlo k organizaCnym zmenam, resp. v pripade
zlicenia dvoch a viacerych pravnych subjektov do jednej nastupnickej organizéicie za
predpokladu, ze nema bezprostredné pracovnopravne nasledky na zamestnancov, teda neddjde
ku skonceniu ich pracovného pomeru a naslednému uzatvoreniu nového pracovného pomeru.

Material obsahujuci vysvetlenie vSetkych zo zékona vyplyvajucich povinnosti
zamestnavatelov v oblasti  dochodkového  poistenia sa  nachadza na  stranke

http://www.socpoist.sk/479/1189s ,,Metodické usmernenie pre zamestnavatel'ov*.

Bc. Miroslav Sabela,
odbor metodiky dochodkového poistenia,

Socidlna poist’oviia, ustredie
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CLANOK DO CASOPISU SP

Postavenie autorov v systéme socialneho poistenia

od 1. januara 2011

S ucinnost’ou od 1. januara 2011 nadobudaju postavenie samostatne zarobkovo
¢innych osob na tcely socidlneho poistenia niektoré nové kategorie fyzickych osob. Tato
zmena je prejavom zavedenia novej filozofie do ziakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni (,,zakon o socialnom poisteni*) v zneni neskorsich predpisov, ktorej dosledkom

su aj nové definicie viacerych zakladnych pojmov v zakone o socidlnom poisteni.

Definicia samostatne zarobkovo ¢innej osoby na tcely socidlneho poistenia

Podla § 5 zdkona o socidlnom poisteni v zneni €innom do 31. decembra 2010 sa za
samostatne zarobkovo ¢inné osoby na ucely socialneho poistenia povazovali iba osoby,
ktorych vypocet bol uvedeny v tomto ustanoveni. Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely

socialneho poistenia do 31. decembra 2010 bola fyzicka osoba, ktora

e vykonavala polnohospodarsku vyrobu vratane hospodéarenia vlesoch ana vodnych
plochach a bola zapisana do evidencie podla osobitného predpisu,

e mala opravnenie prevadzkovat’ Zivnost,

e mala opravnenie na vykondvanie Cinnosti podla osobitného predpisu okrem c¢innosti
fyzickej osoby v pracovnom pomere, na ktorej vykon bola povinnd mat’ opravnenie podla
osobitného predpisu,

e bola spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo€nosti alebo komplementarom komanditnej
spolocnosti,

e vykonavala Sportovu ¢innost’ zdrobkovo, ale nie v pracovnom pomere,

¢ vykonavala ¢innost’ obchodného zastupcu.

Ustanovenie § 5 zakona o socidlnom poisteni v zneni u¢innom od 1. januara 2011 vSak
zavadza novu definiciu samostatne zarobkovo ¢innej osoby na ucely socidlneho poistenia.

S u¢innostou od 1. janudra 2011 je samostatne zarobkovo ¢innd osoba podla tohto
zékona fyzickd osoba, ktora doviSila 18 rokov veku aje registrovana podla osobitného
predpisu v suvislosti s ¢innost'ou vyplyvajicou z pravneho vztahu, ktory zakladd dosahovanie
prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 a2 zékona ¢.

595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (,,zékon o dani z prijmov*),



okrem fyzickej osoby, ktora ma podl'a zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat’ osobnu
asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.

Osobitny predpis, ktory upravuje registraciu fyzickej osoby vykonavajucej zarobkovu
¢innost,, ktora zakladd dosahovanie prijmu z podnikania a zinej samostatnej zarobkovej
¢innosti podl'a § 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov, je zdkon ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani
a poplatkov a ozmenach v sustave uzemnych finanénych orgdnov v zneni neskorSich
predpisov (,,zdkon o sprave dani®). Konkrétne, ustanovenie § 31 uklada fyzickej osobe, ktorad
na Uzemi Slovenskej republiky ziska povolenie alebo opravnenie na podnikanie, povinnost’
poziadat’ miestne prislusného spravcu dane o registraciu do 30 dni od ziskania povolenia
alebo opravnenia na podnikanie. Fyzicka osoba, ktora na tizemi Slovenskej republiky zacala
vykondvat’ ini samostatni zarobkovl ¢innost, je povinnd do 30 dni po uplynuti mesiaca,
v ktorom na tGzemi Slovenskej republiky tito Cinnost’ zacala, poziadat’ miestne prislusného
spravcu dane o registraciu. Spravca dane prideli zaregistrovanej fyzickej osobe danové

identifikaéné &islo (,,DIC) a vyd4 jej osved&enie o vykonanej registracii.

Podl'a § 6 ods. 1 zdkona o dani z prijmov, prijmami z podnikania st
e prijmy z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva,
e prijmy zo Zivnosti,
e prijmy zpodnikania vykondvaného podla osobitnych predpisov okrem prijmov
z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva a prijmov zo Zivnosti,
e prijmy spolo¢nikov verejnej obchodnej spoloc¢nosti a komplementarov komanditnej

spolocnosti.

Podla § 6 ods. 2 zdkona o dani z prijmov, prijmami z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti, ak nepatria do prijmov zo zavislej ¢innosti podla § 5 zakona o dani z prijmov, su
prijmy
e zpouzitia alebo z poskytnutia prav z priemyselného alebo iného duSevného vlastnictva
vratane autorskych prav aprav suvisiacich s autorskym pravom, ato vratane prijmov
z vydavania, rozmnozovania a roz§irovania literarnych a inych diel na vlastné naklady,

e 7 Cinnosti, ktoré nie s zivnostou ani podnikanim,

e znalcov a tlmoc¢nikov za ¢innost’ podla osobitného predpisu,

e z Cinnosti sprostredkovatel'ov podl'a osobitnych predpisov, ktoré nie s zivnostou.



Z uvedeného vyplyva, Ze postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby na ucely
socidlneho poistenia moZu nadobudnut’ aj fyzické osoby, ktoré toto postavenie do 31.
decembra 2010 nemali, pretoZe neboli fyzickymi osobami vyslovne uvedenymi
v ustanoveni § 5 ziakona o socidlnom poisteni v zneni uc¢innom do 31. decembra 2010.
Takymito fyzickymi osobami su napriklad autori, vykonni umelci, povodcovia vynalezov,
majitelia patentov, povodcovia dizajnov, majitelia dizajnov, majitelia ochrannych znamok,
povodcovia technickych rieSeni, majitelia Uzitkovych vzorov, pdvodcovia topografii
polovodicovych vyrobkov, majitelia topografii polovodi¢ovych vyrobkov, drzitelia osvedceni
0 zapise oznacenia pdvodu vyrobku, drzitelia osvedCeni o zapise zemepisného oznalenia
vyrobku, povodcovia odrod ¢i majitelia Slachtitel'skych osvedceni, a to za predpokladu, ze
dovisili vek 18 rokov a maju pridelené DIC v suvislosti s dosahovanim prijmu podl'a § 6 ods.
2 pism. a) zakona o dani z prijmov.

V ¢lanku sa budeme podrobnejSie venovat’ fyzickym osobam — autorom, t. j.
fyzickym osobam, ktoré vykonavaji ¢innost’ podl'a zikona ¢. 618/2003 Z. z. o autorskom
prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon) v zneni neskorsich

predpisov a dosahuju prijem za vykonavanie tejto ¢innosti.

Podmienky nadobudnutia postavenia samostatne zarobkovo c¢innej osoby na tucely
socialneho poistenia

Podla § 6 a § 7 autorského zdkona sa za autora povazuje fyzicka osoba, ktord
vytvorila literarne a iné umelecké dielo a vedecké dielo, ktoré je vysledkom jeho vlastnej

tvorivej duSevnej ¢innosti, najma

slovesné dielo a pocitaCovy program,

ustne podané, predvedené alebo inak vykonané slovesné dielo, najmé prejav a prednéska,

e divadelné dielo, predovsetkym dramatické dielo, hudobnodramatické dielo, pantomimické
dielo a choreografické dielo, ako aj iné dielo vytvorené na zverejnenie,

e hudobné dielo s textom alebo bez textu,

¢ audiovizualne dielo, predovsetkym filmové dielo,

e malba, kresba, nacrt, ilustracia, socha a iné dielo vytvarného umenia,

o fotografické dielo,

e architektonické dielo, predovsetkym dielo stavebnej architektary aurbanizmu, dielo

zahradnej a interiérovej architektiry a dielo stavebného dizajnu,

e dielo uzitkového umenia,



e kartografické dielo v analégovej alebo v inej forme.

Predmetom autorského prava je aj suborné dielo, najmd zbornik, Ccasopis,
encyklopédia, antologia, pasmo, vystava alebo ina databaza, ak je suborom nezévislych diel
alebo inych prvkov, ktory je spdsobom vyberu alebo usporiadanim obsahu vysledkom
vlastnej tvorivej dusevnej ¢innosti autora.

Fyzicka osoba sa sice stdva autorom okamihom vytvorenia autorského diela, avSak
status autora sam osebe nezaklada postavenie samostatne zdrobkovo ¢innej osoby na ucely
socialneho poistenia. Aby fyzickd osoba nadobudla na ucely socidlneho poistenia postavenie
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, musi splnit’ dve podmienky sucasne:

e musi dovrsit’ vek 18 rokov,
e musi byt registrovana podl'a zdkona o sprave dani v suvislosti s ¢innostou vyplyvajicou
z pravneho vztahu, ktory zaklada dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej

zarobkovej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 alebo ods. 2 zdkona o dani z prijmov.

Ustanovenim prvej podmienky sa z postavenia samostatne zarobkovo ¢innych osob na

ucely socialneho poistenia vylucuju maloleté fyzické osoby, t. j. detski autori (pozri priklad ¢.

).

Priklad ¢. 1

Fyzicka osoba dovrsila vek 15 rokov a vykonava cinnost' podla autorského zakona.
Uvedena fyzicka osoba sa z pravneho vztahu autora nepovazuje za samostatne zarobkovo
cinmii osobu na ucely socidlneho poistenia, pretoze nespliia jednu z podmienok pre
nadobudnutie postavenia samostatne zdarobkovo c¢innej osoby na ucely socialneho poistenia,

ktorou je dovrsenie 18 rokov veku.

Prijem fyzickej osoby — autora z pouzitia alebo z poskytnutia autorskych prav je
prijem podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o dani z prijmov, a teda je relevantnym prijmom pre
nadobudnutie postavenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby na ucely socialneho poistenia.
S prihliadnutim na druhti podmienku méze postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby na
ucely socialneho poistenia nadobudnit’ iba taka fyzicka osoba — autor, ktord okrem splnenia
podmienky veku je zaroveil registrovana v suvislosti s dosahovanim prijmu z autorskej

¢innosti (teda v suvislosti s dosahovanim prijmu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o dani



z prijmov), t. j. ma dafiovym uradom pridelené DIC v stvislosti s dosahovanim prijmu
z pouzitia alebo z poskytnutia autorskych prav (pozri priklady €. 2 a 3).

Pravny vztah, ktory moze fyzickej osobe — autorovi zakladat’ pravo na tento prijem, je
napriklad zmluva o vytvoreni diela podl'a § 39 autorského zakona, pripadne licenénd zmluva
podla § 40 autorského zakona. Podla uvedenych ustanoveni autorského zdkona, v zmluve
o vytvoreni diela moze autor s objedndvatelom dohodnut’ odmenu za vytvorenie diela;
licennd zmluva musi obsahovat odmenu alebo sposob jej urCenia, ak sa autor

s nadobudatel'om nedohodol na bezodplatnom poskytnuti licencie.

Priklad ¢. 2

Fyzicka osoba dovrsila vek 19 rokov a vykonava cinnost podla autorského zakona na
zdklade zmluvy o vytvoreni diela. Tato fyzicka osoba ma zaroven od 2. marca 2011 danovym
uradom pridelené DIC v suvislosti s dosahovanim prijmu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona
o dani z prijmov. Uvedena fyzicka osoba nadobuda z pravneho vztahu autora postavenie
samostatne zarobkovo cinnej osoby na ucely socidalneho poistenia od 2. marca 2011, pretoze
od tohto dna splita obidve zdkonom stanovené podmienky siicasne, t. j. dovisenie veku 18
rokov a pridelenie DIC v suvislosti s dosahovanim prijmu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona

o dani z prijmov.

Priklad ¢. 3

Fyzicka osoba dovrsila vek 34 rokov a vykonava c¢innost’ podla autorského zdkona na
zdaklade zmluvy o vytvoreni diela. Tdto fyzickd osoba nemd darniovym viradom pridelené DIC
v suvislosti s dosahovanim prijmu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov. Uvedend
fyzicka osoba nenadobuda z pravneho vztahu autora postavenie samostatne zdarobkovo cinnej
osoby na ticely socidlneho poistenia, pretoze nesplita obidve zdkonom stanovené podmienky
suicasne, t. j. sice splna podmienku dovisenia veku 18 rokov veku, ale nespliia podmienku
pridelenia DIC v suvislosti s dosahovanim prijmu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o dani

z prijmov.

Fyzicka osoba — autor mdze vykondvat cinnost' podla autorského zakona aj
v pracovnom pomere, nie v§ak v pravnom vztahu na zédklade dohdd o pracach vykondvanych

mimo pracovného pomeru, ani na zaklade zivnostenského opravnenia [tiito moznost’ vyslovne



vylucuje ustanovenie § 233 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a ustanovenie § 3
ods. 1 pism. b) zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)].

V pripade, ze fyzickd osoba — autor vykondva ¢innost' podl'a autorského zakona
v pracovnom pomere, tak za vykonavanie tejto Cinnosti nedosahuje prijem z pouzitia alebo
poskytnutia autorskych prav podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o dani z prijmov, ale prijem zo
zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) zdkona o dani z prijmov. Fyzickd osoba — autor
v tomto pripade nenadobuda postavenie samostatne zarobkovo c¢innej osoby na ucely
socialneho poistenia, ale nadobuda postavenie zamestnanca na ucely socidlneho poistenia

(pozri priklad €. 4).

Priklad ¢. 4

Fyzicka osoba — autor dovrsila vek 32 rokov aje fyzickou osobou v pracovnom
pomere k spolocnosti ABC, a. s., ktora je vydavatelom dennej tlace. V pracovnej zmluve si so
zamestnavatelom dohodla druh prace, ktorym je pisanie clankov pre sekciu domdceho
spravodajstva. Uvedena fyzicka osoba nadobuda postavenie zamestnanca na ucely socidalneho
poistenia, pretoZe existuje pravny vztah zakladajuci pravo na prijem zo zavislej cinnosti
podla § 5 ods. 1 pism. a) zakona o dani z prijmov (pracovny pomer), a zaroven existuje pravo
na prijem zo zavislej cinnosti podla § 5 ods. 1 pism. a) podla zakona o dani z prijmov. Tato
fyzickad osoba nenadobuda postavenie samostatne zarobkovo cinnej osoby na ucely socialneho

poistenia.

Fyzické osoba, ktora bola k 31. decembru 2010 registrovana podl'a zdkona o sprave
dani v stvislosti so zarobkovou ¢innostou vyplyvajicou z pravneho vztahu, ktory zaklada
dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 a2
zakona o dani z prijmov, ak 31. decembru 2010 nemala postavenie samostatne zarobkovo
¢innej osoby na ucely socidlneho poistenia podla zédkona o socidlnom poisteni v zneni
uc¢innom do 31. decembra 2010, je samostatne zarobkovo ¢innd osoba podla zikona
o socidlnom poisteni v zneni G¢innom od 1. januara 2011, ak dovfSila 18 rokov veku a je
registrovand podl'a zékona o sprave dani v stvislosti so zarobkovou ¢innost'ou vyplyvajucou
z pravneho vztahu, ktory zakladd dosahovanie prijmu z podnikania a zinej samostatnej
zarobkovej Cinnosti podl'a § 6 ods. 1 a2 zdkona o dani z prijmov aj po 31. decembri 2010

(pozri priklad €. 5).



Priklad ¢. 5

Fyzicka osoba dovrsila vroku 2010 vek 28 rokov avykondava cinnost' podla
autorského zakona na zaklade zmluvy o vytvoreni diela. Tato fyzicka osoba ma zdaroven od 17.
septembra 2010 dariovym viradom pridelené DIC v suvislosti s dosahovanim prijmu podla § 6
ods. 2 pism. a) zdkona o dani z prijmov. K 31. decembru 2010 jej danova registracia trva.
Uvedenda fyzicka osoba nemala do 31. decembra 2010 z pravneho vztahu autora postavenie
samostatne zdarobkovo cinnej osoby na ucely socidlneho poistenia, pretoze fyzicka osoba —
autor nebola fyzickou osobou vyslovne uvedenou v § 5 zdkona o socialnom poisteni v zneni
ucinnom do 31. decembra 2010. Tato fyzicka osoba sa vsak od 1. janudra 2011 povazuje za
samostatne zarobkovo cinnu osobu na ucely socialneho poistenia, pretoze dovrsila 18 rokov
veku a sucasne mad daniovym viradom pridelené DIC v suvislosti s dosahovanim prijmu podla

$ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o dani z prijmov.

Vznik a zanik povinného socialneho poistenia a prihlasovacia povinnost’

Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie vznika samostatne
zarobkovo &innej osobe, ktorej nebola prediZena lehota na podanie dafiového priznania, od 1.
jula kalendarneho roka nasledujiiceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania
a z inej samostatnej zadrobkovej ¢innosti podl'a osobitného predpisu bol vyssi ako 12-nasobok
minimalneho vymeriavacieho zakladu, a zanika 30. juna kalendarneho roka nasledujaceho po
kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
nebol vyssi ako 12-ndsobok minimélneho vymeriavacieho zdkladu. Minimalny vymeriavaci
zaklad povinne socialne poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby je mesacne 44,2 %
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalenddrnemu roku, za ktory sa plati poistné.

Fyzickej osobe — autorovi médze vzniknit povinné socidlne poistenie samostatne
zarobkovo ¢innej osoby 1. jula kalendarneho roka iba za predpokladu, ze k tomuto diiu ma
postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby na ucely socialneho poistenia a za
predchadzajtci kalendarny rok dosiahla uréitd vysku prijmu z autorskej Cinnosti. Nie je
dolezité, ¢i iSlo o pravidelné alebo o prilezitostné prijmy, dolezity je charakter tychto prijmov

(pozri priklad €. 6).



Priklad ¢. 6

Fyzickd osoba — autor ma nepretrzite od 20. decembra 2011 pridelené DIC v sivislosti
s dosahovanim prijmu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov. K 1. julu 2012 ma
stale pridelené DIC, teda postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby na ucely socidlneho
poistenia trva. V danovom priznani za kalendarny rok 2011, ktoré poda do 31. marca 2012,
uvedie prijem podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov vo vyske 4 900 EUR.

Predpokladame, Ze vSeobecny vymeriavaci zdaklad za rok 2010 (pretoze poistné sa
bude platit za rok 2012) bude 9 228 EUR. Minimalny vymeriavaci zaklad povinne socialne
poistenej samostatne zdarobkovo cinnej osoby bude potom 44,2 % z (9 228 EUR : 12) = 44,2
% z 769,00 EUR = 339,898 EUR, po zaokruhleni 339,89 EUR. Hranica prijmu dosiahnutého
vroku 2011, ktord je rozhodujuca pre vznik povinného socidlneho poistenia samostatne
zarobkovo cinnej osoby od 1. jula 2012, bude 12 x 339,89 EUR = 4 078,68 EUR.

Fyzicka osoba — autor ma k1. julu 2012 postavenie samostatne zdarobkovo cinnej
osoby na ucely socialneho poistenia a prijem z autorskej cinnosti dosiahnuty za rok 2011 je
VyS$Si ako zakonom ustanovend hranica pre vznik povinného socialneho poistenia samostatne
zarobkovo cinnej osoby. Z tohto dovodu fyzickej osobe — autorovi vznika od 1. jula 2012
povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej

osoby.

V priklade ¢. 6 sme zamerne uviedli situdciu, kedy fyzickej osobe — autorovi vznikne
povinné socidlne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby od 1. jala 2012. Napriek tomu,
ze novela zdkona o socidlnom poisteni je ucinnd od 1. janudra 2011, fyzickej osobe —
autorovi, ktord ma pridelené DIC iba v stvislosti s vykonom autorskej &innosti, nemoze
vzniknut povinné socialne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby od 1. jila 2011. Je to
tak z dovodu, ze jednou z podmienok pre vznik povinného socidlneho poistenia samostatne
zarobkovo cinnej osoby je dosiahnutie urcitej vySky prijmu z postavenia samostatne
zarobkovo ¢innej osoby za predchadzajuci kalendarny rok. Ak by sme pripustili moznost’
vzniku povinného socialneho poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby v pripade fyzickej
osoby — autora od 1. jala 2011, skamali by sme okrem in¢ho aj vysku prijmu, ktory tato
fyzickd osoba — autor dosiahla z autorskej ¢innosti v kalenddrnom roku 2010. Na prijem
dosiahnuty za kalendarny rok 2010 sa vSak neprihliada, pretoze fyzickd osoba — autor
nemohla tento prijem dosiahnut’ z postavenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby, nakol'ko do

31. decembra 2010 sa fyzickd osoba — autor nepovazovala za samostatne zarobkovo ¢innt



osobu na ucely socidlneho poistenia. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby na ucely socialneho
poistenia boli do 31. decembra 2010 iba fyzické osoby vyslovne uvedené v § 5 zakona
o socialnom poisteni v zneni U€¢innom do 31. decembra 2010. Povinné socidlne poistenie
samostatne zarobkovo ¢innej osoby teda méze vzniknut’ fyzickej osobe — autorovi, ktora ma
pridelené DIC iba v suvislosti s vykonom autorskej ¢innosti, prvykrat az 1. jila 2012, a to na
zaklade prijmu dosiahnutého z postavenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby za kalenddrny
rok 2011, pretoze az od 1. januédra 2011 sa fyzicka osoba — autor povazuje za samostatne
zarobkovo ¢innil osobu na ucely socidlneho poistenia (po splneni zdkonom stanovenych
podmienok).

V pripade, ze fyzickd osoba — autor dovfSila 18 rokov veku a ma dafovym tradom
pridelené DIC v stvislosti s dosahovanim prijmu z autorskej &innosti [§ 6 ods. 2 pism. a)
zdkona odani zprijmov], azaroveii méa datiovym turadom pridelené DIC v savislosti
s dosahovanim prijmu zo zivnosti [§ 6 ods. 1 pism. b) zédkona o dani z prijmov], mdze jej
vzniknut’ povinné socialne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby aj od 1. jala 2011.
Pri skimani vysky prijmu, ktory tato fyzicka osoba dosiahla v kalendarnom roku 2010, by
sme vSak mohli vziat’ do Gvahy iba prijem zo Zivnosti. Uvedend fyzicka osoba mohla v roku
2010 dosiahnut’ aj prijem z autorskej Cinnosti, ale tento prijem na rozdiel od prijmu zo
zivnosti nemohla dosiahnut’ z postavenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Samostatne zarobkovo €innd osoba je povinna prihlasit’ sa na nemocenské poistenie
ana dochodkové poistenie najneskor do 6smich dni od vzniku tychto poisteni na tlaive
Registracny list fyzickej osoby. V pripade, ze fyzickej osobe — autorovi vznikne povinné
socidlne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby od 1. jula 2012, je povinna prihlasit’ sa
do 9. jula 2012 a prvykrat zaplati poistné za mesiac jal 2012. V roku 2011 nemaju fyzické
osoby — autori povinnost’ prihlasovat’ sa do Socidlnej poistovne ako samostatne zarobkovo
¢inné osoby z doévodu vykonavania Cinnosti podl'a autorského zakona, ani povinnost’ platit
poistné na socialne poistenie z dévodu vykondavania tejto ¢innosti. Povinnost’ prihlésit’ sa

vznikd az po vzniku povinného socialneho poistenia samostatne zdrobkovo ¢innej osoby.

Platenie poistného na socidlne poistenie

V pripade, Ze fyzickej osobe — autorovi vznikne povinné socialne poistenie samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, je povinna platit’ mesacne
e poistné na nemocenské poistenie vo vyske 4,4 % z vymeriavacieho zékladu,

e poistné na starobné poistenie vo vyske 18 % z vymeriavacieho zakladu,



¢ poistné na invalidné poistenie vo vyske 6 % z vymeriavacicho zakladu,

e poistné do rezervného fondu solidarity vo vyske 4,75 % z vymeriavacieho zakladu.

Ak fyzicka osoba — autor, ktorej vzniklo povinné socialne poistenie samostatne
zarobkovo Cinnej osoby, ma zaroven priznany starobny dochodok alebo pred¢asny starobny
dochodok, tak neplati poistné na invalidné poistenie.

Vymeriavaci zéklad fyzickej osoby — autora, ktord je povinne sociadlne poistend
samostatne zarobkovo C¢innd osoba, je polovica pomernej Casti zdkladu dane z prijmov
fyzickych os6b dosiahnutych vykonavanim Cinnosti podl'a autorského zdkona. Pomerna Cast’
zakladu dane je Cast’ pripadajuca na jeden kalendarny mesiac vykonu cinnosti podla
autorského zdkona. Minimalny vymeriavaci zéklad povinne socidlne poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby je mesacne 44,2 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchédza kalenddrnemu roku, za ktory sa plati

poistné (pozri priklad €. 7).

Priklad ¢. 7

Fyzicka osoba — autor, ktoru sme uviedli v priklade ¢. 6 [t. j. ma nepretrzite od 20.
decembra 2011 pridelené DIC v suvislosti s dosahovanim prijmu podla § 6 ods. 2 pism. a)
zdkona o dani z prijmov; k 1. julu 2012 ma stale pridelené DIC, teda postavenie samostatne
zarobkovo cinnej osoby na ucely socidlneho poistenia trvd], uvedie v daiiovom priznani za
kalendarny rok 2011, ktoré poda do 31. marca 2012, prijem podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona
o dani z prijmov vo vyske 4 900 EUR a vydavky vo vyske 1 300 EUR.

Zaklad dane sa zisti ako rozdiel medzi prijmami a vydavkami, t. j. 4 900 EUR — 1 300
EUR = 3600 EUR. Tato fyzickda osoba — autor v danovom priznani uvedie, Ze autorskii
cinnost' vykonavala v roku 2011 pocas 12 mesiacov. Vymeriavaci zdklad tejto fyzickej osoby —
autora na platenie poistného povinne socialne poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby
za obdobie od 1. jula 2012 sa urci ako polovica pomernej casti zdkladu dane, t. j. (3 600 EUR
212):2=300FEUR : 2 =150 EUR.

Ak predpokladame, ze vseobecny vymeriavaci zdklad za rok 2010 (pretoze poistné sa
bude platit za rok 2012) bude 9 228 EUR, tak minimalny vymeriavaci zdaklad na platenie
poistného na socidlne poistenie povinne socialne poistenej samostatne zdarobkovo cinnej
osoby za obdobie od 1. jula 2012 bude potom 44,2 % z (9 228 EUR : 12) = 44,2 % z 769,00
EUR = 339,898 EUR, po zaokruhleni 339,89 EUR.
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Nakolko vymeriavaci zaklad 150 EUR je niz$i ako minimalny vymeriavaci zaklad
339,89 EUR, uvedena fyzicka osoba — autor bude za obdobie od 1. jula 2012 platit poistné na
socialne poistenie povinne socidlne poistenej samostatne zdrobkovo cinnej o0soby

z vymeriavacieho zakladu 339,89 EUR.

Splatnost’ poistného na socialne poistenie

Poistné na socidlne poistenie, ktoré plati samostatne zarobkovo ¢inna osoba, teda aj
fyzicka osoba — autor, ktorej vzniklo povinné socidlne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej
osoby, je splatné¢ do 6smeho dia kalendarneho mesiaca nasledujuiceho po kalendarnom
mesiaci, za ktory sa plati poistné. V pripade, ak den splatnosti poistného pripadne na sobotu
alebo na den pracovného pokoja, poistné je splatné v najbliz§i nasledujici pracovny den

(pozri priklad €. 8).

Priklad ¢. 8

Fyzickej osobe — autorovi vzniklo povinné socidalne poistenie samostatne zarobkovo
cinnej osoby od 1. jula 2012. Poistné za mesiac jul 2012 je splatné do 8. augusta 2012
(streda). Poistné za mesiac august 2012 nie je splatne do 8. septembra 2012 (sobota), ale do
10. septembra 2012 (pondelok).

Prijem z autorskej ¢innosti zdaneny zraZzkovou danou

Podrla § 43 ods. 3 pism. h) zdkona o dani z prijmov sa z prijmu autorov podla § 6 ods.
2 pism. a) zédkona o dani z prijmov za prispevky do novin, ¢asopisov, rozhlasu alebo televizie,
ak nejde o umelecky vykon, vybera dan zrazkou. Plati to pre prispevky do novin a ¢asopisov,
ktoré st ozna¢ené medzindrodnym cislom ISSN, kam patri napriklad periodicka tlac. Nie je
vSak vylucené, aby medzinarodné cislo ISSN mal prideleny napriklad internetovy online
dennik.

Podl’a stanoviska Ministerstva financii Slovenskej republiky sa tento prijem povazuje
zrazenim dane za vysporiadany, a ztohto dovodu ho fyzickd osoba — autor neuvadza
v danovom priznani a nezahfiia do zékladu dane. Napriek tomu, Ze prijem z autorskej ¢innosti
zdaneny zrazkovou danou je prijem z inej samostatne zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 2

pism. a) zakona o dani zprijmov, neberie sa do uvahy pri zistovani vysky prijmu
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dosiahnutého za prislusny kalendarny rok na ucely postidenia vzniku povinného socialneho
poistenia samostatne zdrobkovo ¢innej osoby a nezahfiia sa do zdkladu dane.

Z uvedené¢ho vyplyva, ze pokial fyzickd osoba — autor dosahuje prijem za
vykondvanie ¢innosti podla autorského zakona vylu¢ne za prispevky do novin, ¢asopisov,
rozhlasu alebo televizie, ak nejde o umelecky vykon, teda dosahuje vylu¢ne prijem, z ktorého
sa dail vybera zrazkou, nadobtida sice postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby na tcely
socialneho poistenia (ak dovisila vek 18 rokov a ma pridelené DIC v stvislosti s vykonom
autorskej ¢innosti), ale nevznikd jej povinné socialne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej
osoby z dovodu, ze nema prijem, ktory by sa bral do uvahy pri zistovani vysky prijmu
dosiahnutého za prisluSny kalendarny rok na ucely postidenia vzniku povinného socialneho

poistenia samostatne zdrobkovo ¢innej osoby.

Zaver

V ¢lanku sme uviedli vychodiskové body pre pochopenie postavenia fyzickych oséb —
autorov v systéme socidlneho poistenia od 1. januédra 2011. Nakolko tymto fyzickym osobam
mdze vzniknut’ povinné socidlne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby az od 1. jula
2012, nezmienili sme sa o aspektoch prerusenia povinného socialneho poistenia a zéniku

povinného socialneho poistenia, nakol’ko v tomto ¢ase nie je uvedend problematika aktualna.

Mgr. Jana Karnetova
Sociialna poist'oviia, Gstredie

odbor vyberu poistného
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Narok na diavku po navrate z iného ¢lenského §tatu EU (pokracovanie)

V pripade, Ze Ziadatel’ svoju poslednt ¢innost’ pred diiom zaradenia do evidencie
uchadzacov o zamestnanie vykonaval zamestnanie alebo samostatni zarobkovi ¢innost’
na uzemi iného &lenského $tatu EU, Socidlna poistoviia pri posudzovani naroku na
davku v nezamestnanosti postupuje v sulade s nariadenim (ES) Eurdépskeho parlamentu
a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia v platnom zneni
(d’alej len ,,nariadenie 883/2004*) a nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia 883/2004 (d’alej len
w,hariadenie 987/2009%). Tieto nariadenia st Gcinné od 1. maja 2010.

Zasady zohladnenia dob poistenia, zamestnania a samostatnej zarobkovej cinnosti
nadobudnutych v inom &lenskom 3tate EU na u&ely naroku na davku v nezamestnanosti, ktoré
su upravené vtychto koordina¢nych predpisoch, boli vo vSeobecnosti rozobrané
v rovnomennom ¢lanku v minulom ¢isle.

Ak osoba svoju posledni cinnost” vykonavala na uzemi iného c¢lenského Statu, za
ucelom zohladnenia tejto doby na ucely naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné
spiiat’ podmienku zachovania bydliska na uzemi Slovenskej republiky podas vykonu tejto
poslednej Cinnosti. Proces vyhodnocovania kritérii na urCenie, kde mala takito osoba pocas
vykonu svojej poslednej ¢innosti bydlisko, je blizsie Specifikovany v texte niZsie.

Situacia I
Pravy cezhranicny pracovnik — znamena kazdi osobu, ktord vykonéava Cinnost’ ako

zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba a ktord ma bydlisko v inom ¢lenskom
State, do ktorého sa vracia spravidla denne alebo aspoii raz tyZdenne.

Ide teda o osobu vykonavajucu ¢innost’ na izemi Clenského Statu A, ktord sa pocas
vykonu tejto ¢innosti denne alebo aspoii raz tyzdenne vracia na uzemie Statu B. Po skonceni
¢innosti v State A si uplatni ndrok na davku v nezamestnanosti v State B, teda v State bydliska.

U osoby spadajucej do kategorie pravého cezhrani¢ného pracovnika sa neskiima
zachovanie bydliska (centrum ziujmov) v Stite B pocas vykonu cinnosti v Stiate A.
Predpoklada sa, Ze bydlisko bolo zachované v State B vzhPadom na skutocnost’ navratov
na jeho izemie denne alebo aspoii raz tyZdenne.

Stat B je teda vtakomto pripade prisluiny na postidenie naroku na davku
v nezamestnanosti a jej vyplatu, priCom zohladni aj doby poistenia v nezamestnanosti /
zamestnania / samostatnej zdrobkovej ¢innosti dosiahnuté na uzemi Statu A.

Spravidla ide o osoby vykonavajuce &innost’ v susediacich ¢lenskych $tatoch EU, kde
maji moznost’ za pracou dochadzat’ denne alebo v tyzdnovych intervaloch.

Priklad:

Osoba bola zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie dinom 1. aprila 2011 a nasledne
si uplatnila narok na davku v nezamestnanosti.

Naposledy bola zamestnand v Rakusku od 1. janudra 2008 do 30. marca 201 1.



Pocas vykonu posledného zamestnania na uzemi Rakuska sa denne vracala do miesta svojho
bydliska na uzemi Slovenska.

Ide o pravého cezhranicného pracovnika, Statom bydliska bola pocas vykonu posledného
zamestnania Slovenska republika vzhladom na skutocnost, ze osoba aj nadalej fyzicky byvala
na uzemi Slovenskej republiky a za pracou do Rakuska denne dochddzala.

Socialna poistoviia pri posudzovani naroku na ddku v nezamestnanosti zohladni doby
poistenia v nezamestnanosti ziskané na uzemi Rakuska.

Situacia 11

Nepravy cezhranicny pracovnik — znamena kazdu osobu, ktora vykonavala ¢innost
ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba v jednom clenskom State, pricom si
pocas tejto Cinnosti zachovala bydlisko (centrum ziujmov) na zemi iného c¢lenského
Statu, do ktorého sa nevracala denne ani raz tyZdenne.

V tomto pripade nemozno bydlisko v inom clenskom §tate ako je Stat vykonu ¢innosti
predpokladat’, zachovanie uzkych vézieb s tymto Stitom nie je zjavné. Z tohto dovodu sa
vyhodnocuje miesto bydliska po¢as vykonu poslednej aktivity v inom ¢lenskom $tate EU.

Pobocka Socialnej poistovne prislusnd podl'a miesta pobytu ziadatela teda v prvom
rade skiima, ¢i je v zmysle ¢lanku 65 ods. 2 a ¢lanku 65 ods. 5 pism. a) nariadenia 883/2004
Statom bydliska opravnenym na uplatnenie sathrnu déb poistenia v nezamestnanosti ziskanych
v §tate poslednej Ginnosti. Stat bydliska je $tat, ku ktorému si Ziadatel’ zachoval uZSie
vizby, teda v ktorom mal pocas vykonu svojej poslednej aktivity vinom ¢lenskom State
EU zachované centrum zaujmov.

Kritérid vyhodnotenia centra zdujmov su urcené v ¢lanku 11 nariadenia 987/20009.
Tieto kritéria su d’alej blizSie Specifikované v judikatare Eurdpskeho sudneho dvora, ktora sa
aplikuje ako podporny pramen prava (tito problematika bola rozoberana v ¢lanku v minulom
cisle).

Ziadatel' za u¢elom postdenia centra zdujmov je poziadany o vyplnenie tladiva:
,, Vyhlasenie Ziadatela na ucely posudenia bydliska“.

V tomto tlacive Ziadatel’ okrem svojich identifikaénych tidajov uvadza:

¢ informacie o poslednom zamestnani / samostatnej zarobkovej ¢innosti
= ¢lensky 3tat EU
= doévod odchodu do ¢lenského $tatu EU
» doba trvania
» druh prace — charakter vykonavanej ¢innosti
» udaj, ¢i zamestnanie malo docasny / sezénny charakter
e pomery Ziadatela v inom ¢lenskom $tate EU pocas vykonu poslednej aktivity v tomto
State
* bytova situacia v inom clenskom State (vlastnictvo nehnutelnosti, najom, podndjom,
ng)
= pritomnost’ inej blizkej osoby na uzemi iného ¢lenského Statu (manzel/ka, druh/druzka,
deti, rodicia)



* miesto zdrziavania sa medzi obdobiami dvoch zamestnani v inom ¢lenskom Stéte
* miesto zdrziavania sa po¢as dovolenky
e pomery Ziadatela v Slovenskej republike poc¢as vykonu poslednej aktivity v inom
¢lenskom 3tite EU
= periodicita navstev / ndvratov na uzemie Slovenskej republiky
* ddovody navratu na uzemie Slovenskej republiky po skonceni poslednej aktivity v inom
&lenskom §tate EU
* bytova situdcia na uzemi Slovenskej republiky (vlastnictvo nehnutelnosti, ndjom,
podndjom, iné)
= vyhlésenie, ¢i pocas poslednej aktivity v inom ¢lenskom State ostali zachované vézby
k Slovenskej republike (napr. ponechanie bankového uctu, stavebného sporenia,
navsteva Skolskych zariadeni detmi apod.) — tieto vdzby je potrebné preukazat
dokladom
¢ rodinna situacia — pritomnost’ manzela/ky, druha/druzky, deti, rodi¢ov v Slovenskej
republike pocas poslednej aktivity na tizemi iného ¢lenského $tatu EU.

Vsetky uvedené skutoCnosti nemaji rovnaku vahu, ale vyhodnocuju sa vich
vzajomnych suvislostiach. Kazdy jeden pripad sa skiima individualne.

V zmysle judikatiry Eurdpskeho sudneho dvora urcujicim faktorom je povaha
zamestnania vykondvaného v inom c¢lenskom State, teda sa zist'uje, €i iSlo o zamestnanie
majuce stabilny charakter alebo docasnii povahu alebo len o sezénne prace. Za stabilné sa
povazuje zamestnanie, ktoré bolo dohodnuté na neurcity Cas (mozno zistit' z pracovnej
zmluvy) a spravidla trvalo dlhSie ¢asové obdobie. Za zamestnanie docasného charakteru
mozno povazovat zamestnanie dohodnuté na urciti dobu a/alebo trvajice kratko. Sezénna
praca sa viaze na kratke obdobia v roku, pocas ktorych narastaji naroky zamestnavatel’a na
pocet zamestnancov, pricom na kazdé takéto kratke obdobie je spravidla uzatvarana osobitna
pracovna zmluva; tieto osoby sa v medziobdobiach, ked” pracu nemaju, vracaju povéacsine do
Statu bydliska. Sezonna praca alebo turnusové dochadzanie za pracou (napr. tri tyzdne praca
v inom ¢lenskom State, jeden tyzdel volno strdvené na uzemi S$tatu bydliska) odovodiuja
vyznamnejSie vazby k Statu bydliska ako k Statu zamestnania.

Pri vyhodnocovani charakteru zamestnania zohrava do urcitej miery ulohu aj sposob
skonCenia zamestnania - napr. zamestnanie dohodnuté na neurcity ¢as, ale trvajuce len kratsie
obdobie z dovodu, ze bolo ukoncené z iniciativy zamestnanca, moze byt povazované za
stabilné, pretoze keby zamestnanec nedal vypoved,, trvalo by pravdepodobne aj nad’ale;.

Popri charaktere zamestnania sa zistuje aj rodinna situécia, teda skutoc¢nost’, kde sa
nachddzala najbliz$ia rodina osoby v €ase vykonu ¢innosti v inom ¢lenskom State. Pokial’ mé
osoba stabilné zamestnanie a zaroven rodinu v inom c¢lenskom State, svedéi to o uzSich
vézbach v State zamestnania. Pokial je rodina pritomna na izemi Slovenskej republiky, zalezi
od pravidelnosti navratov na tzemie Slovenskej republiky pocas obdobia vykonu zamestnania
v inom cClenskom State. Stabilny charakter zamestnania, aj napriek pritomnosti rodiny na
Slovensku pri sporadickych navstevach (1-2 krat ro¢ne), nasvedcuje existencii vyznamnejSich
vizieb v State zamestnania. Pripad osoby, ktora je slobodnd, ma stabilné zamestnanie v inom
Clenskom S§tate a jedinou vdzbou na Slovensku su rodicia, ktorych navstevuje len v ramci



dovolenky ztohto zamestnania, takisto dava dovod predpokladat’ vyznamnejSie vézby na
uzemi Statu zamestnania. Vlastnictvo nehnutel’'nosti na Slovensku a bytova situacia na izemi
iné¢ho ¢lenského Statu sluzia ako podporné kritéria pri urCovani miesta bydliska.

Dovod odchodu do iného c¢lenského Statu je vyznamny najmé pri kratkodobych
zamestnaniach, napr. ziskanie pracovnych skusenosti v odbore, zlepSenie jazykovych
schopnosti, kde je dizka zamestnania ovplyvnena dosiahnutim $pecifického ciela
a predpoklada, Ze osoba nema d’al$i zaujem si budovat’ uzsie vizby k inému ¢lenskému Statu.

Ked’ze sa vSak kazdy pripad skima osobitne zohPadnujic vSetky skutocnosti,
tieto priklady maju len informativny charakter.

Okrem spominaného vyhlasenia, ktoré Ziadatel’ vypiiia, pobocka Socidlnej poistovne
sa moze pri vyhodnocovani miesta bydliska opierat’ aj o iné dokazy, napr. pracovné zmluvy,
ktoré osvedCuju charakter vykonavanej prdce — uzavreté¢ na neurCity Cas alebo na presne
vymedzené obdobie.

Na preukazanie niektorych skutocnosti uvedenych vo vyhlaseni slizia doklady ako
kopia listu vlastnictva k nehnutelnosti na Slovensku, potvrdenie o navsteve Skolského
zariadenia det'mi ziadatel’a, rodné listy deti, sobasny list...).

Vzhladom na to, ze Socidlna poistoviia musi pri rozhodnuti o naroku na davku
v nezamestnanosti vychadzat zo spolahlivo zisteného skutocného stavu veci, zdkon
o socialnom poisteni uklada ziadatel'ovi povinnost’ preukazat’ vSetky skuto¢nosti rozhodujuce
na vznik naroku na tato davku.

KedZe preukdzanie existencie bydliska, t.j. ur€enie, kde mal ziadatel’ centrum zaujmov
pocas vykonu posledného zamestnania na uzemi iného ¢lenského $tatu, je skuto¢nost’ou, ktora
ma priamy vplyv na zohl'adnenie dob poistenia v nezamestnanosti na ucely vzniku naroku na
davku v nezamestnanosti, ziadatel’ je povinny poskytnit’ pobocke Socidlnej poistovne vsetky
potrebné informéacie vo vyssie spominanom rozsahu.

Po vyhodnoteni, Ze osoba si zachovala bydlisko na tizemi Slovenskej republiky pocas
svojej poslednej ¢innosti na uzemi iného Clenského Statu, pobocka Socialnej poistovne je
opravnend zohladnit’ tato dobu poslednej cinnosti na ucely ndroku na déavku
v nezamestnanosti, ak je tato doba potvrdena na formulari E 301 / PD Ul alebo SED U002
prislusnou ingtiticiou iného ¢lenského $tatu EU ako doba poistenia v nezamestnanosti.
Nasledne pobocka Socialnej poistovne skima splnenie podmienok naroku na davku
v nezamestnanosti, ktoré st upravené v zédkone ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a o naroku na davku v nezamestnanosti vydava rozhodnutie.

Mgr. Martina Moyzesova,
odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Socidlna poistoviia, tstredie



Denny vymeriavaci zaklad na urcenie sumy urazovych diavok po novele zakona

Od 1. januara 2011 nadobudol acinnost’ zakon ¢. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni
a dopiiia zakon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorfich predpisov
aozmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,novela ziakona*). Vo vztahu
k uréovaniu denného vymeriavacieho zidkladu (DVZ) na tcely urcenia sumy niektorych
urazovych davok priniesla novela zikona zmeny, ktoré si v d’alSom texte podrobnejsie

rozobrané a demonstrované na prikladoch.

DVZ je zdkladnym atribitom na urcenie sumy niektorych urazovych davok, a to tirazove;j
renty, jednorazového vyrovnania, jednorazového odskodnenia, urazového priplatku,
rehabilitaéného a rekvalifika¢ného a spdsoby jeho urCenia su ustanovené v § 84 zdkona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*). A prave

v odseku 1 tohto paragrafu s zdsadnejSie zmeny ustanovené novelou zakona, spocivajuce

» v jednozna¢nom ustanoveni, ze sa DVZ urcuje len z vymeriavacich zakladov (VZ), ktoré
zamestnanec dosiahol v rozhodujicom obdobi (RO) u zamestnavatePa zodpovedného
za §kodu pri pracovnom traze a chorobe z povolania podl'a § 195 zakona ¢. 311/2001 Z.

z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

» v urceni osobitného RO na urcenie DVZ v pripadoch, ked’ zamestnanec utrpel pracovny uraz
alebo sa uneho zistila choroba zpovolania v obdobi kratSom ako 90 dni od vzniku

nemocenského poistenia (NP).

V § 84 ods. 1 zdkona je uZ s G€innostou od 1. augusta 2006 ustanovend osobitna
rozhodujica skutocnost’ pre zistenie RO na uréenie DVZ pre vypocet sumy urazovych davok.
Touto skutocnostou je den utrpenia pracovného urazu alebo den, od ktorého sa zistila
choroba z povolania. V zneni tohto ustanovenia podl'a novely zakona je na ucely zistenia RO
uvedeny opdt odkaz na zasady ustanovené v § 54 ods. 1, 2, 9 a 10 novely zdkona, platné pre
urCovanie RO na zistenie DVZ pre nemocenské davky, avSak pri ich aplikacii je potrebné
zohl'adnovat’ horeuvedené Specifické upravy v zakone platné pre irazové poistenie.

Poskodeny na ucely poskytovania urazovych davok je zamestnanec zamestnavatela
uvedeného v § 16 novely zdkona. Tento pojem bude pouzity aj v nasledujtcich prikladoch na
uréovanie DVZ na urazové davky. Zékladom pre uréenie DVZ je spravne vymedzenie RO

a zistenie vymeriavacich zakladov, ktoré poskodeny v danom RO dosiahol, pricom DVZ sa urci



len z VZ, ktoré¢ dosiahol u zamestnavatela zodpovedného za Skodu pri pracovnom uraze
alebo chorobe zpovolania. DVZ na urenie sumy urazovych davok sa vypoclitava z VZ
neobmedzenych podPa § 138 ods. 6 novely zakona, tzn. z plnej sumy prijmov zamestnanca,

ktoré si VZ podla § 138 ods. 1 novely zakona a z ktorych plati zamestnavatel’ poistné na UP.

Na urcenie RO a zistenie DVZ, ak zamestnanec utrpel pracovny uraz alebo mu bola
zistena choroba z povolania v obdobi najmenej 90 dni od vzniku NP plati ustanovenie § 54 ods.
1 alebo 2 a ods. 9 a 10 novely zdkona s tym, Ze rozhodujicou skutocnostou na jeho urcenie je
podla konkrétneho pripadu alebo dent utrpenia pracovného trazu alebo den, od ktorého bola

poskodenému prvykrat zistena choroba z povolania.

Priklad 1

Poskodeny pracoval ako Zeriavnik u zamestnavatela A od roku 1998. Zo zdravotnych dovodov
rozviazal pracovny pomer s tymto zamestnavatelom k 31. oktobru 2009 a od 1. novembra 2009
sa zamestnal ako balic tovaru u zamestnavatela B. V janudri 2011 mu prislusnd klinika
pracovného lekarstva a klinickej toxikologie priznala chorobu z povolania z dlhodobého,
nadmerného a jednostranného zatazenia — ochorenie kosti kibov, Sliach a nervov koncatin —
s datumom prvého zistenia od 5. februdara 2010. Ako organizdcia, kde choroba z povolania
vznikla bol na tlacive ,,Hldsenie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania*“
uvedeny zamestnavatel A, ktory je tak vzmysle § 195 Zakonnika prace v danom pripade
zamestnavatelom zodpovednym poskodenému za posSkodenie zdravia v dosledku choroby
z povolania, ktora mu bola zistena. Poskodenému bol v suvislosti s jeho chorobou z povolania
diagnostikovany syndrom karpalneho tunela a bola mu indikovanad operdcia, v déosledku ktorej
bol docasne prdaceneschopny (DPN) od 1. februara 2011 do 21. februdara 2011. Poskodeny si
uplatnil narok na urazovy priplatok zaslanim Potvrdenia o DPN — diel 1., na ktorom vyznacil, ze

Ziada o nemocenské a o urazovy priplatok.

Urcenie RO na vypocet DVZ

RO je podla § 84 ods. 1 vnadviznosti na § 54 ods. 1 novely zdakona kalendarny rok
predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola zistena poskodenému choroba z povolania,
tzn. rok 2009. Z tohto obdobia sa podla § 54 ods. 9 a 10 vylucia obdobia, za ktoré poistenec
(zamestnanec - posSkodeny) nebol povinny platit’ poistné na NP a obdobia prerusenia
povinného NP. Nakolko poskodeny bol DPN v obdobi od 18. maja 2009 do 27. maja 2009
a v obdobi od 3. augusta 2009 do 20. augusta 2009, kedy nebol ako zamestnanec povinny platit



poistné na NP, tieto obdobia v pocte 10 a 18 dni sa 7 RO vylucia. Poskodeny mal v obdobi od
20. aprila do 24. aprila 2009 prerusené povinné NP a povinné DP z dovodu osetrovania chorej

manzelky (od 11. dia potreby jej oSetrovania), preto sa tychto 5 dni tiez z RO vyluci.

Urcenie DVZ na vypocet sumy urazového priplatku

DVZ sa urci ako podiel suctu neobmedzenych VZ, ktoré poskodeny ako zamestnanec dosiahol
u zamestnavatela A, ktory mu zodpoveda za Skodu z titulu poskodenia zdravia v dosledku
choroby z povolania, a poctu kalendarnych dni RO, v ktorych tieto VZ z pracovného pomeru
k zamestnavatelovi A dosiahol, tzn. z obdobia od 1. januara 2009 do 31. oktobra 2009 (304 dni)
s odpocitanim dni, kedy mal poskodeny v danom obdobi vylucenu povinnost platit NP (28 dni)
a dni v danom obdobi, kedy mal poskodeny prerusené povinné NP a dochodkové poistenie (5
dni).

DVZ = sucet VZ dosiahnutych u zamestnavatela A v RO : pocet dni v RO, za ktoré boli za

trvania pracovného pomeru k zamestnavatelovi A VZ dosiahnuté

DVZ = 5893 : (304 — 28 — 5) = 5893 : 271 = 21,7454 EUR po zaokruhleni na 4 desatinné

miesta nahor

Suma urazového priplatku za 21 dni DPN v mesiaci februdr 2011 = (55 % z 21,7454 x 3) +
(25 % z 21,7454 x 18) = 35,87991 + 97,8543 = 133,73421 = po zaokruhleni na najblizsich

desat eurocentov nahor = 133,80 EUR
Rozsah zodpovednosti zamestndvatela je udanej poistnej udalosti 100 %-ny, a preto sa

vypocitand suma urazovej davky neobmedzi podla § 111 ods. 2 zdkona. Predmetnd suma

urazoveho priplatku bude poskodenému priznana rozhodnutim.

Osobitné urcenie RO

Ak zamestnanec utrpel pracovny uraz alebo mu bola zistend choroba z povolania
v obdobi kratSom ako 90 dni od vzniku NP, urci sa RO podl'a osobitného ustanovenia § 84 ods.
1 (druhej vety) novely zdkona. Rozhodujicou skutocnostou na jeho urcenie je taktiez deni kedy
poskodeny utrpel pracovny uraz alebo den, od ktorého mu bola po prvykrat zistend choroba

z povolania.

Priklad 2



Zamestnancovi vznikol pracovny pomer u zamestnavatela A a tym aj povinné NP od 1. decembra
2010. Dna 8. februara 2011 utrpel pracovny uraz. Nakolko mu pracovny uraz vznikol v obdobi
kratsom ako 90 dni od vzniku NP, RO na urcenie DVZ pre vypocet urazového priplatku za
obdobie DPN v dosledku pracovného urazu bude obdobie od 1. decembra 2010 do 7. februdra
2011. Z tohto obdobia nebudu vylucené ziadne kalenddrne dni, pretoze zamestnanec nemal
v danom obdobi vylucenie povinnosti platit poistné na NP a ani Ziadne dni preruSenia povinného

NP a DP.

Priklad 3

Poskodena sa zamestnala od 1. decembra 2010 ako zdravotna sestra u zamestnavatela. Dna 11.
marca 2011 jej bola pracoviskom klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikologie
priznana choroba z povolania — infekcnda choroba, ktorou sa nakazila preukdazatelne pri
oSetrovani infekcne chorého pacienta, s datumom zistenia 24. januara 2011. Poskodend bola
uznana za DPN v dosledku choroby z povolania od 24. janudra 2011. Zaslanim II. dielu
Potvrdenia o DPN si uplatnila narok na urazovy priplatok.

Nakolko sa u poskodenej choroba z povolania zistila v obdobi kratsom ako 90 dni od vzniku
pracovného pomeru k zamestnavatelovi a teda aj vzniku NP, DVZ na ucely urcenia sumy
urazového priplatku za obdobie DPN sa urci z RO, ktorym je obdobie od 1. decembra 2010 (od
vzniku pracovného pomeru a vzniku NP) do 23. janudra 2011 (den predchddzajuci diu zistenia

choroby z povolania).

Aplikacia § 139b novely zakona v suvislosti s uréenim sumy urazovvch davok

S ur¢ovanim DVZ na ucely trazovych davok suvisi aj nové ustanovenie § 139b novely
zékona, ktorym sa ustanovilo, Ze ak zamestnancovi podl'a § 4 ods. 1 novely zédkona v prdvnom
vzt'ahu, ktory mu zaklada pravo na pravidelny mesac¢ny prijem a zamestnancovi podla § 4 ods. 2

novely zdkona v pravnom vztahu, ktory mu zaklada pravo na nepravidelny prijem

» 7o zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) az h) aods. 2 a 3 zédkona ¢. 595/2003 Z. z.

o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o dani z prijmov*),

» zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) az h) aods. 2 a 3 zdkona o dani z prijmov,
z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov preto, Ze tak ustanovuji predpisy o zamedzeni

dvojitého zdanenia,



» zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) az h) aods. 2 a 3 zdkona o dani z prijmov,
z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov preto, Ze na fyzickd osobu, ktora tato zarobkovi
Cinnost’” vykonédva, sa v pravnych vztahoch socidlneho poistenia uplatiiuji predpisy
Slovenskej republiky podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004
o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia v zneni nariadenia Eurdépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 988/2009 alebo sa uplatiiuje medzindrodnd zmluva, ktord ma prednost’ pred

zakonmi Slovenskej republiky,

bol zactovany prijem zo zavislej ¢innosti po zaniku povinného NP, povinného DP a povinného

poistenia v nezamestnanosti, resp. po zaniku povinného DP,
vymeriavaci zaklad je

» uzamestnanca podla § 4 ods. 1 novely zakona pomerna Cast’ tohto prijmu pripadajica na
kazdy kalenddrny mesiac trvania povinného NP, povinného DP, povinného poistenia
v nezamestnanosti v poslednom kalendarnom roku, pricom § 138 ods. 1, 6, 8 az 13 a 18

novely zakona platia rovnako,

» uzamestnanca podla § 4 ods. 2 novely zakona pomerna Cast’ tohto prijmu pripadajica na
kazdy kalenddrny mesiac trvania DP v poslednom kalendarnom roku, pricom § 138 ods. 1, 6,

8 az 13 a 18 novely zékona platia rovnako.

Ak vznikne poSkodenému ndrok na trazovu davku a v obdobi konania o naroku na tuto
davku aurcovani jej sumy budd zname okrem vymeriavacich zikladov dosiahnutych
poskodenym u zamestnavatel’a v RO aj vymeriavacie ziaklady z prijmov zo zavislej ¢innosti
dodato¢ne zuctovanych poSkodenému po zaniku jeho povinného NP, povinného DP
a povinného PvN, resp. po zaniku povinného DP, je potrebné pomerné casti zo sumy
dodatoc¢ne vyplateného prijmu v zmysle § 139b novely zdkona zohl'adnit’ v kazdom kalendarnom
mesiaci trvania povinného NP, povinného DP apovinného PvN, resp. iba povinného DP
poskodeného v poslednom kalendarnom roku.

Znamena to, ¢ DVZ sa bude urCovat’ zo siétu sum vymeriavacich zakladov
dosiahnutych v RO za trvania tohto poistenia u zamestnavatel’a zodpovedného za Skodu
pri pracovnom uraze alebo chorobe zpovolania asim vymeriavacich zakladov
dosiahnutych taktieZ u tohto zamestnivatel’a, uréenych podl'a § 139b novely zikona

z prijmu zuctovaného po zaniku povinného socialneho poistenia. Na tucely urcenia DVZ sa



zohl'adnia len tie pomerné sumy rozpocitané na mesiace patriace do uréeného RO v danom
konkrétnom pripade.

Na 1ucely urcenia DVZ pre vypocet sumy urazovej davky sa v pripade zuctovania
prijmu po zaniku povinného socidlneho poistenia zamestnanca pouZiji okrem
vymeriavacich zikladov vykazanych v jednotlivych Mesaénych vykazoch poistného
a prispevkov aj vymeriavacie zaklady vykazané vo Vykazoch poistného a prispevkov za tie

kalendarne mesiace, ktoré spadaju do RO.

Priklad 4

Zamestnancovi vznikol pracovny pomer u zamestnavatela od 1. janudra 2011. Od 7. februdra
2011 do 11. februara 2011 mal zamestnanec prerusené povinné NP a povinné DP z dovodu
Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy podla § 136 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov. V aprili 2011 mu klinika pracovného lekarstva a klinickej
toxikoldgie priznala chorobu z povolania (boreliozu) s datumom prvého zistenia 10. marca 2011.
Ako organizaciu, kde choroba z povolania poskodenému vznikla, uviedla prislusna Klinika
pracovného lekarstva a klinickej toxikologie na tlacive ,,Hlasenie choroby z povolania alebo
ohrozenia chorobou z povolania® vzhladom na pracu poskodeného vykonavanu v lesnych
porastoch sucasného zamestnavatela poskodeného.

Poskodeny bol od 4. aprila 2011 uznany DPN v pricinnej suvislosti s jemu zistenou chorobou
z povolania a poziadal na tlacive Potvrdenie o DPN (II. diel) o urazovy priplatok.

Z dovodu dovrsenia dochodkového veku poskodeny k 30. aprilu 2011 ukoncil pracovny pomer

u zamestnavatela a odisiel do starobného dochodku.

Pretoze choroba z povolania bola poskodenému zistena v obdobi kratSom ako 90 dni od datumu
vzniku povinného NP z dovodu vzmiku pracovného pomeru u zamestnavatela, ktory mu za
poskodenie zdravia v dosledku choroby z povolania podla Zdkonnika prace objektivne
zodpoveda, DVZ na vypocet sumy urazoveho priplatku, na ktory poskodenému vznikol od 1. dia
DPN, tzn. od 4. aprila 2011, sa v danom pripade urci 7 RO od 1. janudara 2011 (od vzniku
pracovného pomeru a teda od vzniku povinného NP) do 9. marca 2011 (den predchadzajuci diu
zistenia choroby z povolania), pricom sa z RO vyluci obdobie preruSenia podla § 26 ods. 1

pism. a) zakona, tzn. obdobie od 7. februdra 2011 do 11. februdra 2011.

V pripade, Ze byvaly zamestnavatel’ vyplati poSkodenému po skonceni pracovného pomeru napr.

vo vyplatnom termine 10. jula 2011 dodatocne urcitu sumu odmeny za I. polrok 2011, islo by



o prijem zo zavislej cinnosti podliehajuci zdaneniu podla zdkona o dani z prijmu vyplateny po
zaniku povinného NP a povinného DP poskodeného. Podla § 139b novely zdkona je tento
prijem v pomernej casti vymeriavacim zakladom, ktory je potrebné zohladnit' aj na urazove
poistenie a sumy vyplatenej odmeny sa rozpocitaju na kazdy kalenddarny mesiac nepretrzitého

trvania tychto poisteni v poslednom kalenddarnom roku, tzn. v roku 2011.

Poskodeny mal preruSené povinné NP a povinné DP v obdobi od 7. februdra 2011 do 11.
februdra 2011, pricom podla § 26 ods. 5 zdkona sa vznik tohto prerusSenia povazuje na ucely
aplikacie § 139b novely zakona za zanik tohto poistenia a jeho skoncenie (12. februara 2011) za
vznik tychto poisteni. Na zaklade uvedeného bude vyplatena odmena vymeriavacim zakladom na
NP a na DP (poistné na DP za mesiace daného obdobia nebolo zaplatené z maximalneho VZ)
v pomernej casti len v obdobi od skoncenia predmetného prerusenia poisteni do ukoncenia
pracovného pomeru — skoncenia povinného NP a povinného DP, tzn. v obdobi od 12. februdra
2011 do 30. aprila 2011.

Znamend to, Ze VZ 7 RO na urcenie DVZ na vypocet sumy urazovej davky v danom pripade
budu upravené (zvysené o pomernu cast’ podla § 139b novely zdkona) len za mesiace februar

a marec 2011, patriace do predmetného RO.

Nakolko o urazovom priplatku v danom pripade bolo rozhodnuté na zdklade udajov
platnych v case konania o naroku na tuto davku a jeho suma bola urcenda z DVZ vypocitaného
z VZ vykazanych ku dnu rozhodnutia o sume tejto davky, nezohladnili sa pri jej vypocte pomerné

sumy VZ urcené v zmysle § 139b z dodatocne vyplatenej odmeny poskodenému v mesiaci jul

2011.

V takychto pripadoch, ak uz bola urazova davka vyplatend, v stlade s ustanovenim § 112
ods. 1 a4 zdkona sa suma davky spdtne zvysi - vyda sa rozhodnutie o upravenom naroku na
davku z dovodu zmeny jej sumy vypocitanej z novozisteného DVZ, uréen¢ho z VZ zvySenych
0 pomernu sumu rozpoc¢itant do prislusnych mesiacov RO podla § 139b novely zédkona. Rozdiel
sum priznaného upraveného naroku a sum, ktoré¢ boli vyplatené ako pdvodne priznana suma
davky, Socialna poistoviia poSkodenému doplati spitne odo dia vzniku naroku na davku a na jej
vyplatu, najviac tri roky spdtne odo dina zistenia, Ze sa davka priznala alebo vyplécala v nizsej
sume ako patrila.

Vyssie uvedena uprava naroku na davku a doplatenie sumy urazovej davky sa vykona



» na zaklade Ziadosti poSkodeného — poberatel’a predmetnej Girazovej davky alebo

» zvlastného podnetu Socidlnej poist'ovne, ak sa zamestnanec Utvaru urazového poistenia
o zvySeni VZ v suvislosti s § 139b novely zédkona dozvie z Gidajov evidovanych v prisluSnom
IS Socidlnej poistovne, pripadne inym spdsobom — napr. zudajov zaslanych
zamestnavatel'om poskodeného, zodpovednym za Skodu na zdravi v désledku pracovného

urazu alebo choroby z povolania.

Ing. Blanka Pipova,
odbor urazového poistenia,

Socialna poist’oviia, ustredie



Praca posudkového lekara nie je len o medicine

Posudkovy lekar musi byt’ v§estranne medicinsky vzdelany a vo svojej praci sa
musi riadit’ pravnymi predpismi z oblasti socidlneho zabezpecenia, zdravotnictva a
legislativy EU.

Socidlna poistoviia nemoze prijat do pracovného pomeru lekara po absolvovani
lekérskej fakulty bez ziskanej Specializacie v niektorom medicinskom odbore, ¢o trva 3 az 5
rokov. Absolventi maju vicsi zaujem o ziskanie klinickej Specializacie a vykon lekarskej
praxe. Mladi lekari maji vicSinou strach zo zlozitosti ziskavania sthrnnych vedomosti
prakticky zo vsSetkych medicinskych odborov a nutnosti ovladat mnohé suvisiace pravne
predpisy z oblasti socidlneho zabezpedenia, zdravotnictva, legislativy EU. Mozno ich odradza
aj narast psychickej naro¢nosti prace a nizke moralne hodnotenie postavenia posudkového
lekara v spolo¢nosti. Aj prerusenie komunikacie s vykonmi klinickej praxe, ¢i zhorSujuce sa
kolegialne vztahy medzi posudkovymi lekarmi a vSeobecnymi lekarmi, anapokon aj
odbornymi lekarmi, ktori ich ¢asto posudzujii ako kontrolérov. Je to vSak pochopitel'né, ved
maju rozdielne zaujmy, motivacie, vztah ku klientom. Napokon, aj finan¢né hodnotenie
posudkovych lekarov je menej atraktivne v porovnani s odmenovanim v zdravotnictve.

Zlozitost agendy vykonavanej vramci lekarskej posudkovej cinnosti, najméi
vypracovavanie zlozitych medicinskych stanovisk pri sudnych medicinskych sporoch, ktoré
maju charakter sudno-znaleckych posudkov na ucely krajskych sudov, ¢i Najvyssieho sudu
SR, vyzaduju dlhoro¢nu prax a skusenosti v posudkovom lekarstve. Hlboko si vazim pracu
posudkovych lekarov vo vysSom veku, ich sktsenosti, odbornu erudiciu, schopnost
odovzdavat skusenosti mladym, novoprijatym lekarom.

Aktualne pracuje v 37 pobockach Socialnej poistovne 207 posudkovych lekarov,
16 posobi v ustredi Sociilnej poist’ovne, z toho 11 vo vysunutych pracoviskach. Aj ked’
odbornu sposobilost’ dosiahlo 76 % posudkovych lekarov, nerieSite’'nym problémom
ostava nepriazniva vekova Struktidra. V pobockach Sociidlnej poistovne dosahuje vekovy
priemer 54 rokov, v ustredi az 58,9 rokov.

O zlozitosti prace posudkovych lekarov niet pochyb. Navyse, rastuci stres, zvysujuca
sa agresivita klientov, stale CastejSie zastipenych pravnymi zéastupcami, neprehladnost’
a zlozitost’ Casto sa meniacej legislativy vyZzadujlcej si ¢asté zmeny pracovnych postupov,
tendencie k zneuZivaniu socidlneho systému zo strany klientov, absencia vacsich kompetencii
posudkovych lekarov najmé v oblasti kontrolnej ¢innosti vykonavanej u oSetrujucich lekarov

v ramci docasnej praceneschopnosti a mnoh¢ ,,nemedicinske* faktory ovplyviiujuce tak vyvoj



ukazovatelov docCasnej pracovnej neschopnosti, ako aj invalidizacie, zlozZitost prace
posudkovych lekarov v Socidlnej poistovni len potvrdzuju.

Cielom cinnosti posudkovych lekarov je presné, Uplné a spolahlivé zhodnotenie
zdravotného stavu a funkénych schopnosti 0s6b vo vztahu k pracovnym a socidlnym
narokom a prislusnej pravnej uprave. K uskuto¢neniu tohto ciel’a je nutna tizka spolupraca so
zdravotnickymi zariadeniami a oSetrujucimi lekarmi, z ktorych zdravotnej dokumentacie
posudkovy lekar pri svojej praci vychddza. Naro¢nost komunikédcie s lekdrmi inych
Specializacii a najmd narocnost’ dialégu s klientmi predstavuje zna¢ni psychickl zataz
posudkového lekara, a tym aj skusku ich etického postoja. Posudkovy lekar musi byt schopny
posudit’ zdravotny stav obCana vo vSetkych moznych aspektoch a suvislostiach a to tak, aby
nepochybil v medicinskej zlozke — objektivizacii rozsahu a zdvaznosti funkénej poruchy,
dynamike vyvoja zdravotného postihnutia, vzajomnom a vyslednom dopade jednotlivych
zdravotnych postihnuti s interakciou socidlnou, psychologickou i etickou. Najnaro¢nejSiu
situdciu pre posudkového lekara predstavuje osobné oznamenie posudkového zaveru
klientovi, lebo v pripade nenaplnenia ocakdvani klient reaguje zna¢ne emociondlne. Praca
posudkového lekéra je teda nielen Cisto medicinska a pravna, ale ma aj svoj hlboky socidlny
rozmer.

Posudkovi lekari v odbore posudkové lekarstvo maji postavenie znalcov. Pri svojej
praci musia dodrziavat’ zdkon, vnutorné predpisy Socidlnej poistovne, ktorymi st najmi
metodické usmernenia upravujuce pracovné postupy posudkovych lekdrov pre jednotlivé
oblasti lekarskej posudkovej &innosti (LPC). Ich vykon podlicha v ramci nasej institicie
zlozitej kontrolnej ¢innosti. Na urovni pobocky Socialnej poistovne za kontrolu zodpovedaju
veduci utvarov LPC, ktori vykonavaju konzulticie s posudkovymi lekdrmi pred postidenim
zdravotného stavu obcana, recenzuju lekarske spravy zposudenia, ¢o overuji svojim
podpisom. Pocas pravidelnych mesaénych semindrov analyzuju zlozité pripady (kazuistiky).
Na urovni ustredia posudkovi lekari vysunutych 11 pracovisk vykonavaju riadnu recenznu
¢innost’ v rdmci pobociek Socialnej poistovne pridelenych do ich regionu, vypracovavaju
recenzné spravy, pri nejednoznacnych posudkovych zéveroch nariaduju vykonanie
mimoriadnej kontrolnej prehliadky. Aj v stivislosti s podanim ob¢anov vo veci nespokojnosti
s posudenim zdravotného stavu sa uskutoffiuje mimoriadna recenzna Cinnost. V ramci
realizacie rozsudkov krajskych stdov, ¢i NajvysSiecho sudu SR sa vykonava Specificka
recenznd Cinnost, kedy lekarska sprava sa odosiela na realizaciu prisluSnému utvaru
doéchodkového poistenia aZ po kontrole v odbore LPC Socialnej poistovne na Gstredi. Okrem

toho kvalita vykonu LPC vo vsetkych oblastiach sa sleduje aj v rimci planovanych kontrol vo



vybranych pobockach Socidlnej poistovne. TakZe objektivita postidenia zdravotného stavu je
kontrolovand a nejednoznacéné pripady st prehodnocované po konzulticii v ramci
nariadenych mimoriadnych kontrol. V tejto stivislosti je v§ak ddlezité zdoraznit, Ze posudenie
zdravotného stavu sa vykonava posudkovym lekarom vzdy v pritomnosti ob¢ana na zaklade
dolozenej potrebnej dokumentéacie o zdravotnom stave, ktoru pripravuje a predklada
vSeobecny prakticky lekar, s doloZzenim vSetkych potrebnych lekarskych sprav od Specialistov
a lekéarov z tstavnej zdravotnej starostlivosti, ktoré dokumentuju vyvoj, aktudlny stav, liecbu
ochoreni a prognézu. Nové postupy v konani o davku invalidného doéchodku, ktoré boli
prijaté Socialnou poistoviiou v minulom roku, zarucuju vysoku objektivitu pri posudeni
zdravotného stavu ucastnikov konania, vysSiu informovanost’ obCana, davaji mu moznost’
doplnit’ dokazy o svojom zdravotnom stave, doplnit vySetrenia, prejavit namietky
k posudeniu zdravotného stavu a podstatne skratit’ lehoty v konani, nakol’ko spisanie Ziadosti
o davku a posudenie zdravotného stavu sa vykonava spravidla v jeden den.

Je dolezité upozornit, ze posudkovy lekdr nerozhoduje o davke napr. invalidnom
dochodku, trazovej rente, ale vypracovava len posudok, ktory je sucastou lekarskej spravy
z posudenia zdravotného stavu. Tento posudok je podkladom na rozhodnutie Socidlnej
poistovne o davke — invalidnom déchodku, ¢i urazovej rente, ktorého sucastou sa stava.
Takze voc¢i posudku sa obCan odvolat’ nemdze, opravny prostriedok méze vyuzit' az voci
rozhodnutiu o davke, a to podl'a poucenia uvedené¢ho v rozhodnuti. V priebehu r. 2010 bolo
vramci konania oinvalidnom dochodku podanych celkom 2 498 opravnych
prostriedkov, ¢o je o 141 menej ako v roku 2009. O opravnom prostriedku vzdy rozhoduju
sudy a zavermi sudov je Socidlna poistoviia viazana.

Zial, Socialna poistoviia nema vlastné diagnostické centra, kde by si mohla
objektivitu lekdrskych nélezov zpohladu mozného ,nadhodnotenia® overit. Vlastnym
vysetrenim posudkovy lekar nie zriedkavo zistuje diskrepancie, ktoré si niekedy vyzaduju
konfrontatné odborné vySetrenia, niekedy az znalecké dokazovanie znalcami v prisluSnom
medicinskom odbore. Preto, ak posudkovy lekar ma pochybnosti o vysledku v dolozenom
odbornom lekarskom néleze, méd moznost’ konfrontdcie tohto nélezu, avSak casto v spojeni
s nespokojnostou klienta, ked’Ze je slobodna volba lekara. Podl'a aktudlnej legislativy, len
posudkovy lekar ustredia Socialnej poistovne v ramci opravného prostriedku si moze prizvat
k postideniu zdravotného stavu odborného lekara — Specialistu z odboru podla zdravotného
stavu posudzovaného obcana.

Z operativnej evidencie c¢innosti pobocliek Sociilnej poistovne za rok 2010

vyplyva, Ze stipol pocet Ziadosti o invalidny déchodok. Posudkovi lekari posudili celkom



32 789 obcanov v suvislosti s ich Ziadost’ou o invalidny dochodok, ¢o je 0 9 260 postdeni
viac ako v roku 2009. Tento stav suvisi aj s novelou zdkona o socidlnom poisteni u¢innou od
1. januara 2010. Z celkového poctu posudenych invalidit bolo uznanych 18 403 invalidnych
ob¢anov s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost (MPSVZC) o viac ako
40% az 70% a 9 645 uznanych invalidit s MPSVZC o viac ako 70%. Neuznanych invalidit
bolo 4 741 z celkového poctu postdenych. Podl'a vysledkov operativnej evidencie poklesol
pocet kontrolnych lekarskych prehliadok v roku 2010 na 40 231, ¢o je o3 360 menej ako
v roku 2009. Na tigely EU a medzinarodnych zmlav posudili posudkovi lekari celkom 1 191
obcanov, ¢o je o 39 viac ako v roku 2009. Poklesol aj pocet tzv. invalidit z mladosti, a to na 2
133, ¢o je o 169 menej posudeni ako vroku 2009. Vysledkom uvedené¢ho nepriaznivého
trendu vyvoja je aj narast incidencie — po¢tu novo uznanych invalidit na 100 000 obyvatel'ov
v SR. Incidencia v SR wvzrastla z 356,65 vroku 2009 na hodnotu 508,76 vroku 2010,
s vyznamnymi regionalnymi rozdielmi. Na regionalnej Grovni je invalidizacia ovplyvilovana
roznymi, najma socidlnymi faktormi, predovSetkym nezamestnanostou, Zivotnym Stylom,
nepriaznivou finan¢nou situdciou v rezorte zdravotnictva — dlhé cakacie doby na niektoré
odborné vySetrenia, operacie, nadhodnotené lekarske nalezy a pod.

Choroby pohybovej sustavy, dusevné choroby, choroby obehovej sustavy a nadorové
choroby - to su na Slovensku Styri naj¢astejSie dovody uznania invalidity.

Vroku 2010 preslo cez posudkovych lekdrov celkom 32 789 Ziadosti o uznanie
invalidity, uznali vSak len 28 048 z nich. Pribudlo tak 6 128 I'udi, ktori maju chora chrbticu, 4
938 ma dusevné problémy, 3 825 problémy so srdcom a na 4. mieste si nadory s po¢tom 3
822. Zvysné uznané invalidity boli spdsobené inymi ochoreniami. Najviac novo uznanych
invalidit bolo zaznamenanych vo vekovej skupine 50 — 60 rokov. Muzi najCastejSie trpia
chorobami svalov, kostrového a spojivového tkaniva, problémami obehovej ststavy a
dusevnymi poruchami. Problémy Zzien, ktoré su pri¢inou invalidity, si choroby chrbtice a
kibov, dusevné choroby a nadory.

Posudkovi lekari vramci LPC nemocenského poistenia organizujii v spolupraci
s oSetrujucimi lekarmi kontrolu dodrziavania lie¢ebného rezimu, ktort vykonavaji u docasne
praceneschopnych poistencov urceni zamestnanci kontroly Socidlnej poistovne. Pocas trvania
docasnej pracovnej neschopnosti (DPN) ma poistenec urcité povinnosti, ktoré st zakotvené aj
v zékone o socidlnom poisteni. Musi dodrziavat’ lieCebny rezim ureny oSetrujucim lekarom,
najmi zotrvat’ na 16zku, ak to urc¢i oSetrujuci lekar, uzivat’ odporacant liecbu, dodrziavat’ Cas
odportcany na vychadzky, pripadne dodrziavat’ iné pokyny oSetrujuceho lekara. Zakazané je

pocas DPN vykonavat' zarobkovl ¢innost, porusovat’ lieCebny rezim napr. konzumaciou



alkoholu, navstevou pohostinnych zariadeni, diskoték, zdrziavat’ sa na inych miestach, bez
povolenia oSetrujuceho lekdra, ako je miesto uvedené na tlacive Potvrdenie o DPN (napr.
cestovanie, pobyt v cudzine, zic¢astiiovat’ sa na schddzach, prednaskach a pod.). Porusenim
lieCebného rezimu nie je vSak skutoCnost’, ak je niekto osamely a potrebuje si zabezpecit
zakladné potraviny, i lieky. V roku 2010 vykonali zamestnanci Socialnej poistovne celkom
91 054 kontrol. Chronickym problémom je stale vysoky pocet ospravedlnenych podozreni
z poruSovania lie¢ebného rezimu oSetrujucimi lekdrmi, a to az 72,9%. Kazdé podozrenie
z poruSenia lieCebného rezimu Socidlna poistoviia dosledne preSetri v spolupraci
s oSetrujucim lekdrom a poistencom. Po presetreni bolo overené porusenie liecebného rezimu
ukoncené v 481 pripadoch, z tohto poctu v 470 pripadoch bol realizovany hmotny postih
v oblasti poskytovania nemocenského. Celkovy hmotny postih zdoévodov porusenia
lieebného rezimu bol 45002,14 €. V doésledku porusenia povinnosti docasne
praceneschopného poistenca boli ulozené pokuty v celkovej sume 1 563,04 €.

V roku 2010 vykonavali posudkovi lekari socidlneho poistenia kontrolu posudzovania
spdsobilosti na pracu u 3 297 oSetrujucich lekarov. Vykonali kontrolu u 480 007 docasne
praceneschopnych. Z celkového poctu 699 539 novohlasenych pripadov DPN bol podiel
kontrolovanych 68,62%. Pri kontrole posudzovania sposobilosti na pracu bola DPN
kontrolovanych docasne praceneschopnych ukoncend v 46 040 pripadoch. Z uvedeného poctu
ukoncenych pripadov na podnet posudkovych lekarov bolo celkom 11 496 pripadov.

V oblasti lekarskej posudkovej ¢innosti urazového poistenia bol v roku 2010 celkovy
pocet vykonov 4 080. Vo veci posudenia zdravotného stavu na ucely urazovej renty v ramci
zistovacej prehliadky, kontrolnej lekarskej prehliadky a konania o opravnom prostriedku bolo
vyhotovenych celkom 829 posudkov.

Posudkovi lekari Socidlnej poistovne vypracovali vroku 2010 celkom 1191
posudkov poistencom, ktori byvaju mimo uzemia Slovenskej republiky a o narok na davku
7iadaju v konani podl'a koordinaénych nariadeni EU alebo podl'a medzinrodnej zmluvy.

So zretelom na Uc€elné vynakladanie finanénych prostriedkov socidlneho poistenia,
posudkovi lekari v roku 2010 vykonavali kontrolu zdravotnych vykonov na tcely socidlneho
poistenia, ktoré boli vykazované pobockam prislusnymi zdravotnickymi zariadeniami.
Socialna poistoviia uhradzala zdravotné vykony priamo poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti v stlade s ustanovenim § 156 zakona o socialnom poisteni. Uhrada za zdravotné
vykony na ucely socialneho poistenia predstavovala v roku 2010 sumu 1 661 415,14 €, o je

0 60 836,15 € viac oproti roku 2009.



V ramci LPC bolo v roku 2010 posudkovymi lekarmi 11-tich vysunutych pracovisk
Socialnej poistovne, Ustredie, na rokovaniach ukoncenych 2 911 pripadov pri celkovom pocte
888 zasadnuti.

Podl'a zdkona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone priace vo verejnom zaujme V zneni
neskorSich predpisov posudkovi lekari st povinni reSpektovat’ vSetky povinnosti
a obmedzenia, ktoré ztohto zdkona vyplyvaju. To znamend konat' a rozhodovat’ nestranne
azdrzat sa vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru obcanov a objektivnost’ ich préce
a rozhodnuti. Eticky kédex Socidlnej poistovne stanovuje uznavané hodnoty, na ktorych je
budovana arozvijand inStitucionalna kultira vo vztahu ku klientom, aj vlastnym
zamestnancom. V obdobi stidle vysokej nezamestnanosti a nepriaznivej socialnej situacie
mnohych obcanov, je potrebny obzvlast citlivej§i pristup pri posudzovani ich nérokov
vyplyvajucich zo zdravotného stavu. U niektorych znich to dokonca vyusti do snahy
zneuzivat' systém sociadlneho zabezpecCenia a nezdkonnym spdosobom ovplyviiovat' ich
rozhodovanie. Posudkovi lekari Socidlnej poistovne, najmd v suvislosti s poslednymi
korupénymi kauzami v Leviciach, Trnave, ¢i Topol'¢anoch, ktoré zakonite museli zanechat’
¢ierne stopy na nas vsetkych, st opakovane upozorniovani tak na pracovnych poradach, na
vlastnych seminaroch v ramci LPC, pobogiek Socialnej poistovne, na dodrziavanie Etického
kodexu Socialnej poistovne a zakonnych noriem a postupov.

NereSpektovanie tychto principov je v rozpore suzndvanymi hodnotami Socidlnej
poistovne, preferujucimi profesionalitu, slusnost, korektnost anegativne ovplyviiuje
vnimanie nasej institicie vo verejnosti. Preto nereSpektovanie zakonov a zakladnych
moralnych a etickych principov je povazované Socialnou poistovilou za zdvazné poruSenie
pracovnej discipliny s pracovnopravnymi ddsledkami v stlade so Zakonnikom prace. Som
presvedcend, ze vSetci posudkovi lekari, ktori doposial’ zotrvali v Socidlnej poistovni, aj
napriek stupajucej zlozitosti a naroc¢nosti ich prace a nasli zmysel tejto prace, budu ju aj
nad’alej vykonavat' zodpovedne, vysoko profesionalne aaj svojim etickym pristupom ku
klientom prispeju k pozitivnemu vnimaniu Socialnej poistovne vo verejnosti, ako institucie,

ktora reSpektuje zakony a zdkladné moralne a etické hodnoty.

MUDr. Veronika Majtanova
riaditePka odboru lekarskej posudkovej ¢innosti

Socialna poist’oviia, ustredie



Porovnanie vyvoja invalidity v dosledku najzavaznejsich skupin chorob v SR

v rokoch 1997 - 2010.
(roky 1997 azZ 2003 - ¢iastoc¢na invalidita a invalidita spolu, roky 2004 az 2010 - invalidita)
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Pocet uznanych invalidit pri zistovacich lekarskych prehliadkach

Vyvoj invalidizacie v Slovenskej republike za roky 2008 - 2010.

O Invalidita (viac ako 40%-70%)
@ Invalidita (viac ako 70%) 28 048
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Poradenské dni 5. a 6. aprila v Stuttgarte vyuzilo viac ako sto klientov

Po uspesnych minuloroénych podujatiach v Mnichove a v Bratislave, zameranych na
poradenstvo poberatelom déchodkovych davok a poistencom, ktori pracuju alebo pracovali
v Nemecku a ziskali doby poistenia podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky ako aj
Spolkovej republiky Nemecko, sa obe strany rozhodli poskytnut’ klientom svoje sluzby aj
tento rok, a to 5. a 6. aprila v Stuttgarte. Na podujati, ktoré je jednym z ustretovych krokov pri
snahe Socidlnej poistovne priblizit' sa svojim poistencom a efektivne riesit’ ich dochodkové
zélezitosti, sa zucastnilo viac ako 100 zaujemcov. Pre odstranenie pripadnej jazykovej bariéry
mali klienti tieZ moznost’ vyuZzit’ sluzby dvoch tlmo¢nicok, ktoré boli pre tieto dni bezplatne
k dispozicii. Poradenstvo bolo poskytované prostrednictvom Styroch riadnych a jednej
doplnkovej poradenskej skupiny, v ktorych bol k dispozicii vzdy jeden nemecky ajeden
slovensky poradca.

Otazky, s ktorymi sa na odbornych poradcov klienti obracali, sa tykali tak vSeobecnych
informdcii, ako aj individudlnych zalezitosti a ddchodkovych nérokov. ISlo najmi
o informacie tykajuce sa podmienok narokov na déchodkové davky, dob poistenia, ktoré sa
hodnotia pre dochodkové ucely, sposobu, akym postupovat’ pri uplatneni naroku na davku a
povinnosti, ktoré si musia poistenci plnit’ vo vztahu k nositel'om poistenia oboch krajin.

Mnohi poistenci vyuzili taktiez moznost' on-line pristupu prostrednictvom svojich
poradcov do databazy poistencov a informacného systému Socidlnej poistovne, aby tak
ziskali detailné a aktudlne informacie ohl'adom stavu svojho individualneho ucétu. Vsetkym
ziadostiam o informécie bolo mozné vyhoviet’ priamo na mieste. Poistenci a poberatelia
davok ziskali potrebné informacie od odbornikov v dochodkovej oblasti oboch krajin a aj
vzhl'adom na ich pocetny zaujem, spokojnost’ a celkovy priebeh a organizaciu mozno tieto dni
hodnotit’ ako vel'mi tspesné. Klientmi boli prevazne slovenski obcania, ktori zmenili svoj
pobyt do Spolkovej republiky Nemecko alebo sa tam v sucasnosti dlhodobo zdrziavaju a
pracuju. Zastupcovia zicastnenych institicii vyzdvihli vyznam takéhoto podujatia a snahu

pokracovat’ v ich konani aj v budicnosti.

Mgr. Adrian Terek,
oddelenie zaleZitosti EU a zahraniénych vzt'ahov,

Socidlna poist’oviia, ustredie
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