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VYZNAM ZNALOSTNEJ EKONOMIKY AKO NASTROJA
ZVYSOVANIA KONKURENCIESCHOPNOSTI!

THE IMPORTANCE OF THE KNOWLEDGE ECONOMY AS A
TOOL FOR INCREASING COMPETITIVENESS

Peter Cajka’

ABSTRACT

The knowledge economy is currently considered a decisive factor in the economic
development of national economies. The aim of this study is to highlight the fact that
competitiveness and knowledge are two key factors in stimulating long-term economic
development, innovation and sustainability. At the same time, the study points out that the
importance of intellectual capital is growing in the knowledge economy, which reflects the
growing dependence of intangible assets. The study also analyses how building a knowledge
economy is a time-consuming and complex process, as it is related to the necessary process
of breaking down social stereotypes. Global competitiveness has been one of the main goals
of countries around the world in recent years, especially after the financial crisis has
highlighted the need for new strategies, innovation and dynamism in the economic and
business environment. At the same time, the study shows that competitiveness is a
fundamental goal of every country. The creation and use of knowledge in economic activities
creates goods and services with higher added value, which increases the likelihood of
economic success in this competitive and globalized world economy. The results of the study
show that an educated and qualified population is essential for the effective creation,
acquisition and use of knowledge. Tertiary and lifelong learning increase competitiveness, as
it is key to the development of human capital, which is a fundamental source of a country's
competitiveness.
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Uvod

Globalizicia a technologicka revollcia transformuju su¢asnu ekonomiku na
tzv. znalostnu ekonomiku. V tomto hospodarstve riadi svet podnikania nova forma
organizacii a prace, ktora si vyZaduije rychly rozvoj zruénosti, adekvatne znalosti
a vacsiu zodpovednost. Sucasna spolocnost sa tak stava u€iacou sa, a tym sa
prispdsobuje novym vyzvam. V tejto slvislosti sa vzdelavacie systémy musia
zameriavat na formovanie fudi schopnych prispiet k rozvoju svojich vlastnych
kompetencii, aby sa mohli plne integrovat do socio-kultirneho prostredia, v
ktorom Ziju. Globalizdcia pomohla [ahSiemu Sireniu informacii, udajov
a poznatkov, €o bolo z velkej Casti spdsobené modernymi technoldgiami.

Znalostna ekonomika sa tak v su¢asnej dobe povazuje aj za rozhodujuci
faktor hnacej sily hospodarskeho rozvoja narodnych  ekonomik.
Konkurencieschopnost a znalosti predstavuju dva klfGCové faktory na
stimulovanie dlhodobého hospodarskeho rozvoja, inovacii a udrzatelnosti.
Teorie, ktoré definuju konkurencieschopnost sa vacSinou odvodzuju z teorii
medzinarodného obchodu Adama Smitha, ktoré sa ¢asom prispdsobuju, pretoze
postupne sa objavili iné faktory ovplyviujuce konkurencieschopnost na drovni
firiem, regiénov alebo Statov.

V' znalostnej ekonomike sa zvySuje vyznam intelektualneho kapitalu, ktory
odréZa rastiucu zavislost nehmotného majetku. Pre kazdu organizéciu
znamenaju vedomosti silu a ziskovost, ako aj intelektualny kapital prispievajuc k
dlhodobej udrZatelnosti organizécie. Intelektualny kapital ma zasadnu ulohu pre
konkurencieschopnost. Budovanie znalostnej ekonomiky je ¢asovo naro¢ny a
ZloZity proces (pretoze sUvisi s nevyhnutnym procesom burania socialnych
stereotypov), ktory je (v najlepSom pripade) aktualne v pociatocnej faze. Je
zrejmé, Ze tento proces bude charakterizovany osobitostami kaZdej jedne;
krajiny, ktory bude ureny osobitostami vyrobnej Struktary, inovativnym
systtmom a mentalitou obyvatelstva. Uz dnes by vSak vSetky strategické a
taktické rozhodnutia (hospodarske aj politické) mali zodpovedat jej poziadavkam.
Samozrejme, v sucasnosti nie je mozné definovat cely ,rozsah“ tychto
poziadaviek, ale hlavny zamer je zrejmy — osobnostny rozvoj by sa mal
povazovat za skutocny ciel a kritérium socialneho pokroku. Problémy a vyhliadky
formovania znalostnej ekonomiky a znalostnej spoloCnosti tak budu nakoniec
zavisiet od urovne uspechu pri rieSeni tohto problému.
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1. Konkurencieschopnost’' v kontexte znalostnej ekonomiky

Globalna konkurencieschopnost bola v poslednych rokoch jednym z
hlavnych ciefov krajin na celom svete, najma potom, ¢o finan¢na kriza zd6raznila
potrebu novych stratégii, inovacii a dynamiky v hospodarskom a podnikatelskom
prostredi. Lisabonska stratégia sa ukazala byt vefmi tazko realizovate/na na
implementaciu a dosiahnutie ciela byt najkonkurencieschopnejSou ekonomikou
na svete, pricom tento ciel sa nasledne opatovne zdoraznil a posilnil v agende
Eurépskej tnie (EU) a stratégii Eurdpa 2020.

Uoha vzdelavania a odbornej pripravy v hospodarskej
konkurencieschopnosti je pre EU ddleZitou prioritou, ako sa uvadza aj v jej
hlavnych dokumentoch: Rimska zmluva (1957) a potvrdena Amsterdamskou
zmluvou a zasadnutim Eurdpskej rady v Lisabone a bola tiez stanovena v
stratégii Vzdelavanie a odborna priprava 2020 (ET2020), ktorej ciefom je zlepsit
kvalitu celozivotného vzdelavania s ciefom posilnit tvorivost, inovécie a potencial
podnikatelskych zrugnosti a urobit tak z EU najkonkurencieschopnejsiu
ekonomiku sveta. (Dima et al. 2018; Butoracova, Sindleryova, 2010)
V sucasnosti je uz platna Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj (United Nations)
prijatd Clenskymi Statmi Organizacie Spojenych nérodov v roku 2015, ktora
vyzyva Staty k spoloénému koordinovanému postupu pri rieSeni globalnych
vyziev. Ciele udrZatelného rozvoja, ktoré Agenda 2030 stanovuje, sa tykaju
vSetkych krajin sveta bez ohfadu na ich stupeni ekonomického a socialneho
rozvoja. Na trovni EU je nastaveny Projekt Eurépa 2030. (Projekt Eurdpa 2030,
2010)

V roku 2000 EU vypracovala stratégiu rastu pod nazvom Lisabonské
stratégia. V nasledujucich rokoch bola stratégia niekofkokrat upravena, vratane
vyznamného kroku v roku 2005, ktory zahfiial opatovné zameranie na rast a
zamestnanost a jasnejSie rozdelenie zodpovednosti. V roku 2002 Eurdpska rada
definovala ciel 3% HDP pridelenych na vydavky na vyskum a vyvoj, z ktorych 2/3
by sa mali realizovat prostrednictvom sikromného financovania. (European
Council 2010, COM 2014, p. 12.) Analogicky k tomuto rozhodnutiu Rady
obsahuje aj stratégia rastu EU Eurépa 2020 s nazvom Eurdpska stratégia pre
inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast, ciele pre verejné a sukromné investicie
do vyskumu a vyvoja: 3% HDP EU by sa malo investovat do vyskumu a vjvoja.
(Albu, 2011)

Vydavky EU na vyskum a vyvoj (R&D) v roku 2013 presiahli 2,0% HDP a
odvtedy viac-menej stagnovali na tejto Grovni. EU preto za poslednych par rokov
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nezaznamenala vyrazny posun smerom k cielu 3% intenzity vyskumu a vyvoja
do roku 2020, ¢im je jeho dosiahnutie ¢oraz nepravdepodobnejSie. (Eurostat:
Statistics Explained, 2020) Sucasné vydavky EU na R&D (2019) predstavuju
2,19% HDP. (Eurostat, 2020)

Eurdpska komisia definuje Strukturaine nedostatky Eurdpy v poslednom
desatroCi ako jednu z hlavnych pricin zva¢Sovania ,rozdielu v produktivite® medzi
Eurdpou a jej hlavnymi hospodarskymi partnermi USA - 2,84% HDP, Japonsko -
3,26% HDP a Cina - 2,19% HDP za rok 2018. (The World Bank, 2018) Dévodom
su rozdiely v podnikovych Strukturach v kombinacii s nizSou uroviiou investicii do
vyskumu, vyvoja a inovacii spolu s nedostatoénym vyuZivanim informacnych a
komunikacnych technologii.

Napriklad sa poukazalo na neefektivnost, ako je priliSna pozornost venovana
,vstupu a nie dopadu®. Komisia navySe uznava, ze je potrebné zlepsit podmienky
pre sukromné vydavky na vyskum a vyvoj v EU, a navrhuije, aby sa na investicie
do vyskumu a vyvoja a na intenzitu inovacii hladelo spoloéne. Dalsie dolezité
zistenie sa tyka tazkosti prispiet k cielu vyskumu a vyvoja pre vlady, ktoré sa po
nahromadenom dlhu podielaju na programoch konsolidacie rozpoctu. Velké
zadlZenie po krize eura v pripade Grécka, Irska a Portugalska teda predstavuje
skuto€nu vyzvu pre akékolvek investicie do vyskumu a vyvoja, najma z verejnych
financii.

Komisia navySe vyzvala Clenské S$taty, aby uprednostnili ,poloZky
podporujtce rast’, ako su vzdelavanie a zru¢nosti, vyskum a vyvoj a inovécie a
investicie do sieti, napriklad vysokorychlostného internetu, energetickych a
dopravnych prepojeni. (Albu, 2011)

Investicie do vyskumu a vyvoja su zakladom mnohych organizacii
sukromného sektora, ktoré pomahaju uvadzat na trh nové produkty a sluzby. Je
to dolezité aj pre narodné hospodarstvo, o zohrava rozhodujucu ulohu v raste
HDP. Svetovéa banka analyzovala najnovsie dostupné udaje o tom, ktoré krajiny
vynakladaju najvacsi podiel HDP na aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja. Hoci
Udaje pochadzaju z obdobia pred pandémiou, pomahaju objasnit, ako mdze
financovanie vyskumu posilnit' ekonomicku konkurencieschopnost. Prvych pat
krajin na svete je: Izrael, Juzna Korea, Svajciarsko, Svédsko a Japonsko.
(Fleming, 2020)

V roku 2018 Izrael podfa Svetovej banky vynaloZil na vyskum a vyvoj 4,95%
HDP. Jednym z najddlezitejSich hospodarskych odvetvi su préve technoldgie.
Podfa OECD jeho technologicky sektor tazi z prilevu kvalifikovanych, vzdelanych
inZinierov a technikov, ktori sa tam prestahovali zaCiatkom 90. rokov. V rokoch
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1960 aZ 2019 zaznamenala Juzné Korea rast HDP v priemere 7,3% roCne.
Podobne ako Izrael, aj tato krajina méa prekvitajuci technologicky priemysel. Ma
tiez mohutne rozvinuty obranny sektor - jeho hranica so Severnou Kéreou je
jednou z najviac militarizovanych hranic na svete. Okrem vyrazného rastu HDP
bol aj vyvoz Juznej Korey vyznamny a v rokoch 1961 az 2019 réstol v priemere
0 16% rocne. Podla udajov Svetovej banky v roku 2018 Juzna Kérea vynaloZila
na vyskum a vyvoj 4,81% HDP. Svajgiarsko za rok 2017 vynaloZilo na vyskum a
vyvoj 3,37% HDP. Sektor sluZieb je zdaleka najvacsi Svajciarsky ekonomicky
motor, ktory vytvara takmer tri Stvrtiny celkového HDP. Pre porovnanie,
polnohospodarstvo ma hodnotu okolo 1%, zvySok pochadza z priemyslu.
Hlavnym vyvoznym trhom Svajciarska je Eurépska Unia - hoci nie je &lenom EU.
Medzi jeho hlavné priemyselné odvetvia patria farmaceutické vyrobky a
samozrejme hodinky, ktoré sa podielaju 9% na vyvoze. Dve najvacsie ekonomiky
sveta, USA (2,84%) a Cina (2,19%), st v zozname Svetovej banky umiestnené
na deviatom a 13. mieste. (2018) Najvacsia eurépska ekonomika, Nemecko, je
na siedmom mieste a na vyskum a vyvoj v roku 2018 vynalozila 3,09% HDP.
Jedna z dalSich vefkych eurdpskych ekonomik, Velka Britania, ktora sa rozhodla
opustit Eurépsku Uniu, je podia Svetovej banky na 21. mieste. V tom istom roku
i8lo na vyskum a vyvoj iba 1,72% HDP. (Fleming, 2020)

2. Globalna konkurencieschopnost’ krajin

V poslednom Case sa pojem konkurencieschopnost stal zakladnym faktorom
pri hodnoteni krajin a regiénov, najma z dévodu jej schopnosti vytvarat blahobyt
a prosperitu. Svetové ekonomické forum (WEF) tak definovalo index globalne;
konkurencieschopnosti (GCl), ako ,stibor intitucii, politik a faktorov, ktoré urcuju
urovenr produktivity krajiny“ a tvrdi, Ze produktivita ,je hlavnym dlhodobym
motorom rastu, Zivotnej trovne a prosperity.“ (Schwab, 2013)

K uréeniu globalnej konkurencieschopnosti krajin Svetové ekonomické forum
vymedzilo 12 pilierov: intitucie, infrastruktiru, makroekonomické prostredie,
zdravotnictvo a zakladné vzdelavanie, vysokoSkolské vzdelavanie a odbornd
pripravu, efektivnost trhu s tovarom, efektivnost trhu préace, vyvoj finanéného
trhu, technologicku pripravenost, velkost' trhu, zloZitost podnikania a nakoniec
inovacie v oblasti vyskumu a vyvoja. (Petrylé, 2016)

Globalizécia a Stvrtd priemyselna revollcia, ktorej sme dnes sucastou,
vytvorili nové prileZitosti, ale aj naruSenie a polarizaciu vo vnutri a medzi
ekonomikou a spolo¢nostou. V tejto suvislosti Svetové ekonomické forum v roku
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2018 predstavilo novy globalny index konkurencieschopnosti 4.0 (GCI 4.0).
GCl 4.0 kladie velky doraz na faktory, ktorych vyznam v suvislosti so Stvrtou
priemyselnou revoltciou (4IR) eSte porastie: ludsky kapitél, pruznost, odolnost a

inovacie.

Tabulka 1: Ramec globalneho indexu konkurencieschopnosti

Piliere GCI do roku 2018

Piliere GCI 4.0 po roku 2018

1. inStitlcie;
2. infraStruktaru; 1. inStitlcie;
7akladné 3. m’akroekongmic Podporujc 2. infra,étrukt_ﬂra;
siadavk ké prostredie; e prostredie 3. zavadzanie IKT;
po y 4. zdravotnictvo a P 4.  makroekonomic
zakladné ka stabilita;
vzdelavanie;
5. vysokoskolské
vzdeldvanie a
odbornu
pripravu;
6. efektivnost trhu
Index s tovarom; Ludsky 5. zdravie;
zvySovania 7. efektivnost trhu Kapitél 6. zruénosti;
efektivnosti prace;
8. vyvoj finanéného
trhu;
9. technologicka
pripravenost;
10. velkost trhu;
7. produktovy trh;
11.  Zlozitost Trhy g E;aa(;]%:;’/yst;ziém'
Inovacné a podnikania; 1'0 velkost trhu: '
sofistikovan 12. inovacie v oblasti 1 1' obchodna ’
¢ faktory stkymu a Inovaény . dynamika;
Vyvoja. ekosystém 12. inovatna
schopnost.

Zdroj: vlastné spracovanie podfa: The Global Competitiveness Report 2017-
2018, The Global Competitiveness Report 2019
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Viysledky GCI 4.0 v roku 2019 ukazuiju, Ze v priemere je vacsina ekonomik
stale daleko od ,hranice* konkurencieschopnosti, ako suhrnného ideélu vSetkych
faktorov konkurencieschopnosti. Sprava dokazuje, Ze ani 10 rokov po finanCne;
krize, hoci centralne banky vioZili do globalnej ekonomiky takmer 10 bilionov
dolarov, boli investicie na zvySenie produktivity, ako je nova infrastruktura,
vyskum a vyvoj, rozvoj zru€nosti suCasnej a budlcej pracovnej sile,
nedostatoéné. Ked sa menova politika zaCina vyCerpavat, je nevyhnutné, aby sa
ekonomiky spoliehali na fiskalnu politiku, Strukturélne reformy a verejné stimuly,
aby vy¢lenili viac zdrojov na cely rad faktorov produktivity, aby mohli v pinej miere
vyuzit nové prilezitosti, ktoré Stvrta priemyselna revollcia pontka. (The Global
Competitiveness Report 2019)

Pokial ide o globalnu konkurencieschopnost, Slovensko v nej nadalej klesa.
V sprave o globalnej konkurencieschopnosti z roku 2019, ktoru zverejnilo
Svetové ekonomické forum (WEF), sa SR umiestnila na 42. mieste zo 141 krajin.
(The Global Competitiveness Report 2019) So skoére 66,8 bodu zo 100 si v
porovnani s predchadzajucim rokom zhorsil poziciu o jednu priecku. ,Slovensko
zaznamenalo len malé zmeny v hodnotenych parametroch®. S vynimkou
Madarska, Slovensko zaostava za susedmi: Ceska republika skongila na 32.
mieste, Polsko na 37. mieste a Rakusko na 21. mieste. Napriklad Dusek (2020)
poukazuje na skutoénost, Ze naprick vo vSeobecnosti rastlcej
konkurencieschopnosti prave zaloZzenej na inovaciach sa bohuZzial stale v
mnohych regidénoch strednej a vychodnej Eurdpy uplatiuje tzv. ,nizka cesta“, kde
hovorime o pristupe vychadzajom z konkurencnej vyhody v podobe cenovej
konkurencie, ¢i nizkych miezd atd., aj ked tieto krajiny presli mierne odliSnym
historickym, kulturnym, politickym, ekonomickym a socialnym vyvojom (Dusek,
2019).

,V snahe reagovat na vyzvy doby nachddzame zrod novych tzv.
spolocenskych koncepcii rozvoja. Kon$tituovanim novych a diametralne
odliSnych modelov fungovania ekonomickych systémov vznikli realne
predpoklady vélenit do systému prvky marketingu.” (Masar, 2013, s. 85)

Slovensko sa mierne zlepsilo, pokial ide o kvalitu infradtruktdry a vyuZivanie
IT. Rovnako sa zvySila Uroven pracovnych zru€nosti a efektivnost trhu prace.
Okrem toho je pozitivne vnimana makroekonomické stabilita krajiny. Slovensko
by v8ak pri su¢asnom stave verejnych financii mohlo v buducnosti o tuto vyhodu
prist. ,Na druhej strane Slovensko zaznamenalo horsie vysledky v hodnoteni
zdravia obyvatelstva, konkurencného prostredia, podnikatelského prostredia a
schopnosti krajiny inovovat.“Z 12 hodnotenych pilierov brania Slovensku v raste
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chronické problémy tykajlce sa podnikatelského prostredia. Okrem toho ziskalo
porovnani s ostatnymi krajinami zaostavame, najmé pokial ide o rozmanitost
pracovnych sil, spolupréacu medzi vyskumnymi centrami, budovanim obchodnych
skore v oblasti inovacnych kapacit, krajina zaostava za ostatnymi krajinami aj v
inych pilieroch. NajhorSie vychadza Slovensko pri porovnani tovarovych trhov,
kde skoncilo na 89. mieste. ,Podnikatelom prekaZa najmé komplikovany dariovy
a colny system, Specialne danove rezimy a dotacie, ktoré poSkodzuju
konkurencné prostredie.” Druhym pilierom, v ktorom Slovensko najviac zaostava
za ostatnymi krajinami, je 64. trh prace s nedostato¢nou flexibilitou pracovnych
vztahov, nizkou mobilitou pracovnikov a vysokymi prekdzkami v zamestnavani
cudzincov. Tretim najviac zaostavajucim pilierom je kvalita verejnych institucii na
61. mieste, kde konkurencieschopnost najviac poSkodzuje vysoké regulacné
zatazenie, nizka vymoZitelnost préva, nedostatok nezavislosti sudnictva a
policie, ale aj nejasna dihodoba hospodarska vizia vlady. (The Slovak Spectator,
2019)

Inovacny vykon eurdpskych regionov hodnoti aj The regional innovation
scoreboard (RIS). RIS 2019 zahffia 238 regionov v 23 krajinach EU, Nérska,
Srbska a Svajéiarska. Na urovni jednotlivych krajin je okrem toho zahmuty
Cyprus, Estonsko, LotySsko, Luxembursko a Malta, pretoZe v tychto krajinach su
urovne NUTS 1 a NUTS 2 rovnaké ako uzemie krajiny. Ide o komparativne
hodnotenie regionalnych inovacii zaloZzené na metodike eurdpskeho inovacného
skore. Poskytuje podrobnejSie rozdelenie vykonnostnych skupin s Udajmi, ktoré
sa daju pouzit na analyzu a porovnanie rozdielov medzi Strukturalnymi
ekonomickymi, obchodnymi a socialno-demografickymi  Struktirami medzi
regionmi. Metodika RIS 2019 kopiruje metodiku EIS (European Innovation
Scoreboards) pouzivani na vnutroStatnej Urovni na meranie vykonnosti
regionalnych inovacnych systémov.

Eurdpske regiony su zoskupené do Styroch skupin inovaéného vykonu podia
vykonnosti v indexe regionalnych inovacii v porovnani s vykonnostou v EU.
Prahové hodnoty relativneho vykonu su rovnaké ako tie, ktoré sa pouZivaju v
hodnotiacej tabulke eurdpskych inovécii (EIS)

e Prva skupina inovacnych lidrov zahffia 38 regionov s vykonnostou viac
ako 20% nad priemerom EU.
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e Druha skupina silnych inovatorov zahfia 73 regionov s vykonnostou
medzi 90% a 120% priemeru EU.

e Tretia skupina strednych inovatorov zahffia 97 regionov s vykonnostou
medzi 50% a 90% priemeru EU.

e Stvrta skupina slabych inovatorov zahriia 30 regionov s vykonnostou pod
50% priemeru EU.

NajinovativnejSie regiony Eurdépy sa nachadzaju v najinovativnejSich
krajinach. Najinovativnej$im regionom v EU su Helsinki-Uusimaa, Finsko.
Najinovativnej$im regiénom v Eurdpe je Ziirich vo Svajdiarsku, za ktorym
nasleduje Ticino (Svajgiarsko). Helsinki-Uusimaa (Finsko) je najinovativnejsim
regionom v EU a celkovo sa nachadza na tretom mieste, za nim nasleduje
Stokholm (Svédsko) na $tvrtom mieste a Hovedstaden (Dansko) na piatom
mieste. Niektoré regionalne inovaCné ,centra excelentnosti“ vSak mozno
identifikovat aj v krajinach ,miernych inovatorov* (napriklad Praha (Praha) v
Ceskej republike, Kriti (Kréta) v Grécku a Friuli-Venezia Giulia v Taliansku). (The
Regional Innovation Scoreboard report, 2019)

Vo vacSine eurdpskych regionov sa vykonnost inovacii ¢asom zlepsila.
Inovaénd vykonnost vykazala jasné zlepSenie v 159 regionoch pocas
devéatroéného obdobia pozorovania v RIS. Podiel regiénov s pozitivnou zmenou
vykonnosti je najvy3si v pripade strednych inovéatorov (80%) a najnizsi v pripade
slabych inovatorov (45%). Vykonnost sa zvySila vo vSetkych regiénoch v
Rakusku, Belgicku, Finsku, Taliansku, Litve, Holandsku, Norsku, Portugalsku,
Srbsku a Spojenom kralovstve. Vykonnost klesla v 79 regidénoch vratane
vSetkych regionov v Rumunsku a Slovinsku a vo vacsine regionov v Bulharsku,
Dansku, Nemecku a Svajéiarsku.

Stabilny vykon je zachovany medzi top regiénmi, tak ako konvergencia medzi
ostatnymi regionmi. Postupom Casu doSlo k procesu konvergencie regionalne;
vykonnosti s klesajucimi rozdielmi vo vykonnosti medzi regionmi, najma v
désledku klesajucich rozdielov vo vykonnosti medzi lidrami v oblasti inovécii,
siinymi a miernymi inovatormi, ale so zvySujucimi sa vykonnostnymi rozdielmi
medzi slabymi inovatormi. V top 25 najvykonnejSich regiénoch od roku 2011
doslo k relativne malému kolisaniu, pri¢om pocas tohto obdobia bolo v tejto
skupine sustavne 17 regidnov. Z 25 najvacSich regidnov v roku 2019 pochadza
sedem regidnov z Svajéiarska a Nemecka, $tyri zo Svédska, dva z Holandska a
Norska a jeden z Danska, Finska a Spojeného kralovstva.
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Slovenska republika sa zaraduje medzi strednych inovatorov, pricom sa
umiestnila na 24. mieste spomedzi 31 sledovanych krajin. NajlepSie postavenie
mé Bratislavsky kraj, ktory sa v rdmci skupiny strednych inovatorov umiestnil na
tretom mieste s vykonom 88,5% priemeru EU, hned za prvym Mellersta Norrland
vo Svédsku, ktory je najvykonnej$im regionom skupiny s vykonom 89,4%
adruhym regiénom Emilia-Romagna v Taliansku s vykonom 89,1%. (The
Regional Innovation Scoreboard report, 2019)

3. Automatizacia produkcie

Demografické zmeny, globalizacia a nové technoldgie menia charakter prace
a kariéry. Digitalizacia sa povazuje za kfU¢ovy vplyv na buducnost prace v
nasledujucich desatroCiach. Stale rastlci vypoctovy vykon, ,big data“, penetrécia
internetu, umeld inteligencia, vSadepritomny internet a online platformy patria k
tym, ktoré radikalne menia vyhliadky na ten typ pracovnych miest, ktoré budu v
buducnosti potrebné. To vyvolalo diskusiu o riziku vaésej neistoty zamestnania,
rastucej nerovnosti alebo dokonca hromadnej ,technologickej“ nezamestnanosti
(OECD, 2016).

Ekonomicka (hospodarska) histéria naznaCuje, Ze vyznamné inovacie, ako
boli parny stroj, elektrina a montazna linka, mézu posobit rusivo. Z kratkodobého
hladiska mézu viest k podstatnym stratdm pracovnych miest, aj ked je to z
dlhodobého hladiska kompenzované vytvaranim produktivnejSich pracovnych
miest s podstatnym zlepSenim Zivotnej Grovne. (Mokyr et al. 2015; OECD, 2015a)

Zatial ¢o technologické inovacie su pozitivne spojené so zamestnanostou vo
vSetkych skupinach povolani (OECD, 2015b), umela inteligencia a digitalizacia
su vyzvou pre rydzo rutinné pracovné miesta. (Marcolin et al. 2016) Rychly
pokrok v oblasti umelej inteligencie tieZ zvySuje vyhliadky na to, ze stroje by mohli
vykonavat' ovela $irSiu Skalu uloh, ako tomu bolo doteraz. Pracovné miesta
zahffajuce zrunosti na strednej Urovni uz boli redukované (z velkej Casti
automatizované) (obrazok 1).
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Obrazok 1: Polarizacia pracovnych miest v Eurdpskej Unii, Japonsku a
Spojenych Statoch. (Percentualna zmena podielu zamestnanosti podfa kategérie
povolania, 2002 - 2014)
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Zdroj: OECD calculations based on EU-LFS, Japanese Labour Force Survey and
BLS Current Population Survey.

Automatizécia viedla k substitucii strojov za podstatnu ¢ast beznych uloh bez
ohladu na uroven zru€nosti. (OECD, 2016) Vo vacSine vyspelych ekonomik sa
zaroven vyrazne zvysil dopyt po vysokokvalifikovanych pracovnikoch, ako aj po
nerutinnych pracovnych miestach. Tieto prace Casto zahfiaju Ulohy ako préaca s
novymi informaciami, medziludské zru¢nosti a rieSenie neStruktirovanych
problémov. Urcity narast nastal aj v pripade dopytu po pracovnikoch s nizkou
kvalifikaciou v nerutinnych zamestnaniach pri Cinnostiach ako je zdravotna
starostlivost a osobné sluzby, ktoré sa len tazko automatizuju.

Koneénym vysledkom je model polarizacie pracovnych miest podfa Urovne
zru€nosti v mnohych, ak nie vo vSetkych krajinach OECD (Autor, 2015; Berger a
Frey, 2016). Nie je vSak jasné, ako sa tieto trendy prejavia v buducnosti, najma
preto, ze suCasne prebiehaju dalie Strukturalne zmeny (napr. globalizacia,
demografické zmeny atd'.).

V sUvislosti s transformaciou globalnej ekonomiky a jej dopadmi na narodné
ekonomiky nemozno nespomenut prave aspekt automatizécie (robotizacie)
vyroby. (Obrazok 2.) Riziko automatizicie pracovnych miest je v niektorych
regionoch ovela vy$Sie ako v inych krajindch, ¢o znamend, ze podla spravy
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OECD budu vlady musiet v nadchadzajucich rokoch riesit prehlbovanie
nerovnosti pracovnych miest medzi oblastami. Podiel vysokorizikovych
pracovnych miest sa v niektorych regionoch (napr. Zapadné Slovensko) blizi k
40% a v inych iba 0 4% (napr. regiéon okolo ndrskeho hlavného mesta Oslo)
Analyza OECD odhaduje, Zze asi 14% pracovnych miest vramci OECD je
ohrozenych automatizaciou, zatial ¢o dalSich 32% pravdepodobne zaznamena
vyznamné zmeny. V ramci krajin sa podiel pracovnych miest s vysokym rizikom
automatizécie Iiéi najviac v Spanielsku s 12 percentuélnymi bodmi rozdielu
republike, Ceskej republike a Francuzsku. Odchylkou ktora Ciastoéne odraza
skutognost, Ze odvetvia a pracovné miesta, ktoré s najviac nachylné na
automatizaciu, nie su rovnomerne rozlozené v jednotlivych krajinach, je pripad
Kanady, kde rozdiel medzi regiénmi s najvy$Sim a najniz8im rizikom je iba 1
percentualny bod. Rakusko a Taliansko tieZ vykazuju ovela menSie rozdiely ako
je priemer. (OECD, 2018)

Obrazok 2: Riziko straty zamestnania z dovodu automatizécie (Percento
pracovnikov na pracovnych miestach s vysokym a strednym rizikom
automatizacie)

B Automatable (>70% risk) @ Change in tasks (50-70% risk)
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Poznamka: Udaje za Spojené kralovstvo zodpovedaju Anglicku a Severnému
irsku. Udaje za Belgicko zodpovedai Flamsku.

Zdroj: OECD calculations based on the Survey of Adult Skills (PIAAC) (2012) and
Arntz, M. T. Gregory and U. Zierahn (2016), “The Risk of Automation for Jobs in
OECD Countries: A Comparative Analysis”, OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, No. 189, OECD Publishing, Paris.
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Automatizacia nie je novym fenoménom a otazky tykajuce sa jej prisfubov a
ucinkov dlho sprevadzali jej pokrok. Pred viac ako polstoro¢im zaloZil americky
prezident Lyndon B. Johnson narodni komisiu na preskumanie vplyvu
technoldgii na ekonomiku a zamestnanost, pricom vyhlasil, ze automatizacia
nemusi ni¢it pracovné miesta, ale ,mdZe byt spojencom nasej prosperity, ak sa
len pozrieme dopredu.” (Manyika, et al. 2017) Mnoho rovnakych otazok sa dnes
opat dostava do popredia v doésledku nedavneho anebyvalého pokroku v
technolégiach vratane robotiky, umelej inteligencie a strojového ucenia.
Automatizacia ma v sucasnosti potencial zmenit mnohé kazdodenné pracovné
aktivity. Klu€ovou otazkou zostava, ako rychlo sa tieto technolégie stanu realitou
a aky bude ich dopad na zamestnanost a produktivitu v globalnej ekonomike.

Celkovo sa odhadujeme, ze 49 % aktivit, za ktoré su fudia v si¢asnosti v
globalnej ekonomike plateni, maju potencial byt automatizovanymi vdaka
su¢asnym novym technoldgiam. Zatial ¢o plne automatizovat je mozné mene;
ako 5 percent povolani, asi 60 percent povolani obsahuje najmenej 30 percent
¢innosti, ktoré je moZné technicky automatizovat.

Obrazok 3: Automatizacia v jednotlivych sektoroch

Tazba surovin 63%
Viyrobny priemysel Stavebnictvo 49%
Priemyselna vyroba 30%
Ubytovacie sluzby a gastrondmia 75%
Technologie, média, telekomunikécie 51%
Umenie, z&bava a rekreacia 47%
Maloobchod a preprava 42%
Odvetvie sluzieb Sluzby 40%
Financie a poistenie 37%
Zdravotna starostlivost a socialna pomoc 36%
Vzdeldvacie sluzby 35%
Verejnd sprava 31%

Zdroj: McKinsey Global Institute analysis, [on-line] 2020

V podmienkach Slovenskej republiky je predpoklad, ze sa do Uzadia

2 Prezident Johnson podpisal navrh zakona, ktorym sa zriaduje Narodna komisia pre technolégie,
automatizaciu a hospodérsky pokrok, 19. augusta 1964. Spréva bola zverejnend v roku 1966.
Technology and the American economy: Report of the National Commission on Technology,
Automation and Economic Progress, US Department of Health, Education and Welfare, February
1966. V decembri 2016 Biely dom vydal novi sprdvu o rovnakej téme, umelej inteligencii,
automatizécii a ekonomike. (Manyika, et al. 2017)
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postupne dostanu zamestnanci na robotnickych poziciach, ale aj pracovnici v call
centrach, predavaci ¢i pokladnici v maloobchode a velkoobchode. Posledné tri
recesie za ostatnych 30 rokov ukazali, ze pracovny trh sa z nich spamataval
vacSou automatizaciou vyroby. Podla $tudii OECD, sa podobny scenar moze
ukézat aj v stvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19. (OECD, 2020)
Obzvlast citlivé na automatizaciu budu nizko kvalifikované pracovné pozicie,
pricom na Slovensku je robotizaciou ohrozenych aZz vySe 34 % pracovnych
pozicii v priemyselnej vyrobe, teda napriklad v automobilkach. Aktuélne u nas
pripada na 10.000 pracovnikov v priemyselnej vyrobe 151 robotov. Celosvetovy
priemer sa pohybuje na Urovni 85 robotov na 10.000 pracovnikov. V rdmci
robotizacie v Eurdpe vedie Nemecko, kde pribuda roCne trikrat viac robotov v
priemyselnej vyrobe, ako na Slovensku. Medzindrodna federacia robotiky
uvadza, ze za poslednych Sest rokov sa globalna vyroba a predaj priemyselnych
robotov zvysili o 114 percent. Do roku 2021 sa o€akava, Ze by trh s robotmi mal
kaZdoroCne vzrast o 14 percent, ¢im by vyroba mala dosiahnut 600.000 robotov
vyrobenych rone. Na zaciatku milénia sa ich rone vyrobilo okolo 80.000. Za rok
2018 pripadalo v priemere v Eurépe 106 robotov na 10.000 pracovnikov v
priemyselnom odvetvi. VV ramci USA to bolo 91 robotov a v Azii 75 robotov. K
odvetviam s najvacsim zavadzanim robotov do vyroby patri najma automobilovy
priemysel. ,,Dévodom je, Ze vyroba osobnych automobilov sa za poslednych
desat’ rokov stala Coraz zloZitejSou. Podstatna cast’ vyrobnych procesov si v
Sucasnosti vyZaduje automatizacné rieSenia vyuZivajuce roboty. Ide najmé o
vyrobcov hybridnych a elektrickych automobilov, ktoré zazZivaju silnejSi dopyt, ale
rovnako aj tradiéni vyrobcovia automobilov musia menit vyrobu.® (Zuffa, 2020)
Dodéavatelia automobilovych suciastok, z ktorych velky poCet s malé a stredné
podniky, automatizuju pomalSie, no aj tu je mozné ocakavat zmenu. Roboty sa
totiz budi postupne zmenSovat, stanu sa prispOsobivejSie, [lahSie

3 V/daka lobingu politikov a eurépskym dotaciam na nakup SetrnejSich vozidiel sa predava &oraz viac
elektrickych aut, hybridov a tiez plug-in hybridnych modelov. Tie su tento rok dokonca najrychlejSie
rasticou kategoriou elektrickych vozidiel z pohfadu predajov v Eurdpe, vyplyva z prieskumu
nemeckého instititu Civey pre portal Automobilwoche. Naznagil zaroven, Ze za tri Stvrtroky tohto roka
na piatich najvacsich zapadoeurdépskych automobilovych trhoch zaregistrovali viac ako 146-tisic
novych vozidiel s plug-in hybridnymi motormi. To predstavuje rapidny narast o 316 percent v
porovnani s rovnakym obdobim predchadzajlceho roka. Medzi pat najvacSich zapadoeurdpskych
automobilovych trhov patria Nemecko, Franctzsko, Taliansko, épanielsko a Velka Britania. Narast
predaja elektrifikovanych vozidiel v 27 eurdpskych krajinach vratane mild-hybridov tak medzirotne
vzrastol 0 139 percent. Aj preto je eurdpskych trh aj podfa spolognosti PWC najrychlejsie rasticim
trhom elektrifikovanych automobilov. (Zuffa, 2020)
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programovatelné a menej finanéne naroéné. Vysledkom automatizécie a
robotizacie vSak podla odbornikov moze byt to, Ze digitélne technolégie zvysia
socialne Stiepenie a mozu tak byt zdrojom nepokojov v nasledujucich rokoch.
(Buchlakova, 2020)

V kontexte  procesu  robotizacie je  Specifickd aj regionélna
konkurencieschopnost krajin strednej a vychodnej Europy. Vyskumy ukazuju, Ze
stimulacia inovacii prostrednictvom prenosu technologii zavisi od kvality
priamych zahraniénych investicii (PZI), vyskumu a vyvoja. Regionalne rozdiely
na urovni R&D su spdsobené kvalitativnymi a kvantitativnymi rozdielmi PZI v
tychto regionoch. (Sekuloska, 2015)

V/yvoj robotizacie v krajinach strednej a vychodnej Eurépy do znaénej miery
kopiruje suCasny trend robotizacie na Slovensku. Na zéklade analyzy miery
nasadenia robotov po celom svete a v Eurdpe vyvodil Z. Cséfalvay (2019) tri
hlavné trendy, ktoré teraz formuiju robotizaciu v strednej a vychodnej Eurdpe:

Po prvé, uzke spojenie medzi vysokymi nakladmi na pracovnu silu a vysokou
hustotou robotov jasne naznaCuje, ze v Eurdpe existuje siind zavislost od
pracovnej sily. V sicasnej faze je robotizacia hiboko zakorenena vo vyvojovych
rozdieloch jednotlivych eurdpskych krajin a zda sa, Ze implementécia robotizécie
odréza uz existujuce ekonomické a geografické rozdiely.

Po druhé, faktory priemyselnej dynamiky, kde su v suCasnosti obmedzené
moznosti uplatnenia priemyselnych robotov, lokalizacné stratégie, postupy
globélnych firiem a ucinky jednotného trhu, podnietili proces konvergencie krajin
strednej a vychodnej Eurdpy. Tato konvergencia je vyraznejSia v globalnom
porovnani, pretoze vo vacsine krajin strednej a vychodnej Eurdpy je hustota
robotov vysoko nad globalnym priemerom.

Po tretie, konvergencia krajin strednej a vychodnej Eurdpy je v suCasnosti
determinovana skuto¢nostou, Ze nasadenie robotov je silne koncentrované v
jednom sektore, prakticky len v automobilovom priemysle, aj ked to je v prikrom
rozpore s vyvojom ostatnych europskych krajin, ktoré sa v su€asnosti pohybuju
k odvetvovo diverzifikovanejSiemu nasadeniu priemyselnych robotov.

Tato Specifickost krajin strednej a vychodnej Europe do znaCnej miery
zvySuje obavy zo zavislosti na robotizacii, ktoré sa objavuje v dvoch rovinach;
prvym je sektorova zavislost od jedného odvetvia - vyroba automobilov, zatial ¢o
druhym je Strukturalny jav, ¢o znamena, Ze robotizécia v regione sa do velkej
miery spoliecha na lokalizatné rozhodnutia globalnych firiem. Do buddcnosti
zostava jednou z hlavnych vyziev priemyselnej politiky pre strednu a vychodnu
Eurdpu, aby sa zabranilo pasci zavislej robotizécie.
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4. Uloha vysokoskolského vzdelavania pri  budovani

znalostnej ekonomiky

V' sucasnej dobe globalizacie sa vedomosti na celom svete povazuju za
strategickl komoditu v znalostnej ekonomike. Diskusia o globalizacii a
internacionalizacii vysokoskolského vzdelavania v poslednych desatrogiach
spoCiva v identifikacii racionality a Ucelu vysokoSkolského vzdeldvania v
globalnom kontexte. (Scott 2006)

V kontexte globalizacie vysokoSkolského vzdelavania M. Castells (2000)
identifikoval zdroje konkurencieschopnosti v globalnej ekonomike Styroch
odliSnych procesov: technologicka kapacita; pristup na velky, integrovany a
bohaty trh; rozdiel zisku oproti vyrobnym nakladom; a balik produkcie. Z hladiska
vzdelavania Coraz viac $kél spolupracuje s vybranymi spoloénostami a podnikmi.

Myslienka globalizacie zahffia znalostnu ekonomiku, regionalizaciu,
informacné a komunikaéné technoldgie. Aby Studenti drzali krok s trendom
internacionalizacie, mali by si rozvijat medzinarodné povedomie a medzikulturne
komunika¢né schopnosti potrebné na prezitie v globalnom svete. V procese
globalizacie vysokoSkolského vzdelavania je globalizacia hlboko zakorenena v
zmenéch prebiehajucich vo vysokoskolskom vzdelavani a dé& sa definovat ako
rozvijajuci sa tok technoldgii, ekonomiky, vedomosti, fudi, hodnot, myslienok ...
cez hranice Statov. Nebyvaly a stale narastajuci dopyt po medzinarodnom
vysokoSkolskom vzdelavani na celom svete viedol k rastucemu rozSireniu
akademickej mobility a nebyvalému rozvoju cezhrani¢ného vzdelavania. (Knight,
2008) Internacionalizacia vysokoSkolského vzdelavania sa zameriava na
intitucionalne dohody vlad, univerzit a vzdelavacich agentov, ktoré zahfiiaju
poskytovanie sluzieb vysokoSkolského vzdelavania v réznych krajinach. (Gura
a kol., 2021)

Globalizacia 21. storoCia hiboko ovplyvriuje vysokoskolské vzdelavanie, ako
aj vysokoskolsky systém. Globalizaciu ako realitu navySe formuje Coraz viac
integrovana svetova ekonomika, nové informacné a komunikacné technoldgie a
vznik nadnarodnych spolo¢nosti. Globalizacia sa povazuje za hospodarsku,
politicku a spolo¢ensku silu, ktora transformuje vysokoskolské vzdelavanie 21.
storoia smerom k vacSej medzindrodnej angazovanosti. (Molnarova,
Rostekova, 2020) Volny obchod stimuluje medzinarodnu akademicku mobilitu. V
tomto zmysle sa medzindrodné vysokoSkolské vzdeldvanie povazuje za
komoditu, s ktorou sa ma a dé volne obchodovat.

Ked vychddzame z premisy, ze zijeme v globalnej znalostnej ekonomike a v
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spoloCnosti zaloZenej na spracovavani informacii - ako su predovSetkym
univerzity, potom kvalita, efektivnost a relevantnost univerzitného systému bude
priamo sUvisiet so schopnostou [udi, spolo¢nosti a institucii sa rozvijat. Suvisi to
aj s rozvojom sebapoznania a chapanim pojmu subjekt, ,ktory ma podla M.
Foucaulta dva vyznamy, a to v kontexte moci. Podliehajici inému
prostrednictvom kontroly a zavislosti a zviazany so svojou viastnou identitou
prostrednictvom vedomia a sebapoznania.“(Kulasikova, 2014, s.181)

V kontexte technologickej revolucie a revollcie v komunikécii sa univerzita
stava Ustrednym aktérom vedeckych a technologickych zmien. Zaroven vSak
vyznam univerzit spociva aj v inych aspektoch, nez schopnost vyskolit pracovnu
silu primeranu novym podmienkam vyroby a riadenia. Univerzity sa tiez stavaju
kritickym zdrojom vyrovndvania Sanci a demokratizacie spolo¢nosti tym, Ze
fudom umozZriuju rovnakeé prilezitosti. Nejde iba o prispevok k hospodarskemu
rastu, ale aj o prispevok k socialnej rovnosti, alebo aspori k nizSej nerovnosti.
Schopnost univerzit rozvijat nové kultury je daldim faktorom - byt zdrojom
kultdrnej obnovy a kultirmych inovécii spojenych s novymi formami Zivota, do
ktorych vstupujeme. Univerzitu napokon dramaticky ovplyvnili aj samotné
technologické zmeny. Svoje viastné informacné a komunika¢né technoldgie, ako
institicia ktora spracovava informéacie, hiboko ovplyviuju fungovanie a kulturu
univerzity, niekedy bez uplnej znalosti toho, ¢o sa deje, a bez kontroly tychto
procesov. (Castells, 2017)

Samotny termin ,univerzita“ bol vytvoreny Univerzitou v Bologni, prvou
stredovekou univerzitou zaloZzenou v roku 1088. ISlo o spoloCenstva s
administrativnou autonémiou, Studijnymi programami, verejne uznavanymi tituly
a vyskumnymi ulohami, ktoré sa vyrazne odliSovali od nabozenskych instittcii,
ktoré tu dominovali predtym. (De Ridder-Symoens, Riiegg, 1992) Od tej doby sa
univerzity rozsirili do celého sveta v takmer rovnakej podobe a je zrejmé, Ze
zohrali vyznamnu ulohu v obchodnej revolucii prostrednictvom rozvoja pravnych
indtitucii (Cantoni, Yuchtman, 2014) a v obdobi priemyselnej revollcie pri
budovani a rozvoji vedomosti a ich naslednom Sireni. (Mokyr, 2002)

V roku 1900 bolo na univerzitu zapisanych iba 1 % mladych fudi na svete. V
priebehu storoia to explodovalo na 20 %, pretoZe uznanie hodnoty takéhoto
vzdeldvania sa rozSirilo. Ukazuje sa, Ze rozSirovanie vysokoSkolského
vzdelavania od roku 1950 nebolo len produktom rasticeho bohatstva, ale
prispelo aj k hospodarskemu rastu na celom svete. (Valero, Van Reenen, 2019)

V' polovici 20. storoCia straca vysokoskolské vzdelanie svoje elitarske
postavenie. Vznik globalnej ekonomiky, technicka a technologicka expanzia,
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narast a ekonomicky vyznam produkcie vedomosti premenili vysSie vzdelavanie
na masovy jav priamo zodpovedny za rozvoj spolo¢nosti.

Znalostna ekonomika je pohanana vedomostami, kedy tieto su produktom
vzdelavania, pricom vysoko$kolské vzdelavanie je epicentrom tvorby poznatkov
a znalosti. VysokoSkolské vzdelavanie preto hra kfucovu ulohu v znalostne;
ekonomike ziskavanim vedomosti prostrednictvom vyskumu a ,produkcie
absolventov, ktori maju vedomosti a skusenosti v oblasti riadenia tejto ekonomiky.

Podla Svetovej banky normy, hodnoty, postoje, etika a vedomosti, ktoré mézu
terciarne institucie Studentom poskytnut, tvoria socialny kapital potrebny na
budovanie zdravych obcianskych spolo¢nosti a socialne sudrznych kultar. (World
Bank, 2000) Ulohou vysokych kol pri budovani znalostnej ekonomiky teda je:

1. rozvijat strategické myslenie potrebné pre mladych fudi a vyskumnych
pracovnikov pri hfadani rieSeni problémov, ktorym Celi na$ svet, a pri
vyvoji inovativnych Studijnych programov a programov spolo¢ného
vyskumu;

2. uskutoCiovat vyskum zamerany na opatrenia na znizovanie ludske;
neistoty a poskytovat programy vzdelavania ucitefov s ciefom vychovat
dalSie generéacie pedagdgov;

3. poskytovat odbornikom moZnosti neustéleho profesionalneho rozvoja,
ako aj moznosti celoZivotného vzdelavania; a

4. podporovat zapojenie verejnosti, spolo¢ensky blahobyt a aktivne
obcianske zru¢nosti.

Vlysoko$kolské vzdelavanie pIni Ulohu nielen vo vyucbe a vyskume, vratane
komercializacie a prenosu vedomosti v sulade s poziadavkami na podporu
inovécii, ale ide aj o potrebu riesit vyzvy stojace v pozadi vzdelavacieho systému.
(Rysova, Kazansky, 2021) Medzi takéto vyzvy/problémy v suCasnosti patria:
neadekvatny pristup k vysokoSkolskému vzdelaniu; nedostato¢né financovanie;
deficit ludskej kapacity; nedostatoény pocet pedagogickych zamestnancov/nizka
kvalita pedagogickych zamestnancov; zla implementacia politiky; nedostato¢né
zdroje; nedostatky v zariadeniach IKT; nedostatky uebnych osnov; unik mozgov
v mnohych krajinach (Kohoutek, 2011); slabé vedenie a riadenie a akademicka
korupcia.
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5. Uloha avyznam vzdelavacich institucii v regionalnom
rozvoji

Znalosti sa stali kluCovymi pre regionalne, inovacné a rozvojové procesy.
Kazdy vyvoj je podmieneny schopnostou prostredia hladat a implementovat
nové inovativne rieSenia. Znalostny trojuholnik predstavuje rdmec pre priestorovy
vyskum, v ktorom sa integruji subjekty zapojené do vzdelavania, vyskumu
a inovacii. (Scott, 2015) Uloha vedeckého vyskumu a vzdelavacich intitacii v
inovacnych a socialno-ekonomickych politikach regionalneho rozvoja sa vyrazne
zvysuje. (Horvathova, Cajkova, 2018) Znalostné intiticie sa podielaji na rieseni
globalnych vyziev a prispievaju k hospodarskemu a technologickému rozvoju a
socialnemu pokroku miestnych spoloCenstiev a regiénov. Stimulacia
podnikatelského myslenia, ktoré vo svojej zakladnej definicii zahfia identifikaciu
véetkych potrieb a ich napifianie, vedie k otvorenosti, inovaciam, Sireniu
vedomosti, skusenosti a spolupréci. Podnikatelsky orientované vedomostné
inStiticie zavisia od jednotlivcov a ich inovativnych pristupov. Stimulécia
podnikatel'ského zmyslania nie je ni¢im novym; je to uznanie a inovativny spésob
rieSenia toho, o uz existuje. Miestny a regionalny rozmer inovacénych procesov
a politik je Coraz doleZitejSi v post-fordistickom obdobi znalosti. Znalostny regién
je jednoznacne prejavom triple helix, kde univerzity, viady a priemyselné odvetvia
spajaju svoje Usilie o vytvorenie spoloénej vyhody, ktord by jednotlivo nemohli
ponuknut. (Lucka, 2017)

Model triple helix (trojitej Spiraly) vyplynul z analyzy akademického vyskumu
o reStrukturalizécii bostonského hospodarstva v 30. rokoch prostrednictvom
spoluprace univerzit, priemyslu a vlady. (Etzkowitz, 2002) Koncept triple helix
moze dobre fungovat predovSetkym v Specifickych regiénoch s vyspelymi
univerzitami svetovej urovne. Tieto vazby su v8ak v zaostalych, periférnych
regionoch slabé. (Pugh, 2016)

V triple helix modeli mala na zaCiatku vedUcu Ulohu viada (exogénny pristup),
za ktorou nasledovali priemyselné odvetvia (endogénny pristup) a v tretej etape
spolognost zalozena na vedomostiach a znalostnych institiciach (holisticky
pristup) v spolupraci s hospodarstvom a viadou. Regionalny rozvoj, aby vyhovel
SirSim sociélnym potrebam, zavisi nielen od hospodarskeho rozvoja, ale aj od
rozvoja nehospodarskych aktivit. V mnohych krajinach a regionoch si ob¢ania
stéle viac uvedomuju délezitost znalostnej ekonomiky vo vSeobecnosti a najma
ulohu univerzit pri zabezpe€ovani su¢asného a vytvarani buduceho bohatstva.
Myslienku vyznamu verejnosti ako Stvrtej ,strany“ v systéme uz navrhol M. Mehta
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(2002) na medzinarodnom workshope o vede, technike a spolo¢nosti v
Singapure. Mehta navrhol, aby vedecky a inovacny systém zahffial verejnost ako
model quadruple helix (model Stvoritej Spiraly), vzhfadom na jej vplyv a vyznamnu
ulohu, tykajucu sa prijatia a stélosti novych technoldgii/inovacii. (Reichert, 2006;
Arnkil a kol., 2010) Verejnost' (society) tak moze predstavovat Stvrtu ,stranu®,
ktorej zaujmy a myslienky sa musia brat rovnako vazne, ako zaujmy a myslienky
ostatnych. Dalo by sa teda skuto¢ne povedat, Ze znalostné regiony nie su tak
postavené na interakciach trojitej Spiraly, ale tvoria Stvorrozmerny Spirélovy
systém. (Lucka, 2017)

Cielom bolo prekonat rozdiely medzi inovaciami a ob&ianskou spolo¢nostou.
Tento rdmec tvrdi, ze podla modelu trojitej Spiraly nové technoldgie nie vzdy
zodpovedaju poZiadavkam a potrebam spolo¢nosti, a tym obmedzuju ich mozny
dopad. Je tak zrejmé, Ze obéianska spolonost sa stala prominentnejSou a L.
Caruso (2018, s. 383) identifikuje Styri dimenzie stvisiace s hlasom spolo¢nosti,
a to oakavania zakaznikov, vylepSenie produktov, inovacie v spolupraci a nové
organizaCné vzory.

Do patnasobnej Spiraly quintuple helix sa pridava ako piaty prvok prirodné
prostredie, konkrétnejSie socialno-ekologické interakcie - aplikicia na trvalo
udrzatefny rozvoj. Globélne oteplovanie predstavuje oblast ekologického
zaujmu, na ktoru mozno s va¢sim potencialom uplatnit inovaény model quintuple
helix.

Univerzity vyznamne prispievaju k hospodarskemu rozvoju poskytovanim
absolventov vysokych 8kol. Boli jednym z najcennejSich prinosov pre spolo¢nost
pri rozvijani potrieb obyvatelov v oblasti vzdelavania, zdravotnictva a socialnych
sluZieb. Vlyznam a prinos univerzit je v8ak v suc¢asnosti Coraz vacsi. Univerzity
su suCastou kreativnej triedy“ v naSej spoloCnosti, ktoré je podla R. Florida
kflu¢om k hospodarskemu rastu. Tvrdi, Ze ,regionalny ekonomicky rast je
pohariany lokalizacnou volbou tvorivych ludi - drZitelov tvorivého kapitalu - ktori
uprednostriiuju miesta, ktoré su rozmanité, tolerantné a otvorené novym
mySlienkam.” (Florida, 2002, s. 223)

Univerzity tak prispievaju k hospodarskemu rozvoju nielen poskytovanim
absolventov, ale aj odbornostou a réznymi formami priamej pomoci, ktoré
udrziavaju bezpecné a zdravé spoloCenstva, zlepSuju vykonnost verejnej spravy
a podporuju Ziva komunitu.

Vacsina krajin sa v sucasnosti Coraz viac transformuje na znalostnu
ekonomiku z tradiénych hospodarstiev zalozenych predovsetkym na prirodnych
zdrojoch. Na rozdiel od tradiénych ekonomik, kde kapital a prirodné zdroje tvoria
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jadro hospodarskeho rozvoja, znalostné ekonomiky su postavené na
vedomostiach, ktoré su zékladom vedy, techniky a inovacii. Je zrejmé, ze
univerzity zohravaju a budu ¢oraz viacej zohravat' klu¢ovu ulohu pri dosahovani
znalostnej ekonomiky v ktorejkolvek krajine. Ich Gloha presahuje tradiénu vyucbu
a vykonavanie zakladného vyskumu, a bude zahfiat Coraz vacSiu
komercializaciu a prenos poznatkov v sulade s vladnymi poZiadavkami na
podporu vyskumu, vyvoja a inovacii s ciefom zvysit globalnu
konkurencieschopnost krajiny.

Zaver

Konkurencieschopnost predstavuje zékladny ciel kazdej krajiny. Vytvaranie
a vyuZivanie poznatkov v hospodarskych &innostiach vytvara tovar a sluzby s
vy$Sou pridanou hodnotou, ¢im sa zvySuje pravdepodobnost hospodarskeho
uspechu v tomto konkurenénom a globalizovanom svetovom hospodarstve.
Technicky pokrok, ktory je tieZ vysledkom vyskumnych a vyvojovych €innosti, je
hlavnym zdrojom rastu produktivity a u€innej ochrany Zivotného prostredia.
Nemd6zeme zanedbavat inovaciu v oblasti IKT, ktord vyznamne prispieva k
nedavnemu rozvoju medzinarodnych trhov.

Ukazuje sa nevyhnutnd potreba stimulovat inovécie pridefovanim
vyznamnych finanénych zdrojov na vyskumné a vyvojové ¢innosti. Vyskumné a
vyvojové ¢innosti sa musia stat prioritou agendy tvorcov politiky, pretoze inovacia
v kontexte dobre rozvinutej znalostnej ekonomiky, je déleZitym determinantom
konkurencieschopnosti krajiny.

Vlysoko kvalitny vzdelavaci sektor je jednym z délezitych faktorov, ktoré
prispievaju  k sile  krajiny v medzinarodnych  vztahoch. Rastica
internacionalizacia totiz prindSa priamejSie vazby medzi vzdelavanim,
medzinarodnymi vztahmi a zahrani¢nou politikou. Vyznam vzdeldvania v
medzinarodnej prestiZi a postaveni krajiny sa v poslednych rokoch vyznamne
zvySila, hlavne kvoli zasadnym transformacidm v globélnej ekonomike a
zodpovedajucemu posunu v hodnotach. Vedomosti nielen rasti exponencialne,
ale sa aj rychlo Siria globalne. Aby bolo mozné dohnat tento globalny zévod o
vedomosti, je potrebné umoznit' vzdelanie presahujice trh préace, ¢im sa odraza
posun k postmaterialistickym hodnotdm a tieto ucinky mézu byt zdrojom
atraktivnosti krajiny v oblasti svetového hospodarstva.

258



Politické vedy / $tudie

Literatura:

ALBU, N. 2011. Research and Development spending in the EU: 2020 growth
strategy in perspective. Working Paper FG 1, 2011/Nr. 08, December2011 SWP
Berlin

ARNKIL, R. - JARVENSIVU, A. - KOSKI, P. - PIIRAINEN, T. (2010). Exploring
Quadruple Helix outlining user-oriented innovation models. Tydraportteja 85
WP. Tampere (Tampereen yliopistopaino Oy Juvenes Print). Dostupné na
internete: [online]. [cit. 02. 12. 2020].
https://pdfs.semanticscholar.org/1b05/707103533bcc3b86bf13105a2e443ab9
ba69.pdf

AUTOR, D. 2015. Why are there still so many Jobs? The History and Future of
Workplace Automation, Journal of Economic Perspectives, Vol. 29, No. 3, pp.
7-30.

BERGER, T. - FREY, C. 2016. Structural Transformation in the OECD:
Digitalization, Deindustrialization and the Future of Work, OECD Social,
Employment and Migration Working Papers, OECD Publishing, Paris.
Dostupné na internete: https://doi.org/10.1787/5jIr068802f7-en.

BUCHLAKOVA, L. 2020. COVID-19 urychli robotizaciu, v priemysle méze byt
nahradena tretina zamestnancov. TASR. 27. juna 2020. Dostupné na internete:
[online]. [cit. 02. 12. 2020].
https://www.parlamentnelisty.sk/arena/360301/analyticka-buchlakova-covid-
19-urychli-robotizaciuv-priemysle-moze-byt-nahradena-tretina-zamestnancov/

BUTORACOVA-SINDLERYOVA, 1. 2010. Podpora inovacii v sektore vzdelavania
v nadvaznosti na implementaciu nastrojov komunikacnej politiky v zavislosti od
cielovej skupiny. In Communication Today. ISSUE: 2/2010, pp. 94 - 119.

CANTONI, D. - YUCHTMAN, N. 2014. Medieval universities, legal institutions,
and the Commercial Revolution. In The Quarterly Journal of Economics, 823 -
887. DOI:10.1093/qje/qju007.

CARUSO, L. 2018. Digital innovation and the fourth industrial revolution: Epochal
social changes? In Al & Society, 33, 379 — 392. Dostupné na internete:
https://doi.org/10.1007/s00146-017-0736-1
CASTELLS, M. 2000. Materials for an exploratory theory of the network
society.In The British Journal of Sociology, 51(1), 5 — 24. DOI: 10.1111/j.1468-
4446.2000.00005.x

CASTELLS, M. 2017. The role of universities in development, the economy and
society. In Castells in Africa: Universities and Development. Cape Town: African
Minds. Dostupné na internete: http://doi.org/10.5281/zenodo.1067363.

259



Politické vedy / $tudie

COM (2014) 130. Taking stock of the Europe 2020 strategy for smart, sustainable
and inclusive growth, Brussels, p. 12.

CSEFALVAY, Z. 2019. Robotization in Central and Eastern Europe: catching up
or  dependence?, In  European  Planning  Studies, DOI:
10.1080/09654313.2019.1694647

De RIDDER-SYMOENS, H. - RUEGG, W. 1992. A history of the university in
europe. Cambridge University Press 16 Oct. 2003.

DIMA, AM. - BEGU, L.- VASILESCU, M. D. - MAASSEN, M. A. 2018. The
Relationship between the Knowledge Economy and Global Competitiveness in
the  European  Union, In  Sustainability ~ 2018, 10,  1706;
DOI:10.3390/su10061706

DUSEK, J. 2019. Ukazatel autarkie jako nastroj benchmarkingu vefejného
sektoru (na pfikladu kooperace obci JihoCeského kraje). In Sbornik z XXII.
mezinérodniho kolokvia o regionélnich védach, 2019. pp. 329 - 337. DOI:
10.5817/CZ.MUNI.P210-9268-2019-41.

DUSEK, J. 2020. Viiv socialniho kapitélu na regionaini ekonomiku na pfikladu
spoluprace obci v Jihodeském kraji. Ceské Budgjovice (Vysoka Skola
evropskych a regionalnich studii).

ETZKOWITZ, H. 2002. MIT and the rise of entrepreneurial science. London

(Routledge).
European Council, 2010. Conclusions 17 June 2010 (EUCO 13/10), Brussels;
European Commission (2014). Dostupné na internete:

https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/council_conclusion_17_june_en.pdf [online].
[cit. 17.11. 2020].

Eurostat, 2020. R&D expenditure in the EU at 2.19% of GDP in 2019. 27/11/2020.
[online]. [cit. 07.01.2021]. Dostupné na internete:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20201127-1

Eurostat: Statistics Explained. 2020. [online]. [cit. 01.12.2020]. Dostupné na
internete: https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/

FLEMING, S. 2020. These countries spend the most on research and
development. World Economic Forum. 16 Nov 2020. [online]. [cit. 02. 12. 2020].
Dostupné na internete: https://www.weforum.org/agenda/2020/11/countries-
spending-research-development-gdp/

FLORIDA, R. 2002. The Rise of the Creative Class. New York: Perseus Books.

GURA, R. - KUBEKOVA, J. - ROSTEKOVA, M. 2021. Stratégie
internacionalizacie vysoko$kolského vzdelavania v Eurépe. Praha: NaSe
vojsko. ISBN 978-80-206-0086-8, 144 s.

260



Politické vedy / $tudie

HORVATHOVA Z. - CAJKOVA A. 2018. Social and Economic Aspects of the
EU’s Education Policy. In Integratsiya obrazovaniya = Integration of Education.
2018; 22(3):412-425. DOI : 10.15507/1991- 9468.092.022.201803.

KLIMOVSKY, D. - NEMEC, J. - BOUCKAERT, G. 2021. The COVID-19 Pandemic
in the Czech Republic and Slovakia. Scientific Papers of the University of
Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration, ro¢. 29, €. 1, €.
¢l. 1320. ISSN 1804-8048. DOI: https://doi.org/10.46585/sp29011320

KNIGHT, J. 2008. The internationalization of higher education: Are we on the
right track? In Academic Matters: The Journal of Higher Education, 5 - 9.

KOHOUTEK, J. 2011. Rizen4 migrace a lidské zdroje: programy dodasné
pracovni migrace. In DUBNICKA, 1. (ed.) Zdroje a energie v 21. storodi. Nitra:
UKF, 2011, s. 162 - 171.

KULASIKOVA, Z. - NEMCEKOVA, M. 2014. Clovek vo vede a filozofii. \lysoka
Skola v Sladkovicove. ISBN 9788081670121, 242 s.

LI, J. 2018. Conceptualizing Soft Power of Higher Education. Perspectives on
Rethinking and Reforming Education, Springer, 2018. ISBN 978-981-13-0640-
2

LUCKA, L., 2017. Universities, knowledge networks and local environment for
innovation-based regional development: case study of the university of Maribor.
Geograficky ¢asopis / Geographical journal 69 (2017) 4, 361 - 383.

MANYIKA, J., et al. 2017. A future that works: automation, employment, and
productivity, 2017. McKinsey Global Institute, January 2017.

MARCOLIN, L. - MIROUDOT, S. - SQUICCIARINI, M. 2016. Routine Jobs,
Employment and Technological Innovation in Global Value Chains, OECD
Science, Technology and Industry Working Papers, No. 2016/01, OECD
Publishing.Berger a Frey, 2016.

MASAR, D. 2013. Problémy marketingu vo verejnom sektore. \lysoka $kola
v Sladkovicove. ISBN 9788089267941, 164 s.

McKinsey Global Institute analysis, [online]. [cit. 02. 12. 2020]. Dostupné na
internete:
https://public.tableau.com/profile/mckinsey.analytics#!/vizhome/AutomationBy
Sector/WhereMachinesCanReplaceHumans

MEHTA, M. 2002. Regulating biotechnology and nanotechnology in Canada: a
postnormal science, approach for inclusion of the fourth helix. Paper presented
at the International Workshop on Science, Technology and Society: Lessons
and Challenges, National University of Singapore, 19-20 April 2002.

MOKYR, J. 2002. The Gifts of Athena: Historical Origins of the Knowledge

261



Politické vedy / $tudie

Economy, Princeton University Press.

MOKYR, J. - VICKERS, C. - ZIEBARTH, N. 2015. The History of Technological
Anxiety and the Future of Economic Growth: Is this Time Different? In Journal
of Economic Perspectives, Vol. 29, No. 3, 31 - 50. DOI: 10.1257/jep.29.3.31

MOLNAROVA, E. - ROSTEKOVA, M. 2020. Educational Policy of the Slovak
Republic in the Context of Changes in the Labour Market: Media Discourse
Analysis. In Politické Vedy. [online]. Vol. 23, No. 4, 2020. ISSN 1335 - 2741, s.
47 - 64. DOI: https://doi.org/10.24040/politickevedy.2020.23.4.47-64

OECD, 2015a. OECD Digital Economy Outlook 2015, OECD Publishing, Paris,
[online]. [cit. 02.12.2020]. Dostupné na internete:
https://doi.org/10.1787/9789264232440-en

OECD, 2015b. The Innovation Imperative: Contributing to Productivity, Growth
and Well-Being, OECD Publishing, Paris, [online]. [cit. 02.12.2020]. Dostupné
na internete: http://dx.doi.org/10.1787/9789264239814-en

OECD, 2016. Automation and Independent Work in a Digital Economy, May
2016. [online]. [cit. 05. 11. 2020]. Dostupné na internete:
https://www.oecd.org/lemployment/Policy%20brief%20-
%?20Automation%20and%20Independent%20Work%20in%20a%20Digital %2
OEconomy.pdf

OECD, 2018. Job automation risks vary widely across different regions within
countries.  [onling].  [cit.  02.12.2020]. Dostupné na internete:
http://lwww.oecd.org/newsroom/job-automation-risks-vary-widely-Oacross-
different-regions-within-countries.htm. 18/09/2018

OECD, 2020. Job Creation and Local Economic Development 2020: Rebuilding
Better, OECD  Publishing,  Paris, Dostupné na internete:
https://doi.org/10.1787/b02b2f39-en, p. 26.

PETRYLE, V. 2016. Does the global competitiveness index demonstrate the
resilience of countries to economic crisis? In Ekonomika, 2016, 95, 28 — 36.
doi: 10.15388/Ekon.2016.3.10326.

PROJEKT EUROPA 2030, Vlyzvy a prileZitosti. M&j 2010. Luxemburg: Urad pre
vydavanie publikacii Eurdpskej unie. [online]. [cit. 05. 01. 2021]. Dostupné na
internete: https://www.consilium.europa.eu/media/30769/qc3210249skc.pdf

PUGH, R.. 2016. Universities and economic development in lagging regions:
triple  helix’ policy in Wales. In Regional Studies. 51. 1-12.
10.1080/00343404.2016.1171306.

REICHERT, S. 2006. The rise of knowledge regions: emerging opportunities and
challenges for universities, [online]. [cit. 02. 12. 2020]. Dostupné na internete:

262



Politické vedy / $tudie

http://lwww.enriccanela.cat/wp-
content/uploads/2007/01/the_rise_of_knowledge_regions.pdf

RYSOVA, L. - KAZANSKY, R. 2021. Economic Security of the European Union
in the Context of the Dynamics of Development of Globalized World Economy.
In: Security Dimenzions 39 (39). Krakow, WyZzsza Szkota Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego Apeiron w Krakowie, 2021,ISSN: 2353-7000, s.
24 -52.

SCOTT, A. J. 2006. Creative cities: Conceptual issues and policy questions. In
Journal of Urban Affairs, 28(1), 1-17. Dostupné na internete:
http://dx.doi.org/10.1111/j.0735-2166.2006.00256.

SCOTT, R. 2015. Higher education institutions in the knowledge triangle. Paris
(OECD IHME).

SEKULOSKA, J. D. 2015. Innovation oriented FDI as a way of improving the
national competitiveness. In Procedia—Social and Behavioral Sciences, 213,
s. 37 - 42. doi: 10.1016/j.sbspro.2015.11.400.

SCHWAB, K. 2013. The Global Competitiveness Report 2013-2014. World
Economic Forum, Geneva. [online]. [cit. 05. 11. 2020]. Dostupné na internete:
http:/lwww3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2013-
14.pdf

SCHWAB, K. 2017. The Global Competitiveness Report 2017-2018, World
Economic Forum, Geneva. [online]. [cit. 02. 12. 2020]. Dostupné na internete:
http:/www3.weforum.org/docs/GCR2017-
2018/05F ullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.
pdf

SCHWAB, K. 2018. The Global Competitiveness Report 2019, World Economic
Forum, Geneva. [online]. [cit. 02. 12. 2020].
http://lwww.cdi.org.pe/pdf/IGC/2018/The_Global_Competitiveness_Report_20
18.pdf

The Regional Innovation Scoreboard report, 2019. The European Commission,
2019. J[online]. [cit. 02. 12. 2020]. Dostupné na internete:
https://ec.europa.eu/growth/sites/growth/files/ris2019. pdf

The Slovak Spectator, 2019. Poor innovation and business environment
problems hinder Slovakia’s growth, 9. Oct 2019, [online]. [cit. 02. 12. 2020].
Dostupné na internete: https://spectator.sme.sk/c/22231967/slovakia-world-
economic-forum-global-competitiveness-index-2019.html.

The World Bank and UNESCO. 2000. Higher Education in Developing Countries:
Peril and Promise. Report of the Independent World Bank/UNESCO Task Force

263



Politické vedy / $tudie

on Higher Education and Society. Washington, D.C.

The World Bank. 2018. Research and development expenditure (% of GDP).
UNESCO Institute for Statistics. [online]. [cit. 05. 01. 2021]. Dostupné na
internete: https://data.worldbank.org/indicator/GB.XPD.RSDV.GD.ZS

United Nations. Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable
Development. [online]. [cit. 05. 01. 2021]. Dostupné na internete:
https://sdgs.un.org/2030agenda.

VALERO, A. - Van REENEN, J. 2019. The Economic Impact of Universities:
Evidence from Across the Globe, In Economics of Education Review 68 (2019).
s.53 - 67. DOI: 10.1016/j.econedurev.2018.09.001.

ZUFFA, R. 2020. Elektro éra &ut je na vzostupe. Plug-in hybridy zazivajii boom.
[online].  [cit.  05. 11.  2020]. Dostupné na internete:
https://www.trend.sk/biznis/elektro-era-aut-je-vzostupe-plug-in-hybridy-
zazivaju-boom.

264



	Cajka
	Cajka

