
DOTAZNÍK 

Vážení zamestnanci podniku SEVAK, a.s. 

 Volám sa Marek Gašper a študujem na Ekonomickej Univerzite v Bratislave. Dovoľte 

mi obrátiť sa na Vás s prosbou o vyplnenie tohto dotazníka, ktorý Vám zaberie len pár minút 

a mne pomôže pri spracovaní praktickej časti mojej bakalárskej práce. Dotazník je anonymný 

a všetky Vami poskytnuté údaje využijem len pri spracovaní práce. Prosím vždy označiť iba 

jednu odpoveď. Za vyplnenie dotazníka a rovnako aj za Váš čas a ochotu vopred ďakujem. 

1. Pohlavie 

a) Muž 

b) Žena 

2. Veková kategória 

a) Do 25 r.      c) Od 41 r. – 55r. 

b) Od 26 r. – 40 r.     d) Nad 55 r. 

3. Pracovné zaradenie/pracovná pozícia v podniku 

a) Vedenie spoločnosti 

b) Administratívni pracovníci 

c) Robotníci 

4. Najvyššie dosiahnuté vzdelanie 

a) Základná škola      d) 1. stupeň vysokej školy  

b) Stredná odborná škola bez maturitnej skúšky  e) 2. a vyšší stupeň vysokej školy  

c) Stredná škola s maturitou 

5. Počet odpracovaných rokov v podniku 

a) Menej ako 2 roky 

b) 2 roky a viac 

6. Stretli ste sa so spojením príspevok na rekreáciu, resp. rekreačné poukazy pre 

zamestnancov? 

a) Áno stretol/a som sa  

b) Nie, nikdy som o tom nepočul/a 

7. Máte vedomosť o nároku využívania príspevku na rekreáciu, resp. rekreačného 

poukazu? 

a) Mám vedomosť  

b) Nemám vedomosť o tejto možnosti 

8. V prípade, že máte vedomosť, označte z akého zdroja:                                                          

(Otázku vyplňte v prípade, že ste v otázke č. 7 odpovedali záporne, inak prejdite na ďalšiu otázku) 

a) Priamo od zamestnávateľa    c) Z TV, internetu, novín 

b) Od kolegov       d) Od rodiny, priateľov 



9. Žiadate od zamestnávateľa príspevok na rekreáciu? 

a) Áno, žiadam 

b) Nie, nežiadam 

10. Ak nežiadate od zamestnávateľa príspevok na rekreáciu, uveďte z akého dôvodu: 

(Otázku vyplňte v prípade, že ste v otázke č. 9 odpovedali záporne, inak prejdite na ďalšiu otázku) 

a) Nemám vedomosť o nároku na rekreačný príspevok 

b) Zbytočná byrokracia 

c) Nemám nárok na príspevok, z dôvodu nesplnenia podmienok, za ktorých môžem 

o príspevok požiadať 

d) Obmedzenie rekreačnej činnosti v súvislosti s COVID-19 

e) Iné: .......................................... 

11.  Koľko krát ste využili príspevok na rekreáciu, resp. rekreačné poukazy od ich 

zavedenia? 

a) Každoročne od roku 2019 (teda 3-krát)  c) 1-krát 

b) 2-krát        d) Nevyužil/a som 

12. Patrí u Vás forma poskytovanie príspevku na rekreáciu, resp. rekreačných poukazov 

k benefitom, ktoré od zamestnávateľa môžete dostať? 

a) Áno, určite 

b) Nie, pretože preferujem iné benefity (napr. finančná odmena, dovolenka nad rámec,....) 

c) Neviem 

13. Myslíte si, že využívanie príspevku na rekreáciu, resp. rekreačných poukazov môže 

prispieť k zvyšovaniu pracovných výkonov v podniku? 

a) Myslím si to, pretože počas rekreácií načerpám nové sily 

b) Nemyslím si, že využitie rekreačných poukazov by malo vplyv na pracovné výkony 

c) Neviem 

14. Zúčastnili by ste sa rekreačného pobytu aj v prípade, že by neexistoval príspevok na 

rekreáciu, resp. rekreačné poukazy? 

a) Áno zúčastnil/la by som sa 

b) Nie nezúčastnil/la som sa  

c) Neviem  

15. Uprednostnili by ste možnosť využitia príspevku na rekreáciu, resp. rekreačného 

poukazu v zahraničí alebo len v rámci územia SR? 

a) Určite by som  uprednostnil/a využitie rekreačného príspevok, resp. poukaz v zahraničí 

b) Nevyužil/a by som rekreačný príspevok, resp. poukaz v zahraničí, ale len na území SR 

c) Rekreačný príspevok, resp. poukaz by som využil/a aj na území SR, aj v zahraničí 

d) Nevyužil/a by som rekreačný príspevok, resp. rekreačný poukaz vôbec 

e) Neviem 


