DOTAZNIK

Véazeni zamestnanci podniku SEVAK, a.s.

Volam sa Marek Gasper a Studujem na Ekonomickej Univerzite v Bratislave. Dovol'te
mi obratit’ sa na Vas s prosbou o vyplnenie tohto dotaznika, ktory Vam zaberie len par mintt
a mne pomdze pri spracovani praktickej casti mojej bakalarskej prace. Dotaznik je anonymny
a vSetky Vami poskytnuté uidaje vyuzijem len pri spracovani prace. Prosim vzdy oznacit’ iba

jednu odpoved'. Za vyplnenie dotaznika a rovnako aj za Vas ¢as a ochotu vopred d’akujem.

1. Pohlavie

a) Muz
b) Zena

2. Vekova kategoria

a) Do25r. c) Od 41 r. —55r.
b) Od26r.—40r. d) Nad 55 .

3. Pracovné zaradenie/pracovna pozicia v podniku

a) Vedenie spolo¢nosti
b) Administrativni pracovnici
c) Robotnici

4. NajvysSie dosiahnuté vzdelanie

a) Zakladna skola d) 1. stupen vysokej Skoly
b) Stredna odborna skola bez maturitnej skusky e) 2. a vyssi stupen vysokej Skoly
c) Stredna Skola s maturitou

5. Pocet odpracovanych rokov v podniku

a) Menej ako 2 roky
b) 2roky aviac

6. Stretli ste sa so spojenim prispevok na rekreaciu, resp. rekrea¢né poukazy pre
zamestnancov?

a) Ano stretol/a som sa
b) Nie, nikdy som o tom nepocul/a

7. Mate vedomost’ 0 naroku vyuzivania prispevku na rekreaciu, resp. rekreac¢ného
poukazu?

a) Mam vedomost’
b) Nemam vedomost’ o tejto moznosti

8. V pripade, Ze mate vedomost’, oznacte z akého zdroja:
(Otazku vyplite v pripade, zZe ste v otdzke ¢. 7 odpovedali zaporne, inak prejdite na dalsiu otdzku)

a) Priamo od zamestnavatel'a c) Z TV, internetu, novin
b) Od kolegov d) Od rodiny, priatel'ov



9. Ziadate od zamestnavatela prispevok na rekreaciu?

a) Ano, ziadam
b) Nie, neziadam

10. Ak neziadate od zamestnavatel’a prispevok na rekreaciu, uved’te z akého dovodu:
(Otazku vyplnte v pripade, Ze ste v otdzke ¢. 9 odpovedali zaporne, inak prejdite na d'alsiu otazku)

a) Nemam vedomost’ o naroku na rekreacny prispevok

b) Zbyto¢na byrokracia

¢) Nemam narok na prispevok, z dovodu nesplnenia podmienok, za ktorych moézem
0 prispevok poziadat’

d) Obmedzenie rekreacnej ¢innosti v suvislosti s COVID-19

€) Iné: .o,

11. KoP’ko krat ste vyuzili prispevok na rekreaciu, resp. rekrea¢né poukazy od ich
zavedenia?

a) Kazdoro¢ne od roku 2019 (teda 3-krat) c) 1-krat
b) 2-krat d) Nevyuzil/a som

12. Patri u Vas forma poskytovanie prispevku na rekreaciu, resp. rekreaénych poukazov
k benefitom, ktoré od zamestnavatel’a moézZete dostat’?

a) Ano, urdite
b) Nie, pretoze preferujem iné benefity (napr. finan¢na odmena, dovolenka nad ramec,....)
c) Neviem

13. Myslite si, Ze vyuZivanie prispevku na rekreaciu, resp. rekreaénych poukazov méze
prispiet’ K zvySovaniu pracovnych vykonov v podniku?

a) Myslim si to, pretoze pocas rekreacii nacerpam nové sily
b) Nemyslim si, ze vyuZitie rekreaénych poukazov by malo vplyv na pracovné vykony
c) Neviem

14. Zucastnili by ste sa rekrea¢ného pobytu aj v pripade, Ze by neexistoval prispevok na
rekreaciu, resp. rekrea¢né poukazy?

a) Ano ziigastnil/la by som sa
b) Nie nezucastnil/la som sa
c) Neviem

15. Uprednostnili by ste moZnost’ vyuZitia prispevku na rekreaciu, resp. rekreacného
poukazu v zahrani¢i alebo len v ramci izemia SR?

a) Urcite by som uprednostnil/a vyuzitie rekreaéného prispevok, resp. poukaz v zahranici
b) Nevyuzil/a by som rekreaény prispevok, resp. poukaz v zahranici, ale len na uzemi SR
c) Rekreacny prispevok, resp. poukaz by som vyuzil/a aj na uzemi SR, aj v zahranici

d) Nevyuzil/a by som rekreaény prispevok, resp. rekreaény poukaz vobec

e) Neviem



