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Povinnosti SZCO a platenie poistného od 1. jiila 2011

Datumy 30. jin a 1. jil st pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby kazdy rok
vyznamné z hPadiska vzniku a zaniku ich povinného sociilneho poistenia a d’alSich
povinnosti v socialnom poisteni. V nasledovnom ¢lanku si pripomenieme, ¢o vSetko je
pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby délezité na prelome mesiacov jun a jul 2011.

Kto je samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely socialneho poistenia

Podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (,,zdkon o socidlnom poisteni‘)
v zneni u¢innom od 1. januara 2011, samostatne zarobkovo ¢innd osoba je fyzicka osoba,
ktora dovfsila 18 rokov veku a je registrovand danovym uradom podla osobitného predpisu
v suvislosti s ¢innost'ou vyplyvajucou z pravneho vztahu, ktory zakladd dosahovanie prijmu
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 595/2003
Z. z. odani zprijmov v zneni neskorSich predpisov (,,zdkon o dani z prijmov*), okrem
fyzickej osoby, ktord ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu
asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim. Ide teda o fyzické osoby, ktoré
dovisili 18 rokov veku a maju dafiovym tradom pridelené DIC v savislosti s dosahovanim
prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a2 zikona
o dani zprijmov (s vynimkou fyzickych o0sob, ktoré podla zmluvy o vykone osobnej
asistencie vykondvaju osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim).

Podrla § 6 ods. 1 zdkona o dani z prijmov, prijmami z podnikania su

e prijmy z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva,

e prijmy zo Zivnosti,

e prijmy zpodnikania vykondvaného podla osobitnych predpisov okrem prijmov
z po'nohospodérskej ~ vyroby,  lesného  avodného  hospodarstva  a prijmov
Z0 71vnosti,

e prijmy spolo¢nikov verejnej obchodnej spoloc¢nosti a komplementarov komanditnej
spolocnosti.

Podla § 6 ods. 2 zdkona o dani z prijmov, prijmami z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti, ak nepatria do prijmov zo zavislej ¢innosti podla § 5 zdkona o dani z prijmov, su
prijmy:

e zpouzitia alebo z poskytnutia prav z priemyselné¢ho alebo iné¢ho duSevného vlastnictva
vratane autorskych prav a prav suvisiacich s autorskym pravom,
a to vratane prijmov z vydavania, rozmnozovania a rozsSirovania literarnych a inych diel na
vlastné naklady,



e 7 Cinnosti, ktoré nie s zivnostou ani podnikanim,
e znalcov a tlmoc¢nikov za ¢innost’ podla osobitného predpisu,
e 7 ¢innosti sprostredkovatel'ov podl'a osobitnych predpisov, ktoré nie st zivnost'ou.

Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia
samostatne zarobkovo ¢innej osoby od 1. jula 2011

Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie vznika samostatne
zarobkovo ¢innej osobe, ktorej nebola prediZzena lehota na podanie dafiového priznania, od 1.
jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania
a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti podl'a osobitného predpisu bol vyssi ako 12-ndsobok
minimdlneho vymeriavacieho zékladu, a zanika 30. jina kalendarneho roka nasledujuceho po
kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
nebol vyssi ako 12-nasobok minimalneho vymeriavacieho zakladu.

Preto od 1. jula 2011 vznika povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové
poistenie tej fyzickej osobe, ktora sucasne spiiia nasledovné podmienky:

e k1. julu 2011 ma postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby na ucely socidlneho
poistenia, t. j. k1. jalu 2011 dovfSila 18 rokov veku aktomuto diu
ma pridelené DIC v stvislosti s dosahovanim prijmu z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov,

e nebola jej predizena lehota na podanie danového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby
za rok 2010,

e za kalendarny rok 2010 dosiahla v postaveni samostatne zarobkovo ¢innej osoby na ucely
socialneho poistenia prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti vyssi ako
3 948,72 EUR.

Analogicky, 30. juna 2011 zanikd povinné nemocenské poistenie a povinné
doéchodkové poistenie tej fyzickej osobe, pre ktort sucasne plati:

e k30. junu 2011 mé postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby na ucely socialneho
poistenia, t. j. k 30. junu 2011 dovisila 18 rokov veku a k tomuto diiu ma pridelené DIC
v stuvislosti s dosahovanim prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti
podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmoyv,

e nebola jej prediZzena lehota na podanie datiového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby
za rok 2010,

e za kalendarny rok 2010 nedosiahla v postaveni samostatne zarobkovo ¢innej osoby na
ucely socidlneho poistenia prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
vyssi ako 3 948,72 EUR, t. j. za kalendarny rok 2010 dosiahla v postaveni samostatne

zarobkovo c¢innej osoby na ucely socidlneho poistenia prijem z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti 3 948,72 EUR alebo mene;.



Relevantny prijem pre vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného
dochodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby od 1. jula 2011

Zamerne sme zdoraznili, Ze na ucely zistenia, ¢i fyzickej osobe 1. jula 2011 vznika,
resp. 30. juna 2011 zanikd povinné nemocenské poistenie a povinné ddchodkové poistenie
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, sa do uvahy berie iba ten prijem z podnikania a z ingj
samostatnej zarobkovej Cinnosti, ktory fyzicka osoba dosiahla za kalendarny rok 2010
v postaveni samostatne zarobkovo &innej osoby na ucely socidlneho poistenia. S cielom
pochopenia tohto predpokladu uvedieme tri priklady.

Priklad ¢. 1 (prijem vylucne zo Zivnosti — beZna situdcia):

Fyzicka osoba ma 25 rokov, od 1. januara 2009 ma Zivnostenské opravnenie a od toho
istého dita ma pridelené DIC v suvislosti s dosahovanim prijmu zo Zivnosti, pricom Zivnost
prevadzkuje nepretrzite dodnes. Tato fyzicka osoba mala
do 31. decembra 2010 postavenie samostatne zdarobkovo cinnej osoby na ucely socialneho
poistenia podla § 5 pism. b) zdakona o socidlnom poisteni v zneni ucinnom do 31. decembra
2010, pretoze bola fyzickou osobou, ktora mala opravnenie prevadzkovat zivnost. Od 1.
januara 2011 mad postavenie samostatne zarobkovo cinnej osoby na ucely socidlneho
poistenia podla § 5 zdkona o socialnom poisteni v zneni ucinnom od 1. januara 2011, pretoze
k1. janudru 2011 dovrsila vek 18 rokov a ma pridelené DIC v siuvislosti s dosahovanim
prijmu zo Zivnosti.

Uvedena fyzicka osoba ma k 1. julu 2011 postavenie samostatne zdarobkovo cinnej
osoby na tcely socidalneho poistenia, pretoze md stdle pridelené DIC v suvislosti
s dosahovanim prijmu zo Zivnosti. Na ucely vzniku povinného nemocenskeho poistenia
a povinného dochodkového poistenia samostatne zdarobkovo cinnej osoby od 1. jula 2011 sa
bude skumat prijem, ktory tato fyzicka osoba dosiahla za rok 2010 zo Zivnosti.

Priklad ¢. 2 (prijem zo Zivnosti aj prijem 7 autorskej éinnosti):

Fyzicka osoba ma 35 rokov, od 1. janudra 2009 ma Zivnostenské oprdvnenie a od toho
istého diia ma pridelené DIC v sivislosti s dosahovanim prijmu zo Zivnosti, pricom Zivnost
prevadzkuje nepretrzite dodnes. Sucasne ma od 1. janudra 2010 pridelené DIC v suvislosti
s dosahovanim prijmu z autorskej cinnosti. Tato fyzicka osoba mala do 31. decembra 2010
postavenie samostatne zdarobkovo cinnej osoby na ucely socialneho poistenia podla § 5 pism.
b) zdkona o socialnom poisteni v zneni ucinnom do 31. decembra 2010, pretoze bola fyzickou
osobou, ktora mala opravnenie prevadzkovat Zivnost. Od 1. janudara 2011 ma postavenie
samostatne zarobkovo cinnej osoby na ucely socialneho poistenia podla § 5 zdakona
o socidlnom poisteni v zneni ucinnom od 1. janudra 2011, pretoze k 1. janudru 2011 dovrsila
vek 18 rokov a ma pridelené DIC v sivislosti s dosahovanim prijmu zo Zivnosti (a siuicasne
v suvislosti s dosahovanim prijmu z autorskej cinnosti; pre nadobudnutie postavenia
samostatne zdrobkovo cinnej osoby na ucely socidlneho poistenia vsak staci pridelenie DIC



v suvislosti s dosahovanim prijmu podla § 6 ods. 1 a2 zdkona o dani z prijmov z jedného
druhu cinnosti).

Uvedena fyzicka osoba ma k1. julu 2011 postavenie samostatne zdarobkovo cinnej
osoby na ucely socidlneho poistenia, pretoze ma stile pridelené DIC v sivislosti
s dosahovanim prijmu zo Zivnosti (a sucasne v suvislosti s dosahovanim prijmu z autorskej
¢innosti). Na ucely vzniku povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového
poistenia samostatne zdarobkovo cinnej osoby od 1. jula 2011 sa bude skumat' iba prijem,
ktory tato fyzicka osoba dosiahla za rok 2010 zo Zivnosti, pretoze prijem z autorskej ¢innosti
nemohla za rok 2010 dosiahnut v postaveni samostatne zarobkovo cinnej osoby, nakolko do
31. decembra 2010 sa fyzicka osoba — autor nepovazovala za samostatne zarobkovo cinnu
osobu na ucely socidlneho poistenia. Samostatne zarobkovo cinné osoby na ucely socialneho
poistenia boli do 31. decembra 2010 iba fyzické osoby vyslovne uvedené v § 5 zdkona
o socialnom poisteni v zneni ucinnom do 31. decembra 2010.

Priklad ¢&. 3 (prijem vylucne 7 autorskej éinnosti):

Fyzickd osoba ma 45 rokov, od 1. janudra 2010 md pridelené DIC v sivislosti
s dosahovanim prijmu z autorskej cinnosti, pricom autorsku cinnost' vykonava nepretrzite
dodnes. Tato fyzicka osoba nemala do 31. decembra 2010 postavenie samostatne zarobkovo
cinnej osoby na ucely socialneho poistenia, pretoze nebola fyzickou osobou uvedenou
v taxativnom vypocte v § 5 zdakona o socialnom poisteni v zneni ucinnom do 31. decembra
2010. Od 1. janudara 2011 ma postavenie samostatne zdarobkovo cinnej osoby na ucely
socidlneho poistenia podla § 5 zdkona o socidlnom poisteni v zneni ucinnom od 1. janudra
2011, pretoze k1. janudru 2011 dovisila vek 18 rokov a ma pridelené DIC v suvislosti
s dosahovanim prijmu z autorskej ¢innosti.

Uvedenad fyzicka osoba ma k 1. julu 2011 postavenie samostatne zdrobkovo cinnej
osoby na ucely socidlneho poistenia, pretoze ma stile pridelené DIC v sivislosti
s dosahovanim prijmu z autorskej cinnosti. Na ucely vzniku povinného nemocenského
poistenia a povinneho dochodkového poistenia samostatne zdarobkovo cinnej osoby od 1. jula
2011 sa bude skumat iba prijem, ktory tato fyzicka osoba dosiahla za rok 2010 v postaveni
samostatne zarobkovo cinnej osoby na ucely socialneho poistenia. Tato fyzickd osoba vsak
prijem z autorskej ¢innosti za rok 2010 nemohla dosiahnut v postaveni samostatne zarobkovo
cinnej osoby, nakolko do 31. decembra 2010 sa fyzicka osoba — autor nepovazovala
za samostatne zarobkovo cinnu osobu na ucely socialneho poistenia. Samostatne zarobkovo
cinné osoby na ucely socialneho poistenia boli do 31. decembra 2010
iba fyzické osoby vyslovne uvedené v § 5 zakona o socidalnom poisteni v zneni ucinnom do 31.
decembra 2010.

Z tohto dovodu uvedena fyzicka osoba nema prijem, ktory by bolo mozné zohladnit na
ucely vzniku povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia
samostatne zarobkovo c¢innej osoby od 1. jula 2011. Povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej osoby teda mozZe vzniknut' fyzickej osobe,
ktord ma pridelené DIC iba v suvislosti s dosahovanim prijmu z autorskej cinnosti, prvykrat
az od 1. jula 2012, a to na zdklade prijmu dosiahnutého v postaveni samostatne zarobkovo



cinnej osoby za rok 2011, pretoze az od 1. januara 2011 sa fyzicka osoba — autor povazuje za
samostatne zdarobkovo cinnu osobu na ucely socidlneho poistenia (po splneni zdkonom
stanovenych podmienok).

Prihlasovacia povinnost’

Plnenie prihlasovacej povinnosti sa v porovnani s minulym rokom nemeni. V pripade,
ze samostatne zarobkovo ¢innej osobe vznikne povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej osoby od 1. jula 2011, je povinna
prihlésit’ sa na nemocenské poistenie a na dochodkové poistenie najneskor do dsmich dni od
vzniku tychto poisteni, t. j. do 9. jula 2011. Nakol'ko vSak 9. jul 2011 pripadne na sobotu,
posledny den lehoty na splnenie prihlasovacej povinnosti bude pondelok 11. jala 2011.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej vznikne povinné nemocenské poistenie
a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby
od 1. jula 2011, sa prihlasuje na tlacive Registracny list fyzickej osoby. Toto tlacivo
je kdispozicii v kazdej pobocke Socidlnej poistovne, ako aj na webovom sidle Socidlnej
poistovne v Casti Najziadanejsie sluzby — Formulare — Registracny list fyzickej osoby platny
od1.1.2011.

Vyplnené tlacivo Registracny list fyzickej osoby je potrebné do 11. jila 2011 dorucit’
pobocke Socidlnej poistovne, ktora je miestne prislusna podl'a miesta trvalého pobytu
samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

e 0sobne,

e postou; v tomto pripade staci, ak sa tlaivo Registrany list fyzickej osoby odovzda na
postovu prepravu dna 11. jula 2011, pricom dorucené modze byt’ aj neskor,

e faxom; vtomto pripade je potrebné do troch dni predlozit’ origindl vyplnené¢ho
Registra¢ného listu fyzickej osoby.

Dorucenie vyplneného Registracného listu fyzickej osoby inymi prostriedkami, napr.
e-mailom, nie je v sucasnosti mozné.

Vymeriavaci zdaklad samostatne zirobkovo c¢innej osoby na platenie poistného na
socialne poistenie za obdobie od 1. jula 2011

Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistene;j
samostatne zarobkovo ¢innej osoby je polovica pomernej cCasti zakladu dane z prijmov
fyzickych o0so6b dosiahnutych vykondvanim podnikania ainej samostatnej zarobkovej
¢innosti. Pomerna Cast’ zakladu dane je ¢ast’ pripadajuca na jeden kalendarny mesiac vykonu
podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti; poCet mesiacov vykonu podnikania a inej



samostatnej zarobkovej ¢innosti uvadza samostatne zdrobkovo ¢innd osoba v VI. oddiele
Danového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby, typ B.

Pri ur¢eni vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na socialne poistenie povinne
nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa
vychadza zudajov uvedenych vtabulke ¢. 1 v VI. oddiele Danového priznania k dani
z prijmov fyzickej osoby, typ B. Pre urenie vymeriavacieho zékladu sa beru do uvahy prijmy
uvedené v riadkoch 1, 2, 3, 4, 6, 7 a 8 a k nim prislachajuce vydavky uvedené v tych istych

riadkoch.

Prijmy z pouzitia alebo z poskytnutia pradv z priemyselného alebo iné¢ho dusevného
vlastnictva podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o dani z prijmov a k nim prislichajuce vydavky
(riadok 5) sa neberu do tvahy ani pre vznik povinného nemocenského poistenia a povinného
dochodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby od 1. jula 2011, ani pre urcenie
vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného na socidlne poistenie povinne nemocensky poistenej a povinne
déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby za obdobie od 1. jula 2011. Tieto
prijmy sa budi zohl'adnovat’ az pre vznik povinného nemocenského poistenia a povinného
doéchodkového poistenia samostatne zdrobkovo ¢innej osoby a pre urcenie jej vymeriavacieho
zakladu za obdobie od 1. jala 2012.

Prijmy z prendjmu nehnutelnosti podla § 6 ods. 3 zdkona o dani z prijmov a k nim
prisluchajuce vydavky (riadok 10) sa nebert do ivahy vobec.

Zmenou v porovnani s minulym rokom je skuto¢nost, ze vymeriavaci zdklad na
platenie poistného na socidlne poistenie povinne nemocensky poistenej a povinne
doéchodkovo poistenej samostatne zdrobkovo ¢innej osoby za obdobie od 1. jula 2011 uZ nie
je mozné znizit' o vysku prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, Zivotné poistenie
a ucelové sporenie.

Minimalny vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo c¢innej osoby je mesacne 44,2 % jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné. Za obdobie od 1. jala 2011 je minimalny
vymeriavaci zdklad povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby mesacne 329,06 EUR; v porovnani so zmenami od 1.
januara 2011 sa jeho vySka nemeni.

V porovnani so zmenami od 1. janudra 2011 nedochadza ani k zmene vysky
maximalnych mesa¢nych vymeriavacich zakladov. Za obdobie od 1. jala 2011
je maximalny mesacny vymeriavaci zdklad na platenie poistného na nemocenské poistenie
povinne nemocensky poistenou samostatne zarobkovo c¢innou osobou 1 116,75 EUR
a maximalny mesacny vymeriavaci zaklad na platenie poistného



na dochodkové poistenie povinne ddchodkovo poistenou samostatne zdrobkovo cinnou
osobou je 2 978,00 EUR.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba nepredklada vypis z dafiového priznania za rok 2010

Samostatne zarobkovo ¢innd osoba uz nie je povinna podat’ prislusnej pobocke
Socialnej poistovne vypis z dafiového priznania za rok 2010. Udaje o prijmoch a vydavkoch
samostatne zarobkovo ¢innej osoby suvisiace s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou
¢innostou na ucely urenia vymeriavaciecho zdkladu na platenie poistného na sociilne
poistenie za obdobie od 1. jula 2011 oznamuje Socidlnej poistovni Danlové riaditel'stvo
Slovenskej republiky.

Platenie poistného na socidlne poistenie
V oblasti platenia poistného od 1. jula 2011 nenastdvaji ziadne zmeny. V pripade, ze

fyzickej osobe vznikne povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, je povinnd platit’ mesacne

poistné na nemocenské poistenie vo vyske 4,4 % z vymeriavacieho zékladu,

poistné na starobné poistenie vo vyske 18 % z vymeriavacieho zékladu,

poistné na invalidné poistenie vo vyske 6 % z vymeriavacieho zakladu,

poistné do rezervného fondu solidarity vo vyske 4,75 % z vymeriavacieho zékladu.

Ak fyzickd osoba, ktorej vzniklo povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ma zaroven priznany starobny
dochodok alebo predCasny starobny dochodok, tak neplati poistné na invalidné poistenie.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej vznikne povinné nemocenské poistenie
a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo cCinnej osoby od 1. jala 2011, je
povinnd zaplatit’ poistné prvykrat za mesiac jual 2011.

Splatnost’ poistného na socialne poistenie

Poistné na socidlne poistenie, ktoré¢ plati povinne nemocensky poistend a povinne
dochodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢innd osoba, je splatné do 6smeho dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory sa plati poistné.
V pripade, ak den splatnosti poistného pripadne na sobotu alebo na den pracovného pokoja,
poistné je splatné v najbliz§i nasledujuci pracovny den. Napriklad, poistné za mesiac
jul 2011 je splatné do 8. augusta 2011, poistné za mesiac september 2011 je splatné do 10.
oktobra 2011.



Pomocky pri vypocte vymeriavacieho zakladu a sim poistného

Samostatne zarobkovo cinnym osobdm davame do pozornosti Kalkulacku
na informativny vypocet poistného pre povinne nemocensky poistenu a povinne dochodkovo
poistenu samostatne zarobkovo cinnu osobu za obdobie od 1. jula 2011, kde samostatne
zarobkovo ¢inna osoba po zadani dosiahnutého prijmu informativne zisti vymeriavaci zaklad
a vysku poistného na jednotlivé druhy socidlneho poistenia. Kalkulacka je dostupna na
webovom sidle Socidlnej poistovne v Casti Najziadanejsie sluzby, alebo priamo na adrese

http://www.socpoist.sk/kalkulacka-na-informativny-vypocet-poistneho-pre-povinne-poistenu-
szco-za-obdobie-od-1-jula-2011/4383 1s.

Dalej upozortiujeme na Tabulku platenia poistného od 1. janudra 2011, ktora je pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby aktualna aj pre obdobie od 1. jula 2011. V tabul’ke mozno
ndjst sumy minimalnych a maximalnych vymeriavacich zdkladov na jednotlivé druhy
socidlneho poistenia, ako aj minimalne a maximalne sumy poistného na jednotlivé druhy
socialneho poistenia.

Mgr. Jana Karnetova,
Socidlna poist’oviia, tstredie
odbor vyberu poistného



Uvolnenie vyplaty pred¢asného starobného dochodku poberatel’ovi dochodku,
ktory bol povinne dochodkovo poisteny

ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Zékon ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov po
31. decembri 2010 priniesol zmenu v posudzovani podmienky naroku na vyplatu predcasného
starobného déchodku. Touto zmenou bolo, resp. je zastavenie vyplaty predCasného starobného
dochodku tym poberatelom pred¢asného starobného dochodku, ktori vykonévaju, resp. zacnl
vykonéavat' zarobkovi ¢innost’ definovanu v § 3 zikona ¢.461/2003 Z. z. v zneni zakona
€. 543/2010 Z. z. Na zdklade takejto zarobkovej cCinnosti im vznikd povinné dochodkové
poistenie.

Po zaniku vykonavania zarobkovej cinnosti poberatelia predc¢asného starobného
dochodku maju opdtovne narok na vyplatu predCasného starobného déochodku podla § 67
ods. 5 zakona ¢.461/2003 Z.z. vzneni zdkona ¢.543/2010 Z. z., ktory vznika odo dna
nasledujiceho po dni zaniku povinného dochodkového poistenia zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Narok na vyplatu uz priznaného déchodku vznika aj doviSenim déchodkového veku,
pretoze odo dna dovfSenia dochodkového veku poistenca priznany predéasny starobny
dochodok podla § 69 ods.2 zikona ¢.461/2003 Z.z. v zneni zékona ¢.555/2007 Z. z. je
starobnym dochodkom.

Zarobkovou ¢innostou podla §3 =zdkona ¢.461/2003Z.z. vzneni zakona
¢. 543/2010 Z. z., ak koordinacné nariadenie alebo medzinarodna zmluva, ktora ma prednost
pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, je €innost’ vykondvana na zaklade
pravneho vzt'ahu zakladajuceho fyzickej osobe
a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) azh), ods. 2 a3 zakona
€. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani
z prijmov*) s vynimkou nepenazného prijmu poskytnutého z prostriedkov socialneho
fondu z predchadzajiceho pravneho vzt’ahu fyzickej osoby, ktory jej zakladal pravo na
prijem zo zavislej Cinnosti,

b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej ziarobkovej ¢innosti podla § 6
ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov.

Zarobkova cinnost’ je aj t4 zarobkova ¢innost’, prijem z ktorej nepodliecha dani
z prijmov podl’a zakona o dani z prijmov, pretoZe
a) tak ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojitého zdanenia,
b) na fyzicku osobu, ktora uvedenu zarobkovu ¢innost’ vykonava, sa v pravnych vzt’ahoch
socialneho poistenia uplatiiuju predpisy Slovenskej republiky podl'a koordina¢ného
nariadenia alebo sa uplatiiuje medzinarodna zmluva.



Zamestnancom na ucely dochodkového poistenia je fyzicka osoba, ktora vykonava
zarobkovu ¢innost’ podla § 3 ods. 1 pism.a) aods.2 a3 zakona ¢.461/2003 Z. z. v zneni
zakona €. 543/2010 Z. z. v pravnom vzt’ahu, ktory jej zaklada pravo na
» pravidelny mesacny prijem alebo
» nepravidelny prijem.

Fyzické osoby zarobkovo ¢inné na zaklade dohéd o priacach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktorymi v pripade poberatela predcasného starobného doéchodku st
dohoda o vykonani prace podla § 226 Zakonnika prace v zneni zakona ¢.348/2007 Z. z.
a dohoda o pracovnej ¢innosti podl'a § 228a Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 348/2007 Z. z.,
nie su podla §4 ods.1 a2 zdkona ¢&.461/2003 Z.z. vzneni neskorSich predpisov
zamestnancami na ucely dochodkového poistenia, apreto vykon tychto cinnosti
neovplyviiuje narok na vyplatu predc¢asného starobného dochodku. Za zarobkovi ¢innost’
na ucely dochodkového poistenia sa tiezZ nepovazuje ¢innost’ ¢lena volebnej komisie.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba (SZCO), ak koordinacné nariadenie alebo zmluva
neustanovuje inak, je fyzicka osoba, ktora dovfSila 18 rokov veku a ktora je registrovana
podPa § 31 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.511/1992 Zb. o sprave dani
a poplatkov a o zmendach v ststave uzemnych financnych organov v zneni neskorsich predpisov
alebo podla § 67 zakona ¢.563/2009 Z.z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,registrovana podla osobitné¢ho predpisu®)

a) vsuvislosti so zarobkovou cinnost'ou, z ktorej dosahuje prijem podla §6 ods.1 a2
zakona o dani z prijmov,

b) v stvislosti so zarobkovou ¢innostou podl'a pismena a), z ktorej prijem nepodliecha dani
z prijmov podla zakona o dani z prijmov, pretoze tak ustanovuju predpisy o zamedzeni
dvojitého zdanenia,

c) v suvislosti so zdrobkovou ¢innostou podl'a pismena a), z ktorej prijem nepodliecha dani
z prijmov podla zikona o dani z prijmov, pretoze na SZCO sa v pravnych vzt’ahoch
socialneho poistenia uplatiiuju predpisy Slovenskej republiky podla koordina¢ného
nariadenia alebo uplatiiuje zmluva.

SZCO od 1.januara 2011 nie je fyzickd osoba, ktora vykonava osobni asistenciu
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim podl'a zmluvy o vykone osobnej asistencie.

SZCO, ktorej prijem zpodnikania azinej samostatnej zirobkovej Cinnosti
podla§ 6 ods.1 a2 zdkona o dani z prijmov alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou
samostatnou zarobkovou ¢innost’ou bol vyssi ako 12-nasobok minimalneho vymeriavacieho
zakladu uvedeného v § 138 ods. 9 zdkona ¢.461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov je
povinne nemocensky poistena a z tohto dovodu je zaroven podla § 15 ods. 1 pism. b) zakona
¢.461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov povinne dochodkovo poistena.

Fyzické osoby, ktoré vykonavaji samostatnti zarobkovt €innost’, z ktorej vSak nie su
povinne dochodkovo poistené, maji narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku, na
rozdiel od samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré su povinne dochodkovo poistené.



Poberatelia predc¢asného starobného dochodku, ktori si povinne dochodkovo posteni
ako zamestnanci alebo SZCO nemajii narok na vyplatu predéasného starobného déchodKu.
Ak im zanikne pravny vztah zakladajici pravo na prijem (ak stratia status zamestnanca
alebo SZCO povinne dochodkovo poistenej), opitovne im vznikne nirok na vyplatu
predcasného starobného dochodku.

Kedy najskor poberatelovi predéasného starobného dochodku moze vzniknuat’
narok na vyplatu predc¢asného starobného déochodku?

Narok na vyplatu predcasného starobného ddéchodku vznika najskor odo dia
nasledujiiceho po dni zaniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo SZCO.

Dochodkové poistenie zamestnancovi

= v pracovnom pomere zanika diiom skoncenia pracovného pomeru, napriklad

- dilom, ktory je uvedeny v dohode o rozviazani pracovného pomeru,

- uplynutim vypovednej doby, ak je dand vypoved zo strany zamestnanca alebo
zamestnavatela, pricom vypovedna doba zalina plynut prvym dnom nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po doruceni pisomnej vypovede a zvyCajne sa skon¢i uplynutim
posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca,

- okamzitym skoncenim pracovného pomeru zo strany zamestnanca alebo zamestnavatel’a
z dovodov vymedzenych zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich
predpisov,

- skonc¢enie pracovného pomeru v skusobnej dobe urobené pisomne a doruc¢ené druhej strane
najmenej tri dni pred dilom, ktorym pracovny pomer v skisobnej dobe ma skoncit’,

- pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby,

» v S§tatnozamestnaneckom pomere (napriklad sidnemu tradnikovi, Staitnemu zamestnancovi
v zahrani¢nej sluzbe, Stitnemu zamestnancov v sluzobnom urade, ktorym je Ministerstvo
zahraniénych veci Slovenskej republiky, odbornikovi tstavného Cinitel'a) zanika diiom
skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru, napriklad
- dilom, ktory je uvedeny v dohode o skonc¢eni §tatnozamestnaneckého pomeru,

- uplynutim vypovednej dvojmesacnej doby, ktord zacina plynat’ prvym diom nasledujuceho
kalendarneho mesiaca po doruceni pisomnej vypovede a skonc¢i sa uplynutim posledného
dna prislusného kalendarneho mesiaca,

- okamzitym skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym uradom, ak Statny
zamestnanec porusil zavazne sluzobnu disciplinu, ako aj zinych dévodov uvedenych v
§ 31 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zakona ¢. 151/2010 Z. z.,



- skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe urobené pisomne a doruc¢ené druhej strane
najmenej tri dni pred dilom, ktorym pracovny pomer v skisobnej dobe ma skoncit’,

- odvolanim S§tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii a Stdtneho zamestnanca, ktory je
Statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu, ktori vykonavaju statnu sluzbu
v doCasnej Statnej sluzbe, a to dlom uvedenym v odvolani z tejto funkcie, diiom vzdania sa
tejto funkcie alebo ditom uplynutia doby vykonévania tejto funkcie,

- aj na zaklade zékona,

* vsluzobnom pomere zanika diiom skoncenia sluZzobného pomeru, napriklad

- odvolanim prokuratora (pravneho Cakatela prokuratiry) a to diiom dorucenia rozhodnutia
generalneho prokuratora o odvolani prokuratora (pravneho ¢akatel'a prokuratiry) z funkcie,
pricom rozhodnutie sa odvolavajicemu prokuratorovi (pravnemu Cakatel'ovi prokuratiry)
musi dorucit’ do vlastnych ruk,

- vzdanim sa funkcie prokuratora (pravneho cakatela prokuratiry) aj bez uvedenia dovodu,
ato uplynutim dvoch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bolo
oznamenie o vzdani sa funkcie dorucené generadlnemu prokuratorovi, ak nedojde k dohode
o skorSom zaniku sluzobného pomeru (zakon ¢. 151/2001 Z. z. o prokurdatoroch a pravnych
Cakateloch prokuratury v zneni neskorsich predpisov),

= v pracovnom vzt'ahu k druZstvu, ktorého je ¢lenom, diiom zaniku pracovného vztahu
k druZstvu,

» v ¢lenskom pomere (nie vSak zaroven v pracovnom vztahu k ¢lenskej organizacii) zanika
driom zaniku ¢lenského pomeru, napriklad vystipenim, vylacenim,

* v obdobnom vztahu, v ktorom je pri vykone prace pre platitel'a prijmu povinny dodrziavat
pokyny alebo prikazy platitela prijmu, zanikd diiom zaniku obdobného vztahu, ide
napriklad o pestina v zariadeni pestunskej starostlivosti podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a ozmene a doplneni niektorych
zakonov, ktorému zanikne postavenie pestiina v zariadeni pestinskej starostlivosti napriklad
dovisenim 18. roku veku diet'ata v pestunskej starostlivosti,

stavnému ¢initel’ovi Slovenskej republiky, ktorym je
poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky,
prezident Slovenskej republiky,
¢len vlady Slovenskej republiky,
sudca Ustavného sudu Slovenskej republiky,
sudca sudu v Slovenskej republike,
predseda apodpredseda Najvyssiecho kontrolného uradu Slovenskej republiky,
ktorym vykon funkcie skonc¢i
7. generalny prokurator Slovenskej republiky,
zanika diiom skoncenia vykonu funkcie Gstavného €initel’a Slovenskej republiky,

a
1
2
3
4
5
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verejnému ochrancovi prav zanika diiom zaniku vykonu funkcie verejného ochrancu

prav, napriklad

- diiom uplynutia funkéného obdobia,

- vzdanim sa funkcie, priCom vzdania sa funkcie nadobudne ucinky uplynutim kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo pisomné oznamenie o vzdani sa funkcie
dorucené predsedovi Narodnej rady Slovenskej republiky (zakon ¢. 564/2001 Z. z.
o0 verejnom ochrancovi prav),

ktory je wveduci ustredného organu Statnej spravy Slovenskej republiky iného ako
ministerstvo zanika diiom skon¢enia vykonu funkcie veduceho,

ktory vykonava funkciu v Statnom organe, ktord mu zakladd pravo na odmenu za vykon
funkcie v Statnom organe, ak za vykon svojej funkcie dostava odmenu, ktora sa povazuje za
prijem zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zédkona o dani z prijmov,
zanika diiom skoncenia vykonu funkcie,

ktory vykondva funkciu predsedu vysSieho tzemného celku, poslanca zastupitel'stva
vysSieho uzemného celku, starostu obce, poslanca obecného zastupitel'stva, starostu
mestskej Casti v Bratislave, starostu mestskej cCasti v KoSiciach, poslanca miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti v Bratislave, poslanca miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
v KoSiciach, primatora mesta a poslanca mestského zastupitel'stva, zanika diiom zaniku
mandatu, napriklad vzdanim sa mandatu, mandit zanikne vzdanim sa len vtedy, ak
vzdanie sa mandatu bolo urobené Ustne do zapisnice alebo pisomne; pri pisomnom vzdani sa
mandatu jeho G¢inky nastavaji dorucenim,

ktory vykonava funkciu v organoch inych pravnickych os6b a spolocenstiev (napriklad
¢len dozornej rady), ak za vykon svojej funkcie dostava odmenu, ktora sa povazuje za prijem
zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) azh), ods.2 a3 zdkona o dani z prijmov,
zanika diiom skoncenia vykonu funkcie, napriklad, ak sa vzda Clenstva v dozornej rade,
pravne nasledky vzdania sa clenstva v dozornej rade, nastani diiom uvedenym
v obchodnom registri ako den skoné¢enia funkcie ¢lena dozornej rady [CL I §2 ods. 1
pism. h) zakona ¢. 530/2003 Z. z.].

ktorym je fyzickd osoba vo vykone vézby alebo fyzickd osoba vo vykone trestu odnatia
slobody, ak su zaradené do prace, zanika diiom skoncenia zaradenia do prace,

ktorym je likvidator napriklad obchodnej spolo¢nosti, druzstva, zanika dinom uvedenym
v obchodnom registri ako deni skoncenia funkcie likvidatora /§ 70 az 75a Obchodného
zakonnika, CI. I, § 2 ods. 1 pism. k) zdkona ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov],

ktorym je niteny spravca, zanika diiom odvolania Ministerstvom financii Slovenskej
republiky (§ 19 ods. 12 zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni zdakona ¢. 611/2005 Z. z.),



ktorym je konatel’ spoloCnosti srucenim obmedzenym, zanikd dfiom uvedenym
v obchodnom registri ako deii skonfenia funkcie konatela [CL I §2 ods. I pism. e)
zdkona ¢. 530/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 24/2007 Z. z.],

ktorym je spolo¢nik spolocnosti srucenim obmedzenym, zanika dfiom vymazu
z obchodného registra [CL. I, § 2 ods. 2 pism. c) zdkona ¢. 530/2003 Z. z.],

ktorym je komanditista komanditnej spolo¢nosti, zanika diiom vymazu z obchodného
registra [CL. I, § 2 ods. 2 pism. b) zdkona ¢ 530/2003 Z. z.],

ktorym je prokurista, zanika dilom uvedenym v obchodnom registri ako deii skoncenia
funkcie prokuristu [§ 14 Obchodného zdikonnika, CL I, §2 ods. 1 pism.g) zdikona
¢. 530/2003 Z. z.],

ktorym je fyzickda osoba, ktorej plynie prijem v stvislosti s minulym, sic¢asnym alebo
budicim vykonom zavislej ¢innosti alebo funkcie (ide napriklad o Studenta, s ktorym sa
uzatvara zmluva o budiicom zamestnani a budici zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ mu
Stipendium, ktoré sa povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti plynuci v stvislosti s buducim
vykonom zévislej ¢innosti), zanikd diiom zaniku tohto pravneho vztahu, napriklad
vypovedanim zmluvy o budicom zamestnani.

Déchodkové poistenie SZCO

SZCO podla §21 zikona ¢&.461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov povinné

dochodkové poistenie zanika

30. juna kalendarneho roka nasledujiceho po kalenddarnom roku, za ktory jej prijem
nebol vysSi ako 12-niasobok miniméalneho vymeriavacieho zakladu (3 948,72 EUR
k. 30. janu 2011),

30. septembra kalendarneho roka (ak bola prediZena lehota na podanie dafiového priznania
podla § 49 ods. 3 zdkona o dani z prijmov) nasledujiceho po kalendarnom roku, za ktory
jej prijem nebol vys§i ako 12-niasobok minimalneho vymeriavacieho zakladu
(3 948,72 EUR k 30. septembru 2011),

vZdy diiom, od ktorého uZ nie je opravnena na vykon alebo prevadzkovanie zarobkovej
¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b), ods. 2 a 3 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zékona,
a preto doslo k ruSeniu (zaniku) registracie podl'a osobitného predpisu.

Ak su preukazané skutocnosti, Ze poberatelovi pred¢asného starobného dochodku

povinné dochodkové poistenie zamestnanca, SZCO zaniklo, poberatelovi pred¢asného
starobného dochodku podl'a § 109 ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z. vznikne narok na vyplatu
tohto dochodku najskor odo dma, nasledujiceho po ziniku povinného déchodkového
poistenia, ak poberatel predCasného starobného dochodku poZiada neformélnou ziadostou
Socidlnu poistoviiu o uvolnenie vyplaty dochodku. Zirovenn vSak Socidlna poistoviia



vyhotovila z dévodu prehladnosti tla¢ivo Ziadost' o uvolnenie vyplaty, ktoré je mozné si
stiahnut’ aj z internetovej stranky Socidlnej poistovne www.socpoist.sk v Casti dochodkové
poistenie — formulare.

Iveta Rizikyova,
Socidlna poist’oviia, ustredie

odbor metodiky dochodkového poistenia



Narok na oSetrovné

OSetrovné je jednou z nemocenskych davok, ktoru vyplaca Socidlna poistoviia
z nemocenského poistenia zamestnanca, povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby alebo dobrovol’ne nemocensky poistenej osoby.

Narok na oSetrovné si poistenec uplatiiuje v miestne prislusnej pobocke Socidlnej
poistovne (d’alej len ,pobocka®) predloZzenim vyplnené¢ho 1. dielu tla¢iva ,,Ziadost
o oSetrovné”. Pokial' je poistenec zamestnancom, pred uplatnenim naroku na oSetrovné
predlozi ziadost’ o oSetrovné na potvrdenie svojmu zamestnavatel'ovi, a to aj jeho II. diel -
Potvrdenie o skonceni potreby oSetrovania/starostlivosti.

Po doruceni Zziadosti o oSetrovné utvar nemocenského poistenia miestne prislusnej
pobocky preskuma, ¢i ziadatel” spliia podmienky naroku na osetrovné.

Na vznik naroku na oSetrovné musi ziadatel’ splnit’ jednak vSeobecné podmienky
naroku na nemocenské daky ajednak osobitné podmienky naroku na oSetrovné, ktoré
ustanovuje zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zékon*). VSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky a osobitné podmienky
naroku na oSetrovné musia byt’ splnené sti¢asne.

Vseobecnou podmienkou ndroku na nemocenské davky, t. j. aj na oSetrovné,
zamestnanca, povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo c¢innej osoby
a dobrovol'ne nemocensky poistenej osoby je vznik dovodu na poskytnutie nemocenskej
davky pocas trvania nemocenského poistenia alebo po jeho zadniku v ochrannej lehote.

DalSou vsSeobecnou podmienkou naroku na nemocenské davky zamestnanca je
absencia prijmu zo zarobkovej ¢innosti z dovodu oSetrovania chorej osoby uvedenej v zdkone
alebo starostlivosti o diet'a do desiatich rokov veku v zdkonom stanovenych pripadoch.

Povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo c¢innd osoba a dobrovolne
nemocensky poistena osoba musia okrem tejto podmienky splnit’ aj d’alSiu vSeobecnu
podmienku naroku na nemocenské davky, ato podmienku zaplatenia poistného na
nemocenské poistenie za sledované obdobie.

Ak dovod na poskytnutie oSetrovného vznikol pocas trvania nemocenského poistenia,
sledovanym obdobim je obdobie od prvého vzniku nemocenského poistenia povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo c¢innej osoby a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby do konca kalenddrneho mesiaca predchadzajuceho kalenddrnemu mesiacu,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie oSetrovného, najviac vSak poslednych desat’ rokov
predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie
osetrovného. Poistné na nemocenské poistenie za toto obdobie musi byt’ zaplatené najneskor
v posledny den kalendarneho mesiaca, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky.

Ak dovod na poskytnutie oSetrovného vznikne v kalenddrnom mesiaci, v ktorom
povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe a dobrovol'ne nemocensky
poistene] osobe prvykrat vzniklo nemocenské poistenie, musia poistné na nemocenské



poistenie za tento mesiac zaplatit najneskor v posledny deii splatnosti poistného na
nemocenské poistenie za tento kalendarny mesiac, t. j. do 6smeho dia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca. Ak den splatnosti poistného pripadne na sobotu a na den pracovného
pokoja, poistné je splatné v najblizsi nasledujtci pracovny den.

Ak dbévod na poskytnutie oSetrovného vznikol v ochrannej Ilehote, povinne
nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovol'ne nemocensky poistena
osoba musia mat’ zaplatené poistné na nemocenské poistenie za obdobie od prvého vzniku
nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby
a dobrovol'ne nemocensky poistenej osoby do zaniku ich nemocenského poistenia, najviac za
obdobie poslednych desiatich rokov predchadzajicich kalendarnemu mesiacu, v ktorom
zaniklo nemocenské poistenie. Poistné na nemocenské poistenie musia zaplatit’ najneskor
v posledny den splatnosti poistného za kalenddrny mesiac, v ktorom zaniklo nemocenské
poistenie.

Vo vsetkych troch vysSie uvedenych pripadoch podmienka zaplatenia poistného na
nemocenské poistenie sa povazuje za splnenu, ak dlznéd suma na poistnom na nemocenské
poistenie je v Uhrne nizsia ako 5 EUR.

Dovodom na poskytnutie oSetrovného u vSetkych troch skupin poistencov
(zamestnanec, povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢inné osoba, dobrovolne
nemocensky poistena osoba), je

e 7e podla potvrdenia prislusného lekara zdravotny stav fyzickej osoby, nevyhnutne
vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou alebo

e starostlivost’ o dieta do desiatich rokov veku v pripadoch, ak dietatu bolo nariadené
karanténne opatrenie, ak predskolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluzieb, v
ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost, alebo Skola, ktorti dieta navstevuje, boli
rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne
opatrenie alebo, ak fyzicka osoba, ktora sa inak o diet’a stara, ochorela, bolo jej nariadené
karanténne opatrenie alebo bola prijatd do tUstavnej starostlivosti zdravotnickeho
zariadenia, a preto sa nemoze o diet’a starat’.

Do okruhu fyzickych osdb, oSetrovanie ktorych zaklada narok na oSetrovné, patria iba
diet'a, manzel, manzelka, rodi¢ a rodi¢ manzela (manzelky). Socialna poistoviia preto nemoze
priznat’ narok na oSetrovné, ak poistenec oSetruje napr. chorého stirodenca, chorého starého
rodica alebo chorého vnuka.

Za dieta na ucely oSetrovného je povazované vlastné dieta poistenca, vlastné dieta
jeho manzelky, osvojené dieta poistenca, osvojené dieta jeho manzelky a dieta, ktoré bolo
poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodiov na zaklade
rozhodnutia prislusného organu, pricom vek dietata nie je zdkonom limitovany. Zakon
nevyzaduje, aby poistenec a oSetrovand osoba zili v spolo¢nej doméacnosti.

Nevyhnutnost’ potreby oSetrovania inou fyzickou osobou v zésade nie je dana vtedy,
ak je fyzickd osoba umiestnend v zdravotnickom zariadeni, nakolko starostlivost’ je
zabezpeCovand persondlom zdravotnickeho zariadenia. Vynimocne je mozZné oSetrovné
priznat’ aj v tomto pripade. Ak prislusny lekdr potvrdi nevyhnutnost’ potreby oSetrovania



fyzickej osoby inou fyzickou osobou pocas pobytu v zdravotnickom zariadeni, Utvar
nemocenského poistenia pobocky poziada o preSetrenie nevyhnutnosti oSetrovania
posudkového lekara socidlneho poistenia (d’alej len ,,posudkovy lekar”) miestne prislusnej
pobocky, do kompetencie ktorého patri vykonavat kontrolu potreby oSetrovania alebo
starostlivosti na poskytovanie oSetrovného v spornych pripadoch. O naroku na oSetrovné
utvar nemocenského poistenia poboCky rozhodne v stlade so stanoviskom posudkového
lekéara. Ak posudkovy lekar potvrdi nevyhnutnost’ oSetrovania inou osobou, za predpokladu
splnenia ostatnych zdkonom stanovenych podmienok utvar nemocenského poistenia pobocky
poistencovi tito nemocenskl davku priznana, v opacnom pripade narok na oSetrovné pre
nesplnenie podmienky nevyhnutnosti potreby oSetrovania zamietne.

U dobrovol'ne nemocensky poistenej osoby je osobitnou podmienkou naroku na
osetrovné podmienka, ze v poslednych dvoch rokoch pred vznikom potreby osetrovania alebo
starostlivosti musi byt nemocensky poistena najmenej 270 dni.

Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia sa na ucely splnenia tejto podmienky
dobrovol'ne nemocensky poistenej osobe okrem obdobia dobrovolného nemocenského
poistenia zapocita aj obdobie ukonceného povinného nemocenského poistenia zamestnanca
a povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ak bola pred vznikom
dobrovol'ného nemocenského poistenia povinne nemocensky poistend ako zamestnankyna
alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba a toto povinné nemocenské poistenie jej uz zaniklo.

U zamestnanca ani u povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo cinnej
osoby zéakon splnenie takejto podmienky nevyzaduje.

Poistencovi, ktory splni vSetky zakonom stanovené podmienky, vznikne ndrok na
oSetrovné od prvého dna potreby oSetrovania alebo starostlivosti a zanikne diiom skoncenia
potreby oSetrovania alebo starostlivosti, najneskor uplynutim desiateho diia a to aj v pripade,
ak potreba oSetrovania alebo starostlivosti trvd aj po desiatom dni. Od 11. dia potreby
oSetrovania alebo starostlivosti prichddza k preruSeniu povinného nemocenského poistenia
zamestnanca a povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo c¢innej osoby.
Dobrovol'né nemocenské poistenie sa vSak od 11. dila potreby oSetrovania alebo starostlivosti
neprerusuje.

Zéakon ustanovuje, ze oSetrovné sa vyplati za to isté obdobie oSetrovania jednej alebo
viac fyzickych osob alebo starostlivosti o jedno alebo viac deti len raz a v tom istom pripade
len jednému poistencovi.

Podl'a metodického vykladu Socialnej poistovne ,ten isty pripad“ znamend ti istd
fyzickl osobu vyzadujicu oSetrovanie alebo starostlivost’ a ten isty dovod potreby oSetrovania
alebo starostlivosti, t. j. tie isté skutkové okolnosti trvajiice bez preruSenia, od ktorych sa
odvodzuje potreba oSetrovania alebo starostlivosti (doc¢asnd pracovna neschopnost,
diagnéza). Ak chyba ¢o len jeden znak, nejde o ten isty pripad.



Priklad ¢. 1

Zamestnankyna si uplatnila narok na osetrovné z dovodu oSetrovania svojho chorého
syna za obdobie od 16. maja 2011 do 27. maja 2011 a za rovnaké obdobie si uplatnila aj
narok na osetrovné z dovodu osetrovania svojej chorej dcéry. Narok na osetrovné bude mat
len v obdobi od 16. maja 2011 do 25. maja 2011 a oSetrovné sa jej vyplati len raz, napriek
tomu, ze v tomto obdobi sucasne osetrovala obe deti. V obdobi od 26. mdja 2011 do 27. mdja
2011 bude mat prerusené povinné nemocenské poistenie zamestnanca.

Priklad ¢. 2

Poistenkyna si uplatnila ndrok na osetrovné z dovodu osetrovania svojej chorej dcéry
za obdobie od 2. maja 2011 do 11. maja 2011 a z dovodu oSetrovania svojho chorého syna za
obdobie od 9. maja 2011 do 18. maja 2011. Za predpokladu splnenia vsetkych zdakonom
stanovenych podmienok naroku na osetrovné tato nemocenska davka sa jej vyplati za obdobie
od 2. maja 2011 do 18. madja 2011, pricom za obdobie od 9. maja 2011 do 11. maja 2011 sa
jej oSetrovné vyplati len raz, aj ked’ sucasne osetrovala obe deti.

Priklad ¢. 3

Zamestnankyna si uplatni narok na osetrovné z dévodu osetrovania chorého syna za
obdobie od 13. mdja 2011 do 20. maja 2011 a jej manzel si uplatni narok na osetrovné za
obdobie od 16. maja 2011 do 20. maja 2011 zdévodu starostlivosti oich dalSieho
pdtrocného syna, nakolko materska skolka, ktoru syn navstevuje bola rozhodnutim
prislusného organu na toto obdobie zatvorenad. Za predpokladu splnenia vsetkych zakonom
stanovenych podmienok oboma rodicmi, matke vznikne narok na osetrovné a osetrovné sa jej
vyplati za obdobie od 13. maja 2011 do 20. mdja 2011 a otcovi vznikne narok na osetrovné
a oSetrovné sa mu vyplati za obdobie od 16. mdja 2011 do 20. maja 2011.

Priklad ¢. 4

Zamestnankyna si uplatnila narok na osetrovné za obdobie od 12. aprila 2011 do 21.
aprila 2011 z dovodu osetrovania svojej chorej matky, ktorej zistili akutnu leukémiu.
Nasledne si znovu uplatnila narok na osetrovné z dovodu oSetrovania svojej chorej matky za
obdobie od 26. aprila 2011 do 5. mdja 2011, pricom liecba matky zamestnankyne nebola
ukoncena a neprislo ani k zmene diagnozy. To znamenda, Ze ide o ten isty pripad oSetrovania
a preto sa jej oSetrovné, narok na ktoré si uplatnila za obdobie od 26. aprila 2011 do 5. maja
2011 nemdoze vyplatit. Ak by vsak matka zamestnankyne pocas liecby akutnej leukémie
dostala napr. zapal priedusiek, neslo by o ten isty pripad oSetrovania a oSetrovné za obdobie
od 26. aprila 2011 do 5. mdja 2011 by zamestnankyni, ktora oSetruje choru matku bolo
vyplatené.

Zakon vyluc€uje narok poistenca na vyplatu oSetrovného za dni, pocas ktorych sa mu
vyplaca ndhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a osobitné¢ho
predpisu, za dni pocas ktorych ma narok na vyplatu nemocenského a za dni, pocas ktorych ma
narok na vyplatu materského.

Mgr. Anna IvaniSova,
Socialna poist’oviia ustredie,
oddelenie metodiky nemocenského poistenia



Zhubny nador prsnika — postrach Zien na celom svete

Zhubny nédor prsnika nie je ochorenim len dne$nej doby, ale ma dlhoro¢nl historiu.
Existuju zdznamy o rakovine prsnika na papyruse, ktoré pochddzaju od starych Egyptanov.
Najstarsie zdznamy o tejto chorobe st uz mnoho rokov pred Kristom. Napriek obrovskému
usiliu vedcov z celého sveta, absolutny pocet zhubnych nddorov prsnika vo svete, ako ina
Slovensku rastie, ale zaznamendva sa pokles umrtia.

V Slovenskej republike je zhubny nador prsnika najcastej$im zhubnym nadorom zien,
predstavuje 18% vSetkych zhubnych nddorov. Roc¢ne je zistenych vyse 2000 novych pripadov.
Riziko ochorenia stupa so zvySujucim sa vekom, ale medzi postihnutymi stale pribudaja
mladSie Zeny. Za poslednych 20 rokov sa pocet ochoreni na zhubny nador prsnika zvysil
u zien vo veku 25 — 45 rokov o viac ako 30%. V minulosti sa toto ochorenie vyskytovalo
najcCastejSie u zien vo veku okolo 60 rokov. Prostrednictvom rozsiahlej zdravotnej vychovy sa
zeny staraju o seba ovela viac, sleduju svoje telo, viac sa venuju pohybovej aktivite,
zdrav§iemu stravovaniu, ¢o treba vnimat ako pozitivum. Dnes je vSeobecne zname, Ze
nebezpecenstvo predstavuje hmatatelna hrcka v prsniku, ktord je tvrda, malo pohybliva
a nebolestiva, ale aj vtahovanie koze na prsniku, vtahovanie bradavky, pripadne krvavy
vytok zjedného prsnika. Za takejto situacie, by mala zena rozhodne ¢o najskor navstivit
svojho gynekologa.

Prave vd’aka zdravotnej vychove, sa v suCasnej dobe zisti najvyssie percento zhubného

Vv

okolo 7% vo IV. teda najhorSom §tadiu, ¢o je priaznivy ukazovatel.

Prostrednictvom osvety, prevencie, liecby anasledného odborného sledovania sa
zvysil pocet zien so zhubnym nadorom prsnika s viac ako 5 ro¢nym prezivanim.

Na to, aby sa u Zeny objavil v prsniku zhubny nador, ma vplyv viac faktorov. Zvysené
rizika su u zien, ktoré:

- nerodili

- prvykrat otehotneli po 30. roku Zivota

- maju blizku pribuznu, ktora mala zhubny nador prsnika
- maju viac ako 50 rokov

- uz v minulosti ochoreli na zhubny nador prsnika

- st obézne.

Na vzniku zhubného nadoru prsnika sa urcite podiel’a mnoho d’alsich faktorov, z ktorych
mnohé eSte nepozname.

Za najdolezitejSiu ulohu v boji proti rakovine prsnika sa povazuje v€asna diagnostika
tohto ochorenia. Zeny, u ktorych sa zistil nador s priemerom mens$im ako 1 cm maja 90%
Sancu na vylieCenie. V dneSnej dobe jednoznacne najlepSou vySetrovacou metdodou je
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mamografia, rontgenové vysSetrenie prsnika. Mamografiou mozno v prsniku zistit' aj utvary
mensSie ako 5 mm.

Liecba zhubného nddoru prsnika je naro¢na, doslovne ,Sitd“ na konkrétnu pacientku.
Zahtnia liecbu chirurgickl, ozarovanie, chemoterapiu, hormonalnu liecbu, rehabilitaciu.
V mnohych pripadoch je nutnd pomoc psycholédga, pretoze toto ochorenie svojim priebehom,
sposobom liecby ajej vysledkami, predstavuje pre pacientku, ale aj pre jej najblizsich,
narocnu zivotnu situaciu. Do popredia sa dostdva problém ohrozenia vlastnej existencie, ¢o
vyrazne ovplyviiuje prezivanie a spravanie sa pacientky.

Zvladnut' vSetky problémy tohto ochorenia od diagnostickych, cez liecebné az po
psychologické a socidlne, si vyzaduje korektny, vysoko profesiondlny pristup mnohych
odbornikov z r6znych medicinskych odborov.

Posudkovi lekari socidlneho poistenia Socidlnej poistovne sa stretdvaju s pacientkami so
zhubnym nédorom prsnika poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti pri kontrole posudzovania
sposobilosti na pracu a potom pri posudzovani zdravotného stavu na tcely invalidity.

Kazdy diagnostikovany zhubny nador prsnika podmieniuje u pacientky docasnt pracovnu
neschopnost, ktord moze trvat aj 52 tyzdiov. Pocas tejto doby posudkovy lekar
v pravidelnych intervaloch kontroluje diagnosticky a lie¢ebny proces, odporuca pokracovanie
docasnej pracovnej neschopnosti alebo jej ukoncéenie a v mnohych pripadoch odporuci podat
ziadost’ o invalidny déchodok.

Vzhladom na skutocnost, Ze zhubny nador prsnika je najcastejSim onkologickym
ochorenim u zien, je zrejmé, ze sa podiela aj na vysokom percente uznanych invalidit. V
rokoch 2009 a 2010, posudkovi lekari uznali invaliditu u zien pre zhubny nador prsnika v 1
389 pripadoch. V roku 2010 sa zvysil pocet uznanych invalidit na toto ochorenie oproti roku
2009 o 127 (vid’ prilozenu tabulku a graf).

Uznana invalidita Zien pre Zhubny nador prsnika (C50) v rokoch 2009 —2010.

*Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovii ¢innost - MPSVZC



2009 186 445 631

2010 247 511 758

900+

@ 2009
m 2010

Posudkovy lekar posudzuje dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pacientky na ucely
invalidity na zéklade Ziadosti o invalidny dochodok podla zdkona &. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov aurcuje percentudlnu mieru poklesu
schopnosti vykonévat’ zarobkovl ¢innost’ podl'a Prilohy €. 4 k uvedenému zdkonu, Kapitola
XIII — Choroby zenskych pohlavnych organov, Polozka 2 - Zhubny nador prsnika, Pismeno a
— e. Miera poklesu schopnosti vykonavat’ zadrobkovu ¢innost’ je v zavislosti od zavaznosti
ochorenia dana v rozpéti od 30 do 90%.

Diagnostikovanie zhubného nddoru prsnika nie je zarukou uznania invalidity.
V pripade, Ze zhubny nador prsnika bol diagnostikovany vo véasnom S$tadiu a vyziadal si len
operacné rieSenie bez naslednej onkologickej liecby, teda chemoterapie alebo radioterapie, je
mozné ukoncit’ docasnu pracovni neschopnost’ po zhojeni opera¢nej rany. V pripade ziadosti
o invalidny déchodok, posudkovy lekar musi skonStatovat, ze zdravotny stav takejto
pacientky nepodmieniuje invaliditu, lebo miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ nie je viac ako 40% v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

Percentudlnu mieru poklesu schopnosti vykondvat' zarobkova €innost’ v rozpati od
41% do 90% urci posudkovy lekar podla zadvaZnosti ochorenia. To znamend, Ze berie do
uvahy Stadium ochorenia, stupen histologickej diferenciacie buniek, pouZzit liecbu, pripadné



komplikacie sposobené lieCbou, prognostické faktory a celkovy somaticky a psychicky stav
pacientky. Kontrolnt lekarsku prehliadku navrhne najskor za 2 roky.

Pri kontrolnej lekarskej prehliadke posudkovy lekar na zdklade odbornych lekarskych
nalezov zistuje, ¢i doslo k zlepSeniu alebo k zhorSeniu zdravotného stavu. To znamena, ¢i
doslo k progresii ochorenia, ¢i su pritomné komplikacie liecby, napriklad lymfaticky opuch
hornej koncatiny, ¢i je na zdklade Specidlnych vySetreni podozrenie na pritomnost’ metastaz a
v akom somatickom a psychickom stave je pacientka po dvoch rokoch. Po zhodnoteni
vSetkych faktorov posudi, ¢i zdravotny stav zodpovedd povodne stanovenej miere poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovl €innost’, alebo podmiefiuje zvySenie alebo zniZenie tejto
hodnoty. Nésledne podl'a potreby ur¢i d’al$iu kontrolnu lekarsku prehliadku.

V pripade, Ze dojde k zniZeniu percentudlnej miery poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovl Cinnost’ a v nasledujicom obdobi ddjde k zhorSeniu zdravotného stavu bud’
z dovodu recidivy, teda opdtovného objavenia sa  zhubného ochorenia prsnika, alebo
z dovodu iného ochorenia, pacientka ma moznost' kedykol'vek podat’ v prislusnej pobocke
Socialnej poistovne ziadost’ o invalidny dochodok resp. ziadost’ o zvySenie sumy invalidného
dochodku.

Zhubny nador prsnika, tak ako aj vSetky ostatné zhubné ochorenia, je
celospolocenskym problémom, ktorému sa venuji vedci zrdéznych vednych odborov na
celom svete. Vd’aka vyznamnym pokrokom v prevencii, v diagnostike a liecbe zhubnych
nadorov sa dosiahlo to, Ze nie len poklesla imrtnost’ na toto ochorenie, ale zaroven sa zlepsila
diagnostika so zvySujucim sa zachytom skor$ich $tadii ochorenia a i¢innejsia liecba, ¢o vedie
ku zlepSovaniu prezivania takto postihnutych Zien.

Napriek tomu, varovnym signalom je vysoky pocet novo diagnostikovanych pripadov
kazdy rok, ¢o zavézuje celll spolocnost’ podiel’at’ sa rieSeni tohto problému vel'mi intenzivne.
V tomto procese mézu zeny napomoct’ hlavne na Grovni prevencie tym, ze sa budu venovat’
eSte viac samovySetrovaniu prsnikov, budi chodit’ na pravidelné prehliadky ku svojmu
gynekologovi, po 40. roku veku budu kazdé dva roky absolvovat’ preventivne mamografické
vySetrenie, tak ako to odporucaji gynekologovia a budu sa snazit’ o zdravy spdsob zivota.
I ked’ to urCite nevyriesi vSetky problémy, je to krocik a preukazand dobra vola na rieSeni
problému sa podiel’at’.

MUDr. Jana Kelemenova,
Socidlna poist’oviia — ustredie,
oddelenie stiidnej agendy, recenznej ¢innosti a vzdelavania



PORADNA
Vyska materského

V sucasnosti som na rodicovskej dovolenke s prvym dietatkom, ktoré sa narodilo
v oktobri 2009. Do 17. mdja 2010 som poberala materské, ndsledne som cerpala riadnu
dovolenku a od 29. mdaja 2010 som v suvislosti so starostlivost’ou o diet’a nastupila na
rodic¢ovsku dovolenku. Zaujima ma, kedy moéZem najskor nastupit’ na matersku dovolenku
v suvislosti s planovanym druhym tehotenstvom, a aka by bola vyska materského, resp. bola
by vySka materského rovnaka ako pri prvom diet’ati?

Poistenkyni, ktora je tehotna alebo ktora sa stard o narodené dieta, vznika dovod na
poskytnutie materského od zaciatku Siesteho tyzdia pred o¢akavanym dnom porodu uréenym
lekarom, najskor od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto diom, a ak porodila skér odo dia
porodu.

K tomuto diiu sa posudzuju aj podmienky naroku na materské (okrem jednej vynimky
stanovenej zakonom, ktora sa sleduje ku diiu porodu).

Vyska materského sa odvija od vymeriavacich zékladov, z ktorych bolo zaplatené
poistné na nemocenské poistenie v rozhodujicom obdobi.

Rozhodujicim obdobim na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je spravidla
predchadzajtci kalendarny rok.

Rozhodujuce obdobie sa neurcuje ku ditu narodenia dietata, ale urcuje sa ku diu,
kedy poistenkyni vznikol dovod na poskytnutie materského, t. j. spravidla Sest’ tyzdiov pred
ocakavanym diiom porodu.

V pripade, ak by Vam v stvislosti s tehotenstvom vznikol dovod na poskytnutie
materského v roku 2011, rozhodujicim obdobim by bol rok 2010. Je dolezité uviest dve
situdcie, ktoré mozu nastat’, a ktoré ovplyviiuju vysku materského. Narok na materské si
uplatnite napr.

e vden vzniku povinného nemocenského poistenia po jeho preruseni z dovodu
Cerpania rodi¢ovskej dovolenky, alebo
e po odpracovani aspoil jedného dia u Vasho zamestnavatel’a.

V prvom pripade by sa pri vypocte vysky materského vychadzalo z pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu, nakol’ko nastup na materski dovolenku by bol v den
vzniku povinného nemocenského poistenia po jeho preruseni z dovodu Cerpania rodi¢ovskej
dovolenky.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad zamestnanca je vtomto pripade jedna
tridsatina vymeriavacieho zékladu, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za
kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského. Tento udaj poskytne
zamestnavatel.

V druhom pripade by sa pri vypocte vysky materského vychédzalo z denného
vymeriavacieho zakladu, nakol'’ko v roku 2010 ste dosiahli vymeriavaci zéklad na platenie



poistného na nemocenské poistenie, a to v maji, kedy ste mali vyplatent mzdu za dovolenku
na zotavenie.

Denny vymeriavaci zaklad na urcenie vySky materského je podiel sti¢tu vymeriavacich
zékladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie v rozhodujicom
obdobi a poc¢tu dni rozhodujuceho obdobia, pricom z rozhodujiceho obdobia sa vylucia dni,
kedy poistenkyna nebola povinnd platit' poistné na nemocenské poistenie alebo mala
prerusené povinné nemocenské poistenie.

Vyska materského by bola 60 % z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu
alebo denného vymeriavacieho zakladu.

Za predpokladu, ak by dovod na poskytnutie materského vznikol az v roku 2012,
rozhodujicim obdobim by bol rok 2011. V pripade, ak by ste cely rok 2011, ktory by bol
rozhodujicim obdobim, mali preruSené povinné nemocenské poistenie z dovodu cerpania
rodiCovskej dovolenky, materské by sa opidt wurcilo zpravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu vypocitaného z predpokladaného prijmu.

Mgr. Katarina Bosakova,
Socialna poist'oviia, ustredie,
oddelenie metodiky nemocenského poistenia

Narok na nemocenské a materské zamestnankyne po skonceni ¢erpania
rodic¢ovskej dovolenky

V sucasnosti, od novembra 2009, Cerpam rodi¢ovsku dovolenku a do zamestnania by
som mala nastupit’ 18. juna 2011. V roku 2011 sa nam narodi druhé dieta, a preto ma
zaujima, ¢i mi vznikne v pripade rizikového tehotenstva ndarok na nemocenské a nasledne
ndrok na materské aako sa uréi vySka nemocenskych ddavok v tomto pripade.
Predpokladajme, Ze pracovny pomer bude nad’alej trvat’.

V stanovisku vychaddzame z predpokladu, Ze cely kalendarny rok 2010 ste mali
prerusené povinné nemocenské poistenie z ddvodu Cerpania rodicovskej dovolenky a zaroven
predpokladame, ze k vzniku dévodu na poskytnutie nemocenského resp. materského dojde
v obdobi od nastupu do zamestnania, t. j. od 18. jina 2011 do 31. decembra 2011.

Zékladnou podmienkou naroku na nemocensku davku je existencia nemocenského
poistenia v case vzniku dévodu na poskytnutie nemocenskej davky.

Pokial’ budete za do€asne praceneschopnil na vykon zarobkovej ¢innosti uznana az po
skoncCeni Cerpania rodi¢ovskej dovolenky a pracovnopravny vztah k zamestnavatelovi bude
trvat, podmienka existencie nemocenského poistenia bude splnend a narok na nemocenské
z povinného nemocenského poistenia zamestnanca Vam po splneni ostatnych zidkonom
stanovenych podmienok vznikne.

Podmienky naroku na nemocenské zamestnanca su existencia nemocenského poistenia
v den vzniku docasnej pracovnej neschopnosti, absencia prijmu zo zamestnania a uznanie za



docCasne praceneschopného na vykon zdrobkovej Cinnosti, resp. nariadenie karanténneho
opatrenia.

Vyska nemocenského sa urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho zékladu,
uréené¢ho ako jedna tridsatina vymeriavacieho zdkladu, z ktorého by sa platilo poistné na
nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikla do€asné pracovnéa neschopnost’
(z predpokladaného prijmu).

Pokial’ ako doc¢asne praceneschopna nastupite na materski dovolenku a uplatnite si
narok na materské z povinného nemocenského poistenia zamestnanca (spravidla Sest’ tyzdiov
pred o¢akdvanym diiom pdrodu), po splneni zdkonom stanovenych podmienok Vam narok na
materské vznikne. Dilom vzniku ndroku na vyplatu materského Vam zanikne néarok na
vyplatu nemocenského.

Podmienky naroku na materské zamestnanca su existencia nemocenského poistenia
v dent vzniku doévodu na poskytnutie materského (spravidla Sest’ tyzdnov pred ocakavanym
ditlom pdrodu ur¢enym lekarom), absencia prijmu zo zamestnania a osobitnd podmienka 270
dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred skutoénym dnom poérodu,
pricom na ucely splnenia tejto podmienky je mozné zapoclitat' aj obdobie prerusenia
povinného nemocenského poistenia z dovodu ¢erpania rodicovskej dovolenky.

Vyska materského sa ur€i z pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu,
urcen¢ho z predpokladaného prijmu.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
Socialna poist'oviia, ustredie,
oddelenie metodiky nemocenského poistenia

Roc¢na odmena vyplatena zamestnancovi v obdobi poberania nemocenskej davky — vplyv
na narok na nemocensku davku

MoZeme zamestnankyni vyplatit’ jednorazovu rocnui odmenu za predchaddzajuci
kalenddrny rok bez toho, aby tdato ovplyvnila vyplatu materského?

V zmysle § 30 pism. b) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zamestnanec ma narok na nemocenskt davku, ak nema prijem, ktory sa
povazuje za vymeriavaci zéklad podla § 138 ods. 1 za obdobie, v ktorom nevykonava
¢innost’ zamestnanca z dovodu starostlivosti o dieta.

Z uvedené¢ho vyplyva, pokiall bude zamestnankyni vyplatend odmena za obdobie
predchadzajiiceho kalendarneho roka, neovplyvni to narok na vyplatu materského napriek
skuto€nosti, Ze predmetna odmena, ktora je prijmom povazovanym za vymeriavaci zaklad,
bude vyplatend pocas poberania materského.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
Socialna poist'oviia, ustredie,
oddelenie metodiky nemocenského poistenia



Zamestnankyna v Slovenskej republike i v Nemecku a narok na materské

Som tehotna a rodit’ budem v oktobri 2011. Mam sucasne dve riadne zamestnania (riadne
pracovné pomery) — obchodna zastupkyria pre nemecku spolocnost’ (od roku 2006)
a slovensku spolocnost’ (od roku 2008). Pracujem striedavo na Slovensku a v Nemecku
prave kvoli tymto dvom zamestnaniam. Z tohto titulu mam sucasne aj dve socidlne (teda aj
nemocenské) poistenia. Jedno, ktoré odvadza moj nemecky zamestndvatel’ za miia
v Nemecku a druhé, ktoré odvadza moj slovensky zamestndavatel’ na Slovensku. Rodit’
budem v oktobri 2011 v Nemecku, kde sa budem po pérode i zdrZiavat’. Uplatnim si ndarok
na materské v Nemecku, ale ked’Ze sucasne mam zamestnanie aj na Slovensku, chcem
poZiadat’ o materské aj na Slovensku. Ako mam postupovat’ vo vit’ahu k Socidlnej
poist’ovni? Aké doklady sa budu odo miia vyZadovat’, ked’Ze porod nastane v Nemecku? Je
potrebny doklad o porode od nemeckého lekara? VyZaduje sa preklad dokumentov?

Podla nariadenia (ES) Europskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia (d’alej len ,,nariadenie®), u¢inného od 1. maja 2010, sa na
danu osobu vztahuje legislativa len jedného &lenského §tatu EU. Toto vieobecné pravidlo
plati uz od roku 2004, t. zn. 1 podl'a nariadenia rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov
socialneho zabezpe€enia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ¢lenov ich
rodin pohybujtcich sa v ramci spoloc¢enstva, platného do 30. aprila 2010.

Nariadenie presne vymedzuje situacie, ktorym pravnym predpisom podlieha osoba
vykonavajuca ¢innost’ ako zamestnanec v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch.

Na zaklade uvedeného je vo VaSom pripade prvotne potrebné doriesit’ prislusnost’
k pravnym predpisom, t. zn. ¢i podliehate pravnym predpisom Nemecka alebo Slovenskej
republiky.

Za ucelom urcenia uplatnitelnej legislativy len jedného clenského Statu musia takéto
osoby oznamit’ svoju situdciu institiicii socidlneho zabezpecenia Clenského Statu, v ktorom
maju bydlisko (centrum zivotnych zadujmov). V pripade nejasnosti, resp. blizSich informacii
v predmetnej veci Vam odporti¢ame obratit’ sa s konkrétnymi skutocnostami na tUtvar
poistného pobocky Socidlnej poistovne, ktord vykondva Vase nemocenské poistenie
v Slovenskej republike.

Na zéklade urCenia prislusnosti k prdvnym predpisom sa nasledne bude odvijat’ i
skutoCnost’, v ktorom clenskom State si budete uplatiovat ndrok na penaznu davku
v materstve, nakol’ko narok na tuto davku je podmieneny nemocenskym poistenim.

V pripade, ak vo Vasej situacii bude urcena prislusnost’ k pravnym predpisom Nemecka
(teda budete nemocensky poistend vtomto c¢lenskom State), narok na penazni davku
v materstve si budete uplatiiovat’ v Nemecku. Vo veci postupov pri uplatiiovani naroku na
penazni davku v materstve a podmienok ndroku na tito davku je potrebné sa preto
informovat v prisluSnej institicii v Nemecku.

Za predpokladu, Ze vo Vasom pripade bude ur¢ena prislusnost’ k pravnym predpisom
Slovenskej republiky, t. zn. budete nemocensky poistena podla slovenskych pravnych
predpisov, peflazni davku v materstve si budete uplatiiovat’ v prislusnej pobocke Socidlnej
poistovne.



Ako d’alej uvadzate v podani, porod by mal nastat’ na izemi Nemecka.

V tejto suvislosti uvadzame, ze uCinnostou nariadenia platného od 1. maja 2010 sa
zjednodusili postupy pri uplatnovani naroku na petiazni davku v chorobe a materstve
v pripade, ak pracovna neschopnost’ bola ohodnotena oSetrujicim lekdrom v inom c¢lenskom
state EU. Tieto naroky sa od 1. maja 2010 uplatiiuju prostrednictvom vniitroitatnych tla¢iv
toho ktorého ¢lenského Statu.

V praxi to znamena, ak budete nemocensky poistena podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky a pdrod nastane na tUzemi Nemecka, narok na penaznu davku
v materstve si modzete v prislusnej pobocke Socialnej poistovne uplatnit’ prostrednictvom
nemeckého vnutroStatneho potvrdenia, ktoré Vam vystavi apotvrdi oSetrujuci lekar v
Nemecku. Preklad takéhoto potvrdenia sa nevyzaduje.

V stwvislosti s narokom na materské v Slovenskej republike doddavame, Ze ndrok na
materské vznika Sest’ aZ osem tyZdiov pred ocakavanym diiom porodu (s vynimkou, ak sa
narok na materské uplatituje v ochrannej lehote).

Vychéadzajic ztejto skutocnosti, pri naroku na materské v Slovenskej republike je
relevantny udaj o ,,oCakdvanom dni porodu“. T. zn. oSetrujuci lekdr v Nemecku by mal
stanovit’ a potvrdit’ daj o o¢akavanom dni porodu.

Den, od ktorého si budete uplatiiovat’ narok na materské si stanovujete sama a to, ako uz
bolo vysSie uvedené, vrozpdti Siestich az Osmich tyzdiiov pred lekdrom stanovenym
oCakavanym dnom porodu. V predmetnom pripade je potrebné pobocku Socidlnej poistovne
pisomne informovat’, od ktorého diia si tento narok uplatiujete.

Na zaver poznamendvame, ze v pripade naroku na nemocensku davku je poistenec
povinny prislusnej pobocke preukazat’ skutocnosti rozhodujiuce na vznik ndroku na davku,
trvanie naroku na davku, zanik naroku na davku, naroku na jej vyplatu a jej sumu. Na tcely
naroku na materské je potrebné pobocke Socidlnej poistovne preukazat' aj rodné cislo
diet’ata.

Mgr. Katarina Dokupilova,
Sociialna poist'oviia, ustredie,
oddelenie metodiky nemocenského poistenia
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