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Ako si m6Zeme informativne vypocitat’ sumu déochodku
(navod na pouzitie webovej kalkulacky)

Spravidla dva — tri roky pred dosiahnutim déchodkového veku zac¢iname rozmyslat
nad tym, ¢i ukoncit’ zarobkovu Cinnost’ a poziadat’ o dochodok alebo zotrvat’ vo vykone
zarobkovej ¢innosti aj napriek tomu, ze sme uz zakonné podmienky na starobny déchodok
(dosiahnutie dochodkového veku a ziskanie asponi 15. rokov dochodkového poistenia)
splnili. V tomto rozhodovani zohrdva nemalu ulohu aj to, v akej sume ndm bude starobny
doéchodok vypléacany.

Suma starobného dochodku sa urc¢i podl'a vzorca, ktory sa sice na prvy pohlad zda
byt vel'mi jednoduchy, pretoze ide o sucin troch ¢isiel, vyhodnotit’ vSetky skutocnosti tak,
aby tieto tri ¢isla boli stanovené zakonne, vSak uz je omnoho zlozitejSie.

Za ucelom toho, aby suma dochodku bola stanovena v sulade so zakonom
¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, je potrebné zistit’
mnozstvo udajov, najmi presny prehlad ¢innosti, ktoré poistenec vykonaval v obdobi po
skonceni povinnej Skolskej dochadzky. Ak v ur¢itom obdobi poistenec nevykonaval ziadnu
zarobkovu ¢innost’, je potrebné d’alej zistovat’, o bolo pri¢inou tejto skuto¢nosti. Niektoré
obdobia su totiz hodnotiteI'né tak na Gcely naroku na starobny dochodok, ako aj na urcenie
sumy dochodku aj vtedy, ked’ pocas nich nebola vykonavana ziadna zarobkova ¢innost’.

Sumu dbéchodku v niektorych situaciach ovplyvni nielen nezamestnanost' alebo
starostlivost’ o dieta alebo o inu blizku osobu, ale aj pobyt, ¢i zarobkova cinnost’
v zahrani¢i. To, ¢i sa tieto Specifické Cinnosti hodnotia na urCenie sumy starobného
déchodku, v zasade zavisi od toho, ¢i to umoziovali pravne predpisy socialneho
zabezpecenia U¢inné v Case ich existencie.

Ako priklad moZeme uviest’ poistenca, ktory bol nezamestnany:

A: od 1. janudra 1999 do 31. decembra 2000,

B: od 1. janudra 2002 do 31. decembra 2003,

C: od 1. janudra 2005 do 30. juna 2005.
V evidencii uchddzacov o zamestnanie bol vedeny od 15. marca 1999 do 31. decembra
2000, od 1. janudara 2003 do 31. mdja 2003 a od 1. janudra 2005 do 30. juna 2005,
pricom v poslednych dvoch 7 uvedenych obdobi mu prisluSny urad prdace vypldacal aj
podporu v nezamestnanosti.

A: V prvom z uvedenych obdobi umoZiiovali pravne predpisy ako na dobu zamestnania
prihliadat’ na také obdobie nezamestnanosti, pocas ktorého bol nezamestnany
prislusnym uradom vedeny v evidencii uchdadzacov o zamestnanie. Z tohto obdobia je
preto na ucely dochodku hodnotitel’ny len interval od 15. marca 1999 do 31. decembra
2000.

B: Podla pravneho predpisu, ktory bol ucinny pocas druhého z vysSie uvedenych obdobi,
sa do doby zamestnania zapocitalo obdobie nezamestnanosti len pocas vyplacania



podpory v nezamestnanosti. Z tohto obdobia je preto na ucely dochodku hodnotitel’na
tieZ len Cast’, a to od 1. janudra 2003 do 31. maja 2003.

C: Podla pravneho predpisu ucinného pocas tretiecho obdobia nezamestnanosti
nezamestnany nemd povinnu ucast’ na dochodkovom poisteni ani vtedy, ked’ poberd
podporu v nezamestnanosti. Uvedené obdobie sa preto nehodnoti na narok na déchodok
a ani na urcenie jeho sumy. Ked’Ze tdto osoba bola zaradend do evidencie uchadzacov
o zamestnanie, Zdkon ¢. 461/2003 Z. 7. v zneni neskorSich predpisov mu ddava moZnost’
dodatocného zaplatenia poistného. To znamend, Ze poistné na dochodkové poistenie
moze zaplatit’ dobrovol’ne, a to kedykol’vek po vyradeni 7 evidencie nezamestnanych. Po
zaplateni poistného na dochodkové poistenie bude mozné uvedené obdobie hodnotit’ tak
na ndarok na starobny dochodok, ako aj na wuréenie sumy dochodku. S takouto
moZnost'ou sa poistenec oboznami prvy raz aZ pocas spisania Ziadosti o priznanie
starobného dochodku v pobocke Socidlnej poist’ovne.

Okrem obdobi dochodkového poistenia sa na urcenie sumy starobného dochodku
musia presne zistit’ aj hrubé zarobky (vymeriavacie zéklady), a to miniméalne za obdobie
kalendarnych rokov po¢ntc rokom 1984. Osobny mzdovy bod sa spravidla vypocitava z
hrubého zarobku (vymeriavaci zéklad) a vS§eobecného vymeriavacieho zakladu, ale zdkon
€.461/2003 Z.z. vzneni neskorSich predpisov stanovuje za niektoré obdobia
déchodkového poistenia pevny osobny mzdovy bod v hodnote 0,3. Ak obdobie, za ktoré
patri tento osobny mzdovy bod, netrvalo pocas celého kalendarneho roku, hodnota
osobného mzdového bodu 0,3 sa pomerne znizi.

Hrubé zarobky (vymeriavacie zdklady) za skorSie obdobie sa zistuju vtedy, ak
v niektorom z kalendarnych rokov poistenec

- neziskal ziaden hruby zdrobok (vymeriavaci zéklad) ani zdkonom urceny osobny
mzdovy bod v hodnote nizsej ako 0,3 alebo
- ziskal pocas celého kalenddrneho roku obdobie, za ktoré patri pevny osobny

mzdovy bod v hodnote 0,3.

Na spominané kalendarne roky sa neprihliada na ur¢enie sumy dochodku a ak v dosledku
tohto bude mat’ poistenec menej ako 22 osobnych mzdovych bodov, zohl'adnia sa aj
osobné mzdové body ziskané pred rokom 1984.

Na zndazornenie moZeme uviest’ priklad poistenca, ktory sa narodil 23. marca 1949:

Zdarobkovu cinnost’ vykondval bez preruSenia aZ do dosiahnutia 45. roku veku, odkedy
bol nezamestnany, ale nebol vedeny ako uchddzac o zamestnanie. Je zrejmé, Ze uvedeny
poistenec splnil podmienky naroku na starobny dochodok 23. marca 2011, pretoZe tymto
ditom dosiahol 62 rokov veku a ziskal aspoit 15 rokov dochodkového poistenia.

Na urcenie sumy starobného dochodku je doleZité, ¢i mal od roku 1984 do 2010 (rok,
ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom boli splnené podmienky naroku na
starobny déchodok) osobné mzdové body aspoii za 22 rokov. Je zrejmé, Ze od roku 1984
poistenec uvedeny v priklade ziskal osobné mzdové body len za 11 rokov. Na urcenie
sumy dochodku sa preto pouZiju aj osobné mzdové body zistené za roky 1973 aZ 1983,



len takto toti bude mat’ aspori dvadsat’dva osobnych mzdovych bodov potrebnych na
urcenie sumy dochodku.

Socidlna poistovila pre poistencov pripravila moznost vypocitat’ si orientacne
sumu starobného dochodku kalkulackou, ktord je verejnosti pristupnd na webovej stranke
Socialne;j poistovne: http://www.socpoist.sk/kalkulacka-na-informativny-vypocet-
dochodku/1611s?

Aby tuto kalkulacku mohli vyuzit' aj poistenci, musela byt zna¢ne zjednodusena.
To mé za nésledok, Ze nezohl'adniuje vSetky individualne odlisnosti, ktoré pravne predpisy
v konani o ndroku na dochodok ukladaji zohladiiovat. Niektoré skutocnosti v Case
vyplnenia kalkulacky z objektivnych dévodov nie su zname, pretoze o niektorych
skutoc¢nostiach, ktoré ovplyvnia vypocet dochodku, ma Socidlna poistoviia rozhodnut’
v konani o naroku na dochodok, ktoré zac¢ina podanim Ziadosti o priznanie déchodku.

Niektoré z hodnét, ktoré sa pouziji na vypocet dochodku, zase stanovuje pravny
predpis osobitne na kazdy rok. Takto je to napriklad s dochodkovou hodnotou. Aka bude
dochodkova hodnota v roku 2012, stanovi Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky opatrenim, ktoré sa ma uverejnit’ v Zbierke zdkonov Slovenskej
republiky.

Ako navod na pouzitie kalkulacky moéze sluzit’ nasledovny priklad:
Poistenec, ktory sa narodil napriklad 17. marca 1950, moZe takto vypocitat’
orientacnu sumu svojho starobného dochodku.

K vypoctu potrebuje:

Informaciu o stave individualneho uctu poistenca
KedZe sa narodil pred rokom 1951, informdciu mu Socialna poistoviia dorucila do konca
roku 2004. Vzor informacie o stave individualneho uctu:



'\ SOCIALNA POISTOVNA

Ustred
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Informacia o stave individualneho (G&tu poistenca
k 31. decembru 2003

Rodneé gislo poistenca:
Meno, priezvisko, titul ;

Rodné priezvisko:

Obdobie dochodkového poistenia Vymeriavacie zdklady
Kaler. ; I I Osobny Vieobecny m;fﬁ,l;"goa
rok Znak od Do Potetdnl vymeriavaci | vymeriavaci
| | zaklad | zaklad
1984 A 02.05. 31. 12, 237 28 102
] oa7
spolu P44 28 102 33 480 0.8457
1985 A UL 31.12 359 53 784
N 006
spolu 365 53 784 34 116 1.5820
1986 A 01. 01. 31,12, 365 56 579 . 34 656 1.6326
1987 A 01. 01. 31. 12, 365 61 448 . 35292 1.7412
1988 A 01. 02 31. 12 335 41 002 36 240 1.1315
19589 A Q1. 01. 31.12 365 51 621 37 704 1.3692
1990 A 01. 01 31.12. 355 57935 :
N 010
spolu 365 57 935 . 39336 1.4819
1991 A 01. D01. 31.12. 365 73 150 45 240 1.6170
1992 A 01. 01. 31.12. 366 85 106 54 516 1.5612
1993 A 01. 01 31. 12, 353 93 159
N 012
spolu 365 93 159 64 548 1.4541
1894 A 01..01. 31. 08. 243 85 744
A 01. 08. 31. 12. 122 9 800
spolu 365 95544 75528 1.2651
1995 A 01. 01. 28, 02 059 4 900
A 01. 03, 31.12 308 24 500
spolu 365 29 400 86 340 0.3406
1996 A 0101, 31. 12. 366 42 390 . 97848 0.4333
18997 A 01. 01. 15. 07 196 37 108
M 16. 07 02. 09. 049
A 03. 09 a1. 12, 120 12 000
spolu . 365 49 108 110712 0.4877
1998 A 01. 01. v [ 365 36 000 120 036 0.3000
1999 A 01. 01, 31,12 365 41 550 128 736 0.3228
2000 A 01. 01. 81. 12, 366 84 009 137 160 0.6125
2001 A 0107 31. 05. 151 40 005 148 380 0.2697
2002 C 01.:07: 31. 12, 135 17 600
N 049
spolu 184 17 600 162 132 0.1527
2003 C 01. 01, 31. 12 245 32 000
N 120
spolu 365 32 000 172 380 0.2937
Sucet obdobia déchodkového
poistenia 6 757 t.j. 18 rokov a 187 dni = 18.5124 roka

Informacie 0 zmenich stavu individualneho tuétu poistenca

Informacie o zmendch individualneho uctu si moze vyZziadat' zo Socidlnej poistovne
pisomne alebo k nim moze ziskat' pristup na webovej stranke Socidlnej poistovne, ak
poziada prislusnu pobocku Socialnej poistovne o vydanie Grid karty obsahujiicej pristupové
opravnenia. Informdcie o zmendch je potrebné mat osobitne za kazdy rok od roku 2004 az
do posledného kalenddrneho roku pred informativiym vypoctom. Vzor informacie o stave

individualneho uctu:
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) SOCIALNA POISTOVNA

istredie

Informacia o zmenach stavu individualneho Uétu poistenca za rok 2004
vyhaotovend ku dfiu

Rodné gislo poistenca :
Meno, priezvisko, fitul ** Rodné priezvisko !

Udaje o nemocenskom poisteni

Znak - Pois]tamu — Pg:ft F::ruéeme Ponster;: { Vymeriavaci zaklad O:;ie::re_w
r
I Ns 01.01.2004 £080.00 ANO
Ns 01.02.2004 8080.00 ANO
Ns 01.03.2004 5080.00 ANO
Ns 01.04.2004 30.04.2004 £080.00 ANO
Ns 01.05.2004 31.05.2004 6080.00 AND
Ns 01.06.2004 30.06.2004 & B6080.00 ANO
Ns 01.07.2004 31.07.2004 6080.00 ANO
Mg 01.08.2004 31.08.2004 §080.00 AND
Ns 01.09.2004 30.02.2004 £080.00 ANO
Ns 01.10.2004 31.10.2004 6500.00 Ano
Ns 01.11.2004 30.11.2004 6500.00 ANO
Ns 01.12.2004 31.12.2004 £500.00 ANO
Spolu 366
Udaije o poisteni v tnanosti
Poistenie Prerusenie peistenia . g
Znak |[ = | T I P:ﬁ?l 1 od l B oS { Vymeriavaci zaklad 0:;;‘::28
| €
Pd 01.02 2004 20.02.2004 6080.00 ANO
Pd 01.03.2004 31.03.2004 6080.00 ANO
Pd 01.04.2004 30.04.2004 GOBO.O0 ANO
Pd 01.05.2004 31.05.2004 £080.00 ANO
Pd 01.06.2004 30.08.2004 6080.00 ANG
Pd 01,07.2004 31,07.2004 5080.00 ANO
Pd 01.08.2004 31.08.2004 608000 ANO
Pd 01.08.2004 30.09.2004 6080.00 ANO
Pd 01.10.2004 31.10.2004 6500.00 ANO
Pd 01.11.2004 30.11.2004 6500.00 ANO
Pd 01.12 2004 31.12.2004 6500.00 ANO
Spolu 335
Udaje o déchodkovom poisteni
Poistenie o Prerudenie poistenia 5 — &
Znak i ol I Frs I- 5 dn?‘ I = = o i Vymeriavaci zaklad 0::;':22
(O =S
Ds 01.01.2004 31.01.2004 6080.00 ANO
Ds 01.02.2004 29.02.2004 6080.00 ANO
Ds 01.03.2004 31.03.2004 B080.00 ANO
Ds 01.04.2004 30.04.2004 6080.00 ANO
Ds 01.05.2004 31.05.2004 6080.00 ANO
Ds 01.06.2004 30.06.2004 G0B0.00 ANO
Ds 01.07.2004 31.07.2004 6080.00 ANO
Ds 01.08.2004 31.08.2004 6080.00 ANO
Ds 01,09.2004 30.09.2004 6080.00 ANOD
Ds 01.10.2004 31.10.2004 6500.00 ANO
Ds 01.11.2004 30.11.2004 6500.00 ANO
Ds 01.12.2004 31.12.2004 6500.00 ANO
Spolu 366
Oscbny mzdovy bod: 0.3908
V&eobecny vymeriavaci zaklad: 189800
Aktuilna dochodkova hednota v roku 2004: 183.58
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Ur¢i sa dochodkovy vek

Doéchodkovy vek sa ur€uje odliSne, najméd pokial’ ide o Zeny. Orientovat’ poistenca
ohl'adne datumu dosiahnutia ddochodkového veku mé kalkulacka na vypocet
dochodkového veku, ktord je umiestnend na web stranke Socidlnej poistovne.
http://www.socpoist.sk/vypocet-dochodkoveho-veku/15075s

Doplnenim roku narodenia, vyberom pohlavia a ak ide o Zenu, aj doplnenim poctu
vychovanych deti, sa automaticky vypocita dochodkovy vek.

Poistenec, ktory sa narodil napriklad 17. marca 1950, dosiahne dochodkovy vek 17.
marca 2012.

> Vypocet déchodkavého veku

Rok narodenia: 1950
pohlavie muz zena
Podet deti
Poditaj
Dachodkovy vek: 62 rokov
Uvedené urcenie déchodkového veku neplati, ak poistenec/poistenka pracovali potrebny podet rokov v zamestnani
zaradenom do I. pracovnej kategorie (bliZSie pozri d ke k).

Doplnia sa tidaje z individudlneho uctu poistenca

Do stipca oznateného ,,OVZ* sa doplnia udaje o osobnom vymeriavacom zaklade za
kazdy kalendarny rok od roku 1984 do roku 2003. Rovnako sa sem doplnia aj udaje,
ktoré v informacii o zmenach stavu uétu v asti ,,Udaje o dochodkovom poisteni® st
uvedené v Casti ,,Vymeriavaci zaklad“. Za roky od 1984 do 2003 sa do stipca ,L,ND*
doplni aj pocet dni ndhradnych dob. To znamend dob, ktoré v Informadcii o stave
individualneho Gc¢tu st oznacené znakmi F, H, M, N, O alebo T.

Doplni sa rok splnenia podmienok naroku na déchodok

Poistenec uz pred rokom 2011 ziskal obdobie déchodkového poistenia v rozsahu viac
ako 25 rokov. Ddéchodkovy vek dosiahne 17. marca 2012, preto rokom, kedy splni
podmienky naroku na starobny dochodok bude rok 2012.

Doplni sa pocet rokov poistenia

Poistenec ziskal cca 25 rokov dochodkového poistenia.

Po vyplneni tychto tdajov uz staci klikntt’ na polozku ,,Vypocet dochodku* a hned’
sa zobrazi predbezna mesacna suma dochodku.



Na zaver je nevyhnutné znovu zdoraznit’, Ze touto kalkulackou vypocitana
suma dochodku je skutoéne len orienta¢nia. Sumu starobného doéchodku totiz
ovplyviiuje podl’a zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov kazdy jeden
den dochodkového poistenia a kazdé euro vymeriavacieho zikladu. MoZno povedat’,
Ze ¢im vacSi ¢asovy odstup je medzi daitumom informativneho vypoctu a daitumom
dosiahnutia déchodkového veku, tym je vypoc€itana suma nepresnejSia. Bez toho, aby
vietky tieto skuto¢nosti boli spol’ahlivo, presne a uplne zistené, moZno hovorit’ naozaj
len o orientacnej sume dochodku, ktora moéze byt nielen niZzSia, ale aj vysSia, nez
suma dochodku priznaného Socidlnou poistoviiou od dosiahnutia doéchodkového
veku.

JUDr. Timea Vorosova,
riaditeP’ka odboru metodiky dochodkového poistenia
Socidlna poist’oviia, tstredie



CLANOK DO CASOPISU SP

Vymeriavaci zéklad z prijmu plyniceho z neplatne skonceného pravneho vzt'ahu
zamestnanca k zamestnavatel’ovi

Zamestnavatelia, ktori so zamestnancom neplatne skonc¢ia pravny vztah (najCastejSie
pracovny pomer), maju v tychto pripadoch casto problém, ako maju pri zactovani nahrady
mzdy zneplatne skonceného pravneho vztahu postupovat’ v suvislosti s vykazovanim
vymeriavacieho zékladu a platenim poistného na socidlne poistenie. Zakon ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni (,,zakon o socidlnom poisteni) v zneni neskorSich predpisov poskytuje
na prvy pohlad jednoznaény navod. Prax vSak prindsa roznorodé situacie, v ktorych si
s ,,prvym pohl'adom® nevystac¢ime, a preto si ich rozoberieme v nasledovnom ¢lanku.

Nahrada mzdy z neplatne skon¢eného pravneho vzt'ahu podPa Zakonnika prace

Podla § 79 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatni vypoved alebo ak s nim neplatne
skonCil pracovny pomer okamzite alebo v sktSobnej dobe aak zamestnanec ozndmil
zamestnavatel'ovi, ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonéi, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemoZzno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi
poskytnut’ ndhradu mzdy. Téato nihrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného
zarobku odo dna, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na d’alSom zamestnavani, az do
¢asu, ked’ mu zamestnavatel umozni pokracovat’ v préaci alebo ak sid rozhodne o skonceni
pracovného pomeru.

Pravna uprava podl’a zakona o socialnom poisteni

Nakol'ko vo vicSine pripadov neplatného skoncenia pravneho vztahu zamestnanca
k zamestnavatel'ovi zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi ndhradu mzdy za dlhsie casové
obdobie, nie je vhodné aplikovat’ v§eobecné ustanovenia zakona o socidlnom poisteni o uréeni
vymeriavacieho zdkladu. Zakon o socidlnom poisteni postupne reflektoval potrebu prijatia
osobitnej upravy urcenia vymeriavacieho zékladu z prijmu plynuceho z neplatne skoncené¢ho
pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatel'ovi. Vyznamnym medznikom v tejto stuvislosti
bol 31. jul 2006, resp. 1. august 2006.

Podla § 138 ods. 1 pism. c) zakona o socidlnom poisteni v zneni u¢innom do 31. jala
2006, vymeriavaci zaklad zamestnanca bola nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie,
nahrada mzdy za sviatok, ndhrada mzdy pri prekdzkach v praci podla osobitného predpisu,
nahrada mzdy plyntca z neplatného skoncenia pracovného pomeru.

S uéinnostou od 1. augusta 2006 je osobitne upraveny sposob uréenia vymeriavacieho
zakladu zprijmu plynticeho zneplatne skonceného pravneho vztahu zamestnanca
k zamestnavatelovi, a to v ustanoveni § 139a zdkona o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Podla tohto ustanovenia ak sud rozhodol o neplatnosti skonéenia pravneho
vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi, vymeriavaci zaklad za kazdy kalendarny
mesiac neplatne skon¢eného pravneho vzt'ahu zamestnanca k zamestnavatel’ovi je cast’
prijmu plyniiceho zneplatne skonfeného pravneho vzt'ahu zamestnanca



k zamestnavatel’ovi pripadajica na kazdy taky kalendarny mesiac; § 138 ods. 1, 6, 8 az
13 a 18 zakona o socidlnom poisteni plati rovnako.

Z dovodu zrozumitel'nosti a prehl'adnosti budeme v d’alSom texte namiesto formulécie
»pravny vztah zamestnanca k zamestnavatel'ovi“ pouzivat’ pojem ,,pracovny pomer*.

Podmienky aplikacie § 139a zakona o socialnom poisteni

Pre aplikaciu ustanovenia § 139a zdkona o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov sa vyzaduje splnenie viacerych podmienok sucasne. V obdobi nadobudnutia
ucinnosti citovaného ustanovenia Socidlna poistovia urcila pre moznost’ aplikacie citovaného
ustanovenia tri nevyhnutné podmienky, ktoré vyplyvaju z jeho doslovného vykladu. Tymito
podmienkami su

e rozhodnutie sudu o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru nadobudlo pravoplatnost’
po 31. juli 2006,

e prijem plynuci z neplatne skonceného pracovného pomeru zamestnavatel' poskytuje za
obdobie po 31. juli 2006,

e prijem plyntci z neplatne skonceného pracovného pomeru zamestnavatel’ zuctuje po 31.
juli 2006.

Pre aplikaciu § 139a zdkona o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov sa
v prvom rade vyzaduje, aby sud vo vyrokovej Casti rozhodnutia pravoplatne rozhodol, ze
pracovny pomer skoncCil neplatne. Ak sid pravoplatne nerozhodol o neplatnosti skoncenia
pracovného pomeru, postup podla § 139a zikona o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov nemozno pouZzit.

Vo vyrokovej Casti rozhodnutia sud prvého stupiia uvadza napriklad, ze ,,vypoved’
zamestnavatela ABC zamestnancovi XY zo dina DD.MM.RRRR je neplatna®, alebo ,,okamzité
skoncenie pracovného pomeru medzi zamestnavatelom ABC a zamestnancom XY zo dna
DD.MM.RRRR bolo neplatné*. V pripade, ak niektora zo stran poda odvolanie voc¢i takémuto
rozhodnutiu sudu prvého stupiia a sid druhého stupnia potvrdi rozhodnutie sudu prvého
stupnia, vo vyrokovej Casti rozhodnutia sa sid druhého stupfia obmedzi iba na potvrdenie
rozhodnutia sudu prvého stupna.

Sud vo vyrokovej Casti rozhodnutia mdze, ale nemusi okrem vyslovenia neplatnosti
skoncenia pracovného pomeru priznat’ zamestnancovi aj nahradu mzdy plynucu z neplatne
skonc¢eného pracovného pomeru (v zavislosti od toho, ¢i zamestnanec v zalobe ziadal o jej
priznanie alebo nie). V pripade, ze sud vo vyrokovej ¢asti rozhodnutia rozhodol o neplatnom
skonceni pracovného pomeru, potom na uréenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla
§ 139a zakona o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov nie je podstatné, Ci prijem
plyntci zneplatne skonceného pracovného pomeru bol zamestnancovi poskytnuty
zamestnavatelom na zdklade rozhodnutia sudu alebo na zdklade mimostdnej dohody.
V oboch pripadoch ide o poskytnutie prijmu z neplatne skonceného pracovného pomeru,
pricom Socialna poistoviia neskiima pravny ddévod poskytnutia tohto prijmu. Socialna
poistovna skiima iba splnenie jednej podmienky, a to, ¢i sud vo vyrokovej Casti rozhodnutia
pravoplatne rozhodol o neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru.



Za rozhodnutie sudu sa povazuje aj sudom schvaleny zmier ucastnikov konania, preto
treba na ucely moznosti aplikacie ustanovenia § 139a zakona o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov podmienku pravoplatného rozhodnutia stidu povazovat’ za splnenu aj
v pripade, ak v konani o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru sud pravoplatne schvalil
ucastnikmi uzavrety zmier.

Dalsimi podmienkami su poskytnutie prijmu za obdobie po 31. juli 2006, t. j. za
obdobie mesiacov august 2006 aneskor, a zuctovanie tohto prijmu po 31. juli 2006.
Podotykame, ze uvedené dve podmienky musia byt splnené sucasne s prvou podmienkou.

Modelové situacie
Situacia ¢. 1:

K skonceniu pracovného pomeru doslo 1. februara 2008. Sud rozhodol o neplatnosti
skoncenia pracovného pomeru, pricom rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost dna 15. aprila
2009. Zamestnavatel poskytol a zuctoval nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného
pomeru na zaklade rozhodnutia sudu, a to za obdobie od 1. marca 2008 do 31. marca 2009.
Pracovny pomer trva od 1. januara 2004 doteraz.

V danom pripade k neplatnému skonceniu pracovného pomeru doslo po 31. juli 2006,
pricom sud pravoplatne rozhodol o neplatnom skonceni pracovného pomeru a zamestnavatel’
poskytol a zuctoval nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru za obdobie po
31. juli 2006. Nahrada mzdy je vymeriavaci zdaklad na platenie poistného na socidlne
poistenie zamestnanca podla § 139a zdakona o socidalnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov.

Situacia ¢. 2:

K skonceniu pracovného pomeru doslo 1. marca 2008. Sud zacal konanie vo veci
neplatnosti skoncenia pracovného pomeru, pricom zamestnanec a zamestnavatel uzavreli
zmier, podla ktorého skoncenie pracovného pomeru zo dna 1. marca 2008 bolo neplatné
a pracovny pomer trva dalej. Sud schvalil tento zmier uznesenim, ktoré nadobudlo
pravoplatnost’ dina 20. maja 2009. Zamestnavatel poskytol a zuctoval ndahradu mzdy
z neplatne skonceného pracovného pomeru na zaklade zmieru, a to za obdobie od 1. mdja
2008 do 30. aprila 2009. Pracovny pomer trva od 1. januara 2004 doteraz.

V danom pripade k neplatnému skonceniu pracovného pomeru doslo po 31. juli 2006,
pricom sud pravoplatne rozhodol o neplatnom skonceni pracovného pomeru a zamestnavatel’
poskytol a zuctoval nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru za obdobie po
31. juli 2006. Nahrada mzdy je vymeriavaci zdaklad na platenie poistného na socidlne
poistenie zamestnanca podla § 139a zdakona o socidalnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov.



Situdcia ¢. 3:

K skonceniu pracovného pomeru doslo 1. februara 2009. Sud rozhodol o neplatnosti
skoncenia pracovného pomeru, pricom rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost dna 10. marca
2010. Zamestnavatel poskytol a zuctoval ndahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného
pomeru na zdklade mimosudnej dohody so zamestnancom, a to za obdobie od 1. februdra
2009 do 31. januara 2010. Pracovny pomer trva od 1. janudra 2004 doteraz.

V danom pripade k neplatnému skonceniu pracovného pomeru doslo po 31. juli 2006,
pricom sud pravoplatne rozhodol o neplatnom skonceni pracovného pomeru, avsak
zamestnavatel’ poskytol a zuctoval nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru
nie na zdaklade pravoplatného rozhodnutia sudu, ale na zdklade mimosudnej dohody.
Nahrada mzdy je vymeriavaci zdaklad na platenie poistného na socidlne poistenie
zamestnanca podla § 139a zakona o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Situdcia ¢. 4:

K skonceniu pracovného pomeru doslo 15. maja 2004. Zamestnanec a zamestnavatel’
sa mimosudne dohodli, Ze skoncenie pracovného pomeru zo dna 15. maja 2004 bolo neplatné
a pracovny pomer trva dalej, t. j. o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru pravoplatne
nerozhodol sud. Zamestnavatel poskytoval a zuctovaval nahradu mzdy z neplatne skonceného
pracovného pomeru mesacne za obdobie od 1. juna 2004 do 30. juna 2006. Pracovny pomer
trva od 1. janudra 2004 doteraz.

V danom pripade k neplatnému skonceniu pracovného pomeru doslo pred 1. augustom
2006, sud pravoplatne nerozhodol o neplatnom skonceni pracovného pomeru a zamestnavatel
poskytoval a zuctovaval nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru za obdobie
pred 1. augustom 2006. Nahrada mzdy je vymeriavaci zdaklad na platenie poistného na
socidlne poistenie zamestnanca podla § 138 ods. 1 pism. c¢) zakona o socialnom poisteni
v zneni ucinnom do 31. jula 2006, t. j. mesacne za obdobie do 31. jula 2006.

Situdcia ¢. 5:

K skonceniu pracovného pomeru doslo 15. mdja 2004. Zamestnanec podal na sud
navrh o urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru, tento navrh vsak neskor vzal spdt,
t. j. o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru pravoplatne nerozhodol sud. Zamestnavatel’
poskytol a zuctoval nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru v mesiaci jul
2006 za mesiac jun 2006, a to jednou sumou za obdobie od 20. maja 2004 do 30. juna 2006.
Pracovny pomer trva od 1. januara 2004 doteraz.

V danom pripade k neplatnému skonceniu pracovného pomeru doslo pred 1. augustom
2006, sud pravoplatne nerozhodol o neplatnom skonceni pracovného pomeru a zamestnavatel
poskytol a zuctoval ndahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru za obdobie
pred 1. augustom 2006. Nahrada mzdy je vymeriavaci zdaklad na platenie poistného na
socidlne poistenie zamestnanca podla § 138 ods. 1 pism. c¢) zakona o socialnom poisteni
v zneni ucinnom do 31. jula 20006, t. j. za mesiac, v ktorom doslo k jej zuctovaniu.

Situdcia ¢. 6:
K skonceniu pracovného pomeru doslo 15. maja 2004. Zamestnanec a zamestnavatel’
sa mimosudne dohodli, Ze skoncenie pracovného pomeru zo dna 15. maja 2004 bolo neplatné



a pracovny pomer trvd dalej, t. j. o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru pravoplatne
nerozhodol sud. Zamestnavatel poskytoval a zuctovaval nahradu mzdy z neplatne skonceného
pracovného pomeru mesacne za obdobie od 1. februdra 2007 do 31. augusta 2008. Pracovny
pomer trva od 1. janudra 2004 doteraz.

V danom pripade k neplatnému skonceniu pracovného pomeru doslo pred 1. augustom
20006, sud pravoplatne nerozhodol o neplatnom skonceni pracovného pomeru a zamestndvatel’
poskytoval a zuctovaval nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru za obdobie
po 31. juli 2006 (najneskoér za obdobie do 31. decembra 2010). Ndahrada mzdy nie je
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie zamestnanca ani podla §
139a zdkona o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ani podla § 138 ods. 1
pism. c) zakona o socialnom poisteni v zneni ucinnom do 31. decembra 2010.

Situdcia ¢. 7:

K skonceniu pracovného pomeru doslo 15. maja 2004. Zamestnanec a zamestnavatel’
sa mimosudne dohodli, Ze skoncenie pracovného pomeru zo dia 15. maja 2004 bolo neplatné
a pracovny pomer trvd dalej, t. j. o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru pravoplatne
nerozhodol sud. Zamestnavatel' poskytol a zuctoval nahradu mzdy z neplatne skonceného
pracovného pomeru jednou sumou za obdobie od 1. februara 2007 do 31. augusta 2008.
Pracovny pomer trva od 1. janudra 2004 doteraz.

V danom pripade k neplatnému skonceniu pracovného pomeru doslo pred 1. augustom
20006, sud pravoplatne nerozhodol o neplatnom skonceni pracovného pomeru a zamestnavatel’
poskytol a zuctoval nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru za obdobie po
31. juli 2006 (najneskor za obdobie do 31. decembra 2010). Nahrada mzdy nie je
vymeriavaci zdaklad na platenie poistného na socidlne poistenie zamestnanca ani podla §
139a zdkona o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ani podla § 138 ods. 1
pism. ¢) zakona o socidlnom poisteni v zneni ucinnom do 31. decembra 2010.

Situdcia ¢. 8:

K skonceniu  pracovného pomeru doslo 1. februara 2007. Zamestnanec
a zamestnavatel’ sa mimosudne dohodli, Ze skoncenie pracovného pomeru zo dna 15. maja
2004 bolo neplatné a pracovny pomer trva dalej, t. j. o neplatnosti skoncenia pracovného
pomeru pravoplatne nerozhodol sud. Zamestnavatel' poskytol a zuctoval ndahradu mzdy
z neplatne skonceného pracovného pomeru jednou sumou (alebo mesacne) za obdobie od 1.
aprila 2007 do 31. augusta 2008. Pracovny pomer trva od 1. janudra 2004 doteraz.

V danom pripade k neplatnému skonceniu pracovného pomeru doslo po 31. juli 2006,
sud pravoplatne nerozhodol o neplatnom skonceni pracovného pomeru a zamestnavatel
poskytol a zuctoval nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru jednou sumou
alebo mesacne za obdobie po 31. juli 2006 (najneskor za obdobie do 31. decembra 2010).
Ndahrada mzdy nie je vymeriavaci zdaklad na platenie poistného na socidlne poistenie
zamestnanca. V pripade, Ze zamestndvatel’ zuctoval tuto ndhradu mzdy ako prijem za
vykonanu prdacu, potom je vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie
zamestnanca podla § 138 ods. 1 pism. a) zakona o socidalnom poisteni v zneni ucéinnom do
31. decembra 2010.




Situdcia ¢. 9:

K skonceniu  pracovného pomeru doslo 1. februara 2010. Zamestnanec
a zamestnavatel’ sa mimosudne dohodli, Ze skoncenie pracovného pomeru zo dna 15. maja
2004 bolo neplatné a pracovny pomer trva dalej, t. j. o neplatnosti skoncenia pracovného
pomeru pravoplatne nerozhodol sud. Zamestnavatel' poskytol a zuctoval ndahradu mzdy
z neplatne skonceného pracovného pomeru v mesiaci jul 2011 za mesiac jun 2011 jednou

sumou za obdobie od 1. januara 2011 do 30. juna 2011. Pracovny pomer trva od 1. janudra
2004 doteraz.

V danom pripade k neplatnému skonceniu pracovného pomeru doslo po 31. juli 2006,
sud pravoplatne nerozhodol o neplatnom skonceni pracovného pomeru a zamestnavatel
poskytol a zuctoval nahradu mzdy z neplatne skonceného pracovného pomeru za obdobie po
31. decembri 2010. V tejto situdcii je potrebné, aby zamestnavatel’ posudil, ¢i ide o prijem zo
zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) aZ h), ods. 2 alebo ods. 3 zdakona ¢. 595/2003 Z. .
o dani 7 prijmov v zneni neskorsich predpisov (,,zdkon o dani z prijmov®). V pripade, Ze ide
o prijem zo zavislej Cinnosti podla zdakona o dani 7 prijmov, tento prijem je vymeriavaci
zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie zamestnanca za mesiac jun 2011 podl'a
§ 138 ods. 1 zakona o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Postup pri urceni avykazovani vymeriavacieho zakladu podlPa § 139a zikona
o socialnom poisteni v zneni Gi¢innom od 1. januara 2011

Vymeriavaci zaklad podl'a § 139a na ucely platenia poistného na socidlne
poistenie urci zamestnavatel’. To znamen4, Ze zamestnavatel’ je povinny za obdobie po 31.
juli 2006 urc¢it’ sumu vymeriavacieho zakladu zamestnanca pripadajicu na kazdy kalendarny
mesiac, za ktory zamestnancovi plynie Cast prijmu z neplatne skon¢eného pracovného
pomeru. K postupu zamestnavatela pri poskytovani ndhrady mzdy za jednotlivé kalendarne
mesiace neplatne skonceného pracovného pomeru zamestnanca Socialna poistoviia nie je
vecne prislusnd sa vyjadrovat, pretoZze ide o uplatnenie pracovnopravnych a mzdovych
predpisov.

Za obdobie od 1. augusta 2006 do 31. decembra 2008 zamestnavatel poskytne
pobocke Socidlnej poistovne rozpis uréenych vymeriavacich zakladov podl'a § 139a zédkona
o socialnom poisteni v zneni neskorS$ich predpisov pripadajucich na jednotlivé kalendarne
mesiace, a to za obdobie najskor od 1. augusta 2006, d’alej rozpis jednotlivych sim poistného
a sumar vymeriavacich zékladov. Zamestnavatel' vykdze sumar poistného za toto obdobie
v jednom riadku Vykazu poistného a prispevkov — priloha; v rubrike ,,obdobie” uvedie
122008. Obdobie pred 1. augustom 2006 zamestnavatel’ v rozpise neuvadza.

Za obdobie od 1. janudra 2009 zamestnavatel’ vykazuje vymeriavaci zaklad a poistné
na socidlne poistenie z prijmu plynticeho zneplatne skonceného pracovného pomeru na
tla¢ive Vykaz poistného a prispevkov a na tlacive Vykaz poistného a prispevkov — priloha.
Udaje o vymeriavacom zaklade a poistnom za jednotlivy mesiac uvedie v samostatnom
riadku.



Pri vymeriavacom zéklade urCenom zprijmu plynuceho zneplatne skonceného
pracovného pomeru platia nasledovné pravidla zaokrahl'ovania:

e prijem z neplatne skonceného pracovného pomeru ako vymeriavaci zaklad za obdobie od
1. augusta 2006 do 31. decembra 2007 sa zaokrihluje v slovenskej mene na dve
desatinné miesta matematicky,

e prijem z neplatne skonceného pracovného pomeru ako vymeriavaci zaklad za obdobie od
1. januéra 2008 do 31. decembra 2008 sa zaokrihl'uje na celé slovenské koruny nahor,

e prijem z neplatne skoncené¢ho pracovného pomeru ako vymeriavaci zaklad za obdobie od
1. janudra 2009 do 31. decembra 2010 sa zaokrihl'uje na celé eurocenty nahor,

e prijem z neplatne skoncené¢ho pracovného pomeru ako vymeriavaci zaklad za obdobie od
1. januéra 2011 sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Ustanovenia o minimalnom vymeriavacom zaklade pre vymeriavacie zaklady urcené
z prijmu plyntceho z neplatne skonceného pracovného pomeru sa pouziju iba za obdobie od
1. augusta 2006 do 31. decembra 2007 platné v priebehu tohto obdobia. Ustanovenia
o maximdlnom vymeriavacom zaklade sa pouziju od 1. augusta 2006 nepretrZite, ato
v sumadch platnych pre prislusné posudzované obdobie.

Z vymeriavacich zékladov urCenych zprijmu plyniuceho zneplatne skonceného
pracovného pomeru sa vypocitaju jednotlivé sumy poistného na socidlne poistenie podla
sadzieb platnych v obdobiach, za ktoré sa plati poistné na socidlne poistenie. Jednotlivé sumy
poistného urené z vymeriavacieho zékladu ako z prijmu plynticeho z neplatne skonceného
pracovného pomeru za obdobie do 31. decembra 2008 sa zaokruhl'uju na celé slovenské
koruny nahor, za obdobie od 1. januara 2009 do 31. decembra 2010 sa zaokrihl'uji na desat’
eurocentov nadol, a za obdobie od 1. januara 2011 sa zaokrihl'uji na najblizsi eurocent nadol.

Zaver

V ¢lanku sme sa pokusili opisat’ zdkladné pravidla pre postidenie moznosti aplikécie
ustanovenia § 139a zdkona o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Uvedomujeme
si, ze vpraxi Casto nastdvaji komplikovanejSie situacie, kedy je potrebné analyzovat
napriklad charakter pravneho vztahu alebo obdobie, za ktoré zamestnavatel poskytol
a zuctoval ndhradu mzdy. Kazdy pripad vyzaduje individualne posudenie a v ¢lanku sme sa
zamerali iba na jednoduché situécie.

Mgr. Jana Karnetova,
odbor vyberu poistného,
Sociidlna poist'oviia, tGstredie



Uplatiiovanie naroku na petiazni davku v chorobe a materstve v ramci EU

V suvislosti s narokom na penazni davku v chorobe a materstve vo v§eobecnosti
plati, Ze tento narok si opravnené osoby uplatiiuji podl’a pravnych predpisov toho
¢lenského Statu EU, v ktorom st nemocensky poistené.

Ak slovensky ob&an vykonava zarobkovu &innost’ v inom &lenskom $tate EU a v tomto
Clenskom S§tate je 1nemocensky poisteny, narok na penaznu davku v pripade choroby
a materstva si teda bude uplatnovat’ podl'a pravnych predpisov ¢lenského Statu, v ktorom je
nemocensky poisteny, 1napriek skuto¢nosti, ze v mnohych pripadoch je tato pracovna
neschopnost’ ohodnotend oSetrujucim lekdrom v Slovenskej republike (napr. slovensky obcan
vykonavajici zarobkovi ¢innost’ vinom ¢&lenskom §tite EU ochorie pocas navitevy na
Slovensku alebo 1 napriek vykonu zarobkovej ¢innosti v inom ¢lenskom State oSetrujuci lekar
tejto osoby je na Slovensku).

Co sa tyka postupov pri narokoch na penazné davky v chorobe a materstve, v tychto
pripadoch sa uplatiiuju koordinaéné nariadenia. Clanok 27 nariadenia Eurépskeho parlamentu
aRady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES)
Europskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia
nariadenia (d’alej len ,,vykonavacie nariadenie®) stanovuje, Ze v pripade, ak pravne predpisy
prislusného clenského Statu vyzaduju, aby poistenec predlozil potvrdenie na ucely ziskania
naroku na peniazné davky podla c¢lanku 21 ods. 1 zakladného nariadenia sutvisiace
s praceneschopnostou, poistenec poziada lekara v ¢lenskom State bydliska, ktory
zhodnotil jeho zdravotny stav, aby osvedCil jeho praceneschopnost’ a urcil
pravdepodobnu diZKku jej trvania.

V pripade, ak osetrujuci lekar v Slovenskej republike ohodnoti pracovni neschopnost’
osoby nemocensky poistenej podla pravnych predpisov iného &lenského §tatu EU, vyda jej
tlac¢ivo na uplatnenie naroku na penazni davku v chorobe alebo materstve (v Slovenskej
republike oSetrujuci lekari potvrdzuji v pripade docasnej pracovnej neschopnosti tlacivo
,Potvrdenie o dodasnej pracovnej neschopnosti®, v pripade materstva ,,Ziadost’ o materské*
av pripade oSetrovania chorej osoby ,,Ziadost’ o oSetrovné®). Poistenec takéto potvrdenie
nasledne sam predkladd priamo v prislusnej institacii (t. j. v institucii, v ktorej je nemocensky
poisteny). Uvedeny postup plati od 1. méaja 2010. V pripade, ak oSetrujtci lekari ¢lenského
statu EU, v ktorom bola ohodnotend pracovna neschopnost osoby, takéto potvrdenie
nevydavajui, dotknutd osoba sa obrati na institiciu, ktord vykonava nemocenské poistenie
v tomto ¢lenskom S$tate. Tato institiicia zabezpeci vystavenie relevantného potvrdenia.

Do 30. aprila 2010 si takéto osoby uplatiiovali naroky na penazné davky v chorobe
a materstve na prislusSnych E — formularoch, ktoré im vystavovali a potvrdzovali pobocky
Socialnej poistovne. V praxi to znamenalo, Ze v pripade osob, ktoré vykonavali zarobkovu
ginnost’ podla pravnych predpisov iné¢ho &lenského $tatu EU (boli v tomto ¢lenskom State i
nemocensky poistené), a ktorym docasnti pracovnii neschopnost’ potvrdil oSetrujuci lekar
v SR, museli sa obratit’ na pobocku Socidlnej poistovne, ktord im vystavila prislusné E —
formulare. Tieto boli nasledne predlozené ingtitucii ¢lenského $tatu EU, v ktorom bola osoba



nemocensky poistend. Od 1. méaja 2010 teda platia v zmysle koordina¢nych nariadeni
zjednoduSené postupy vtom zmysle, Ze klienti sa uZ nemusia obracat’ na Socialnu
poistoviiu so Ziadost'ou o vystavenie prislusnych E — formularov, ale potvrdenie, ktoré
im vystavi oSetrujuci lekar v Slovenskej republike, predkladaji na ucely ziskania
peiiaznej davky v chorobe a materstve priamo prislusnej institicii ¢lenského §tatu EU,
v ktorom st nemocensky poistené.

V praxi sa vSak vyskytuju situdcie, Ze i napriek tomu, ze klient v prislusnej institcii
iného ¢lenského $tatu EU predlozi na uplatnenie naroku na pefiazni davku v chorobe
a materstve slovenské vnutrostatne tlaCivo, tato institucia trva na vystaveni E — formularov.
V takychto pripadoch sa bud priamo prislusnd institucia obrati na pobocku Socidlnej
poistovne, ktora poziada o vystavenie E — formularov, resp. prislusna ingtiticia EU poziada
klienta, aby si zabezpecil vystavenie E- formularov. Pobocky Socialnej poistovne na zaklade
takejto ziadosti vystavia formuldar E 115 , Ziadost o pefiazné davky za pracovnu
neschopnost™, formular E 116 ,Lekarska sprdva o pracovnej neschopnosti (choroba,
materstvo, pracovny uraz, choroba z povolania)“ a formular E 118 ,,Ozndmenie o neuznani
alebo skonceni praceneschopnosti®, ku ktorym prilozia i slovenské vnutrostatne tlacivo, na
zéaklade ktorého boli E -formulare vystavené. Odporué¢ame klientom, ktori sii nemocensky
poisteni podPa pravnych predpisov iného ¢lenského §tatu EU, vopred sa informovat’
o narokoch a povinnostiach priamo v prislu$nej inStiticii nemocenského poistenia,
pretoze kaZdy ¢&lensky $tait EU ma osobity systém socidlneho zabezpefenia a iné
pravidla. Socialna poistoviia nie je vecne prislusna vyjadrovat’ sa k spravnosti postupu pri
posudzovani naroku na penaznli davku v chorobe a materstve, o ktorom rozhoduje institicia
in¢ho ¢lenského §tatu EU.

Co sa tyka opaénej situdcie, t. j. v pripade osob, ktoré sii nemocensky poistené
podla pravnych predpisov SR, avSak ich pracovna neschopnost’ je ohodnotena
oSetrujiicim lekarom vinom ¢lenskom §tate EU, prisluina institicia na rozhodovanie
0 naroku na penaznu davku v chorobe a materstve je Socialna poist'oviia. Takéto situacie
evidujeme napr. vo vztahu k osobam Zijicim v pohrani¢i. Maju sice bydlisko v inom
¢lenskom $tate EU (napr. v pohraniénych oblastiach v Rakusku, Mad’arsku) a v tomto $tate
maju i oSetrujiiceho lekdra, avSak za pracou dennodenne cestuju na tizemie Slovenska.

Socialna poistoviia od 1. méja 2010 posudzuje ndroky na peniazné davky v chorobe
a materstve 0sob, ktorych pracovna neschopnost’ bola ohodnotend v inom ¢lenskom $tate EU,
na vnutroStatnych tla¢ivach ¢lenského Statu. V pripade pochybnosti o relevantnosti takto
predloZzeného tladiva je institucia ¢lenského $tatu EU, v ktorom bola pracovna neschopnost’
poistenca Socialnej poistovne ohodnotena, spravidla poziadané o vystavenie prislusnych E —
formularov.

V suvislosti s narokom na pefiazni davku v chorobe a materstve podl'a slovenskych
pravnych predpisov uvddzame, Ze niektoré tieto naroky si podmienené dosiahnutim
urcitého obdobia nemocenského poistenia (napr. v pripade naroku na materské je tento
narok podmieneny dosiahnutim 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch
pred poérodom). V tychto pripadoch vSak méze Socidlna poistovita okrem dob nemocenského
poistenia dosiahnutych podla pravnych predpisov SR zohladnit idoby nemocenského



poistenia ziskané v inom &lenskom $tate EU. Tieto doby preukazuje poistenec pobocke
Socialnej poist'ovne, ktora posudzuje narok na peiiazni davku v chorobe a materstve
prostrednictvom formuliara E 104 ,,Potvrdenie o iihrne obdobi poistenia, zamestnania
alebo bydliska*“. Tento formular vystavi a potvrdi prislusna institicia ¢lenského Statu
EU, v ktorom bol poistenec nemocensKky poisteny. Od 1. maja 2010 je mozné tieto doby
potvrdit’ i na inom vnutros$tatnom potvrdeni. Ini formu potvrdenia evidujeme napriklad vo
vzt'ahu k Velkej Britanii, ktord vystavuje pre poistencov tzv. ,,vykaz socidlneho poistenia“.
Vigsina &lenskych statov EU viak i po 30. aprili 2010 potvrdzuje tieto doby na formulari E
104.

V pripade, Ze sa slovensky obfan po ukondeni zarobkovej c¢innosti vinom
¢lenskom §tate EU vracia spit’ na Slovensko, odpori¢ame mu, aby sa eSte pred jeho
odchodom obratil na prisluSnd inStiticiu nemocenského poistenia so Ziadost'ou
o potvrdenie dob nemocenského poistenia, ktoré ziskal podl'a pravnych predpisov tohto
¢lenského $tatu (tieto doby prislusnd institicia nemocenského poistenia potvrdzuje spravidla
na formulari E 104). V pripade, Ze mu po navrate vznikne nemocenské poistenie na izemi
SR, bude mu tento formular sluzit’ na ucely naroku na penazné davky v chorobe a materstve
v tych pripadoch, ktoré su podmienené trvanim urc¢itého obdobia nemocenského poistenia.

Mgr. Katarina Dokupilova,
odborny referent nemocenského poistenia,
Socidlna poist’oviia, ustredie



Postupy ¢lenskych $tatov EU v pripade peniaZznych davok v chorobe a materstve (stihrn)

V pripade peniaznych davok v chorobe a materstve migrujicich sa uplatiuji
koordina¢né nariadenia, konkrétne ¢lanok 27 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania nariadenia 883/2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,vykondvacie
nariadenie”). Tento ¢lanok sa zaoberd postupmi v pripadoch, ak pracovnd neschopnost
opravnenej osoby vznikla na izemi iného &lenského $tatu EU, neZ je prisluiny &lensky $tat.
Prislusny ¢lensky S$tat je Stat, podla pravnych predpisov ktorého je opravnena osoba
nemocensky poistena a ktory je prisluSny na posudzovanie niaroku na penaznu davku
v chorobe a materstve tejto osoby.

Ak pravne predpisy prislusného clenského Statu vyzadujl, aby poistenec predlozil
potvrdenie na ucely ziskania naroku na penazné davky podla ¢lanku 21 ods. 1 zadkladného
nariadenia suvisiace s praceneschopnost'ou, poistenec poZiada lekara v ¢lenskom State
bydliska, ktory zhodnotil jeho zdravotny stav, aby osvedcil jeho praceneschopnost’
a urdil pravdepodobnu diZku jej trvania. Poistenec zasle potvrdenie prislusnej institacii
v lehote stanovenej v pravnych predpisoch prislusného ¢lenského statu. Uvedeny postup plati
od 1. m4ja 2010. Na jeho zdklade Socidlna poist'oviia posudzuje naroky na penazné davky
v chorobe a materstve na ziklade vnutrostiatnych tlaciv jednotlivych ¢lenskych Statov
(okrem vnutrostatnych tla¢iv jednotlivych ¢lenskych Statov si v§ak méZu opravnené
osoby pocas prechodného obdobia, t. j. pofas obdobia do zavedenia elektronickej
vymeny udajov uplatnit’ naroky na penaziné davky v chorobe a materstve ina
prislusnych E — formularoch).

Spravne uplatiiovanie ustanoveni si vyzaduje znalost’ postupov jednotlivych ¢lenskych
Statov ustanovenych pravnymi predpismi pre dant oblast, ako aj prislusnych tlaciv
potvrdzujticich praceneschopnost’ poistencov, ktoré v takomto pripade vydavaju prevazne
oSetrujuci lekari.

V tejto suvislosti Socidlna poistovila poZiadala inStiticie nemocenského poistenia
jednotlivych c¢lenskych Statov o informdcie vo veci postupov pri aplikacii novych nariadeni,
ako 1 vo veci postupov pri vystavovani prisluSnych vnutroStatnych potvrdeni. Taktiez ich
poziadala o zaslanie vzorov prislusnych vnutrostatnych potvrdenti, resp. tlac¢iv vyuzivanych na
ucely penaznych davok v pripade choroby a materstva podl'a pravnych predpisov jednotlivych
¢lenskych $tatov EU. Tieto budua Socidlnej poistovni sliZit na zabranenie zbytoénych
prietahov v konani o naroku na peniaznii davku v pripade choroby a materstva, ktoré mozu
byt sposobené prave z dévodu overovania relevantnosti potvrdeni jednotlivych clenskych
Statov EU.

Vychadzajic z odpovedi jednotlivych ¢lenskych Statov, v nasledujicom texte Vam
uvedieme informécie o postupoch tychto Statov pri vykondvani ¢lanku 27 vykonavacieho
nariadenia, ako i postupy pri potvrdzovani pracovnej neschopnosti.



Ceska republika

Prislusna institiicia: Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ)

Socialna poistoviia a Ceska sprava socialniho zabezpedeni uz pred 1. majom 2010
uplatnovali zjednodusené postupy zakotvené v Dohode medzi Socidlnou poist'oviiou
a Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni. Zjednodusené postupy spocivali napr.
v uplatiiovani naroku na penazné¢ davky vchorobe a materstve prostrednictvom
vnutroStatnych tlac¢iv, avSak tieto museli byt spravidla overené. Teda v pripade, ak si
uplatiioval poistenec narok na penlazni davku v chorobe a materstve podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky na ¢eskom vnutro$tatnom tlacive, vyzadovalo sa, aby bolo
toto tlacivo v ur€enych pripadoch overené posudkovym lekarom.

Od 1. maja 2010 Socialna poistoviia a Ceska sprava socialniho zabezpeéeni nad’alej
uplatituji predmetnu dohodu (po dobu maximélne dvoch rokov prechodného obdobia), avsak
od tohto datumu sa neaplikuji tie ustanovenia dohody, ktoré nie su v sulade so zmyslom
a ucelom novych koordina¢nych nariadenim, t. j. od 1. maja 2010 sa nevyZaduje overovanie
vnutrostatnych tlac¢iv. Zmena pre klienta taktiez spociva hlavne v uplatnovani naroku na
penaznu davku v chorobe a materstve priamo v prislusnej institicii, ktord bude peniazné davky
v chorobe a materstve poskytovat, t. j. uz priamo v Ceskej sprave socialniho zabezpeéeni,
resp. v pobocke Socidlnej poistovne.

Kedze potvrdenia vystavené¢ oSetrujicim lekarom predkladd poistenec priamo
prislusnej institacii nemocenského poistenia, v pripade osob, ktoré si uplatiiuji naroky na
penazné¢ davky v chorobe a materstve podla ceskych pravnych predpisov (v zdujme
urychlenia procesu narokovania tychto davok) odporic¢ame klientom, aby doklady na ucely
uplatiiovania naroku na penazné davky v pripade choroby a materstva zasielali, resp.
predkladali priamo prislu$nej organizaénej zlozke Ceskej spravy socialneho zabezpelenia.
Aktualne adresy a ostatné kontaktné udaje tykajuce sa prisluSnych okresnych sprav socialneho
zabezpetenia v Ceskej  republike si  kdispozicii na  internetovej  adrese
http://www.cssz.cz/cz/kontakty/.

Pol’ska republika

Prislusna institucia: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

VnutroStatne tlaciva potvrdzujuce pracovni neschopnost vydavaju v Pol’skej
republike oSetrujuci lekari. V pripade, ak si narok na penazni davku v chorobe a materstve
bude klient uplatiiovat’ podl'a pravnych predpisov SR na pol'skom vnutroStatnom tlacive,
relevantnym potvrdenim pre prislusnti poboc¢ku Socidlnej poistovne je prva kopia ZUS ZLA
tlaciva (zelené tlacivo) urcend pre poistenca. Druhu képiu ZUS ZLA si ponechava oSetrujici
lekar. Cervené tlagivo je uréené pre ZUS ZLA. Pocas prechodného obdobia viak bude ZUS
taktiez vydavat prisluSné E — formulare.

V pripade uplatiiovania naroku na penaznu davku v chorobe a materstve podla
pravnych predpisov Pol'skej republiky, ZUS akceptuje lekarske potvrdenie potvrdzujiuce
pracovnu neschopnost’ v zahrani¢i za predpokladu, ak ide o potvrdenie poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti v zahrani¢i alebo zahrani¢ného lekéra, ktoré je vytlaCené na



oficialnom tlac¢ive obsahujicom nazov poskytovatela zdravotnej starostlivosti alebo meno
a priezvisko zahrani¢ného lekara, datum vydania tohto potvrdenia, podpis a datum zaciatku
a konca pracovnej neschopnosti. Ak predlozené lekéarske potvrdenie nebude obsahovat’ vsetky
potrebné prvky pozadované podla polskych pravnych predpisov, prislusnd ZUS bude
kontaktovat’ bud’ dotknuti osobu, ktora ziada o davku so ziadost'ou o predlozenie vhodného
lekarskeho potvrdenia obsahujuceho vsetky relevantné prvky alebo institiciu miesta bydliska
tejto osoby. Pocas prechodného obdobia ZUS na uplatnenie naroku na penazné davky
v chorobe a materstve podla pol'skych pravnych predpisov akceptuje vnutrostatne tlaciva SR,
ktoré obsahuju pozadované relevantné tidaje.

Mad’arska republika

Prislusna institucia: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP)

V pripade uplatiiovania naroku na penaznu davku podla pravnych predpisov SR,
pracovnu neschopnost’ v Mad’arskej republike potvrdia oSetrujuci lekari na Formulari ¢.
A3517-140/a.4j.sz., ak ide o kratkodobu docasni pracovni neschopnost’ z dovodu choroby
alebo materstva a na Formulari ¢. A3517-25.r.sz., ak ide o dlhodobu chorobu (trvajicu
maximalne 12 mesiacov). V pripade, ak je poistenec hospitalizovany, nemocnice mu
vygeneruju potvrdenie o dobe hospitalizacie zo svojho IT — systému. Na potvrdenie konca
docasnej pracovnej neschopnosti nie je samostatné potvrdenie, formulare by uz mali urcovat
predpokladany koniec doCasnej pracovnej neschopnosti. Prislusna mad’arskd institucia vSak i
nad’alej vydéava na Ziadost’ prislusné E - formulare.

Rumunska republika

Prislusna institucia: Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS)

Ak si klient uplatituje narok na peniaznu davku v chorobe a materstve podl'a pravnych
predpisov SR na rumunskych vnutrostatnych tlac¢ivach, tieto sa v systéme nemocenského
poistenia v Rumunskej republike vypliiaji v troch farbach — bielej, ruZovej a zelenej. Biela
a ruzova Cast’ sa odovzda pacientovi a zelena Cast’ ostava v archive lekara, ktory ho vystavil.
Potvrdenie o praceneschopnosti sa vypiia a vystavi v deni, kedy bolo osobe poskytnuté
lekarske vysetrenie. Ak sa fyzickd osoba nemdze dostavit’ k lekarovi, méze sa tejto osobe
poskytnut’ potvrdenie o praceneschopnosti s 24 hodinovou spitnou platnostou. V pripade
hospitalizacie vystavi oSetrujuci lekar potvrdenie len pri prepusteni pacienta znemocnice.
Osetrujuci  lekar poskytuje potvrdenie o praceneschopnosti mesacne v pripade, ak
hospitalizacia trva viac ako 30 dni.

AKk si poistenci, ktorych pracovni neschopnost’ vznikne v inom &lenskom §tate EU
uplatnia narok na penaznu davku v chorobe a materstve v prislusnej rumunskej institacii, tato
vyzaduje vnutro$tatne potvrdenie o pracovnej neschopnosti ajej predpokladanej dizke od
osetrujuceho lekéra toho ¢lenského Statu, ktory zhodnoti jej zdravotny stav, resp. od institucie
miesta pobytu alebo bydliska. Pri aplikacii nariadenia a vykonévacieho nariadenia nebude
CNAS vydavat' E - formuldre.



LotySska republika

Prislusna institucia: Valts Socialas Apdrosinasanas Agentiira (State Social Insurance Agency
- SSIA)

SSIA pocas prechodného obdobia pouziva E — formulare. Ak vSak opravnend osoba
ma k dispozicii lotySské vnutrostatne tla¢ivo, moze ho zaslat’ priamo prislusnej pobocke
Socidlnej poistovne, bez vystavenia prislusSnych E — formularov lotySskou institiciou
socialneho zabezpecenia. LotySské vnutrostatne tlacivo potvrdzujiice pracovnu neschopnost’
sa sklada z dvoch casti: z ¢asti A a B. Tlaivo praceneschopnost’ A sa vystavuje pocas prvych
10 dni praceneschopnosti, ktorti vyplaca zamestnavatel. Od 11. dia praceneschopnosti sa
vystavi tlacivo B, ktoré je relevantné pre uplatnenie naroku na penazni davku v pripade
choroby a materstva podla pravnych predpisov SR. V pripade tehotenstva a materskej
dovolenky alebo ked’ sa osoba stard o choré dieta do 14 rokov, sa tlacivo praceneschopnost’ B
vystavi opravnenej osobe od prvého dna praceneschopnosti.

Bulharska republika

Prislusna institucia: HAIJUOHAJIEH OCHUI'YPUTEJIEH HHCTUTYT (National Social
Security Institute of Bulgaria)

V Bulharsku vydavaju oSetrujici lekari vnutrostatne tlaciva potvrdzujice pracovnu
neschopnost’ len v pripade oséb poistenych v ramci bulharskej legislativy. V pripade osob
poistenych v inom &lenskom $tate EU, bulharski osetrujuci lekari vydavaju formular E 116 vo
vSetkych pripadoch choroby a materstva.

Nemecka spolkova republika

Prislusna institucia: Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA)

Ak si klient uplatiiuje narok na peniazni davku v chorobe a materstve podl'a pravnych
predpisov SR na prislusnych nemeckych vnutrostatnych tlacivach, tieto mu v Nemecke;j
spolkovej republike vystavi zmluvny lekar. Zmluvny lekéar vystavuje pociatocné potvrdenie
o praceneschopnosti. Ak je poistenec stile chory aj po dobe uvedenej na pociato€nom
potvrdeni o praceneschopnosti, zmluvny lekar vystavi potvrdenie o pokracovani
praceneschopnosti. Potvrdenie o praceneschopnosti sa sklada z troch Casti a sice z jedného
potvrdenia pre nemocensku pokladnicu a zakazdym z jednej kopie pre zmluvného lekéra a pre
zamestnavatela. Potvrdenie pre nemocenski pokladnicu a kopia pre zmluvného lekara su
identické. Na potvrdeni pre zamestndvatela sa neuvadza diagnoza. V potvrdeni
o praceneschopnosti musi byt vzdy uplne vyplnené pole o poistencovi. Zmluvny lekéar
potvrdzuje, ¢i sa praceneschopnost’ stanovuje po prvykrat alebo ¢i ide o potvrdenie
o pokracovani praceneschopnosti. Potvrdenie obsahuje udaj, kedy zacala praceneschopnost’
ato iv pripade, ak ide o pokradovanie praceneschopnosti. Dalej zmluvny lekar v potvrdeni
zaznamenava predpokladany koniec praceneschopnosti, ddtum vystavenia potvrdenia (deni
lekarskeho nélezu), ako i diagndzu.



Spanielske kralovstvo

Prislusna institucia: Narodny institut socidlneho zabezpecenia

Vyhléasenie a potvrdenie praceneschopnosti lekarom na ucely penaznych davok
v stuvislosti s doCasnou praceneschopnostou méd podobu prislusného lekarskeho posudku
o praceneschopnosti vydaného oSetrujicim lekdrom Statnej zdravotnej sluzby, ktora
zabezpecuje lekarske vySetrenie. Lekdr odovzda poistencovi dve kopie originalu lekarskeho
posudku o praceneschopnosti, v ktorom je wuvedeny datum zaciatku docasnej
praceneschopnosti. Jedna kopia je pre dotknuti osobu a d’al$ia, v ktorej nie je uvedena
diagnoza, je pre zamestnavatela. Statna zdravotna sluzba kopiu lekarskeho posudku zasiela
Narodnému institatu socidlneho zabezpecCenia, Socidlnemu nadmornému inStitatu alebo
pripadne Vzajomnej poistovni pre pracovné Urazy a choroby z povolania.

V pripade potvrdzovania trvania pracovnej neschopnosti vydavaju Spanielski
oSetrujuci lekari od Stvrtého dna pracovnej neschopnosti lekarske posudky o trvani
praceneschopnosti. Tieto sa vydavaji kazdych sedem dni, ktoré sa pocitaju od vydania prvého
posudku o trvani praceneschopnosti. Na posudkoch musi figurovat datum zaciatku
praceneschopnosti. Dve kopie dostane dotknutd osoba (jednu si ponechdva, druha je urcena
zamestnavatel'ovi). Original lekarskeho posudku o trvani praceneschopnosti, v ktorom je
uvedeny datum zaciatku docasnej praceneschopnosti, diagndéza apopis obmedzenia
funk¢énych schopnosti predstavujticich dovod trvania doCasnej praceneschopnosti, sa zasiela
In$pekcii zdravotnych sluzieb socidlnej poistovne alebo ekvivalentnej inStitcii prislusnej
Statnej zdravotnej sluzby.

V pripade ukoncenia praceneschopnosti vystavi Spanielsky oSetrujuci lekar posudok
o ukonceni praceneschopnosti, ktory obsahuje vysledok prislusného vysetrenia a dévod
ukoncenia praceneschopnosti. Ak praceneschopnost’ klienta osved¢il oSetrujici lekar
Spanielskej zdravotnej sluzby, narok na pefiazni davku podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky si mdze uplatnit’ na takto potvrdenych lekarskych posudkoch o praceneschopnosti.

Francuzska republika

Prislusna institucia: Centre des Liaisons Européennes et Internationales de Sécurité Sociale -
CLEISS

Pokial' ide o francuzsku pravnu upravu, oSetrujuci lekdr vo Francuzskej republike
vystavuje Hlasenie o praceneschopnosti. Toto vnutrostatne tlacivo sa sklada z troch listov.
Prvé dve Casti dokladu st uréené Nemocenskej poist'ovni a tretia Cast’ zamestnavatel'ovi alebo
referatom zamestnanosti, ak je predmetna osoba nezamestnana. OSetrujuci lekar uvadza na
tlacive zdravotné informdcie oddvodiujice praceneschopnost. Zdravotné informacie sa
uvadzaji len v Casti 1. Opravnend osoba je povinna vyplnit' doklad doruceny od lekara,
v ktorom uvedie informdcie o sebe a popripade aj informécie o svojom zamestnavatel'ovi.

Slovinska republika

Prislusnd institicia: Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Urad zdravotného
poistenia Slovinska) — ZZZS



Osetrujuci lekéari v Slovinsku vydavaju Potvrdenie o ospravedlnenej nepritomnosti
v praci. Toto potvrdenie sluzi 1 na uplatnenie peniaznych davok v chorobe podla pravnych
predpisov iného &lenského §tatu EU. Za vystavenie a postdenie pracovnej neschopnosti
poistenej osoby pre chorobu, chorobu z povolania, mimopracovny Uraz, pracovny uraz, je za
prvych 30 dni zodpovedny osobny lekér, ktory ma zmluvu s Uradom zdravotného poistenia
Slovinska. Je tiez zodpovedny za vystavenie potvrdenia o pracovnej neschopnosti poistenca
pre izolaciu, sprevadzanie a oSetrovanie manzela/’ky za prvych 7 pracovnych dni, ako
i v pripade starostlivosti o dieta jednym z rodi¢ov (za prvych 7 pracovnych dni pri oSetrovani
dietat’a starSiecho ako 7 rokov aza prvych 15 dni za dieta do 7 rokov ako aj starSie dieta
v pripade t'azsieho alebo t'azkého dusevného a telesn¢ho postihnutia diet’at’a).

Dalsiu nepritomnost’ v praci posudzuje uréeny lekar, resp. lekarska posudkova komisia
ako odvolaci organ Uradu zdravotného poistenia Slovinska. Ak poistenec ani po 30 diioch nie
je schopny prace, resp. ak si blizky ¢len rodiny aj po 7 alebo 15 diioch este stale vyzaduje
opateru, osobny lekar musi poistenca odoslat’ k ur¢enému lekarovi spolu s prislusnou
dokumentéciou. Osobny lekar vyda potvrdenie aj v pripade d’alSej nepritomnosti v praci, hoci
jej opodstatnenost’ posudzuje urceny lekar, resp. lekarska posudkova komisia ZZZS. V tomto
pripade vyda potvrdenie na zédklade rozhodnutia uréeného lekéra alebo lekarskej posudkove;j
komisie ZZZS. Osobny lekdr mdéze vo vynimocnych pripadoch vystavit potvrdenie aj
dodatoc¢ne, najviac 3 dni spidtne. Nepritomnost' v praci za viac ako 3 dni dozadu moze
vystavit’ uréeny lekar alebo lekarska posudkova komisia ZZZS. Potvrdenie o ospravedlnene;j
nepritomnosti v praci vystavi osobny lekar poistencovi o zdvere jeho nepritomnosti v praci,
o zmene dovodu nepritomnosti v praci, o zmene diagndzy a na konci kazdého kalendarneho
mesiaca, pokial’ nepritomnost’ v praci nad’alej trva.

Osobny lekar vyplni potvrdenie v dvoch vyhotoveniach, pricom prvy originalny vypis,
na ktorom nie je napisana diagnoza odovzda poistencovi, aby ho predlozil zamestnavatel'ovi.
Kopiu potvrdenia, ktord obsahuje aj udaje o diagndze, postupi prislusnému regiondlnemu
Uradu zdravotného poistenia.

Litovska republika

Prislusna institucia: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (State social insurance fund board under the ministry of social security
and labour) - SoDra

V Litve sa od 1. jula 2010 potvrdenia preukazujice docasni pracovni
neschopnost’, tehotenstvo a materskii dovolenku (potvrdenie praceneschopnosti a potvrdenie
tehotnosti a materstva) vystavuju iba elektronicky, t. j. cez elektronicky systém vybavovania
potvrdeni o praceneschopnosti a tehotenstve a materstve (EPTS). Elektronické potvrdenie je
nasledne postupené uzemnému uradu Rady fondu. EPTS moZe poskytnit’ osobe pisomné
ozndmenie o vystavenom potvrdeni o praceneschopnosti alebo pisomné oznamenie
o vystavenom potvrdeni o tehotnosti a materskej dovolenke, ktoré ma byt podpisané
a opeCiatkované prislusnym lekarom alebo podpisané splnomocnenym zastupcom riaditel’a
prislusnej inStitlicie zdravotnej starostlivosti a opeciatkované touto inStiticiou. Toto
oznamenie vSak obsahuje len informaciu pre zamestnavatela o praceneschopnosti alebo
tehotnosti alebo materskej dovolenke osoby, t. j. oznamenie obsahuje informacie o dobe
a pri¢ine, avSak ziadne informacie o diagndze.



Osobam, ktoré nie st poistené podl'a pravnych predpisov Litvy (napriklad tym, ktori
si poisteni vinom ¢lenskom §tate EU) sa v pripade docasnej pracovnej neschopnosti
neposkytuje elektronické potvrdenie. Poskytuje sa im prisluSné lekéarske potvrdenie alebo
vypis z lekarskych zdznamov vystaveny prisluSnym lekarom. V pripade potreby tzemné
urady Rady fondu (kompetentné institicie v Litve) na zdklade vypisu lekarskych zdznamov
osoby vyplnia potvrdenia podl'a formularov E 115, E 116, E 117 a postupia ich cez urad pre
zahrani¢né davky Rady fondu kompetentnej institacii prislusného ¢lenského statu. Formular E
116 by mal byt vyplneny odbornikom tizemného uradu Rady fondu, ktory ma lekérske
vzdelanie.

Danske kralovstvo

Prislusna institucia: Arbeidsmarkedsstyrelsen

Zamestnanci podl'a danskych pravnych predpisov maji narok na petiaznu davku pocas
choroby od zamestnavatela (za splnenia urcitych podmienok). V pripade samostatne
zarobkovo Cinnych osob penazné davky pocas choroby vypldca mestsky urad. Ten ma
povinnost’ sledovat’ pripady chorych osdb za ucelom ich udrzania na trhu prace. Najneskor
osem tyzdnov po tom, ako bola osoba vyhlasena za chort a nasledne kazdych osem tyzdnov
(najmenej kazdy Stvrty tyzden), musi mestsky urad posudit’ situaciu chorej osoby za ucelom
preskimania potreby lieCby, preskolenia, profesijnej rehabilitacie alebo inych druhov pomoci.
Mestsky trad by mal kontaktovat’ pracovné miesto chorej osoby o moznostiach névratu do
prace. Ak zamestnavatel’ po dialégu so zamestnancom si nie je isty, ¢o je potrebné vziat’ do
uvahy o zdravotnom stave zamestnanca, aby sa mohol vratit' do zamestnania na plny alebo
Clastony uvézok, ¢i uz s beznymi alebo prispdsobenymi ulohami, pouzije sa v takychto
pripadoch ,,Mulighedserkleringen®, tzv. prehldsenie o moznosti vykonavania prace. Toto
prehlasenie obsahuje napr. stru¢ny opis znizenej funkénosti zamestnanca, pracovné funkcie
ovplyvnené znizenou funkénostou, navrh zamestnavatela, aby zamestnanec preSiel na inu
pracu apod. Predmetné prehlasenie vyplia zamestnanec spolu so zamestnavatefom. Na
zéklade takto vyplneného prehlasenia nasledne lekar zhodnoti, ¢i opisané pracovné
podmienky, resp. navrhy opatreni nalezite zohladiiuju zdravotny stav pacienta.

Cyperska republika

Prislusna institucia: Social insurance services

Na Cypre je docasna praceneschopnost’ kompenzovana Fondom socialneho poistenia.
Ak jednotlivec ochorie a stane sa praceneschopnym, musi vyplnit' Ziadost o nemocenska
davku a predlozit’ ju Sluzbam socidlneho poistenia spolu s lekarskym potvrdenim od lekara.
Lekarske potvrdenie musi obsahovat diagnéozu ako aj obdobie, pocas ktorého bude
jednotlivec 100 % praceneschopny. Cast I Ziadosti o nemocensku davku vypliiia zamestnanec
uvedenim osobnych tdajov. Cast’ II je zoznam zavislych osob zamestnanca, za ktoré pobera
zvysenie davky. Cast III tiez vypiiia zamestnanec informaciami tykajucimi sa jeho sa¢asného
zamestnania. Cast’ IV vyplita zamestnavatel’ a Gast' V sa vypliia, ak je ziadatel' SZCO.

V pripade Ziadosti o materské ziadatelka musi vyplnit' Ziadost' o matersku davku.
V Casti I Ziadosti o materski davku uvadza Ziadatel'’ka osobné udaje a v Casti II zoznam jeho
zavislych o0sob na poberanie zvysenej davky. Cast’ III Ziadosti musi vyplnit’ lekar uvedenim
datumu ogakavaného porodu dietata. Cast’ IV vypliaju ziadatelky, ktoré Ziadaju o matersku



davku za adopciu. Cast’ V vypliia Ziadatel’ka udajmi o siiéasnom zamestnani a ¢ast’ VI vypliiia
zamestnavatel.

Grécka republika

Prislusna institucia: IKA-ETAM

Podrla gréckych pravnych predpisov sluzia na ucely potvrdzovania praceneschopnosti
z dovodu choroby a materstva dva druhy potvrdeni. Na ucely poskytnutia ,,zdravotnej
dovolenky* do 15 dni za rok sluzi tzv. formuldr. V pripade praceneschopnosti v trvani viac
ako 15 dni za rok poskytuje Zdravotnicka komisia Fondu Socidlneho poistenia ,,lekarsky
posudok®. Pocas prechodného obdobia grécka institicia taktiez vydava formuldre E 115, E
116 aE 118.

Holandské kralovstvo

Prislusna institucia: Uitvoering Werknemersverzekeringen — UWV

Podl'a holandskych pravnych predpisov v pripade choroby zamestnanca pokracuje
zamestnavatel' vo vyplate mzdy (do dvoch rokov). Potvrdenia o pracovnej neschopnosti
vydané slovenskym oSetrujicim lekdrom musia opravnené osoby zasielat’ priamo
zamestnavatel'ovi. V pripade nezamestnanych osob, resp. osob, ktorych pracovnd zmluva
skoncila a stale nie su praceschopni, dostavaju takéto osoby statnu davku.

V pripade 0s6b nemocensky poistenych podla slovenskych pravnych predpisov,
ktorych pracovnad neschopnost’ vznikla na tzemi Holandska, potvrdenie na ucely penaznych
davok v chorobe a materstve vystavi inStiticia UWV. OSetrujuci lekari v Holandsku totiz
nevystavuju potvrdenia o pracovnej neschopnosti pre ucely stvisiace so zamestnanim alebo
poistenim, ale vylu¢ne len na Gcely zdravotnych sluzieb.

Maltska republika

Prislusna institucia: Sigurta Socjali

Osetrujuci lekari Malty vystavuji potvrdenie o praceneschopnosti, ktoré potvrdzuje
praceneschopnost’ po dobu najviac Sest’ dni. Ak trva dlhsie, musi sa potvrdenie obnovit’ raz do
tyzdina az do doby, kedy je Ziadatel' znovu schopny nastupit’ do prace. Na ucely naroku na
penaznu davku slazi origindlne potvrdenie, pricom kopia, ktord neobsahuje tdaje o povahe
ochorenia, sa predklada zamestnavatel'ovi. V pripade, ak ochorenie presahuje dobu 60 dni,
pacienta vySetruje tim posudkovych lekarov, ktorych ur¢i Ministerstvo socialneho
zabezpecenia a ktori rozhodnd, ¢i je potrebné pokracovat’ vo vyplacani nemocenskych davok.

Rakuska republika

Prislusna institucia: v Rakusku je niekol'ko nositelov nemocenského poistenia, tzv. pokladnice

Kazdy nositel nemocenského poistenia v Raktusku poskytuje na ucely penaznych
davok v chorobe a materstve vlastné formulare, ktoré sa liSia, o sa tyka formy. V pripade
choroby vystavi oSetrujlici lekar v Raktsku ,,Hlasenie o praceneschopnosti. Stav ochorenia
podla rakaskych pravnych predpisov zafina zdsadne v tom dni, v ktorom oSetrujuci lekar
stanovi praceneschopnost’. Preto je dolezité, aby sa navsteva lekéra uskutocnila v prvom dni
ochorenia (spitné uznanie o jeden pracovny deni je mozné len v pripade opodstatneného
dovodu). Hlasenie o praceneschopnosti, ktoré je urcené pre nositel'a nemocenského poistenia,
obsahuje pric¢iny ako ochorenie, pracovny uraz, Sportovy uraz, bitka atd’.). Na formulari, ktory



dostane zamestnanec a ktory nasledne predkladda zamestnavatel'ovi, sa tieto tdaje ani
diagnoza neuvadzaju. OsSetrujuci lekar je v dalSom postupe zodpovedny za ,,Hlasenie
o zdravotnom stave*.

V pripade materstva predkladd poistenkyna formuldr s predpokladanym terminom
porodu. Pri pobyte v nemocnici dostane poistenkyiia potvrdenie o pobyte v nemocnici, tzn. na
toto obdobie nie je ,,Hlasenie o praceneschopnosti* potrebné.

Na zaver opitovne odporicame klientom, ktori si nemocensky poisteni podla
pravnych predpisov iného ¢lenského §tatu EU, informovat® sa svojich narokoch, ako i
povinnostiach v prislusnej institicii ¢lenského 3titu EU, v ktorom si nemocensky
poisteni. Tym predidu zbytoénym prietahom pri samotnom uplatiiovani jednotlivych
narokov, ako i moZnému zamietnutiu naroku na davku z dévodu nesplnenia podmienok
ustanovenych legislativou toho ktorého c¢lenského Statu. V tejto suvislosti taktiez
dodavame, Ze kazdy Clensky Stat ma iny systém socialneho zabezpecenia a naroky na
peniazné davky v chorobe a materstve v jednotlivych ¢lenskych Statoch, ako i podmienky
naroku na tieto davky, nie si totoZné s narokmi a podmienkami podl'a slovenskych
pravnych predpisov.

Mgr. Katarina Dokupilova
odborny referent nemocenského poistenia,
Socidlna poist’oviia, ustredie



Uplatiiovanie niroku na davku v nezamestnanosti v ramci EU

Vo vSeobecnosti plati, Ze zarobkovo ¢inné osoby podliehaji pravnym predpisom toho
Statu, v ktorom vykonavaji zarobkovu ¢innost, preto by mali byt’ v tomto State aj poistené pre
pripad nezamestnanosti. Pri strate zamestnania alebo skonceni vykonu samostatne zarobkove;j
¢innosti treba vSeobecne konstatovat’, ze narok na davku v nezamestnanosti si fyzicka osoba
uplatiiuje v State, v ktorom prestala vykonavat' zarobkovu cCinnost’ a kde bola poistend v
nezamestnanosti, s vynimkami, ktoré budu vysvetlené d’ale;.

Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti

Podra slovenskych pravnych predpisov je potrebné na splnenie podmienok naroku na
davku v nezamestnanosti (po zaevidovani sa na prisluSnom urade, prace, socidlnych veci
a rodiny) dosiahnut’ v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie dobu poistenia v nezamestnanosti v rozsahu dvoch rokov, t. j. 730 dni. Vo
vSeobecnosti plati, ze do tejto doby sa zapocitava aj doba poistenia v nezamestnanosti
spadajica do posudzovaného obdobia, ktora bola dosiahnuta podl’a pravnych predpisov
¢lenského $tatu Eurépskej unie (na $taty Europskeho hospodarskeho priestoru a Svajéiarsku
konfederaciu sa vztahuje este predchadzajuca koordina¢na Gprava s jemnymi odchylkami).

Ak bola pred zaradenim do evidencie uchiddzacov o zamestnanie dosiahnutd doba
poistenia v nezamestnanosti podl'a slovenskej pravnej upravy (zdkon ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov), zohl'adni sa na ucely naroku na davku
v nezamestnanosti doba poistenia v nezamestnanosti dosiahnutd v stilade s koordina¢nymi
predpismi spadajica do posudzovaného obdobia. Rovnako, ak si uplatiiuje narok na davku
v nezamestnanosti na Slovensku fyzicka osoba so statusom cezhrani¢éného zamestnanca, t. j.
osoba, ktora vykonava pracu mimo uzemia Slovenskej republiky (SR), avSak spravidla denne
alebo raz tyzdenne sa vracia na uzemie SR, a doba poistenia v nezamestnanosti dosiahnuta
v stlade s koordinacnymi predpismi je jej poslednou dobou poistenia, bude jej tato
zapocCitana, ak bude spadat do posudzovaného obdobia. Kategériu cezhrani¢ného
zamestnanca v zasade spiiiaji osoby dochadzajiice za pracou do okolitych §tatov.

Centrum zaujmov

O trochu zlozitejSia situdcia nastava v pripade, ak si narok na davku v nezamestnanosti
uplatiiuje fyzicka osoba, ktora nedochddzala zo Statu, kde zarobkovu cinnost’ vykonavala,
denne alebo aspont raz tyzdenne sa nevracala na tuzemie SR, aktora ma poslednti dobu
poistenia v nezamestnanosti dosiahnuti podl'a koordinacnych predpisov. Takato fyzicka
osoba bude musiet’ pri uplatneni naroku v Slovenskej republike v davkovom konani v
prislusnej poboc¢ke Socialnej poistovne preukazat’, Ze si pocas zarobkovej ¢innosti mimo
uzemia SR zachovala bydlisko a centrum zaujmov na tzemi SR. PrisluSnd pobocka
Socialnej poistovne bude teda pri posudeni niroku na ddvku v nezamestnanosti skiimat’
nielen dizku a stabilitu pracovnych aktivit na izemi SR a v $tate, kde poslednii zarobkovu
¢innost’ vykonavala, ale i ostatné okolnosti skutkového stavu, ktoré moézu preukazat’ centrum
zdujmov danej osoby (pocetnost’ navratov na Slovensko, miesto zdrziavania rodiny, miesto
vykonu mimopracovnych aktivit, trdvenie dovolenky, bytovéd situdcia, atd’.). Ak tieto



okolnosti nie si jednozna¢né, prihliada sa aj na umysel osoby. V pripade nezachovania
bydliska na Slovensku je prisluSny S$tit na uplatnenie niroku na davku
v nezamestnanosti vylu¢ne Stat posledného zamestnania.

Formulare

Na to, aby mohli byt dosiahnuté doby poistenia v nezamestnanosti zohl'adnené za
dodrzania vys$Sie uvedenych zasad, je potrebné, aby boli potvrdené na formuliroch
vystavenych prisluSnymi inStiticiami $tatu, kde bola zarobkova ¢innost’ vykonavana.

V stcasnosti prebicha takzvané prechodné obdobie, pocas ktorého je mozné v praxi
pouzit’ aj formulare série E 300, ktoré si pozostatkom predchadzajucej koordinacnej Gpravy
/formular E 301 - Potvrdenie tykajuce sa obdobi, ktoré sa maju zohladnit’ pre priznanie
davok v nezamestnanosti, s odvolavkou na prisluSné ¢lanky novej koordinacnej upravy/.
V stcasnosti platné koordinacné predpisy zaviedli aplikaciu prenosnych dokumentov PD
/prenosny dokument PD Ul - Obdobia, ktoré maju byt zohladnené na priznanie davok
v nezamestnanosti/ a papierovych verzii formulirov SED (Struktirovany elektronicky
dokument) /papierovy SED U002 — Zaznam o poisteni/. Casovo menej naro¢né je, ked’ si
tieto formulare uz prinesie so sebou Ziadatel’ o0 davku v nezamestnanosti a predlozi ho
spolu so Ziadost'ou o divku v nezamestnanosti, ktorou je rozhodnutie o zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie. V opa¢nom pripade si ho bude musiet’ vyziadat’ do
prislusnej zahrani¢nej situacie pobocka Socidlnej poistovne, o je vSak mnohokrat spité
s Casovymi prietahmi amoéze viest k dlhS§iemu posudzovaniu naroku na davku
v nezamestnanosti, prip. nutnosti prediZit' lehotu na vydanie rozhodnutia alebo aplikovat
inStitat prerusenia davkového konania az do dorucenia potrebného formuléra.

Zapocitanie doby poistenia, zamestnania a samostatnej zarobkovej ¢innosti

Pred odchodom za pracou do niektorého z ¢lenskych Statov Europskej tunie je potrebné
mat’ na pamiti, Ze v podstate vietky ¢lenské $taty EU maju ako jeden z atributov naroku na
davku v nezamestnanosti zakotvené ziskanie doby poistenia v nezamestnanosti v ¢asovo
ohrani¢enom obdobi pred zaradenim na prisluSnom na urade prace ako osoba hladajuca
zamestnanie. Na tuto zdsadni podmienku pamétali aj koordinacné predpisy, ktoré zakotvuja
zasadu vzajomného zapocitavania dob poistenia, zamestnania a samostatnej zarobkovej
&innosti. V praxi to znamena, Ze takto dosiahnuté doby na tizemi iného ¢lenského 3tatu EU, t.
j. aj podla slovenskych pravnych predpisov, sa posudzuji ako doby dosiahnuté podla
prislusnych pravnych predpisov toho Statu, v ktorom bol uplatneny narok na déavku
v nezamestnanosti. Preto je vhodné, aby si fyzicka osoba odchadzajica do iného
Clenského Statu Eurépskej unie, vyZiadala formular preukazujuci jej dobu poistenia
v nezamestnanosti od pobocky Sociidlnej poist’ovne, v ktorej bola naposledy evidovana
ako osoba poistend v nezamestnanosti. Takto vystaveny formuldr je odovzdany priamo
ziadatel'ovi. Ak otento formular ziada prisluSna zahrani¢nd institucia, je zaslany tejto
institucii.

PrisluSna zahrani¢na inStiticia nasledne posiudi narok na davku
v nezamestnanosti podl’a svojej vnitroStatnej vipravy. Samotné koordinacné nariadenia
totiz neprindsaju nova upravu podmienok naroku na davku v nezamestnanosti, ktora by bola




spolo¢na pre vSetky eurdpske Staty, ale iba vylu¢ne koordinuju stret narodnej pravnej upravy
s europskym prvkom.

Export vyplacania davky v nezamestnanosti

V pripade, ak je priznana a vyplacand davka v nezamestnanosti klientovi zahrani¢nou
inStiticiou, modze si tento ndrok za dodrZania istych podmienok nechat' exportovat na
Slovensko. InStiticia, ktord narok na davku v nezamestnanosti priznala a povoli
nezamestnanej osobe priznany narok na davku v nezamestnanosti so sebou exportovat,, bude
tato davku sama aj vyplacat’ formou priamych platieb nezamestnanej osobe. Na splnenie
podmienok exportu davky v nezamestnanosti je potrebné, aby uplne nezamestnana
osoba poZziadala o tento export, bola k dispozicii aradu prace v State, kde sa jej davka
v nezamestnanosti priznala, minimalne Styri tyZdne, nasledne sa v urcenej lehote
zaevidovala na drade prace v c¢lenskom @ State EU, do Kktorého odisla,
a spiiiala tamojie podmienky pri hPadani zamestnania. Pred odchodom vystavi prisluina
institicia nezamestnanej osobe dokument preukazujuci narok na exportovani davku
v nezamestnanosti.

V zasade sa davka v nezamestnanosti exportuje po dobu troch mesiacov, avsak toto
obdobie mozno prediZit' az na dobu §iestich mesiacov, pripadne ho mozno skratit, ato v
situdcii, ked’ celkovy exportovany narok na davku v nezamestnanosti nedosahuje dizku troch
mesiacov. V kaZzdom pripade celkova doba exportu nemoZe byt dlhSia ako je celkova
doba naroku na diavku v nezamestnanosti podPla legislativy ¢lenského Statu Eurépskej
unie, z ktorého sa davka v nezamestnanosti exportuje.

JUDr. Zuzana Kamenista,
oddelenie opravnych prostriedkov poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia,
Socidalna poist'oviia, ustredie



Postupy pri uplatneni naroku na davku v nezamestnanosti vo Vel’kej Britanii a Dansku

Pri skonceni vykonu zarobkovej Cinnosti sa vo vSeobecnosti narok na davku
v nezamestnanosti uplatiluje v State, v ktorom bola nezamestnand osoba poistend
v nezamestnanosti. Zarobkovo ¢inna osoba v zasade podlieha pravnym predpisom toho Statu,
v ktorom vykondva zéarobkovi cinnost. Dany S§tat, v ktorom bol narok na davku
v nezamestnanosti uplatneny, postdi narok na davku v nezamestnanosti podla svojich
vnutrostatnych predpisov. V d’alSej Casti textu si priblizime narodné legislativy upravujice
oblast’ davky v nezamestnanosti Staitov Vel'kej Britanie a Danska. Tieto dva Staty sme vybrali
z hl'adiska odliSnosti pravnej upravy poistenia v nezamestnanosti. Zatial ¢o v Danskom
kralovstve je vyluéne dobrovolny poistny systém, vo Velkej Britdnii je naopak vylucne
povinny poistny systém poistenia v nezamestnanosti. Okrem toho je Velka Britania
zaujimava aj tym, Ze je to krajina, z ktorej si slovenski obcania najCastejSie prindSaju pri
navrate na Slovensko potvrdenia o britskej dobe poistenia v nezamestnanosti.

Vel’ka Britania

Prislusnou instituciou zastresujucou uzemie Velkej Britanie je Her Majesty’s Revenue
& Customs, National Insurance Contributions <& Employers Olffice, International
Ceseworker, Room BP1301, Benton Park View, Newcastle-upon-Tyne, NE98 177, United
Kingdom, s vynimkou oblasti Severného Irska, kde je prislusnou institiciou Department for
Social Development Overseas Benefits, Unit Block 2, Castle Buildings, Belfast BT4 3SP,
Nothern Ireland, a oblasti Gibraltaru, kde je prislusnou instituciou Department of Social
Security, Unemployment Benefit, Unit 14, Governor’s Parade, Gibraltar .

V pripade uplatnenia naroku na davku v nezamestnanosti vo Velkej Britanii bude
prislusna britska institicia postupovat’ pri posudeni splneni podmienok naroku na davku
v nezamestnanosti podla britskych pravnych predpisov atak rozhodne naroku na déavku
v nezamestnanosti. Fyzicka osoba sa zaeviduje na prisluSnom Job Centre (stredisko
prace), a to telefonicky alebo osobne. Nasledne jej je prideleny konkrétny poradca, ktory jej
bude pomahat’ ndjst’ si zamestnanie pocas vedenia v evidencii. Po¢as vedenia v evidencii sa
vyzaduje aktivne hl'adanie prace a preukazovanie sa v dvojtyZzdiovych intervaloch, k ¢omu sa
fyzicka osoba zavdzuje podpisanim zmluvy s danym jobcentrom.

Narok na davku v nezamestnanosti zavisi v zasade od vysky dosahovaného
prijmu a prispevkov zneho odvadzanych /tito davka v nezamestnanosti podliecha
koordina¢cnym predpisom/. Ak tento nie je preukazatelny, mozno poskytnat davku
v nezamestnanosti v zavislosti od socialnych potrieb ziadatel’a /tato davka v nezamestnanosti
je vynatd zvecného rozsahu koordina¢nych predpisov a vyplica sa vylucne vo Velkej
Britanii/. Narok na poberanie davky v nezamestnanosti je limitovany dosiahnutim 60.
roku veku u Zien a 65. roku veku u muzov.

Pri ukonceni zarobkovej ¢innosti a odchode z Velkej Britdnie je vhodné poziadat
o vystavenie formuldra preukazujiceho dosiahnuti dobu poistenia v nezamestnanosti
s tym, Ze k tejto ziadosti je potrebné dolozit’ niektoré s pracovnych dokumentov, ktoré fyzicka
osoba obdrzi pri skonceni pracovného pomeru od svojho zamestnavatel'a (tla¢iva P45, P60,
vyplatné pasky) a preukazat’ sa svojim narodnym cislom poistenia, ktory je prideleny kazdej



osobe podliehajucej poisteniu. Taktiez je potrebné v ziadosti indikovat’, akym spdsobom bol
ukonceny britsky pracovny pomer.

V pripade, ak fyzicka osoba takyto formulédr nepredloZzi, avSak tvrdi, Ze poistena podla
britskych pravnych predpisov bola, vyziada si ho na zdklade predloZzenych pracovnych
dokladov pobocka Socialnej poistovne. Na ticely naroku na davku v nezamestnanosti v§ak
moZe byt zohPadneny az vystaveny formular prisluSnou britskou inStiticiou, tzn. Ze
pobocka Socidlnej poistovne nebude ako doby poistenia v nezamestnanosti akceptovat’
pracovné doklady preukazujice vykon zarobkovej ¢innosti.

Danske Kkralovstvo

Prislusnou danskou instituciou je Arbejdsdirektoratet /Narodny direktoriat prace/, so
Stormgade 10, P.O. Box 1103, DK-1009 Copenhagen K, Dansko.

Pri ukonceni zarobkovej ¢innosti v Dansku a v pripade zdujmu si hl'adania uplatnenia
na trhu pracu v tejto krajine je potrebné kontaktovat' prislusny urad prace. Podla udajov
zverejnenych na www.workindenmark.dk je potrebné registrovat’ sa v prvy den
nezamestnanosti ako osoba hPadajica zamestnanie na miestne prisluSnom tdrade prace.
Po vyplneni formularu, na ktorom sa ohlasuje nezamestnanost’, sa tento predlozi v prislusnom
fonde nezamestnanosti, v ktorom bola fyzicka osoba poistend. PoCas vedenia na trade prace
ako nezamestnana osoba je potrebné aktivne si h’adat’ zamestnanie.

Na splnenie podmienok naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné¢ dosiahnut’
v poslednych troch rokoch najmenej 52 tyZdiiov zamestnania a byt’ ¢lenom jedného z
fondov nezamestnanosti asponi jeden rok. Ako doba poistenia v nezamestnanosti je
zohl'adnenéd aj doba poistenia v nezamestnanosti potvrdena na prisluSnom formulari podla
koordina¢nych nariadeni. Davka v nezamestnanosti sa poskytuje podla danskych predpisov
za pat dni v tyZdni, pricom suma divky v nezamestnanosti je obmedzena do 90 % vysky
dosahovaného prijmu, nie je vSak vysSia ako 3760 DKK, ¢o je priblizne 495 EUR
tyZdenne. Davky sa vyplacaji v dvojtyZdnovych intervaloch alebo mesa¢ne. Narok na
poberanie davky v nezamestnanosti zanika dosiahnutim 65. roku veku.

Je potrebné konStatovat, Ze na rozdiel od vicSiny eurdpskych socidlnych systémov,
kde je inStitit poistenia v nezamestnanosti postaveny na povinnom principe, prip. kombinacii
povinného a dobrovol'ného principu, je dansky systém poistenia v nezamestnanosti
zaloZeny na baze dobrovol’nosti. Z toho je zrejmé, Ze napriek tomu, ze fyzicka osoba zacne
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ podl'a danskej legislativy a stiCasne sa jej z jej hrubého prijmu
zani odvadzat prispevky do socidlneho systému, toto samé nevedie k vzniku poistenia
v nezamestnanosti. Krytie poistenim v nezamestnanosti si vybera kazda fyzickd osoba
jednotlivo a to tym, ze vstlpi do niektorého z poistovacich fondov v nezamestnanosti. Vstup
do fondu je umozneny fyzickym osobam v rozpiti rokov veku od 18 do 63 a s bydliskom na
uzemi Dénska alebo iného clenského Statu Eurdpskej tnie a Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru a je podmieneny statusom zamestnanca, samostatne zdrobkovo ¢innej osoby alebo
spolupracujucej osoby. Taktiez sa vyzaduje ukoncenie Studijnej pripravy.

Pri ukonceni zarobkovej ¢innosti v Dansku a odchode z Danska za ti¢elom uplatnenia
naroku na davku v nezamestnanosti na uzemi Slovenskej republiky je vhodné poZiadat’ o
vystavenie formulara preukazujuceho dosiahnutu dobu poistenia v nezamestnanosti



prisluSny fond nezamestnanosti, v ktorom sa fyzickd osoba prihlasila k poisteniu. O
formular moze poziadat’ aj prislusnd pobocka Socialnej poistovne po tom, ak si fyzicka osoba
poziada o davku v nezamestnanosti a uvedenie, ze pracovala a bola poistend v Dansku, avSak
tento proces mdze byt ¢asovo zdihavejsi.

Prislusnd pobocka Socidlnej poistovne bude dobu vykonu zarobkovej cinnosti
v Dénsku hodnotit’” ako dobu poistenia v nezamestnanosti, ak prislusna danska inStitacia
potvrdi tito dobu ako dobu poistenia. Ak si fyzickd osoba tito moznost’ nevybrala a do
poistného systému v nezamestnanosti nevstupila, prislusnd danska institicia nepotvrdi dobu
poistenia v nezamestnanosti s tym, ze dana osoba nebola krytd poistenim v nezamestnanosti.
Vykon zarobkovej ¢innosti v Dansku sa tak na ucely naroku na davku
v nezamestnanosti podl’a slovenskej legislativy nezohl’adni.

JUDr. Zuzana Kamenista,
oddelenie opravnych prostriedkov poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia,
Socidlna poist’oviia, tstredie



Dohoda o nahrade za st’aZenie spolo¢enského uplatnenia

Medzi davky, ktoré poskytuje Socidlna poistoviia z urazového poistenia a ktoré
st po urazovom priplatku najcastejSie vyplacanymi trazovymi davkam poskytovanymi
na zaklade pracovného trazu a choroby z povolania, patri nahrada za bolest’ a nahrada
za st’aZenie spoloCenského uplatnenia. Tieto irazové davky su v zakone ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ziakon ¢. 461/2003 Z. z.©),
upravené v § 99, podla ktorého poSkodeny ma narok na nahradu za bolest’ a nahradu
za st’aZenie spolocenského uplatnenia podl’a osobitného predpisu. Tymto osobitnym
predpisom bola do 31. jula 2004 vyhlaSka ministerstiev zdravotnictva a spravodlivosti,
Statneho tiradu sociilneho zabezpefenia a Ustrednej rady odborov & 32/1965 Zb.
o odSkodnovani bolesti astaZenia spolo¢enského uplatnenia v zneni neskorSich
predpisov. Od 1. augusta 2004 je to zakon ¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest’ a o
nahrade za st’aZenie spolo¢enského uplatnenia a o zmene a doplneni zakona
Narodnej rady SR ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného
poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriad’ovani rezortnych,
odvetvovych, podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,zakon &. 437/2004 Z. z.). Naroky na tieto davky maju povahu
satisfakéni. V prispevku sa zameriame len na jednu z tychto davok, a to nahradu za
st’aZenie spoloc¢enského uplatnenia..

Nahrada za staZenie spoloCenského uplatnenia sa poskytuje poskodenému
jednorazovo. Jej ucelom je kompenzicia znizenia moznosti spolocenského uplatnenia sa
poskodeného, ako ujmy spdsobenej stavom suvisiacim s poSkodenim na zdravi, ktoré¢ ma
preukdzatelne nepriaznivé ndsledky pre zZivotné ukony poskodeného,
predovSetkym na uspokojovanie jeho zZivotnych a spolofenskych potrieb
alebo na plnenie jeho spoloc¢enskych uloh. Zakon ¢&. 437/2004 Z. z. okrem
zékladného néaroku na nahradu za stazenie spolo¢enského uplatnenia, ktory sa poskytuje na
zaklade lekarskeho posudku o ndhrade za stazenie spolocenského uplatnenia, upravuje aj
moznost zvySenia tejto ndhrady, ato na zdklade dohody o nahrade za staZenie
spolo¢enského uplatnenia (d’alej len ,,dohoda o vyrovnani®). Moznosti zvySenia ndhrady za
stazenie spolocenského uplatnenia na zaklade dohody o vyrovnani vyplyvaju z § 6 ods. 1
zékona €. 437/2004 Z. z. Podl'a § 6 ods. 1 zakona ¢. 437/2004 Z. z. poskytovatel’ ndhrady,
ktorym je Socidlna poistoviia a poSkodeny moézu uzatvorit dohodu o vyrovnani, a to aj nad
vySku nahrady ustanovenu zakonom. Nahradu za staZenie spoloCenského uplatnenia vSak



mozno zvySsit' najviac o 50% zékladnej ndhrady. Ak napriklad zékladna nahrada bola 500
EUR, na zaklade uzatvorenej dohody o vyrovnani mozno tito zvysit' o dalSich najviac 250
EUR. Névrh na uzatvorenie dohody mdéze predlozit kazdy poskodeny, ktorému bol
rozhodnutim Socidlnej poistovne priznany zakladny narok na ndhradu za stazenie
spoloCenského uplatnenia, ale to ¢i bude na zaklade navrhu uzatvorena aj dohoda, zavisi od
konkrétnych podmienok.

Podmienky uzatvorenia dohody o vyrovnani, ako aj obsah tejto dohody posudzuje
v Socialnej poistovni osobitna komisia (d’alej len ,.komisia®). Komisia posudzuje podmienky
na zaklade jednotlivych kritérii stanovenych vnutornym predpisom Socidlnej poistovne.

Navrh na uzatvorenie dohody o vyrovnani podl'a § 6 ods. 1 zdkona €. 437/2004 Z. z.
musi mat’ pisomnu formu. Navrh sa podava na poboCke Socidlnej poistovne (d’alej len
»pobocka*), ktora z titulu svojej miestnej prislusnosti rozhodovala na zaklade lekarskeho
posudku o zakladnom naroku na nihradu za stazenie spoloCenského uplatnenia. Pobocka
navrh dohody o vyrovnani po jeho zdokumentovani a vypracovani prislusného stanoviska
odstipi komisii Socidlnej poistovne, tstredie. Pri spracovani stanoviska pobocka individualne
posudi konkrétny pripad uplatiovaného naroku poSkodeného na nahradu za stazenie
spoloCenského uplatnenia a v sulade s vntornym predpisom Socidlnej poistovne, a to najma
z hl'adiska opravnenosti narokov poskodeného vzhl'adom na posudenie zavaznosti nasledkov
poskodenia na zdravi a predpokladany vyvoj nasledkov na zZivotné tkony poSkodeného, na
uspokojovanie jeho zivotnych a spolocenskych potrieb a na plnenie jeho spolocenskych uloh
s prihliadnutim na vek a tiez na jeho postoj, ktory zaujal k zdkrokom, ktorymi mu na zaklade
odporucani lekarov mohli byt zmiernené alebo napravené nasledky poskodenia na zdravi.
V stanovisku pobocka vyjadri a zdovodni svoj nazor v nasledovnych otazkach:

- &1 odporuca, aby Socidlna poistoviia uzatvorila s poSkodenym dohodu o vyrovnani
alebo nepoklada za vhodné v konkrétnom pripade tito moznost’ vyuzit, pricom svoj
nazor riadne odovodni,

- ¢ odportca pristipit’ k dohode o vyrovnani s poskodenym, avSak za predpokladu
dohody o niz§om percente zvySenia atym aj nizSej sumy, nez akt poskodeny
uplatiiuje v navrhu na uzatvorenie dohody, a uvedie sumu alebo vysku v %, ktora
povazuje pobocka za opravnenu a primerani stazeniu spoloCenského uplatnenia
poskodeného v konkrétnom pripade.

Okrem stanoviska poboc¢ky je nevyhnutné k navrhu dohody o vyrovnani zdokumentovat’
napriklad:

- vek a rodinny stav posSkodené¢ho

- pocet a vek nezaopatrenych deti, s ktorymi Zije poskodeny v spolo¢nej domdacnosti,
pripadne pocet nezaopatrenych deti, voci ktorym ma vyzivovaciu povinnost’,



- zamestnanie a funkéné postavenie poSkodeného pred vznikom poSkodenia na zdravi,

- .podklady tykajuce sa zdravotného stavu poskoden¢ho, ktoré sa nachadzaja
u posudkového lekara pobocky ,

- lekarsky posudok o nahrade za st’azenie spolocenského uplatnenia vydany

- pisomné zdovodnenie podané¢ho navrhu na zvySenie nahrady za staZenie
spoloc¢enského uplatnenia.

Komisia pri posudzovani navrhu dohody o vyrovnani prihliada na:

- rozsah a zavaznost’ nepriaznivych dosledkov na zékladné Zivotné ukony poSkodeného
(imobilita, odkdzanost’ na pomoc inej osoby, sposobilost’ vykonavat’ zdkladné tkony
potrebné na zachovanie Zivota, sebesta¢nost’, odkdzanost’ na lieky utiSujiice bolest,
a pod.),

- uspokojovanie jeho zivotnych potrieb v suvislosti so znizenou moznost'ou najst’ si
zivotného partnera, zZit' plnohodnotnym rodinnym zivotom, vykonavat’ Sportové alebo
iné relaxacné aktivity, ktoré boli napliou jeho zivota do vzniku poSkodenia na zdravi,

- uspokojovanie jeho spolocenskych potrieb v suvislosti s moznostou uplatnit’ sa
v profesii ¢i zamestnani, na ktoré sa do vzniku poskodenia na zdravi pripravoval
Stidiom alebo zvySovanim si kvalifikécie, a to s prihliadnutim na vek poskodeného,

- uplatnenie sa v spolo¢nosti z hl'adiska ambicii, ktoré poskodeny vzhl'adom k svojej
angazovanosti, schopnostiam a veku na spolocenskom poli mal aj vzhl'adom na jeho
spoloCenské postavenie, ktoré zastdval pred poskodenim na zdravi (politicky
a spoloCensky angazovana osoba, Sportovec, medidlne zndma osobnost’ a pod.),
v akom rozsahu bol vyradeny z akéhokol'vek uplatnenia sa v spolocnosti na cely
zvySok zivota,

- moznost zmiernit' nésledky poSkodenia na zdravi v stvislosti so Zivotnymi ukonmi
poskodeného, na uspokojovanie zivotnych a spolocenskych potrieb alebo na plnenie
spolocenskych uloh poskodeného, napr. obstaranim si motorového vozidla,
bezbariérového byvania alebo inym spoésobom vyZzadujicim si materidlne
zabezpecenie na urovni vyssej, ako umoziuje pri konkrétnom finanénom zabezpeceni
poskodeného suma nédhrady za stazenie spoloCenského uplatnenia, ktord mu bola
priznana podla § 5 zakona (tieto skuto€nosti preukazuje poskodeny pravoplatnym
rozhodnutim prisluSného Statneho orgénu socialnej pomoci podla zadkona ¢. 195/1998
Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov).

Na zéklade zéverov anaslednych odporuceni komisie uzatvori Socidlna poistoviia
s poskodenym dohodu o vyrovnani. Komisia vSak méze po posudeni vsSetkych skuto¢nosti
a predlozenych dokladov predlozit poSkodenému protindvrh dohody o zvysSeni stazenia



spoloCenského uplatnenia s percentom niz§im ako navrhoval poskodeny, a vtedy dojde
k uzatvoreniu dohody len za predpokladu, ze poSkodeny tento protinavrh akceptuje.

Dohoda o vyrovnani uzatvorend medzi Socidlnou poistoviiou a poSkodenym je
zdvaznym podkladom na vyplatenie zvySenej ndhrady poSkodenému tou istou pobockou,
ktora vyplatila aj zdkladnt nahradu za st'azenie spolo¢enského uplatnenia.

Ak komisia neodporuci uzatvorenie dohody o vyrovnani, Socialna poist'ovia, stredie,
oznami poskodenému neprijatie jeho navrhu na uzatvorenie dohody. V takomto pripade si
moze poSkodeny uplatnit’ ndrok na zvysenie nahrady na prisluSnom sude.

Ako uz bolo uvedené, predpokladom uzavretia dohody o vyrovnani, podl'a § 6 ods. 1
zakona ¢. 437/2004 Z. z., je existencia pravoplatného rozhodnutia Socialnej poistovne
o priznani zakladného naroku na ndhradu za stazenie spolocenského uplatnenia. Poskodeni
vSak opakovane dorucuju prislusnej pobocke navrh na dohodu o vyrovnani eSte pred
priznanim zakladného naroku na ndhradu za stazenie spolocenského uplatnenia. V pripade
dorucenia takéhoto navrhu pred pravoplatnym rozhodnutim pobocky o zdkladnom naroku
navrh poskodeného nemoédze byt predlozeny komisii, atym ani uzatvorend dohoda o
vyrovnani. Takéto postupy poskodenych su preto predcasné.

LPudmila Denkociova,
oddelenie metodiky urazového poistenia

Socidlna poist’oviia, ustredie
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