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Rozdel’ovacie transakcie systému narodnych uctov ESA 2010 (4.)

Uvod

V predchadzajucej casti prispevkov sme sa podrobnejsic zamerali na na dalSiu cast’
rozdel'ovacich transakcii systému narodnych uc¢tov ESA 2010 - na déchodky z majetku a na
bezné dane zdochodkov amajetku. Pridand hodnota vytvorena pri produkcii sa
prostrednictvom rozdel'ovacich transakcii rozdel'uje medzi pracu, kapital a verejna spravu a
transakcie zahfnajuce prerozdelenie dochodku a majetku. V tejto casti prispevkov sa
podrobnejSie zameriame na d’alSiu Cast’ rozdel'ovacich transakcii systému narodnych uctov
ESA 2010 - na socialne prispevky a davky a na socidlone transfery.

Rozdelovacie transakcie

Rozdel'ovacie transakcie su transakcie, prostrednictvom ktorych sa pridand hodnota
vytvorend pri produkcii rozdeluje medzi pracu, kapitdl a verejni spravu a transakcie
zahfnajuce prerozdelenie dochodku a majetku. RozlisSujeme bezné a kapitalové transfery.
Prostrednictvom kapitalovych transferov sa prerozdeluju uspory alebo majetok, a nie
dochodok.

Socialne davky su transfery domacnostiam v hotovosti alebo v naturaliach
realizované v ramci kolektivne organizovanych schém alebo mimo takychto schém
jednotkami verejnej spravy a NZISD, ktoré su urcené na pokrytie vydavkov spojenych s
mnohymi rizikami alebo potrebami; zahriaja platby verejnej spravy vyrobcom, ktori
prispievaju jednotlivym domacnostiam v suvislosti so socialnymi rizikami alebo
potrebami.

Zoznam rizik alebo potrieb, ktoré si mézu vyziadat’ socidlne davky, je stanoveny takto:
choroba; invalidita, zdravotné postihnutie;pracovny Uraz alebo choroba z povolania;
dochodkovy vek; pozostali; materska dovolenka; rodina; podpora zamestnanosti;
nezamestnanost’; byvanie; vzdeldvanie; vSeobecné nudza.

< SOCIALNE PRISPEVKY A DAVKY (D.6)
o Cisté socidlne prispevky:
o Skuto¢né socialne prispevky zamestnavatel’ov:

= skuto¢né prispevky zamestnavatel'ov do dochodkového systému;
skuto¢né prispevky zamestnavatel'ov, iné¢ ako prispevky do
déchodkového systému.

o Imputované socialne prispevky zamestnavatelov:)
= imputované prispevky zamestnavatel'ov do déchodkového systému;
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= iné imputované prispevky zamestnavatel'ov ako imputované prispevky
do dochodkového systému.

o Skuto¢né socidlne prispevky domacnosti:
= skutocné prispevky domécnosti do dochodkového systému;

* iné skutocné prispevky domdcnosti ako prispevky do dochodkového
systému.

o Doplnkové sociilne prispevky domacnosti:
= doplnkové prispevky domacnosti do déchodkového systému;
= iné doplnkové prispevky domacnosti ako prispevky do déchodkového
systému.
e Socidlne davky okrem naturdlnych socidalnych transferov:
o Penazné davky socidlneho zabezpecenia:
= penazné dochodkové davky socidlneho zabezpecenia,
= penazné davky socidlneho zabezpecenia okrem dochodkovych.
o Ostatné davky socidlneho poistenia:
= ostatné dochodkové davky socidlneho poistenia;
= ostatné davky socidlneho poistenia okrem dochodkovych.
o Penazné davky sociilnej podpory
e Naturdlne socidlne transfery:

o Naturalne socidlne transfery — netrhova produkcia verejnej spravy
aNZISD;

o Naturalne socialne transfery — trhova produkcia nakidpena verejnou
spravou a NZISD.

V pripade byvania st socidlnymi davkami platby verejnych organov najomnikom na
zniZzenie ich najomného okrem osobitnych dévok platenych verejnymi organmi v ich
postaveni zamestnavatel’a.

Socialne davky zahrnaju:

v bezné a pausalne transfery zo schém financovanych z prispevkov, v ktorych su
zahrnuti vSetci obyvatelia alebo vel'ka Cast’ obyvatel'ov a ktoré zriad'uju a kontroluju
jednotky verejnej spravy (schémy socidlneho zabezpecenia);

V' bezné a pausalne transfery zo schém organizovanych zamestnavate'mi v mene svojich
zamestnancov, byvalych zamestnancov alebo rodinnych prisluSnikov (iné schémy
socidlneho poistenia stvisiace so zamestnanim). Prispevky moéZu poskytovat
zamestnanci a/alebo zamestnavatelia, ako aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby
(SZCO);

v bezné transfery od jednotiek verejnej spravy a NZISD, ktoré nie si podmienené
predchadzajiicimi platbami prispevkov a ktoré si vo vSeobecnosti prepojené s

odhadom disponibilného dochodku. Takéto transfery su obvykle zname ako socidlna
pomoc.

Socialne davky nezahrnaju:
v poistné naroky na zaklade poistieck uzatvorenych vyhradne z vlastnej iniciativy
poistenca nezavisle od jeho zamestnavatela alebo verejnej spravy;
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v’ poistné naroky na zaklade poistiek uzatvorenych vyhradne na ucely dosiahnutia zl'avy,
aj ked’ tieto poistky vyplyvaju z kolektivnej dohody.

Schémy socialneho poistenia

Schémy socidlneho poistenia s schémy, v ktorych zamestnavatelia alebo verejna
sprava zavazuju alebo podporuju ucastnikov, aby sa poistili proti niektorym udalostiam
alebo okolnostiam, ktoré méZu mat’ nepriaznivé nasledky pre nich alebo ich rodinnych
prislusnikov.

V takychto schémach platia socidlne prispevky zamestnanci alebo iné osoby, pripadne
zamestnavatelia v mene svojich zamestnancov s cielom zabezpecit' sucasny alebo buduci
narok na davky socidlneho poistenia pre zamestnancov alebo pre inych prispievatel'ov, ich
rodinnych prislusnikov alebo pozostalych.

Schémy socialneho poistenia sa organizuju pre skupiny pracovnikov alebo st zo zékona k
dispozicii vSetkym pracovnikom alebo urCenym kategéridm pracovnikov vritane
nepracujucich osob, ako aj zamestnancov. Skéla siaha od sikromnych schém organizovanych
pre vybrané skupiny pracovnikov zamestnanych jednym zamestndvatelom po schémy
socidlneho zabezpedenia pokryvajuce vietky pracovné sily v krajine. Udast’ v takychto
schémach moze byt pre prisluSnych pracovnikov nepovinnd, ale beznejSie byva povinna.
Napriklad ucast v schémach organizovanych jednotlivymi zamestnavateImi sa moze
vyzadovat na zdéklade podmienok zamestndvania kolektivne dohodnutych medzi
zamestnavatel'mi a ich zamestnancami.

Jednotlivé poistky sa povazuju za sucast’” schémy socialneho poistenia iba vtedy, ak
udalosti a okolnosti, proti ktorym st ucastnici poisteni, zodpovedaja rizikam alebo potrebdm
vysSie uvedenym v zozname rizikvysSSie a ak je okrem toho splnend aspon jedna z tychto
podmienok:

- Ucast’ v schéme je povinna bud’ podla zékona, alebo podl'a podmienok zamestnavania
zamestnanca alebo skupiny zamestnancov;

- schéma je kolektivna a prevadzkovand v prospech urcenej skupiny pracovnikov, ¢i uz
zamestnancov, SZCO, alebo nezamestnanych, pricom tcast’ je obmedzena na ¢lenov uvedene;j
skupiny;

- zamestnavatel poskytuje prispevok (skutocny alebo imputovany) do schémy v mene
zamestnanca bez ohl'adu na to, ¢i prispevok poskytuje aj zamestnanec.

Rozlisuju sa dva typy schém socialneho poistenia:

» prvy typ predstavuji schémy socidlneho zabezpecenia, v ktorych su zahrnuti vsetci
obyvatelia alebo velka cCast obyvatel'ov a ktoré zriad’uju, kontroluju a financuju
jednotky verejnej spravy. Dochodky platené v ramci takychto schém moézu alebo
nemusia suvisiet’ s vySkou platu poberatel’a alebo s poctom odpracovanych rokov. Iné
davky ako davky z déchodkového systému zavisia od vysky platu v mensej miere;

» druhy typ predstavuju ostatné schémy suvisiace so zamestnanim. Takéto schémy
vychéadzaju pri poskytovani dochodkov a eventualne pri inych narokoch, ktoré su
siCastou podmienok zamestndvania a v pripade ktorych zodpovednost za
poskytovanie davok nepripada podl'a ustanoveni socidlneho zabezpecenia na verejnu
spravu, zo vzt'ahu zamestnavatel’ - zamestnanec.
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Schémy socialneho poistenia organizované jednotkami verejnej spravy za svojich
vlastnych zamestnancov sa na rozdiel od pracujucich obyvatel'ov vo v§eobecnosti klasifikuju
ako ostatné schémy suvisiace so zamestnanim, a nie ako schémy socialneho zabezpecenia.

o Cisté socialne prispevky

Cisté socialne prispevky st skutofné alebo imputované prispevky domacnosti do
schém socialneho poistenia na vytvorenie rezerv na platbu socialnych davok.
Cisté socialne prispevky si:
skuto¢né socialne prispevky zamestnavatel’ov
plus imputované socialne prispevky zamestnavatel'ov
plus skuto¢né socialne prispevky domacnosti
plus doplnkové socialne prispevky domacnosti
minus poplatky za sluzbu schémy socidlneho poistenia.

Poplatky za sluzbu schémy socidlneho poistenia su servisné poplatky, ktoré uctuju
jednotky spravujiuce schémy. Uvadzaju sa ako Cast’ vypoctu Cistych socidlnych prispevkov;
nejde o prerozdelovacie transakcie, ale o ¢ast’ vydavkov na produkciu a spotrebu.

o Skuto¢né socialne prispevky zamestnavatel’ov

Skuto¢né sociadlne prispevky zamestnavatel'ov platia zamestnéavatelia do schém socialneho
zabezpecenia alebo inych schém socidlneho poistenia stvisiacich so zamestnanim s cielom
zabezpecit’ socialne davky pre svojich zamestnancov.

KedZe skutoéné socidlne prispevky zamestnavatelov sa platia v prospech ich
zamestnancov, ich hodnota sa zaznamenava spolu so mzdami a platmi v hotovosti a v
naturdliach ako jedna zo sucasti odmien zamestnancov. Socidlne prispevky sa teda
zaznamenavaju ako beZné transfery zamestnancov do schém socidlneho zabezpecenia a
ostatnych schém socidlneho poistenia stvisiacich so zamestnanim.

Tato poloZka sa ¢leni na dve kategorie:
= skuto€né prispevky zamestnavatel'ov do dochodkového systému;
= skuto¢né prispevky zamestndvatel'ov, iné ako prispevky do déchodkového systému.

Platby skutocnych socialnych prispevkov mozu byt povinné zo zdkona alebo na zaklade
inych predpisov, alebo mozu byt platené na zdklade kolektivnej dohody v konkrétnom
odvetvi ¢i dohdod medzi zamestnavatelom a zamestnancami konkrétneho podniku alebo na
zéklade samotnej pracovnej zmluvy. V ur€itych pripadoch mézu byt’ prispevky nepovinné.

Takéto nepovinné prispevky zahrnaju:

v’ socidlne prispevky o0sob, ktoré nemaji zakonni povinnost prispievat’ do fondu

socialneho zabezpecenia;

v’ socidlne prispevky platené poistovniam (alebo penzijnym fondom zaradenym do toho

istého sektora) ako stcast’ doplnkovych schém poistenia organizovanych podnikmi v
prospech svojich zamestnancov, ku ktorym sa zamestnanci pripojili dobrovolne;
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v’ prispevky do podpornych fondov s ¢&lenstvom otvorenym pre zamestnancov alebo
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Cas zaznamenania

Skutocné socidlne prispevky zamestnavatel'ov sa zaznamenavaju do obdobia, v ktorom sa
vykonava préca, z ktorej vyplyva povinnost’ platit’ prispevky.

Pri zaznamenavani socialnych prispevkov platenych sektoru verejnej spravy na ucty sa
pouzivaju dva zdroje: sumy, v pripade ktorych existuju dafové vymery a priznania, alebo
prijmové doklady.

» Ak sa ako zdroj pouzivaju danové vymery a priznania, sumy sa pomocou koeficientu
o¢istia od vymeranych a priznanych, ale nikdy nezinkasovanych stm. DalSou
moznostou je kapitidlovy transfer prislusSnym sektorom, ktorého vySka zodpoveda
uvedenému ocisteniu. Koeficienty sa odhaduji na zaklade predchadzajucich
skusenosti a sucCasnych ocakéavani, pokial ide o vymerané a priznané, ale nikdy
nezinkasované sumy. St rozdielne pre rézne typy socialnych prispevkov.

» Ak sa ako zdroj pouzivaju prijmové doklady, casovo sa ohranicia tak, aby sa prislusna
suma priradila do obdobia, v ktorom sa uskutocnila ¢innost’, z ktorej vyplyva danova
povinnost’ (alebo ked wvznikla povinnost). Toto ohrani¢enie méze vychadzat z
priemerného cCasového odstupu medzi Cinnostou (alebo vznikom povinnosti) a
prijatim prijmového dokladu.

Socialne prispevky platené sektoru verejnej spravy, ktoré zraza zamestnavatel’, sa zahriiaju
do miezd a platov bez ohl'adu na to, ¢i ich zamestnavatel’ odviedol verejnej sprave. Potom sa
to zaznamena tak, ako by celtl sumu zaplatili verejnej sprave domécnosti. Sumy v skutocnosti
nezaplatené sa vyrovnavaju ako transfer kapitdlu zo sektora verejnej spravy do sektora
zamestnavatel'ov.

Skutocné socidlne prispevky zamestnavatelov sa na uctoch zaznamendvaju na strane:
= pouZitia na Ucte druhotného rozdelenia dochodkov domacnosti;
= pouzitia na ucte prvotnych dochodkov a beznych transferov zahrani¢ia (v pripade
nerezidentskych domacnosti);
= zdrojov na ucte druhotného rozdelenia dochodkov rezidentskych poistovatel'ov alebo
zamestnavatel'ov;

= zdrojov na ucte prvotnych dochodkov a beznych transferov zahrani¢ia (v pripade
nerezidentskych poistovatel'ov alebo zamestnavatel'ov).

o Imputované socialne prispevky zamestnavatel’ov

Imputované socidlne prispevky zamestnavatelov predstavuju protihodnotu
socialnych davok (po odpocitani eventuilnych socidlnych prispevkov zamestnancov),
ktoré platia zamestnavatelia priamo (t. j. nezavisle od skutoénych prispevkov
zamestnavatel’ov) svojim zamestnancom alebo byvalym zamestnancom ¢i inym
opravnenym osobam.

Ich hodnota sa stanovuje na zaklade poistnomatematickych zasad alebo na zaklade
primeraného percentualneho podielu miezd a platov platenych sti¢asnym zamestnancom,
alebo vo vyske inych davok ako davok do ddéchodkového systému financovanych bez
osobitného fondu, ktoré podnik plati poc€as toho istého uctovného obdobia.

Existuju dve kategorie imputovanych socialnych prispevkov zamestnavatel'ov:
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» imputované prispevky zamestnavatel'ov do dochodkového systému;
» iné imputované prispevky zamestnavatel'ov ako imputované prispevky do
déchodkového systému.

Cas zaznamenania

Imputované socialne prispevky zamestnavatelov, ktoré predstavuji protihodnotu
povinnych priamych socialnych davok, sa zaznamenavaji do obdobia, v ktorom sa vykonava
praca. Imputované socialne prispevky zamestnavatelov, ktoré predstavuji protihodnotu
nepovinnych priamych socidlnych davok, sa zaznamendvaju do obdobia, v ktorom sa tieto
davky poskytuju.

Imputované socialne prispevky zamestnavatel'ov sa na a¢toch zaznamenavaju na strane:

» pouzitia na Uéte druhotného rozdelenia dochodkov domacnosti a na uéte prvotnych

dochodkov a beznych transferov zahranicia;

» zdrojov na ucte druhotného rozdelenia doéchodkov sektorov, do ktorych
zamestnavatelia alebo rezidentski poist'ovatelia patria, a na ucte prvotnych déchodkov
a beznych transferov zahranicia.

o Skuto¢né socialne prispevky domacnosti

Skutocné socialne prispevky domacnosti st socidlne prispevky, ktoré platia vo svojom
mene zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo nezamestnané osoby do
schém socialneho poistenia.

Existuju dve kategorie skutocnych socialnych prispevkov domécnosti:
= skuto¢né prispevky domacnosti do dochodkového systému;
= iné skutocné prispevky domacnosti ako prispevky do dochodkového systému.

Cas zaznamenania

Skutoéné prispevky domécnosti do dochodkového systému sa zaznamenavaju v Case
vzniku néaroku. V pripade pracujucich ide o obdobie, v ktorom sa vykonava praca, z ktorej
vyplyva povinnost’ platit’ prispevky. V pripade nezamestnanych oséb ide o obdobie, v ktorom
sa maju odviest’ prispevky.

V systéme uctov sa skutocné socialne prispevky domécnosti zaznamenavajl na strane:

= pouzitia na ucte druhotného rozdelenia dochodkov domdacnosti a na ucte prvotnych

déchodkov a beznych transferov zahranicia;

= zdrojov na ucte druhotného rozdelenia dbéchodkov sektorov, do ktorych

zamestnavatelia patria a na Ucte prvotnych dochodkov a beznych transferov
zahraniCia.

o Doplnkové sociilne prispevky domacnosti
Doplnkové sociilne prispevky domacnosti si dochodky z majetku ziskané pocas
uctovného obdobia z narokov na dochodok a z inych narokov.
Tato polozka sa ¢leni na dve kategorie:
= doplnkové prispevky domécnosti do déchodkového systému,
= iné doplnkové prispevky domacnosti ako prispevky do dochodkového systému. Tato
polozka zodpoveda doplnkovym prispevkom domécnosti v stuvislosti so socidlnymi
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rizikami a inymi potrebami ako dochodkami, ako je napriklad choroba, materska
dovolenka, pracovny uraz, invalidita, nadbyto¢nost’ atd’.

V systéme uctov su doplnkové socialne prispevky domécnosti zahrnuté na ucte rozdelenia
prvotnych déchodkov do déchodkov z majetku, ktoré platia spravcovia penzijnych fondov
domacnostiam (investicné dochodky splatné pri naroku na déochodok.

Kedze tieto dochodky spravcovia penzijnych fondov v praxi nerozdeluji, na ucte
druhotného rozdelenia dochodkov sa povazuju za spétne zaplatené domacnost’ami penzijnym
fondom vo forme doplnkovych socidlnych prispevkov domacnosti.

Cas zaznamenania

Doplnkové socialne prispevky domdacnosti sa zaznamendvaju do obdobia, v ktorom sa
kumuluju.

e Socidlne davky okrem naturalnych socialnych transferov

Polozka socidlne davky okrem naturdlnych socidlnych transferov pozostava z troch
podpoloziek:

o penazné davky socidlneho zabezpecenia,

o ostatné davky socidlneho poistenia;

o penazné davky socidlnej podpory.

o Penazné davky sociialneho zabezpecenia

Penazné davky socidlneho zabezpecenia su davky socidlneho poistenia, ktoré platia v
hotovosti fondy socialneho zabezpecenia domacnostiam.

Nie su tu zahrnuté ndhrady, tieto sa povazuju za naturalne socialne transfery. Takéto davky
sa poskytuji v ramci schém socidlneho zabezpecenia.

Modzu sa ¢lenit’ na:
= penazné dochodkové davky socidlneho zabezpecenia;
= penazné davky socidlneho zabezpecenia okrem dochodkovych.

o Ostatné davky socialneho poistenia

Ostatné davky socialneho poistenia zodpovedaju davkam, ktoré platia
zamestnavatelia v suvislosti s ostatnymi schémami socialneho poistenia vzt’ahujicimi sa
na zamestnanie.

Ostatné davky socidlneho poistenia stivisiace so zamestnanim st socialne davky (naturdlne
alebo penazné), ktoré sa platia z inych schém socidlneho poistenia ako socialne zabezpecenie
prispievatel'om do schém, ich rodinnym prislusnikom alebo ich pozostalym.

Ostatné davky socialneho poistenia bezne zahrnaju:

v" normalnu alebo znizenti mzdu, ktora sa nad’alej vyplaca v obdobi absencie v praci v
désledku choroby, nehody, materskej dovolenky atd’.;

v’ platbu rodinnych, vzdelavacich alebo inych davok pre rodinnych prislusnikov;

v’ platbu starobnych alebo vdovskych dochodkov byvalym zamestnancom alebo ich
pozostalym a platby davok odskodného pracovnikom alebo ich pozostalym v pripade
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nadbytocnosti, invalidity, umrtia v ddsledku nehody atd’. (ak je to v kolektivnej
dohode);

v’ vSeobecné zdravotnicke sluzby nesuvisiace s pracou zamestnanca;
v’ zotavovne a domovy pre dochodcov.
Ostatné davky socialneho poistenia sa mozu ¢lenit’ na:
= ostatné dochodkové davky socidlneho poistenia;
= ostatné davky socidlneho poistenia okrem dochodkovych.

o Penazné davky socidlnej podpory
Peniazné davky socidlnej podpory su bezné transfery, ktoré platia domacnostiam
jednotky verejnej spravy alebo NZISD na pokrytie rovnakych potrieb ako davky
socidlneho poistenia, ktoré sa vSak neposkytuju v ramci schémy socidlneho poistenia,
ktora si obvykle vyZaduje iéast’ vo forme socialnych prispevkov.

Z tohto dovodu nezahfiiaju ziadne davky platené z fondov socidlneho zabezpecenia. Davky
socialnej podpory sa mozu vyplacat’ za tychto okolnosti:

- neexistuje ziadna schéma socidlneho poistenia, ktora by pokryvala prislusné okolnosti;

- existuje jedna alebo viac schém socidlneho poistenia, ale prislusné domacnosti sa
nezucastiiuju na poberani davok socialneho poistenia a nie st nan opravneng;

- davky socialneho poistenia sa povazuji za neprimerané na pokrytie prisluSnych potrieb, a
preto sa ako doplnok vyplacaju davky socialnej podpory;

- v ramci v§eobecnej socialnej politiky.

Takéto davky nezahfnaji bezné transfery platené v reakcii na udalosti alebo okolnosti,
ktoré nie su bezne pokryté schémami socialneho poistenia (napriklad transfery uskuto¢nené v
reakcil na prirodné katastrofy, zaznamenavané v poloZkach ostatné bezné transfery alebo
kapitalové transfery).

Cas zaznamenania socidlnych davok okrem naturalnych socidlnych transferov :
e penazné sa zaznamenavaji do obdobia, v ktorom sa stanovia naroky na davky;

e naturdlne sa zaznamenavaju do obdobia, v ktorom boli poskytnuté sluzby, alebo do
obdobia, v ktorom doSlo k zmene vlastnictva vyrobkov, ktoré netrhovi vyrobcovia
poskytovali priamo domacnostiam.

V systéme Uctov sa Socidlne davky okrem naturdlnych socidlnych transferov
zaznamenavaju na strane:

= pouZitia na Ucte druhotného rozdelenia dochodkov sektorov poskytujticich davky;

= pouzitia na ucte prvotnych dochodkov a beznych transferov zahrani¢ia (v pripade
davok poskytovanych zahrani¢im);

= zdrojov na ucte druhotného rozdelenia dochodkov domacnosti;

= zdrojov na Ucte prvotnych dochodkov a beznych transferov zahrani¢ia (v pripade
davok poskytovanych nerezidentskym domécnostiam).

e Naturalne socialne transfery
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Naturalne socidlne transfery pozostavaju z jednotlivych vyrobkov a sluzieb, ktoré jednotky
verejnej spravy alebo NZISD poskytuju bezplatne alebo za ekonomicky bezvyznamné ceny
jednotlivym domécnostiam bez ohl'adu na to, ¢i ich jednotky verejnej spravy alebo NZISD
kuapili na trhu, alebo vyrobili ako netrhovi produkciu. Transfery sa financuju z dani, ostatnych
déchodkov verejnej spravy alebo z prispevkov socidlneho zabezpecenia, v pripade NZISD z
darov alebo dochodkov z majetku.

Sluzby poskytované domécnostiam bezplatne alebo za ekonomicky bezvyznamné ceny sa
uvadzaju ako individuélne sluzby, aby bolo mozné ich odlisit’ od kolektivnych sluzieb, ktoré
sa poskytuju vSetkym obyvatelom alebo velkej Casti obyvatel'ov, ako napriklad obrana a
poulicné osvetlenie. Individualne sluzby zahfnaji najmé vzdelavacie a zdravotnicke sluzby,
hoci Casto sa poskytuji aj iné druhy sluzieb, ako napriklad sluzby byvania, kultirne a
rekreacné sluzby.

Naturalne socialne transfery sa ¢lenia na:
o Naturalne socialne transfery — netrhova produkcia verejnej spravy a NZISD

Naturilne socidlne transfery — netrhova produkcia verejnej spravy a NZISD su
jednotlivé vyrobky a sluzby poskytované netrhovymi vyrobcami priamo prijemcom.
Mali by sa odpocitat’ vSetky platby, ktoré realizovali samotné domacnosti.

o Naturalne socidlne transfery — trhova produkcia nakipena verejnou spravou a
NZISD

Naturalne socialne transfery — trhova produkcia nakdpena verejnou spravou a
NZISD su jednotlivé vyrobky a sluzby:

+ vo forme refundacie schvalenych vydavkov doméacnosti na osobitné vyrobky a sluzby
z fondov socidlneho zabezpecenia alebo

+ poskytované priamo prijemcom trhovymi vyrobcami, od ktorych verejna sprava
nakupuje prislusné vyrobky a sluzby.
Odpocitavaju sa vSetky platby, ktoré realizovali samotné domacnosti.

Domacnost’, ktora kiipi vyrobok alebo sluzbu, ktorej uplné alebo ¢iasto¢né nédklady sa jej
nasledne preplatia z fondu socidlneho zabezpecenia, kona prakticky v mene fondu socialneho
zabezpeCenia. V skutocnosti poskytuje domadacnost’ kratkodoby uver fondu socialneho
zabezpecenia, ktory sa vyrovnd hned’, ako domacnost’ dostane refundaciu.

Suma refundovan¢ho vydavku sa zaznamendva tak, ako keby vznikol priamo fondu
socidlneho zabezpefenia v obdobi, v ktorom domécnost’ realizuje nakup, zatial' ¢o jediny
vydavok zaznamenany za domdacnost’ je pripadny rozdiel medzi zaplatenou kiipnou cenou a
refundovanou sumou. Suma refundovaného vydavku sa teda nepovazuje za bezny transfer v
hotovosti domécnostiam z fondov socidlneho zabezpecenia.

Prikladom naturalnych socialnych transferov je lekarske alebo zubné oSetrenie, chirurgické
zakroky, nemocni¢né pobyty, poskytnutie okuliarov alebo kontaktnych SoSoviek, zdravotnych
pristrojov alebo zariadeni a podobnych vyrobkov alebo sluzieb v suvislosti so socialnymi
rizikami alebo potrebami.

Dal§im prikladom davok, ktoré nepokryva schéma socidlneho poistenia, je socidlne
byvanie, davky na byvanie, denné zariadenia pre deti, odborné vzdelavanie, zl'avy na
sadzbach cestovného (za predpokladu, Ze slizia na socialny ucel) a podobné vyrobky a sluzby
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v suvislosti so socidlnymi rizikami alebo potrebami. Ak verejna sprava poskytuje jednotlivym
domécnostiam vyrobky a sluzby, ako napriklad rekreacné, kultarne alebo Sportové sluzby,
bezplatne alebo za ekonomicky bezvyznamné ceny nie v suvislosti so socidlnymi rizikami
alebo potrebami, tieto vyrobky a sluzby sa povazuju za naturdlne socialne transfery —
netrhova produkcia verejnej spravy a NZISD.

Cas zaznamenania

Naturalne socialne transfery zaznamenavame do obdobia, v ktorom sa poskytovali sluzby
alebo do obdobia, v ktorom doslo k zmene vlastnictva vyrobku, ktory vyrobcovia priamo
poskytovali domacnostiam.

V systéme uctov sa naturdlne socialne transfery zaznamenavaju na strane:
= pouZitia na Ucte prerozdelenia naturadlnych dochodkov sektorov poskytujucich davky;
= zdrojov na ucte prerozdelenia naturdlnych dochodkov domacnosti.

Spotreba transferov vyrobkov a sluzieb sa zaznamendva na strane pouzitia na Ucte
upravenych disponibilnych déchodkov.

Neexistuju ziadne naturalne socialne transfery do alebo zo zahrani¢ia. Tieto transfery sa
zaznamenavaju v polozke socidlne ddvky okrem naturalnych socidlnych transferov.

Zaver

V tejto Casti prispevkov sme sa podrobnejSie zamerali na dalSiu Cast’ rozdelovacich
transakcii systému narodnych uctov ESA 2010 - na socidlne prispevky a davky a ana
socialone transfery. Ako sme wuz wuviedli, rozdelovacie transakcie s transakcie,
prostrednictvom ktorych sa pridand hodnota vytvorena pri produkcii rozdel'uje medzi pracu,
kapital a verejni spravu a transakcie zahfnajuce prerozdelenie dochodku a majetku. Tymto
d’al§im transakciam sa budeme venovat’ v nasledujucich castiach prispevkov.
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