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Od 1.novembra 2013 nadobudlo uG&innost nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 216/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 268/2006 Z. z. o
rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky c.
469/2008 Z. z. Ucelom novej pravnej Gpravy bolo zvysit zdkladnGi sumu, ktord nemoino
poberateflom déchodku zrazit z ich déchodku z dévodu, Zze déchodky su vo viésine pripadov ich
jedinym prijmom a vzhladom na vek alebo zo zdravotnych dovodov tieto osoby objektivhe nemaju
moznost zlepsit svoju socidlnu situdciu. Prave z dévodu vykondvania zrazok z déchodkov sa pritom
dochodcovia dostavaju do tak zlej socialnej situacie, Ze z dochodku, ktory im zostane po vykonani
zrazok, nie su schopni zabezpectit svoje Zivotné potreby.

Z tohto dévodu sa stanovila vy$sia zakladna suma, ktord nie je moiné zrazit, ak sa zrazky
vykonavaju osobe, ktora je dochodcom. Tato vyssia zdkladna suma sa pritom poutzije aj v pripade, ak
sa zrazky vykonavaju zo mzdy resp. iného prijmu dochodcu.

Pokial sa zrazky z déchodku vykonavaju na uhradu pohladavky, ktorou je vyZivné pre
maloleté dieta, zakladnd suma, ktora sa nemdze dochodcovi zrazit z déchodku (iného prijmu), sa
urcuje rovnako ako pred 1. novembrom 2013. V dosledku novej pravnej Upravy sa zniZil pocet
dochodcov, ktorym sa z dochodku zrazky vykonavaju priblizne o 11 000.

Uréenie zakladnej sumy, ktorua nie je mozné z déchodku zrazit

Zékladnd suma je suma, ktoru nie je mozné z dbéchodku zrazit a je jednou z veli¢in,
ovplyviujucich sumu zrazky. Prave pri stanoveni zdkladnej sumy nastala od 1. novembra 2013
zasadna zmena. Zakladna suma je tvorend zdkladnou sumou na povinného, ktord od 1. novembra
2013 je 100 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu (dalej len ,suma Zivotného
minima*“). Za kazdu vyZivovanu osobu sa tato suma zvysuje o 50 % sumy Zivotného minima. Zakladna
suma na povinného od 1. novembra 2013 je preto 198,09 eur a zvySenie za kazdu vyzivovanu osobu
je 99,04 eur (198,09 x 50 %).

Na porovnanie, od 1. jula 2013 do 31. oktébra 2013 bola zakladna suma na povinného 60 %
sumy Zivotného minima - 118,85 eur (198,09 x 60 %). Za kazdu vyZivovanu osobu sa tato suma
zvysovala 0 25 % sumy Zivotného minima - 49,52 eur (198,09 x 25 %).

Pokial sa zrazky z déchodku vykonavaju na uhradu pohladavky, ktorou je vyzivné pre
maloleté dieta, zakladnd suma sa urcuje rovnako ako pred 1. novembrom 2013. Znamena to, Ze
v pripade vykonavania zrazok na Uhradu pohladavky vyzivného pre maloleté dieta sa zachovéva
zvySena ochrana opravnenych narokov maloletych deti.

Ak je pohladavkou, na ktoru sa zrazky z dochodku vykonavaju vyzivné pre maloleté dieta,
zakladnou sumou na povinného je iba 70 % zo 60 % sumy Zivotného minima a zvySenie za kazdu
dalsiu vyZivovanu osobu je 70 % z 25 % sumy Zivotného minima. Zakladna suma na povinného vtedy
predstavuje 83,19 eur (60% z 198,09 eur je 118,85; 70 % z 118,85 eur je 83,19 eur) a zvysenie za
kazdu vyzivovanu osobu predstavuje sumu 34,66 eur (25 % z 198,09 eur je 49,52 eur; 70 % z 49,52
eur je 34,66 eur).

Vysledna zakladna suma zavisi od



v

poctu osdb, ktoré povinny vyZivuje (manzel/manzelka a vyZivované deti)

» toho, ¢i pohladavkou, na ktoru sa zrazky z déchodku vykonavajd, je vyZivné pre maloleté
dieta a

» sumy Zivotného minima, ktora plati v mesiaci, za ktory sa zrazky vykonavaju.

Zakladna suma sa pritom bez ohladu na to, ¢i je pohladavkou vyZivné pre maloleté dieta
alebo akakolvek ind pohladavka, nezvysSuje za osobu, v prospech ktorej sa zrazky z dochodku
vykondvaju.

Urcenie sumy zrazky

Suma zrdzky z dochodku sa urci tak, Ze odpocitani zakladnej sumy od sumy dochodku sa
zvySok déchodku sa zaokruhli nadol na sumu delitelnd tromi vyjadrenud v eurocentoch a rozdeli sa na
tri Casti (tretiny). Na Ghradu pohladavky je mozné pouZit prva alebo prvd a druhd tretinu pohladavky
v zavislosti od toho, ¢i je pohladdvka prednostna alebo neprednostnd. Ktoré pohladdvky su
prednostnymi pohladavkami je vyslovne uvedené v prislusnych pravnych predpisoch. Ide napriklad
o pohladavky vyZzivného, dani, ciel, poistného, nahrady Skody spdsobenej Umyselnymi trestnymi
¢inmi... .

Ak suma dochodku po odpocitani zdkladnej sumy presahuje sumu 150 % sumy
Zivotného minima, na tretiny rozdeli suma zodpovedajuca 150 % sumy Zivotného minima (od 1. jula
2013 je 150 % sumy Zivotného minima suma 297,13 Eur) a zvySok, ktory ju presahuje, sa pripocita k
prvej tretine.

Priklad ¢. 1:

Povinny, ktory poberd déchodok v sume 501,20 eur mesaéne vyZivuje manZelku a jedno dieta.
Suma zrazky z dochodku na thradu neprednostnej pohladdvky do 31. oktébra 2013 bola 94,43 eur
mesacne [501,20 — 217,89 eur (118,85 + 2x49,52) =283,31 283,29 : 3 = 94,43]. Od 1. novembra
2013 je suma zrdZky 70,89 eur mesacne [501,20 — 396,17 eur (198,09 + 2 x 99,04) = 105,03 : 3 =
35,01].

Priklad é. 2:

Povinny, ktory poberd déchodok v sume 365,20 eur vyZivuje manzZelku a jedno dieta (v prospech

druhého maloletého dietata su vykondvané zrdzky). Suma zrdzky zdéchodku na uhradu
neprednostnej pohladdvky do_31. oktobra 2013 bola 70,89 eur mesacéne [365,20 — 152,51 eur (83,19
+2x34,66) =212,69 212,67 : 3 =70,89].

Od 1.novembra 2013 je suma zrdZky nadalej 70,89 eur mesacne, nakolko pohladdvkou, v prospech

ktorej sa zrazky z déchodku vykondvaju, je vyZivné pre maloleté dieta. Zdkladnd suma sa preto od 1.
novembra nezmenila.

Urcenie sumy zrazky ak suma dochodku po odpocitani zakladnej sumy je vyssSia ako 150 % sumy

Zivotného minima

Ak suma dbéchodku po odpocitani zdkladnej sumy presahuje sumu 150 % sumy Zivotného
minima, na tretiny rozdeli suma zodpovedajtica 150 % sumy Zivotného minima (do 1. jula 2013 je 150



% sumy zivotného minima suma 297,13 eur) a zvysok, ktory ju presahuje sa pripocita k prvej tretine
a poutzije sa na Uhradu pohladavky.

Priklad ¢. 3:
Starobny déchodok sa vypldca v sume 589,70 eur a déchodca nevyZivuje Ziadnu dalsiu osobu.
Suma zrdZky do 31. oktdbra 2013 - suma déchodku po odpocitani zdkladnej sumy 118,85 eur je

470,85 eur. Na tretiny sa rozdeli suma zodpovedajuca 150 % sumy Zivotného minima platného od 1.
jula 2013, ¢o je suma 297,13 eur. Suma kaZdej tretiny bude 99,04 eur. K prvej tretine sa pripocita
suma dbéchodku, ktord po odpocitani zakladnej sumy prevysuje 150 % sumy Zivotného minima, teda
suma 173,72 eur (470,85 — 297,13). Suma zrdzky na uhradu neprednostnej pohladdvky do 31. oktdbra
2013 bola 272,76 eur mesacne (99,04 + 173,72 = 272,76).

Suma zrdzky od 1. novembra 2013 - suma dbéchodku po odpocitani zdkladnej sumy 198,09 eur je

391,61 eur. Na tretiny sa rozdeli suma zodpovedajuca 150 % sumy Zivotného minima platného od 1.
jula 2013, ¢o je suma 297,13 eur. Suma kaZdej tretiny bude 99,04 eur. K prvej tretine sa pripocita
suma dbéchodku, ktord po odpocitani zakladnej sumy prevysuje 150 % sumy Zivotného minima, teda
suma 94,48 eur (391,61 — 297,13). Suma zrdZky na thradu neprednostnej pohladdvky od 1. novembra
2013 bude 193,52 eur mesacne (99,04 + 94,48 = 193,52).

Priklad ¢. 4:

Starobny déchodok sa vypldca v sume 589,70 eur a zrdZky sa vykondvaju na uhradu vyZivného pre
maloleté dieta.

Suma zrdZky do 31. oktébra 2013 - suma déchodku po odpocitani zékladnej sumy 83,19 eur je 506,51

eur. Na tretiny sa rozdeli suma zodpovedajuca 150 % sumy Zivotného minima platného od 1. jula
2013, ¢o je suma 297,13 eur. Suma kaZdej tretiny bude 99,04 eur. K prvej tretine sa pripocita suma
déchodku, ktord po odpocitani zdkladnej sumy prevysuje 150 % sumy Zivotného minima, teda suma
209,38 eur (506,51 — 297,13 = 209,38). Suma zrdzky na uhradu neprednostnej pohladdvky od 1. jula
2013 bude 308,42 eur mesacne (99,04 + 209,38 = 308,42).Suma zrdzky sa od 1. novembra 2013
nezmeni, nakolko pohladdvkou, v prospech ktorej sa zrazky z déchodku vykondvaju je vyZivné pre

maloleté dieta.
Ukoncenie vykonavania zrazok v désledku zmeny zakladnej sumy

V mnohych pripadoch z dévodu zmeny v uréovani zakladnej sumy Socidlna poistoviia zrazky
z dochodku prestane vykonavat. Dévodom je, Ze suma dbéchodku nie je vysSia ako zakladna suma,
ktord nie je moiné z dochodku zrazat, a preto sa zrazky na Uhradu pohladavky z déchodku dalej
nemd&zu vykonavat.

Priklad ¢. 5:

Povinny poberd déchodok v sume 365,20 eur mesaéne a vyZivuje manZelku a jedno dieta. Suma
zraZzky z déchodku na uhradu neprednostnej pohladdvky do 31. oktébra 2013 bola_49,10 eur
mesacne [365,20 - 217,89 eur (118,85 + 2x49,52) =147,31 147,30 : 3=49,1].

Od 1. novembra 2013 sa zrdzky z déchodku prestanu vykondvat, nakolko zdkladnd suma 396,17 eur
(198,09 + 2 x 99,04) je vysSia ako suma déchodku.




Kedy sa suma zrazky nemeni

Ak poberatel dochodku uhradza pobyt v zariadeni socidlnych sluzieb, zakon stanovuje iny
spOsob urcenia zdkladnej sumy. Exekucii nepodlieha cCiastka potrebnad na Uhradu pobytu v tomto
zariadeni a Ciastka rovnajuca sa ,vreckovému® v zariadeni socidlnych sluzieb. Suma ,vreckového” je v
kazdom pripade rovnaka a je 20% sumy Zivotného minima (od 1. jula 2013 je to suma 39,61 eur
mesacne). Tejto skupine doéchodcov sa od 1.novembra 2013 suma zrazky nezmeni, nakolko
v dosledku zmeny pravnej Upravy nedoslo k Ziadnej zmene pri uréovani zakladnej sumy tychto oséb.

Priklad ¢. 6:

Starobny déchodok sa poberatelovi, ktory je v zariadeni socidlnych sluZieb vypldca v sume 295,40 eur
mesacne. Podla ozndmenia od zariadenia socidlnych sluZieb za pobyt v tomto zariadeni plati thradu v
sume 247,20 eur mesacne.

Suma zrdzky do 31. oktdbra 2013 - zo sumy déchodku sa odpocita suma thrady a suma vreckového,
spolu 286,81 eur (247,20 + 39,61 = 286,81) a zvysok, 8,73 eur (295,40 — 286,61 = 8,79) sa rozdeli na
tretiny. Suma zrdZzky na uhradu neprednostnej pohladdvky od 1. jula 2013 bude 2,93 eur mesacne

(8,79 : 3=2,93). Vrovnakej sume sa bude vykondvat zrdzka z déchodku aj od 1. novembra 2013.

Novy spbsob uréenia zdkladnej sumy nebude mat vplyv ani na sumu vykonavanych zrazok
v niektorych pripadoch, ak sa zrazky z déchodku vykondvaju v pevnej sume napriklad preto, zZe
pohladdvkou je mesacné vyzivné alebo preto, Ze opravneny sa s dochodcom dohodol, Ze sa uspokoji
so zrazkami v nizSom rozsahu, nez zakon umoznuje.

Priklad ¢. 7:

Dé6chodok sa vypldca v sume 345,20 eur mesacne. Z déchodku bolo nariadené vykondvanie zrdZok na
uhradu beZného vyZivného v sume 60 eur mesacne.

Zdochodku sa od do 31. oktébra 2013 na uhradu beZného vyZivného, ktoré je prednostnou
pohladdvkou (na ktorej uhradu je mozné pouZit dve tretiny), mohlo zrdZat 150,90 eur mesacne
(345,20 — 118,85 = 226,35 : 3 = 75,45 x 2 = 150,90). Od 1. novembra 2013 by sa na uhradu tejto
pohladdvky mohlo zraZat 98,06 eur mesacne (345,20 — 198,09 = 147,11 - 147,09 : 3 =49,03 x 2 =
98,06). Nadalej sa vykondvaju zraZzky v sume 60 Eur mesacne, teda v sume mesacného vyZivného.

Aj v takychto pripadoch, teda pripadoch vykondvania pevne uréenej sumy zrazky, vSak moze
nastat situdcia, Ze z dévodu zmeny spbsobu uréenia zakladnej sumy sa suma zrazky zmeni (znizi).
Stdva sa tak vtedy, ak je suma zrazky uréend pevnou sumou takd, Ze po zmene spdsobu urcenia
zédkladnej sumy uz pevna suma zrazky prevysuje sumu, ktorud je mozné z déchodku zrazat.

Priklad ¢. 8:

Déchodok sa vypldca v sume 345,20 eur mesacne. Z déchodku bolo nariadené vykondvanie zrdZzok na
uhradu beZzného vyZivného v sume 100 eur mesacne.

Z déchodku sa od do 30. juna 2013 na uhradu beZného vyZivného, ktoré je prednostnou pohladdvkou
(na ktorej uhradu je mozZné pouZit dve tretiny), mohlo zrdZat 150,90 eur mesacne (345,20 — 118,85
=226,35:3 =75,45 x 2 =150,90). Nakolko pohladdvka bola v sume 100 eur mesacne, z mesacnej sumy
déchodku sa zrdZalo prave 100 eur.



Od 1. novembra 2013 sa na uhradu tejto pohladdvky méze zrazZat iba 98,06 eur mesacne (345,20 —
198,09 = 147,11 - 147,09 : 3 =49,03 x 2 = 98,06). Suma zrdzky sa preto zniZi na 98,06 eur mesacne.

Mgr. Ludmila Grauzelov3,
sekcia dochodkového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Odvodova ulava v socidlnom poisteni pre dlhodobo nezamestnané nizkoprijmové fyzické osoby

Narodnda rada SR schvalila 16. oktébra 2013 novelu zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni, ktora s uéinnostou od 1. novembra 2013 zavadza do systému socidlneho poistenia novy
institat odvodovej ulavy.

Ucelom odvodovej ulavy v socidlnom poisteni pre zamestnavatelov zamestnavajlcich
zamestnancov, ktori  boli dlhodobo nezamestnani,  formou pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru, je zaradenie tychto oséb do pracovného procesu a podpora
obnovenia alebo nadobudnutia pracovnych navykov tychto oséb.

Zpovinného  nemocenského poistenia, dochodkového poistenia  a poistenia
v nezamestnanosti je vylicena fyzickd osoba v pracovhom pomere alebo v stathnozamestnaneckom
pomere, ktord bola zaradend v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov pred vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru,
ktorej hruby prijem je najviac 67% priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov,
ato najviac pocas prvych 12 kalendarnych  mesiacov trvania pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru. Voci zamestnavatelovi takéhoto zamestnanca nesmie Socidlna
poistovia evidovat pohladavku na poistnom azamestnavatel nesmie znizit pocet zamestnancov
z dévodu prijatia dlhodobo nezamestnanej osoby.

» Koho sa tyka odvodova ulava

Odvodova ulava je zamerana na dlhodobo nezamestnané nizkoprijmové fyzické osoby, ktoré
st evidované v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov azamestnaju
sa v pracovnom pomere alebo statnozamestnaneckom pomere.

Toto opatrenie sa netyka zamestnancov na dohody o prdcach vykonavanych
mimo pracovného pomeru ani ostatnych zamestnancov vinom pravnom vztahu ako je pracovny
pomer alebo Statnozamestnanecky pomer a ani zamestnancov s pradvom na nepravidelny prijem.

Odvodova ulava plati pre ten pracovny pomer, resp. Stdtnozamestnanecky pomer, ktory
je dovodom vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie. V pripade, ak v jeden den vznika dva



a viac pracovnych pomerov, resp. Statnozamestnaneckych pomerov, odvodova ulava plati pre pravny
vztah, ku ktorému bola podana prihlaska zamestnanca do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia ako prva.

> Hraniéna suma prijmu

Hruby prijem zamestnanca s odvodovou ulavou, ktory bol dlhodobo nezamestnany, méze byt
v posudzovanom pracovnhom pomere, resp. Statnozamestnaneckom pomere najviac do sumy 67%
priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom vznikol pracovny pomer alebo statnozamestnanecky pomer.

Pre pracovné pomery a Statnozamestnanecké pomery, ktoré vzniknd v roku 2013 bude
tato hrani¢nd suma 526,62 eur (tdto hranicnd suma bude platit pocas 12 kalenddrnych mesiacov
trvania pracovného vztahu, t. j. pri tychto pracovnych vztahoch aj v roku 2014). Pre pracovné pomery
a Stdtnozamestnanecké pomery, ktoré vzniknu v roku 2014, bude hrani¢na suma 539,35 eur (taktieZ
bude tdto suma platit pocas 12 kalenddrnych mesiacov trvania pracovného vztahu, t.j. pritychto
pracovnych vztahoch aj v roku 2015).

> Neevidovanie pohladavky Socidlnej poistovne voéi zamestnavatelovi

Daldou podmienkou pre odvodovu Ulavu je skutocnost, Ze voci zamestnavatelovi, u ktorého
ma platit odvodova ulava v socidlnom poisteni, neeviduje Socidlna poistoviia ku diu vzniku
pracovného pomeru alebo S$tatnozamestnaneckého pomeru pohladdvku na poistnom na socidlne
poistenie a prispevkoch na starobné dochodkové sporenie, ktord mozno predpisat, t. j. v sume 3,32
eur a viac.

Posudzuju sa pohladavky na poistnom na socidlne poistenie a prispevkoch na starobné
dochodkové sporenie, ktoré su splatné k poslednému driu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace
predchddza kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer.

Priklad:

Pracovny pomer vznikne 15. novembra 2013. Socidlna poistoviia posudzuje ku driu vzniku
pracovného pomeru existenciu pohladdvky na poistnom, ktord mad splatnost najneskér 30. septembra
2013.

» NezniZenie poctu zamestnancov zamestnavatelom



U zamestnavatela plati odvodova ulava len v tom pripade, ak kvéli zamestnaniu dlhodobo
nezamestnaného neznizi pocet svojich zamestnancov pocas obdobia, kedy bude platit odvodova

,

u

’

ava.

» Obdobie trvania odvodovej ulavy

Oslobodenie od platenia odvodov na socidlne poistenie pre zamestnavatela ako aj pre
zamestnanca sa vztahuje na obdobie maximalne prvych 12 kalendarnych mesiacov trvania
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru, s vynimkou odvodov na urazové
a garancné poistenie, platenych zamestnavatelom. Povinné nemocenské poistenie, povinné
dochodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca vznikd po uplynuti
dvandsteho kalendarneho mesiaca trvania pracovného pomeru, resp. Stdtnozamestnaneckého
pomeru.

Priklad:

Pracovny pomer s odvodovou ulfavou vznikne dria 16. decembra 2013. Dvandst kalenddrnych
mesiacov odvodovej ulavy uplynie dria 1. decembra 2014, t. j. poslednym driom, kedy este trvd
odvodovad ulava je 30. november 2014. Zamestndvatel je povinny prihldsit zamestnanca na povinné
nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti od 1. decembra 2014
najneskér 30. novembra 2014.

Odvodova ulava plati pre pracovné pomery a statnozamestnanecké pomery vzniknuté pocntc

v

ucinnostou novely zdkona 1. novembra 2013.

Dlhodobo nezamestnana nizkoprijmova osoba méZe mat pocas trvania odvodovej tGlavy
sibeh vykonu s inou zarobkovou ¢innostou asibeh s dobrovolnym socidlnym poistenim,
to znamena modze pracovat aj na dohodu, iny pravny vztah, byt samostatne zarobkovo ¢innou osobou
a aj byt dobrovolne socidlne poistenou osobou.

Lehota na prihldasenie zamestnanca s odvodovou uUlavou do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia na Ucely Urazového a garancného poistenia na tlacive
Registracny list FO — typ zamestnanca 14 je pred vznikom pracovného pomeru alebo
Stdtnozamestnaneckého pomeru, najneskdér pred zacatim vykonu prace a lehota na odhldsenie
zamestnanca s odvodovou ulavou, ak pracovny vztah skoncil v obdobi trvania odvodovej ulavy je
najneskor v den nasledujuci po skonceni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru.

» Presiahnutie prijmu nad hrani¢ni sumu pocas prvych 12 mesiacov trvania pracovného
vztahu



Ak dbjde pocas trvania pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru v obdobi
prvych 12 kalenddrnych mesiacov k presiahnutiu sumy mesacéného prijmu nad 67% priemernej
mesacnej mzdy v hospoddrstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym dradom za rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer, odvodova ulava prestdva platit a povinné nemocenské poistenie, déchodkové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti vznika prvym dfiom kalendarneho mesiaca, za ktory prijem presiahol
hrani¢nd sumu. Zamestndavatel vtomto pripade prihlasuje zamestnanca na povinné nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti v lehote splatnosti poistného za
kalendarny mesiac, za ktory prijem presiahol hrani¢nd sumu (prvykrat) na Registracnom liste FO — kod
zamestnanca 16. Ak aj pocas nasledujucich mesiacov prijem opatovne klesne pod stanovenu hranicu,
odvodova ulava uz nebude platit a neddjde k zaniku povinného poistenia. To znamenad, ak prvykrat
prijem presiahne hraniéni sumu, odvodova Ulava uz nastalo prestava platit.

Priklad:

Pracovny pomer vznikd dfia 1. novembra 2013. Zamestnanec aj zamestndvatel splriaju
k tomuto driu vsetky podmienky pre odvodovu ulavu, t. j. zamestndvatel prihldsi zamestnanca
do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia Socidlnej poistovne iba na
ucely drazového a garancného poistenia (na Registracnom liste FO - typ zamestnanca 14)
a z vymeriavacieho zdkladu plati iba poistné na urazové (sadzba 0,8 %) a garancné poistenie (sadzba
0,25 %). Za mesiace november 2013, december 2013, janudr 2014 a februdr 2014 je mesacny prijem
zamestnanca v sume 450,00 eur. Za mesiac marec 2014 je jeho prijem v sume 545,00 eur, za
nasledujuce kalenddrne mesiace je jeho prijem znovu v sume 450,00 eur.

Odvodovad ulava u tohto zamestnanca prestdva platit od 1. marca 2014, kedZe jeho prijem za
marec 2014 presahuje hranicnu sumu 526,62 eur. Zamestndvatel je povinny tohto zamestnanca
prihldsit na povinné nemocenské poistenie, povinné dbéchodkové poistenie a povinné poistenie
v nezamestnanosti (na Registracnom liste FO - typ zamestnanca 16) od 1. marca 2014 v lehote
splatnosti poistného za mesiac marec 2014. Za mesiac marec 2014 plati a odvddza zamestndvatel
okrem poistného na urazové a garancné poistenie aj poistné na nemocenské poistenie, déchodkové
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné do rezervného fondu solidarity. V tomto
pripade, aj napriek tomu, Ze v nasledujucich kalenddrnych mesiacoch prijem zamestnanca je znovu
pod hranicnou sumou 526,62 eur, odvodovd ulava uz nezacne opdtovne platit.

» Vznik poistenia po uplynuti 12 kalendarneho mesiaca

Oslobodenie od platenia odvodov na socidlne poistenie pre zamestnavatela
ako aj pre zamestnanca sa vztahuje na obdobie maximalne prvych 12 kalendarnych mesiacov trvania
pracovného pomeru alebo S$tdtnozamestnaneckého pomeru, s vynimkou odvodov na Urazové
a garancné poistenie, platenych zamestnavatelom. Povinné nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca vznikd po uplynuti dvanasteho
kalenddrneho mesiaca trvania pracovného vztahu. Zamestnavatel je povinny prihlasit zamestnanca



na povinné nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti, ak toto
povinné poistenie vzniklo podla § 20 ods. 4 pism. b) zdkona o socidlnom poisteni v zneni i¢innom od
1. novembra 2013, t. j. po uplynuti 12 kalenddrnych mesiacov od vzniku pracovného pomeru, resp.
Stdtnozamestnaneckého pomeru na Registracnom liste FO — typ zamestnanca 16 pred vznikom
povinného nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti.

Priklad:

Pracovny pomer, ktory spliia vsetky podmienky pre odvodovi ulavu, vznikne dria 5. novembra
2013. Pocas prvych 12 kalenddrnych mesiacov prijem nepresiahne hranicu 67 % priemernej mesacnej
mzdy. Odvodova ulava prestdva platit od 1. novembra 2014, to znamend, Ze 1. novembra 2014 vznikad
tomuto zamestnancovi povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti. Zamestndvatel je povinny tohto zamestnanca prihldsit do registra
poistencov a sporitelov starobného dbéchodkového sporenia na povinné nemocenské poistenie,
déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti na Registracnom liste FO — typ zamestnanca 16
do 31. oktdbra 2014.

> Dodatoény prijem po skonéeni pracovného vztahu s odvodovou ulavou

Ak dojde k zactovaniu prijmu po skonceni pracovného pomeru, resp. Statnozamestnaneckého
pomeru, ktory trval najviac 12 kalendarnych mesiacov a nezalozil pocas trvania povinné poistenie
a pomernd Cast suctu tohto prijmu a prijmu z pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého
pomeru pripadajica na kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru alebo
Stdtnozamestnaneckého pomeru je vyssia ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR
spred dvoch rokov, dochadza k vzniku povinného déchodkového poistenia zamestnanca odo dna
vzniku pracovného pomeru, resp. Statnozamestnaneckého pomeru. To znamen3, Ze v tomto pripade
sa zamestnanec bude povaZovat odo dra vzniku pracovného pomeru, resp. statnozamestnaneckého
pomeru do jeho skonlenia za zamestnanca na Uclely povinného dbéchodkového poistenia. To
znamend, Ze v pripade, ak pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, ktory nezalofil
povinné poistenie, zanikol do skoncenia obdobia trvania odvodovej ufavy a bol takejto osobe
dodatocne zuctovany prijem, vznika jej povinné dochodkové poistenie zamestnanca spatne odo dna
vzniku tohto pravneho vztahu, ak sa vyplatenim tohto prijmu presiahne zakonom ustanovena suma.

Na ucely posudenia vzniku povinného dochodkového poistenia sa urci prekrocenie prijmu
nasledovne:

Spocita sa sucet pévodnych prijmov zamestnanca za obdobie trvania pracovného pomeru,
resp. Statnozamestnaneckého pomeru so sumou dodatocne zuctovaného prijmu atento sucet sa
vydeli po¢tom mesiacov trvania pracovného pomeru, resp. stdtnozamestnaneckého pomeru.

Ak je takto urcend suma pripadajlica na jeden kalendarny mesiac nizSia ako hrani¢na suma
(67% priemernej mesacnej mzdy), z doplateného prijmu plati zamestndavatel len poistné na Urazové
a garancné poistenie.



Priklad 1:
Pracovny pomer s odvodovou ulavou trvd od 1. janudra 2014 do 30. juna 2014.
Mesacny prijem zamestnanca je pocas trvania pracovného pomeru nasledovny:

- Janudr 2014 — 340,00 eur,

- Februar 2014 - 380,00 eur,

- Marec 2014 — 450,00 eur,

- April 2014 - 150,00 eur,

- Mqdj 2014 - 50,00 eur,

- Jun 2014 - 340,00 eur.
Pocas obdobia trvania pracovného pomeru teda mesacny prijem zamestnanca nepresiahol hranicnu
sumu 67% priemernej mesacnej mzdy = 539,35 eur.

V septembri 2014 zuctuje za mesiac august 2014 tomuto zamestnancovi zamestndvatel odmenu
v sume 600,00 eur.

Na ucely posudenia vzniku déchodkového poistenia plati nasledovny postup:

(340,00 + 380,00 + 450,00 +150,00 + 50,00 + 340,00 eur) + 600,00 eur = 2 310,00 eur : 6 kalenddrnych
mesiacov = 385,00 eur.

Vyslednd suma na posudenie vzniku povinného déchodkového poistenia — 385,00 eur je niZsia ako
hraniénd suma 539,35 eur, t. j. povinné déchodkové poistenie zamestnanca v tomto pripade nevznikd.

Dodatocne doplateny prijem 600,00 eur vykdZe zamestndvatel vo Vykaze poistného a prispevkov
a zaplati z dodatocne zuctovaného prijmu poistné na urazové a garancné poistenie. Lehota splatnosti
pre poistné na urazové a garancné poistenie je do 8. oktébra 2014.

Ak takto urcena suma pripadajuca na jeden kalendarny mesiac je vyssia ako hrani¢na suma
(67 %  priemernej mesacnej mzdy), odo dia  vzniku  pracovného  pomeru,
resp. Statnozamestnaneckého pomeru vznika povinné déchodkové poistenie zamestnanca. V tomto
pripade je vymeriavaci zadklad na dbéchodkové poistenie a pre rezervny fond solidarity sucet
pévodného mesacného prijmu (vykdzaného v Mesacnom vykaze poistného a prispevkov) a pomernej
Casti dodatocne zuctovaného prijmu, pripadajucej na jeden kalenddrny mesiac trvania povinného
dochodkového poistenia. Vymeriavaci zaklad pre drazové a garancné poistenie je pomernd cast
dodatocne zuctovaného prijmu pripadajuca na jeden kalenddrny mesiac trvania povinného
dochodkového poistenia. Vo Vykaze poistného a prispevkov budu vykazané vymeriavacie zaklady (na
platenie poistného na starobné poistenie, invalidné poistenie, rezervny fond solidarity, Urazové
a garancné poistenie) rozpocitané na jednotlivé obdobia trvania povinného déchodkového poistenia.

V pripade vzniku povinného déchodkového poistenia podla § 20 ods. 5 zakona o socidlnom
poisteni v zneni u¢innom od 1. novembra 2013 je zamestnavatel povinny prihldsit zamestnanca na
povinné dochodkové poistenie diiom vzniku pracovného pomeru, resp. Stadtnozamestnaneckého



pomeru, najneskor v lehote splatnosti poistného z dodato¢ne zuctovaného prijmu, t. j. do 6smeho
dna kalenddrneho mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol prijem zUctovany. Zamestnavatel
prihlasi zamestnanca na povinné déchodkové poistenie na Registracnom liste FO — typ zamestnanca
15.

Priklad 2:
Pracovny pomer s odvodovou ulavou trval od 1. decembra 2013 do 31. marca 2014.
Mesacny prijem zamestnanca bol pocas trvania pracovného pomeru nasledovny:

- December 2013 — 515,00 eur,

- Janudr 2014 - 525,00 eur,

- Februdr 2014 —490,00 eur,

- Marec 2014 - 520,00 eur.
Pocas obdobia trvania pracovného pomeru teda mesacny prijem zamestnanca nepresiahol hranicnu
sumu 67% priemernej mesacnej mzdy = 526,62 eur.

V mesiaci jun 2014 zuctuje za mesiac mdj 2014 tomuto zamestnancovi zamestndvatel’ odmenu v sume
440,00 eur.

Na ucely posudenia vzniku déchodkového poistenia plati nasledovny postup:

(515,00 + 525,00 + 490,00 + 520,00 eur) + 440,00 eur = 2 490,00 eur : 4 kalenddrne mesiace =
622,50 eur.

Vyslednd suma na posudenie vzniku povinného ddéchodkového poistenia - 622,50 eur je vyssia
ako hranicnd suma 526,62 eur, t. j. povinné déchodkové poistenie zamestnanca v tomto pripade
vznikd od 1. decembra 2013, t. j. odo dria vzniku pracovného pomeru.

Zamestndvatel je povinny prihldsit zamestnanca na povinné déchodkové poistenie od 1. decembra
2013 najneskér do 8. jula 2014.

Vymeriavaci zdklad vykdZe zamestndvatel vo Vykaze poistného a prispevkov s hlavickou ,prijmy
zuctované v mesiaci jun 2014“ a s obdobiami, na ktoré pripadd vymeriavaci zdklad na platenie
poistného december 2013 aZ marec 2014. Vykaz poistného a prispevkov predloZi zamestndvatel
v lehote do 8. jula 2014. Lehota splatnosti poistného je do 8. jula 2014.

Vymeriavaci zdklad na platenie poistného na urazové a garancné poistenie v tomto Vykaze poistného
a prispevkov bude:

- December 2013 - 110,00 eur,

- Janudr 2014 - 110,00 eur,

- Februadr 2014 - 110,00 eur,

- Marec 2014 —-110,00 eur.
Vymeriavaci zdklad na platenie poistného na déchodkové poistenie a do rezervného fondu solidarity
v tomto Vykaze poistného a prispevkov bude:



- December 2013 —625,00 eur,
- Janudr 2014 —635,00 eur,

- Februdr 2014 —600,00 eur,

- Marec 2014 —-630,00 eur.

Ak by bol vtakomto pripade zaloZenia povinného dochodkového poistenia nasledne
zUCtovany dalsi prijem, postupuje sa uz podla ustanovenia § 139b ods. 1 zakona o socidlnom
poisteni v zneni neskorsSich predpisov, t. j. prijem sa rozpocita na obdobie trvania déchodkového
poistenia v poslednom kalendarnom roku trvania déchodkového poistenia.

Priklad 3 (pokraéovanie prikladu é. 2):

V mesiaci september 2014 zuctuje za mesiac august 2014 zamestndvatel druht dodatocnu
odmenu zamestnancovi vsume 300,00 eur. Tento dodatocne doplateny prijem sa rozpocita
podla § 139b ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov na kalenddrne mesiace
trvania déchodkového poistenia v poslednom kalenddrnom roku trvania déchodkového poistenia,
t. j. na kalenddrne mesiace janudr 2014 aZ marec 2014.

Vymeriavaci zdklad vykdZe zamestndvatel vo Vykaze poistného a prispevkov s hlavickou ,prijmy
zuctované v septembri 2014“ a s obdobiami, na ktoré pripadd vymeriavaci zdklad na platenie
poistného - janudr 2014 aZ marec 2014. Vykaz poistného a prispevkov predloZi zamestndvatel
v lehote do 8. oktobra 2014. Lehota splatnosti poistného je do 8. oktobra 2014.

Vymeriavaci zdklad na platenie poistného na déchodkové poistenie, pre rezervny fond solidarity,
urazové a garancné poistenie v tomto Vykaze poistného a prispevkov bude:

- Janudr 2014 —-100,00 eur,
- Februdr 2014 -100,00 eur,
- Marec 2014 -100,00 eur.

» Moiznost dodatoéného zaplatenia poistného na déchodkové poistenie

Fyzickej osobe, na ktoru platila odvodova ulava, sa umozriuje doplatit poistné na déchodkové
poistenie za obdobie trvania odvodovej ulavy, aby jej toto obdobie mohlo byt zhodnotené pre budice
dochodkové naroky. Obdobie, kedy platila odvodova ulava, bude teda obdobim, za ktoré mozino
dodatocne zaplatit poistné na déchodkové poistenie.

» Odvodova ulava v zdravotnom poisteni

Na Ucely zdravotného poistenia sa bude dlhodobo nezamestnany nizkoprijmovy zamestnanec
povaZzovat za poistenca Statu.



» Docdasna pracovna neschopnost zamestnanca s odvodovou ulavou

Zamestnanec bude mat z pracovného vztahu s odvodovou ulavou narok na nahradu prijmu
pri svojej docasnej pracovnej neschopnosti pocas prvych desiatich dni, ktord hradi zamestnavatel,
a ndrok na davky uUrazového a garanc¢ného poistenia.

Mgr. Andrea Zahoranov3,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]

Novela zakona o socidlnom poisteni — prinos pre poistencov v nemocenskom poisteni

Socialna poistoviia s radostou oznamuje svojim poistencom, Ze od 1. janudra 2014 nastanu
sice nepatrné, ale pre poistencov velmi vyznamné a hlavne pozitivhe zmeny pri posudzovani
naroku na nemocenské davky. Tieto zmeny by sme mohli zhrnut do troch zakladnych bodov:

1. Ndrok na nemocenské davky zamestnanca uz neovplyvni iny prijem, ako prijem za vykonanu
pracu.

2. Pri posudzovani naroku na nemocenské davky povinne nemocensky poistenych samostatne
zarobkovo ¢innych oséb (PNP SZCO) a dobrovolne nemocensky poistenych oséb (DNPO) sa
skracuje sledovanie zaplatenia poistného z 10 na 5 rokov a sucasne zaplatenie pohladavky na
poistnom postUpenej Socidlnou poistovriou tretej osobe sa bude povaZovat za zaplatenie
poistného.

3. Pri podlZnosti na nemocenskej davke, ktort bude mat voci Socidlnej poistovni poistenec alebo
ina fyzicka ¢i pravnicka osoba, bude moct Socialna poistovria rozhodnut o povoleni splatok.

Narok na nemocenské davky zamestnanca neovplyvni iny prijem, ako prijem za vykonanu pracu

Podla pravnych predpisov ucinnych do 31. decembra 2013 narok na nemocenské davky
zamestnanca ovplyviioval akykolvek prijem, ktory sa povazoval za vymeriavaci zédklad, ktory
zamestnanec dosiahol za obdobie trvania dovodu na poskytovanie nemocenskej davky. V praxi sa
preto cCasto stavalo, Ze zamestnanec nemal narok na nemocenské, materské alebo osetrovné za
posledny mesiac trvania pracovného pomeru, nakolko mu bolo po skonceni pracovného pomeru
vyplatené odstupné alebo odchodné. Rovnaka situdcia sa vztahovala aj na prispevky vyplatené zo



sociadlneho fondu napr. pri prileZitosti dlhodobej doCasnej pracovnej neschopnosti alebo pri
prileZitosti narodenia dietata.

Tato situdcia sa uz od 1. janudra 2014 nevyskytne. Vyplatenie akéhokolvek iného prijmu, ako
prijmu za vykonanu pracu, uz ndrok na nemocensku davku neovplyvni.

Posudzovanie naroku na nemocenské PNP SZ€O a DNPO po novom

Pri posudzovani naroku na nemocenské davky PNP SZCO a DNPO je jednou z podmienok
zaplatenie poistného za zakonom stanovené obdobie, v zakonom stanovenej vyske a v zdkonom
stanovenej lehote.

Ak dévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikne PNP SZCO alebo DNPO po 31. decembri
2013, Socialna poistovria bude skimat, ¢i tato fyzickd osoba ma zaplatené poistné na nemocenské
poistenie najviac za 5 rokov pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky. To znamenj3,
Ze ak napriklad podnikatel ochorie 1. februdra 2014, Sociadlna poistoviia uz nebude preverovat
zaplatenie poistného od januara 2004, ale iba od januara 2009. Tolerancia nedoplatku vo vyske nizsej
ako 5 € zostava zachovana.

S u¢innostou do 31. decembra 2013 sa zaplatenie pohladavky na poistnom postipenej
Socialnou poistoviiou tretej osobe nepovaZovalo za zaplatenie poistného na ucely naroku na
nemocenské davky. Z tohto dévodu PNP SZCO a DNPO, ktorych pohladavky na poistnom za obdobie
poslednych 10 rokov boli Socidlnou poistoviiou postlipené tretej osobe, nemali zaplatené poistné
a nemali ndrok na nemocenské davky. Ak dévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikne po 31.
decembri 2013 a voci PNP SZCO a DNPO bude Socidlna poistovria evidovat v sledovanom 5-roé¢nom
obdobi platenia poistného postupent pohladavku na poistnom, ktora bola zaplatend, poistné sa bude
povazovat za zaplatené.

Nova vecna prisluinost Socidlnej poistovne — rozhodovanie o povoleni spldtok dlZznych sim davok

Podla pravnych predpisov Ucinnych do 31. decembra 2013 Socidlna poistoviia nemohla
povolit dlznikovi splacat dlzné sumy davok. S uéinnostou od 1. januara 2014 uz tak méze ucinit za
predpokladu, ak dlznik poda pisomnu Ziadost a stéasne existuje dévodny predpoklad, ze v obdobi nie
dlhsom ako 18 mesiacov bude schopny svoj zavazok splnit.

Dufame, Ze tieto pozitivne zmeny potesia nasich Citatelov rovnako ako potesili Socidlnu poistovnu.



Mgr. Monika Sivackova,
odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Vyrovnavacia ddvka

V nasom seridly o nemocenskych davkach sme sa uZ venovali nemocenskej davke
materské, ktora sa poskytuje predovsetkym Zenam v suvislosti s ich tehotenstvom a materstvom.
Problematiku materského v plnom rozsahu upravuje zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
vzneni neskorSich predpisov, ktory vsak okrem iného upravuje aj problematiku dalsej
nemocenskej davky, ktora sa poskytuje Zenam v suvislosti sich tehotenstvom a ,rannym“
materstvom, a to problematiku vyrovnavacej davky.

Zeny, vzhladom na fyziologické osobitosti organizmu a materské poslanie, neméd?u pocas
tehotenstva vykonavat vsetky prace. Pracovnopravne predpisy vyslovne zakazuji niektoré prace
tehotnym Zenam a matkam a niektoré prace sice nepatria medzi tzv. zakdzané prace, no napriek
tomu tehotné Zeny svoju doterajsiu pracu nemdzu vykonavat zo zdravotnych dévodov spocivajucich
vich osobe, pretoZe tieto prace ohrozuju ich tehotenstvo, materstvo alebo zdravie ocakdvaného
dietata.

Ak Zena - zamestnankyna vykonavala pred otehotnenim pracu, ktord je tehotnym Zendm
zakazang, resp. pracu, ktora ohrozuje jej tehotenstvo, jej zamestnavatel je povinny vykonat dodasnu
Upravu podmienok vykonu prace, a ak to nie je mozné, preradit ju na ind, pre riu vhodnud pracu.
V praxi sa vyskytuju pripady, ked sa Zena brani takémuto preradeniu z obavy, Ze po preradeni
dosiahne nizsi zarobok. Ak by vsak takato situacia nastala, Zena ma pravo poziadat prave
o vyrovnavaciu davku.

V roku 2010 sa vyrovnavacia davka poskytovala 361 Zenam, v roku 2011 sa poskytovala 420
Zenam avroku 2012 sa poskytovala 338 Zenam. Ztejto Statistiky je zrejmé, Ze nejde o tak
ypopularnu” nemocenskd davku, akou je materské, napriek tomu sa vtejto casti seridlu
o nemocenskych davkach budeme venovat prave vyrovnavacej davke.

Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

Zakladnou podmienkou vzniku ndroku na akukolvek nemocenskd davku, t. j. aj na
vyrovnavaciu davku, je existencia nemocenského poistenia. Narok na vyrovnavaciu davku vsak nema
kazda nemocensky poistena osoba, tak ako je to pri inych nemocenskych davkach, ale iba Zena —



zamestnankyna, tzn., Ze Zena — povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo cinna osoba,
prip. dobrovolne nemocensky poistend osoba narok na tuto davku nema.

Daldou podmienkou vzniku naroku na vyrovnavaciu davku je preradenie zamestnankyne
pocas tehotenstva na ind pracu, pretoZe praca, ktord predtym vykondvala je zakdzana tehotnym
Zenam alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo a pri prdci, na ktoru je preraden3,
dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem ako pri praci, ktord vykondvala predtym. Obdobne to plati
aj v pripade matiek do konca deviateho mesiaca po pérode. Tzv. zakdazané prace su definované v
nariadeni vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakdzané tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim
Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode apre dojciace Zeny aktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestndvatelom pri zamestndvani tychto Zien.

Za preradenie na inU pracu vtehotenstve a materstve sa povazuje, aj ked nedochdadza
k zmene druhu prace,

a) zniZenie normovaného vykonu préace, ktorym sa odstrania priciny, na ktorych zaklade je také
vykondvanie prace zakazané tehotnym Zenam a matkdm do konca deviateho mesiaca po
porode alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo Zeny, jej zdravie alebo
materstvo, s vynimkou kratSieho pracovného ¢asu,

b) oslobodenie od vykondvania niektorych pracovnych ¢innosti pri pracach, ktoré su zakdzané
tehotnym Zendm a matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode alebo ktoré podla
lekdrskeho posudku ohrozuji jej tehotenstvo, zdravie alebo materstvo, s vynimkou
oslobodenia tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po
porode od vykonavania uvedenych pracovnych cinnosti v kratSom pracovnom case,

c) preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po
porode na iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej doterajsie pracovisko alebo pracovné
miesto patri medzi také, ktoré su zakazané tehotnym Zendm a matkdm do konca deviateho
mesiaca po porode, alebo ak dochadzanie na doterajsie pracovisko alebo pracovné miesto
podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo Zeny, jej zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykondvania nocnej prace tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do
konca deviateho mesiaca po pérode.

Priklad:

Pani Zuzana pracuje vtrojzmennej prevddzke. Pani Zuzana ozndmila svojmu
zamestndvatelovi, Ze je tehotnd. Nakolko pocas tehotenstva nesmie pracovat v noci, zamestndvatel
ju ihned’ zaradil na prdce iba v dennych zmendch, ¢im jej poklesol prijem. Nakolko v pripade pani
Zuzany nedoslo k poklesu prijmu jej zavinenim, méZe si uplatnit ndrok na vyrovndvaciu davku.

V suvislosti s preradenim zamestnankyne na ind pracu je potrebné zdéraznit, Ze ak tehotnej
zamestnankyni nevyhovuje jej doterajSia praca a zamestnavatel ju preradi na inud pracu a to i napriek
tomu, Ze doterajSia praca zamestnankyne nepatri medzi tzv. zakdzané prace a ani nejde o pracu,
ktora by podla lekarskeho posudku ohrozovala jej tehotenstvo, nie je splnena jedna z podmienok



naroku na vyrovnavaciu davku — nevyhnutnost preradenia na ind pracu. Narok na vyrovnavaciu
davku vtomto pripade nevznikne ani za predpokladu, Ze by takato zamestnankyna dosahovala pri
novej prdci nizsi prijem.

Poskytovanie vyrovnavacej davky

Vyrovndvacia ddvka sa poskytuje v obdobi, v ktorom zamestnankyrna mala po preradeni na
ind pracu, prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zdklad. Vychadzajuc z uvedeného narok na
vyrovnavaciu davku vznikd zamestnankyni v kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola preradend na inu
pracu a v ktorom pri praci, na ktord bola preradend, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem ako
pri prdci, ktoru vykonavala pred preradenim a poskytuje sa najdlhSie do ndastupu na matersku
dovolenku. Vyrovnavacia ddvka sa poskytuje zamestnankyni do skuto¢ného dna nastupu na matersku
dovolenku, ¢o nemusi byt vidy zadiatok Siesteho, najskor vSak zaciatok 6smeho tyzdna pred
ocakdvanym dnom porodu uréenym lekdarom.

V praxi sa nevyskytuje vela pripadov poskytovania vyrovnavacej dédvky aj po pérode. Ak by
vSak k takejto situdcii doSlo, vyrovndvacia davka sa poskytuje po skonceni materskej dovolenky
najdlhsie do konca deviateho mesiaca po pérode.

Vyrovndvacia davka sa poskytuje za kalenddrny mesiac, a to aj vtedy, ak zamestnankyna bola
preradena na inu pracu alebo sa preradenie skoncilo pocas kalenddrneho mesiaca.

Ak zamestnankyna nema pocas celého mesiaca prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci
zaklad (napr. z dovodu, Ze bola cely kalendarny mesiac docasne praceneschopna alebo osetrovala
choru fyzickd osobu), nema narok ani na vyrovnavaciu davku za tento mesiac.

Priklad:

Pani Jana bola u svojho zamestndvatela od 1. februdra 2013 preradend na inu prdcu, pretoZe
prdca, ktoru predtym vykondvala, a pri ktorej dosahovala prijem 750 € mesacne, podla lekdrskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo. Pri prdci, na ktoru bola preradend, dosahovala prijem 500 €
mesacne, t. j. dosahovala bez svojho zavinenia niZsi prijem, ako pri prdci, ktoru vykondvala pred
preradenim, a preto jej vznikol ndrok na vyrovndvaciu davku.

Nakolko pani Jana bola pocas preradenia na inu prdcu v obdobi od 1. marca do 15. aprila
2013 uznand za docCasne prdceneschopnt, za mesiac marec 2013 nemala ndrok na vyrovndvaciu
ddvku a vyska vyrovndvacej ddavky za mesiac april 2013 sa jej urcila alikvotne.



Uplatnenie naroku na vyrovnavaciu davku

Zamestnankyna si narok na vyrovnavaciu davku moze uplatnit v prislusnej pobocke Socidlnej
poistovne, ktora vykonava jej nemocenské poistenie, na tladive uréenom Socidlnou poistoviiou.
Prislusnost pobocky Socidlnej poistovne sa urcuje vzasade podla miesta mzdovej uctarne
zamestnavatela.

Zdravotnicke zariadenie je povinné potvrdzovat docasni nemoznost vykonu doterajsej
zarobkovej ¢innosti zamestnankyne z dévodu jej tehotenstva alebo materstva na tlacive ,Ziadost
o vyrovnavaciu davku“. Pred uplatnenim naroku na vyrovnavaciu davku je zamestnankyna povinna
vypisat a podpisat vyhlasenie na tomto tladive a predloZit ho svojmu zamestnavatelovi na
potvrdenie.

Vyska vyrovnavacej davky

Vyska vyrovnavacej davky je 55 % zrozdielu medzi mesacnym vymeriavacim zdkladom
a vymeriavacim zadkladom, zktorého zamestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie
v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni na ind pracu. Mesacny vymeriavaci zaklad na
urcenie vysky vyrovnavacej davky je 30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladu. Mesacény
vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na celé eurocenty nahor.

Denny vymeriavaci zaklad je podiel su¢tu vymeriavacich zdkladov, z ktorych zamestnankyna
zaplatila poistné na nemocenské poistenie vrozhodujucom obdobi a poctu dni rozhodujiceho
obdobia. Rozhodujice obdobie je pritom v zdsade kalendarny rok predchadzajuci roku, v ktorom
doslo k preradeniu. Zaroven treba pripomenut, ze z rozhodujliceho obdobia sa vylu€uju obdobia, za
ktoré zamestnankyna nie je povinna platit poistné na nemocenské poistenie (napr. za obdobie
docasnej pracovnej neschopnosti) a obdobia prerusenia povinného nemocenského poistenia.

Z toho je zrejmé, Ze tak ako pri kazdej nemocenskej davke, aj v pripade vyrovnavacej davky,
je pre jej vypocet rozhodujuci vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie,
ktory by sme mohli zjednodusene definovat ako hruby mesacny prijem zamestnankyne v tzv.
rozhodujicom obdobi, ktorym je spravidla kalenddrny rok predchadzajici kalendarnemu roku,
v ktorom doslo k preradeniu zamestnankyne.

Ak zamestnankyna v kalendarnom mesiaci, za ktory ma ndrok na vyrovndvaciu davku,
nevykondvala pocas celého kalendarneho mesiaca pracu, za ktord ma prijem, ktory sa povaZzuje za
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie, vyska vyrovnavacej davky je 55
% rozdielu medzi pomernou ¢astou mesacného vymeriavacieho zakladu a vymeriavacim zakladom,
z ktorého zamestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych
mesiacoch po preradeni na inG pracu. Pomerna ¢ast mesacného vymeriavacieho zakladu pritom je
30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladu pripadajuci na pocet kalendarnych dni, v ktorom
mala zamestnankyna po preradeni na inu pracu prijem, ktory sa povaZzuje za vymeriavaci zaklad.



JUDr. Katarina Cvikova,
odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Legislativne zmeny v oblasti davky v nezamestnanosti a
davky garancného poistenia — struc¢ny prehlad

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila na svojej oktébrovej schodzi novelu zakona
o socialnom poisteni, ktord sa dotyka viacerych oblasti socidlneho poistenia a o ktorych budeme
postupne v najblizsich vydaniach ¢asopisu hovorit podrobnejSie. Na zacdiatok sa pristavme pri
niektorych zmendch v oblasti poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia.

Pri posudeni naroku na davku v nezamestnanosti sa podla novely zakona bude tolerovat
nezaplatenie poistného na poistenie v nezamestnanosti v sume nizsej ako 5 EUR pre dobrovolne
poisteni osobu avySka davky v nezamestnanosti v pripade mamiciek, starajucich sa o deti
a €erpajucich rodi¢ovsku dovolenku, sa bude uréovat tak, aby nedochadzalo k zniZeniu jej vy$ky pre
pripadny niZ$i zarobok dosahovany v obdobi, ked'si chce takato osoba privyrobit.

V oblasti davky garancného postenia sa pri priznavani preddavku na davku garan¢ného
poistenia bude vychadzat zo sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu a na davku
garantného poistenia nebudi mat narok osoby zodpovedné za konanie zamestnavatela, ktoré
maju sucasne Gcast na majetku zamestnavatela.

TaktieZ vstupi do Zivota odvodova tlava v pripade zamestnania dlhodobo nezamestnanych,
ale tento novy institut je Géinny uz od 1. novembra 2013. Od tohto dria bude mdct zamestnavatel
zamestnat dlhodobo nezamestnaného, t. j. osobu vedenu v evidencii uchddzacov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, v pracovhom pomere alebo Statnozamestnaneckom
pomere, pricom na obdobie 12 kalendarnych mesiacov bude tento zamestndvatel a taktieZ i takto
zamestnana fyzicka osoba oslobodena od platenia poistného na nemocenské poistenie, déchodkové
poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Zamestnavatel viak neméze mat dlh na poistnom na
socialne poistenie a prispevkoch na starobné ddchodkové sporenie a taktiez nemédze znizit pocet
zamestnancov z dovodu prijatia takejto dlhodobo nezamestnanej osoby. Tato odvodova ulava sa
bude uplatiiovat iba v pripade, ak suma mesaéného prijmu zamestnanca neprekroéi zdkonom
uréenu hranicu. Povinnost zamestnavatela platit poistné na uUrazové poistenie a poistné na
garancné poistenie zostava aj pocas odvodovej ulavy. Zamestnanci si viak musia uvedomit, Ze



nebudu pocas tejto odvodovej ulavy poisteni nemocensky, v nezamestnanosti ani dochodkovo
a takéto obdobie vykonu zarobkovej ¢innosti sa im nezohl'adni pri posudzovani narokov na davky.

V nasledujucich riadkoch si viac priblizZime legislativne zdsahy do ddvok v nezamestnanosti
a ddvok garanéného poistenia.

Davka v nezamestnanosti

Na vznik ndroku na ddvku v nezamestnanosti je potrebné v obdobi predchadzajiucom
zaradeniu klienta do evidencie uchadzacov o zamestnanie na prisluSnom urade, prace, socialnych
veci a rodiny dosiahnut dobu poistenia v nezamestnanosti v rozsahu 730 dni. Poistenie v
nezamestnanosti vznika za splnenia zakonnych podmienok zamestnancom /povinné poistenie/ alebo
na zaklade slobodného prejavu véle /dobrovolné poistenie/. Zatial ¢o pri povinnom poisteni sa
podmienka zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti neskima, v pripade dobrovolného
poistenia je situacia ind. Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti je mozné zapoditat na
vznik naroku na davku v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie bolo zaplatené poistné na
poistenie v nezamestnanosti najneskér v posledny den splatnosti poistného na poistenie v
nezamestnanosti.

Od 1. januara 2014 dochadza k zjemneniu skimania podmienky zaplatenia poistného na
poistenie v nezamestnanosti. Podmienka zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti sa
bude povaZovat za splnend, ak suma dlZzného poistného na poistenie v nezamestnanosti bude
v uhrne nizSia ako 5 EUR. Obdobna Uprava plati uz v si¢asnosti v oblasti nemocenskych davok, kde sa
taktieZ toleruje nedoplatok na poistnom na nemocenské poistenie v Uhrne v sume nizsej ako 5 EUR.

Ak zamestnanec Cerpa rodicovsku dovolenku, jeho povinné poistenie v nezamestnanosti sa
prerusuje. Obdobie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu
Cerpania rodi¢ovskej dovolenky sa vSak na ucely naroku na ddvku v nezamestnanosti povazuje za
obdobie poistenia v nezamestnanosti.

Ak do rozhodujliceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu pri vypocte vysky
davky v nezamestnanosti zasahuje iba obdobie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca z dovodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky, denny vymeriavaci zaklad sa zistuje z
obdobia zamestnania pred nastupom na rodicovsku dovolenku. To plati aj pri opakovanom cerpani
rodicovskej dovolenky, pri tzv. retazovych pdrodoch, kedy rodi¢ovskd dovolenka bezprostredne
nadvazuje na obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca pocas poskytovania materského.
V pripade, ak si pocas rodic¢ovskej dovolenky chcela mamicka privyrobit na zdklade dohody, v ktorej
dosahovala niZsie prijmy, ako zo svojho hlavného zamestnania, vstupoval jej tento nizky prijem do
vypoctu vysky davky v nezamestnanosti. Od 1. janudra 2013 vznikd na zaklade vykonu prace na
zdklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej CcCinnosti uo0s6b
s dosahovanym pravidelnym mesaénym prijmom totiZ poistenie v nezamestnanosti atoto sa
zohladnuje v konani o naroku na davku v nezamestnanosti.



Aby k takymto nezrovnalostiam pri uréovani vysky davky v nezamestnanosti nedochadzalo,
od 1. januara 2014 bude platit, Ze na vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory dosiahol v obdobi
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, sa pri uréeni denného vymeriavacieho zakladu
na uréenie sumy davky v nezamestnanosti nebude prihliadat, ak by na zaklade neho uréeny denny
vymeriavaci zaklad bol nizsi ako by bol denny vymeriavaci zaklad uréeny z obdobia zamestnania
pred nastupom na rodi¢éovski dovolenku. Malo by dojst teda k porovnaniu, akd vyska davky
v nezamestnanosti by bola ur¢ena z obdobia pred nastupom na rodi¢ovski dovolenku a aka vyska
davky v nezamestnanosti by bola uréend z obdobia pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky, pocas
ktorého boli dosahované nizke vymeriavacie zdklady ziného poistného vztahu. Davka
v nezamestnanosti bude urcena z toho vyssieho denného vymeriavacieho zakladu.

Davka garancného poistenia

V sucasnosti plati, Ze ak zamestnavatel, predbezny spravca alebo spravca nesplnia povinnost
potvrdit Udaje potrebné na urcenie vysky davky garanéného poistenia, avsak zamestnanec preukaze
existenciu naroku na davku garanc¢ného poistenia, mad zamestnanec ndrok na preddavok na tuto
davku vo vyske 99,60 EUR za jeden kalendarny mesiac. Zamestnanec tak nezostane Uplne bez prijmu,
ale do zistenia skutocnej vysky davky garancného poistenia je mu vyplateny preddavok, ktorého
vyska je stanovena pevnou sumou. Ak si povinné subjekty splnia svoju povinnost potvrdit relevantné
udaje do jedného roka od poskytnutia preddavku, doplati sa Ziadatelovi rozdiel medzi poskytnutym
preddavkom
a skutocénou vyskou naroku na davku garanéného poistenia. Ak si povinné subjekty tito povinnost
nesplnia, doplati sa davka garancného poistenia do vysky minimalnej mzdy.

Podla pravnej Upravy od 1. januara 2014 bude vyska preddavku na davku garanc¢ného
poistenia v sume poZadovaného naroku, najviac vo vyske Zivotného minima pre jednu plnoletu
fyzicku osobu. V obdobi od 1. januara 2014, od kedy plati nova pravna uprava, do 30. juna 2014 je
suma Zivotného minima vo vyske 198,09 EUR. Vyska preddavku na davku garancného poistenia tak
nebude uréend jednou pevnou sumou, ale bude sa odvijat od zamestnancom pozadovanych
narokov, a to aZ do vysky Zivotného minima.

Ak si povinné subjekty nesplnia svoju povinnost potvrdit relevantné uidaje na uréenie vysky
davky garancného poistenia, doplatok davky garanéného poistenia sa nasledne vykona do vysky
pozadovaného naroku, najviac vsak do vysky minimalnej mzdy.

Osoby, ktoré su zodpovedné za financné hospoddrenie a plnenie zakonnych povinnosti
zamestndvatela, si vynaté z okruhu osbb, ktorym moZe vznikndt narok na daku garanéného
poistenia. Statutarny organ, ktory méa najmenej 50 % Ucast na majetku zamestnavatela alebo ¢len
Statutarneho organu, ktory ma najmenej 50 % ucéast na majetku zamestnéavatela nebude od 1.
januara 2014 povaZovany na Ucely garancného poistenia za zamestnanca. Takejto fyzickej osobe
nemdze vzniknut narok na davku garanéného poistenia za obdobie, pocas ktorého z dévodu svojho
postavenia nebola na Ucely garan¢ného poistenia v postaveni zamestnanca.



Podrobnejsie s uvedenim vzorovych pripadov si prejdeme jednotlivé ustanovenia majlce
dopad na davky v nezamestnanosti a davky garancného poistenia v nasledujucich Cislach Socialneho
poistenia.

JUDr. Zuzana Kamenist3,

oddelenie metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Prehodnotenie Urazovej renty z dovodu zmeny zdravotného stavu

v

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon“), upravuje podmienky pre priznanie naroku na drazovu rentu ako aj podmienky na jej
vyplatu v ustanoveniach § 88 az §89a. Jednou z rozhodujicich podmienok pre priznanie trazove;j
renty je posudenie zdravotného stavu poSkodeného. Zmena zdravotného stavu je dovodom nielen
na prehodnotenie naroku na urazovi rentu, ale aj sumy Urazovej renty.

Ak u poskodeného, ktory je poberatelom Urazovej renty priznanej podla § 88 a § 89 zakona,
doslo k zhorseniu zdravotného stavu v suvislosti s pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,
mdze si podat Ziadost o prehodnotenie trazovej renty z dévodu zmeny poklesu pracovnej schopnosti
(§ 89 ods. 4 zakona). Ziadost je k dispozicii na kazdej pobocke Socidlnej poistovne a je uverejnend aj
na internetovej strdnke Socidlnej poistovne www.socpoist.sk, v ¢asti Urazové poistenie, Formuldre.

Ziadost moze byt spisana aj priamo v Utvare Urazového poistenia pobocky Socidlnej poistovne alebo
Ustredia Socialnej poistovne.

Na zaklade podanej Ziadosti posudi posudkovy lekar Socidlnej poistovne zdravotny stav
poskodeného a urci mieru poklesu pracovnej schopnosti na ucely Urazovej renty. Ak u poskodeného
nedoslo k zhorSeniu zdravotného stavu a nedoSlo k zmene miery poklesu pracovnej schopnosti na
ucéely drazovej renty, Socidlna poistovna, Ustredie, ktora je prislusnd na konanie o Urazovej rente,
vyda rozhodnutie, Ze poskodeny nema ndrok na zmenu sumy Urazovej renty.

V pripade, Ze u poskodeného doslo k zhorseniu zdravotného stavu, urci posudkovy lekar novu
mieru poklesu pracovnej schopnosti poSkodeného a ddtum, odkedy k tejto zmene doslo. Podla § 89
ods. 4 zdkona, ak u poskodeného doslo k zmene poklesu pracovnej schopnosti z dévodu toho istého
pracovného urazu alebo tej istej choroby z povolania, doterajsia suma Urazovej renty sa upravi
v pomere novej percentualnej miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajsej percentualnej miere
poklesu pracovnej schopnosti odo diia zmeny poklesu pracovnej schopnosti.

Priklad €. 1:


http://www.socpoist.sk/

Poskodeny mad v désledku pracovného trazu priznanud trazovu rentu podfa § 88 a § 89 zdkona
odo dria 5. novembra 2010 s mierou poklesu pracovnej schopnosti 60 %. Urazovd renta je vypldcand
v sume 192,30 EUR mesacne.

Poskodeny si 1. oktébra 2013 podal Ziadost o prehodnotenie urazovej renty z dévodu zmeny
poklesu pracovnej schopnosti. Na zdklade podanej Ziadosti bol 10. oktobra 2013 posudeny jeho
zdravotny stav na ucely urazovej renty. Posudkovy lekdr zvysil mieru poklesu pracovnej schopnosti
poskodeného zo 60 % na 80 % od 10. augusta 2013. Suma poberanej urazovej renty sa podla § 89
ods. 4 upravi nasledovne:

192,30 EUR (suma urazovej renty ku dfiu zmeny poklesu) x 80 % (novy pokles pracovnej schopnosti)
: 60 % (povodny pokles pracovnej schopnosti) = 256,40 EUR

Za mesiac august 2013, kedy doslo u poskodeného kzmene miery poklesu pracovnej
schopnosti, patri urazovd renta v sume 237,90 EUR urcend nasledovne:

Urazovd renta za obdobie od 1. augusta 2013 do 9. augusta 2013

192,30 EUR (suma urazovej renty ku driu vzniku poklesu : 31 (pocet kalenddrnych dni v mesiaci
august) = 6,20322580 EUR x 9 dni ndroku na urazovu rentu (od 1. augusta 2013 do 9. augusta 2013)
=55,90 EUR

Urazovd renta za obdobie od 10. augusta 2013 do 31. augusta 2013

256,40 EUR (novd suma urazovej renty mesacne) : 31 (pocet kalenddrnych dni v mesiaci august) =
8,27096774 EUR x 22 dni ndroku na urazovu rentu (od 10. augusta 2013 do 31. augusta 2013) =
182,00 EUR

55,90 EUR + 182,00 EUR = 237,90 EUR

Od mesiaca september 2013 patri poskodenému drazovd renta v sume 256,40 EUR mesacne.

K zhorSeniu zdravotného stavu modzZze dojst aj u poskodeného, ktorému vznikol narok na
Urazovu rentu podla § 88 a § 89 zakona, ale nevznikol mu ndrok na jej vyplatu. Dovodom je
skutocnost, Zze u poskodeného, ktory je zarovern poberatelom invalidného déchodku, sa od sumy
urazovej renty tento déchodok odpocitava. Ak suma Urazovej renty po odpocitani sumy invalidného
dochodku (poberaného ku driu priznania Urazovej renty) podla § 89 ods. 2 a 3 zakona nepresiahla
nulu, znamena to, Ze suma poberaného invalidného dochodku je vyssia ako suma priznanej Urazovej
renty. V takychto pripadoch vsak nie je mozné pre Upravu Urazove]j renty pouzit postup podla § 89
ods. 4 zakona (priklad ¢. 1) vzhladom na to, Ze doterajSia suma Urazovej renty je nulova (renta nie je
vyplacand). Nova suma Urazovej renty sa v takychto pripadoch vypocita analogicky sp6sobom ako je
uvedené v § 89 ods. 5, t.j. zniZi sa o sumu dochodku poberaného ku driu zmeny miery poklesu
pracovnej schopnosti.

Podla § 89 ods. 5 zdkona, sa suma urazovej renty urci z denného vymeriavacieho zakladu
(DVZ), z ktorého bola urcend jej suma pri prvom vzniku naroku vynasobena koeficientom uréenym
ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu (V$VZ) za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza



kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na drazovu rentu, a VSVZ, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na drazovu rentu prvykrat. Atribdtmi pre urcenie novej
sumy Urazovej renty su:

- denny vymeriavaci zaklad, z ktorého bola uréenda suma urazovej renty pri prvom vzniku
naroku, vyndsobena koeficientom uréenym ako podiel VSVZ kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bola ur¢enda novd miera poklesu pracovnej schopnosti
aV8VzZ, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na drazovu rentu
prvykrat,

- nova miera poklesu pracovnej schopnosti poskodeného urc¢ena posudkovym lekarom,

- suma invalidného dochodku k datumu uréenia novej miery poklesu pracovnej schopnosti.

Priklad ¢. 2:

Poskodeny ma zistenu chorobu z povolania dfia 24. mdja 2005, ndrok na urazovu rentu mu
vznikol od 25. mdja 2005 s mierou poklesu pracovnej schopnosti 45 %. DVZ bol urceny z roku 2004 v
sume 540,9317 SKK. Ku driu priznania urazovej renty poberal invalidny déchodok v sume 6 500 SKK.

Suma urazovej renty bola uréend nasledovne:
Urazovd renta = 30,4167 x 80 % z 540,9317 SKK x 0,45 = 5 924 SKK
Urazovd renta — invalidny déchodok = 5 924 SKK — 6 100 SKK = 0 SKK

Poskodenému vznikol od 25. mdja 2005 ndrok na urazovu rentu, ale nevznikol mu ndrok na jej
vyplatu.

Dria 1. septembra 2013 si poskodeny podal Ziadost o prehodnotenie trazovej renty z dévodu
zmeny poklesu pracovnej schopnosti. Na zdklade Ziadosti bol 20. septembra 2013 posudeny jeho
zdravotny stav na ucely urazovej renty. Posudkovy lekdr zvysil mieru poklesu pracovnej schopnosti zo
45 % na 65 % od 14. jula 2013. Ku driu zmeny miery poklesu pracovnej schopnosti poberd poskodeny
invalidny déchodok v sume 390,40 EUR.

Atributy pre vypocet novej sumy urazovej renty:
- DVZ z roku 2004 v sume 540,9317 SKK (17,9557 EUR), prepocitany podla § 89 ods. 5 zdkona:

Prepocitany DVZ = DVZ rok 2004 x (V$VZ rok 2011: V$VZ 2003) = 17,9557 EUR x (9 432,00 EUR
:5721,97 EUR) = 29,5982 EUR

- novd miera poklesu pracovnej schopnosti 65 %

- ku driu zmeny miery poklesu pracovnej schopnosti (t. j. 14. jula 2013) poskodeny poberd
invalidny déchodok v sume 390,40 EUR.

Urazovd renta = 30,4167 x 80 % z 29,5982 EUR x 0,65 = 468,20 EUR

Urazovd renta — invalidny déchodok = 468,20 EUR — 390,40 EUR = 77,80 EUR



Poskodeny ma z dévodu zmeny miery poklesu pracovnej schopnosti ndrok na urazovu rentu v sume
77,80 EUR mesacne.

Vzhladom na to, Ze v mesiaci jul 2013, kedy doslo k zhorseniu zdravotného stavu, md ndrok
na urazovd rentu aZ od 14. 7. 2013, bola urcend alikvotna Ciastka urazovej renty:

Urazovd renta za mesiac vzniku ndroku jul 2013:

77,80 EUR (urazovd renta mesacne) : 31 (pocet kalenddrnych dni v mesiaci jul) = 2,50967741 EUR x 18
dni ndroku na urazovu rentu (od 14. jula 2013 do 31. jula 2013)

= 45,20 EUR

Suma Urazovej renty sa prehodnoti na zaklade podanej Ziadosti o prehodnotenie urazovej
renty nielen v pripade ked dbjde k zhorSeniu zdravotného stavu, ale aj v pripade ked' dbjde k jeho
zlepSeniu. V désledku zlepSenia zdravotného stavu sa suma uUrazovej renty poSkodeného znizi. Pri
prepocte Urazovej renty v pripade zlepSenia zdravotného stavu sa postupuje spésobom uvedenym
v priklade €. 1.

Narok na Urazovu rentu bude trvat pokial budd splnené podmienky naroku na tato davku,
najneskor vsak do dna dovrSenia dochodkového veku alebo do dna priznania predcasného
starobného dochodku, odkedy podla § 89a zdkona narok na Urazovu rentu zanikd. O zmene sumy
Urazovej renty vyddva Socidlna poistovnia, Ustredie, podla § 209 zakona rozhodnutie.

Ing. Gabriela Ganzarcikova,
odbor Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Epilepsia

Slovo epilepsia je gréckeho pdvodu a znamend ,byt postihnuty nie¢im, alebo byt zajaty
nie¢im". Toto ochorenie sprevddza ludstvo od nepamaiti. V antickych ¢asoch bola epilepsia
oznacovana ako , kfiazska choroba alebo svata choroba". Na Slovensku je zndma ako padtcnica.

Epilepsia je najcastejSim neurologickym ochorenim mozgu. V Eurdpe je viac ako 6 miliénov
pacientov s epilepsiou, pricom sa kazdy rok diagnostikuje 300 000 novych pripadov. Na Slovensku Zije
priblizne 60 000 fudi s epilepsiou, ku ktorym kaZdy rok pribudne okolo 2 500 az 3 000 novych
pacientov.



Pévod epilepsie je réznorody. Méze byt podmienend geneticky, ale mdZe vzniknat aj v
dosledku ochorenia, ¢i poskodenia mozgu ako su infekcie, Urazy alebo nadory mozgu, ¢i cievne
ochorenia. Nie vo vSetkych pripadoch vedia odbornici zistit pri¢iny vzniku epilepsie.

Typickym prejavom epilepsie su epileptické zachvaty, ktoré su sprevadzané poruchami
vedomia, kifémi, nekoordinovanymi pohybmi a pod. Prave kvoli nekontrolovatelnym a niekedy
hrozivo vyzerajlcim zdchvatom sa vo verejnosti utvrdzuju r6zne myty a predsudky, ktoré su pricinou
odmietania socidlnych kontaktov, ¢i pracovnych prileZitosti pre epileptikov. Epileptické zachvaty pri
spravne nastavenej lie¢be nemusia byt samozrejmou suéastou Zivota epileptika. Samotné zachvaty
nemusia byt jedinym priznakom ochorenia, ¢asto su pritomné aj iné priznaky posSkodenia mozgu
(psychické problémy, znizeny intelekt, obrna a pod.).

Epilepticky zachvat vznika na zaklade ,epileptického vyboja" v mozgu. Zjednodusene ide o
zvy$enu drazdivost niektorych oblasti v mozgu. Epilepsia je teda telesné ochorenie, nie dusevné. Nie
je to choroba blaznov alebo nejakych ¢udackych ludi, ako si to mnohi myslia. Niektoré typy maju
dobré vyhliadky do buducnosti a zachvaty moézu dokonca samovolne vymiznat, pri inych typoch je
lie€ba nevyhnutna.

Zachvaty maju réznu intenzitu, od niekolko sekind trvajucich kontrakcii svalstva az po
bezvedomie spojené s ki¢mi celého tela, ktoré si pacient nepamata. Maju réznu frekvenciu, od
viacerych zachvatov za hodinu aZ po jediny za niekolko rokov. Zachvaty moézu mat réznu formu, od
typickych ,velkych” generalizovanych zichvatov - tzv. ,grand mal“ s bezvedomim, kf¢mi,
pomocenim a pohryznutim jazyka az po velmi nendpadné ,malé“ parcialne zachvaty, tzv. , petit mal”,
ktoré sa prejavuju len kratkou poruchou vnimania okolia, bez kf¢ov a padu. Pacient sa zrazu zarazi,
zahladi do prazdna alebo sa zastavi v reci. Po navrate vedomia pokracuje v predchadzajucej ¢innosti a
zachvat si nepamata.

Stupne zavaZnosti ochorenia su variabilné. Vacsina pacientov pdsobi medzi zadchvatmi Uplne
normalne, v mnohych pripadoch ani ich priatelia, kolegovia a pribuzni nespozorovali, Ze trpia
epilepsiou. lIba 5% epileptickych pacientov je handicapovanych, ktori potrebuju Specidlny pristup.
Epilepticky zachvat sa moZe pocas Zivota objavit aj u [udi, ktori tito diagndzu nemaju. Podla odhadov
postihne zdchvat aspon raz v Zivote 5% az 10% ludi, obycajne ako doésledok extrémnej situacie
(nedostatok spanku, extrémne psychické vycerpanie a pod.).

U kazdého pacienta, u ktorého sa vyskytol ¢o len jediny zachvat, je potrebné urobit
komplexné vysetrenie.

Epilepsiu moino diagnostikovat pomocou elektroencefalografie (EEG), postdeprivaénej
elektroencefalografie (EEG po spankovej deprivacii), vySetrenim pocitatovou tomografiou (CT),
nukledrnou magnetickou rezonanciou (NMR), pozitrénovou emisnou tomografiou (PET), angiografiou
¢i fotostimuldciou. U vacsiny pacientov sa nezistia Ziadne zavaznejSie abnormality.

Epilepsia je lie¢itelnd, jej priebeh sa dd medikamentdzne ovplyvnit. Podmienkou je pravidelna
Zivotosprava, dosledné uzivanie liekov, vylicenie stresujucich faktorov a Uplné vylucenie alkoholu.
Najnovsie antiepileptika su Gcinnejsie, lepSie sa znasaju, nespdsobuju problémy s ospalostou, i
Zaludocné a Crevné tazkosti. Davka lieku sa upravuje podla priebehu choroby. Cielom lekarov je znizit
pocet zachvatov alebo ich Uplne odstranit bez ovplyvnenia fyzickej vykonnosti, aby sa pacient mohol
venovat naplno praci, rodine ¢i Sportu. Vdaka cielenej lie¢be 60% az 70% pacientov s epilepsiou nema
Ziadne zachvaty. V otazke jej lieCby su Slovaci vo velmi dobrej situdcii, pretoZe vacsinou majua k
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najmodernejsim liekom bliZSie neZ pacienti v okolitych Statoch. Pri spravne nastavenej liecbe moze
viest vacsina epileptikov kazdodenny Zivot bez obmedzeni.

Epilepsia nie je len zdravotnym, ale aj socidlnym problémom. Da sa povedat, Ze patri medzi
najhorsie chapané spomedzi choréb. Navonok zdravy ¢lovek je o par minut (po prekonani nahleho
zachvatu) ,nevyliecitelne chory invalid”. Myty, ktoré epilepsiu sprevadzaju, uz davnejsie zapricinili, Ze
pre fudi, ktori fiou trpia, je nefahké uplatnit sa vo vacsSinovej spolocnosti zdravych. Najvacsim
nepriatelom je neinformovanost. Nizke povedomie verejnosti o epilepsii vedie ¢&asto k
neopravnenym predsudkom, ktoré je potrebné vyvratit. Epilepsia nie je ndkazliva. Epileptici nie su
mentalne zaostali, m6zu Studovat, pracovat, venovat sa Sportovym aktivitdm. S epilepsiou je mozné
viest normalny, plnohodnotny Zivot. Ochorenie neznamend, Ze sa pacient musi vzdat vizie rodiny
alebo kariéry.

Niet pochyb o tom, Ze epileptici maju rovnaké Zivotné potreby ako ostatni ludia. Epileptik
potrebuje pracu a porozumenie. Mnohi zamestndvatelia sa domnievaju, zZe niektord zo zakladnych
[udskych cinnosti neméZu vykonavat. Epileptici sa s touto prekazkou vyrovnavaju tak, Ze zvyknu
svoje ochorenie ,zatlkat“. Je celkom beinym javom, Ze ani najblizéi spolupracovnici nevedia, Ze ich
kolega je chory.

Epileptik pritom méZe pracovat v réznych pracovnych oblastiach. Je pravda, Ze jeho pracovné
prostredie by malo byt bez rusivych vonkajsich podnetov. Vyliéené je hluéné prostredie, praca vo
vySkach, obsluha strojnych zariadeni, ktoré si vyZaduju velké sustredenie, riadenie nakladnych
vozidiel, prostriedkov verejnej hromadnej dopravy a Zelezni¢nej prepravy. Nevhodnd je aj nocnd
praca a praca na prudkom sinku. Epileptik sa takisto musi vyhybat ¢innostiam, ktoré kladu na ¢loveka
velké psychické naroky. V minulosti sa chorym odporucal tzv. “Setriaci rezim”, no sucasny trend
smeruje skor k tomu, Ze fyzicka praca nie je pre epileptika prekazkou.

Mnoho [udi s epilepsiou sa intenzivne venuje Sportovym aktivitam, pripadne Sportovej
kariére. So Sportom ale prichadza riziko Urazov, u epileptikov je o ¢osi vysSie ako u zdravych ludi. Hoci
sa odhaduje, Ze len 1% zachvatov ma za nasledok nejaké zranenie, je dobré mat na pamati ako
$portovat zdravo a zérover bezpecne.

Epilepsia sa tradi¢ne povaZuje za rizikové ochorenie pre vedenie motorového vozidla. Prave
na zéklade tlaku zo strany pacientov, ktori sa citili byt diskriminovani, a s podporou lekarskej obce,
sa podarilo slovensku legislativu zmenit. Donedavna prisny zékon, ktory fudom s epilepsiou
zakazoval riadit motorové vozidlo, sa zmenil. Pokial ide o amatérskych vodicov, v siéasnosti mozu
byt drzitelmi vodi¢ského preukazu v pripade, ak su rok bez zachvatov. Pozitivna zmena zakona ma
obrovsky vplyv na Zivot mnohych epileptikov. Vlastnictvo vodi¢ského opravnenia je totiz jednou z
najcastejsich pozZiadaviek mnohych zamestndvatelov. Nehovoriac o komforte, ktoré motorové vozidlo
poskytuje pri beZznom Zivote a starostlivosti o rodinu.

Len tazsie formy epilepsie, nereagujuce na lie¢bu, podmienuji uznanie invalidity. Podmienky
naroku na invalidny déchodok upravuje zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov. Jednou z podmienok naroku na invalidny déchodok je uznanie invalidity.
Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat
zédrobkovu ¢innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou. Miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost v percentdch pri chorobach jednotlivych orgédnov a systémov je
uvedena v Prilohe €. 4 k citovanému zakonu.



Podla Prilohy ¢. 4 je epilepsia zaradena v Kapitole VI - Choroby nervového systému, Oddiel
A — Postihnutie mozgu, Polozka 4 - Epileptické zachvaty a iné zdchvatovité ochorenia (hodnoti sa
frekvencia zachvatov, typ zachvatov, EEG nalez, sprievodné psychické poruchy), pismeno:

a)

b)

)

d)

e)

fahkd forma: generalizované zachvaty minimalne 1-krat ro¢ne, parcidlne zachvaty
minimalne 1-krat mesacne 10%-20%

stredne tazka forma: generalizované zachvaty minimalne 1-krat mesaéne, parcidlne
zachvaty minimdlne 1-krat tyZdenne 30%-40%

tazka forma: generalizované zachvaty ¢astejsie ako 1-krat mesaéne, parcidlne zachvaty
Castejsie ako 1-krat tyzdenne, so sprievodnymi psychickymi zmenami  50%-60%
séria generalizovanych alebo parcidlnych zichvatov s tazkym stupfiom psychického
postihnutia, s rezistenciou na liecbu 70%-80%

do troch rokov od zaniku zachvatov pri dalSej nutnosti antikonvulzivnej liecby (pre
pretrvavajucu pohotovost k zichvatom) 10%

Z toho je zrejmé, Ze len epilepsia, ktora svojim priebehom splfa kritéria uvedené v pismenach

c)ad), podmienuje uznanie invalidity.
V tabulke a v grafoch je uvedeny pocet poistencov - epileptikov uznanych v rokoch 2010 —
2012 za invalidnych s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost o viac ako 40% az

70%, pocet uznanych za invalidnych s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost nad

70%, ako aj celkovy pocet.

Posudzovanie zdravotnhého stavu na Uéely invalidného déchodku v poboékach SP
pre diagnézu: G40, G41 Epilepsia
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. o e Feny
viac ako 40% -70% SPOLU [ 147 | 127 | 118
Uznand invalidita s MPSYE® |4 145 182 131
. o Fery
plackiciitle SPOLU| 19 | 20 | 14
L e musi | 92 | 86 | BB
Uz“a“a‘:;‘a"::f":i :;'PSVC very | 74 | 61 | 85 2010 2011 2012
SPOLU| 166 | 147 | 133
.. . . amugi - Omui
Uznana invalidita s MPSVYZC viac ako 70% O Zeny Uznana invalidita s MPSVZC viac ako 40% O Zeny
Ospoly Ospolu
20
200
5 20
19— 150
a 14
10 " 100
8
5
i 50
0 0
2010 2011 2012 2010 2011 2012




Viest aktivny Zivot je dobrym liekom pre vacsinu fudi s epilepsiou. Ak ma epileptik dobre
nastavenu liecbu, vedie plnohodnotny Zivot. Pri dobrej liecbe epilepsia nebrani spolocenskému
uplatneniu. Epilepsia pod kontrolou znamend vyss$iu Sancu zamestnat sa. Zamestnavatel by nemal
diskriminovat epileptika kvéli jeho ochoreniu, hoci ma pravo poznat vsetky skutoénosti, ktoré
médzu ovplyvnit vykon prace jeho zamestnanca. Pri vstupnej lekarskej prehliadke by mal o3etrujici
lekar posudit vhodnost zaradenia na pozadovanu pracovnu poziciu, no toto ochorenie nesmie byt
prekazkou pri hladani si vhodného zamestnania. Rozhodovanie je teda vylu¢ne v kompetencii lekara,
nie zamestnavatela.

MUDr. Dagmar MojziSova,
posudkova lekarska socialneho poistenia
Socialnej poistovne, Ustredie

tabulkova a graficka ¢ast

Bc. Lydia JamriSkov3,

odbor lekarskej posudkovej ¢innosti
Socialnej poistovne, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

PORADNA

Narok na materské otca dietata

Som tehotnd, pri¢om lekdr urcil ocakdvany den pérodu na 1. december 2013. Som
obciankou Ceskej republiky a manZel je obéanom Slovenskej republiky. Podla éeskej legislativy mi
ndrok na materské nevznikne. ManZel je zamestnany v sukromnej firme na Slovensku, md
minimdlnu mzdu. Vznikne manZelovi narok na materské podla slovenskej legislativy?

Okrem matky dietata méZe narok na materské vzniknGt aj otcovi dietata ako inému
poistencovi. Vo VaSom pripade by prichadzala do Uvahy aplikacia § 49 ods. 2 pism. d) zakona
o socidlnom poisteni, podla ktorého za iného poistenca je povaZovany otec dietata po dohode s
matkou dietata, najskor po uplynuti Siestich tyzdriov odo dria p6rodu, a matka nepoberd materské
alebo rodicovsky prispevok. Otec dietata musi splnit zakladné podmienky naroku na nemocenské
davky a taktieZ osobitné podmienky naroku na materské.

Na zaklade Vami uvedenych udajov predpokladédme, Ze Vas manzel je povinne nemocensky
poisteny ako zamestnanec. Zakladnou podmienkou naroku na materské je podmienka existencie

nemocenského poistenia v den vzniku dévodu na poskytnutie nemocenskej davky (v tomto pripade

den prevzatia dietata do starostlivosti otca) a podmienka absencie prijmu zo zamestnania v obdobi

starostlivosti o dieta. Osobitné podmienky naroku na materské iného poistenca su zakotvené v § 49
zakona, pricom ak ide o otca dietata, ktory prevzal dieta do starostlivosti po dohode s matkou
dietata, musia byt splnené tieto podmienky:



1) prevzatie dietata do starostlivosti a starostlivost o toto dieta otcom dietata

2) vek dietata (najviac tri roky)
3) najmenej 270 dni_nemocenského poistenia v dvoch rokoch pred prevzatim dietata do

starostlivosti
4) uplynutie 6 tyZdriov odo dria pérodu (kedZe nebudete mat narok na materské)

5) nepoberanie rodi¢ovského prispevku matkou dietata.

Co sa tyka doby poskytovania materského, iny poistenec — otec dietata ma narok na materské
odo dna prevzatia dietata do starostlivosti spravidla v obdobi 28 tyZdriov od vzniku naroku na
materské (najdlhsie do dovfsenia troch rokov veku dietata). Vyska materského je 65 % denného
vymeriavacieho zakladu, ktory sa urcuje ako podiel suctu vymeriavacich zakladov, z ktorych
poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie v rozhodujicom obdobi a poctu dni
rozhodujuceho obdobia. Ak by sme vychdadzali z predpokladu, Ze Vas manzel je povinne nemocensky
poisteny ako zamestnanec, poistny vztah trval cely rok 2013 a narok na materské ako iny poistenec
si uplatni v roku 2014 (odo dra prevzatia dietata), pri vypocte vysky materského by sa vychadzalo
z vymeriavacich zdkladov dosiahnutych zo zamestnania od 1. januara do 31. decembra 2013.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Narok na materské v ochrannej lehote

Pracovny pomer som zo zdravotnych dévodov skoncila 31. janudra 2013, hned’ od 1.
februdra 2013 som bola uznand za docasne prdceneschopnu a poberdm nemocenské. Tdto
prdceneschopnost bude trvat aZ do 30. novembra 2013 a od dalsieho dria si chcem uplatnit ndrok
na materské. Termin pérodu je 12. janudr 2014; v poslednych dvoch rokoch pred tymto diom som
bola nemocensky poistend viac ako 270 dni. Vznikne mi ndrok na materské z ukonceného poistenia
ked’si ho uplatnim plynule hned' po nemocenskom?

Jednou zo zakladnych podmienok pre vznik naroku na materské je existencia nemocenského

poistenia, resp. plynutie ochrannej lehoty po zaniku nemocenského poistenia, v ¢ase vzniku dévodu

na poskytnutie materského. Ochranna lehota trva spravidla sedem dni po zaniku nemocenského
poistenia. Ochranna lehota poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva,

je_ osem mesiacov. Vzhladom na to je pre posidenie naroku na materské zo zaniknutého poistenia

zamestnankyne rozhodujlcou skutoénostou fakt, ¢i ste boli pri zaniku tohto poistenia tehotnd, kedZe

osem mesacna ochranna lehota po ukoncéeni nemocenského poistenia zamestnankyne by Vam trvala
len v pripade, ak by ste pri jeho zaniku uz boli tehotna.

Predpokladanym dfom pérodu je 12. januar 2014. Ztoho vyplyva, Ze pri zaniku
nemocenského poistenia (dfa 31. janudra 2013) ste neboli tehotna. Z tohto dévodu Vasa ochranna
lehota trvala len 7 dni a narok na materské Vam zo zaniknutého poistenia nevznikne, pretoze ku driu
vzniku dévodu na poskytnutie materského (1. decembra 2013) nesplnite z tohto poistenia zakladnu
podmienku naroku na tuto davku. Skutocnost, Ze ste boli v obdobi poslednych dvoch rokov pred



porodom 270 dni nemocensky poistend, je v tomto pripade irelevantna a neovplyvni Vas narok na
materské zo zaniknutého poistenia.

Mgr. Anna Masarova,
odbor nemocenského poistenia,

Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacdiatok dokumentu]

Davka v nezamestnanosti a praca v zahranici

Dobry deri, je moiné Eerpat ddvku v nezamestnanosti v dvoch krajindch sidcasne? Ak
vznikne ndrok na vyplatu ddvky v nezamestnanosti na Slovensku, ale dotycny pracoval aj
v zahranici, napr. len na dohodu o pracovnej ¢innosti a tu mu tieZ vznikne ndrok na ciastocnu ddavku
v nezamestnanosti, je mozné doéerpdvat si ddvku na Slovensku a sucasne si nechat posielat aj to
minimum z inej krajiny v rémci EU?

Podmienky upravujice oblast davok v nezamestnanosti v ramci Eurdpskej Unie zakotvujd
koordinaéné predpisy — koordinaéné nariadenie (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o
koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia a jeho vykonavacie nariadenie 987/2009.

Zakladnou podmienkou ndroku na ddvku v nezamestnanosti je evidencia v sluzbach
zamestnanosti. Davka v nezamestnanosti moze byt za ten isty ¢as vyplacana iba raz, tzn. nemoze byt
stucasne vyplacana z dvoch statov. Aj napriek tomu, Ze za istych okolnosti méze byt klient evidovany v
sluzbach zamestnanosti v dvoch $tatoch sucasne, ddvka v nezamestnanosti bude vyplacana iba z
jedného statu.

Klient vSak nezostane ukrateny o obdobie jeho zamestnania v zahranici, ak toto zamestnanie
viedlo k poisteniu v nezamestnanosti. Obdobie poistenia v nezamestnanosti ziskané na Uzemi iného
¢lenského statu sa zohladni podla vnuatrostatnych predpisov, ako keby bolo dosiahnuté podla
legislativy Statu, v ktorom doslo k uplatneniu naroku na davku v nezamestnanosti. Ziskanie takejto
eurdpskej doby poistenia v nezamestnanosti vsak musi byt preukazané prislusnym formuldrom E 301,
resp. prenosnym dokumentom PD U1 - Obdobia, ktoré maju byt zohladnené na priznanie ddvok
v nezamestnanosti, alebo papierovou verziou formuldara SED U002 - Zdznam o poisteni. Ak ma
inStitucia posudzujuca narok na davku v nezamestnanosti informaciu o tom, Ze klient pracoval vinom
¢lenskom State Eurdpskej Unie, ale klient sdm potvrdenie zahranicnej institlucie o takto dosiahnutych
dobdch poistenia v nezamestnanosti nepredloZi, vyZiada ho od zahrani¢ného partnera ta institdcia,
ktord narok posudzuje.

JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]




