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ZvySovanie dochodkovych davok a socidlneho déchodku v roku 2014

Tak ako v roku 2013, aj v roku 2014 sa dochodkové davky a socidlny déchodok zvysia o pevnu
sumu. Podla § 82 ods. 1 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov sa
pevna suma zvysenia kazdého druhu déchodkovej davky na rok 2014 urcila v zavislosti od priemernej
mesacnej sumy jednotlivého druhu dochodkovej davky vykazanej Socidlnou poistovriou k 30. jinu
2013 a od medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a medziro¢ného rastu priemernej mesacnej



mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky vykdzanych Statistickym tGradom Slovenskej republiky za
prvy polrok roku 2013.

Pevné sumy zvySenia su stanovené opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 329/2013 Z. z., ktorym sa ustanovuje pevna suma zvysenia déchodkovej davky
a percento zvysSenia Urazovej renty v roku 2014, v ktorom su taxativne vymenované jednotlivé druhy
dochodkovych davok, ktoré sa zvySuju, a sumy ich zvysenia.

Druhy déchodkovych davok, ktoré sa zvysuju, a sumy ich zvySenia

Dochodkové davky sa v roku 2014 zvysuji o pevné sumy takto:

Starobny dochodok o 8,80 eura
Starobny déchodok vypldcany v sume jednej polovice o 2,70 eura
Predcasny starobny déchodok o 8,90 eura
Predcasny starobny déchodok vyplacany v sume jednej polovice o 3,30 eura
Invalidny dochodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu

¢innost o viac ako 70% o 7,80 eura
Invalidny dochodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu 2.80 eura
¢innost o viac ako 70% - vyplacany v sume jednej polovice o

Invalidny déchodok, za ktory sa povazuje pévodne priznany déchodok za vysluhu

rokov, o 7,80 eura
Invalidny dochodok, za ktory sa povaZzuje povodne priznany dochodok za vysluhu

rokov, vyplacany v sume jednej polovice o 2,80 eura
Invalidny dochodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu

¢innost najviac 0 70% o 4,50 eura
Invalidny dochodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu

¢innost najviac o0 70% - vyplacany v sume jednej polovice o 1,80 eura
Vdovsky dochodok o 5,70 eura
Vdovsky dochodok vyplacany v sume jednej polovice o 2,50 eura
Vdovecky dochodok 5,70 eura
Vdovecky dochodok vyplacany v sume jednej polovice o 2,50 eura
Sirotsky dochodok o 3,00 eura
Sirotsky dochodok vyplacany v sume jednej polovice o 1,50 eura
Socialny déchodok o 10,10 eura

Podla § 82 ods. 19 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zadkona ¢&. 252/2012 Z. z. sa v roku 2014
nezvysuju vdovské dochodky, vdovecké dochodky a sirotské dochodky, ktoré boli vymerané zo
starobného dochodku, predéasného starobného déchodku alebo invalidného déchodku, ktory uz bol
zvySeny v roku 2014,



Priklad:

Poberatelke predc¢asného starobného déchodku priznaného od 7. mdja 2013, ktory sa k 1.
janudru 2014 vypldca v sume 407,50 EUR mesacne, sa od 1. janudra 2014 zvysi suma predcasného
starobného dbéchodku o 8,90 EUR na 416,40 EUR mesacne.

Vdovecky déchodok sa vdovcovi po tejto poberatelke predcasného starobného déchodku,
ktord zomrie 12. marca 2014, t. j. aZ po dni zvySenia déchodku v roku 2014, priznd od 12. marca 2014
v sume 249,90 EUR (416,40 x 60% = 249,90).

Vdovecky déchodok sa v roku 2014 nezvysi, pretoZe predcasny starobny déchodok, z ktorého
bol vymerany, v roku 2014 uZ bol zvyseny.

Datum zvysenia dochodkovej davky

Datum zvySenia dochodkovej davky zavisi odo diia priznania dochodkovej davky a od datumu
vzniku ndroku na jej vyplatu. Vychadzajuc z uvedeného dilom zvySenia déchodkovych davok v roku
2014 je:

» 1. januar 2014, ak bola dochodkova davka priznana pred 1. januarom 2014 a k tomuto dfiu sa aj
vyplaca,

> den priznania dochodkovej davky, ak sa prizna v obdobi od 1. janudra 2014 do 31. decembra
2014,

» den opatovného vzniku naroku na vyplatu dochodkovej davky, ak sa dochodkova davka
nevyplacala k 1. janudru 2014 z dévodu, Ze zanikol narok na jej vyplatu,

» den vzniku naroku na vyplatu starobného doéchodku a invalidného dochodku, ktory sa
v kalenddrnom roku 2014 nevypldcal z dévodu poskytovania ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo nemocenského, ktoré boli priznané pred vznikom
naroku na tento déchodok.

Priklad:

Poistenke sa od 18. oktdobra 2014 zacne poskytovat nemocenské, ktorého vyplata bude trvat
aZ do 31. augusta 2015. Poistenka spIni podmienky ndroku na starobny déchodok 15. decembra 2014.
Starobny db6chodok sa zacne vypldcat aZz od 1. septembra 2015. Starobny déchodok sa od 1.
septembra 2015 zvysi aj o pevnu sumu 8,80 EUR za kalenddrny rok 2014.

2vysenie dochodkovych davok, ktorych suma bola uréend s prihliadnutim na obdobie
poistenia ziskané v cudzine

Dochodkové davky priznané podla medzindarodnych zmlav o socidlnom poisteni alebo podla
pravnych predpisov Eurdpskej Unie, ktoré su vyplacané zo socidlneho poistenia Slovenskej republiky v
pomernej sume (Ciastkové dochodky) a Ciastkové dochodky upravené pre subeh s inou
déchodkovou davkou podla § 56 a § 64 ods. 4 zdkona ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni v
zneni neskorsich predpisov alebo podla § 81 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov sa
v roku 2014 zvysia o pomernt &ast pevnej sumy ustanovenej podla druhu prislusnej dochodkovej
davky, ktora zodpoveda pomernej casti, v akej sa priznal Ciastkovy dochodok podla pravnych



predpisov Slovenskej republiky (koeficient). Suma zvysenia dochodkovej davky, ktora bola urcend
koeficientom, sa zaokruhluje na 10 eurocentov nahor.

Priklad:

Pomernd cast starobného déchodku priznaného od 2. jula 2013 v sume 125,60 EUR mesacne
bola urcend koeficientom 0,17939000. Od 1. janudra 2014 sa tento starobny déchodok zvysi o 1,60
EUR mesacne na 127,20 EUR mesacne (8,80 x 0,17939000 = 1,578632, po zaokruhleni 1,60).

2vysenie dochodkovych davok upravenych z dovodu jediného zdroja prijmu

Pevna suma zvySenia dochodkovej davky, ktorad bola upravenad z dévodu jediného zdroja
prijmu, sa nepripocita k mesacnej sume déchodkovej davky, ktora sa vypldca, ale pripocita sa k sume
dochodkovej davky, ktora by patrila pred jej Upravou z dovodu jediného zdroja prijmu. Ak suma
déchodkovej davky po jej zvySeni presiahne sumu, na ktoru sa zvySuje z dovodu jediného zdroja
prijmu, zvySenie z dovodu jediného zdroja prijmu od 1. januara 2014 uZ nepatri.

Priklad:

Suma starobného déchodku po odpocitani sumy zvysenia z dévodu jediného zdroja prijmu k 1.
janudru 2014 je 146,80 EUR mesacne.

Od 1. janudra 2014 sa starobny déchodok zvysi o 8,80 EUR na 155,60 EUR mesacne. PretoZe
suma zvySeného starobného déchodku je vyssia ako suma starobného dbéchodku upraveného z
dévodu jediného zdroja prijmu, ktord je 153,90 EUR, zanikne ndrok na zvysenie déchodku z dévodu
jediného zdroja prijmu. Starobny déchodok sa bude vypldcat v sume 155,60 EUR mesacne.

Zvysenie dochodkovych davok pri subehu narokov na ich vyplatu

Ak sa k 1. januaru 2014 vyplacaju dve alebo viac dochodkovych ddvok, o pevnu sumu sa zvysi
kazda v zavislosti od jej druhu a od skutocnosti, ¢i ide o dochodkovu davku, ktora nie je vyplacana z
dovodu subehu narokov na vyplatu déchodkovych davok v sume jednej polovice alebo ide o davku,
ktora je vyplacana z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkovych davok v sume jednej polovice.

Ak priznanim dochodkovej davky alebo dochodkovych dédvok v obdobi od 1. januara 2014 do
31. decembra 2014 dé6jde k subehu narokov na vyplatu déchodkovych davok, priznana déchodkova
davka sa zvysi o pevnu sumu patriacu podla jej druhu. Po jej zvySeni sa posudi narok na vyplatu
dochodkovych dévok v stbehu podla § 81 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Vyssia dochodkova davka sa bude vyplacat v plnej sume a nizsia sa bude vyplacat v sume jednej
polovice.

Priklad:

Poberatelke predcasného starobného déchodku priznaného od 7. mdja 2013 v sume 407,50
EUR mesacne bol od 22. novembra 2013 priznany vdovsky déchodok v sume 340,40 EUR mesacne.
Nakolko suma priznaného vdovského dbchodku bola niZSia ako suma predcasného starobného
déchodku, z dbévodu subehu tychto déchodkovych ddvok sa vdovsky déchodok odo dria priznania
vypldca v sume jednej polovice, t.j. vsume 170,20 EUR mesacne.



Od 1. janudra 2014 sa suma predcasného starobného déchodku vypldcand k 1. janudru 2014
v plnej sume zvysi o 8,90 EUR na 416,40 EUR mesacne a suma vdovského déchodku vypldcand
k 1. janudru 2014 v sume jednej polovice zvysi o 2,50 EUR na 172,70 EUR mesacne.

DalSie spoloéné zasady zvysenia

O zvySenie dochodkovych ddvok vypldcanych k 1. janudru 2014, ktorych sa zvySenie tyka, nie
je potrebné Ziadat. Dochodkové davky sa zvysia priamo zo zdkona. Ustredie Socidlnej poistovne,
rovnako aj pobocky Socialnej poistovne, ktoré su prislusné rozhodnut o zvyseni socidlneho dochodku,
o zvyseni vydaji pisomné rozhodnutie, ktoré v priebehu mesiaca januar 2014 zasld priamo
poberatelovi déchodkovej davky.

Zvysenie patri od 1. januara 2014. Dochodkova davka vo zvySenej sume bude vyplatena prvy
raz vo vyplatnom termine v mesiaci janudr 2014 sp6sobom, akym bola vypldcand pred 1. janudrom
2014. Zaroven bude poukdzany aj doplatok na zvyseni za obdobie od 1. janudra 2014 do dna
predchadzajuceho vyplatnému terminu dochodkovej davky v januari 2014.

O zvyseni dochodkovych davok, ktoré budu priznané odo dria spadajluceho do obdobia po 31.
decembri 2013, sa rozhodne v rdmci konania o priznani dochodku. D6chodkova davka sa o pevnu
sumu podla jej druhu zvysi odo dna jej priznania.

Mgr. Monika Celderova
sekcie déchodkového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Zmeny tlaciv vyberu poistného

Socialna poistovia v suvislosti s novelou zakona o socidlnom poisteni i¢innou od 1. januara 2014
pripravila pre zamestndvatelov zmeny tlaciv ,Registracny list fyzickej osoby” (RLFO) a ,Registracny
list zamestndvatela” (RLZ). Na tlaCivo RLFO pribudla nova rubrika s ndzvom: ,, Zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom alebo clenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50%
uéast na majetku zamestnavatela“.

Podla § 231 ods. 1 pism. o) novely zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni je zamestnavatel
od 1. 1. 2014 povinny oznamit organizacnej zlozke Socidlnej poistovne pri plneni povinnosti podla §
231 ods. 1 pism. b), Ze jeho zamestnanec je Statutarnym orgdnom zamestnavatela a ma najmenej 50
% uUcast na majetku zamestnavatela alebo ¢lenom Statutdrneho organu zamestndvatela a ma
najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela, ako aj kazdi zmenu tychto skutoc¢nosti do ésmich
dni od tejto zmeny. Podla § 293db tejto novely zamestnavatel zamestnanca, ktory je k 31. decembru
2013 a po tomto dni Statutdrnym organom zamestndavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku



zamestnavatela alebo ktory je ¢lenom Statutdrneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 %
ucéast na majetku zamestnavatela, je povinny oznamit tuto skuto¢nost organizacnej zlozke Socialnej
poistovne do 31. janudra 2014. Uvedené zamestnavatel oznamuje prostrednictvom RLFO — zmena,
vyplnenim oddielu €. 4 (1 — ano, 0 — nie).

Zamestnanec, kiory je Statutamym erganom alebo denom Statutdmeho organu zamestnavatela a ma najmene] Zamesinanec zamestnavatela podia § 7 ods. 2
60% dtast na majetku zamesmavatela

Dal3ou novou rubrikou je: ,Zamestnanec zamestnavatela podla §7 ods. 2“.

Podla § 7 ods. 2 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ak zamestnavatelom nie je
fyzickd osoba alebo pravnicka osoba podla § 7 ods. 1, funkciu zamestnavatela pini platitel prijmu zo
zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Podla § 60 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ak
zamestnavatel nesplnil povinnost platit a odvadzat poistné na déchodkové poistenie, podmienka
zaplatenia poistného na dochodkové poistenie u zamestnanca sa povazuje za splnenu; to neplati, ak
si tuto povinnost nesplnil zamestnavatel uvedeny v § 7 ods. 2.

Podla dévodovej spravy k navrhu zakona €. 543/2010 Z. z. G¢inného od 1. januara 2011, sa vetou
uvedenou za bodkociarkou navrhuje, aby obdobim déchodkového poistenia nebolo obdobie, za ktoré
nebolo zaplatené poistné na dochodkové poistenie, ak povinnosti zamestnavatela, a teda aj platitela
dane, si plnil poistenec za seba sam.

Funkciu zamestndavatela plini platitel prijmu zo zavislej Cinnosti podla § 5 ods. 2 zdkona C.
595/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 534/2005 Z. z., ak tento platitel nie je zamestnavatelom vo vztahu k
fyzickej osobe, ktorej vyplati prijem. Ide napriklad o platitela prijmu, ktory je aj zamestnancom,
ktorému sa prijem ma vyplatit; napriklad likvidator, spravca konkurznej podstaty. Postavenie
zamestnavatela podla § 7 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov ma aj napriklad

- platitel podnikového stipendia,

- platitel prijmov, ktoré pobera osoba, na ktoru preslo zo zamestnanca prdvo na tieto prijmy
(mzdové naroky po smrti zamestnanca, ktoré prechadzaju na jeho manzela, deti a rodicov, ak
s nim Zili v ¢ase smrti v domdcnosti),

- uzivatelsky zamestnavatel — platitel prijmu obcanovi tretieho statu (Statu, s ktorym Slovenska
republika nema uzavreti medzindrodnd zmluvu, ktord ma prednost pred zdkonmi Slovenske;j
republiky). lde o zamestnanca, ktory vykonava pracu na uzemi Slovenskej republiky pre
slovenského uZivatelského zamestndvatela, a ma pravo na prijem zo zavislej Cinnosti
zdanovany podla prislusnych ustanoveni zdkona o dani z prijmov na zéklade pravneho vztahu
uzatvoreného s tretou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou, ktord ma sidlo mimo
Eurépskej Unie alebo v State nezmluvnej cudziny. Obcan tretieho Stadtu je zamestnancom na



ucely socidlneho poistenia a zamestnavatelom na ucely socidlneho poistenia v tomto pripade
je uzivatel'sky zamestnavatel so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky,

- spravca bytov - Styk vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome so spravcom
zabezpecluje zastupca vlastnikov bytov, zvoleny na schédzi vlastnikov bytov a nebytovych
priestorov v dome (§ 8a ods. 5 zdkona ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych
priestorov). Pokial zastupcovi vlastnikov bytov z pravneho vztahu vyplyva pravo na prijem zo
zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) aZ h), ods. 2 alebo ods. 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, nadobuda zastupca vlastnikov bytov postavenie
zamestnanca a zamestndvatel — platitel prijmu - prihlasuje tuto fyzicki osobu do registra
poistencov a sporitefov starobného dochodkového sporenia. Podla vyjadrenia Financného
riaditelstva Slovenskej republiky odmeny zdastupcu vlastnikov bytov vyplacané
prostrednictvom spravcu bytov [§ 5 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov]
su prijem zo zavislej ¢innosti, nakolko zastupca pri vykone cinnosti postupuje podla pokynov
a prikazov vlastnikov bytov, ktori si ho zvolili. Ako zamestndvatel a platitel dane vystupuje
spravca bytov (§ 5 ods. 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov), ktory vyplacanie odmeny
vykondva sprostredkovane za vlastnikov bytov.

Okrem zmien vyplyvajtcich priamo z novely zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
Socialna poistoviia meni tla¢iva aj v savislosti s projektom SEPA, ktorého cielom je zjednotenie
pravidiel a Standardov pri realizdcii bezhotovostnych platieb. Zakladnym cielom SEPA je,
zjednodusene povedané, faktické zrusenie hranic pre realizaciu bezhotovostnych platieb v mene
euro. Na novych tlacivach sa z tohto dévodu uvadza Cislo bankového uctu uz len vo forme IBAN.

Tlacivo slaziace vyluéne pre zamestnavatela (RLZ) obsahuje nasledovné zmeny: v rdmci oddielu
¢ 7 snazvom ,Statutdrni zastupcovia zamestnavatela (PO + OZ + ZZ)“ boli doplnené rubriky
s ndzvom ,Datum od“ a , Datum do“, ktoré sluZia na oznamenie obdobia, pocas ktorého plini
Statutarny zastupca svoju funkciu.

Nové tladiva su dostupné na webovej stranke Socialnej poistovne, v ¢asti , Formuldre”.

Jozef Vrana,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Uplatnenie naroku na nemocenské davky

Na zaver nasho seridlu o nemocenskych davkach si vysvetlime, ako treba postupovat pri
uplatneni naroku na nemocenské davky a na akych tla¢ivach sa narok na nemocenské davky
uplatiuje.


http://www.socpoist.sk/2149-menu/55449s

Ziadatel o nemocensku davku je povinny preukazat skuto¢nosti rozhodujice na narok na
davku androk na jej vyplatu sposobom uréenym Socidlnou poistoviiou. Ziadost o priznanie
nemocenskej davky sa podava na tladive uréenom Socidlnou poistoviiou. Tla¢ Ziadosti o nemocenské
davky zabezpecuje Socidlna poistovria a nasledne aj ich distriblciu prislusSnym poskytovatelom
zdravotnej starostlivosti, t. j. oSetrujicim lekdrom.

Ziadost o nemocenskd davku vystavuje v suvislosti so vznikom dévodu na poskytnutie
nemocenskej davky opravneny lekar. V pripade, ak si poistenec chce uplatnit narok na nemocensku
davku z viacerych nemocenskych poisteni, napr. zo zamestnania a z dobrovolného nemocenského
poistenia, opravneny lekar vystavi ziadost o nemocensku davku osobitne pre kazdé z nich.

Uplatnenie naroku na nemocenské

Poskytovatel zdravotnej starostlivosti je povinny potvrdzovat doc¢asnu pracovnu neschopnost
poistenca na patdielnom tlacive Potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Ndrok na nemocenské sa uplatriiuje prostrednictvom |IlI. dielu tladiva Potvrdenie o docasnej

pracovnej neschopnosti — Ziadost o nemocenské a o Urazovy priplatok. Ziadatel o nemocenské na

tlacive vyznaci znakom ,x“, o aku davku Ziada a vypisSe a podpiSe vyhlasenie na zadnej strane tlaciva.
Zamestnanec, ktory si uplatiuje ndrok na vyplatu nemocenského z ochrannej lehoty, povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky poistena osoba
odovzdaju tento diel potvrdenia ihned po jeho vystaveni a podpisani prislusnej pobocke Socidlnej
poistovne. Zamestnanci odovzdaju tento diel potvrdenia prislusnej pobocke iba v pripade, ak docasna
pracovnd neschopnost trva viac ako 10 kalendarnych dni, ato prostrednictvom svojho
zamestnavatela, nakolko zamestnavatel je povinny postlpit potvrdeny Il. diel potvrdenia prislusnej
pobocke najneskor do troch dni po 10. dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Ak docasna pracovna neschopnost poistenca vznikla v dosledku Urazu, poistenec je povinny
priloZit k Il. dielu potvrdenia vyplnené a podpisané tlacivo Hlasenie trazu na ucely nemocenského.
Ziadatel o nemocenské si mdze uvedené tlacivo vytlacit z internetovej stranky Socidlnej poistovne
alebo moéze poziadat prislusnd pobocku Socialnej poistovne o poskytnutie tohto tlaciva. Narok na
nemocenské pri docasnej pracovnej neschopnosti, ktorda vznikla v dosledku Urazu, modze byt
posudeny az po doruceni vyplneného tladiva pobocke Socidlnej poistovne.

Ak docasna pracovna neschopnost pokracuje v nasledujicom kalenddrnom mesiaci, na ucely
vyplaty nemocenského je potrebné dorucit pobocke Socialnej poistovne tlaivo Preukaz o trvani
docasnej pracovnej neschopnosti, ktoré vystavi oSetrujuci lekar k poslednému dnu aktualneho
mesiaca. Bez predloZenia Preukazu o trvani docasnej pracovnej neschopnosti, resp. IV. dielu tlaciva
Potvrdenia o dodasnej pracovnej neschopnosti Hldsenie zamestnavatelovi a pobocke Socidlnej

poistovne o skonéeni docdasnej pracovnej neschopnosti, ktoré opravneny lekdr potvrdi a odovzda

poistencovi pri ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti, pobocka Socialnej poistovne nemocenské
nevyplati. Poistenec je pred odovzdanim Preukazu o trvani docasnej pracovnej neschopnosti a IV.
dielu potvrdenia prislusnej pobocke Socidlnej poistovne na tladive podpisat vyhlasenie, Zze nezatajil
Ziadnu rozhodujucu skutoénost na priznanie a vyplatu nemocenského.



Ak docasna pracovna neschopnost trvala viac ako 10 dni, zamestnanec predlozZi IV. diel
potvrdenia na potvrdenie svojmu zamestnavatelovi azasle ho prislusnej pobocke Socidlnej
poistovne. Ostatni poistenci odovzdaju IV. diel potvrdenia prislusnej pobocke Socialnej poistovne.

Uplatnenie ndroku na osetrovné

Opravneny lekar osetrovanej osoby, resp. dietata do 10 rokov veku, je povinny potvrdzovat
dodasni nemoznost vykonu zarobkovej <cinnosti poistenca zdbévodu potreby osobného
a celodenného osetrovania chorej osoby (vymedzenej zakonom ¢. 461/2003 z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov) alebo z dévodu potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta do
10 rokov veku na dvojdielnom tladive Socidlnej poistovne Ziadost o oSetrovné.

Poistenec, ktory si chce uplatnit narok na vyplatu osetrovného, vypini na |. diele Ziadosti o

oSetrovné v Casti ,Vyplni poistenec” vyznaCené Udaje azasSle ho prislusnej pobocke Socidlnej
poistovne, pricom tak isto, ako v pripade uplatnenia naroku na ostatné nemocenské davky, je
povinny pred odovzdanim Ziadosti vypisat Gdaje vo vyhlaseni na zadnej strane tlaciva, t. j. ¢i si
uplatiuje narok na davku zo slibehu poisteni aspbésob poukazovania davky, a podpisat ho.
Zamestnanec predlozi Ziadost o oSetrovné pred odovzdanim prislusnej pobocke Socidlnej poistovne
na potvrdenie svojmu zamestndvatelovi.

Il. diel Ziadosti o oSetrovnhé — potvrdenie o skonceni potreby osobného a celodenného

oSetrovania/starostlivosti odovzda poistenec ihned po vyplneni prislusnej pobocke Socidlnej

poistovne. Zamestnanec dé aj tento diel tlaciva pred odovzdanim prislusnej pobocke Socialnej
poistovne na potvrdenie svojmu zamestnavatelovi.

Uplatnenie naroku na materské

Poskytovatel zdravotnej starostlivosti — gynekoldg je povinny potvrdzovat docasnu
nemoznost vykonu zarobkovej ¢innosti poistenkyne z dévodu tehotenstva alebo materstva na tlacive
Ziadost o materské. Poistenkyfia, ktord si uplatfiuje narok na vyplatu materského, odovzda Ziadost
prislusnej pobocke Socidlnej poistovne. V Casti B. na prednej strane Ziadosti poistenkyra uvedie den,
od ktorého si uplatriuje ndrok na materské. Tak, ako aj pri uplatneni ndroku na ostatné nemocenské
davky, je povinna pred odovzdanim Ziadosti vypisat a podpisat vyhlasenie na zadnej strane tlaciva.

Ak si narok na materské uplatriuje iny poistenec, Ziadost o materské poskytne tomuto
poistencovi prislusna pobocka Socidlnej poistovne. Iny poistenec uvedie deni, od ktorého si uplatriuje
narok na materské v Casti C. na prednej strane Ziadosti a pred odovzdanim Ziadosti je povinny vypisat
a podpisat vyhlasenie na zadnej strane tladiva.

Ak si narok na materské uplatriuje zamestnankyra/zamestnanec, pred odovzdanim prislusnej
pobocke predlozi Ziadost na potvrdenie svojmu zamestnavatelovi.

Po narodeni dietata je potrebné oznamit pobocke Socidlnej poistovne jeho rodné Cislo,
v opacnom pripade sa materské nebude vyplacat.



Uplatnenie ndroku na vyrovnavaciu davku

Opravneny lekar je povinny potvrdit docasnd nemoznost vykonu doterajsej prace
zamestnankyni, ktord je tehotnd alebo po pérode, z dévodu, Ze praca, ktord predtym vykonavala, je
takejto Zene zakdzand alebo podla lekdrskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materstvo na
tla¢ive Ziadost o vyrovnavaciu davku. Zamestnankyfia je povinnd pred uplatnenim ndaroku na
vyrovnavaciu davku v prislusnej pobocke Socialnej poistovni, predloZit uvedené tlacivo na potvrdenie
svojmu zamestndavatelovi. Tak, ako aj pri uplatneni ndroku na ostatné nemocenské davky, je povinna
pred odovzdanim Ziadosti vypisat a podpisat vyhlasenie na zadnej strane tlaciva.

Dalsie dolezité informacie

Na vsetkych Ziadostiach o nemocenské davky su na zadnych stranach uvedené informacie pre
poistencov o podmienkach naroku na jednotlivé nemocenské davky. Ziadatel o nemocensky davku
nesmie Udaje potvrdené opravnenym lekdrom na Ziadosti o nemocenski davku upravovat ani
prepisovat, nakolko ide o verejnd listinu.

Nemocenské davky vyplacaju pobocky Socidlnej poistovne mesacne pozadu v lehotach
uréenych Socidlnou poistoviiou. Davky poukazuju na ucet prijemcu v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky. Na Zziadost prijemcu nemocenskej davky sa davka vyplaca v hotovosti, t. j.
postovou poukazkou alebo postovym okruhom. Na pisomnu Ziadost poberatela nemocenskej davky
sa davka poukazuje na ucet manzela/manzelky v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banke, ak ma
v Case poberania nemocenskej davky pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na tomto Ucte,
a ak stymto spésobom poukazovania nemocenskej davky manzel/manzelka suhlasi. Ak Ziadatel
o nemocenskd davku uvedie ¢islo Uctu, pri ktorom vznikne pochybnost o jeho vlastnictve, prislusna
pobocka Sociédlnej poistovne ho vyzve preukazat vlastnictvo G¢tu a davku vyplati az po overeni tejto
skuto€nosti.

Na zaklade predloZenej Ziadosti sa zacina konanie o naroku na nemocensku davku. Za den
zacatia konania sa povaZuje den, ked bola Ziadost o nemocenskd davku doruéenad miestne prislusnej
pobocke Socidlnej poistovne. Pobocka Socidlnej poistovne méa na vydanie rozhodnutia 60 driovu
lehotu (v pripade, ak ide o mimoriadne zloZity pripad mo6ze pobocka Socidlnej poistovne tuto lehotu
prediZit najviac 0 60 dni, o ¢om musi Gcastnika konania informovat). V pripade, ak Ziadost spitia
vsetky naleZitosti, a ak ma pobocka Socidlnej poistovne k dispozicii vsetky potrebné podklady,
potrebné k postudeniu naroku na davku, vyda rozhodnutie vo veci naroku na nemocensku davku
bezodkladne.

Miestna prislusnost pobocky Socialnej poistovne v konani o naroku na nemocenské davky sa
v pripade, ak ide o zamestnanca urcuje miestom Utvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd
alebo sidlom zamestnavatela, ak evidenciu miezd vedie ina pravnicka alebo fyzicka osoba. V pripade
samostatne zarobkovo cinnej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby sa miestna
prislusnost pobocky Socidlnej poistovne uréuje podla miesta trvalého pobytu fyzickej osoby.



Aby mohla byt nemocenskd dévka za predchadzajici mesiac vyplatend v nasledujicom
kalendarnom mesiaci, k vyplate nemocenského je potrebné prislusnej pobocke Socialnej poistovne
predlozit doklady preukazujice narok na vyplatu nemocenského (Preukaz o trvani docasnej
pracovnej neschopnosti alebo IV. diel Potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti Hlasenie
o skon&eni doc¢asnej pracovnej neschopnosti, resp. Il. diel Ziadosti o odetrovné Potvrdenie o skon&eni
potreby osobného a celodenného oSetrovania/starostlivosti) spravidla do 3. az 5. diia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa davka vyplaca.

Ing. Diana DuriSova,
odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Vyplata nemocenskych davok a prechod na SEPA Uhrady v tuzemskom platobnom styku

Na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady EU €. 260/2012 bol stanoveny koneény
datum prechodu na SEPA Uhrady na 1. februar 2014. SEPA - Single Euro Payments Area (Jednotna
oblast platieb v eurach) - je projekt, ktorého cielom je zavedenie jednotnych pravidiel a Standardov.
Jednoducho povedané, ide o odstranenie rozdielov pri realizacii tuzemskych platieb a cezhrani¢nych
medzibankovych platieb v mene euro vo vsetkych SEPA krajinach (krajiny Eurdpskej unie, Island,
Norsko, Lichtenstajnsko, Svajéiarsko, Monako).

Od 1. februdra 2014 sa teda vSetky tuzemské bankové platby v mene euro stand SEPA
platbami a budd na ne uplatriované SEPA pravidla. Poénuc 1. februdarom 2014 sa vztahuje povinnost
uvadzat v komunikacii so Socidlnou poistoviiou &islo uétu vo formate IBAN v pripade bankovych
prevodov pri tuzemskych platbach. V sucasnosti sa IBAN format pouZiva iba pri cezhrani¢nych
platbdach.

Priklad:

- v sucasnosti pouzivané Cisla bankovych uctov (BBAN format):
4123456789/7500

- Cislo uctu vo formate IBAN:
SK76 7500 0000 0041 2345 6789

V pripade potreby je mozné obratit sa na pobocku banky, v ktorej ma poberatel nemocenskej
davky vedeny bankovy ucet, pripadne pouzit konvertor bankovych Gétov na IBAN format, ktory je
zverejneny na webovej stranke Narodnej banky Slovenska: http://www.nbs.sk/sk/platobne-

systemy/iban/vypocet-a-kontrola-iban-pre-slovensku-republiku

Cisla G¢tov v BBAN forméte uvedené na Ziadostiach o nemocenské déavky, predlozené do
31.janudra 2014, budd automatizovane prekonvertované do IBAN formdtu bez potreby ich
dodatoc¢ného oznamovania zo strany poberatela nemocenskej davky.


http://www.nbs.sk/sk/platobne-systemy/iban/vypocet-a-kontrola-iban-pre-slovensku-republiku
http://www.nbs.sk/sk/platobne-systemy/iban/vypocet-a-kontrola-iban-pre-slovensku-republiku

Na Ziadostiach o nemocenské davky, ktoré klienti predlozia od 1. februara 2014 je potrebné
uvadzat ¢islo uétu v IBAN formate.

Ing. Maria Mesarosova,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Legislativhe zmeny v oblasti davky v nezamestnanosti od 1. januara 2014

Rozsiahla novela zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
ucinna vo svojej najvacsej Casti od 1. janudra 2014 zasahuje aj do oblasti ddvok v nezamestnanosti.
Vtomto ¢lanku si podrobnejSie rozoberieme tie ustanovenia, ktoré upravuji najma zavedenie
tolerancie pri posudzovani naroku na davku v nezamestnanosti dobrovolne poistenych oséb
v nezamestnanosti (bude sa tolerovat nezaplatenie poistného na poistenie v nezamestnanosti v sume
nizSej ako 5 EUR) a zmenu spdsobu urcovania vysky davky v nezamestnanosti os6b starajucich sa
o deti a Cerpajucich matersku a rodi¢ovskd dovolenku (pri vypocte sa v niektorych pripadoch nebude

evvys

zohladnovat pripadny nizsi zarobok dosahovany pocas cerpania materskej a rodi¢ovskej dovolenky).

Zapocitanie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti

Narok na ddvku v nezamestnanosti je podmieneny dosiahnutim zakonom vyZadovanej doby
poistenia v nezamestnanosti v obdobi troch rokov pred zaradenim nezamestnanej osoby do
evidencie uchadzadov ozamestnanie. Na splnenie podmienok naroku je potrebné ziskat dobu
poistenia v nezamestnanosti v rozsahu 730 dni, priCom tdto je mozné ziskat z povinného poistenia
v nezamestnanosti zamestnanca alebo z dobrovolného poistenia v nezamestnanosti. V pripade
povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca sa podmienka zaplatenia poistného na
poistenie v nezamestnanosti neskuma, avsak pri dobrovolnom poisteni v nezamestnanosti je
podstatné, kedy doslo k zaplateniu poistného a ¢i bolo zaplatené v spravnej sume.

Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti je totiz mozné zohladnit iba v pripade spravneho
a v€asného zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti. Poistné je splatné do 6smeho dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, za ktory sa plati poistné. T4 Cast
obdobia dobrovolného poistenia v nezamestnanosti, za ktord nie je zaplatené poistné najneskor v
posledny der splatnosti poistného av spravnej vyske, nembze byt zohladnena pri posudzovani
splnenia podmienok naroku na davku v nezamestnanosti a ani pri uréovani jej vysky, ak tento narok
vznikne.

Spominana novela zavadza od 1. januara 2014 zjemnenie podmienky zaplatenia poistného na
poistenie v nezamestnanosti. Podmienka zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti sa
bude povaZovat za splnend, ak suma dlZiného poistného na poistenie v nezamestnanosti bude



v thrne niZsia ako 5 eur. Sleduje sa pritom vylu¢ne nedoplatok na poistnom na dobrovolné poistenie
v nezamestnanosti za obdobie tohto poistenia spadajice do posudzovaného obdobia. V pripade, ak
by bol celkovy nedoplatok klienta na poistnom na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti rovny
alebo vacsi ako 5 eur, ale tento celkovy nedoplatok by bol za dlhsie ¢asové obdobie, nebranilo by to
zapocitaniu obdobia dobrovolného poistenia v nezamestnanosti spadajuceho do posudzovaného
obdobia pri posudeni naroku na davku v nezamestnanosti, ak by nedoplatok z dobrovolného
poistenia v nezamestnanosti spadajlceho do posudzovaného obdobia bol v thrne nizsi ako 5 eur.

Zjemnujucu podmienku pri zapocitani dobrovolného poistenia v nezamestnanosti je mozné
uplatnit iba v pripade, ak zaradenie klienta do evidencie uchadzaéov o zamestnanie nastane po 31.
decembri 2013, t.j. najskor od 1. janudra 2014. Pri splneni tejto podmienky sa potom sleduje
nedoplatok na poistnom na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti spadajlce aj do obdobia pred
1. janudrom 2014.

Priklad ¢. 1

Zaradenie klienta do evidencie uchddzacov o zamestnanie - 1. janudra 2014.
Posudzované obdobie - od 1. janudra 2011 do 31. decembra 2013.

Dosiahnutd doba poistenia v nezamestnanosti v posudzovanom obdobi:

Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti od 1. janudra 2011 do 31. decembra 2013.
Poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti za obdobie od 1. janudra 2011 do
31. augusta 2013 bolo zaplatené v sprdvnej vyske a vcas.

Poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti za obdobie od 1. 9. 2013 do 31. 12. 2013 bolo
zaplatené v nesprdvnej vyske, pricom suma dlZného poistného na poistenie v nezamestnanosti je
v Uhrne niZSia ako 5 eur. Na postdenie ndroku na ddvku v nezamestnanosti sa zapocita celé obdobie

dobrovolného poistenia v nezamestnanosti od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013, vrdtane obdobia od 1. 9.

2013 do 31. 12. 2013, pretoZe nedoplatok na poistnom je v uhrne nizsi ako 5 eur a k zaradeniu klienta
do evidencie uchddzacov o zamestnanie doslo po 31. decembri 2013.

Priklad ¢. 2

Zaradenie klienta do evidencie uchddzacov o zamestnanie - 31. decembra 2013.
Posudzované obdobie - od 31. decembra 2010 do 30. decembra 2013.

Dosiahnutd doba poistenia v nezamestnanosti v posudzovanom obdobi:

Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti od 1. janudra 2011 do 30. decembra 2013.

Poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti za obdobie od 1. janudra 2011 do 31. augusta
2013 bolo zaplatené v sprdvnej vyske a véas.

Poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti za obdobie od 1. 9. 2013 do 30. 12. 2013 bolo
zaplatené v nesprdvnej vyske, pricom suma dlZného poistného na poistenie v nezamestnanosti je
v Uhrne niZsia ako 5 eur. Na posudenie ndroku na ddvku v nezamestnanosti sa obdobie dobrovolného




poistenia v nezamestnanosti od 1. 9. 2013 do 30. 12. 2013 nezapocita napriek nedoplatku na

poistnom v uhrne niZzsom ako 5 eur a to z dévodu, Ze k zaradeniu klienta do evidencie uchddzacov

0 zamestnanie doslo pred 1. janudrom 2014.

Ak je sucet dlzného poistného na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti v thrne nizsi ako
5 eur v posudzovanom obdobi troch rokov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie,
zohladnia sa pri posudeni naroku na davku v nezamestnanosti vSetky kalendarne mesiace trvania
dobrovolného poistenia, tzn. aj tie, za ktoré nebolo zaplatené poistné v spravnej vyske v poslednej
lehote splatnosti suvislého dobrovolného poistenia.

Priklad ¢. 3

Zaradenie klienta do evidencie uchddzacov o zamestnanie - 1. janudra 2014.
Posudzované obdobie - od 1. janudra 2011 do 31. decembra 2013.

Dosiahnutd doba poistenia v nezamestnanosti v posudzovanom obdobi:

- povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca od 1. janudra 2011 do 30. mdja 2012
- dobrovolné poistenie v nezamestnanosti od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2013.
Poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti za obdobie od 1. janudra 2013 do

31. augusta 2013 bolo zaplatené v spravnej vyske a vcas.

Poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti za obdobie od 1. 9. 2013 do 31. 12. 2013 bolo
zaplatené v nesprdvnej vyske, avsak suma dlZného poistného na poistenie v nezamestnanosti za toto
obdobie je v uhrne nizZsia ako 5 eur. Na posudenie ndroku na ddvku v nezamestnanosti sa zapocita

okrem povinného poistenia v nezamestnanosti aj obdobie dobrovolhého poistenia v nezamestnanosti

od 1. 1.2013 do 31. 12. 2013, vrdtane obdobia, za ktoré nebolo zaplatené poistné v sprdvnej vyske.

Ak je sucet dlzného poistného na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti v dhrne rovny
alebo vyssi ako 5 eur EUR v posudzovanom obdobi troch rokov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, zohladnia sa pri posudeni naroku na davku v nezamestnanosti len tie
kalendarne mesiace trvania dobrovolného poistenia, za ktoré je zaplatené poistné v spravnej vyske

a v poslednej lehote splatnosti poistného.

Priklad é. 4

Zaradenie klienta do evidencie uchddzacov o zamestnanie - 1. janudra 2014.
Posudzované obdobie - od 1. janudra 2011 do 31. decembra 2013.

Dosiahnutd doba poistenia v nezamestnanosti v posudzovanom obdobi:
- povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca od 1. janudra 2011 do 30. mdja 2012
- dobrovolné poistenie v nezamestnanosti od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2013.



Poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti za obdobie od 1. janudra 2013 do
31. augusta 2013 bolo zaplatené v spravnej vyske a vcas.

Poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti za obdobie od 1. septembra 2013 do
31. decembra 2013 bolo zaplatené v nesprdvnej vyske, pricom suma dlZzného poistného na poistenie
v nezamestnanosti za toto obdobie je vuhrne 10 eur. Na posudenie ndroku na ddvku v

nezamestnanosti _sa _zapocita _okrem _povinného poistenia v nezamestnanosti _iba obdobie

dobrovolného poistenia v nezamestnanosti od 1. 1. 2013 do 31. 8. 2013, t. j. obdobie dobrovolného

poistenia v nezamestnanosti, za ktoré nebolo zaplatené poistné v sprdvnej vysSke, sa nezapocita.

Pri posudzovani naroku na davku v nezamestnanosti pri zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie po skonceni pracovného pomeru uzavretého na dobu urcitd sa skima vyska
nedoplatku na poistnom na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti v Stvorrocnom posudzovanom
obdobi. Len na doplnenie uvddzame, Ze zmena nastava aj pri zaniku dobrovolnych socidlnych
poisteni, t. j. aj dobrovolného poistenia v nezamestnanosti. Ak si v sicasnosti dobrovolne poistené
osoby svoju povinnosti platit poistné na dobrovolné poistenia neplnili, ich nedoplatok na poistnom
narastal, avsak neplatenie poistného neviedlo k zaniku ich dobrovolnych poisteni. Od 1. januara 2014
mozu dobrovolné poistenia, vratane dobrovolného poistenia v nezamestnanosti zaniknuat, ak nebude
pravidelne platené poistné na tieto poistenia. K zaniku dobrovolného poistenia déjde, ak dobrovolne
poistena osoba nezaplati aspon scasti poistné za dva po sebe nasledujice kalendarne mesiace a to
najneskér do konca tretieho kalendarneho mesiaca.

Urcenie vysky davky v nezamestnanosti osob cerpajicich matersku a rodi¢ovski dovolenku

Novela od 1. janudra 2014 zavdadza vysSiu ochranu os0b cerpajlcich materskd a rodic¢ovsku
dovolenku v posudzovanom obdobi pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie.
V doterajsej v praxi sa stavalo, Ze napr. mamicky, ktoré vo svojom hlavnom zamestnani cerpali
rodicovsku dovolenku, vykonavali prace v mensom rozsahu a za nizsi prijem. Takéto prace vykonavali
zvacésa na zdklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktoré od 1. januara
2013 zakladaju povinné poistenie v nezamestnanosti v pripade dohodnutého pravidelného
mesacného odmenovania. Nasledne, ked sa stali nezamestnanymi, sa im tento niZsi prijem
odzrkadloval v uréeni vysky davky v nezamestnanosti, o viedlo k priznavaniu nizkych davok
vV hezamestnanosti.

Ak by pocas rodicovskej dovolenky podla sucasného pravneho stavu takyto nizky prijem
z dohody klientka nedosahovala a do rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu by zasahovalo iba obdobie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z
dovodu Ccerpania rodicovskej dovolenky, denny vymeriavaci zdklad by sa zistoval z obdobia
zamestnania pred nastupom na rodiCovski dovolenku. To plati aj pri opakovanom cerpani
rodicovskej dovolenky, pri tzv. retazovych pdrodoch, kedy rodi¢ovskd dovolenka bezprostredne
nadvazuje na obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca pocas poskytovania materského.
V takomto pripade by sa denny vymeriavaci zédklad zistoval z obdobia zamestnania pred nastupom na
prvd rodi¢ovskld dovolenku. Pre zabezpecenie zvySenej ochrany takychto oséb pre pripad



nezamestnanosti sa podla novej pravnej Upravy na vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory dosiahol
v obdobi materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, pri uréeni denného vymeriavacieho
zékladu na uréenie sumy davky v nezamestnanosti nebude prihliadat, ak by na zaklade neho uréeny
denny vymeriavaci zaklad bol nizsi ako denny vymeriavaci zaklad uréeny z obdobia zamestnania pred
nastupom na rodi¢ovsku dovolenku. Pri zaradeni klienta do evidencie uchadzacov o zamestnanie po
31. decembri 2013 sa bude porovnavat, aka vyska davky v nezamestnanosti by bola uréena z
vymeriavacich zdkladov dosahovanych v obdobi, pocas ktorého cerpaju vjednom zo svojich
zamestnani matersku a rodicovsku dovolenku, a aka vyska davky v nezamestnanosti by bola uréend z
obdobia pred ndstupom na rodi¢ovski dovolenku. Davka v nezamestnanosti bude nasledne
vypocitana z vysSieho denného vymeriavacieho zakladu.

Na uplatnenie takéhoto postupu je nevyhnutné splnenie viacerych podmienok sucasne. Su
nimi:

e zaradenie Ziadatela o davku v nezamestnanosti do evidencie uchadzacov o zamestnanie po 31.
decembri 2013, t. j. najskor 1. januara 2014,

e splnenie podmienok naroku na davku v nezamestnanosti a naroku na jej vyplatu,

e v rozhodujucom obdobi dvoch rokov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie je
dosiahnuty prijem, ktory je vymeriavacim zdkladom na platenie poistného na poistenie
v nezamestnanosti aje dosiahnuty vobdobi cerpania rodicovskej dovolenky v dalSom
zamestnani klienta a/alebo je dosiahnuty v obdobi éerpania materskej dovolenky bez naroku na
materské z akéhokolvek zamestnania,

e v rozhodujucom obdobi dvoch rokov pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie nie
je obdobie povinného poistenia v nezamestnansti zamestnaca, ktoré sa neprelina s obdobim
materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky, t. j. obdobie poistenia, ktoré zasahuje mimo
obdobia materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

e v rozhodujucom obdobi dvoch rokov pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie nie
je obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti.

Pre lahSie pochopenie tejto ndrocnej problematiky nasleduje niekolko ndzornych prikladov.

Priklad ¢. 5

Zaradenie klientky do evidencie uchddzacov o zamestnanie pred 1. janudrom 2014, napr.
10. decembra 2013.

Bez ohladu na akykolvek skutkovy stav v rozhodujicom obdobi od 10. decembra 2011 do 9. decembra
2013, nie je moZné pouZit prdvnu upravu zavedenu novelou a ucinnd od 1. janudra 2014, pretoZe

rozhodujuca skutoénost, ktorou je zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie nastala pred 1.
janudrom 2014.

V tomto pripade nebola splnend zdkladnd podmienka na aplikovanie novej pravnej Upravy
ucinnej od 1. janudra 2014, ktorou je zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie pocas
ucinnosti tejto novely, takze najskér od 1. janudra 2014. Pri zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie eSte v roku 2013 sa narok na davku v nezamestnanosti ako ijej vyska urcuje podla



pravnej Upravy uc¢innej vroku 2013 aj v pripade, ak by bola Ziadost o davku v nezamestnanosti
podana a o davke v nezamestnanosti by sa rozhodovalo az v roku 2014.

Priklad é. 6

Zaradenie klientky do evidencie uchddzacov o zamestnanie - 1. janudra 2014.
Posudzované obdobie - od 1. janudra 2011 do 31. decembra 2013.

Podmienky ndroku na ddvku v nezamestnanosti a ndroku na jej vyplatu su splnené.
Rozhodujuce obdobie - od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2013.

Pracovny pomer klientky trval od 1. marca 2006 do 31. decembra 2013 s prijmom 500 eur mesacne.
V tomto pracovnom pomere cerpala rodi¢ovsku dovolenku od 1. novembra 2011 do 31. decembra
2013.

Dohoda o vykonani prdce s pravidelnym prijmom 300 eur mesacne trvala od 1. marca 2013 do
31.augusta 2013.

Do rozhodujuceho obdobia od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2013 spadda:

e obdobie prerusSenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu Cerpania
rodic¢ovskej dovolenky od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2013 a

e dohoda o vykonani prdace od 1. marca 2013 do 31.augusta 2013.

Porovnd sa denny vymeriavaci zaklad urceny z prijmu vo vyske 300 eur mesacne z dohody o vykonani

prdce od 1. marca 2013 do 31.augusta 2013 a denny vymeriavaci zdklad urceny z prijmu vo vyske 500

eur mesacne z pracovného pomeru z posunutého rozhodujuceho obdobia pred zaciatok Cerpania

rodic¢ovskej dovolenky od 1. novembra 2009 do 31. oktdbra 2011. Denny vymeriavaci zdklad uréeny

zZprijmu z pracovného pomeru z posunutého rozhodujuceho obdobia pred zacliatok cerpania

rodicovskej dovolenky je vy$si a vyska ddvky v nezamestnanosti sa tak uréi z rozhodujuceho obdobia

dvoch rokov predchddzajucich zaciatku prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti z dévodu

Cerpania rodicovskej dovolenky.

Priklad é. 7

Skutkovy stav je rovnaky ako v priklade ¢ 6 stym rozdielom, Ze v pracovhom pomere klientka
dosahovala zdbvodu niZsieho fondu pracovného casu mesacny prijem 200 EUR mesacne
a z dohody o vykonani prdce pravidelny mesacny prijem v sume 500 EUR.

Porovnd sa denny vymeriavaci zaklad urceny z prijmu vo vyske 500 EUR mesacne z dohody o vykonani
prdce od 1. marca 2013 do 31.augusta 2013 a denny vymeriavaci zdklad urceny z prijmu vo vyske 200
EUR mesacne z pracovného pomeru z posunutého rozhodujiceho obdobia pred zaciatok cerpania
rodic¢ovskej dovolenky od 1. novembra 2009 do 31. oktébra 2011. Denny vymeriavaci zdklad uréeny

zpriimu_z dohody o vykonani prdce od 1. 3. 2013 do 31. 8. 2013 je vyssi avyska ddvky

v hezamestnanosti sa tak uréi z rozhodujuceho obdobia dvoch rokov predchddzajucich zaradeniu

klientky do evidencie uchddzacov o zamestnanie, do ktorého spadd iba prijem z tejto dohody.




Vo vyssie uvedenych prikladoch sa porovnava uréeny denny vymeriavaci zdklad z prijmov z
jedného zamestnania dosahovanych v obdobi, pocas ktorého zamestnankyna cerpa v jej dalSom
zamestnani rodi¢ovskd dovolenku, s dennym vymeriavacim zdkladom uréenym  z prijmov
dosahovanych pred ndstupom na rodi¢ovskd dovolenku. Davka v nezamestnanosti bude nasledne
vypocitana z vy$sieho denného vymeriavacieho zakladu.

Priklad é. 8

Zaradenie klientky do evidencie uchddzacov o zamestnanie - 1. janudra 2014.
Posudzované obdobie - od 1. janudra 2011 do 31. decembra 2013.

Podmienky ndroku na ddvku v nezamestnanosti a ndroku na jej vyplatu su splnené.
Rozhodujuce obdobie - od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2013.

Pracovny pomer klientky trval od 1. marca 2006 do 31. decembra 2013 s prijmom 500 eur mesacne.
Klientka v tomto pracovnhom pomere Cerpala:

e matersku dovolenku od 14. augusta 2008 do 25. februdra 2009,

e rodicovsku dovolenku od 26. februdra 2009 do 5. decembra 2010,

e matersku dovolenku od 6. decembra 2010 do 31. jula 2011 a

e rodicovsku dovolenku od 1. augusta 2011 do 31. decembra 2013.

Dohoda o vykonani prdce s pravidelnym prijmom 300 eur mesacne trvala od 1. marca 2013 do
31.augusta 2013.

Do rozhodujuceho obdobia od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2013 spada:

e obdobie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu cerpania
rodic¢ovskej dovolenky od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2013 a

e dohoda o vykonani prdace od 1. marca 2013 do 31.augusta 2013.

Porovnd sa denny vymeriavaci zaklad urceny z prijmu vo vyske 300 eur mesacne z dohody o vykonani

prdce od 1.3.2013 do 31.8.2013 a denny vymeriavaci zdklad urceny z prijmu vo vyske 500 eur

mesacne z pracovnhého pomeru z posunutého rozhodujiceho obdobia pred zacliatok Cerpania prvej

rodic¢ovskej dovolenky od 26.2.2007 do 25.2.2009. Denny vymeriavaci zdklad urceny z prijmu

z pracovného pomeru z posunutého rozhodujiuceho obdobia pred zaciatok cerpania prvej rodicovskej

dovolenky je vyssi a vyska ddvky v nezamestnanosti sa tak uréi z rozhodujuceho obdobia dvoch rokov

predchddzajucich zaciatku preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti z dévodu cerpania
prvej rodic¢ovskej dovolenky, ¢ize z obdobia od 26. 2. 2007 do 25. 2. 2009.

Priklad é. 9

Skutkovy stav je rovnaky ako v priklade ¢ 8 stym rozdielom, Ze v pracovhom pomere klientka
dosahovala zdévodu niZsieho fondu pracovného <casu mesacny priiem 200 eur mesacne
a z dohody o vykonani prdce pravidelny mesacny prijem v sume 500 eur.



Porovnd sa denny vymeriavaci zaklad urceny z prijmu vyske 300 eur mesacne z dohody o vykonani
prdce od 1. 3.2013 do 31.8.2013 a denny vymeriavaci zdklad uréeny z prijmu vo vyske 200 eur
mesacne z pracovného pomeru z posunutého rozhodujuceho obdobia pred zaciatok Cerpania prvej
rodicovskej dovolenky 26.2.2007 do 25.2.2009. Denny vymeriavaci zdklad urceny z priimu z dohody

o vykonani prdce je vyssi a vyska ddvky v nezamestnanosti sa tak urci z rozhodujiceho obdobia dvoch

rokov predchddzajucich zaradeniu klientky do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Ak mamicka nastupuje este pocas doclerpavania jednej rodicovskej dovolenky na dalSiu
materskud dovolenku a nasledne na rodi¢ovsku dovolenku, je mozné v jej pripade pri uréovani vysky
davky v nezamestnanosti zohladnit jej prijmy zobdobia pred nastupom na prvd rodicovsku
dovolenku. V prikladoch €. 8 a 9 sa porovndva denny vymeriavaci zdklad uréeny z prijmov z jedného
zamestnania dosahovanych v obdobi, pocas ktorého zamestnankyna cerpd v jej dalSom zamestnani
rodicovskud dovolenku, s dennym vymeriavacim zakladom uréenym z prijmov dosahovanych pred
nastupom na prva rodicovskd dovolenku. Ddvka v nezamestnanosti bude nasledne vypocitana
z vy$Sieho denného vymeriavacieho zakladu.

Priklad ¢. 10

Zaradenie klientky do evidencie uchddzacov o zamestnanie - 1. februdra 2014.
Posudzované obdobie - od 1. februdra 2011 do 31. janudra 2014.

Podmienky ndroku na ddvku v nezamestnanosti a ndroku na jej vyplatu su splnené.
Rozhodujuce obdobie - od 1. februdra 2012 do 31. janudra 2014.

Pracovny pomer klientky trval od 1. marca 2006 do 31. decembra 2013 s prijmom 500 eur mesacne.
V tomto pracovnom pomere Cerpala rodicovsku dovolenku od 1. novembra 2011 do 31. decembra
2013.

Dohoda o vykonani prdce s pravidelnym prijmom 300 eur mesacne trvala od 1. marca 2013 do 31.
janudra 2014.

Do rozhodujuceho obdobia od 1. februdra 2012 do 31. janudra 2014 spadd:

e obdobie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu cerpania
rodic¢ovskej dovolenky od 1. februdra 2012 do 31. decembra 2013 a

e dohoda o vykonani prdce od 1. marca 2013 do 31. janudra 2014.

V tomto pripade neddbjde k porovnaniu dennych vymeriavacich zdkladov, pretoZe do rozhodujtceho

obdobia spadd aj také obdobie poistenia v nezamestnansti, ktoré sa neprelina s obdobim materskej

dovolenky a rodicovskej dovolenky. VVySka ddvky v nezamestnanosti sa urci z rozhodujuceho obdobia

dvoch rokov predchddzajucich zaradeniu klientky do evidencie uchddzacov o zamestnanie.




Priklad €. 11

Zaradenie klientky do evidencie uchddzacov o zamestnanie - 1. februdra 2014.
Posudzované obdobie - od 1. februdra 2011 do 31. janudra 2014.

Podmienky ndroku na ddvku v nezamestnanosti a ndroku na jej vyplatu su splnené.
Rozhodujuce obdobie - od 1. februdra 2012 do 31. janudra 2014.

Pracovny pomer klientky trval od 1. marca 2006 do 31. decembra 2013 s prijmom 500 EUR mesacne.
V tomto pracovnom pomere Cerpala rodi¢ovsku dovolenku od 1. novembra 2011 do 28. decembra
2013. Za obdobie od 29. decembra 2013 do 31. decembra 2013 dosiahla vymeriavacie zdklady.

Do rozhodujuceho obdobia od 1. februdra 2012 do 31. janudra 2014 spadd obdobie

e prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu cCerpania rodicovskej
dovolenky od 1. februdra 2012 do 28. decembra 2013 a

e obdobie poistenia v nezamestnanosti od 29. decembra 2013 do 31. decembra 2013
s dosiahnutym vymeriavacim zdkladom.

PretoZe do rozhodujuceho obdobia spadd obdobie poistenia poistenia v _nezamestnansti

s dosiahnutym vymeriavacim zdkladom, ktoré sa neprelina s obdobim materskej dovolenky

a rodicovskej dovolenky, vyska ddvky v nezamestnanosti sa uréi z rozhodujuceho obdobia dvoch rokov

predchddzajucich zaradeniu klientky do evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Vo vyssie uvedenych prikladoch sa denny vymeriavaci zaklad na uréenie vysky davky
v nezamestnanosti urci z rozhodujiceho obdobia dvoch rokov predchadzajucich zaradeniu klientky
do evidencie uchadzaov o zamestnanie, pretoZze do rozhodujuceho obdobia zasahuje obdobie
poistenia v nezamestnanosti, ktoré je mimo obdobia materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.
Priklady uvedené v tomto ¢lanku riesSia zakladné modelové situdcie. V niektorom z nasledujucich cisel
Socialneho poistenia je mozné sa k tejto téme vratit a rozobrat dalsie Specifické situacie.

JUDr. Zuzana Kamenista,
odd. metodiky poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Uplatnenie naroku na Grazovu davku v prislusnej organizaénej zlozke Socialnej poistovne ako aj
pred inym organom v suvislosti s naslednym postdenim premicania naroku na jej vyplatu

Hmotnopravny spdsob ako aj procesny postup pri uplatfovani ndrokov, ktoré vzniknu
poskodenému zamestnancovi (dalej len ,poskodeny”), pripadne aj inej fyzickej osobe (dalej len ,,ina
opravnena osoba“) vymedzenej zdkonom o socidlnom poisteni v suvislosti s posSkodenim zdravia



v dosledku utrpeného pracovného Urazu, resp. zistenej a priznanej choroby z povolania upravuje
zakon o socialnom poisteni. Podla neho sa samostatne posudzuje narok na davku z Urazového
poistenia ako aj narok na jej vyplatu. Uplatnenie tychto narokov nie je a ani nembéze byt ¢asovo
neobmedzené a prave z tohto dévodu zdkon obsahuje vo svojich ustanoveniach institat premléania.
Tu je potrebné si uvedomit, Ze zatial ¢o narok na Urazovu davku premlic¢atelny nie je, narok na vyplatu
tejto davky mozno premlcat zo strany Socidlnej poistovne ako organu zriadeného na rozhodovanie
0 Urazovych davkach.

Zakon ustanovuje trojro¢nu premlcaciu lehotu, pricom doslovne uvadza, Zze ndrok na vyplatu
davky alebo jej ¢asti sa premléi uplynutim troch rokov odo dria, za ktory davka alebo jej ¢ast patrili,
pricom tato lehota neplynie (spociva) pocas konania o davke.

Toto zakonné vymedzenie institutu premlcania v praxi znamena, Ze ndrok na Urazovu davku si
poskodeny musi uplatnit do troch rokov od jeho vzniku. Rozhodujlicou skutoénostou, uréujicou
zaciatok plynutia trojro¢nej premlcacej lehoty, je teda vznik naroku na Urazovu davku, ktory méze byt
odlisSny od datumu vzniku pracovného urazu, resp. od datumu prvého zistenia choroby z povolania.

Priklad:

- poskodeny utrpel pracovny Uraz dria 14.05.2006,

- lekarsky posudok na uéely hodnotenia nahrady za bolest mu bol prvykrat vystaveny dna
01.01.2007 (pozndmka: lekdrsky posudok sa vystavuje az po ustdleni zdravotného stavu
poskodeného, kedy mozno bolest najskdr ohodnotit a tento datum je zdrover datumom
vzniku naroku poskodeného na ndhradu za bolest)

- poskodeny poziadal prislusnd pobocku Socidlnej poistovne o posudenie naroku na
nahradu za bolest dria 15.09.2009.

Zdver:

- narok na vyplatu nahrady za bolest nemdZe konajica pobocka Socidlnej poistovne
povazovat za preml¢any, pretoze poskodeny si narok na nahradu za bolest uplatnil
podanim Ziadosti pocas plynutia premlcacej lehoty, ktord by inak uplynula dna
01.01.2010, ale v d6sledku podanej Ziadosti sa jej dalSie plynutie zastavilo.

Obcas sa vsak stdva, Ze po utrpeni pracovného Urazu zamestnavatel zodpovedny za jeho
vznik popiera skutocnost, ze ide o Uraz pracovny v zmysle zakona o socialnom poisteni.

Vzhladom nato, Ze Socidlna poistoviia je takymto vyhldsenim zamestnavatela viazand a najma
vzhladom nato, Ze ide o pracovnopravny spor medzi poSkodenym a zamestndvatelom, poskodeny
tak nema ind moznost ako Ziadat vseobecny sud o jednoznacné urcenie, Ze utrpeny Uraz je Urazom
pracovnym. Tu je potrebné si uvedomit, Ze pocas sudneho konania o uznanie Urazu za pracovny
plynie zaroven aj trojrocna premlcacia lehota na uplatnenie si ndroku na Urazovu davku. Zastavenie
plynutia preml¢acej lehoty moze nastat jedine uplatnenim si naroku na Urazovu davku, teda podanim



Ziadosti. Uplatnenie si naroku na Urazovu davku je nevyhnutné predovsetkym s prihliadnutim na

dizku samotného konania pred sidom.

Priklad:

poskodeny utrpel pracovny Uraz diia 14.05.2006,

lekarsky posudok na ucely hodnotenia nahrady za bolest mu bol prvykrat vystaveny dna
01.01.2007,

poskodeny sa Zalobou podanou na sude dra 20.06.2006 domahal uznania Urazu za
pracovny,

pravoplatnym rozhodnutim suddu, zo dria 08.01.2012 bol Uraz poskodeného oznaceny
a uznany za pracovny, za ktory zodpoveda v celom rozsahu jeho zamestnavatel,
poskodeny poziadal prislusni pobocku Socidlnej poistovne o postudenie naroku na
nahradu za bolest dfa 11.01.2012.

Zaver:

narok na vyplatu nahrady za bolest mbze konajuca pobocka Socidlnej poistovne
povaZovat za premlcany, kedZe poskodeny si narok uplatnil podanim Ziadosti po uplynuti
premlcacej lehoty, ktorej posledny den pripadol na 01.01.2010,

napriek prvotnému popretiu pracovného charakteru drazu zodpovednym
zamestnavatelom je potrebné, aby si poskodeny svoj narok na drazovu davku uplatnil
v konani pred prislusnou pobockou Socidlnej poistovne, ktord prebiehajice davkové
konanie prerusi zo zdkona, a to prave z dovodu predbeznej otazky (konanie pred sidom
o urcenie Urazu za pracovny). Samotné podanie Ziadosti md tak zdsadny vyznam pre
zastavenie plynutia premlcacej lehoty.

Poslednou, z aplikacnej praxe vyplyvajucou moznostou posudenia premléania naroku na

vyplatu Urazovej davky je jej uplatnenie poskodenym v konani pred sidom. Inak povedané

k uplatneniu naroku na urazovu davku sice doslo, ale na nesprdvnom organe (na sude). Vzhladom

na to, Ze v zmysle Obcianskeho sidneho poriadku pravne Gcinky spojené s podanim navrhu zostavaju

zachované aj v pripade, ak sa konanie zacalo na nespravnom orgéane (na sude), skutoc¢nost, ktord ma

za nasledok zastavenie plynutia premlcacej lehoty, je podanie Zalobného navrhu pred sudom (nie

podanie ziadosti o Urazovu davku pred prislusnou pobockou Socidlnej poistovne).

Priklad:

poskodeny utrpel pracovny Uraz diia 14.05.2006,

lekarsky posudok na ucely hodnotenia ndhrady za bolest mu bol prvykrat vystaveny dna
01.01.2007,

poskodeny sa Zalobou podanou na sude diia 20.06.2006 domahal priznania nahrady za
bolest,

pravoplatnym rozhodnutim sudu, zo dria 08.01.2012 bolo konanie v tejto ¢asti zastavené
a vec bola postupena Socialnej poistovni,



- poskodeny poziadal prislusnd pobocku Socidlnej poistovne o posudenie naroku na
nahradu za bolest dfia 11.01.2012.

Zaver:

- narok na vyplatu nahrady za bolest neméze konajica pobocka Socidlnej poistovne
povazovat za premlcany, nakolko poskodeny si narok na nahradu za bolest uplatnil
pocas plynutia premicacej lehoty (dna 20.06.2006), ktora by inak uplynula dna
01.01.2010,

- rozhodujucim okamihom pre zastavenie plynutia trojro¢nej premlcacej lehoty je okamih
podania Zzalobného navrhu.

Zaverom mozZno konstatovat, Ze pre poskodeného, resp. pre inU opravnenu osobu je
mimoriadne dblezité, aby si svoj ndrok na Urazovu davku uplatnila bezodkladne po vzniku naroku
(napr. po vydani lekarskeho posudku na Gcely ndhrady za bolest a nahrady za stazenie spolocenského
uplatnenia, po vystaveni dokladu o Uhrade liecebnych nakladov, ¢i vynaloZeni nakladov spojenych
s pohrebom) a to aj napriek tomu, Ze Uraz nie je uznany zo strany zodpovedného zamestnavatela ako
pracovny alebo napriek tomu, Ze poskodeny, resp. ind opradvnend osoba momentdlne nie je schopna
preukazat int skuto¢nost potrebnu pre riadne a zakonné posudenie jej naroku na drazovu davku.

JUDr. Peter Hricko,
odbor Urazového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

PORADNA

Starobny déchodok a praca v Rakisku

Narodila som sa 20. marca 1955 a vychovala dve deti. V roku 2007 som sa prestahovala do
Rakuska, kde pracujem dodnes, t. j. priblizne sedem rokov. Odkedy mi vznikne ndrok na starobny
déchodok zo Slovenskej republiky? Budu mi do slovenského déchodku zapoéitané aj roky, pocas
ktorych som pracovala v Rakiskej republike? Kde mdm podat Ziadost o déchodok zo Slovenskej
republiky?

Podla v sicasnosti platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky ma poistenec narok na
starobny déchodok, ak bol dochodkovo poisteny najmenej 15 rokov a dovisil dochodkovy vek.
Doéchodkovy vek Zeny, ktora sa narodila v roku 1955 a vychovala dve deti, sa vo VaSom pripade urci
dovi$enim 60 rokov a troch mesiacov, t.j. dovrSite ho 20. jina 2015.

Kaidy zo $tatov Eurdpskeho hospodarskeho priestoru alebo Svajciarskej konfederacie,
v ktorych poistenec ziskal aspon jeden rok obdobia déchodkového poistenia a splnil podmienky
naroku na doéchodok stanovené pravnymi predpismi platnymi na ich Gzemi, bude vyplacat déchodok



v sume zodpovedajlcej ziskanému obdobiu dochodkového poistenia. Z toho vyplyva, Ze na priznanie
dochodku za obdobie dochodkového poistenia, ktoré ste ziskali podla pravnych predpisov Rakuskej
republiky, bude prislusna institucia socialneho zabezpecenia Rakuskej republiky. KedZe mate bydlisko
v Rakusku, vsulade skoordinaénymi nariadeniami EU bude potrebné Zziadost o déchodok
z déchodkového poistenia Slovenskej republiky podat v institlcii socidlneho zabezpecdenia prislusnej
podlfa miesta Vasho bydliska v Rakudsku. Prislusnd rakuska institucia socidlneho zabezpeclenia
nasledne postlpi Vasu Ziadost o déchodok Socidlnej poistovni, ktora rozhodne o Vasom naroku na
starobny dochodok z déchodkového poistenia Slovenskej republiky.
JUDr. Zuzana Chuda,
sekcia dochodkového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Nepoberanie rodi¢ovského prispevku matkou dietata pri naroku na materské iného poistenca

Iny poistenec-otec dietata, ktory prevzal dieta do starostlivosti po dohode s matkou dietata
si chce uplatnit ndrok na materské od 30. jula 2013, pricom matka dietata poberala rodi¢ovsky
prispevok do 31. jila 2013. Bude mat otec dietata ndrok na materské za jil 2013? Je nutné, aby
Socidlnej poistovni predloZil potvrdenie z uradu prdce, socidlnych veci arodiny o nepoberani
rodiéovského prispevku matkou dietata?

Socialna poistovia v takychto pripadoch vidy vyZaduje potvrdenie z Uradu prace, socidlnych
veci arodiny o tom, Ze matka nepobera rodi¢ovsky prispevok. Bez potvrdenia narok na materské
nepriznd. Ak Urad prdce, socidlnych veci arodiny potvrdi, Ze matke bol vyplateny rodi¢ovsky
prispevok do 31. jula 2013, narok na materské za jul 2013 otcovi dietata nevznikne.

Mgr. Katarina Dokupilova,
odd. metodiky nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Narok starej matky dietata na materské

Moje sestre, ktora $tuduje na vysokej skole, sa narodi za tri mesiace dieta. MéZe poZiadat
o materské nasa matka, ktord pracuje neprerusene uz vyse 40 rokov?

Narok na materské si mbze okrem matky dietata uplatnit aj iny poistenec, musia vsak byt
zédroven splnené podmienky, ktoré ustanovuje zdkon o socidlnom poisteni. Okrem otca dietata
a manzela matky si moze narok na materské uplatnit iba fyzickd osoba, ktord prevzala dieta do
starostlivosti a o dieta sa stara na zaklade rozhodnutia prislusného organu. Vzhladom na to by Vasej
matke vznikol narok na materské v stvislosti so starostlivostou o dieta, ktoré porodi Vasa sestra (jej
dcéra) iba v pripade, ak by bolo toto dieta rozhodnutim sidu zverené do jej starostlivosti. Zarover
upozorfiujeme na skutocnost, Zze Vasa matka musi splnit rovnaké podmienky naroku na materské,
aké musia byt splnené v pripade uplatnenia naroku na materské matkou dietata. To znamena, Ze



musi byt v der prevzatia dietata do svojej starostlivosti nemocensky poistend, prip. jej musi plynat
ochranna lehota (v pripade iného poistenca spravidla sedem dni po zaniku nemocenského poistenia)
a musi splnit podmienku 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch ku dnu
prevzatia dietata do starostlivosti. Dalsou podmienkou ndroku na materské v pripade zamestnankyne
je absencia prijmu vobdobi starostlivosti o dieta znemocenského poistenia zamestnankyne,
z ktorého si uplatiuje narok na materské.

Ing. Diana DuriSova,
odd. metodiky nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Ndrok na urazovy priplatok a PN-ka v ochrannej lehote

Mdm ndrok na urazovy priplatok v pripade, Ze doéasnd pracovnd neschopnost v suvislosti
s pracovnym urazom mi zacala v ochrannej lehote?

Podla zdkona o socidlnom poisteni zamestnanec zamestnavatela podla § 16, ktory bol v
doésledku pracovného urazu alebo choroby z povolania uznany za docasne praceneschopného, ma
narok na urazovy priplatok od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti, ak md narok na ndhradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu alebo narok na vyplatu
nemocenského z nemocenského poistenia.

Rozhodujucou skutoénostou na vznik naroku na Urazovy priplatok je vznik docasnej pracovne;j
neschopnosti v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania. Preto sa Jednou z podmienok
je aj splnenie podmienky statusu zamestnanca - je potrebné skumat & poskodeny spifia status
zamestnanca ku dniu, od ktorého je uznany za docasne praceneschopného. Podla Vami uvadzanych
skutocnosti v den, odktorého Vas lekdr uznal za docasne praceneschopného, ste neboli
zamestnancom Ziadneho zamestndvatela, preto ste nemali ktomuto drfiu status zamestnanca
a ztohto dévodu nespliate zakladnu podmienku naroku na Urazovy priplatok. Na zaklade tychto
skuto¢nosti nebudete mat narok na drazovy priplatok v suvislosti sdocasnou pracovnou
neschopnostou, ktord zacala vochrannej lehote napriek tomu, Ze tato dodasna pracovna
neschopnost je désledku utrpeného pracovného urazu.

Ing. Renata Harvildkova,
odd. metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Postup posudkového lekara pri kontrole posudzovania sposobilosti na pracu

Akym spésobom vykondva posudkovy lekdr kontrolu posudzovania spésobilosti na prdcu
u osSetrujuceho lekdra?



Socidlna poistoviia postupuje podla zdkona o socidlnom poisteni. Kontrola posudzovania
sposobilosti na pracu v pripade doc¢asnej pracovnej neschopnosti poistenca zahffia kontrolu odborne;j
Urovne posudzovania spoésobilosti na pracu oSetrujucim lekdrom a kontrolu diagnostického
a lie¢ebného procesu vo vztahu k dizke trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Kontrolu posudzovania spdsobilosti na pracu vykonava posudkovy lekar Socialnej poistovne
na pracovisku oSetrujuceho lekdra, najmenej raz za Styri tyZzdne trvania docdasnej pracovnej
neschopnosti poistenca. V odévodnenych pripadoch sa mézZe kontrola vykonat na inom mieste
urcenom dohodou medzi posudkovym lekarom a oSetrujucim lekarom. Na vykonanie kontroly je
oSetrujlci lekar povinny, o.i. najmé predlozit zdravotni dokumentéciu posudzovanej fyzickej osoby.
Zdravotnda dokumentdcia obsahuje:

- osobné Udaje osoby, ktorej sa poskytuje zdravotna starostlivost, v rozsahu meno, priezvisko,
ddtum narodenia, rodné dislo, adresa bydliska a zdravotné Udaje potrebné na zistenie
anamnézy,

- Udaje o pouceni a informovanom suhlase,

- Udaje o chorobe osoby, o priebehu a vysledkoch vysetreni, liecby a dalSich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdravotnym stavom osoby a s postupom pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti,

- Udaje o rozsahu poskytnutej zdravotnej starostlivosti,

- Udaje o sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti,

- Udaje o docasnej praceneschopnosti pre chorobu a Uraz a skutoénosti délezité na posudenie
zdravotnej sp6sobilosti na vykon prace,

- epidemiologicky zavazné skutoc¢nosti,

- identifika¢né Udaje zdravotnej poistovne a identifikaéné Udaje poskytovatela.

Zdravotnu dokumentdciu vedie ako celok vSeobecny lekdr. Za jej zabezpecenie zodpovedd
poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory je povinny ukladat a ochrarovat zdravotnu
dokumentdciu tak, aby nedoslo k jej posSkodeniu, strate, zniceniu alebo k zneuzitiu. VSetky udaje,
tykajuce sa zdravotného stavu pacienta, maju byt evidované a zaloZzené v zdravotnej dokumenticii,
ktoru vedie vSeobecny lekdr. V pripade, ak odborné lekarske nalezy nie su zaloZzené v zdravotnej
dokumentdcii, je potrebné, aby vsetky relevantné udaje z odbornych lekarskych nalezov boli
v zdravotnej dokumentdcii zaznamenané. Na zaklade spravne vedenej zdravotnej dokumenticie
posudkovy lekar spravne a objektivne posudzuje zdravotny stav pacienta, resp. vykonava kontrolu
posudzovania sposobilosti na pracu.

Osetrujuci lekar je povinny taktiez predlozit potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti,
umoznit vykonanie kontroly vtermine urtenom posudkovym lekdrom, predvolat posudzovanu
fyzicki osobu na kontrolu, ak posudkovy lekar neuréi inak, prerokovat trvanie docasnej pracovnej
neschopnosti posudzovanej fyzickej osoby, ak trva dlhsie ako 21 dni, prerokovat s pobockou Socialnej
poistovne vyvoj obnovy pracovnej schopnosti kazdého poistenca, ktorého dodasnd pracovna
neschopnost trva dlhsie ako 26 tyzdriov a prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti
poistenca, ktorého docasna pracovna neschopnost ma trvat dlhsie ako 52 tyzdnov.

Osetrujuci lekar je osoba, ktora potvrdzuje skutocnosti rozhodujice na narok na davku, na jej
vyplatu alebo jej sumu. V pripade nespravneho potvrdenia uvedenych skutocnosti je oSetrujuci lekdr
povinny nahradit neprdvom vyplatené sumy.



Mgr. Jana Besedova,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




