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UVODEM

Ptijetim Boloriské deklarace v ¢ervnu roku 1999 se
signataiské zemé Boloniského procesu zavazaly m.j.
k ,pfijeti systému srozumitelnych a srovnatelnych
diplomt vysokoskolského vzdélani ... v zajmu toho,
aby se zvysila moznost zaméstnani Evropanti a mezi-
narodni konkurenceschopnost systému evropského
vysokého skolstvi” [1]. V uplynulych ¢tyfech letech byl
vyvoj takto chapaného systému diplomt na evropské
arovni determinovan tvorbou a pfijetim Kvalifikacniho
ramce Evropského prostoru vysokoskolského vzdeéldvini
a obecnéji koncipovaného navrhu Evropského ramce kva-
lifikaci pro celoZivotni vzdélavini. Obsah obou koncep¢-
nich dokumentd stavi signataiské zemé Bolornského
procesu pied nutnost zpracovani narodnich kvalifikac-
nich soustav vysokoskolského/ terciarniho vzdélavani
v kontextu narodni soustavy kvalifikaci dané zemé a to
tak, aby byla zajisténa kompatibilita s obéma zastie-
Sujicimi evropskymi ramci. Jak ukazuje inventarizace
vysledkt procesu implementace narodnich kvalifikac-
nich soustav vysokoskolského/ terciarniho vzdélavani
provedend Ridici skupinou Bolotiského procesu v roce
2007 pro ministersky summit v Londyné, tento proces,
na rozdil nap¥. od zavadéni strukturovaného studia,
neprobihd zcela bez obtizi, o ¢emz svéd¢i i skute¢nost,
Ze v pripadeé 33 signatarskych zemi (z celkového pocétu
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46) se implementace narodni kvalifika¢ni soustavy
vysokoskolského/terciarniho vzdélavani nachézi ve
stadiu diskusi, resp. rozpracovani pilotntho navrhu
[2]. Druhé z uvedenych fazi implementace se tyka téz
Ceské republiky, ve které v roce 2007 dochazi k tvorbé
struktury Ndrodni soustavy kvalifikaci CR a jeji sou-
c¢asti Ndrodni soustavy kvalifikaci tercidrniho vzdélavani
CR.! Cilem této studie je navrzeni struktury Ndrodni
soustavy kvalifikaci tercidrniho vzdélavini jako soucasti
Nidrodni soustavy kvalifikaci ve vazbé na oba vyse uve-
dené evropské ramce, a to s vyuzitim prikladt dobré
praxe ze zemi, ve kterych jsou jiz narodni soustavy
kvalifikaci v praxi implementovany.

! Termin Ndrodni soustava kvalifikaci tercidrniho vzdéldvini byl zvolen
piedevsim s ohledem na terminologii Zakona ¢. 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, tak aby
zdtiraznil pfimou obsahovou souvislost s Nirodni soustavou
koalifikaci, jejiz soucasti Ndrodni soustava kvalifikact tercidrniho vzde-
ldvdni je. Z tohoto d@ivodu (harmonizace narodni terminologie)
byl termin Ndrodni soustava kvalifikaci tercidrniho vzdéldvini autory
studie upfednostnén pted terminem Ndrodni kvalifikacni ramec
tercidrniho vzdéldvini, s nimz je ekvivalentni. V mezinarodnim
kontextu je pak Ndrodni soustava kvalifikaci tercidrniho vzdélaviani
pfifazovéna k zasttesujicimu Kvalifikacnimu rdmci Evropského
prostoru vysokoskolského vzdéldvini a k Evropskému ramci kvalifikact
pro celoZivotni vzdeélavani.
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Proces tvorby mezindrodnich
kvalifikacnich ramcii: Evropského rdamce
kvalifikaci pro celoZivotni vzdéldvini
a Kvalifikacniho ramce Evropského
prostoru vysokoskolského vzdéldvini

1.1. Evropskyj ramec kvalifikaci pro celoZivotni

vzdéldvdni: pojeti a cile

Meznikem v procesu vytvateni Evropského ramce kva-
lifikaci pro celoZivotni vzdéldvani (EQF Ramce) se stalo
ptijeti pfislusného navrhu Evropskou komisi 5. zafi
2006 [3]. Prijetim tohoto navrhu EQF Ramce byl zavr-
Sen konzulta¢ni proces, ktery probihal od 5. ¢ervence
2005, kdy byl oficialné zvetejnén Pracovni dokument
zamestnancii komise o Evropském ramci kvalifikaci pro
celoZivotni vzdélavini [4] jako podklad pro nasledné
rozsahlé konzultace a diskuse. Pravé tento pracovni
dokument poslouzil po provedenych konzultacich jako
zéklad pro uvedeny ndvrh EQF Ramce, kterym se déle
bude zabyvat Evropska rada a Evropsky parlament.
Projednani a schvaleni navrhu EQF Ramce témito
dvéma vrcholnymi institucemi EU se o¢ekava do konce
roku 2007. Pfedpoklada se, ze ¢lenské staty EU prizpt-
sobi EQF Ramci své nérodni soustavy kvalifikaci do
roku 2009, coz umozni studenttim, zaméstnavatelim
a dalsim zainteresovanym tcastnikéim pocate¢niho
a dalsiho vzdélavani pouzivat EQF Ramec jako refe-
ren¢ni nastroj pro srovnavani drovni kvalifikaci zis-
kanych v riznych zemich a v rdmci réiznych systému
vzdélavani a odborné ptipravy. EQF Ramec bude moci
byt dale vyuzit jako nastroj pro interpretaci, ktery bude
objastiovat souvislosti mezi narodnimi kvalifikacemi
a jednotlivymi narodnimi systémy.

Protoze koneény text EQF Ramce nebyl dosud
zvefejnén, nezbyva nez jeho charakteristiku uvadét
podle pfislusné tiskové zpravy [5] a zmiriovaného
Pracovniho dokumentu zaméstnancii komise. V  tiskové
zpravé se predevsim uvadi, Ze ndvrh EQF Ramce je
jednim z vysledkt programu Vzdéldvani a odbornd pri-
prava 2010, ktery byl ziizen po zasedani Evropské rady
v Lisabonu v roce 2000 a jehoZz plnéni bylo pozadovano
ivramci zasedani Evropskeé rady v letech 2005 a 2006.
Navrh EQF Ramce byl vytvoren na zdkladé rozsah-
Iych konzultaci s ¢lenskymi staty, socidlnimi partnery
a jinymi ztcastnénymi stranami. Navrh EQF Ramce
déle predstavuje soucdst Lisabonské strategie, tedy
aktivit, které navrhla Evropska komise na podporu
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asili ¢lenskych statt pti dosahovani cilt socialnitho
a hospodarského rozvoje v bfeznu 2000. V textu pra-
covniho dokumentu k EQF Réamci se zdtiraziuje, ze
zékladni strukturou evropského ramce kvalifikaci je
osm kvalifika¢nich drovni, jejichz charakteristiky jsou
zakladany na vzdélavacich vystupech - bez ohledu na
soustavu, v jejimz kontextu byla konkrétni kvalifikace
ziskana. Kvalifika¢ni drovné navrhu EQF Ramce tedy
prekonavaji tradi¢ni zaméfeni na vstupy vzdélavani
(tj. dobu trvani vzdélavaciho procesu, typ vzdélavaci
instituce, kvalifikace pedagogti, materidlni podminky
vzdélavani aj.) a zaméfuji se na vystupy, tj. studijni
vysledky a osvojené kompetence. Svym dtirazem na
vzdélavaci vystupy pak ndvrh EFQ Ramce podporuje
hlubsi shodu mezi potfebami pracovniho trhu (z hle-
diska znalosti, dovednosti a kompetenci) a nabidkou
vzdélavani a odborné pfipravy, usnadiiuje uznavani
neformélniho a informéalniho vzdélavani?, a taktéz
usnadnuje pfenos a uplatiiovani kvalifikaci mezi
riznymi zemémi a systémy vzdélavani a odborné

ptipravy [6].

Podrobnéji jsou kvalifikace kazdé z 8 trovni EQF
Ramce vyjadfeny tfemi typy vzdélavacich vystupi:
znalostmi, dovednostmi a kompetencemi v Sirsim slova
smyslu (zahrnujicimi osobni a profesni kompetence) [7].
Skutec¢nost, ze kazda kvalifika¢ni trovernt EQF Ramce
je popsana témito tfemi typy vzdélavacich vystupd,
které 1ze obecné vztahovat ke kvalifikacim a rdimcim
kvalifikaci obvykle pouzivanym v Evropé, posky-
tuje narodnim odbornikéim a pfislusnym organtm

V Glosati Pracovniho dokumentu zaméstnancii komise k evropskému
ramci kvalifikaci pro celoZivotni uceni se uvadéji nasledujici definice
formalniho, neformalniho a informéalniho uceni:

Formadlni uceni: Uceni, které probiha v organizovaném a struktu-
rovaném prosttedi (ve skole, v zatizeni profesni pfipravy nebo
na pracovisti) a je vyslovné oznaceno jako uceni (pokud jde o
cile, ¢as nebo prostredky). Formalni ucent je z hlediska toho, kdo
se uci, zamérné. Obvykle vede k certifikaci.

Informadlni uceni: Uceni vyplyvajici z kazdodennich ¢innosti
provadénych v préci, v rodiné nebo ve volném ¢ase. Neni organi-
zované, ani strukturované pokud jde o cile, ¢as nebo prostiedky.
Informalni uceni je ve vétsiné ptipadt z hlediska toho, kdo se
uci, nezdmérné. Obvykle nevede k certifikaci.

Neformdlni uceni: Uceni, které je integrovano do planovanych
¢innosti, jez nejsou vyslovné oznacovany jako uceni (pokud jde
o cile, ¢as a prostfedky), obsahuji vsak vyznamny ucebni prvek.
Neformdlni u¢eni je z hlediska toho, kdo se u¢i, zamérné. Obvykle
nevede k certifikaci.
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moznost prifadit kazdou narodni vzdélavaci droven
k urcité arovni EQF Ramce. Dopliitkové a vysvétlujici
informace jsou pak poskytovany proto, aby objasnily
zptisob, jakym se maji tirovné EQF Ramce vztahovat
k existujicim témattim a rdmctim formalniho vzdéla-
vani a profesni pfipravy. Obecny pfehled 8 kvalifi-
kac¢nich arovni, tvoticich strukturu EQF Ramce, [4] je
prezentovan v tabulce 1.

Tabulka 1

»Jakozto néstroj na podporu celozivotniho vzdélavani
EQF Ramec zahrnuje v8eobecné vzdélavani, vzdéla-
vani dospélych, odborné vzdélavani a piipravu, jakoZz
ivysokoskolské vzdélavani. Jeho osm arovni pokryva
celou skalu kvalifikaci, od kvalifikaci ziskanych pf¥i
ukonceni povinného vzdélavani po kvalifikace ude-

lené na nejvyssi trovni akademického a profesniho
¢i odborného vzdélavani a p¥ipravy” [5]. V tomto

Urovné Evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavini

Uroveni
EQF

Obecna charakteristika

kvalifikaci.

Kvalifikace na tirovni 1 uznévaji zakladni vSeobecné znalosti a dovednosti a schopnost vykonavat jedno-
duché tkoly pod pfimym dohledem v uzptisobeném prostiedi. Vyvoj schopnosti ucit se vyzaduje podporu
(tutora). Nejedna se o kvalifikace specifické pro urcité povolani a ¢asto o né usiluji ti, kdo nemaji zadnou

Kvalifikace na tirovni 2 uzndavaji omezeny rozsah znalosti, dovednosti a $irsich kompetenci, které jsou v pod-
staté konkrétni a maji vSeobecnou povahu. Dovednosti jsou pouzivany pod dohledem v kontrolovaném
prostredi. U¢ici se lidé maji ¢aste¢nou odpovédnost za své vlastni uceni. Nékteré z téchto kvalifikaci jsou
specifické pro urcité povolani, vétsina z nich v8ak uznava véeobecnou piipravu na praci a studium.

Kvalifikace na tirovni 3 uznévaji $iroké vseobecné znalosti a oborové specifické praktické a zdkladni teoretic-
ké znalosti, uznavaji také schopnost vykonavat tkoly pod fizenim. U¢ici se lidé piejimaji zodpovédnost za
své vlastni uéeni a maji omezené praktické zkusenosti v urcitém aspektu prace nebo studia.

Kvalifikace na trovni 4 uznavaji vyznamné oborové specifické praktické a teoretické znalosti a dovednosti.
Uznéavaji téZ schopnost pouzivat odborné znalosti, dovednosti a kompetence, samostatné fesit problémy

a dohlizet na jiné pracovniky. U¢ici se lidé projevuji samostatnost pii fizeni svého uceni a maji praktické zku-
Senosti z prace nebo studia jak v obvyklych, tak ve vyjime¢nych situacich.

ve studiu, véetné fizeni lidi a projekti.

Kvalifikace na tirovni 5 uznavaji siroké teoretické a praktické znalosti, véetné znalosti relevantnich pro urci-
tou oblast u¢eni nebo povolani. Uznavaji téz schopnost pouzivat znalosti a dovednosti pii vypracovavani
strategickych feseni dobie definovanych abstraktnich nebo konkrétnich probléma. Dovednosti v uceni
poskytuji zaklad pro samostatné uceni a kvalifikace cerpaji ze zkusenosti z provozni interakce v praci nebo

pfistup vykonavany ve slozitém prostfedi.

Kvalifikace na trovni 6 uznavaji podrobné teoretické a praktické znalosti, dovednosti a kompetence spoje-
né s oborem uceni nebo préce, z nichz nékteré jsou v popredi daného oboru. Tyto kvalifikace uznavaji téz
pouzivéani znalosti k nalézani a obhajovani argumentti, k feSeni problém a k vytvéareni dasudkd, které berou
v tvahu socidlni a etickou problematiku. Kvalifikace na této irovni zahrnuji vysledky vhodné pro odborny

fizenim zmén ve sloZitém prostiedi.

Kvalifikace na tirovni 7 uznéavaji samostatné fizené, teoretické a praktické uceni, z nichz nékteré je v popiedi
znalosti ve specializovaném oboru, ktery poskytuje zédklad pro originalitu ve vytvareni a/nebo aplikovéani
myslenek, ¢asto ve vyzkumném kontextu. Tyto kvalifikace uznavaji téZ schopnost integrovat znalosti a for-
mulovat tsudky berouci v tivahu socialni a etickou problematiku a povinnosti a také odrazeji zkugenosti se

praxi.

Kvalifikace na trovni 8 uznévaji systematické zvladani vysoce specializovaného oboru znalosti a schopnost
kritické analyzy, evaluace a syntézy novych a slozitych myslenek. Uznavaji téZ schopnost vymyslet, navrh-
nout, realizovat a pfizptsobit zavazné vyzkumné procesy. Kvalifikace téz uznavaji zkusenosti s vedenim lidi
pii vytvareni novych a tvaréich pristupty, které rozsifuji nebo znovu definuji existujici znalosti ¢i odbornou

Uvedeny obecny ptehled kvalifika¢nich drovni
EQF Ramce vypovida o znac¢né $ifi tematické struk-

tury EQF Ramce, ¢emuz odpovida i konstatovani, Ze:
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ohledu nejde jen o nahodné jednorazové posouzeni
vyplyvajici z textu tiskové zpravy, ale naopak o vysle-
dek dlouhodobého usili. Uz v Maastrichtském komuniké
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ze 14. prosince 2004 o budoucich prioritich zvysené evropské
spoluprdce v odborném vzdéldvani a pripravé (VET) se
ministfi odpovédni za VET v 32 evropskych zemich,
evropsti socialni partnefi a Evropska komise dohodli
na upfednostnéni tvorby otevieného a flexibilniho
evropského ramce kvalifikaci, ktery bude poskytovat
spole¢né voditko pro usnadnéni uznavani a pfenosi-
telnosti kvalifikaci zahrnujici jak odborné vzdélavani
a piipravu, tak vseobecné (sekundarni a vysoko-
gkolské) vzdélavani. Navrh EQF Ramce v pojeti jeho
gestordl a tvirch tak aspiruje na tlohu integra¢niho
meta-rdmce, ktery zahrne do své koncepce i kvalifi-
ka¢ni EHEA Ramec navrzeny v kontextu Boloriského
procesu. Cilem procesu tvorby EQF Rdmce je vytvorit
jediny ramec uznavany ve vsech evropskych zemich.
Tento cil je vSak nutno chapat jako cil perspektivni,
ktery neodpovida souc¢asnému stavu vyznacujicim se
paralelni existenci EQF Ramce a spolu s nim i samo-
statného Kvalifikacniho ramce Evropského prostoru vyso-
koskolského vzdélavini (EHEA Ramce).

1.2 Kwalifikacni ramec Evropského prostoru
vysokoskolského vzdéldvdni: pojeti a cile

Zavazek ministri reformovat narodni vysokoskolské
systémy tak, aby se vyznacovaly strukturou srozu-
mitelnych a srovnatelnych diplomit vysokoskolské-
ho vzdélani, obsazeny v Boloriské deklaraci, je mozno
povazovat za samy pocatek snah o tvorbu rdmce
vysokoskolskych kvalifikaci na evropské drovni.
Definice zakladnich rozdilti mezi 1. a 2. cyklem struk-
turovaného studia pak poslouzila jako vychodisko
pro zasttesujici Kvalifikacni ramec Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavini (EHEA Ramec). Samotnému
procesu tvorby EHEA Ramce piedchéazelo nékolik
iniciativ na narodni (tvorba narodnich kvalifika¢nich
ramct v Irsku, Dénsku, Velké Britanii) a mezindrodni
drovni. Na mezindrodni drovni se jednalo o aktivity
v ramci projektd Trans-European Evaluation Project
a Tuning Educational Structures in Europe a zejména
pak aktivity Joint Quality Initiative, jako sdruzeni
agentur pro zajistovani kvality cekem 12 evropskych
zemi, resultujici ve zpracovani prvni verze Dublinskyjch
deskriptorii v bfeznu roku 2002 [8]. Dublinské deskrip-
tory, jako soustava tiroviiovych deskriptorti udéavajici
obecné kompetence absolventt 1., 2. a 3. cyklu, byly
vypracovany za tc¢elem iniciace debaty o moznostech
komparace zejména bakalafského a magisterského
studia v evropském méfitku [9]. V bfeznu 2003 byl pak
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v Kodani pod nazvem Struktury kvalifikaci v evropském
vysokém skolstvi porddan tematicky seminat, jehoz
zaveéry v¢. podkladové zpravy?® byly vyuzity ministry
signatarskych zemi Boloniského procesu pro formulaci
prislusnych zavérd Berlinského komuniké. Vyzvu
ministrd, obsazenou v Berlinském komuniké, aby
signataiské zemé Bolorského procesu ,vypracovaly
soustavy srovnatelnych a kompatibilnich kvalifikaci
pro své systémy vysokoskolského vzdélavani, jez by se
pokusily popsat kvalifikace z hlediska pracovni zatéze,
arovné, studijnich vystupd, kompetenci a profilu”
a zavazek , vypracovat pro Evropsky prostor vysoko-
Skolského vzdélavani zastfesujici rdmec kvalifikaci”
[10] je pak mozno chapat jako formalni zacatek procesu
tvorby zastfesujictho EHEA Ramce.

Na svém zasedani pocatkem btezna 2004 Ridici
skupina Boloniského procesu schvalila zfizeni pra-
covni skupiny za tcéelem koordinace praci na tvorbé
EHEA Rémce. Pfedsednictvi této pracovni skupiny, ke
které se pripojila fada expertd, bylo svéfeno Dansku.
Zprava pracovni skupiny pod nazvem a Framework for
Qualifications of the European Higher Education Area byla
poprvé zveifejnéna v prosinci 2004 a 13.-14. ledna 2005
byla diskutovana na seminaii v Kodani pofadaném za
timto tcelem. Revidovany text zpravy byl pak v tinoru
2005 piedlozen Ridici skupiné Bolosiského procesu,
zatazen jako podklad pro kvétnovy ministersky sum-
mit v Bergenu, béhem kterého byl jako EHEA Ramec
oficidlné schvalen [11]. Bergenské komuniké dale
obsahovalo pozadavek, aby do roku 2010 signatarské
zemé Bolotiského procesu zpracovaly své narodni
kvalifika¢ni soustavy tak, aby tyto soustavy byly
kompatibilni s EHEA Ramcem [12].

Pozadavek na vznik EHEA Ramce nebyl iniciovan
nahodile. Hlavnim cilem jeho tvorby bylo zajisténi
skutecné transparentnosti vysokoskolskych systémi
jednotlivych evropskych zemi prostfednictvim pfijeti
jednotného souboru pravidel popisu kvalifikaci, jez
tyto systémy ve své struktufe zahrnuji. Sjednocena
pravidla popisu kvalifikaci obsazena v EHEA Ramci
téz poslouzi jako voditko pro zpracovani narodnich
kvalifika¢nich soustav, dale napomohou uznavani
kvalifikaci, posileni mobility ob¢anti a v neposledni

*  Voriginale Qualifications Structures in European Higher Education

- Consideration of Alternative Approaches for Clarifying Cycles and
Levels in European Higher Education Qualifications.
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fadé téz vyssi efektivité mechanismt zajistovanikva- ~ Celkovou strukturu EHEA Ramce pak udava tabulka
lity pfi jejich uplatiiovani na narodni ¢i mezinarodni 2 [11]*%
arovni [13].

Pokud jde o svoji strukturu, EHEA Ramec obsa-
huje celkem 3 cykly (se zapoctenim kratkého cyklu
do struktury 1. cyklu) a k nim pfifazené droviiové
deskriptory a pocty kredittt ECTS. V tomto ohledu je

Proces tvorby EHEA Rédmce, v¢. vSeobecnych principt tvorby
a uplatnovani narodnich kvalifika¢nich soustav v souvislos-
tech s rozvojem mechanismt zajistovani kvality, je podrobnéji
analyzovén ve studii ]. Zdvady Rdmce vysokoskolskych kvalifikact

dulezité zdlraznit, Ze J ako tirovriové deSk”p tory EHEA a zajistovdni kvality vysokych skol, otisténé ve zvlastnim ¢isle Auly
Rémce jsou prevzaty a vyuZity Dublinské deskriptory. 2005.
Tabulka 2
Struktura tirovni Kvalifikacniho rdmce Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavdini
EHI]_E]X)‘I,{erlnce Deskriptor trovné/Dublinsky deskriptor Ecécj?é kreditt
Kvalifikace, které znamenaji ukonéeni vysokoskolského kréatkého cyklu
(v prvnim cyklu), jsou pfiznavany studentéim, ktefi:
- prokazali znalosti aporozuméni v oblasti studia, jez stavi na véeobecném sekundarnim vzdélani a je
typicky na trovni vyznacujici se vyuzitim pokrocilych studijnich pomticek; tyto znalosti poskytuji
zaklad pro obor ¢innosti ¢i povolani, osobnostni rozvoj adalsi studium za ti¢celem dokonceni prvniho Pblizns
Kratky cyklus | cyklu; 1;6 kl o
o T : ot P reditt
(v 1. cyklu) - umgéji aplikovat znalosti a porozuméni v kontextech povolani; ECTS
- maji schopnost identifikovat a pouzivat data k formulaci odpovédi na spravné definované konkrét-
ni a abstraktni problémy;
- umgéji komunikovat o svém porozuméni poznatktim, o svych dovednostech a aktivitach s kolegy,
nadfizenymi a klienty;
- ovladaji uméni ucit se a uplatriuji je v dal$im studiu s uréitou mirou samostatnosti.
Kvalifikace, které znamenaji ukonéeni proniho cyklu, jsou pfiznavany studentéim, ktefi:
- prokazali znalosti a porozuméni v oblasti studia, jez stavi na véeobecném sekundarnim vzdélani
a je typicky na trovni vyznacujici se vyuzitim pokrocilych studijnich pomticek a ur¢itymi aspekty
vykazujicimi pokro¢ilé znalosti jejich studijniho oboru; 7 .
e 1 . . PEOR . . L lc v - pravidla
- uméji aplikovat své znalosti a porozuméni zptisobem, ktery prokazuje profesionalni pfistup k jejich sahrnuie
praci nebo povolani a maji kompetence typicky prokazované prostednictvim nachazeni a zdavod- 180-2 4(1)
1. cyklus novéani argumentt a feseni problému v jejich studijnim oboru; Kkredite
- 57 - p s e s reditu
- maji schopnost shromazd'ovat a interpretovat relevantni data (obvykle v jejich studijnim oboru), ECTS
aby podpotili tsudky, které obsahuji reflexi relevantnich socialnich, védeckych nebo etickych problé-
ma;
- uméji komunikovat o informacich, ideach, problémech, jejich feseni s odborniky a laiky;
- rozvinuli u¢ebni dovednosti potebné k tomu, aby mohli pokracovat v dalsim studiu s vysokou
mirou samostatnosti.
Kvalifikace, jez znamenaji ukonéeni druhého cyklu, jsou pfiznavany studenttim, ktefi:
- prokazali znalosti a porozuméni, jeZ rozsituji a/nebo prohlubuji znalosti typicky spojované s prv-
nim cyklem, a vytvaii tak bazi nebo piilezitost pro originalitu ve vyvijeni a/nebo aplikovani ideji, Zpravidla
¢asto ve vyzkumném kontextu; zahrnuje
- umgji aplikovat své znalosti a porozuméni a schopnost fesit problémy v novém nebo neobvyklém | 90-120
prostitedi v 8irsich (nebo multidisciplinarnich) kontextech vztahovanych k jejich studijnimu oboru; kreditd ECTS
2. cyklus - maji schopnost integrovat znalosti, zvladat komplexitu a formulovat tsudky z nekompletnich nebo | s minimem
omezenych informaci, ale také reflektovat socidlni a etickou odpovédnost spojovanou s aplikaci jejich | 60 kreditt
znalosti atusudka; na drovni
- umgji komunikovat jasné a nedvojsmyslné o dosazenych zavérech i o poznatcich adtvodech, které | 2. cyklu
je dokladaji, s odborniky alaiky;
- disponuji u¢ebnimi dovednostmi, které jim dovoluji pokracovat ve studiu zptisobem, jenz mize byt
v rozsahlé mife samostatné fizeny nebo autonomni.
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vyzkumu, ktery je spojen s timto oborem;
kou integritou;
3. cyklus

ni recenzované zveiejnéni;

mech svych oblasti zkoumani;

Kvalifikace, jez znamenaji ukonceni tetiho cyklu, jsou p¥iznavany studenttim, ktefi:
- prokazali systematické pochopeni studijniho oboru a mistrovské zvladnuti dovednosti a metod

- prokazali schopnost chapat, navrhovat, zavadét a upravovat podstatné vyzkumné procesy s védec-

- ptispéli prostfednictvim originalniho vyzkumu, ktery rozsituje hranice znalosti, k dosazeni pod-
statnych vyzkumnych vysledki, z nichz nékteré jsou na tirovni zasluhujici narodni nebo mezinarod-

- jsou schopni kritické analyzy, vyhodnoceni a syntézy novych komplexnich ideji;
- uméji komunikovat se svymi kolegy, $irsi akademickou komunitou a celou spole¢nosti o problé-

- projevuji o¢ekavanou schopnost podporovat v akademickém a profesnim kontextu technologicky,
socialni nebo kulturni pokrok ve spole¢nosti znalosti.

Neni
specifikovano”

V piipadé tfetiho cyklu je obecné definovana jen délka studia
v rozmezi 3-4 let.

Prijetim navrhu EQF Rédmce a EHEA Ramce vznika
potfeba interpretace jejich struktur - tj. zejména trovni
5-8 EQF Ramce a cyklti 1-3 EHEA Ramce - tak, aby
pfijejich implementaci na narodni trovni jednotlivych
zemi pokud mozno nedochézelo k nezadoucim pfesa-
htim a nepfesnostem majicich za nasledek omezenou
komplementaritu narodnich kvalifika¢nich soustav
s obéma zasttesujicimi evropskymi ramci. Tato inter-
pretace je uvedena v nasledujici ¢asti studie.

1.3 Souvislosti EQF Rdmce a EHEA Rdmce
v Boloiiském procesu

Jak jiz bylo zminéno, EHEA Ramec byl pfijat béhem
ministerské konference konané v Bergenu v kvétnu
2005. Ratifikace EHEA Ramce ministry signatarskych
zemi Bolonského procesu byla vysledkem praci pro-
vadénych v pfedchozich letech na zakladé zavazku
ministrdl obsazeném v Berlinském komuniké z roku
2003. V textu pracovniho dokumentu k EQF Ramci se
vyslovné uvadi, ze ,Pokud jde o spojeni mezi EHEA
a EQF [Ramcem] ... je velmi dtlezité zajistit komple-
mentaritu mezi globalnim ramcem pro EHEA a navr-
hovanym $irs$im ramcem kvalifikaci pro celozivotni
uceni zahrnujicim vseobecné i odborné vzdélavani
a piipravu, ktery je nyni vytvéfen v Evropské unii
i v ostatnich ztcastnénych zemich” [7]. Podrobna
definice trovni 5-8 EQF Ramce je uvedena v tabulce
3, pfi¢emz kurzivou je oznacen obecny vztah mezi
trovnémi EQF Ramce a cykly EHEA Ramce. Uroven
5 EQF Ramce tedy odpovida trovni boloniského krét-
kého cyklu (v ramci 1. cyklu), drovent 6 EQF Ramce
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odpovida trovni boloniského 1. (bakalarského) cyklu,
uroven 7 EQF Ramce odpovida trovni boloniského 2.
(magisterského) cyklu a droven 8 EQF Ramce odpovi-
da trovni boloniského 3. (doktorského) cyklu.

Analyzujeme-li strukturu, a zejména pak definice
urovni 5-8 EQF Ramce (tab. 3) EQF a cyklt EHEA
Ramce (tab. 2) z hlediska jejich komplementarity,
dochazime k zavéru, Ze pfislusné trovné EQF Ramce,
resp. cykly EHEA Rémce jsou, pfi zapocteni kratkého
cyklu EHEA Ramce, navzajem komplementarni. V této
souvislosti stoji za zminku skute¢nost, ze vzhledem
k obsazeni arovni 4-6 Mezindrodni standardni klasifika-
ce vzdélaviani (ISCED) - tj. Grovni post-sekundarniho
vzdélavani, tercidarniho vzdélavani nerezultujiciho
v udélent titulu Ph.D. a terciarniho vzdélavani rezul-
tujiciho v udéleni titulu Ph.D. - ve struktufe cykla
1-3 EHEA Ramce nenastava rozpor mezi strukturou,
resp. definicemi trovni 5-8 EQF Ramce a trovnémi
4-6 klasifikace ISCED.

K odlisnym zavérim ohledné komplementarity
struktur EQF a EHEA Ramce v8ak dochazime, zaméfi-
me-li se na formulace deskriptorii jednotlivych tirovni EQF
Rdmce - viz trovné 5-8 tabulky 12° v ptiloze. Tyto for-
mulace sice zahrnuji charakteristiky deskriptord EHEA
Ramce (Dublinské deskriptory), avsak v ponékud
pozménéné podobé. Divodem tohoto stavu je skutec-
nost, ze formulace deskriptorti trovni EQF Ramce se

° Tabulka 12je ptevzata z Pracovniho dokumentu zaméstnancii komise
o0 Evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni vzdelavani [4].
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odlisuji od deskriptort tirovni vyvijenych specificky Skutec¢nost potvrzujici opodstatnénost rozdilét mezi
pro potieby vysokého gkolstvi, protoze EQF Ramec  formulacemi deskriptorti irovni EQF Rdmce a EHEA
také zahrnuje profesni vzdélavani a odbornou pfipravu ~ Ramce midzeme povazovat za prispévek k diskusi
(VET) vcetné nejvyssich trovni. Tento pfistup, kteryje o stupni konvergence a divergence ve formulacich
nevyhnutelny, pokud EQF ma bytramcem skutecného  deskriptord, ke které dochazelo po vydani navrhu

celozivotniho vzdélavani, byl odsouhlasen zaintereso- ~ EQF Ramce mezi tvtrci obou kvalifika¢nich ramcda.
vanymi tcastniky procesu na konferenci o EQF Ramci ~ Na strané tvircd EHEA Ramce se na této diskuzi
konané v Budapesti v tnoru 2006 [5]. podilela Ridici skupina Boloriského procesu a jeji
Tabulka 3

Podrobna definice tivovni 5-8 EQF Rdmce

Uroven 5

Kvalifikace na tirovni 5 obvykle nasleduji po ukonceni post-sekundarniho vzdélavaciho programu, naptiklad u¢novstvi
spolu s navazujici praxi v p¥islusném oboru. Vy3si technici a manazefi dosahuji téchto kvalifikaci, které ¢asto pfeklenuji
sekundarni a terciarni vzdélavani a profesni piipravu.

Vysokoskolské kvalifikace na této tivovni jsou spojovdny s , kritkym cyklem” (v ramci proniho cyklu) kvalifikaci v soustavé vytvore-
né v ramci Boloriského procesu a jsou c¢asto podporoviny modernimi ucebnimi pomiickami.

Dosazeni kvalifikace na tirovni 5 poskytuje p¥istup k vysokoskolskym programm na trovni 6 (¢asto s vyjimkou nék-
terych studijnich programii), k zaméstnani ve vysoce odborné praci nebo ke kariérnimu postupu prostiednictvim zlep-
$eného uznani pracovnich schopnosti. Tyto kvalifikace mohou také poskytovat pfimy piistup k pracovnim rolim, které
vyzaduji vykonavani manazerskych povinnosti.

Uroven 6

Uceni pro kvalifikace arovné 6 obvykle probihé ve vysokosgkolskych institucich.

Uceni na trovni 6 stavi na uceni v sekundarnim vzdélavani, je podporovano modernimi ué¢ebnimi pomtickami a obvyk-
le zahrnuje nékteré aspekty, které jsou v poptedi piislusného oboru studia. Kvalifikaci trovné 6 dosahuji lidé pracujici
jako vzdélani odbornici nebo v odbornych manazerskych pozicich.

Kuoalifikace tivovné 6 jsou spojovdny s pronim cyklem kvalifikaci ve vysokoskolském vzdélavani v soustave vytvorené v ramci Bolori-
ského procesi.

Kuvalifikace trovné 6 poskytuji pfistup k profesnim zaméstnaneckym piileZitostem a jsou ¢asto vstupnimi kvalifikacemi
pro kariéru v odborné a manazerské praci. Kvalifikace tarovné 6 také poskytuji pfistup k dalsim studijnim piilezitos-
tem ve vysokoskolském vzdélavani.

Uroven 7

Formalni uceni pro kvalifikace irovné 7 obvykle probiha ve specializovanych vysokoskolskych institucich a zahrnuje
znalosti a porozuméni, které jsou zaloZeny na tom, co je obvykle spojovano s trovni 6, a co je na trovni 7 rozsifovano
a/nebo zvySovano. Odvétvové a profesni organizace nabizeji uznavani uceni ziskaného na této trovni v pracovnim
prostfedi. Téchto kvalifikaci dosahuji sluzebné starsi pracovnici a manazefi.

Kuoalifikace tivovné 7 jsou spojovdny s druhym cyklem kvalifikaci ve vysokoskolském vzdéldvini v soustavé vytvorené v ramci Bolori-
ského procesu.

Kvalifikace tirovné 7 nabizeji pfistup k zaméstnani nebo ke kariérnimu postupu ve specializovaném (nebo tizce souvi-
sejicim) oboru. Oteviraji také pfistup k dalsimu specializovanému vysokoskolskému studiu.

Uroven 8

Uceni probiha ve vysoce specializovaném oboru.

Studium pro tyto kvalifikace probiha vétsinou ve specializovanych vysokoskolskych institucich. Studenti dosahujici
kvalifikace na arovni 8 prokazuji systematické porozumeéni oboru studia a zvladnuti dovednosti a metod vyzkumu
spojenych s timto oborem.

Kuwalifikace tirovné 8 jsou spojovdny s tietim cyklem kvalifikaci ve vysokoskolském vzdéldvini v soustavé vytvorené v ramci Bolori-
ského procesu.

Uceni na této trovni je vétsinou nezavislé na formalnich u¢ebnich programech a probiha prostfednictvim samostatné
iniciovanych ¢innosti vedenych jinymi odborniky vysoké trovné. Kvalifikace tirovné 8 nabizeji ptistup k zaméstna-
neckym prilezitostem ve specializovanych oborech a kariérni postup tém, kdo jsou zapojeni v povolanich vyzadujicich
vyzkumné dovednosti, védeckou praci a viidéi schopnosti.
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soucast Bolonska pracovni skupina pro kvalifikac¢ni
ramce zabyvajici se vysokoskolskym akademickym
vzdélavanim. Na druhé strané se diskuse tcastnili
pfedstavitelé Generédlniho direktoratu Evropské
komise pro vzdélavani a kulturu, ktery se prostied-
nictvim pfislusnych pracovnich skupin zamétuje na
vytvareni EQF Ramce v kontextu Lisabonské strategie.
Kompatibilita EHEA a EQF Rémce byla posouzena
v dokumentu Boloriské pracovni skupiny pro kvalifi-
kac¢ni rdmce [14] a téZ ve stanovisku ESIB k Evropskym
kvalifikaénim ramcam [15].

Podle stanoviska ESIB je jak EHEA Ramec, tak EQF
Ramec kvalifikaci navrzen jako meta-ramec, ¢imz je
umoznéna kompatibilita zakladni struktury obou
ramct a to tak, Ze referen¢ni trovné 1-4 EHEA Ram-
ce odpovidaji referenénim trovnim 5-8 EQF Ramce.
Vzhledem k rozdilnému rozsahu obou ramca (EHEA
Ramec se vztahuje pouze k vysokoskolskému sektoru
se zaméfenim na vzajemné vztahy vysokoskolskych
kvalifikaci, EQF Ramec pokryva vsechny vzdélavaci
sektory v¢. vzajemnych vztaht kvalifikaci mezi témi-
to sektory) je v8ak dulezité mit neustale na mysli, ze
referen¢ni trovné 5-8 EQF Ramce nemohou zahrno-
vat vyluéné jen bolonské cykly (arovné 1-4 EHEA
Ramce), ale musi zahrnout také kvalifikace z jinych
sektort vzdélavactho systému (profesni nevysoko-

Tabulka 4

STUDIE

Skolské vzdélavani). Déle je nutno zminit, ze soucasné
deskriptory drovni 5-8 EQF Rdmce se svym rozsahem
a obsahem ¢aste¢né odlisuji od Dublinskych deskripto-
14, a tedy téZ uroviiovych deskriptorii EHEA Ramce - viz
tabulka 4 sumarizujici zafazeni Dublinskych deskrip-
torti (podtrzeny text) v drovnich 5-8 EQF Ramce [16].
Tento vyznamny rozdil odrazi skute¢nost, ze bolon-
ské cykly pfedstavuji jen jedny z nékolika moznych
typologii kvalifikaci, které mohou byt vyuzity jako
deskriptory arovni 5-8 EQF Ramce.

Dle stanoviska ESIB jsou EHEA Ramec a EQF
Ramec komplementarni ve smyslu zaméra a cild,
pro které byly navrzeny. Zachovavani této komple-
mentarity je podstatné pro evropské vysokoskolské
systémy a vyzaduje G¢innou tic¢ast zemi participujicich
na Bolonském procesu za tcelem dalsitho rozvoje
a implementace EQF Ramce. Oproti tomu existuji
rozdily v geografickém rozsifeni obou ramci; jestlize
EHEA Réamec se tyka signataiskych zemi Boloniského
procesu, EQF Ramec se zaméfuje na 25 ¢lenskych sta-
t EU a 7 dalsich zemi. ESIB zdtraznuje, Ze je nutno
adekvatné podporovat ty signatarské zemeé Bolonské-
ho procesu, v nichz neptisobi programy SOCRATES
a které zamysleji implementovat narodni kvalifika¢ni
ramec kompatibilni s EQF Ramcem a/nebo kreditni
systém pro celozivotni vzdélavani.

Komplementarita Dublinskych deskriptorii/deskriptorit EHEA Ramce a deskriptorii tirovné 5-8 EQF Rdmce

Uroveii 5

Uroveri 6

Urovent 7

Uroven 8

Pouzivat rozsahlé teoretické
a praktické znalosti, které jsou

Casto specializované v rdmci
oboru, a projevovat poveé-

domi o limitech znalostniho

zakladu.

PouZivat podrobné teoretické
a praktické znalosti oboru.
Neékteré znalosti jsou v popre-

di oboru a budou zahrnovat
kritické chdpani teorii a prin-
cipt.

Pouzivat specializované teo-
retické a praktické znalosti,

z nichz nékteré jsou v poptedi
znalosti v oboru. Tyto zna-

Kriticky analyzovat, evaluovat
a syntetizovat nové a slozité
myslenky, které jsou na nej-
pokrocilejsi hranici a vysoce

losti tvofi zaklad originality

v rozvijeni a/nebo aplikovani

specializované.
Rozsifovat nebo znovu

myslenek.
Projevovat kritické povédo-

mi o problematice znalosti
v oboru.

definovat existujici znalosti
a/nebo profesni praxi v oboru

nebo na sty¢né ploge mezi

obory.

Vytvaret strategické a tvardi
odpovédi pii zkoumani feseni

dobte definovanych konkrét-
nich a abstraktnich problémda.
Projevovat prenaseni teore-
tickvch a praktickych znalosti
do fedeni problém.

Projevovat zvladnuti metod

a nastroju ve slozitém a speci-
alizovaném oboru.

Vymyslet a podporovat argu-
menty pro feseni problémii.

Integrovat znalosti z novych

nebo interdisciplinarnich
obort k vytvareni védecky
zalozené diagnézy problémd.

Vytvéfiet si dsudek na zdkladé
neuplnych nebo omezenvych

Demonstrovat inovace
v metodach pouzivanych pro
feSeni problémt.

informaci.

Rozvijet nové dovednosti

v reakci na objevujici se zna-
losti a techniky.

Zkoumat, koncipovat, navr-
hovat, realizovat a pfizpuso-
bovat projekty, které vedou
k novym znalostem a k no-
vym postuptim feseni.
Projevovat kritickou analyzu,
evaluaci a syntézu novych

a slozitych myslenek.
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Samostatné zvladat v praci
nebo ve studiu projekty, které
vyZzaduji feSeni problémfi,
pficemz existuje mnoho
faktorti, z nichZ nékteré se
vzajemné ovliviiuji a vedou

k nepfedvidatelnym zménam
v kontextu.

Ridit jiné lidi a kontrolovat
vlastni vykony a vykony
jinych. Koucovat jiné pracov-
niky /ucici se a rozvijet tymo-
vy vykon.

Projevovat kreativitu ve
vytvareni projekti.

Pfijmout odpovédnost za
administrativni pldn, mana-
gement prostiedki a tymi

v pracovnim a studijnim
kontextu, ktery neni stabilni
a vyzaduje feSeni slozitych
problémd. Je zde mnoho
vzéijemné pusobicich faktord,
které znamenaji, ze zmény

v kontextu jsou nepredvida-
telné.

Ukazat tvofivost v rozvijeni
projektd a ukazat iniciativu
v fizeni procesu.

Vzdélavat ostatni pracovni-
ky/udici se a rozvijet tymovy
vykon.

Projevovat vadéi schopnosti
a inovaci v pracovnim a stu-
dijnim kontextu, ktery neni
dobte znamy a vyzaduje
feSeni problémd zahrnujicich
mnoho vzajemné se ovliviiu-
jicich faktorti, z nichZ nékteré
se méni a ¢ini tak kontext
slozity a nepfedvidatelny.
Kontrolovat strategicky
vykon tymt.

Projevovat vyznamné vidéi
schopnosti, inovace a samo-
statnost v pracovnim i studij-
nim kontextu, ktery je slozity,
nepiedvidatelny a neobvykly
a vyzaduje feSeni problémi,
jez zahrnuji mnoho vzajem-
né se ovlivnujicich faktord,

z nichz nékteré se méni a nel-
ze je anticipovat.

Projevovat samostatné fizeni
svého uceni a znalost sebe

Ddsledné hodnotit vlastni
uceni a identifikovat vzdéla-

sama, véetné diagnézy vzdé-
lavacich potieb.

vaci potiteby, pro néz je nutné

Projevovat samostatnost

v fizeni uceni.

absolvovat dalsi u¢eni.

Projevovat schopnost trvalé
angazovanosti ve vytvateni
novych myslenek a postupt
a vysokou miru porozuméni
vzdélavacim procestim.

Sdélovat myslenky dobie
strukturovanym a logickym
zpusobem svym spolupracov-
niktim, vedoucim a zakazni-
kam s pouzitim kvalitativnich
a kvantitativnich informaci.
Vyjadfovat vnimavy inter-
nalizovany osobni svétovy
nazor odrazejici zavazky

k ostatnim.

Sdélovat kvalitativni a kvan-

Sdélovat vysledky, metody

titativni informace, myslenky,

a podptrné zdivodnéni pro-

Autoritativné komunikovat

problémy a feeni jak odbor-
niktim, tak laickym poslucha-
¢am s pouzitim fady technik

jektt odbornikiim a laickym
poslucha¢iim s pouzitim raz-
nych technik.

Vyjadiovat vnimavy inter-
nalizovany osobni svétovy
nazor manifestujici solidaritu
s ostatnimi.

Podrobné zkoumat a pfemys-
let o spole¢enskych normach
a vztazich a jednat tak, aby se
zménily.

s rovnocennymi protéjsky

v odborné obci.

Podrobné zkoumat a pfemys-
let o spolecenskych normach
a vztazich a vést akce na jejich
zmeénu.

Projevovat zkuSenosti

z funkéni interakce v oboru.
Formulovat odpovédi na abs-
traktni a konkrétni problémy.
Deélat si asudek na zédkladé
znalosti prislusnych social-
nich a etickych otazek.

Prokazovat zku$enosti z pra-
covni interakce ve slozitém
prostiedi.

Shromazdovat a interpreto-

Prokazovat zkusenosti z pra-
covni interakce v fizeni zmén
ve slozitém prostiedi.

Resit problémy integrovanim

slozitych prament znalosti,

vat pfislugné udaje v oboru

které jsou nékdy nedplné,

pro feSeni problémd.
Délat si usudek na zakladé
socidlnich a etickych otazek,

a v novém a nezndmém kon-
textu.
Odpovidat na spolecenské,

které vznikaji v praci a béhem

védecké a etické problémy,

studia.

s nimiz se setkava pti praci
nebo studiu.

Mit zkusenosti z pracovni
interakce se schopnosti strate-
gického rozhodovani ve velmi
slozitém prostiedi.

Kriticky analyzovat, evaluovat
a syntetizovat nové a slozité

myslenky a strategickd roz-
hodnuti zalozena na téchto

postupech.
Cinnostmi podporovat spole-
Censky a eticky rust.

Ve stanovisku ESIB se rovnéz poznamenava, ze
aplikace pfistupu zohledniujici vystupy ze vzdéla-
vani je pro EQF Rdmec podstatn4, a to jak za tcelem

Vv

dosazeni vyssi mobility mezi odlisnymi sektory vzdé-
lavani, tak za tcelem dosaZeni kompatibility mezi

a socialni partnefi) musi byt souhrnné zainteresovani
do procesu implementace EQF Ramce.

1.4 Dalsi mozZnyj rozvoj EHEA Rdmce

EHEA a EQF Ramcem. V tomto ohledu, dle stanoviska
ESIB, vsichni relevantni tcastnici vzdélavactho pro-
cesu (tj. zejména vlada, vzdélavaci instituce, studenti

Skutec¢nost, ze EHEA Ramec byl - v podobé Dub-
linskych deskriptorii - jiz v Bergenu v kvétnu 2005
schvalen, vsak neznamend, Ze by se nemél déle zdo-
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konalovat. Dublinské deskriptory naptiklad neobsahuji
vyraznéjsi rozliseni profesni a akademické orientace
zejména v kratkém cyklu a v 1. cyklu studia. Stejné
tak, vzhledem k absenci ,dlouhého” cyklu, Dublinské
deskriptory neobsahuji troviiové deskriptory 5-6letého
magisterského studia. Tyto limity soucasné struktury
EHEA Ramce by mély byt pfi jeho dalsim rozvoji
koncepéné feseny.

2. Tvorba ndrodnich kvalifikacnich soustav

v CR
2.1 Tovorba Nirodni soustavy kvalifikaci CR

Nérodni soustava koalifikaci CR (NSK CR) je vyvijena
ve vazbé na mezindrodni zastfesujici EQF Ramec® na
zakladé projektu MSMT Rozvoj Nérodni soustavy kvalifi-
kaci podporujici propojent pocatecniho a dalsiho vzdélavani.
Povéfenym fesitelem projektu je Narodni tstav odbor-
ného vzdélavani (NUOV), ktery spolupracuje s dalsimi
organizacemi, zejména s Treximou Zlin’. NUOV pri
tvorbé NSK CR vyuziva téz mezinarodnich zkugenosti
spojenych zejména s pokrac¢ujicimi pracemi na rozvoji
EQF Ramce Evropské komise, s pracemi v oblasti kva-
lifikaci probihajici v OECD, ale také v kontextu ¢innosti
Evropského strediska pro rozvoj odborného vzdélava-
ni (CEDEFOP). Ze studif o kvalifikacich vytvarenych
na podnét OECD jsou vyuzivany zejména pfipadové
studie Irska. Predstavitelé irskych organizaci zabyva-
jicich se kvalifikacemi se rovnéz osobné podileli na
aktivitich NUOV sméfujicich k vytvoteni NSK CR
a Gcastnili se i pfislusnych konferenci®.

NSK CR je tak vytvafena se zamérem obsaZzeni
celého spektra kvalifikaci na 8 arovnich odpovidajicich
zékladnimu, stfednimu a vysokoskolskému vzdé-
lavani, s dirazem na dalsi vzdélavani a jeho vazby
na pocatecni vzdélavani v perspektivé celozivotniho

¢ Zohlednujici Lisabonskou strategii EU.

7 Informace o NSK CR jsou obsaZeny v publikaci NUOV Rozvoj
Nirodni soustavy kvalifikaci podporujici propojent pocatecniho a dal-
stho vzdeldvani. Narodni tistav odborného vzdélavani. Praha, zari
2006.

8 Viz Referaty na 3. konferenci NUOV (ifjen 2005) s ndzvem Pro-
mény zdkladniho a sttedniho skolstvi v souvislostech. <http:/ /et2010.
cz/eu-odborne.php?idk=12> [17].
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uceni. Hlavnim smyslem tvorby a uplatiiovani takto
pojimané NSK CR je zabezpetit uznavani kvalifikaci
razného typu, tj. formalni, neformalni i informalni
kvalifikace, ziskavanych nejen ve skolach a dalsich
vzdélavacich institucich, ale i v institucich pramyslu
a sluzeb, na zdkladé ziskdvani zkuSenosti v praci
a v neposledni fadé také doma cestou samostudia.

O NSK CR je podrobné pojednano v Zakoné
¢. 179/2006 Sb., o ovérovini a uzndavini vysledki dal-
Siho vzdélavini (dale Zékon), ktery byl v bfeznu 2006
schvalen Parlamentem CR [18] s platnosti od srpna
2007. Zakon mj. stanovuje, strukturu a obsah NSK
CR a piedeviim podrobné rozvadi, jak a kym se ma
uskuteciiovat uznavani kvalifikaci. Pfedpoklada se, ze
NSK CR bude dale vytvafena na tomto legislativnim
zakladé - tj. zatim az na troven stfedniho Skolstvi
véetné - do konce roku 2007. Tvorba charakteristik
kvalifikaci vyssich drovni, véetné kvalifikaci vzdéla-
vani na vyssich odbornych $kolach a vzdélavani na
vysokych skolach, bude realizovana v nasledujicich
meésicich a letech? v rdmci zpracovani a implementace
Nidrodni soustavy kvalifikact tercidgrniho vzdéldvani.

V soucasné fazi rozvoje NSK CR se usiluje o to,
aby se zejména stfedni Skoly zapojily ve vétsi mite
do poskytovani dalsiho vzdélavani. V Sesti krajich
tak vzniknou sité stfednich skol, které budou vedle
pocate¢niho vzdélavani poskytovati programy dalsiho
vzdélavani. Obdobné sité jiz existuji ve dvou krajich
a stanou se mistem ovérfovani procesu uznavani
vysledkt predchoziho uceni, tedy znalosti, dovednosti
a kompetenci, které jedinec ziskal napt. v rtiznych
kurzech, samostudiem ¢i p¥i vykonu pracovnich
¢innosti.

Pro potfeby uznavani budou vytvofeny hodnotici
standardy pro 20 oborf, na jejichz zakladé budou

Pojmy , pocatecni vzdélavani” a , dalsi vzdélavani” jsou vyme-
zeny v § 2 Zakona nésledovné: ,V tomto zakoné se rozumi
a) pocitecnim vzdeélavinim ptedskolni vzdélavéni, zakladni vzde-
lavéni, stfedni vzdélavéni, vzdélavani v konzervatofi a vyssi
odborné vzdélavani, uskuteciiované podle zvlastniho pravniho
piedpisu v matefskych $kolach, zakladnich gkolach, stfednich
8kolach, konzervatofich a vyssich odbornych skolach, a studium
v akreditovanych studijnich programech uskute¢tiovanych podle
zvlastniho pravniho pfedpisu vysokymi $kolami nebo jejich
soucastmi, b) dalsim vzdéldvinim vzdélavaci aktivity, které nejsou
pocate¢nim vzdélavanim.
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vysledky pfedchoziho uceni ovéfovany. Pro uvedené
¢innosti budou pfipraveni pedagogicti pracovnici skol
zapojenych do projektu. Uvedeny proces jiz ziskal
odezvu ve sdélovacich prostfedcich.’

2.2 Tvorba Ndrodni soustavy kvalifikaci
tercidrniho vzdélavini CR

Z mechanismu implementace Kvalifikacniho rdmce
Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavini (EHEA
Ramce) obsazeného v Bergenském komuniké vyply-
va zavazek, ze Gcastnické zemé Bolonského procesu,
pokud jiz tak neucinily, do konce roku 2007 zahaji
a do roku 2010 ukondi tvorbu a implementaci svych
narodnich soustav vysokoskolskych kvalifikaci (resp.
narodnich kvalifika¢nich soustav tercidrniho vzdéla-
vani) tak, aby byla zajisténa kompatibilita s EHEA
Réamcem. Obecné je mozno fici, Ze proces tvorby
narodnich soustav vysokoskolskych/terciarnich
kvalifikaci v jednotlivych zemich je determinovan
charakteristikami vazeb (konvergence, kompatibilita)
téchto narodnich soustav vysokoskolskych/ terciarnich
kvalifikaci k celoevropskym ramctim i dalsim narod-
nim soustavam.

Pro Ceskou republiku, jako signatafskou zemi
Boloniského procesu, z uvedeného vyplyva potieba
provedenti potfebnych pfiprav a zabezpeceni postup-
ného vytvafreni a implementace Ndrodni soustavy kva-
lifikaci tercidrniho vzdéldvani CR (NSKTV CR).

Za ucelem naplnéni tohoto cile vysokoskolské
politiky by tedy, teoreticky vzato, bylo dostacujici
vytvotit samostatnou NSKTV CR formalné a obsahové
kompatibilni s EHEA Ramcem. Avsak, vzhledem ke
skutec¢nosti, ze NSKTV CR je koncipovéna jako samo-
statna ¢ast NSK CR, je v procesu tvorby NSKTV CR
taktéz bezpodmine¢né nutné zajistit komplementaritu
se soubornou NSK CR, a to tak, ze NSKTV CR ram-
cové obsahne trovné 5-8 NSK CR. Timto zptisobem
bude zajisténo jak naplnéni strategicko-koncepéniho
cile ¢eské vysokoskolské politiky tak formdlni a obsa-
hova souvislost NSK CR s EQF Ramcem a téz EHEA
Ramcem. Co je v8ak neopominutelné: Pii zajistovani
komplementarity se soubornou NSK CR musi tvor-

10 Kvackova, Radka. Hled4 se zptisob, jak znamkovat bez skol. In:
Akademie, s. 1. Lidové noviny, 26. 5. 2006.
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ba NSKTV CR neustéle zohledtiovat a byt v souladu
s prubézné zdokonalovanym zastfesujicim EHEA
Ramcem. Tvorba NKRTV CR musi proto reflekto-
vat i dosud nevyfeSeny problém EHEA Ramce, tj.
rozliSovani profesni a akademické orientace v rdmci
deskriptord jednotlivych drovni, zvlasté pak na trov-
ni 1. cyklu a kratkého cyklu (obsazeného v 1. cyklu).
V tomto ohledu je tedy mozno fici, ze pfi tvorbé
NSKTV CR je nezbytné jako zakladni faktor zohlednit
zptisob strukturace NSKTV CR, tj. co do poétu trovni
a charakteristiky droviiovych deskriptort.

Pro splnéni cild uvedené strategické koncepce, tj.
vytvorenim a implementace NSKTV CR do roku 2010,
je pak nadale zapotfebi shromazd'ovat a analyzovat
informace o paralelné vytvarenych/jiz existujicich
narodnich kvalifika¢nich soustavach /ramcich v¢.
analyzy jejich charakteristiky, vzajemné komparace
a formulace zavérti o optimalnich pfistupech k tvorbé
NSKTV CR. Kromé vhodné inspirace zejména ze zemi
s obdobnou charakteristikou vysokoskolského, resp.
terciarniho vzdélavani je pfi procesu tvorby NSKTV
CR zapotiebi vychazet ze soucasnych systémovych
strategicko-koncep¢nich cilii a priorit, v¢. predikova-
nych vyvojovych trendt do roku 2010", a pochopitelné
z jiz existujiciho zastfesujictho EHEA Ramce (nadale
rozvijeného v kontextu Bolonského procesu) a téz EQF
Ramce Evropské unie.

3. Tvorba ndrodnich kvalifikacnich soustav
ve Velké Britanii,”? Irsku a Ddnsku

3.1 Diwvody analyzy ndrodnich kvalifikacnich
soustav Velké Britdnie, Irska, Ddanska

Pro zajisténi komplementarity zejména se zasttesuji-
cim EHEA Ramcem je, pti vyvoji NSKTV CR, vsak téz

" Podrobna analyza soucasnych strategicko-koncep¢nich cilit

a priorit ¢eského tercidrniho vzdélavani zahrnujici predikci
vyvoje do roku 2010 (deklarovaného ukonceni tvorby EHEA)
predstavuje samostatné vyzkumné téma nad rdmec této studie.
V kontextu tvorby NSKTV CR se jedna ptedeviim o vhodnou
diverzifikaci tercidrniho vzdélavéani v relaci na kvantitativni
systémovou expanzi (masifikaci) a pozadavky trhu prace, a s tim
souvisejici zajisténi prostupnosti mezi jednotlivymi vzdélavacimi
sektory (vysokoskolské, vyssi odborné vzdélavéni) a cykly vé.
uznévani kvalifikaci a ¢asti studia.

12

S vyjimkou Skotska.
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vhodné piihlédnout ke zptisobtim tvorby narodnich
ramct vysokoskolskych/terciarnich kvalifikaci téch
zemi, kde jiz tyto ramce existuji. Na zakladé porov-
nani zdkladnich charakteristik struktury téchto ramcti
je mozné postihnout mozné priklady dobré praxe
a jimi se inspirovat. Ze zemi se zkusenosti s tvorbou
narodnich kvalifika¢nich soustav byla vybrana Velka
Britanie (Anglie, Wales a Severni Irsko), Irsko a Dan-
sko. Co se tyce charakteristik kvalifika¢nich rdmcti
vybranych zemi, bude tcelné uvést vzdy piedevsim
ty, které jsou pro kazdou danou zemi zvlasté typické.
V pripadé Anglie, Walesu a Severniho Irska bude
proto vhodné se zaméfit na podrobné charakteristi-
ky deskriptort kvality, v pfipadé Irska na vyjadfeni
koncepce vysvétlujici t¢ely a vyznamy kvalifika¢nich
ramcti, v pripadé Dénska pak na postizeni souladu
tamniho ramce s charakteristickymi rysy a termino-
logii Bolonského procesu.

3.2 Proces tvorby ndrodnich kvalifikacnich soustav
ve Velké Britdnii

Velkou Britanii je mozno povazovat za pritkopnika
ve vytvareni a uplatiiovani kvalifika¢nich soustav.
Pti¢inou rozvoje narodnich kvalifika¢nich sou-
stav v pfipadé Velké Britanie byla skutec¢nost, ze
systémy kvalifikaci a titul se rozvijely do znac¢né
§ife a v nepfedvidatelnych smérech jako vysledek
univerzitni expanze. Proto komise pro zkoumani
vysokého skolstvi vedené R. Dearingem, které byly
ve 2. poloviné 90. let ustaveny vladou, se zabyvaly
i otazkou kvalifikaci. Vysledna Dearingova zpréava
z roku 1997 doporucila vytvoreni takovych soustav
kvalifikact, které budou dostate¢né obsahlé na to, aby
pokryly celé spektrum studijnich vysledkt. Soustavy
kvalifikaci mély byt konsistentni v terminologii, aby
jim bylo dobfe rozuméno ve vysokém skolstvi i mimo
né, a mély zaradit do svych pravidel i ustanoveni pro
akumulaci a transfer kreditd z jedné instituce do dru-
hé. Cilem bylo definovat systém tituld tak, ze budou
spiSe charakterizovat kvalifikace riznych tGrovni nez
determinovat délku obdobi studia.

Na zdakladé Dearingovy zpravy povéfila britska
vlada sestavenim kvalifika¢nich soustav Agenturu pro
zajistovani kvality, ktera se zacala touto problemati-
kou systematicky zabyvat. Agentura pro zajistovani
kvality vyvinula dvé soustavy:
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(1) Soustavu vysokoskolskych kvalifikaci v Anglii, Walesu
a Severnim Irsku (dale téz FHEQ soustava)®, ktera je
prezentovana spolu se soubornou Ndrodni soustavou
kvalifikaci (dale téz NQF Ramec)';

(2) Soustava kvalifikaci vysokoskolskyjch instituci ve Skot-
sku'®, kterd je integralni soucasti zastfesujici Skotské
soustavy pro kredity a kvalifikace.

3.2.1 Urovné Soustavy vysokoskolskych
kvalifikaci v Anglii, Walesu a Severnim Irsku

Soustava vysokoskolskych kvalifikaci v Anglii, Walesu
a Severnim Irsku (FHEQ Soustava) byla zvefejnéna
Agenturou pro zajistovani kvality v lednu 2001 [21].
FHEQ se tyka titult, diplomt a také certifikatd pro
jiné vysokoskolské hodnosti (kromé ¢estnych hodnosti

a vyssich doktorat(i) udélovanych univerzitami nebo
jinymi vysokoskolskymi institucemi.

FHEQ Soustava ma pét arovni. T#i Grovné jsou
pregradualni a dvé postgradudlni. Dilezité je uvést,
Ze v poctu a pojeti trovni existuje ekvivalence mezi
kvalifika¢nim rdmcem pro Anglii, Wales a Severni Irsko
a kvalifikaénim ramcem pro Skotsko v¢. uziti zaca-
te¢nich pismen v nazvech nejvyssich arovni: D level-
Doctorates, M level-Masters degrees, H level-Bachelors
degrees with Honours. Celkovy prehled vsech tirovni
FHEQ Ramce je obsazen v tabulce 5 [21].

3.2.2 Deskriptory kvalifikaci Soustavy
vysokoskolskych kvalifikaci v Anglii, Walesu
a Severnim Irsku

Pro Soustavu vysokoskolskych kvalifikaci platnou
v Anglii, Walesu a Severnim Irsku (FHEQ Soustavu)
je charakteristické podrobné rozvedeni deskriptorti
kvalifikaci a jejich velmi blizka vazba na deskriptory

1 Zkratka zavedena na zakladé anglického originalu The Framework

for Higher Education Qualifications in England, Wales and Northern
Ireland.

14 Zkratka zavedena na zdkladé anglického originalu The National

Qualifications Framework.
15

V originale The Framework for Qualifications of Higher Education
Institutions in Scotland.
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Tabulka 5
Urovné FHEQ Soustavy
Oznaceni tirovné Obsah tirovné
5 Doktorska aroven (D level) Doktoraty
4 Magisterska Groveft (M level) Maglsterske tituly, postgradualni certifikaty a postgradualni
diplomy
3 Uroveti specializaci Honours (H Level) ]331)(121:;';ke tituly se specializaci, gradudlni certifikaty a gradudlni

Bézné bakalarské tituly, zakladnf tituly, diplomy vysokoskolské-
/ ho vzdélavani a jiné vy&si diplomy
1 Uroven certifikatt (C Level) Certifikaty vysokoskolského vzdélavani

2 Stiedni droven (I Level)

EHEA Soustavu. Deskriptory FHEQ Soustavy uddvaji ~ struji povahu rozdilti mezi jednotlivymi trovnémi
vystupy hlavni kvalifikace na kazdé trovni a demon-  (viz. tabulka 6) [21].

Tabulka 6
Deskriptory FHEQ Soustavy

(1) Deskriptory kvalifikaci na trovni certifikatti (Certificate (C) Level): certifikat vysokoskolského vzdélavani (Certificate of Higher
Education)

Certifikity vysokoskolského vzdéldvini jsou udéloviny studentiim, kteii prokdzali:

I. znalosti zakladnich pojmt a principt spojenych s jejich oblasti (oblastmi) studia, schopnost vyhodnotit a interpretovat tyto pojmy
v kontextu dané studijni oblasti;

II. schopnost prezentovat, hodnotit a interpretovat kvalitativni a kvantitativni data tak, aby bylo moZzno vyvijet zdsadni linie argumen-
td a délat spravné asudky v souladu se zédkladnimi teoriemi a pojmy jejichstudijnich pfedmétt studia.

Nositelé dané kvalifikace maji byt béZné schopni:

(a) hodnotit vhodnost réiznych pfistupt k #feSenym problémim vztahujicim se k jejich oblasti (oblastem) studia a/nebo prace;

(b) sdélovat vysledky svého studia/préce pfesné a spolehlivé a se strukturovanymi a logicky promyslenymi argumenty;

(c) podnikat dalsi odbornou pripravu a vyvijet nové dovednosti ve strukturovaném a zvladnutém prostredi;

a budou mit:

(d) vlastnosti a ptevoditelné dovednosti nezbytné pro zaméstnani vyzadujici uplatiiovani uréité osobni zodpovédnosti.

(2) Deskriptory kvalifikace na stfedni tirovni (Intermediate (I) Level): bézny bakalarsky titul (bez specializace)

BézZné bakaldrské tituly jsou udélovdny studentiim, kteri prokdzali:

I. znalosti a kritické porozuméni obecné stanovenym principim dané oblasti studia a zptisobu, jakym byly tyto principy vyvinuty;

II. schopnost uplatnit zasadni koncepty a principy v jiném kontextu, nez ve kterém byly ptivodné studovany vcetné - tam, kde to
pfipadd v tivahu - vyuziti téchto principd v pracovnim prostiedi;

III. znalost hlavnich metod zkoumani v daném oboru a schopnost kriticky hodnotit vhodnost riznych pfistupt k feseni problémut
v oblasti studia;

IV. porozuméni mezim vlastnich znalosti a tomu, jak tyto meze ovliviiuji analyzy a interpretace zaloZené na téchto znalostech.

Nositelé dané kvalifikace maji byt béZné schopni:

pouzivat okruh zavedenych technik k pfipravé a provedeni kritické analyzy informaci a navrhnout feSeni problémi vychazejicich
z takové analyzy;

(a) sdélit efektivné informace, argumenty a analyzy v riznych forméch odbornému i laickému publiku a vyuZit spravné klicovych
technik daného oboru;

(b) ti¢astnit se dalsiho vzdélavani, rozvijet nabyté dovednosti a ziskat nové kompetence, které jim umozni pfevzit vjznamnou zodpo-
védnost v rdmci organizace;

a budou mit:

(c) vlastnosti a pfenositelné dovednosti nezbytné pro zaméstnani vyzadujici uplatnéni osobni zodpovédnosti a samostatného rozhodo-
vani.

(3) Deskriptory kvalifikace na trovni specializaci (Honours (H) Level): specializovany bakalafsky titul (Bakaldi'sky titul se specializa-
ci, Bachelors Degree with Honours)"

*  Preklady deskriptort pro sttedni tiroveni bézného bakaldiského s ur¢itymi obménami vyuziva i tato komparativni studie. Pozn.:
titulu a vy3si droven bakalatského titulu , se specializaci” byly pojem ,specializace” v daném kontextu neznamend ,, izkou spe-
jiz uvedeny Michalem Karpiskem ve stati Zahrani¢ni p¥istupy cializaci”. Jde spi$e o vymezeni obecnéjsiho odborného zamétent,
k zabezpeceni a hodnoceni kvality neuniverzitnich vysokych $kol u kterého se predpoklada vétsi hloubka znalosti, dovednosti
(AULA, ro¢. 13, zvlastni ¢islo 2005, s. 57-59). Téchto pieklad a kompetenci.

42

AULA, ro¢. 15, 03 / 2007



STUDIE

Specializované bakaldtské tituly jsou udélovdiny studentiim, kteii prokdzali:

I. systematické porozuméni klicovym aspektim dané oblasti studia, véetné nabyti ucelenych a podrobnych znalosti, z nichz alespon
¢ast je na trovni Spickového poznéni v oboru nebo je jim ovlivnéna;

II. schopnost uplatnit pfesné zavedené techniky analyzy a zkoumani v daném oboru;

III. koncepéni porozuméni, které studentovi umozni:
vynalézt a pouZzit argumentaci nebo Fe$it problémy s vyuzitim ideji a technik, z nichZz nékteré jsou na $pi¢ce daného oboru; a popsat
a komentovat specidlni aspekty soucasného vyzkumu nebo pokro¢ilého badani ve studovaném oboru;

IV. uvédomeéni si nejistoty, nejednoznacnosti a limit védéni;

V. schopnost fidit vlastni uc¢eni se a vyuzit k tomu prehledd védeckych poznatkd a primarnich zdroji (nap#. citace védeckych ¢lanki
nebo ptivodnich podklad v daném oboru).

Nositelé dané kvalifikace maji byt béZné schopni:

(a) pouzivat okruh studiem nabytych metod a technik k hodnoceni, upevnéni, rozsiteni a vyuziti vlastnich znalosti a védéni a piipra-
vit a uskutec¢nit projekty;

(b) kriticky hodnotit argumenty, pfedpoklady, abstraktni koncepty a tdaje (které mohou byt netplné) k vytvareni tsudku a formulaci
dotazt vedoucich k dosaZeni feSeni - nebo vymezeni okruhu moznych fe$eni - problému;,

(c) sdeélit informace, ideje, problémy a jejich feSeni, argumenty odbornému i laickému publiku;

a budou mit:

(d) vlastnosti a prenositelné dovednosti nezbytné pro zaméstnani vyzadujici:

- iniciativu a osobni zodpovédnost;

- rozhodovéni v komplexnim a nepfedvidatelném prostiedi; a

- schopnost uéit se, nezbytnou pro dalsi vzdéldvani odborného ¢i obdobného charakteru.

(4) Deskriptory kvalifikace na magisterské arovni (Masters (M) Level): Magisterské tituly Magisterské tituly jsou udéloviny studen-
tiim, kteti prokdzali:

L. systematické porozuméni znalostem a kritické uvédomovani si béznych problémt a/nebo novych pohledi, mnohé z nichz jsou
na $picce jejich akademického oboru, oblasti studia nebo sféry jejich profesniho uplatnéni nebo je jimi ovlivnéna; obsahlé porozumeéni
technikdm aplikovatelnym na jejich vlastni vyzkum nebo pokro¢ilé badani;

II. originalita v aplikaci poznatki spole¢né s praktickym porozuménim, jak zavedené techniky vyzkumu a badani jsou uzivany
k tomu, aby vytvarely a interpretovaly znalosti v oboru;

III. koncepéni porozuméni, které umozni studentovi:
- kriticky zhodnotit bézny vyzkum a pokrocilé badani v oboru; a
- zhodnotit metodologie, kriticky je posoudit a, kde je to vhodné, navrhnout nové hypotézy.

Nositelé dané kvalifikace maji bijjt béZné schopni:

a) systematicky a tvofivé pojedndvat komplexni problémy, délat spravné asudky i v podminkéch, kdy absentuji kompletni adaje,
a jasné diskutovat o zdvérech s odborniky i neodborniky;

b) prokazovat vlastni zaméfeni a originalitu v nadhazovani a feSeni problémt a jednat samostatné pti planovani a plnéni tkold na
profesni nebo odpovidajici trovni;

c) pokracovat v rozsifovéani znalosti a prohlubovani schopnosti jim porozumét, a vyvijet nové dovednosti na vysoké drovni;

a budou mit:

d) kvality a pfenositelné dovednosti nutné pro zaméstnani, vyzadujici:

- vynaloZeni iniciativy a osobni odpovédnosti;

- zptisobilost k rozhodovéni v komplexnich a nepfedvidatelnych situacich; a schopnost samostatného uceni vyzadovaného ke
kontinualnimu profesnimu rozvoji.

(5) Deskriptory kvalifikace na doktorské trovni (Doctoral (D) Level): Doktorské tituly
Doktorské tituly jsou udélovany studenttim, kteti prokazali:

L. schopnost tvorby a interpretaci novych poznatkt prostfednictvim piéivodniho vyzkumu nebo jiného pokro¢ilého badéni, v kvalitg,
ktera uspokojuje naroky hodnoceni (peer review), dosahujici $pic¢kové trovné oboru a odpovidajici pozadavktim hodnotného zvetej-
néni;

11. systematické ziskavani a porozuméni podstatné ¢asti poznatkd, které jsou na Spicce akademického oboru nebo sféry profesni praxe;

I1I. v8eobecna schopnost konceptualizovat, navrhovat a implementovat projekt vytvafeni novych poznatkd, jejich aplikace nebo poro-
zuméni na $picce oboru a dpravy navrhu projektu ve svétle nepfedvidanych problémd;

V. detailni porozuméni technikdm aplikovaného vyzkumu a pokro¢ilého akademického zkoumani.

Nositelé dané kvalifikace maji bijt béZné schopni:

(a) délat zdavodnéné tisudky o komplexnich problémech ve specializovanych oblastech, ¢asto za podminek absence kompletnich dat,
a byt schopni jasné a efektivné sdélovat své ideje a zavéry odbornému i neodbornému publiku;

(b) pokracovat v provadéni ¢istého i aplikovaného vyzkumu a vyvoje na pokro¢ilé trovni, pfispivajiciho vyznamné k rozvoji novych
technik, ideji nebo ptistupt,

a budou mit:

(c) kvality a pfenositelné dovednosti nutné pro zaméstnani vyzadujici vynaloZeni osobni odpovédnosti a rozsdhlé samostatné iniciati-
vy v komplexnich a neptedvidatelnych situacich, v profesnim nebo odpovidajicim prostfedi.
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3.2.3 Vztah deskriptora trovni FHEQ Soustavy
a EHEA Ramce

Deskriptory trovni kvalifikaci FHEQ Soustavy odpo-
vidaji obsahové i formulac¢né deskriptortim zastfesuji-
ctho EHEA Ramce, a to s jedinou vyjimkou: 1. cyklus
kvalifikaci EHEA Rédmce odpovida dvéma drovnim
FHEQ Soustavy, tj. bézné bakalafské tirovni a specia-
lizované bakalatské drovni.

3.2.4 Cile FHEQ Soustavy

V komentati k Soustavé vysokoskolskych kvalifikaci
v Anglii, Walesu a Severnim Irsku se hovoii o jejich
cilech. Uvadi se, ze dtvéra vefejnosti v akademické
standardy vyzaduje vefejné porozumeéni vysledkéim
studia reprezentovanych vysokoskolskymi kvalifika-
cemi. Kromé zvyseni diivéry vefejnosti v akademické
standardy, ma FHEQ Soustava dale zajistit konsis-
tentni uziti vysokoskolskych titult a kvalifikaci. Ve
zminovaném komentafije pak podrobnéji rozvedeno,
ze FHEQ Soustava ma:

D umoZnit zaméstnavateltim, $kolam, budoucim stu-
denttim a jinym zajemctim porozumét vysledktim
studia a jeho kvalifika¢nim atributtim pfedstavo-
vanym tituly;

D udrzet mezindrodni srovnatelnost standardd,
zejména v evropském kontextu, aby byla zajisténa
mezindrodni soutézivost a usnadriovana mobilita
student a absolventd;

D pomocistudentim identifikovat potencialni vzdéla-
vaci cesty zvlasté v kontextu celozivotniho uceni;

D pfispivatinformacemi vysokoskolskym institucim,
jejich externim examinatoréim a také hodnotiteltim
Agentury pro zajistovani kvality pfi urcovani
vyznamnych vztaznych bod pro stanoveni hod-
noticich standardd.

3.2.5 Prifazeni Soustavy vysokoskolskych
kvalifikaci v Anglii, Walesu a Severnim Irsku
k Narodni soustavé kvalifikaci

Uvadeénych pét tirovni FHEQ Soustavy byva piifazova-
no k tirovnim 4-8 souborného NQ Soustavy. Kazda akre-
ditovana kvalifikace se v Britanii pfifazuje k prislusné
arovni NQF Soustavy. Jestlize pak kvalifikace sdileji
tutéz troven, znamena to, Ze jsou si velmi podobné
ve smyslu pozadavkd, které jsou uplatiiovany vici
zaktim a studenttim. V tabulce ¢. 7 jsou uvedeny cha-
rakteristiky jednotlivych tirovni obou soustav([22].

Tabulka 7

Porovndni struktury NQF Soustavy a FHEQ Soustavy
NQF Soustava FHEQ Soustava
Deskriptory trovni NQF Soustavy Urovné FHEQ Soustavy

Uroven 8

D (doktorska)

Priklad:  Specialist awards

Uroveti 8 kvalifikaci se piiznava vedoucim expertiim nebo praktikim v jednotlivych
oblastech. Vzdélavani na této tirovni zahrnuje vyvijeni novych a tviréich ptistupt, které

Doktoraty

Uroveii 7

M (magisterska)

profesiondly a manazery.
Priklad: Level 7 Diploma in Translation;Fellowship in Music Literacy

Uroven 7 kvalifikaci se p¥iznava vysoce vyvinutym a komplexnim tGrovnim poznatk,
které umoziiuji vyvijeni hlubokych a originalnich feseni komplikovanych a nepfedvida-
telnych problém a situaci. Vzdélavani na této tirovni zahrnuje demonstraci specializo-
vanych profesiondlnich poznatkii na vysoké tirovni a je vhodné pro nejvyse postavené

Magisterské tituly, postgradualni certifika-
ty a diplomy

Uroveii 6

H (honours, specializovana)

Priklad: Diploma in Professional Production Skills

Kvalifika¢ni tiroven 6 se ptiznava specializovanym poznatkéim vysoké trovné oblasti
préace nebo studia, které umoziuji uZiti vlastnich ideji jednotlivce a vyzkum komplex-
nich problémt a situaci. Vzdélavani na této drovni zahrnuje dosahovani vysoké
urovné profesiondlnich poznatki a je vhodné pro lidi pracujici jako profesionalové opi-
rajici se o poznatky nebo v pozicich profesionalniho managementu.

Bakalatské tituly se specializaci, gradualni
certifikaty a diplomy
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Uroveii 5

I (intermediate, stfedni)

odbornici nebo manazefi.
Priklady: Diploma in Construction; Certificate in Performing Arts

Uroveti 5 uznava schopnost prohlubovat znalosti a porozuméni v oblasti prace nebo stu-
dia , aby se umoznilo formulovat feSeni komplexnich problémt a situaci. Vzdélavani

na této trovni zahrnuje prokdzani vysokych trovni znalosti, vysokou trovet kvalifi-
kovanych ¢innosti v pracovnich rolich a kompetence v fizeni a vycviku v jinych rolich.
Kvalifikace na této tirovni jsou vhodné pro lidi pracujici jako vysoce postaveni technici,

Vysokoskolské diplomy, bézné bakalaiské

tituly, zdkladn{ tituly (Foundation degrees)

a jiné tituly, které neposkytuji typicky pfi-
stup do postgradualnich program

Uroven 4

C (certificate)

v ¢innostech fidicich a vyvojovych.
Priklady: Diploma in Sport and Recreation;
Certificate in Site Management; Cerificate in Early Years Practice

Uroven 4 kvalifikac se piiznava specializovanému vzdélavani, které zahrnuje detailni
analyzu vysoké trovné informaci a znalosti v oblasti prace nebo studia. Vzdélavani na
této trovni je vhodné pro lidi pracujici v technickych a odbornych zaméstnanich a/nebo

Vysokoskolské certifikaty

3.3 Narodni kvalifikacni soustava v Irsku

Pro Irsko je charakteristické usili vyvinuté za tce-
lem poskytnuti propracovaného, velmi piistupného
a srozumitelného vysvétleni, co se rozumi narodnim
soustavou kvalifikaci, jakymi zptsoby a s jakymi cili
byla vytvofena, co se ocekava od dalsi préce pfi jejim
vylad'ovani, dopliiovani, t¥ibeni a hlavné viestranném
uplatiiovani. V tomto ohledu se jako smysluplné jevi
déle uvést a komentovat ty nejdtlezitéjsi aspekty,
které ptimo souvisi s tvorbou irské Ndrodni kvalifikacni
soustavy.

3.3.1 Irska Narodni kvalifika¢ni soustava: ,,co
a proc¢ ?“

Vysvétleni pojeti, tcelti a cil@ irské Nirodni kvalifikacni
soustavy je zaloZzeno na poznani, ze soustava kvalifikaci
znamend radikalni zménu v irském systému vzdéla-
vani a odborné piipravy. Irska Narodni kvalifikacni sou-
stava je zaméfena predevsim na uspokojovani potieb
zakt a studentt.. Je sestavena tak, aby byla transparent-
ni a pro Sirokou vefejnost dostupna a pochopitelna.
Dilezité zejména je, Ze tato soustava uvadi do vza-
jemnych vztaht vsechna ocenéni, hodnosti, diplomy
a tituly ziskavané ve vzdélavani a odborné piiprave,
a vytvari tak koherenci systému hodnosti. Dale tato
soustava stanovi jasné definované standardy kvality
hodnosti a ur¢uje, co mtize zak nebo student ocekavat
od toho, Ze ziska tu ¢i onu hodnost, diplom nebo titul.
Irska Ndrodni kvalifikacni soustava je navrhovéna tak,
aby byla s to pruzné zachycovat zmény v ziskavani
hodnosti, diplomi a tituld a soucasné zavadi novy
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pfistup k uréovani vyznamu hodnosti tim, Ze se opi-
rd o vystupy ze vzdélavani ukazujici, co dana osoba
s danou hodnosti skutetné znd, umi a ¢emu rozumi,
spise nez o vstupy, tj. zejména o stanoveni délky casu
straveného pfi plnéni daného studijniho programu.
Tim se také posouva diraz od zachovani existujicich
systémi a struktur k uspokojovani ménicich se potfeb
zakt a studentd.

Potteba flexibilni a integrované soustavy kvali-
fikaci vyrtistd z nadrodniho cile vytvaret ,spolecnost
celozivotniho uceni”, ve které budou Zaci a studenti
vyuzivat vsechny pfilezitosti k uceni v réiznych tse-
cich a stadiich svého zivota. Zmate¢na povaha dosa-
vadnich kvalifika¢nich soustav brénila tomu, aby se
podporovala pfenositelnost v jednozna¢ném uznavani
vysledkti uceni, ziskanych kompetenci a kvalifika-
ci. Znacné separace zodpovédnosti za vzdélavani
a odbornou pfipravu v fadé ministerstev a vladnich
aradd se odrazela ve vzajemné separaci dosavadnich
kvalifika¢nich soustav se spojitym, ale zaroven struk-
turdlné separovanym uspoiadanim pro skoly, instituce
dalsiho vzdélavani, technologické instituty, univerzity
a rozli¢né organizace odborné pfipravy.

Dalsim d@ivodem po vytvoreni irské Narodni kva-
lifikacni soustavy byla potfeba jednoduché a zaroven
presné komparace irskych kvalifikaci s kvalifikacemi
jinych zemi, ktera byla pocitovana zaky a studenty,
zameéstnavateli a predstaviteli dalsich zainteresova-
nych skupin. To je zvlasté vyznamné v evropském
kontextu, v némz Boloriskd a Kodariskd deklarace signa-
lizuji posuny k vétsi porovnatelnosti a kompatibilité
kvalifikaci.
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3.3.2 Ke zméné jiz doslo

Proces zmény irské kvalifika¢ni soustavy jiz probe-
hl. Na zakladé Zdkona o kvalifikacich (ve vzdélavani
a odborné pripravé) z roku 1999 byly v roce 2001
ustaveny tfi nové organizace: Irsky narodni Gfad pro
kvalifikace' a dvé akredita¢ni komise, Akredita¢ni
komise pro dalsi vzdélavani a odbornou piipravu
(dale téz Komise FETAC)Y a Akredita¢ni komise
pro vysokoskolské vzdélavani a odbornou piipravu
(dale téz Komise HETAC)™. Hlavnim tikolem Irského
narodniho tfadu pro kvalifikace od jeho zalozeni bylo
vyvinout narodni soustavu kvalifikaci.

Prvého mezniku v procesu implementace Zakona
0 kvalifikacich bylo dosazeno v ¢ervenci 2004. Tehdy
byla ozndmena struktura této soustavy citajici 10
arovni a téz bylo upfesnéno, které organizace budou
za tvorbu irské Narodni kvalifika¢ni soustavy zod-
povidat. Irsky narodni afad pro kvalifikace urdil,
ze za certifikaty, diplomy a tituly v neuniverzitnich
institucich bude v kvalifika¢ni soustavé od trovné
6 do urovné 10 zodpovidat Komise FETAC, kdezto
univerzity spolu s Komisi HETAC budou ve vztahu ke
kvalifika¢ni soustavé zodpovidat za diplomy a tituly
od trovné 7 do tirovné 10.

3.3.3 Definice a pojeti irské Narodni kvalifikaéni
soustavy

Irsk& Nirodni kvalifikacni soustava je definovéna jako
,narodné i mezinarodné akceptovand entita, prostied-
nictvim které mohou byt méfeny a do vzajemnych
vztaht@i koherentnim zptsobem uvadény vsechny
studijni vysledky a kterd definuje vztahy mezi vSemi
certifikaty, hodnostmi, diplomy a tituly udélenymi
v procesu vzdélavani a odborné ptipravy” [23].

Jak jiz bylo uvedeno, irska Ndrodni kvalifikacni sou-
stava zahrnuje deset trovni, pficemz kazd4 troven je
zalozena na specifickych standardech znalosti, doved-

16

The National Qualifications Authority of Ireland (NQAI).

17 Zkratka zavedena na zakladé anglického originalu The Further

Education and Training Awards Council (FETAC).

18 Zkratka zavedena na zakladé anglického origindlu The Higher

Education and Training Awards Council (HETAC).
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nosti a kompetenci. Tyto standardy definuji vystupy,
které maji byt dosazeny zaky nebo studenty usilujicimi
o ziskani osvédceni, hodnosti, diplomu nebo titulu na
kazdé trovni. Deset tirovni odpovida osvédcenim,
hodnostem, diplomtm nebo tituléim ziskanym ve
8kolach, na pracovnich mistech, v komunité, v centrech
odborné ptipravy, v kolejich a na univerzitach od zcela
zakladnich az k nejpokrocilejsim drovnim studia. Zna-
losti, dovednosti a kompetence ziskané v pracovnim
uplatnéni nebo na zakladé jiného neformélniho uceni
jsou rovnéz ocenény a uznany. Zameérem tvirct tedy
neni poskytovat vztazny ramec pouze pro existujici
kvalifikace; komise FETAC a HETAC budou vyvijet
systémy novych certifikat®, hodnosti, diplom a titul{t
pro Narodni kvalifikacni soustavu. Tyto nové certifikaty,
hodnosti, diplomy a tituly budou vytvéareny na bazi
vystuptll ze vzdélavani (neboli studijnich vysledki ¢i
vykonti) definovanych v terminech standardd znalosti,
dovednosti a kompetenci. Povaha novych certifikatd,
hodnosti, diplomt a titul@ zaloZena na vystupech
je vyznamnou zménou v porovnani s praxi mnoha
existujicich kvalifika¢nich systémt zakladajicich kva-
lifikace na vstupech (typicky délka studia).

3.3.4 Struktura irské Narodni kvalifika¢ni soustavy

Irska Narodni kvalifikacni soustava ma jednoduchou
zékladni strukturu odpovidajici tfem zakladnim ele-
mentdim, jimiZ jsou: (a) trovné, (b) typy udélovanych
hodnosti (certifikatti, diplomd, tituld) a (c) jmenovité udeé-
lované hodnosti (certifikaty, diplomy, tituly). Struktura
irské Narodni kvalifika¢ni soustavy obsahuje celkem
deset trovni (viz tabulka ¢. 8) [24]. Kazda troven je
definovana souborem vystupii ze vzdélavini, které cha-
rakterizuji studijni vysledky a vijkony, kvalifikaci a profil
studenta nebo Zédka, jenz obdrzi osvédceni, diplom
nebo titul na dané trovni. Vystupy ze vzdélavani jsou
soubory znalosti, dovednosti a kompetenci.

Na kazdé arovni irské Ndrodni kvalifikacni soustavy
existuje jeden nebo vice typti hodnosti (certifikatt,
diplomt a/nebo titult). Typ udélované hodnosti ma
v soustavé centrdlni postaveni, protoze je to mecha-
nismus, prostfednictvim kterého jsou do soustavy
zacletiovany jednotlivé nebo ,jmenovité” hodnosti.
Hodnostni typ je kategorii pro jmenovité hodnosti,
které sdileji spolecné rysy a drovné. Hodnostni typy
jsou nezavislé na oblasti studia; napfiklad ,specia-
lizovany bakalafsky titul” je hodnostni typ, kdezto
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~specializovany bakalafsky titul v managementu
podniku” je jmenovita hodnost. Kazdy hodnostni typ
ma sviij vlastni deskriptor. Deskriptor stanovi klicové
rysy, profily a standardy hodnostniho typu. Na tomto
zakladé mtize byt vyvijena fada jmenovitych hodnosti
pro kazdy hodnostni typ.

Za definovani drovni a vyvijeni deskriptort hod-
nostnich typt zodpovidé Irsky narodni dfad pro
kvalifikace. Deset tirovni irského Ndrodni kvalifikacni
soustavy zahrnuje nejvétsi mozny rozsah studia.
Hodnosti trovné 1 potvrzuji naptiklad schopnost

Tabulka 8

STUDIE

zemich terminologickou a vécnou navaznost na
Bolotiskou deklaraci. V Boloriské deklaraci jsou pouzity
pro vyjadfeni vSeobecné dvoutiroviiové struktury
vysokoskolskych programt terminy (1) pregradudlni,
téz proni cyklus a (2) gradudlni, resp. postgradudlni,
téz druhy cyklus. Maji-li byt danské vysokoskolské
programy strukturovany podle této terminologie, je
nutné dale rozdélit nejen postgradualni droven (na
uroven magisterskych a doktorskych programti), ale
také pregradudalni droven tak, aby bylo mozno za¢lenit
do vysledné struktury danské vysokoskolské progra-
my kratkého cyklu. Danské vysokoskolské programy

Struktura irské Ndrodni kvalifikacni soustavy (v¢. porovndni se zikladni strukturou EHEA Rdmce)

Urovet irské Ndrod. . . Poskytovatelé 8 . .
koal. soustavy Diplomy a tituly (Irsko) (rsko) Urovenn EHEA Ramce
10 Doktorsky titul Univerzity, technologické instituty 3. cyklus
Magistersky titul . . e
9 Posteradudlni diplom Univerzity, technologické instituty 2. cyklus
Specializovany bakalafsky titul | Dublinsky technologicky institut Narodni univerzity
8 i 1 1. cyklus
Vyssi diplom Irska
7 Bakalatsky titul Soukromé , colleges” a jiné instituce
Pokrodily certifikat . w Ao A PR
6 Vyssi certifikat Instituce dalsiho vzdélavani a odborné piipravy
1-5 Diplomy, certifikaty, zndmky Instituce dalsiho vzdélavani, skoly

plnit zakladni dkoly, kdezto hodnosti arovné 10 vyja-
dfuji schopnost objevovat a vyvijet nové poznatky
a dovednosti ve $pickové linii vyzkumu a badani.
Struktura soustavy také umoziuje rtiznost hodnost-
nich typ@. Urovné a hodnostni typy pak spole¢né
formuji flexibilni mechanismus, na jehoz zdkladé
muZze byt provadéno uznavani vsech studijnich
vysledkd. Z uvedeného vyplyva, ze irska Ndrodni
kvalifikacni soustava neobsahuje pozadavky vztahujici
se ke vstupni charakteristice studijnich programi
a k jejich trvani; ddraz je kladen pravé a jenom na
vystupy vzdélavaciho procesu.

3.4 Narodni soustava vysokoskolskijch kvalifikaci
v Ddnsku

3.4.1 Dansky pfistup k vytvareni Narodni
soustavy vysokoskolskych kvalifikaci

Dansky pfistup k vytvafeni narodni soustavy vyso-
koskolskych kvalifikaci zvyraznuje vice nezli v jinych

kratkého cyklu (obsazeny v 1. cyklu) nejsou dostacujici
pro to, aby jejich studenty automaticky kvalifikovaly
pro prijeti do programt druhého cyklu. V mezinarod-
nim méfitku se akademické tituly s podobnymi cha-
rakteristikami vyskytuji i v jinych zemich, nap¥iklad
v britské kvalifika¢ni soustavé, ktera se odvolava na
,aroven, ktera nevede k titulu”, ,,iroven certifikata”

N

a ,stfedni aroven”.

Kromé vysokoskolskych programt kratkého cyklu
zahrnuje 1. cyklus danské kvalifika¢ni soustavy také
programy vedouci k titulu, tj. programy, které vedou
k titulm bakaldr, profesni bakalar, drZitel diplomu, pii-
¢emz vSechny tyto tituly jsou ekvivalentni s titulem
bakalaf a umoziuji pokracovani studia v 2. cyklu.
Programy 2. cyklu na magisterské arovni zahrnujf
programy, které vedou k titulGm magistr a kandidit,
pficemz oba tyto tituly jsou ekvivalentni s titulem
magistr, kdezto programy 2. cyklu na doktorské tirovni
obsahuji programy, které vedou k titulu doktor.
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3.4.2 Zakladni charakteristika danské Soustavy
vysokoskolskych kvalifikaci

Navaznost na Bolonskou deklaraci a kombinace
narodni terminologie s terminologii Boloniského pro-
cesu vyplyva z obsahu dokumentu Towards a Danish
Qualifications Framework for Higher Education [25] a je
déle zfejma z navrzené struktury danského Rdmce
vysokoskolskych kvalifikaci (viz tabulka 9).

3.4.3 Deskriptory arovni danské Soustavy
vysokoskolskych kvalifikaci

Terminologicka a obsahova navaznost danské Sousta-
vy wvysokoskolskych kvalifikaci na Boloriskou deklaraci je
vyjadiena i v deskriptorech jeho trovni. Jak vyplyva
z tabulky 10 [25], deskriptory trovni danské Soustavy
vysokoskolskych kvalifikaci se prezentuji tak, Ze se z¢asti
pouziva terminologie Boloriské deklarace a zEasti se uva-

Tabulka 9
Dinska Soustava vysokoskolskych kvalifikaci ve vztahu k Bolotiské deklaraci

Terminologie Boloriské deklarace Dénské studijni programy, hodnosti a tituly

Prvni cyklus: Uroven studia, kterd nevede k titulu
(Sub-degree Level)

Ekonomické a technické vzdélavaci programy
Programy dalsiho vzdélavani dospélych

Uroven studia vedouci k titulu

(Degree Level) Bakalaf, Profesni bakalét, diplomové programy

Druhy cyklus: Magisterska troven Magistr
Kandidat
Doktorska troven Doktor

Tabulka 10
Deskriptory virovni dinské Soustavy vysokoskolskych kvalifikact

Deskriptor tirovné, kterd nevede k titulu:

Studium na této tirovni poskytuje vstup do programii, které konct po jednom nebo vice letech studia na tirovni vedouct k titulu.
Jde-li skute¢né o piistup k programiéim na trovni vedouci k titulu zavisi na tom, zdali studium na této drovni zahrnuje
pfislusnou oborovou orientaci. Absolventi programt na drovni, kterd nevede k titulu, budou mit praktické kompetence
v urcité oblasti praxe a také kompetence k relevantni ti¢asti na programu dalsiho vzdélavani, kterym se otevira moznost
absolvovani programu vedouciho k titulu po jednom nebo vice letech studia.

Jde o nésledujici typy absolventti:

Absolvent odborné akademie (Vocational Academy Degree, AK)

Studijni programy sméfujicimi k ziskani profesniho oznaceni ,, AK” jsou poskytovany odbornymi $kolami nebo jinymi
institucemi schvélenymi p¥islusnym ministerstvem v tésném kontaktu s pracovnim trhem. Absolvent odborné akade-
mie by mél byt schopen plnit prakticky orientované tkoly zaloZené na analytickém ptistupu v ur¢itych profesich. Dale
by mél mit kompetence nutné ke studiu v diplomovém vzdélavacim programu.

Podminky k piijeti: vy$si sekundarni nebo odborné vzdélavani

Délka studia: 2 roky (120 kreditt ECTS)

Moznosti dal$tho vzdélavéni: diplomovy vzdélavaci program

Absolvovani je uznano pfislusnym ministerstvem (tj. napt. vyrobniho nebo obchodniho resortu).

Absolvent programu dalsiho vzdélavani dospélych (VVU)

Vzdélavaci programy typu sméfujicimi k ziskani profesniho oznaceni ,, AK” jsou poskytovany odbornymi $kolami nebo
jinymi institucemi schvalenymi pfislusnym ministrem v tésném kontaktu s pracovnim trhem. Absolvent programu
dalsiho vzdélavani by mél byt schopen plnit prakticky orientované tikoly zalozené na analytickém pfistupu v urcitych
profesich. Déle by mél mit kompetence nutné ke studiu v diplomovém vzdélavacim programu.

Podminky k pfijeti: absolvovani $kolntho vzdélavaciho programu nebo zékladniho vzdélavaciho programu pro dospélé
a dvouleté relevantni profesni zkusenosti

Délka studia: obvykle 1 rok (60 kreditéi ECTS)

Moznosti dalsiho vzdélavani: diplomovy vzdélavaci program

Absolvovani je uznano pfisluénym ministerstvem (tj. napt. vyrobniho nebo obchodniho zaméfeni).
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Deskriptor tirovné vedouci k titulu:

Tituly na této tirovni vyZaduji nejméné tii roky dalsiho vzdéldvini a poskytuji vstup do programil magisterské iirovné. Jde-li sku-
te¢né o piistup k programtim na magisterské drovni zavisi na tom, zda-li studium na této trovni zahrnuje pfislusnou
oborovou orientaci. Absolventi vzdélavacich programt na trovni, kterd vede k titulu, budou mit zdkladni kompetence
v akademické nebo profesni oblasti a také kompetence k pokracovani ve studiu v programech magisterské trovné.

Jde o absolventy s nésledujicimi tituly:

Titul: profesni bakaléft

Profesni bakalar by mél zvladat zékladni znalosti centrélnich disciplin a metodologie uzivané v dané profesi. Tyto atri-
buty by mély kvalifikovat profesni bakalafe k plnéni profesnich funkci a k nezavislému jednéani v oblasti vymezené
danym studijnim programem a k dal$imu studiu v relevantnim programu magisterském nebo kandidatském.
Podminky pfijeti: vyssi sekundarni nebo relevantni odborné vzdélavani (mozné jsou i urcité specialni pozadavky na
prijeti)

Délka studia: mezi 3 a 4 roky (180-240 kreditt ECTS). Obvykle se program rovna 210 kreditim ECTS.

Moznosti dal$iho vzdéldvani: magisterské a kandidatské programy

Absolvovani programu je uznano pfislusnym ministerstvem (tj. napt. vyrobniho nebo obchodniho zaméteni). Progra-
my sméfujicimi k titulu jsou poskytovany Vysokoskolskymi centry nebo jinymi institucemi schvalenymi relevantnimi
ministerstvy (napfiklad institucemi zatazenymi do Univerzitniho zédkona).

Titul: diplomovy absolvent

Diplomovy absolvent by mél byt schopen plnit vysoce kvalifikované tikoly v primyslovych spole¢nostech a jinych
organizacich. Diplomovy absolvent bude mit rovnéz nutné kompetence k absolvovani magisterského vzdélavaciho
programu.

Podminky piijeti: odborné vzdélavaci programy, programy dalsitho vzdélavani dospélych nebo specidlni vstupni studij-
ni kurzy a také dvouleté relevantni odborné profesni zkusenosti pfi absolvovéni jednoho z téchto programd.

Délka studia: obvykle 1 rok prezen¢niho studia (60 kredittt ECTS)

Moznosti dal$tho vzdélavéni: magistersky program

Absolvovani programu je uznano pi¥islusnym ministerstvem (tj. napt. vyrobniho nebo obchodniho zaméfeni). Progra-
my sméfujici k titulu jsou poskytovany Vysokoskolskymi centry nebo jinymi institucemi schvélenymi relevantnimi
ministerstvy (napfiklad institucemi zafazenymi do Univerzitniho zdkona).

Titul: bakalaf

Bakala# by mél mit zdkladni znalosti o metodach jeho nebo jejiho oboru a badatelské zaklady. Tyto atributy by mély
kvalifikovat bakalafe k dalsimu vzdélavani v relevantnim gradudlnim programu a také pro vzdélavani na bazi odpovi-
dajici akademické discipliny.

Podminky piijeti: vyssi sekundarni vzdélani (mozna také spolu s urcitymi specifickymi pozadavky na pftijeti)

Délka studia: tii roky prezenéniho studia (180 kredittt ECTS)

Moznosti dal$iho vzdéldvani: kandidatské a magisterské programy

Deskriptor magisterské iirovne:

Tituly této tirovné vyZaduji absolvovini programii, které stavi na vysokoskolskych programech v trvdni nejméné tii let. Nositelé
titult magisterské arovné budou mit bud'to specializované kompetence odpovidajici pokracovani programt vedou-
cich k titulu nebo 8iroké zakladni kompetence v nékterych akademickych a/nebo profesnich oblastech. Drzitelé tituli
magisterské trovné budou mit pfedpoklady pro zdkladni kompetence v metodach vyzkumu.

Jde o absolventy s néasledujicimi tituly:

Titul: kandidat

Kandidét bude mit kompetence, které ziskal v pribéhu studia uskute¢néného v prostfedi vyzkumu.

Kandidét by mél byt kvalifikovan pro zaméstnani na pracovnim trhu na zékladé pfislusné akademické discipliny

a také pro dalsi vyzkum (v doktorském studijnim programu). Kandidat by mél, na rozdil od bakalafe, mit rozvinuty své
akademické znalosti tak, aby byl schopen aplikovat védeckou teorii a metodu na nezavislém zékladé v akademickém

a profesnim kontextu.

Podminky piijeti: vybrané bakalaiské programy

Délka studia: dva roky prezencniho studia (120 kreditd ECTS) tfi roky prezen¢niho studia (180 kredittt ECTS)

Moznosti dal$tho vzdélavéani: doktorské studijni programy
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Titul: magistr

Magistr bude mit kompetence, které ziskal béhem studia zaloZeného na integraci vysledkt vyzkumu a praktickych
zku$enosti. Magistr by mél byt schopen plnit vysoce kvalifikované funkce v primyslu a obchodu, v institucich sluzeb
prostfednictvim osobnich a akademickych kompetenci zakladanych na védeckém badani.

Podminky piijeti: titul bakalafe, profesniho bakaléie nebo diplomovy titul

Délka studia: obvykle jeden rok prezenéniho studia (60 kredittt ECTS)

Moznosti dalsiho vzdéldvani: moznosti dalsiho vzdélavani vedouciho k titulu neexistuji

Deskriptor doktorské tirovné:

Doktorské tituly (Ph.D.) pfedpoklddaji absolvovini studijniho programu, ktery stavi na programu magisterské tirovné. Nositelé
titul@t doktorské arovné budou schopni samostatné provadét a planovat vyzkumné projekty a také plnit akoly, které
vyzaduji odbornou orientaci v rozvoji znalosti v akademické nebo profesni oblasti.

Nutno poznamenat, Ze zde neni zahrnut ,Dansky doktorsky titul”, protoze tento titul neni proptijéovan na bazi speci-
fického vzdéldvaciho programu a odliguje se od titulu Ph.D.

Jde o absolventy s titulem Ph.D.

Titul: doktor

Absolvent s titulem Ph.D. bude mit kompetence, které ziskd béhem studia zalozeného na vysledcich vyzkumu a zahr-
nujictho vyzkum vedeny na nezavislé bazi. Na mezinarodni drovni a v mezinarodnim kontextu by absolvent doktor-
ského studijniho programu mél byt schopen provadét vyzkum, vyvoj a plnit vyukové tkoly na univerzitach, dalsich
vyzkumnych a vzdélavacich institucich, v organizacich primyslu a obchodu a také v dalsich vefejnych a soukromych
organizacich, kde jsou pozadovany rozsahlé znalosti o vyzkumu. Absolvent doktorského studijniho programu demon-
struje, Ze je schopen plnit védecké projekty v oboru cestou nezavislé analyzy zalozené na védecké metod¢, a tak vyviji

Podminky pfijeti: relevantni titul kandidata

Délka studia: tii roky prezenéniho studia (180 kredittt ECTS)
Moznosti dalsiho vzdéldvani: moznosti dalsiho vzdélavani vedouciho k titulu neexistuji

vyzkumné asili, které odpovida mezinarodnimu standardu nositele titulu Ph.D. v daném oboru.

di pfedbézna deskripce kvalifikaci v danském pojeti.
Charakteristika tiroviiového deskriptoru s navaznosti
na Boloriskou deklaraci je pro kazdou tdroven uvedena
kurzivou (viz tabulka 10).

3.4.4 Charakteristika kompetenci obsazenych
v danské Soustavé vysokoskolskych
kvalifikaci

Cilové kompetence obsazené v danské Soustavé vyso-
koskolskych kvalifikaci byly vybrany se zaméfenim na:
D intelektudlni kompetence: tj. analytické a abstraktni
mysleni, pfistup charakteristicky zaméfenim na
znalosti, komunikaéni dovednosti a schopnost
strukturovat vlastni uceni. Toto jsou vseobecné
kompetence, které nejsou ani tizké, ani direktivné
vztahované ke specifickému programu nebo disci-
pling;
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D profesni a akademické kompetence: tj. specializované
kompetence v urcitém oboru, v piibuzném oboru,
kompetence pfesahujici hranice obort. Tyto kom-
petence jsou vyslovné vztahovany ke kazdému
jednotlivému programu nebo oboru;

praktické kompetence: tj. praktické dovednosti, pro-
fesni etika a zodpoveédnost. Tyto typy kompetenci
jsou specialné zaméfovany na plnéni funkci daného
zameéstnani. V nékterych vzdélavacich programech
jsou tyto kompetence specidlné osvojovany, kdezto
v jinych programech se o¢ekéva, ze budou soucasti
vystupt po ukonceni programu.

Z uvedeného je zfejmé, ze intelektualni, profesni
a akademické kompetence jsou vyuzivany v pracov-
nim zivoté a akademickém svété, kdezto praktické
kompetence jsou typicky orientovany na uplatnéni
prostfednictvim trhu prace. Zamérem danskeé Soustavy
vysokoskolskyjch kvalifikaci tedy neni, aby ddleZzitost inte-
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lektualnich, profesnich a akademickych kompetenci
byla omezovana na vzdélavaci kontext, ani to, Ze by
dilezitost praktickych kompetenci byla omezovana
pouze na kontext pracovniho uplatnéni. Naopak
intelektualni, profesni a akademické kompetence
jsou chapany tak, ze predstavuji nezbytny zakladni
aspekt ¢innosti, kterd by byla schopna plnit funkce
zaméstnani zalozeného na specifickém vzdélavacim
programu. V souhrnu pak charakteristika kompetenci
obsazena v danském Rdmci vysokoskolskych kvalifikaci
zahrnuje:

1. Profily kompetenci: indikuji, zda celkova baze zna-
losti je pfedevsim akademicka nebo orientovana na
praxi. Vseobecné deskripce mohou byt poskytova-
ny podobné jako ty, které se nachazeji v soucasnych
deskripcich hodnosti, diplomt a tituld.

Cilovd zméreni kompetenci:

2.1 Intelektualni kompetence: tj. analytické a abs-
traktni my$leni, znalostni pfistup, komunikac-
ni dovednosti a schopnost strukturovat vlastni
uceni.

2.2 Profesnia akademické kompetence: tj. specia-

lizované kompetence ve specifickych oborech,

pribuznych oborech a kompetence piesahujici
hranice obort.

2.3 Praktické kompetence: tj. praktické dovednos-

ti, profesni etika a zodpovédnost.

Formalni aspekty: Grovné p¥istupu, délka studia
a dalsi formalni vzdélavaci kompetence.

Tti vyse uvedené cilové kompetence (intelektualni,
profesni, praktické) jsou inspirovany mezijinym zku-
Senostmi z Britdnie a Nizozemska opirajicimi se
o podobné systematické deskripce pozadovanych
kompetenci drzitel® tituld v téchto zemich. Dansky
model by vSak nemél byt chdpan jako doslovné kopie
nékterého z téchto systému. Dansky vzdélavaci systém
sméfuje k tomu, aby v obecném méfitku poskytoval
svym absolventiim moZznost osvojeni ,,demokratické
kompetence”. Jak v tomto ohledu uvadi dansky Zdkon
stfedniho cyklu vzdélavacich programii: ,Vzdélavaci
programy by mély pfispét k rozvoji zajmi studentt
ajejich schopnosti prijmout aktivni roli v demokratické
spole¢nosti” [25].
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4. Porovndni struktury a obsahu ndrodnich
kvalifikacnich soustav ve vybraniyjch
evropskijch zemich

4.1 Vychodiska

Pfi porovnéni struktury a obsahu kvalifikacnich soustav
Velké Britanie, Irska a Danska je ticelné se zaméfit na:

(1) podobnosti a rozdily v poétu a pojeti jednotlivych
urovni rdmct vysokoskolskych kvalifikaci (tj. ve
struktufe a obsahovém zaméfeni ramcti vysoko-
Skolskych kvalifikaci v uzsim slova smyslu);

(2) na podobnosti a rozdily pii srovnani rdimct vysoko-
Skolskych kvalifikaci s ramci kvalifikaci odborného
vzdélavini a pripravy (tj. na strukturu a obsahové
zaméfeni ramct vysokoskolskych kvalifikaci z hle-
diska profesné orientovanych védomosti, dovednosti
a kompetenci);

(3) na podobnosti a rozdily ve zptisobu fazeni ramct
vysokoskolskych kvalifikaci do soustavy soubor-
nych narodnich kvalifika¢nich ramcti orientova-
nych i na celoZivotni vzdélavani (tj. na strukturu
a obsahové zaméfeni ramcti vysokoskolskych kva-
lifikaci v sirsim slova smyslu).

Z takto koncipovaného srovnani vyplyvéa, ze ve
sledovanych evropskych zemich (Velka Britanie,
Irsko, Dansko) maji analyzované narodni kvalifi-
kac¢ni soustavy obdobnou koncepci; jsou zakladany
na vzdeélavacich vystupech (vysledcich studia) a na
navazujicich deskriptorech kompetenci a profila
absolventti. Naopak porovndvané soustavy jsou roz-
dilné predevsim svou strukturou, méné pak jiz svym
obsahem. Z tohoto dtivodu se pii o¢ekavaném dalsim
rozvoji narodnich kvalifika¢nich soustav v souvislosti
s vyvojovou dynamikou Evropského prostoru vysoko-
skolského vzdélavini jevi Gcelné dale zkoumat miru
konvergence/divergence jak jednotlivych narodnich
soustav mezi sebou, tak EQF a EHEA Ramce s narod-
nimi soustavami kvalifikaci.

4.2 Podobnosti a rozdily v poctu a struktute firovni
porovndvanijch ndarodnich soustav kvalifikaci

Ve sledovanych zemich se soustavy vysokoskolskych
kvalifikaci vyznacuji riznym poctem a réiznou struktu-
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rou urovni s vyjimkou dvou nejoyssich tirovni. Relativni
shoda ve struktufe jednotlivych ramct tedy panuje
pouze v poctu uirovni 2. boloriského cyklu (tj. virovni magis-
terskych) a 3. boloriského cyklu (tj. virovni doktorskych).
Nicméné v obsahovém zaméteni kvalifikaci nositelt
titul@ na téchto trovnich jiz nachdzime odlisnosti.
Ve Velké Britanii se na magisterské trovni objevuji
vedle absolvent-magistrii i nositelé postgradualnich
certifikatt a diplomt. Podobné je tomu v Irsku. V Dan-
sku se na této tirovni rozlisuji , profesné orientovani
magistfi” od ,akademicky orientovanych kandidatt”,
pricemz druzi jmenovani mohou pokracovat dale ve
studiu na doktorské trovni.

Hlavni rozdily mezi porovnavanymi narodnimi
soustavami kvalifikaci vSak panuji v po¢tech a obsaho-
vém pojeti niz8ich trovni v ndvaznostina 1. bolonsky
cyklus, resp. kratky cyklus v ramci 1. cyklu. V tomto
ohledu nejdtslednéji sleduje bolonskou strategii
v poctu a rozdéleni trovni kvalifika¢ni soustavy Déan-
sko'. V danské kvalifika¢ni soustavé jsou obsazeny
dvé trovné odpovidajici boloniskému kratkému cyklu.
Bolonisky 1. cyklus studia pfedstavuje v Dansku jen
jedna droven. Typy absolventti tohoto studia jsou
vsak dva: ,bakalai” a , profesni bakalai”; dévodem
je binarita danského vysokoskolského systému. Této
systémové binarité téz odpovida faktické déleni
programt prvniho a kratkého cyklu na ,profesni”
a ,akademické” programy a déle téz na tirovni 2. cyk-
lu, kde se rozlisuje , profesné orientovany magistr”
(ktery jiz v dasledku této své orientace nepokracuje
ve studiu na doktorské trovni) a , kandidat” (mozno
chapat jako ,kandidat na titul Ph.D.”) s moznym
pokracovanim studia na doktorské tirovni. Rovnéz
na doktorské trovni se relativné rozlisuje profesni
a teoretické studium

V Anglii, Walesu a Severnim Irsku jsou do 1. bolon-
ském cyklu umistovany dvé arovné kvalifikaci, z nichz
jedna je oznacovana jako stfedni tiroveri (Intermediate,
I level) a jedna jako specializacni tiroveri (Honours,
H level). Stfedni troven je charakterizovéna bézniyjmi
bakalarskymi tituly, ziskdvanymi obvykle na zakladé

19V porovnani s tim zemé, v nichz se projevuje vétsi sila jejich
tradic, vice ¢i méné odlisujicich je od , bolonskych paradigmat”
vysokoskolskych kvalifikaci, maji niz$ich trovni vice; kvalifi-
kac¢ni rdmec Velké Britanie stejné jako Irska mé 3 arovné tohoto
fazeni.
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tfiletého prezenc¢niho studia (s hodnotou 180 kreditt
ECTS), dale pak zdkladnimi tituly (Foundation Degrees),
ziskavanymi obvykle na zakladé dvouletého prezencni-
ho studia (s hodnotou 120 kredit&t ECTS) a také diplomy
vysokoskolského a dalsiho vzdéldvani a vyssi narodni diplomy.
Specializa¢ni troven je charakterizovana bakaldrskymi
tituly se specializact, ziskdvané obvykle na zdkladé ¢tytle-
tého prezenc¢niho studia (s hodnotou 240 krediti ECTS)
a také graduacnimi certifikaty a diplomy.

Také v Irsku odpovidaji bolofiskému 1. cyklu studia
dvé trovné. Na niZsi irovni 1ze ziskat bézny bakalatsky
titul na zékladé az tii let prezen¢niho studia (s hodno-
tou 180 kredittt ECTS) v soukromych kolejich a jinych
vysokoskolskych institucich. Na vyssi uirovni 1ze ziskat
specializovany bakalafsky titul na zékladé az ctyfle-
tého prezenc¢niho studia (s hodnotou 240 kreditm
ECTS) v Dublinském technologickém institutu a na
,Narodnich univerzitach Irska”.

Déleni bakalaiti na , vice profesné” ¢i ,vice aka-
demicky” orientované lze tak vysledovat ve vsech
porovnavanych zemich s tim, zZe ve Velké Britanii
a Irsku je tento proces zvyraznén tim, Ze soucasné
dochézi k rozdéleni 1. boloriského cyklu na dvé samo-
statné arovné.

4.3 Souvislost narodnich soustav vysokoskolskijch
kvalifikaci s dalsimi narodnimi kvalifikacnimi
soustavami

Nutno pfipomenout, Ze ve véech sledovanych zemich
(anejen v nich) se v soucasnosti vice ¢i méné diisledné
rozlisuji:

D ndrodni soustavy vysokoskolskijch kvalifikaci v nichZ se
obdobné ve vsech zemich dale rozlisuje tii az pét
kvalifika¢nich drovni a dale téz akademické (teo-
retické) a profesni (praktické) zaméteni studenttt
a absolventti dvou bakalafskych trovni. V tomto
ohledu existuje téz perspektiva rozsiteni obsahu
na celoZzivotni vzdélavani a posileni profesniho
zameéreni;

ndrodni soustavy kvalifikaci odborného vzdéldvani
a pripravy;

souhrnné (souborné, celkové) narodni soustavy kvalifi-
kaci (s riznym poctem tirovni a s riznym zaméie-
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nim studentt a absolventti jednotlivych drovni na
odbornou ptipravu a celozivotni vzdélavani).

S védomim neukoncenosti procesu tvorby kvali-
fika¢nich soustav lze v soucasné dobé identifikovat
v porovnavanych zemich ndsledujici t#i varianty zpii-
sobil fazeni soustav vysokoskolskych kvalifikaci do Sirsiho
kontextu narodnich kvalifika¢nich soustav:

proni varianta: soustava vysokoskolskych kvalifikaci
je prezentovina jako relativné samostatnd, bez zavaz-
nych souvislosti s dalsimi narodnimi kvalifikaénimi
soustavami. Z porovnavanych zemi je tomu tak
v Dénsku, kde se dale rozliSované profesni a odbor-
né kvalifikace zafazuji dasledné a systematicky
pfimo do soustavy vysokoskolskych kvalifikact,
pricemz nejde jen o rozliseni profesnich a speciali-
zovanych bakalait; jde i o absolventy typu ,, AK”
a ,VVU” v kratkém cyklu, tedy o profesni magis-
try a teoretické kandidaty, stejné jako o profesné
a teoreticky zaméfené doktory;

druhd varianta: soustava vysokoskolskych kvalifi-
kacti je integrdlni soucdsti ndrodni kvalifikacni soustavy
zahrnujici vSechny tdrovné kvalifikaci a zamérené
pfevazné na odborné vzdélavani a ptipravu v fad-
ném, dal$im a celoZivotnim vzdélavani, tak jako je
tomu v Irsku. Irska Néarodni kvalifika¢ni soustava
ma 10 drovni, pficemz vysokoskolské kvalifikace
jsou umistovany do trovné 4-10;

treti varianta: V Anglii, Walesu a Severnim Irsku je
samostatnd Narodni soustava vysokoskolskych kvalifika-
ci pritazovana k Sirst narodni kvalifikacni soustave zahr-
nujici zejména odborné vzdéldvani a pripravu v fadném,
dalsim a celoZivotnim vzdéldvani. Tato $irsi Narodni
kvalifika¢ni soustava ma 8 trovni, pficemz vyso-
koskolské kvalifikace jsou umistovany do drovni
5-8.

Zejména zminovand druhd varianta zptisobu uspo-
radéani narodnich kvalifika¢nich soustav pfedstavuje,
vzhledem ke svému modernimu pojeti, pfiklad dobré
praxe a inspiraci pro utvatreni Ndrodni soustavy kvali-
fikaci tercidrniho vzdéldvini CR jako soudasti Ndrodni
soustavy kvalifikaci CR. Poéty trovni jsou sice rozdilné,
projevujici se nesoulad je vSak mozno nasledné fesit
napi. zavedenim kategorie podurovni. Podstatna je
vsak zasadni koncepéni shoda ve zpiisobu zac¢lenéni
tercidrnich kvalifika¢nich trovni do souborné narodni
kvalifika¢ni soustavy.
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Otdzky tvorby a implementace Ndrodni
soustavy kvalifikaci tercidrniho
vzdéldvdni. Zavéry a doporuceni

5.1 Nadrodni soustava kvalifikaci tercidrniho
vzdéldvdni CR jako soucdst Ndrodni soustavy
kvalifikaci CR

Tvorba Ndrodni soustavy kvalifikaci tercidrniho vzdéldvani
CR (NSKTV CR) pro zainteresované aktéry znamena
spoluticast na vytvareni a obsahovém prohlubovani
Nérodni soustavy kovalifikaci CR (NSK CR), ktera je
v soucasnosti v CR jiz na zakladé Zakona ¢&. 179/2006
Sb. realné ptipravovana a do konce roku 2007 mé byt
rozpracovana do trovni stfedniho vzdélavani (do
urovni 3 a 4) V dalsich letech ma plynule nésledovat
rozpracovani vyssich kvalifika¢nich trovni NSK CR
(Grovné 5-8).

NSK CR je koncipovana v ndvaznosti na tvofici
se Evropsky kvalifikacni ramec (EQR Ramec) a Ramec
evropského prostoru vysokoskolského vzdéldvani (EHEA
Rémec) jako osmitiroviiova kvalifika¢ni soustava, ktera
zahrnuje vedle formalniho vzdélavani také neformal-
ni a informalni uceni. Smyslem takto pojaté narodni
kvalifika¢ni soustavy je dosahovat bez zbytec¢nych
prekadzek uznavani kvalifikaci nejriznéjsiho typu,

zkuSenosti a neformalniho a informalniho uceni.

5.2 Struktura Narodni soustavy kvalifikaci
tercidrniho vzdéldvani CR*

5.2.1 Rozliseni cykld, Grovni a poddarovni

Nérodni soustava kvalifikaci tercidrniho vzdéldvini CR
by méla obsahovat celkem ¢ty¥i irovné odpovidajici
tfem boloniskym cykltim, a to v¢. tzv. kratkého cyklu,
zohlednujiciho jedno az dvaaptlleté studium, jako
obsahové a strukturalni soucasti prvniho bolonského
cyklu. Kvalifikace téchto ¢ty urovni NSKTV CR by
odpovidaly trovnim 1-4 Rdmce Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani (EHEA-Ramce) a zaroven

% Vsechny nize uvedené koncepce a varianty vyjadiuji pouze
stanoviska autort studie urc¢end k dalsi reflexi hlavnimi zainte-
resovanymi aktéry vysokoskolské politiky v CR.
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i trovnim 5-8 Evropského ramce kvalifikaci (EQF Ram-
ce). V narodnim kontextu by uvadéné arovné NSKTV
CR svou strukturou a obsahem tvotily trovné 5-8
Nérodni soustavy koalifikaci CR (NSK CR) a byly tak
pfimo pfifazeny k jejim drovnim 1-4. P¥i realizaci
takto navrhované ramcové struktury NSKTV CR vgak,
dle prvotnich zkusSenosti, bude nutno vyiesit problémy
spojené zejména s detailnéjsim rozliSovanim ziskanych
kvalifikaci a ¢asti studia, coz si s velkou pravdépodob-
nosti vynuti dalsi ¢lenéni jednotlivych drovni NSKTV
CR (zejm. Grovné 1 a 3) do piislugnych podtrovni.

5.2.2 Koncepce kratkého studia v 1. cyklu

V evropském méfitku se, vzhledem k vlivu Dublin-
skych deskriptord, jako vychodiska pro trovniové
deskriptory EHEA Ramce, vSeobecné prosazuje roz-
liseni kratkého, tj. jedno az dvouletého (resp. dvoua-
ptlletého) studia (s hodnotou 60-120 kredittit ECTS)
v ramci 1. cyklu studia. V soucasnosti neexistuje padny
diivod, pro¢ by se o implementaci takto koncipované-
ho kratkého studia v ramci 1. cyklu nemélo diskutovat
iv Ceské republice, a to tim spise, ze v Ceské republice
jiz realné existuje zaklad pro tento studijni stupeni. Tim-
to zakladem je vyssi odborné studium vedouci k ziskdni
titulu ,, diplomovany specialista” (DiS). V narodnim kon-
textu vSak pretrvavaji problémy v neurcitém statusu
iv piilisné délce tohoto studia. Vyssi odborné studium
dnes miiZe ziskat status ¢asti bakalarského studia jen
vybérové na zakladé dohody dané vyssi odborné skoly
s oborové ptibuznou vysokou $kolou o spole¢né rea-
lizaci studijniho programu, pfi¢emz studium v tako-
vémto studijnim programu trva obvykle 3-3,5 roku,
¢imz se piesahuje vseobecné v Evropé rozsitena délka
trvani bakalafského cyklu studia. Z tohoto dtivodu je
tedy nutno délku vyssiho odborného studia v Ceské
republice zkratit na 2-2,5 roku a v souladu s tim ini-
ciovat pokrac¢ovani procesu transformace vybranych
kvalitnich vyssich odbornych $kol na neuniverzitni
vysoké skoly, pficemz pocitat je nutno i s tim, ze ty
vy$si odborné skoly, které nebudou transformovany,
budou nadéle ptisobit jako vice ¢i méné vyznamné
instituce post-sekundarniho vzdélavani s vychovou
absolventti vyssiho odborného studia.

Za predpokladu zkraceni délky vyssiho odborného
studia by v budoucnu 2-2,5leté kvalitni vyssi odborné
studium ziskalo status , krdtkého vysokoskolského stu-
dia” (s hodnotou 120-150 kreditt ECTS). Toto kratké
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vysokoskolské studium by mohlo byt realizovédno na
univerzitnich institutech profesnich studii (vzniklych
transformaci téch vyssich odbornych kol s dosta-
te¢nou kapacitou, tj. lidskymi, finanénimi, material-
nimi zdroji) nabizejicich téz prakticky orientované tiileté
bakaldrské studijni programy* a zakladanych zejména
v ramci vysokych skol univerzitniho typu. Kratké
vysokoskolské studium by mohlo byt alternativou
pro ty studenty, kterym se z rtiznych ddvoda (prospeé-
chovych, ale napfiklad i finan¢nich nebo zdravotnich)
nepodaii v fadné délce studia ziskat bakalarsky titul.
Tito studenti by méli tak alespor garantovany uzitek
z jimi absolvovaného studia, které by jinak nebylo
nijak zhodnoceno, pochopitelné s moznosti dokonceni
bakalatského studia v dobé az se jejich Zivotni situace
zméni. Z uvedeného ovSem vyplyva potfeba zmény
zaméieni charakteru tohoto studia, tak aby nemuselo
byt vzdy kratkym profesné orientovanym vysoko-
Skolskym studiem a mohlo by byt pojato i jako kratké
akademické nebo teoretické studium.

Za tcelem maximalizace pfinosu kratkého vyso-
koskolského studia (a s tim souvisejicim efektivnim
vyuzitim vefejnych zdroji) a posilenim jeho statutu,
by, v ptipadé rozhodnuti o systémové implementaci
tohoto typu studia, bylo namisté téz udélovani nizsiho
titulu odliSujictho se ovsem od titulu bakalafského.
Jako inspirace by mohla poslouzit praxe anglickych
vysokych skol, na nichz byly zavedeny ,zakladni
tituly” (Foundation Degrees) udélované na zavér
kratkého (napiiklad dvouletého) studia s patficnym
oznacenim za jménem absolvent(i. Obdobné by bylo
rovnéz mozné zvazovat zavedeni formalizované , cer-
tifikatové arovné tercidarnich kvalifikaci” (jako soucasti
kvalifika¢ni tirovné kratkého cyklu), ktera by usnad-
nila formélni ukoncovani obvyklych kratkych kurzt
(rekvalifikac¢nich, inovacnich, rozsifujicich apod.) napt.
v podobé ptilro¢niho, jednoro¢niho nebo jeden a piil
ro¢niho studia (s hodnotou kolem 30-60-90 kreditt
ECTS) zakonceného vydanim piislusného osvédce-
ni/ certifikatu. Timto by mohlo byt v Ceské republice
vyfeseno systematické propracovani trovné kratkych
a ,velmi kratkych” cyklé v ramci 1. bolotiského cyk-
lu.

2 Vizrelevantni doporuceni experttt OECD k rozvoji ¢eského terci-
arniho vzdélavani z roku 2006 obsazené v Czech Republic: Country
Note. <http:/ /www.oecd.org/dataoecd/8/32/37730231.pdf>.
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5.2.3 Koncepce bakalafského studia v 1. cyklu

Proces vytvateni struktury NSKTV CR a jejiho obsahu
tj. formulace troviiovych deskriptort poskytuje téz
ptilezitost k reflexi koncepce bakalafského studia
v CR. Boloniska deklarace uvadi, ze ,titul ziskany
po ukonéeni prvého cyklu bude rovnéz mit platnost
z hlediska evropského trhu prace jako odpovidajici
kvalifika¢ni stupen” [1], z ¢ehoz vyplyva potieba
profilace kompetenci absolventt bakalafského studia
tak, aby tito absolventi byli jak konkurenceschopni pfi
vstupu na trh prace, tak schopni pokracovat ve studiu
v navazujicich magisterskych studijnich programech.
V zésadé jsou mozné dveé varianty profilace absolventa
bakalarského studia:

D prvnivarianta: bakalafské studium je koncipovano
tak, aby v prvnim cyklu NSKTV CR (odpovidajici
6. trovni NSK CR a EQF Ramce) vedlo k jednomu
urcitému bakaldarskému profilu. Tato varianta predpo-
klada diferenciaci modulérni struktury studia bud’
na (a) studium pfipravujici k pfimému uplatnéni
absolventa v praxi (profesné orientovany bakalar),
nebo pfipadné na (b) studium ptipravujici absol-
venta na pokracovani ve studiu na magisterské
arovni (teoreticky /akademicky orientovany baka-
lar);

druha varianta: bakalarské studium je koncipovano
tak, aby v prvnim cyklu NSKTV CR (odpovidajici 6.
arovni NSK CR a EQF Ramce) vedlo k bakaldrskému
profilu umoZnujicim jak uplatnéni v praxi, tak pokraco-
vani v navazujicim magisterském studijnim programu.
Tato varianta predpoklada obsazeni a kombinaci
jak teoretické, tak praktické slozky studia v modu-
larni struktute studijniho programu/oboru v mite
zarucujici jak odpovidajici uplatnéni na trhu préce,
tak pokracovani ve studiu na magisterské drovni.

Na rozdil od druhé varianty, kombinujici teoretické
a praktické zaméftent, tedy prvni varianta pfedpoklada
zietelnou profilaci bakala¥ského studia k profesni nebo
akademické specializaci. V praxi vsak rozlieni obou
variant nemusi byt ovSem rigidni. Béhem studia jsou
mozné rtizné modifikace spojujici vychodiska obou
variant a také ani vystupni profil absolventa nemusi
bytjednou provzdy dén: naptiklad , prakticky zaméte-
ny bakalai”, ma-li schopnosti, zajem a patfi¢nou viili,
miiZe si doplnit moduly, které absolvuje ,,akademicky
bakalai” a pokracovat jako on ve studiu na vyssich
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stupnich. V praxi vSe zalezi na struktufe a obsahu
studijnich moduld, resp. na moznostech jejich kombi-
nace determinujicich tak celkovou prostupnost studia
v daném studijnim programu/oboru.

Tiebaze v Ceské republice formalizované rozlieni
profilt bakalarského studia na dva typy nema tradici,
a nejsou proto k dispozici ani praktické zkusenosti,
vzhledem k potiebné hlubsi diverzifikaci tercidrniho/
vysokoskolského vzdélavani se jevi zadouci iniciovat
debatu na toto téma, v¢. zplisobu implementace,
aby tak byl plné realizovan relevantni cil Aktualizace
reformy vysokého skolstvi: , T¥istupiiova struktura vyso-
koskolského studia (bakalaf, magistr, doktor), ktera je
zékladni myslenkou Bolorského procesu, je na nasich
vysokych skolach jiz funkéni a na nérodni trovni je
prosazovana prostiednictvim Dlouhodobého ziméru
a prislusnymi pravidly pfi rozdélovani finan¢nich
prostiedkd ze statni dotace v ¢asti pridélované podle
formule (normativné) i v ¢asti rozvojovych programt;
na mezinarodni trovni ji Bolonsky proces vyzaduje
véetné podpory piislusnych mezinarodnich programd.
Mezinarodné koncipovana a prakticky ve vsech evrop-
skych zemich dnes uzndvana struktura vyzaduje, aby
bakalédrské studium bylo jak dostate¢nou kvalifikaci
pro uplatnéni na pracovnim trhu, tak podminkou
a zaroven moznosti pro pokracovani v dal$im stupni
studia. Mira praktického zaméfeni je ponechavana
zcela volna a neni ani vyraznym pifedmeétem diskusi
o celoevropském kvalifikaénim rdmci. Pfili§ praktické
zaméfeni bakalafti vétsinou nezddraziuji ani zameést-
navatelé, ktefi ¢asto naopak vyzaduji alespon urcity
stupen jejich flexibility. Diverzifikovana nabidka baka-
latského studia, vzdy podle konkrétnich podminek
vysoké skoly, regionu, praxe apod. - od programi
obecnéji zaméfenych az k tém pomeérné tizce specia-
lizovanym, jejich inovace a obsahovéa skladba, kterd
bude pfispivat k zefektivnéni studia (snizena net-
spésnost studia), je vyraznou prioritou Dlouhodobého
zaméru, podporovanou finanéné. Cilem je dosahnout
dvojnasobek absolvent(i bakalafského studia oproti
magisterskému” [19].

5.3 Navrh struktury Narodni soustavy
kvalifikaci terciarniho vzdélavani CR

Na zakladé uvedenych koncepci je mozné, v souladu
s EHEA Ramcem a EQF Ramcem navrhnout néasledu-
jici zakladni strukturu Ndrodni soustavy kvalifikaci ter-
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Tabulka 11

Struktura Néarodni soustavy koalifikaci tercidgrniho vzdéldvini CR (NSKTV CR) v kontextu souborné Ndrodni soustavy

kvalifikaci CR (NSK CR)

Uroveit NSK CR | Uroveiit NSKTV CR

Charakteristika

8 4

Doktorské (kredity ECTS neurcovany, 3-4 roky studia)

7 3

Magisterska (60-180 kredita ECTS, 1-3 roky studia)

Bakalafska (180-240 kreditt ECTS) (3-4 roky studia)

Akademicky orientovany bakaléat (pfedpokladané pokracovani studia)
Profesné orientovany bakalét (pfedpokladané uplatnéni v praxi bez
pokracovani studia)

Vyssi odborné studium realizované ve spolupréci s vysokou skolou

dia)

Kratky cyklus v ramci 1. cyklu studia
= Transformované VOS studium (120-150 kreditd ECTS, 2-2,5 roku stu-

Certifikaty, kurzy (rekvalifikac¢ni, dopliujici apod.) (30-60-90 kreditt
ECTS, 0,5-1-1,5 rokd studia)

Uplné sttedni vzdélani (4 roky studia s maturitou)

Netplné stiedni vzdélani (az 4 roky studia bez maturity)

Uplné zakladni vzdélani (9 let studia)

N |

Netplné zékladni vzdélani (az 9 let studia)

cidrniho vzdéldvini CR jako soucasti souborné Ndrodni
soustavy kvalifikaci CR (viz tabulka ¢. 11).

V kontextu takto navrzeného uspotfadani struktur
trovni NSK CR a NSKTV CR jako jeji soucasti bude
mozné NSKTV CR dale rozvijet tak, aby napltiovala
pozadavky kompatibility s EHEA Ramcem i EQF Ram-
cem. Dal$i rozvoj takto navrzené NSKTV CR v souladu
s EHEA Ramcem pak musi pfedevsim zahrnovat:

D rozpracovéni deskriptorti drovni NSKTV CR dle
Dublinskych deskriptorii ¢i jinych relevantnich zdro-
ji?, vystupnich kompetenci absolventt studijnich
programi a dal$ich charakteristik jejich kompetenci
a profild;

umistovani tercidrnich kvalifikaci do jednotlivych
trovni NSKTV CR na zakladé jejich validace, nej-
dfive ve formé vybranych pfikladd, pozdéji v Sir-
$im métitku;

2 Minén piedevsim projekt Tuning Educational Structures in Euro-

pe.

56

D neustdlé monitorovani miry kompatibility a kon-
vergence NSKTV CR jako soucasti NSK CR s EHEA
Ramcem a EQF Ramcem.

V neposledni fadé neni mozno opomenout
dilezitou skutecnost, a to Ze jakkoliv dtlezité se na
systémové trovni zda byt zajisténi co nejvyssi miry
kompatibility a konvergence NSKTV CR s EHEA
Ramcem. V ndrodnim kontextu je v procesu tvorby
NSKTV CR bezpodmineéné nutné zajistit co nejvyssi
miru informovanosti a participace akademické obce,
absolventti, studentli a zaméstnavatelt. Bez aktivni
participace téchto aktérd vysokoskolské politiky je
tispésnost implementace NSKTV CR ptedem vyrazné
ohroZzena.
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