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ABSTRAKT

FILIPOVA, Lenka: Bariéry podnikania malych a strednych podnikov na uzemi SR —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach;
Katedra ekonomie. — Veduci zaverecnej prace: Ing. Marek Mehes, PhD.. — KoSice: PHF

EU, 2016, pocet stran 50.

Cielom bakalarskej prace je identifikovat’ a opisat siCasny stav v najvyznamnejSich
bariérach podnikania malych a strednych podnikov na Slovensku. Praca je rozdelena do 5
kapitol a obsahuje 14 tabuliek. Prva kapitola je venovana definovaniu zakladnych pojmov
ako je podnik, podnikanie, malé a stredné podniky a ich vyznam. Su v nej stru¢ne opisané
bariéry podnikania MSP na Slovensku. V druhej a tretej kapitole prace su charakterizované
hlavny ciel, ¢iastkové ciele a metody pouZité v procese spracovania bakalarskej prace. Vo
vysledkoch sa charakterizuju konkrétne bariéry a prekdzky podnikania malych a strednych
podnikov na Slovensku. Zavere¢na kapitola sumarizuje zistené skuto¢nosti S rozoberanim
jednotlivych bariér podnikania a vyjadrenim vlastného ndzoru na dant problematiku.
Vysledkom rieSenia danej problematiky je zhodnotenie sufasnych bariér podnikania

malych a strednych podnikoch na Slovensku.
KPicové slova:

podnik, podnikanie, malé a stredné podniky, bariéry podnikania



ABSTRACT

FILIPOVA, Lenka: Barriers of business of small and medium enterprises in Slovakia —
University of economics in Bratislava. Faculty of Business Economic in KoSice;
Department of Economics. — Thesis supervisor: Ing. Marek Mehes, PhD. — Kosice: PHF
EU, 2016, number of pages 50.

The aim of this thesis is to further define the barriers of business of small and medium
enterprises in Slovakia. The thesis is divided into five chapters and contains 14 tables and 1
appendix. The first chapter deals with definitions of basic concepts such as enterprise,
business, small and medium enterprises and their meaning. Here are briefly described the
barriers of business in Slovakia. In the second and third chapters are characterized the main
aim, partial aims and the methods used in processing of bachelor work. In results are
characterized specifis barriers and trammels of business of small and medium enterprises
in Slovakia. The final chapter summarizes the facts with dismathling the individual barriers
of business and with expression of own view on issue. The solution of the issue is

evaluation of current barriers of business of small and medium enterprises in Slovakia.
KPlucové slova:

enterprise, business, small and medium enterprises, barriers of business
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Uvod

Bakalarska praca je zamerana na priblizenie najvyznamnejSich bariér podnikania na
Slovensku. Bariéry su nechcenymi prekazkami uz na zaciatku podnikania. Stazuji
podnikatel'om presadit’ sa na trhu, rozvijat' svoju podnikatel'ska Cinnost’, a tak aj brania
V sebarealizacii a plneni cielov. Podnikatelia musia prejst’ dlhou cestou aby dosiahli

vytazeny ciel’, ale prave tieto bariéry spdsobuju, ze sa vzdavaju a ukoncia svoju ¢innost’.

Najdolezitejsimi podnikmi v kazdej ekonomike st malé a stredné podniky, ktoré si
blizSie zadefinujeme v prvej, teoretickej Casti tejto prace. Rozvoj podnikania dnes
predstavuje rézne pouzitelny koncept pre centralne alokalne vlady na podporu
ekonomického rastu v zaostavajucich castiach krajiny. Malé a velké firmy sa odlisujt
najmé vo finanénej Strukture. Malé podniky disponuju nizSou hodnotou aktiv, no zvicsa
vacsim nepomerom tychto aktiv k cudzim zdrojom. Preto tieto podniky potrebuju najst’
cestu k tomu, aby sa k cudzim zdrojom dostali. Najviac vyuzivanym cudzim zdrojom je
prave forma tuveru, ktorého ziskanie je problematické atu sa dostavame k jednej,
z mnohych bariér existujiicich v podnikatel'skom prostredi mensSich firiem. Skor, nez sa
budeme venovat’ bariéram tychto podnikov, blizSie popiSeme teoretické vychodiska dane;j

problematiky.

Hlavnym cielom bakalarskej prace je identifikovat a opisat’ sucasny stav v
najvyznamnejSich bariérach podnikania malych a strednych podnikov na Slovensku.
Bakalarsku pracu tvori 5 kapitol, ktoré su prepojené. V prvej kapitole sme priblizili
zakladné pojmy ako st podnik a podnikanie, malé a stredné podniky a bariéry podnikania.
V druhej kapitole prace si priblizime hlavny ciel’, ku ktorému sme sa dopracovali na konci.
Stvrta kapitola zahfiia najvyznamnejsie bariéry podnikania na Slovensku. V tejto kapitole
je opisanych a priblizenych pat bariér, a to administrativne, danové, odvodové a
legislativne zataZenie a problémy pri ziskavani finanénych zdrojov najmé z externych

zdrojov. Pri vSetkych bariérach sme analyzovali sucasny stav tychto bariér.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

V prvej kapitole bakalarskej prace sa budeme venovat’ zakladnym pojmom, ktoré je
potrebné priblizit, aby sme sa neskdér mohli venovat bariéram podnikania malych
astrednych podnikoch. Medzi tieto pojmy patria podnik a podnikanie. Dalej si
charakterizujeme malé a stredné podniky aopiSeme si ich vyhody oproti velkym
podnikom, arovnako aj ich nevyhody. V neposlednom rade stru¢ne opiSeme bariéry
podnikania tychto podnikov, ktorymi st administrativna, odvodova, danova a legislativna
zatazenost’, arovnako aj bariéry ziskavania financii na vykonavanie podnikatel'skej

¢innosti.
1.1 Podnik a podnikanie

Prvym krokom pre pochopenie problematiky tykajicej sa bariér v podnikatel'skom

prostredi, je definicia samotného podniku a jeho ¢innosti, podnikanie.
Podnik

Pojem podnik je v dneSnej dobe vel'mi rozsireny a existuje prefi mnozstvo
definicii. Je zdkladnym elementom hospodarskeho systému, kde je charakterizovany ako
hospodarske centrum, ktoré s urcitym rizikom, dlhodobo, a hlavne cielavedome vyraba
rozne vyrobky alebo poskytuje sluzby, aby mohol kryt potreby spolocnosti, ale aj
jednotlivcov. Tento termin sa v ekonomickej tedrii zacal pouzivat pre podnikatel'sky
subjekt, kde existuji podnikatel’ské prilezitosti, a tento subjekt ich vyhl'adava a snazi sa ich
vyuzivat’ !

V obchodnom zdkonniku je podnik definovany ako subor hmotnych a nehmotnych,
ale aj osobnych zloziek podnikania. K podniku podl'a obchodného zakonnika patria veci,
prava ainé majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatel'ovi, aktoré slizia na

prevadzkovanie podniku alebo maju tomuto tGiéelu sluzit’ vzhl’'adom na svoju povahu.2

Autor Slavik J. definuje podnik ako funkény celok, ktory je schopny prinasat

uzitok, a je zaloZeny za uelom trvalého vytvarania finanéného prinosu v sucasnosti, ale aj

! MILLER, T. E. - BERGER, D. W. 2001. Totally integrated enterprises. USA: St. Lucie Press, 2001. 44 s.
ISBN 1-57444-303-8. ] 5

2 OBCHODNY ZAKONNIK. Zakon ¢. 513/1991 Zb. str. 7 2016, Zilina: Té&sinska tiskarna, 2016. 8 s. ISBN
1335-6127.
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V budtcnosti. Tento funkény celok je tvoreny hmotnymi, nehmotnymi a l'udskymi zdrojmi.
Podnik je teda zariadenie urcené k trvalému vytvaraniu zisku prostrednictvom uzitku

zékaznikov.2

Autor Webster M. hovori o podniku ako o systematicky organizovanej aktivite,
ktora je obzvlast narocna, komplikovana a riskantna. Tato jeho definicia predstavuje SirSie

ponatie podniku ako je napr. korporacia, ale lepSie zahfiia celtl organizovanu aktivitu.*

Autori Miller T.E. a Berger W. D. uvadzaju, ze koncepcia podniku je zalozena na
vSeobecnej definicii, ktord zahffia strategicky smer, obchodné zddvodnenie, interné
procesy a podporné funkcie, a umoziuje zabezpecit’ vyrobky s pridanou hodnotou a sluzby

zadkaznikom.®

Autori Veber J. - Srpova J. a kolektiv uvadzajua, ze pod pojmom podnik si mozno
predstavit’ kazdy subjekt, ktory vykonédva hospodarsku ¢innost’, bez ohl'adu na jeho pravnu
formu. K takymto subjektom patria najmd osoby samostatne zarobkovo ¢inné a rodinné
podniky, ktoré vykonavaju remeselné alebo iné ¢innosti, a obchodné spolo¢nosti ¢i

zdruZenia, ktoré bezne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.®

Podnik sa vyznacuje réznymi znakmi, ktoré sa delia na vSeobecné a Specifické.

Medzi vSeobecné znaky podniku patria:

e Kombinacia vyrobnych faktorov — len taka jednotka je podnikom, v Ktorej
sa ucelovo kombinuju faktory (napr. praca, stroje, atd’.) vzhl'adom na

poZadovany vystup podniku.

e Princip hospodarnosti — vyjadruje snahu podniku pracovat o

najhospodarnejsie:
o maximalizujic vystup,
o minimalizujlc vstup,

o optimalizujic vztah medzi vstupmi a vystupmi.

3 SLAVIK, J. 2013. Financni privvodce nefinancéniho manazera. Praha: Grada Publishing, 2013. 13 s. ISBN
978-80-247-4593-0.

4 NOLAN, W. T. 2008. The wealth of enterprises. Bloomington: AuthorHouse, 2008. 3 s. ISBN 978-
1434346186.

> MILLER, T. E. - BERGER, D. W. 2001. Totally integrated enterprises. USA: St. Lucie Press, 2001. 44 s.
ISBN 1-57444-303-8.

8 VEBER, J. — SPRPOVA a kol. 2012. Podnikdni malé a stiedni firmy. Praha: Grada Publishing, 2012. 16 s.
ISBN 978-80-247-4520-6.
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Princip finan¢nej rovnovahy — odzrkadl'uje sa v schopnosti podniku plnit

svoje platobné povinnosti v urcenej vyske a v danom termine.

Na druhej strane st tu Specifické znaky, ktorymi sa podnik vyznacuje. Medzi tie

patria:

Princip sukromného vlastnictva — vyjadruje prevazujucu vlastnicku formu.
Jej dosledkom je, ze majitel’ podniku si vyhradzuje pravo sa priamo alebo

nepriamo zucastnovat’ na riadeni podniku.

Princip autonomie — vyjadruje slobodu anezavislost' podnikatel'skej

¢innosti, ktora je riadend trhovymi vzt'ahmi bez direktivnych zésahov Statu.

Princip ziskovosti — hovori o bezpodmieneCnosti (nutnosti) zisku ako
vysledku podnikatel'skej Cinnosti, a zaroven o tendencii k maximalizacii

zisku vo vztahu k vlozenému kapitalu.’

Podnikatel'sky subjekt uskuto¢nuje ciele, ktoré si sam definuje, prostrednictvom

svojej podnikatel'skej ¢innosti. Ta sa lis§i podla charakteru podniku, podla odvetvi,

velkosti, pravnej formy atd’. Jednotlivé ¢innosti podniku sa ¢lenia do skupin ¢innosti, ktoré

sa oznacuju ako podnikové funkcie. Medzi hlavne funkcie podniku patria:

Predajnd funkcia — vyclenené cinnosti suvisiace s predajom vyrobkov

a sluzieb

Vyrobna funkcia — zhotovovanie vyrobkov, v nevyrobnych podnikoch je to

prevadzkova funkcia

Zasobovacia funkcia — obstaranie surovin, materidlu, sucasti, prijem,

skladovanie

Persondlna funkcia — zaistenie spolupracovnikov, ich hodnotenie, rast ich

kvalifikacie, systémy odmenovania, pracovné podmienky

Finan¢na funkcia — obstaravanie potrebného mnozstva financnych zdrojov,
pouzitie finanénych zdrojov k obstaraniu potrebnych statkov a k tihrade

d’alsich vydavkov na ¢innost’ podniku, rozdelovanie zisku, vSetky financné

7SRPOVA, J. - REHOR, V. a kol. 2010. Zdiklady podnikéni. Praha: Grada publishing, 2010. 36 s. ISBN 978-

80-247-3339-5.
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operacie pri zalozeni podniku, pri beznej ¢innosti, pri rozSirovani podniku,
pri fuzii, sanacii a likvidacii podniku

e Vedecko-technicka funkcia — aplikovany vyskum, technicky vyvoj, priprava
vyroby, realizacia vysledkov uvedenych faz vedecko-technického pokroku

u vyrobcu novych technickych prostriedkov a u uzivatel'ov
e Investi¢na funkcia — zaistenie potrebného dlhodobého majetku

e Sprava — napr. controlling, planovanie, Statistika, prdvna cinnost C¢i

vnatorny audit.®
Podnikanie

Autor Drucker P. hovori o podnikani ako o tvorivej aktivite, ktora je uskuto¢novana

v trhovom hospodarstve v konkuren¢nom prostredi.®

Autorky Majdachova H. - Neumannova A. tvrdia, ze podnikanie nie je mozné
chapat’ len ako cinnost’, ktori vykonavaji podnikatel'ské subjekty. Pod tymto pojmom
rozumeju ¢innost’ a aktivitu, ktora je zalozend na vyuzivani poznatkov, a tiez aj skiisenosti
vSetkych pracovnikov, ktoré tito pracovnici vyuzivaju pri hl'adani odpovedi na otazky,
medzi ktoré patria napr. aké produkty sa uplatnia na trhu, ako vyuzit' zdroje, ktoré st

k dispozicii, alebo ako si ziskat, a nasledne udrzat’ zdkaznika a podobne.°

Podr'a autora Dickseeho L. R. podnikanie odkazuje na formu aktivity vykonavant

s cielom dosiahnut’ zisky v prospech tych, ktori za tieto aktivity zodpovedaji.!!

Lewis Henry definuje podnikanie ako 'udsku ¢innost’ zameranti na produkciu alebo
ziskanie bohatstva prostrednictvom nakupu a predaja tovarov. Podl'a neho medzi Crty

podnikania patria:

e vymena sluZieb a tovarov
e o0bchod s mnozstvom transakcii

e zisk je hlavnym cielom

8 MARTINOVICOVA, D. - KONECNY, M. — VAVRINA, I. 2014. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha:
Grada publishing, 2014. 12 s. ISBN 978-80-247-5316-4.

9 MAJKOVA, M. 2008. Moznosti financovania malych a strednych podnikov v SR. Bratislava: Tribun, 2008.
12 s. ISBN 978-80-7399-590-4.

10 MAJDUCHOVA, H. - NEUMANNOVA, A. 2012. Podnik a podnikanie. Bratislava: Sprint 2, 2012. 17 s.
ISBN 978-80-89393-83-1.

% HIRIYAPPA, B. 2008. Strategic Management for Chartered Accountants. New Delhi: New Age
International, 2008. 4 s. ISBN 9788122423532.
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e 0Obchodné zrucnosti pre ekonomicky tspech
e rizika a neistoty

e Kupujtci a predavajuci

e spojenie s produkciou

e marketing a distribucia tovarov

e ponuka tovarov a sluzieb

e Uspokojit’ 'udské potreby

e spolodenské povinnosti.'?

Z pravneho hladiska je podnikanie v Obchodnom zékonniku definované ako
sustavnd ¢innost’, ktora je vykonavana samostatne podnikatelom vo vlastnom mene, na

vlastni zodpovednost’ a za u¢elom dosiahnutia zisku.*3

Kazda ¢innost’ mé svoje vyhody aj nevyhody, rovnako aj podnikanie. Pred zacatim

podnikania je potrebné zvazit' vSetky klady a zapory, Co nam toto rozhodnutie prinesie.

Medzi tri zakladné vyhody, ktoré si kazdy podnikatel’ pri podnikatel'skej ¢innosti
uvedomuje st sloboda, prilezitosti a dane s odvodmi. Sloboda hovori, ze podnikatel’ nema
presne stanovenu pracovnu dobu, kedy musi prist’ alebo odist’ z prace. Svoj ¢as si riadi
sam, no je potrebné si uvedomit’, Ze najuspesnejsi podnikatelia pracuju eSte dlhSie ako
pracujuci l'udia zamestnani na trvaly pracovny pomer. To sa vSak aj odraza na ich
dosiahnutych ciel'och a vysledkoch. Daldim kladom je vyber prilezitosti. Spravny vyber a
vyuzitie prileZitosti uZ na zaciatku, mdéze podnikatelov zabezpecit' sl'ubnu kariéru.
Podnikatel’ m& dokonca moznost’ platit’ nizSie dane a odvody nez zamestnanci. Je potrebné
vSak vediet' ako si sprdvne nastavit U¢tovnictvo, aby vyuZil maximum z ponukanym

moznosti.

Medzi nevyhody podnikania patri zodpovednost’, ktora spada na podnikatela a za
vzniknuté problémy je zodpovedny sdm podnikatel. Nevyhodou su aj platenie uctov,

faktar, spravnych poplatkov, dani a odvodov aje potrebné ustrazit’ si terminy platenia.

12 AKRANI, G. 2011. What is Business? Meaning Definitions Features of Business. [online]. Kalyan: Kalyan
City, 2011. [cit. 2016.04.18.] Dostupné na internete: <http://kalyan-city.blogspot.sk/2011/03/what-is-
business-meaning-definitions.html>.

13 OBCHODNY ZAKONNIK. Zékon & 513/1991 Zb. str. 7 2016, Zilina: Té&Sinska tiskarna, 2016. 7 s. ISBN
1335-6127.
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V zaciatkoch podnikania pocit'uju podnikatelia samotu, ¢o patri medzi d’alSie nevyhody. Je

tomu tak preto, lebo kvoli uspechom podnikatel’ pracuje dlhsie a ma malo ¢asu pre seba.l*

1.2 Charakteristika malych a strednych podnikov

Malé a stredné¢ podniky st bezpochyby pilierom slovenského hospodarstva. Su
povazované za najpruznejSie, najefektivnejSie a najprogresivnejSie formy podnikania.
Tvoria 99,9 % podiel zcelkového poctu podnikatel'skych subjektov, podiel na
zamestnanosti dosahuje uroven 71,8 % avyznamny je aj podiel na tvorbe pridanej
hodnoty, ktory je a trovni 55,1 %. Existencia malych a strednych firiem sa povaZuje za

najlepsi sposob udrzania konkurencie a zamedzenia monopolu v akejkol'vek oblasti.™

O vyzname malych a strednych podnikov sa na Slovensku zac¢alo viac uvazovat’ po
roku 1990 v stvislosti s privatizaciou a transformaciou ekonomiky. Ich prudky rozvoj bol
podmieneny viacerymi skuto¢nostami, ato postupnych rozpadom velkych podnikov,

navratom majetku obanom v ramci restitucii a liberalizaciou obchodnych vztahov.

Do roku 1995 na Slovensku neexistovala presna definicia pre malé a stredné
podniky, ale ich rastici vyznam vytvoril tlak na zavedenie definicie. Zadkon ¢. 100/1995
0 Statnej podpore malym a strednym podnikom zadefinoval tieto podniky na zaklade
kvantitativneho hladiska, podla ktorého su podniky rozdelen¢ na zéklade poctu

zamestnancov. Toto rozdelenie je uvedené v tabul’ke 1.

Tab. 1 Rozdelenie podnikov podl’a Zdkona ¢. 100/1995

Maly podnik 1-24 zamestnancov
Stredny podnik 25-250 zamestnancov
Velky podnik Nad 250 zamestnancov

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Zakona &. 100/1995 o §tatnej podpore malym a strednym podnikom .

Toto vymedzenie nebolo postacujuce, pretoze malo slabu vypovedaciu
schopnost’ o realnej sile podniku, preto bol v roku 1999 prijaty Zakon o $tatnej pomoci €.
231/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov. Tento zakon definoval maly podnik ako

podnik, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov a jeho ro¢ny obrat je 7 mil. eur

¥ LUCAN, P. 2013. Vyhody a nevyhody podnikania. [online]. Bratislava: Studentské financie, 2013. [cit.
2016.04.28.] Dostupné na internete: < https://studentskefinancie.sk/clanok/vyhody-a-nevyhody-podnikania>
15 STRAZOVSKA, H. a kol. 2016. Malé a stredné podnikanie. Bratislava: Sprint 2, 2016. 11 s. ISBN 978-
80-89710-21-8.
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alebo v uctovnej zavierke nevykazuje vysledok hospodarenia viac ako 5 mil. eur, aje
ekonomicky nezavisly. Stredny podnik bol definovany ako podnik zamestndvajuci menej
ako 250 zamestnancov, jeho ro¢ny obrat je 7 - 40 mil. eur alebo v Gétovnej zavierke

vykazuje najviac 27 mil. eur, a je tieZ ekonomicky nezavisly.

V roku 2004 bol tento zdkon zruSeny a od 1.1.2005 sa pouziva delenie podnikov,
ktoré zaviedla Europska komisia. Objavuje sa tu novy pojem, mikropodniky. Podl'a nove;j
definicie sa podniky taktiez delia podla po¢tu zamestnancov, ale pribudli d’alSie dve

kritérid, a to ro¢ny obrat a ro¢na bilancia.

Tab. 2 Rozdelenie podnikov podl’a Eurépskej komisie

Pocet Rocny obrat vmil. | Roc¢na bilancia
Zamestnancov eur v mil. eur
Mikropodnik Do 10 2 2
Maly podnik Do 50 10 10
Stredny podnik Do 250 50 43

ZdFOjZ MAJKOVA, M. 2008. Moznosti financovania malych a strednych podnikov na SR. Bratislava:
Tribun, s. 15. ISBN 978-80-7399-590-4.

Za ekonomicky nezavislého podnikatel’a sa povazuje:

e Ak podiel inych ako malych a strednych podnikatel'ov na hlasovacich prava a na
zékladnom imani je do 25 %
e Ak su zakladatel'mi ini ako mali a stredni podnikatelia, podiel na zakladnom imani

a hlasovacich pravach je do 25 %.1

V niektorych krajindch sa malé a stredné krajiny definuju a delia inak ako na
Slovensku. Na Filipinach st malé a stredné podniky definované ako schopny socialno-
ekonomicky mechanizmus s ohladom na chudobné podmienky na Filipinach, dopady
ekonomickych kriz a svetova konkurencieschopnost’ krajiny. Na Filipinach sa malé
a stredné podniky rozdel'uji podla poctu zamestnancov na mikropodniky, ,,chaty®, malé

a stredné podniky.!’

16 MAJKOVA, M. 2008. Moznosti financovania malych a strednych podnikov na SR. Bratislava: Tribun,
2008. 14, 15s. ISBN 978-80-7399-50-4.

Y ABDULLAH, M.A. — BAKER, M. I. B. 2010. Small and Medium Enterprises in Asian Pacific Countries.
New York: Copyright, 2010. 4 s. ISBN 1-56072-798-5.
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V Mexiku sa taktiez malé a stredné podniky delia podl'a poctu zamestnancov na
mikropodniky, malé a stredné podniky. Hl'adisko delenia je rovnaké ako v Slovenskej

republike, ale 1i3i sa pocet zamestnancov.*®

Rozdelenie podnikov podla po¢tu zamestnancov na Filipinach av Mexiku je

porovnané so Slovenskou republikou v tabul’ke 3.

Tab. 3 Porovnanie MSP v SR a na Filipinach

Slovenska republika Filipiny Mexiko
Mikropodnik 1 - 9 zamestnancov 1 - 4 zamestnanci 0 - 15 zamestnancov
""Chata" - 5 - 9 zamestnancov -
Maly podnik 10 - 50 zamestnancov | 10 - 99 zamestnancov | 16 - 100 zamestnancov
Stredny podnik 51 - 250 zamestnancov | 100 - 199 zamestnancov | 101 - 250 zamestnancov

Zdroj: Vlastné spracovanie

Podl'a pravnej formy sa podniky delia na podnik jednotlivca — fyzickej osoby
a obchodné spoloc¢nosti. Este pred zacatim podnikania a otvorenim podniku je potrebné
zvazit rozne kritéria, akymi s vel'kost’ manazmentu podniku, opravnenie k riadeniu, pocet
zakladatel'ov, naroky na pociatocny kapital, sposob arozsah rucenie a riziko, moznost’
ziskania iverov, danové zat'azenie a iné, ktoré ovplyviuji vyber pravnej formy budiceho

podniku. °

Podl'a posledného s¢itania v roku 2014, ktoré uvadza tabulka 4, bolo na Slovensku
najviac zivnostnikov, presne 342 369. Je to najpocetnejsia pravna forma z dovodov, ze je
najjednoduch§ia na otvorenie anajmenej ndkladova, Zivnostnik nemusi byt zapisany
Vv obchodnom registri, vopred nemusi byt podpisand ziadna zmluva, nie je stanovené

ziadne zakladné imanie ani povinny vklad. 2°

18 INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE. 2012. General conditions to stimulate job creation in
small and medium-sized enterprises. Switzerland: This One, 2012. 52 s. ISBN 92-2-109893-1.
CHODASOVA, A. - BUINOVA, D. 1998. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. Bratislava:
Ekondém, 1998. 36 s. ISBN 80-225-0961-2.

PPLENCNEROVA, H. 2014. Pocet podnikatelov na Slovensku. [online]. Bratislava, 2014. [cit. 2016.05.05.]
Dostupné na internete; <https://www.podnikajte.sk/start-podnikania/c/1566/category/pravne-
formy/article/pocet-podnikatelov-2014.xhtml>
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Tab. 4 Pocet jednotlivych pravnickych oséb v roku 2014

, Samostatne ., Spolo¢nosti s
Y. . Slobodné . Akciové .,
Zivnostnici . hospodariaci L. rucenim Druzstva
povolania \ s spolo¢nosti ,
rol’nici obmedzenym
342 369 23701 7 785 5875 176 963 1 556

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Statistického tradu.

Mal¢ a stredné podniky na domécom a zahrani¢nych trhoch disponujii mnozstvom
vyhod oproti vel'kym podnikom. Na druhej strane, z niektorych hl'adisk je ich postavenie
nevyhodné. Medzi hlavné vyhody patria:

e Pruzné reagovanie na zmeny — vynucuji si to okolnosti, ze vzhladom
k obmedzenym kapitalovym zdrojom ovela viac citlivejSie ako velké podniky
vnimaju vykyvy trhu. Schopnost’ pruZznej reakcie na tieto zmeny je dand tym, Ze na
rozdiel od vel’kych podnikov nie st malé a stredné podniky zat'azované existenciou
rozsiahleho investiéného majetku, ktory by zuzoval mozZnosti svojho produkéného
vyuzitia. Zmena predmetu ¢innosti ¢i vyrobného programu potom nevyzaduje tak
rozsiahle zasahy do vyrobnej zdkladne ako to je vo velkych podnikoch.

e Inovacnd kreativita - je nevyhnutnou podmienkou na prezitie na trhu. V malych
a strednych podnikov je menej obmedzujucich organiza¢nych prvkov a viac
priestoru pre individudlnu iniciativu. Jedna sa vSak o inovacie niz§ieho radu.

e Vytvaranie novych pracovnych prilezitosti — obvykle sa zd6vodnuje niz$imi
nakladmi na zriadenie pracovného miesta, prenechavanim menej ziskovych aktivit
velkym podnikom a zakladanim vlastnych podnikov zamestnancami, ktori boli
prepusteni z dovodu nadbyto€nosti z velkych podnikov.

e Odolnost’ proti hospodarske recesii — V malych a strednych podnikoch je vicsia
vd’aka ich schopnosti pruzne reagovat’ na zmeny. V obdobi hospodarskej recesie sa
vel'ké podniky zbavuji hospodarskych stratovych aktivit ale aktivit nizkym
ziskom, ktoré¢ moézu byt pre malé a stredné podniky prilezitostou pre vyuzitie
produkénych kapacit.

e Rychlost’ prijimania podnikatel'skych rozhodnuti — je Vv malych avelkych
podnikoch vyssia kvoli kratSim informa¢nym cestam. Hlavnou prednost'ou tychto
podnikov je relativne uzky okruh vlastnikov aich obvykla uc¢ast’ na vykonnom

riadeni podniku.
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Tak ako maju malé a stredné podniky svoje vyhody, existuju aj nevyhody, ktoré

pred zacatim podnikania treba zvazit. Nasledujice nevyhody st sposobené hlavne niz§imi

finanénymi prostriedkami. Medzi nevyhody podnikania MSP radime:

Obmedzené moznosti zamestndvania odbornikov v sprave — ich spravne
a produkéné povinnosti dané pravnym radom, danovymi zakonmi a pravnymi
predpismi ochrany zivotného prostredia a pod. st v podstate rovnaké ako vo
velkych podnikoch. Malé astredné firmy maju ale pre tieto uclely menej
prostriedkov ako vel'ké firmy, a preto kladi na riadiacich pracovnikov zvySené
odborné aj casové poziadavky.

Mensia finan¢nd sila — Stym aj Casto stvisiaca horSia dostupnost’ tverovych
zdrojov. Nedostatok finanénych prostriedkov je velkou blokadou vzniku novych
podnikov, a to znemoznuje rozvoj uz existujucich subjektov, ktoré potom nemdzu
realizovat’ svoje ciele a inovacné zamery.

VysSia intenzita prace amenej priaznivé pracovné podmienky — V malych
a strednych podnikoch maju pri¢inu obvykle v obmedzenom kapitdlovom zazemi
anutnosti obstat’ v tvrdom konkurenénom prostredi. V takychto podnikoch je
obvykle majitel  vrcholovym  manazmentom a bezprostredny  zaujem
maximalizovat’ svoj zisk ich vedie nielen k vlastnému vysokému pracovnému
nasadeniu, ale vyzaduje aj intenzivnu pracu od zamestnancov.

Obmedzené moznosti ziskavania vyhod zrozsahu produkcie — plyna z nizke
koncentracie a malych moZnosti v zhromazd’ovani vyroby. Mensie podniky mdzu
obvykle objednavat’ materidl len v nizSich mnozstvach, a nemo6zu tak ziskavat’
zlavy avyhodnejSie dodacie podmienky, ktoré su poskytované vo velkych
dodacich mnozstvach. Vzhl'adom k pomerne nizkemu poctu zamestnancov Su tieto
podnikatel'ské jednotky mnohokrat existencne zavislé na najdeni vhodnych
pracovnikov s potrebnou flexibilitou, lojalitou a pocitom zodpovednosti voci
zamestnavatel'ovi.

Obmedzené prostriedky na propagaciu a reklamu — pre mensie podniky je tazsie
ovplyviiovat' svojich potencidlnych zdkaznikov. Svoju produkciu preto mozu

umiestiiovat’ predovSetkym na segmentoch lokalneho trhu. Nizke zdroje na
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propagaciu tak negativne ovplyviiuji velkost’ obratu a moznosti jeho rastu

zvy$ovanim vel'kosti podniku.?!

1.3 Bariéry podnikania

Bariéry podnikania su skupiny faktorov, ktoré ovplyviiuji skutocnost’, ked’ clovek
ako jednotlivec alebo socidlna skupina nechce, nevie alebo nemoze podnikat. Bariéry
podnikania je mozné urcit prostrednictvom internych cinitelov a externych Ccinitel'ov
ovplyviiujtcich vznik prisluSnych bariér. Medzi interné Cinitele ovplyviiujiice vznik bariér
mozno zaradit' averziu k podnikatel'skej Cinnosti ako taku, ktora moéze tUzko suvisiet
s nedostatocnou motivaciou, obavou Z rizik podnikania ¢i s osobnostnymi vlastnost’ami
jednotlivca. Rovnako je mozné klasifikovat’ ako interné Cinitele vzniku bariér podnikania

nedostatocné predpoklady pre podnikatel’sku ¢innost’.

Na druhej strane medzi externé Cinitele vzniku bariér podnikania patria aspekty
suvisiace s minulym, siasnym a ofakavanym stavom zloziek vonkajsieho okolia jedinca,
ako su pravne a ekonomické prostredie. Za vyznamny externy ¢initel mozno oznacit’ taky
stav a perspektivy rozvoja podnikatel'skej infrastruktury v rdmci zaujmovych Uzemi

s viizbou na vykon podnikatel'skej ¢innosti.??

1.3.1 Interné bariéry

Interné bariéry st bariérami na strane potencialneho podnikatela, ktoré mézu mat’

tri zékladné pric¢iny:

e Clovek nechce podnikat’ — pretoze nema motiv k podnikaniu. Moze ist
0 dobré zamestnanie, kde je dostatocne financne odmenovany a nechce to
menit. Dal§im doévodom moézu byt existujuce obavy zrizik podnikania.
Podnikanie je samo 0 sebe jedno velké riziko a mnoho T'udi sa ho boji
podsttpit’. Taktiez jednou s prekazok moézu byt osobnostné vlastnosti, kde
clovek nema dostatok sebavedomia na zacatie podnikatel'skej cinnosti,

nechut’ viest’ I'udi alebo riesit’ konflikty.

2L MALACH, A akol. 2005. Jak podnikat po vstupu do EU. Praha: Grada publishing, 2005. 32 s. ISBN
8024709066.

2 MARTINOVICOVA, D. — KONECNY, M. — VAVRINA, J. 2014. Uvod do podnikové ekonomiky. Praha:
Grada publishing, 2014. 12 s. ISBN 978-80-247-5316-4.
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Clovek nevie podnikat’ — chyba mu predmet podnikania, ndpad, know-how.
Ide 0 nedostato¢nu identifikaciu, hodnotenie a vyuzitie prileZitosti, ¢lovek
nema dostatocnu znalost’ zdkladnych poziadaviek stvisiacich s podnikanim
alebo nema dostato¢né predpoklady pre vykon role podnikatela, ako je

napriklad jednanie s obchodnymi partnermi.

Clovek nemdze podnikat — nedisponuje potrebnymi finanénymi zdrojmi
ako je =zakladatel'sky kapital, nedisponuje vhodnymi priestormi pre
vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti alebo chyba podporia okolia, dovera

rodiny alebo potencidlnych spoloénikov.?

1.3.2 Externé bariéry

Externé bariéry su bariéry mimo podniku a podnikatel nie je schopny ich

ovplyvnit’. Tieto bariéry posobia na podnik z vonkajSieho prostredia a podnikatel’ ich musi

predvidat’, a tak prispdsobit’ aj svoje konanie. Medzi takéto bariéry patria:

Administrativne zataZenie — vyrazné administrativne zat'aZenie vyplyvajuce
z legislativy Slovenskej republiky sa povazuju za jednu z najvacSich bariér
podnikania malych a strednych podnikov. PrilisSné zataZenie mdZe
zacinajlcich podnikatel'ov odradit’ od podnikania, a taktiez moze spdsobit,
7ze sa budu snazit vyhnit stanovenych pravidldm, ktoré st dané
V suCasnosti, a moZzu sposobovat’ Spekulativne spravanie podnikatel'skych

subjektov.?*

Legislativa — je tiez jednou z bariér, ktoré brania malym a strednym
podnikatelom v podnikani. Je vSeobecne zname, Ze legislativny systém na
Slovensku je naro¢ny, malo zrozumitelny a nestabilny, pretoze podlieha
Castym zmenam. To sposobuje podnikatelom vysokti administrativnu

zat'azenost’.

Danlové zat'azenie — tato bariéra je jedna z najviac posobiacich na malé

a stredné podniky. NepoOsobi na nich len vySka dani, ale aj zlozitost

2 VEBER, J. — SRPOVA, J. akol. 2012. Podnikini malé a stiedni firmy. Praha: Grada publishing, 2012. 15
s. ISBN 978-80-247-4520-6.
24 OECD. 2007. OECD Economic Surveys: Slovak Republic. Pariz: OECD Publishing, 2007. 111 s. ISBN

9789264034587.

23



systétmu. Daiové zdkony sa neustdle novelizuju aje narocné sa im
prispdsobovat’. Kich aplikacii dochadza k Casovej a administrativnej
naroCnosti, aV dosledku toho aj krastu nékladov. Podnikatel musi
vynalozit vela Casu na neustidle sa meniace predpisy, pri konzultacii

s dafiovymi poradcami a pri jednani s finanénymi tradmi.?®

Odvodové zatazenie — je zaloZené na vysokej naroc¢nosti na pracovnu silu
a mzdy, a prejavuje sa to na odvodoch, ktoré st na vysokej Grovni. Tuto
bariéry by bolo potrebné riesit’, pretoze brani malym a strednym podnikom
V roz8irovani svojich pracovnych miest a prijimani novych pracovnikov.
Podnikatelia by prijali zniZzenie odvodov do socidlnej aj zdravotnej

poistovne.

Ziskavanie financii — malé a stredné podniky casto ziskavaju financné
zdroje v podobe tverov a podzitiek. Castokrat je to vsak komplikované,
pretoze finan¢né institucie ako su banky, to odmietaji z dovodu, ze malé
a stredné podniky st obmedzené schopnost'ou rucenia alebo v inom pripade,
ak im banky schvalia ich poziadavky, st zatazené vysokymi Urokmi.
Existuju vSak inStitucie, ktoré finan¢ne podporuju malé a stredné podniky

pri ich rozvoji, ale taktiez je to pre ich systém zloZité.

%5 MALACH, A a kol. 2005. Jak podnikat po vstupu do EU. Praha: Grada publishing, 2005. 35 s. ISBN

8024709066.
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2 Ciel prace

Cielom bakalarskej prace je identifikovat a opisat sOcasny stav Vv

najvyznamnejS$ich bariérach podnikania malych a strednych podnikov na Slovensku.

Predpokladom dosiahnutia hlavného ciel’a je splnenie ¢iastkovych cielov:

Vymedzenie zakladnych pojmov v skimanej oblasti — v rdmci teoretickych
vychodisk sa budeme venovat pojmom ako podnik, podnikanie, malé

a stredné podniky a bariéry v podnikani tychto podnikov.

Identifikdcia najviac vyznamnych bariér podnikania — v bakaldrskej praci
identifikujeme najvyznamnejSie bariéry podnikania malych a strednych
podnikov na Slovensku a nasledne popiSeme stasny stav v tychto

bariérach.

Zhodnotenie zistenych skuto¢nosti — v diskusii bakaldrskej prace
zosumarizujeme zistené skuto€nosti a prezentujeme vlastné postrehy k dane;j

problematike.
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3 Metodika prace a metody skimania

V prvej Casti prace sme si stanovili hlavny ciel, ktory chceme dosiahnut.
Definovali sme si pojmy podnik, podnikanie, malé a stredné podniky a ich charakteristika,
a taktiez sme si popisali najvyznamnejsie bariéry podnikania malych a strednych podnikov
na Slovensku. Na dosiahnutie hlavného ciel'a sme pouzili vSeobecné logické metddy,

medzi ktoré patria analyza, syntéza, indukcia, dedukcia a komparacia.

Analyza predstavuje proces, v ktorom sa jeden celok rozklada na jednotlivé casti,
ako napr. prvky, vlastnosti alebo procesy, kde je cielom dokonalejSiec poznanie

jednotlivych Casti.

Syntéza je presnym opakom analyza. Je procesom, kedy sa pomocou skiimania

vzt'ahov a Struktiry jednotlivych ¢asti, umoziuje poznat’ uréity skimany jav ako celok.

Analyza a syntéza st zakladnym prostriedkom myslenia, spajania a rozdelovania,

utvarania a zanikania. Tieto dve metddy su zdkladom vsetkych procesov.

Indukcia je proces, kedy z roznych ciastkovych zaverov na konci odvodzujeme

jeden vSeobecny zaver.

Opakom indukcie je dedukcia, ¢o znamena logické odvodzovanie ur€itého pripadu

alebo z&veru zo vSeobecnych poznatkov.

Komparacia je metédou zistovania zhodnych, ale aj rozdielnych vlastnosti

pozorovanych javov.?

% VOITOVA, M. 2014. Terminlogie ve vyzkumu. [online]. Hradec Kralové: 2014. [cit. 2016.05.05.]
Dostupné na internete: <http://www.zshk.cz/files/terminologie_vyzkum.pdf>
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4 Vysledky prace

Malé a stredné¢ podniky tvoria na Slovensku az 99,9 % podielu zo vSetkych
podnikov. Podiel'aji sa napr. na zamestnanosti vytvaranim novych pracovnych miest,

podporuju miestny rozvoj, podiel’aja sa na tvorbe hrubého domaceho produktu.

Na druhej strane su tu bariéry, ktoré malym a strednym podnikom brania rozvijat’
svoje prednosti, a tym brania ekonomike na Slovensku sa d’alej rozvijat'. Prekazky ako st
administrativna zatazenost, prekazky v legislative, daiové aodvodové zatazenie

a prekéazky v ziskavani finanénych zdrojoch si popiSeme v nasledujucich kapitolach.

4.1 Administrativna zat’azenost’

Administrativne zatazenie podnikania je sucast’ou ekonomickych, ale aj socidlnych
regulacii, ktoré uval'uje $tat na podnikatel'ov, a s ktorymi su tito podnikatelia kazdodenne
konfrontovani. Napriek ciastoénym zlepSenia, su tieto administrativne zataZenia
komplikované a ¢asovo naro¢né. Slovensko v rebricku Svetovej banky ,,Doing business*,
ktora sa zaoberd hodnotenim podnikatel’ského prostredia, zastava 68. prieCku zo 189 krajin

pri hodnoteni administrativnej zataZenosti pri za¢iatku podnikania.?’

Administrativna zataZzenost' podnikania zafina eSte pred zacatim vykonavania
podnikatel'skej ¢innosti, kde buduci podnikatel’ je niteny vykonat’ niekol'’ko ukonov, ktoré
mu umoznia podnikat’. V tabulke 5 st tieto ukony vypisané spolu s poctom dni, ktoré st

potrebné na dokoncenie tkonu a ndkladmi, ktoré su takisto potrebné na realizaciu ukonu.

Regulacia je v trhovej ekonomike nevyhnutna a na jej spravne fungovanie dolezita.
Na druhej strane sa pocas regulacie vytvaraju také opatrenia a ¢innosti, ktoré vytvaraji
bariéry a prinasaju nezelané finanéné administrativne zatazenie pre podniky a ob¢anov.
Primarnym zamerom kazdej regulacie by preto malo byt efektivne dosiahnutie
spolocenského ciel'a bez dodato¢nej financnej a byrokratickej zat'aze, ktoru tato regulacia
vytvara. Kedze tieto dva pristupy st Casto v kontradikcii, skutoénym umenim je vytvaranie
takej legislativy, ktord dokaze ngjst’ ti spravnu rovnovahu. Zvycajne je na mieste otdzka,

vytvara naSa spolocnost’ legislativu pre efektivne podnikatel'ské prostredie, ¢i efektivnu

Z’'\WORLD BANK GROUP. 2016. Ease of doing business in Slova republic. [online]. 2016. [cit.
2016.05.08.] Dostupné na internete:
<http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/slovakia/#starting-a-business>.
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legislativu pre podnikatel'ské prostredie ? Sprdvnym nastrojom pri vytvarani efektivneho
podnikatel'ského prostredia by mala byt aj efektivna legislativa, ¢o ani z d’aleka nie je

pravidlom na uzemi SR.

Tab. 5 Ukony potrebné pred zacatim podnikania

p.C. Ukon Cas na dokoncenie Suvisiace naklady
1 Skontrolovat’ jedine¢nost’ Menej ako 1 deii ( online|3 € na vyhl'adanie

" |navrhovaného mena spolo¢nosti ukon) v Obchodnom registri
5 Notarsky overit’ stanovy a stvisiace 1 deit Podla detailov tkonu

dokumenty

5 € Standardné Zivnostenské

Poziadat’ o Zivnostenské opravnenie, , .
opravnenie + 165 €

3. istrovat’ d fj 3dni
Fegiirovd S? i cane z prjmova fa elektronicka registracia na
Okresnom sude , o
stidnom registri
Ziskat’ na danovom urade zoznam
4. 5 dni Bez poplatku
dbmikov = bop
5. |Otvorit’ bankovy ucet 1 den 16,5 € ( rozdielne v bankach)
Registracia na dochodkove,
6. nemocenské poistenie, poistenie pre | deit Bez poplatku

pripad nezamestnanosti na socidlnej
poistovni

Zd I’Oj: Spracovanie podl'a spravy ,,Doing business*

V suvislosti so zaCatim podnikania je potrebné vykonat' 6 ukonov. Ako prvé je
potrebné skontrolovat’ jedine¢nost’ navrhovaného mena spolo¢nosti, ktoré je potrebné
urobit’ online, a ktorého ndklady predstavuji 3 € sporovnanim menami spolo¢nosti
Vv obchodnom registri. Nésledne je potrebné notarsky overit stanovy a suvisiace
dokumenty, ktoré¢ trva minimélne 1 deii a naklady suvisiace s tymto ukonom sa urcuji
podla jednotlivych detailov tohto Ukonu. Po tomto ukone je potrebné poziadat

0 zivnostenské opravnenie a zaregistrovat’ sa na dane z prijmov a na Okresnom stde. Tato
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registracia trvd minimalne 3 dni a vyska nakladov je minimdlne 5 € pri vol'nej Zivnosti
a 165 € stoji elektronicka registracia na sudnom registri. Tieto ndklady mozu byt aj vysSie
a uréuje sa to podl'a typu Zivnosti alebo obchodnej spoloénosti. Dal§im ukonom je ziskanie
zoznamu dlznikov na danovom urade, aby podnikatel vedel o tychto dlZznikoch
a v budicnosti si na nich dal pozor. Trva to 5 dni, ale tento tikon je bez nakladov. Nésledne
je potrebné otvorit’ si ucet v ktorejkol'vek banke, a Vv priemere tucet pre podnikatela stoji
16,50 € na mesiac. Tato suma vSak zavisi od banky, v ktorej si tento ucet otvori.

Poslednym tikonom je registracia v zdravotnej a socialne poist'ovni, ktoré je bez poplatkov.

Z tabul’ky 4 teda vyplyva, Ze na Gplny zaciatok podnikania je potrebné vykonat’ 6
ukonov, ktoré trvaju 12 dni, a celkové néklady s nimi spojené st vo vySke minimalne

189,50 €.
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4.2 Legislativa

Medzi klIa¢ové legislativne predpisy, ktoré ovplyviiuji podnikatel'ski ¢innost
v SR, st Obchodny a Obéiansky zakonnik, Zivnostensky zakon, dafiové zékony, a taktieZ
zakony o zdravotnom a socialnom poisteni. Legislativny ramec Slovenskej republiky
vnimaji podnikatel'ské subjekty skor negativne kvoli nezrozumitel'nosti zékonov,

nestabilite a ich ¢astym zmenam.

Casté novelizacie zdkonov sposobuju nevedomost podnikatelov o niektorych
zmendch a ich obtiaznost’ prispdsobenia k prijatiu tychto zmien. Podnikatelia preto musia
viackrat do roka sledovat’ zékon a presvedCit’ sa, €i sa nieCo nezmenilo, popripade sa
prisposobit’ novelizaciam a prisposobit’ im svoju podnikatel'sku ¢innost. Zakony spojené
s podnikanim a ich pocet novelizacii od schvalenia danych zakonov st uvedené v tabul’ke

6.

Tab. 6 Pocet novelizdcii zakonov od ich prijatia

Nazov zikona Cislo zakona Pocet novelizacii
Obchodny zdkonnik ¢. 513/1991 Zb. 45
Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb. 58
Zivnostnensky zakon &. 455/1991 7b. 120
Danové zakony: Zakon o dani z prijmov ¢. 5952003 Z. z 66
Zé4kon o dani z pridanej hodnoty ¢.222/2004 Z. z. 24
Zakon o miestnych daniach a & 582/2004 Z. 7. 23
miestnom poplatku
Zakon o sprave dani a poplatkov ¢. 563/2009 Z. z. 21
Zakon o G¢tovnictve ¢.431/2002 Z. z. 21
Zakon o obchodnom & 53012003 Z. z. 17
registri
Zdkon 0 ochrane & 250/2007 Z. 2 14
spotrebitel’a
Zékon o ochrane & 136/2001 Z. 2 8
hospodarskej sut’aze
Zakon o socialnom poisteni ¢.461/2003 Z. z 68
Zakon o zdravotnom &, 580/2004 Z. z 42

poisteni

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakonov Slovenskej republiky.
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Z tabulky 6 vyplyva, Ze legislativa Slovenskej republiky preSla mnoZstvom
novelizacii zdkonov. Najva&§im po¢tom novelizacii presiel Zivnostensky zikon. Tento
zakon je jeden z najdolezitejSich, ktory sa tyka podnikatel'ov a ich podnikatel'skej ¢innosti.
Bol novelizovany az 120-krét od jeho prijatia, o bolo v roku 1991. Zivnostensky zakon je
jeden z najdolezitejSich, ktory sa tyka podnikatel'ov a ich podnikatel'skej ¢innosti. Z nasho
pohl'adu je pre podnikatel'ov vel'mi naro¢né sledovat’ tento zakon, pretoze priemerny pocet
noviel tohto zakona za celé obdobie funk¢nosti je 4,8, ¢o po zaokrahleni predstavuje az 5
noviel zadkona za 25 rokov. Aj napriek snahe podnikatel'skych subjektov respektovat’ tento

zakon a vykonavat svoju ¢innost’ tak, ako to zakon urcuje, je to narocné.

Na druhom mieste s po¢tom novelizacii 68, je Zakon o socialnom poisteni. Tento
zakon je pre podnikatel'ov taktiez vel'mi dolezity, pretoZze ¢i uz za seba, alebo za svojim

zamestnancov, si povinni platit’ odvody do Socialnej poistovne.

Tretim v poradi s po¢tom noviel zakona 66 je Zakon o dani z prijmov. Dane
Z prijmov su pre stat vel'mi dolezité, ale neuvedomuje si, ze ¢im viac je novelizacii, tym
viac to zatazuje podnikatel'ov, a preto aj vysoky pocet novelizacii predstavuje bariéru pre

vSetky podnikatel'ské subjekty.

Novelizacie zdkonov st na jednej strane pre podnikatel'ov na Slovensku vyhodou,
pretoze v zakonoch sa tak opravuji nedostatky, ktoré boli spozorované v predoSlom
obdobi prave pri podnikatel'skej €innosti. Na druhej strane vSak casté novelizacie st
prekaZkou v podnikani, pretoze ti o podnikaju, ich musia sledovat’ a reSpektovat’. Ich
¢innost’ v8ak nie je o kazdodennom ¢itani zakonov, preto si musia vyClenit’ Cas, aby sa

S danym zakonom stotoznili.

Aby sme si viac priblizili tuto bariéru, tabulke 7 st zaznamenané pocty novelizacii

zakonov, ktoré stvisia s podnikanim za rok 2015 a 2016.
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Tab. 7 Pocet novelizacii zakonov v rokoch 2015 a 2016

Pocet noviel podl’a
datumu ucinnos ti

Nazov zikona 2015 2016
Obchodny zakonnik 3 2
Obciansky zakonnik 5 1
Zivnostnensky zikon 6 2
Darové zakony: Zékon o dani z prijmov 6 3
Zékon o dani z pridanej hodnoty 2 3
Zékon o miestnych daniach a 1 1
miestnom poplatku
Zéakon o sprave dani a poplatkov 4 2
Zakon o u¢tovnictve 2 1
Zékon o obchodnom registri 3 2
Zékon o ochrane 1 2
spotrebitel’a
Zékon o ochrane 0 1
hospodarskej sut’aze
Zékon o socidlnom poisteni 7 3
Zékon o zdravotnom 5 4
poisteni
Pocet zmien celkovo za dany rok 45 27
Pocet mesiacov za dany rok 12 3
Priemerny pocet noviel zakonov za dany rok 3,75 9

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakonov Slovenskej republiky

Tabulka 5 udava, ze priemerny pocet noviel zakonov za cely rok 2015 je 3,75,

avroku 2016 za prvé tri mesiace je priemerny pocet noviel rovnakych zakonov 9. Z toho

vyplyva, Ze podnikatel’ musi pozorne, a hlavne Casto sledovat zékony, aby sa vyhol ich

poruseniu.
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Tato bariéra podnikania najviac postihuje tych, ktori podnikaju samostatne. Nemaju
dostato¢né peniazné a persondlne kapacity na riesenie tohto problému, a pre podnikatela
samotného je to Casovo naro¢né a nezvladnutené. Na jednej strane je legislativa pre
podnikatel'ov naro¢na z dovodu poctu novelizacii, ale na strane druhej z dovodu jej

nezrozumitelnosti a odvolanim jedného paragrafu k mnozstvu inych paragrafov.

Podla Podnikatel'skej Aliancie Slovenska znizuji hodnotu podnikatel'ského
prostredia najmd zla vymozitelnost’ prava a mnoho legislativnych zmien, ale aj ldkanie
vlady velkych zahrani¢nych investorov, ¢o stazuje podnikanie hlavne malym podnikom.
Podl'a prieskumov PAS v hodnoteni jednotlivych poloziek podnikatel'ského prostredia

najvacsi pokles zaznamenala pri vymahatelnosti prava a funk¢nosti sudnictva.

Uz spominand zrozumitel'nost’, pouzitel'nost” a stdlost’ pravnych predpisov sa podl'a
PAS bola tretou najhorSie hodnotenou polozkou, k comu pomohlo aj vysoké mnozstvo
zmien zakonov, ktoré sa vlada snazila do bliziacich sa volieb stihnut. Aj podl'a PAS ¢asté
novelizacie sposobuju podnikatel'skym subjektom problémy, pretoze su nuteni vynalozit
dodato¢né prostriedky, a hlavne ¢as na oboznamenie sa s nim, a v neposlednom rade im

tiez stazuju planovanie na dlhsiu dobu vopred.?®

28 PODNIKATELSKA ALIANCIA SLOVENSKA. 2016. Podnikatelia sa stazujii na zhoriovanie prostredia,
trapia ich pomalé sudy, neférové stimuly a casté zmeny zdakonov. [online]. Bratislava: 2016. [cit. 2016.05.05.]
Dostupné na internete: <http://alianciapas.sk/podnikatelia-sa-stazuju-na-zhorsovanie-prostredia-trapia-ich-
pomale-sudy-neferove-stimuly-a-caste-zmeny-zakonov/>
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4.3 Danové zat’aZzenie

Dan je povinna platba, ktord sa odvadza do Statneho rozpoctu ¢i uz priamo, alebo
nepriamo. Platia ju fyzické, ale aj pravnické osoby a je uvalena na ich déchodky, mzdy
amnohé d’alSie polozky. Je povinna, urCuje ju zakon, je neekvivalentna a spravidla sa

opakujtca a danové subjekty ju odvadzaju Statu v urcenej vyske a v danom termine.

NajdolezitejSie dane, ktoré ovplyvituji podnikatel'ské subjekty st uvedené

V tabulke 6.

Tab. 8 Najdélezitejsie dane pre podnikatel’ské subjekty

Dan z prijmu

Dan z pridanej hodnoty

Dan z motorovych vozidiel
Miestne dane dan z nehnutel'nosti
dan za psa

dan za uzivanie verejného priestranstva

dan za ubytovanie

dail za predajné automaty

daii za nevyherné hracie pristroje

dan za vjazd motorového vozidla v historickej ¢asti mesta

dan za jadrové zariadenie

Spotrebné dane dan z vina

dan z liehu

dan z tabakovych vyrobkov

dan z piva

dail z mineralnych olejov

dan z elektriny, uhlia a zemného plynu

Zd roj: Vlastné spracovanie na zaklade danovych zdkonov Slovenskej republiky.
Medzi dane, ktoré podniky najCastejSie platia, mézeme zaradit’:
Daii z prijmu
e sadzba dane pre PO je vo vyske 22%
e sadzba dane pre FO je vo vyske 19% z tej Casti zakladu dane, ktord nepresiahne

176,8-ndsobok sumy zivotného minima, ¢o predstavuje 198,09€, a 25% z tej Casti

zakladu dane, ktora presiahne 176,8-ndsobok sumy zivotného minima.
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Daii z pridanej hodnoty
e sadzba tejto dane je vo vyske 20%.
Dariova licencia

e ak podnikatel’ nie je platitel DPH a jeho ro¢ny obrat nie je vySsi ako 500 000€,
zaplati 480€

e ak podnikatel’ je platitel je DPH a jeho ro¢ny obrat nie je vy$si ako 500 000€,
zaplati 960€

e ak podnikatel’ dosiahne ro¢ny obrat vyssi ako je 500 000€, pricom sa neprihliada na

to, ¢i je alebo nie je platitel’ DPH, zaplati 2 880€.

Danové zatazenie podnikov sa neustale zvySuje. Dokazuje to viacero faktov. Da
Z prijmu pravnickych osob bola v roku 2012 este no vyske 19%, kde sa o rok na to hned’
zvysila na 23%. Sposobilo to, ze podnikatelia nechceli d’alej podnikat’, a preto sa sadzba
znizila na 22%. Je to vSak o 4% viac ako v roku 2012. Dan z pridanej hodnoty ktora bola

eSte v roku 2011 na Grovni 19%, sa zvysila na sucasnych 20%.

Celkové danové zatazenie Slovenska vo vyske 51,2 % je oviac ako 10
percentudlnych bodov vyssie, neZ je priemer krajin EU & EFTA vo vyske 40,6 % a
priemer 189 krajin, ktoré sa podielaji na §tudii ,,Paying taxes®, kde tento priemer je vo
vyske 40,8 %. Toto celkové daniové zataZenie sa oproti minulému roku zvysilo o 2,6 %,

kedy bolo vo vyske 48,6 %. 2

2 SERUGOVA, CH. 2016. Daiiové zatazenie podnikov Slovenska. [onling]. Bratislava: 2016. [cit.
2016.05.05.] Dostupné na internete: <http://www.pwc.com/sk/sk/tlacove-spravy/2015-11-19-Paying-Taxes-
2016.html>.
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4.4 Odvodové zat’azenie

Odvody do socidlnej a zdravotnej poistovne od zaciatku roka 2016 zvysili
v dosledku zvysenia vymeriavacich zdkladov. NajdolezitejSou zmenou je vSak minimalna
vyska odvodov SZCO, ktora sa z povodnej sumy 194,25 €, zvysila na sumu 202,27 €.
Odvody platené podnikatelom do socidlnej a zdravotnej poistovne vroku 2016 su

zobrazené v tabulke 9.

Tab. 9 Vyska odvodov SZCO od 1.1.2016

Sadzba poistného |Min, vz | ~ VIN-SUMa -y, vz|  Max suma
poistného poistného
Verejné zdravotné | tiavok 14 % | 429 € 60,06 € 4290 € 600,60 €
poistenie
Nemocenské
. . 4,40% 429 € 18,87 € 4290 € 188,76 €
poistenie
Starobné
dochodkové 18% 429 € 77,22 € 4290 € 772,20 €
poistenie
Invalidné
dochodkové 6% 429 € 2547 € 4290 € 257,40 €
poistenie
Rezervny fond 4,75% 429 € 20,37 € 4290 € 203,77 €
SPOLU 47,15% 202,27 € 2022,73 €

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov Socialnej a Zdravotnej poistovne.

V tabulke 9 je zobrazené, Ze naklady SZCO do socidlnej a zdravotnej poistovne
spolu predstavuju 47,15 % z vymeriavacieho zékladu. Celkova minimalna vyska odvodov
tak predstavuje sumu 202,27 €. Maximalna vyska odvodov poistného SZCO je vo vyske
202273 €.

Vyska odvodového zat'azenia bola v roku 2015 mensSie, ¢o si zobrazime v tabulke

10.
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Tab. 10 Vy$§ka odvodov SZCO v roku 2015

Sadzba poistného |Min, vz | ~ VIN-SUMa -y, vz|  Max suma
poistného poistného
Verejn zdravotme | tiavok 14 % | 412€ 57,68 € 4120€ 576,80 €
poistenie
Nemocenské
. . 4,40% 412 € 18,12 € 4120€ 181,28 €
poistenie
Starobné
dochodkové 18% 412 € 74,16 € 4120€ 741,60 €
poistenie
Invalidné
dochodkové 6% 412 € 24,72 € 4120 € 247,20 €
poistenie
Rezervny fond 4,75% 412 € 19,57 € 4120€ 195,70 €
SPOLU 47,15% 194,25 € 194258 €

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a tidajov Socialnej a Zdravotnej poistovne.

Vymeriavaci zéklad, zktorého SZCO platia odvody do zdravotnej a socidlnej
poistovne sa zo sumy 412 €, zvysil na 429 €. VSetky odovdy spolu predstavuja 47,15% zo
zakladu dane z prijmu, ¢o predstavuje vroku 2015 minimalnu vysku odvodov spolu
194,25 €, amaximalnu vysku odvodov 1 942,58 €. V roku 2016 z dévodu zvySenia
vymeriavacieho zékladu, sa celkové minimalne odvody SZCO zvysili 0 8,02 € na sumu

202,27 € a maximalna suma poistného sa zvysila o 80,15 € na sumu 2022,73 €.
Odvody do zdravotnej poistovne

Minimalne odvody na verejné zdravotné poistenie sa zvysili na sumu 60,06 € zo
sumy 57,68 € a maximalne na 600,60 € zo sumy 576,80 €. VySka minimalnych odvodov

sa takmer kaZdoro¢ne zvySuje, a v sucasnosti medziro¢ne stipla o 2,38 €.
Odvody do socialnej

SZCO do socidlnej poistovne od 1.1.2016 odvadza za nemocenské, starobné,
invalidné poistenie a rezervny fond odvody v minimélnej vyske 141,93 € a v maximalnej
vyske 1 422,13 €. V roku 2015 bola minimalna vyska odvodov do socidlnej vyske 136,57 €
amaximalna vySka 1365,78 €. Rozdiel medzi minimalnymi odvodmi je 5,36 €

a maximalnymi odvodmi 56,35 €.
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S vyskou odvodov sa spaja vznik novych pracovnych miest. Odvody, ktoré plati
zamestnavatel za svojich zamestnancov predstavuje pre podnik ndklady na vznik
pracovného miesta. Pokial’ je odvodové zat'azenie nespravne stanovené, podniky si hl'adaju
priestor na to, aby dokazali pri optimalnych ndkladoch zastresit’ vSetky pracovné Cinnosti.
Podniky si preto vyberaju, ¢i vytvorit’ pracvné miesto s taymto danovym zat'azenim, alebo

zvysit mzdu a tlacit’ na pracovné nasadenie iného zamestnanca.
Vyska odvodov zamestnavatel'a od 1.1.2016 je zndzornena v tabul’ke 11.

Tab. 11 Vyska odvodov zamestndvatel’a za zamestnanca od 1.1.2016

Sadzba poistného | Min. VZ M":" SL,Jma Max. VZ Ma.x. Sl,Jma
poistného poistného

Verejné zdravome | o jiavok 100 | 405 € 40,50 € 4290 € 429,00 €
poistenie
Nemocenské

moce 1,40% 405 € 5.67€ 4290 € 60,06 €
pOlStenle
Starobné
dochodkové 14% 405 € 56,70 € 4290 € 600,60 €
poistenie
Invalidné
dochodkové 3% 405 € 12,15€ 4290 € 128,70 €
poistenie
Urazové poistenie 0,8% 405 € 3,24 € 4290 € 34,32 €
Poisteniev 1% 405 € 405 € 4290 € 42,90 €
nezamestnanosti
Rezervny fond 4.75% 405 € 1923 € 4290 € 203,77 €
Garantné 0,25% 405 € 1,01€ 4290 € 10,72 €
pOlStenle
SPOLU 35,20% 142,55 € 1510,07 €

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov Socialnej a Zdravotnej poistovne.

Vyska odvodov, ktort plati v tomto roku zamestndvatel’ za svojho zamestnanca
predstavuje 35,20 % z vymeriavacicho zakladu. Minimalna vySka odvodov je 142,55 €

a maximalna vyska odvodov je 1 510,07 €.
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Odvodové zat'azenie zamestnavatel'a za zamestnanca je zobrazené v tabulke 12.

Tab. 12 Vyska odvodov zamestndvatel’a za zamestnanca v roku 2015

Sadzba poistného |Min, vz | VIN-SUMA o vz|  Max suma
poistného poistného

Verejné zdravotné | - jiavok 10% | 380 € 38,00 € 4120€ 412,00 €
pOISte nie
Nemocenske 1,40% 380 € 532¢€ 4120 € 60,06 €
poistenie
Starobné
dochodkové 14% 380 € 53,20 € 4120€ 600,60 €
poistenie
Invalidné
dochodkové 3% 380 € 11,40 € 4120€ 128,70 €
poistenie
Urazové poistenie 0,8% 380 € bez limitu 4120€ 3432 €
Poistenie v 1% 380 € 3,80 € 4120 € 42.90 €
nezamestnanosti
Rezervny fond 4,75% 380 € 18,05 € 4120€ 203,77 €
Garanc¢ny fond 0,25% 380 € 0,95 € 4120€ 10,30 €
SPOLU 35,20% 130,72 € 1492,65 €

Zd I’OjZ Vlastné spracovanie podl'a idajov Socidlnej a Zdravotnej poistovne.

Minimalne odvody zamestnavatela,

Odvody do socialnej

Odvody do zdravotnej poistovne

odvodov medziro¢ne vzrastla o 2,50 €.

ktoré plati

za zamestnanca zdravotnej

poistovni v roku 2016 predstavuje 40,50 € a v roku 2015 to bolo 38 €. Minimalny vyska

Zamestnavatel' odvadza a zamestnanca do zdravotnej poistovne od 1.1.2016 az

V sucasnnosti.

39

35,20 % z vymeriavacieho zadkladu vo vySke 405 €. Minimélne odvody do sociélnej

poistovne tak predstavuji 102,05 €. V roku 2015 to bolo 92,72 €, ¢o je 0 9,33 € menej ako




4.5 Ziskavanie financii

Podnikatel' na svoju podnikatel'ski Cinnost’ vyuziva rdzne zdroje financovania.
Podla toho, odkial prichddza kapitdl do podniku, mozno zdroje rozdelit na interné

a externé, kde externé sa d’alej delia na vlastné a cudzie zdroje.

Zaciatky podnikania nie st jednoduché. NajkritickejSim miestom podnikania
Vv zaciatkoch je financovanie. Takmer vSetky podnikatel'ské ¢innosti si vyzaduju zakladny
kapital. Okrem zaciatkov podnikania podniky potrebuju kapital aj na svoj rozvoj. Nie stale
si mozu dovolit’ financovat’ svoj vznik alebo rozvoj z vlastnych zdrojov, a ak ano, tak
vicsinou su nedostato¢né. V takychto pripadoch sa najcastejSie podnikatel'ské subjekty

obracaju na institicie, akymi su banky, z dévodu ziskania uverov.

Pri ziskani Gverov si na tom najhorSie zacinajuce podniky, ktoré nemaju ziadnu
histériu podnikania. Lepsie na tom nie si ani Zivnostnici a SZCO, ktori maji tazsie
podmienky na ziskanie uveru oproti zamestnancom. Naj€astejSim dovodom pre
zamietnutie poskytnutia Gveru Zivnostnikovi ¢ SZCO je zla platobna disciplina vogi
danovému turadu, Socidlnej a Zdravotnej poistovni, pod ktorou rozumieme nedoplatky
a opakované omegkania platieb vo¢i tymto institiciam. Dal§imi dovodmi pre odmietnutie
poskytnutia iveru zo strany banky je vysoky objem cudzich zdrojov v pomere K vlastnym,
aztoho dovodu nizke vlastné imanie, strata a minimélna ziskovost v podnikatel'skej

ginnosti, taktiez exekiicie na uétoch a nesplacanie byvalych a existujicich tiverov.*

Ziskanie najvyhodnejSieho uveru si vyzaduje porovnanie viacerych ponuk od
roznych bank. V tabulke 13 je porovnanie uverov Styroch bank s najviacsim poctom
klientov, ktoré poskytuju Gvery pre podnikatelov. V tabulke st porovnané typy uverov,

minimalny a maximalny tverovy limit, zabezpecenie a splatnost’.

9 RAGACOVA, K. 2013. Preco dostane Zivnostnik tazsie iver? [online]. Bratislava: 2013. [cit. 2016.05.05.]
Dostupné na internete: <http://poradna.sme.sk/c/6974027/preco-dostane-zivnostnik-tazsie-uver.html>,
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Tab. 13 Porovnanie averov pre malé a stredné podniky

Minimalny | Maximalny
Typ dveru| tverovy uverovy Zabezpecenie Splatnost’
limit limit
VUB
blank nka podpisana majitel'mi
Profitver bezicelovy | 3000€ | 170 000 € ozmenia podpisaia MAJTE 1y 25 5 rokov
spolo¢nosti
, . zalozné pravo na pohladavky z Gétu
Profi fi
ot “Vr‘;ré:mf;am"ym bezicelovy | 1600€ | 332000 € | Klienta, zalozné prévo na Podielové | 1 a2 8 rokov
fondy
TATRABANKA
Business UverTB Expres | bezicelovy | 3 500 € 135000 € dohoda o ruéeni 1 az 4 roky
1 az 10 rokov
Business UverTB Hypo bezicelovy [ 10 000 € | 200 000 € dohoda o ruceni a nehnutel'nost’ podrla typu
zabezpecenia
bianko zmenka s avalom spolo¢nikov,
. , . N i nehnutelny majetok, hnutel'ny .
BusinessUverTB Variant ucelovy | 100 000 € |1 000 000 € . , . R 1 az 10 rokov
majetok, cenné papiere, ruéenie inou
PO, bankova zaruka...
CsSoB
Kontokorentny ver bezicelovy [ 4 000 € | 300 000 € avalovana blankozmenka doba neurcita
1 az 15 rokov
avalovana blankozmenka, v pripade
I o o teelovy 4 an I
nvesticny uver ucelovy 000 € | 500000 € vysich limitov nehnutelnost podla typu
zabezpecenia
SLOVENSKA SPORITELN A
. . 1 az 12 rokov
Splatkovy tver pre klientov s | bezicelovy nie je nie je L ;
obratom do 1 mil. € aj uCelovy | stanovena | stanovend nehnutelnost podra tvypu
zabezpecenia
U e nie je nie je S o y
Investi¢ny splatkovy uver ucelovy , . |hnutel'ny majetok, nehnutel'ny majetok | 1 az 10 rokov
stanovena | stanovena

Zd roj: Vlastné spracovanie podl'a Vieobecnej uverovej banky, Tatra banky, Ceskoslovenskej

obchodnej banky a Slovenskej sporitel'ne.

Uvery pre malé a stredné podniky poskytuji snad’ vetky banky pdsobiace na

slovenskom bankovom trhu (nemusi platit pre internetové banky). VUB, as. je
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poskytovatel'om tychto uverov od zaCiatku svojho posobenia na nasom trhu, ¢o sa aj
Vv praxi prejavuje kvalitnymi produktmi a skisenostami. Mé vysSSie naroky ako ostatné
banky. Svojim klientom poskytuje tvery az po pol roku podnikania. Podmienkou na
ziskanie uveru je Flexibiznisucet, ktory musi mat’ podnikatel' Ziadajuci aver v banke
otvoreny minimalne 6 mesiacov. Napr. aj limit poskytuje nizsi ako konkurencia: 170 000 €
ak ide o uver s ru¢enim pomocou blanko zmenky alebo 332 000 € ak podnik ruci vlastnymi
prostriedkami na ucte ¢i v podielovych listoch. Splatnost’” do 8 rokov, ¢o je v mnohych
pripadoch nevyhovujice kvoli vysokym splatkam. Naopak Tatra banka poskytuje uvery
zacinajucim podnikatelom, ale v obmedzenej miere, pretoze sa nevie opriet o ziadnu
historiu podnikatel'skej ¢innosti a ani jej vysledky. Je vSak ochotnd poskytovat’ uvery do
vysky 1000 000 €, ako zabezpeCenie okrem spominaného moézu byt aj iné varianty
majetku, ¢i ind pravnickd osoba. Splatnost ma az 10 rokov. Podnikatel m& moZnost
zalozit' aj nehnutelnost. Banka CSOB je na strednej ceste medzi VUB a Tatra bankou.
Ponuka tuvery az do 15 rokov, ¢o je nevidané ale uverovym limitom neprekroc¢i 500 000 €.
Slovenské sporitelnia svojich klientov neobmedzuje ani maximalnym limitom uveru ani
zabezpe&enim, len maximalnou dizkou splatnosti na 12 rokov. Z uvedenych parametrov
uverov je jasné, ¢o je pre kazdu banku dolezité, resp. na Co si dava najviac pozor a €o je

pre fu rizikom. BliZSie tieto ivery porovname v diskusii tejto prace.
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5 Diskusia

Malé a stredné podniky st vel'mi dblezité na rozvoj ekonomiky v State. Prave tieto
podniky vytvaraji nové pracovné miesta, podporuji miestny rozvoj, ale taktiez su vel'kym
prinosom pri tvorbe hrubého domaceho produktu. Kvoli tymto vyhodam a prinosom, sa
Stat snazi tieto podporovat’, ale aj napriek tomu musia MSP ¢elit’ bariéram, ktoré im ich
rozvoj stazuji. Ulohou tejto kapitoly bakalarskej prace je zhrnat bariéry v sutasnom

podnikatel'skom prostredi na Slovensku.

Administrativna zataZzenost’ je v Slovenskej republike pomerne vysoka, nakol'ko na
uplny zaciatok podnikania je potrebné vykonat” 6 tikonov, ktoré trvaja 12 dni, a celkové
néklady s nimi spojené st vo vyike minimalne 189,50 €. Dal§im néstrojom pre hodnotenie
administrativnej zatazenosti je aj rebricek Svetovej banky ,,Doing business, v ktorom sa
Slovensko umiestnilo na 68. priecke zo 189 krajin. Podl'a tohto rebricka je na prvom
mieste Novy Zéland, kde je administrativna zatazenost’ najnizsia. Naopak na poslednom
mieste S najvySSou zatazenostou sa umiestnila Stredoafrickd republika. Zo susednych
krajin st na tom horsie ako Slovensko Ceska republika, ktora sa umiestnila na 93. mieste,
Pol'sko na 85. a Raktsko na 106 mieste.LepSie na tom st Mad’arsko, ktoré je na 55. mieste
a Ukrajina na 30. mieste. Podl'a nasho nazoru ma vsak Slovensko znaéné rezervy v tejto
oblasti, 0 com sved¢i aj pocet konov a ¢asova naro¢nost’ jednotlivych ukonov este pred
zaCiatkom podnikania. Preto navrhujeme znizit' ¢akacie doby jednotlivych tkonov, ktoré

st nevyhnutné na zacatie podnikania.

Legislativa v naSej krajine je zamerand na dostato¢ni kontrolu subjektov pred
danovymi a odvodovymi unikmi. K tymto tnikom st podniky vedené vtedy, ak nie su
schopné vykonavat’ svoju ¢innost’ a zaroven pri optimalnom stave zamestnancov finan¢ne
zvladat’ daiiové a odvodové zatazenie. Vysledkom je bud’ znizovanie poctu zamestnancov,
znizovanie ich prijmu a teda aj spotreby alebo znizenie len oficialneho prijmu a doplatenie
neoficidlnou cestou aby bol zamestnanec aj nad’alej ochotny pracovat. V ramci
legislativnych podmienok sme V praktickej Casti zistili, Ze pri suiCasnom chode sa realizuje
mnozstvo novelizécii, ktoré musi subjekt sledovat, dodrziavat, a prave preto je nemozné
realizovat’ dlhodobé ciele s pozadovanym vysledkom. Za hlavna bariéru v tejto oblasti
povazujeme komplikovanost a nezrozumitelnost’ jednotlivych c¢lankov legislativy

a mnozstvom ich novelizacii.
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Danové zatazenie predstavuje pre podniky uhrn vSetkych nékladovych platieb
v stvislosti s vykonom podnikania v pomere k vyske obratu podniku. Cim vy$i je tento
pomer, tym naroc¢nejSie danové prostredie ma ekonomika Statu. V praci sme zistili, Ze
celkové danové zatazenie Slovenska vo vySke 51,2 % je o viac ako 10 percentudlnych
bodov vysiie, ne je priemer krajin EU & EFTA vo vyske 40,6 % a priemer 189 krajin,
ktoré sa podiel’aju na $tadii ,,Paying taxes®, kde tento priemer je vo vyske 40,8 %. LepSie
na tom su Qatar, ktory je najmenej dafiovo zat'azenou krajinou zo vsetkych 189 krajin
podielajucich sa na stadii. LepSie ako Slovensko st na tom napr. severské krajiny,

Rumunsko, Pol'sko, Australia alebo Spojené Staty americké

Odvodové zatazenie je V prvom rade potrebné spravne definovat. Nedd sa
jednoznacne uréit, aké odvodové zatazenie je primerané ¢i vysoké. Najprv je spravne si
urcit’, na akej urovni st mzdy, ked’ze zékladom kazdého prijmu je to, aby si jedinec mohol
dovolit’ beznu spotrebu, ktora je prizna¢na pre jeho potreby, obdobie v ktorom zije a trend,
ktory chce jedinec nasledovat. V nasom pripade, na Slovensku, je zatazenie pre SZCO
47,15 % z vymeriavaciecho zékladu apre zamestndvatela za zamestnanca 35,20 %
z vymeriavacieho zakladu. V porovnani s rokom 2015 ide 0 navySenie v oboch pripadoch
z dovodu zmeny vymeriavacieho zikladu zo 412 € na 429 € pre SZCO. Pre
zamestnavatel'a z 380 € na 405 €. Tuto skuto¢nost’ povazujeme za podstatné negativum
podnikatel'ského prostredia SR. Vys$iu odvodovi zataZenost mé napr. Mad’arsko, na
druhej strane lepSie na tom je Ukrajina alebo Pol'sko, kde je odvodové zatazenie nizSie

V porovnani so Slovenskom

Celkové danové a odvodové zatazenie sa na Slovensku v roku 2015 stabilizovalo
na urovei 41,3 %. To v porovnani s priemerom clenskych Statov Organizacie pre

hospodéarsku spolupracu a rozvoj (OECD) je vyssie o 5,4 %.

NeodmysliteI'nou ¢ast'ou podnikania v kazdej krajine, odvetvi a sektore bez ohl'adu
na vel'kost’ podniku, je pritomnost’ cudzieho kapitadlu v podniku. Cudzi kapital je dokonca
nutnostou pre napredovanie podnikov, investovanie do vlastného majetku a kvoli
inovaciam, ktoré si zvdcSa vyzaduju mimoriadnu finanénti podporu. Tuto finan¢nt
podporu podnik ziskava bud’ z vlastnych zdrojov alebo zo zdrojov inych subjektov, akym
je napriklad finan¢na institicia — banka. Pri ziskani iverov st na tom najhorSie zacinajtice
podniky, pretoze nemaju Ziadnu danova historiu, ktora je vychodiskom pre vypocet
objemu tuveru, ktory je banka ochotnd poskytnit' za dodrzanie uréitych podmienok.

Hlavnym parametrom danového priznania podnikatel'ského subjektu je v prvom rade
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vyska uhradenej dane z prijmu a v neposlednom rade aj vyska obratu za hospodarsky rok.
Za hlavné negativum tejto oblasti povazujeme sucasny trend hodnotenia finanénej stability
podniku bankami prostrednictvom vysky zaplatenej dane. Dolezitym podhl'adom na vec je

aj nutnost’ zabezpecenia majetkom.

V tabulke 14 si uvedieme miery vplyvu jednotlivych bariér, ktoré sme v tejto praci

hodnotili.

Tab. 14 Vyhodnotenie miery vplyvu bariér na celkové podnikatel’ské prostredie na

Slovensku

Bariéra Miera vplyvu

Administrativne zataZenie | vysoka

Legislativne zat'azenie vysoka
Danové zatazenie vysoka
Odvodové zat'azenie vysoka
Bankové prostredie vysoka

Zdroj: Vlastn tvorba.

Byrokracia je nastrojom poriadku v Gradnom svete. Z prvého pohladu, ulohou
papierov v dnesnej spolo¢nosti, je priniest’ dostatok dokladov, dokumentov a potvrdeni na
to, aby kazdy subjekt, ¢i trad dokazal potvrdit’ konkrétnu operéaciu, platbu alebo ¢in. No
V sucasnej praxi sme cCasto svedkom byrokracie ako procesu komplikovania nie len
ekonomického sveta ale naSej spolocnosti komplexne. Slovensko je zname svojou
byrokraciou, ktora neprospieva, prave naopak znizuje kvalitu podnikatel'ského prostredia.
Preto vzhl'adom na uroven byrokracie, hodnotime tuto bariéru ako velmi vaznu

a Z dneSného pohl'adu, aj z historie, za neprekonatelnu.

Novelizaciou jednotlivych zdkonov sa podnik dostava do nepohody. Je
komplikované planovat’ si procesy do buducnosti, pokial’ si podnikatel'sky subjekt nie je
isty, ¢o ho ¢aka a o sa zmeni v legislative. Kazdou zmenou v legislative je podnik nuteny

prehodnotit’ vlastné plany a podnikatel'ské kroky.

Vysoka danova a odvodova zat'azenost’ je uz na Slovensku takmer pravidlom. Je to

stistavne rieSena problematika, ktort akosi nie je mozné vyriesit' ¢i aspon zmiernit. Prave
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tato zat'azenost’ prinasa do Statnej pokladnice najviac zdrojov, preto je to tloha pre nas stat

takmer nerieSitelna. Aspoi takto to v sti€asnosti vidime my.

Vicsia podpora zaéinajucich podnikov by taktieZ napomohla rychlejSiemu Startu
V podnikani a startupom. V sucasnosti funguje spdsob financovania novych podnikatel'ov
cez Statne prispevky, na zdklade vypracovania podnikatel'ského planu a splnenia d’alSich
podmienok. Tato metdoda pontka prilezitosti len vel'mi malému mnozstvu zacinajicich
podnikov. Preto sa vicSina podnikov obracia na pomoc bank, ktoré dnes vébec nie su
ochotné poskytovat pomocné uvery pre Start podnikania. Takto sa dostavame na

zhodnotenie poslednej bariéry podnikatel'ského prostredia.

Preto konstatujeme, ze danové aj odvodové zat'azenie je vysoké. Pomocou tohto
znizenia by sa vytvoril priestor pre vyplacanie vysSich Cistych miezd, ¢im by nastal
U zamestnancov aj narast v spotrebe a hodnote ich spotrebitel’ského kosa, ¢im by sa zvysila
aj hodnota HDP Slovenska. Jednym z rieSenim, ktorym by sa odstranila legislativna
a administrativna bariéra v jednom, je vytvorenie jednotného Statneho elektronického
systému s databazou vSetkych fyzickych a pravnickych, ¢im by sa odstranila z vel'kej Casti
byrokracia, mnozstvo poplatkov a zjednodusila by sa praca na daniovom trade, a taktiez
v zdravotnej a Socialnej poistovni. Nie menej dolezitd je podpora podnikatel'ov aj cez
bankovy sektor pomocou legislativnej podpory, ktora by zainajucim podnikatel'om
pomohla ziskat' Gver alebo formu grantu aj z bank, nielen pomocou podnikatel'skych

prispevkov §tatu pre vel'mi malé percento podnikatel'ov.
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Zaver

V bakalarskej praci sme sa zamerali na priblizenie najvyznamnej$ich bariér
podnikania na Slovensku. V prvej casti tejto praci sme definovali teoretické vychodiska
rieSenej problematiky. V tejto Casti sme definovali pojmy ako st podnik, podnikanie, malé
a stredné podniky. Struéne sme si popisali aj bariéry podnikania. V druhej kapitole sme si
zadefinovali hlavny ciel’, a tym bol identifikovat’ a opisat’ siCasny stav v najvyznamnejSich
bariérach podnikania malych a strednych podnikov na Slovensku. Po zadefinovani ciel'a
sme urCili a popisali akymi metdédami budeme problematiku rieSit. Medzi tie patria

analyza, syntéza, dedukcia, indukcia a komparacia.

V druhej, praktickej Casti sme bariéry podnikania spomenuté v prvej Casti rozobrali.
V prvom rade sme zhodnotili administrativne zatazenie, ktoré vykazuje mnozstvo tikonov
pre Start podnikania. Legislativna zatazenost’ na Slovensku je na pomerne vysokej urovni,
¢o je v praci definované na zaklade poctu novelizacii, ktoré su Casté. Danové zatazenie sa
ukdzalo po skimani sadzieb ako neprimerane vysoké s minulym obdobim a V porovnani
s priemerom OECD. Odvodové zat'azenie sucasnosti sme porovnavali s minulym rokom
2015, kde sme zistili zvySenie odvodov do Zdravotnej aj Socialnej poistovne. Poslednou
bariérou, ktora sme rozobrali, bola ziskavanie cudzieho kapitalu pomocou finanénych
institucii, bankovych domov. Nakol'ko sme hodnotili len prostredie malych a strednych
podnikov, hodnotime tuto oblast’ ako zvlast’ komplikovanll pre za¢inajicich podnikatel'ov,
nakol'ko nemaja finan¢nt historiu, ktord je neodmyslitelnou stcastou schvalenia ziadosti

0 uver.

V zavere prace sme zhodnotili sucasny stav v jednotlivych rieSenych oblastiach
a vyjadrili sme vlastny nazor na kazda oblast. V pokraovani, po zhodnoteni negativ
podnikatel'ského prostredia sme poukazali na mozné vylepSenia, resp. zamedzenie bariér
V podnikatel'skom prostredi, ¢im sme dospeli k splneniu hlavného ciel’a tejto bakalarske;j

prace.
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