Zoznam priloh:
Priloha ¢.1 Dotaznik
Dotaznik

Vazeny/a respondent/ka,

Rada by som V4s poprosila o vyplnenie nasledovného dotaznika, ktory bol vytvoreny pre ucely
spracovania mojej bakalarskej prace na tému "Kaizen v systéme manaZzérstva kvality". Tento
dotaznik je zamerany na informovanost’ 0 manazmente kvality, systéme Kaizen a nastroji 5S.
Dotaznik je anonymny a jeho vysledky budu pouzité vylucne pre prakticku Cast’ mojej

bakalérskej prace. Vyplnenie dotaznika Vam zaberie priblizne 5 mintt.

1. AKké je VaSe pohlavie ?
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2. Kolko mate rokov?
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3. Poznate systém Kaizen?

(,-.

nie
-

ano

!

neviem

4. Poznate nastroj 5S systému Kaizen?

—~

" nie

Y 4no

neviem



5. Povazujete system Kaizen alebo samotny nastroj SS za dolezity vo vaSom pracovnom
prostredi?

ano, oba
nie
systém Kaizen je dolezity, nastroj 5S nie

iba nastroj 5S povazujem za dolezity

6. KolPko ¢asu travite pri vyhPadavani pracovnych materialov?

vel’a, moje pracovisko je neorganizované
malo, v§etko mé svoj ulozny priestor
malo, materidly ukladam do pocitaca

neviem

7. KolPko pozornosti venujete svojmu pracovnému prostrediu?

vela

priemerne

ziadnu, az kym sa na pracovisku citim dobre
ziadnu

neviem

8. Ktoré z nizSie ponuknutych hodnét povazZujete za doélezité vo vaSom praovnom

prostredi?

Organizované pracovisko
Cisté pracovisko

Pekny vzhl'ad pracoviska

O O o O

Chcem sa citit’ na pracovisku dobre



9. PovaZujete svoje pracovisko a pracovné prostredie za organizované?

-~

ano, vsetko je organizované
prevazne ano

neviem

prevazne nie

nie, nemam ¢as na organozovanie pracoviska

10. Existuji na vasom pracovisku veci, ktoré vam neprinasaju hodnotu pri vykone

prace?

ano, vzdy
prevazne 4no
mozno
prevazne nie
nie

neviem

11. Ktora formu vzdelavania sa preferujete?

tréning
e-learning
obe moZnosti

Ziadna z moznosti

12. Vedeli ste, Ze existuje moZnost’ vzdelavania sa v oblasti systému Kaizen
prostrednictvom tréningov a e-learningu?

ano

nie

neviem

nemam zaujem o tréning

nehladala som tréning ani e-learning

nepoznam Kaizen a 5S



13. Zxicastnujete sa alebo ste sa zucastnili tréningom v oblasti systému Kaizen?

(,-.

ano
zatial’ nie, ale planujem

—~

" nie
14. Co je pre vas déleZitym vysledokom po absolvovani tréningu z oblasti manaZérstva

kvality?

osobny rozvoj
kvalita procesov
obe moznosti
neviem

nezucastitujem sa tréningom
15.Aké vysledKy z poniiknutych maji pre Vas vi&iu hodnotu?

'S

dlhodobé¢ vysledky dosiahnuté pomalsie

'S

kratkodobé vysledky dosiahnuté rychlejsie



