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Unpaid Work in Slovak Households — Research, Results and Correlations. The
presented article focuses on the work, namely on the unpaid work in the household. The
unpaid work in this form represents relatively new topic. Work as a fundamental inseparable
and for many people also the self-evident part of their lives stands for multidimensional
phenomenon and therefore it has been a subject of interest of several scientific disciplines.
Under influence of globalization especially of modernisation the work changes all the time
and it is necessary to catch and interpret its newest processes of change, its new shapes,
prosuppositions and sequelae. The interdisciplinary approach is applied where there also the
sociology has its place. The contribution offers a cross-sectional view on the research of the
unpaid work in Slovak republic. It presents the most important results concerning the volume
and structure of unpaid work and its predetermined share on GNP and at the same time it
offers suggestive international comparison of this phenomenon. Except of the economic
dimensions the autors identify also the crucial non-economic determinants of the unpaid
work occurence in the Slovak households in the form of motives and attitudes of family
members. The force and social value of this motives and attitudes influence another factors
of the occurence and duration of the unpaid work.
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Charakteristika problematiky

Neplatena praca je jednym z neprehliadnutel'nych a Specifickych druhov prace,
ktori moézeme na uvod pracovne charakterizovat’ ako pracu, za ktoru jej
vykonavatel/ka nedostava mzdu. Existencia neplatenej prace v domacnostiach
je svojim spdsobom paradoxny fenomén. Vacsina odbornej aj laickej verejnosti
ho vnima a eviduje ako stucast’ vSeobecnej charakteristiky Zivota domacnosti.
Cast’ spolo¢enskovedne orientovanej komunity dokonca akceptuje prirodzent
anevyhnutnt mieru jej vyskytu vrodinnom prostredi. Z ekonomického
hl'adiska je tento jav vnimany od samé¢ho zaciatku kontroverznejsie. Je to preto,
7Ze objem neplatenej prace predstavuje financne (peniazne) vyjadritelnu
polozku, ktord tym, Ze neprechddza oficialnym trhom, chyba v narodnom
uctovnictve.
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Rovnako ako platenu, tak aj neplatent pracu mdézeme povazovat' za multi-
dimenzionalny fenomén, na skimani ktorého sa podielaji odbornici
z viacerych vednych disciplin. Ich zamery irozpracovavané aspekty su
roznorodé. Tradi¢ny a taziskovy ekonomicky aspekt, v ktorom prevladalo
klasické chapanie prace len v suvislosti s produkciou tovarov a sluzieb, viaceri
autori postupne prekrocili a otvorili jej nové, SirSie suvislosti a rozmery. Tie
vychadzaji zo samotného procesu modernizécie zapadnej spolocnosti, ktory
vsebe zahffia viacero paralelne prebiehajucich zmien v ekonomickej,
technologickej, politickej, socialnej a kultirnej oblasti Zivota spolo¢nosti
a ktory ovplyvnuje svet prace zasadnym spdsobom. Ide predovsetkym o rastuce
naroky na Specializaciu a profesionalizaciu vykonu prace, vzostup urovne
edukacie, rast prilezitosti a moznosti uplatnenia sa na trhu prace, slobodné
rozhodovanie sa o vybere zamestnania, moznosti migracie za pracou, paralelné
pracovné uvizky, posun od tzv. plynulej kariéry k prechodnym zamestnaniam.
Problémovo $pecifickou oblastou sa stal rozsiahly vstup zien do sveta prace,
ktory, minimalne z pohladu feminizmu, upozornil na $ir§i socialny kontext
pracovnych uvizkov zien. Prave v dosledku ucasti zien na trhu prace dnes
hovorime o tzv. dvojitej zat'azi zZien, ktorej objavenie sa a pretrvavanie viedlo
k tomu, ze sa pri skimani prace vacsi doraz zacal klast’ na tie determinanty,
ktoré vyznamnym sposobom vplyvaju nielen na jej charakter a obsah, na
podmienky a okolnosti vyskytu neplatenej prace, ale aj na jej hodnotu. Rodové
hladisko tak zohralo vyznamna tlohu v procese aktualizicie diskurzu
tykajuceho sa neplatenej prace, jeho aplikacia vo svete prace zvysila komplex-
nost vnimania, poznavania ihodnotenia prace. Rodovy aspekt inicioval
rieSenie celého radu otazok typu zamestnanost’, rovnost’ prilezitosti na trhu
prace, nerovnosti v odmeniovani, Specifikd pracovnych podmienok, pretrvava-
nie a prekonavanie rodovych stereotypov, rodova socializacia, feminizacia
pracovnej sily a v neposlednom rade aj problematiku zosulad’ovania pracov-
ného a rodinného Zivota.

Problematika neplatenej prace je prienikova oblast’ z&ujmu mnohych ved-
nych disciplin. Zakladné vychodiska jej skumania vSak boli polozené
v ekonomickej teorii aj napriek tomu, Ze tato venuje taziskovi pozornost
predovSetkym otazkam platenej prace. Je to tak aj preto, Ze samotni ekondémo-
via sustred’'uju svoj primarny zaujem na kategériu penazi, vdaka ktorej je
mozné platen pracu ako ekonomicku aktivitu cEloveka jednoduchsie
analyzovat' a merat. (Bruyn-Hundt 1996: 27) Neplatena praca je svojou
podstatou, formami vyskytu a neziskovym charakterom v ekonomickom slova
zmysle tazSie identifikovatelna a kvantifikovatel'na. Pritom ma rozsiahle
makroekonomické aj mikroekonomické dosledky. Predstavuje vyznamnu cast’
ekonomiky, ktorej hodnota zvySuje jej celkovy vystup a pritom jej objem nie je
zachyteny v makroekonomickom ukazovateli HDP. Suhrnne povedané,
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z makroekonomického pohladu predstavuje neplatend praca hodnotu rovnako
ako praca platena, len stym rozdielom, Ze jej rozsah nie je zapocCitany do
vykonu narodnej ekonomiky. (Burda — Wyplosz 2013)

Napriek uvedenym skutocnostiam, v st€asnosti vzrasta potreba, ¢i skor
nevyhnutnost, venovat' neplatenej praci koncentrovanejSiu pozornost’ ako
doteraz ato zniekol’kych dovodov. Na pozadi prebiehajucej globalizacie
a integracie, prindsajucej kontroverzné formy hospodarskej, financnej a
spotrebitel'skej krizy, potrebujeme viac ako kedykolvek predtym ddsledne
poznat’ a merat’ skuto¢nu vykonnost’ narodnych ekonomik, monitorovat’ tempa
ekonomického rastu, tak z dovodu komparacie dosiahnutych vysledkov medzi
jednotlivymi krajinami aich regionmi, ako aj z hladiska predikcie vyvoja
a smerovania globalneho trhu a vitality globalnej ekonomiky. Prave HDP
ostava, aj naprick mnohym vyhradam a pochybnostiam zo strany samotnych
ekondémov o jeho vhodnosti a adekvatnosti, ukazovatel'om, vd’aka ktorému sa
takéto porovnania uskutociiuji. Poziadavkou sa tak stava potreba spresnit
metodiku jeho vypoétu, pretoze tento ukazovatel zachytava len ocenenu
produkciu prechaddzajucu trhom. V tomto smere sa otvara priestor pre kom-
Neplatena praca sa totiz svojimi konzekvenciami dotyka nielen produkcie
tovarov a sluzieb, ktoré neprechadzaju trhom, ale ma svoje vyznamné kulturno-
historické, socidlno-ekonomické, politické, rodové a etické dimenzie.

Prirodzene preto narasta potreba exaktnejs$ie vymedzit’ tento pojem. Jednym
z prvych pokusov bolo definovanie neplatenej prace v roku 1993 pomocou
Systému narodnych uctov Spojenych narodov ako prace, ktora suvisi najmé
s produkciou statkov asluzieb domacnosti, ktoré neprechadzajii trhom,
pripadne stanovisko Latigo — Neijwa (2005), ktori za neplateni pracu navrhli
povazovat vsetky ekonomické Cinnosti, za ktoré ¢lovek nedostava mzdu.

Picchiova (2003) za neplatentl pracu povazuje kazda pracu vynakladanti na
zachovanie zivotného priestoru, na spravu osobnych vztahov ana nakup
a transformaciu komodit pouzivanych v ramci rodiny ako doplnok k verejnym
statkom. K tymto prvkom pridava aj starostlivost’ o iné osoby.

Antonopoulos (2009) pod pojmom neplatend praca rozumie vSetky ludské
¢innosti povazované za pracu (t.j. produktivne Cinnosti), za ktoré jednotlivec
nedostdva mzdu. V najSirSom chapani mézu tieto aktivity zahfiiat’ aj neekono-
mickl produkciu, ale aj Cast’ ekonomickej produkcie.

Skor prakticko-aplika¢ne charakterizuje neplatenti pracu Glosar rodovej
terminolégie (2012). Ten v najsirSom zmysle do neplatenej prace zahtia Siroky
okruh ¢innosti mimo oficialneho trhu prace, ktoré nie st finan¢ne odmenované.
Vyznamnt Cast’ l'udskych potrieb uspokojuju prave vysledky neplatenej prace.
V SirSom vymedzeni neplatena praca znamena akuakol'vek Cinnost’ vyuzivajicu
ekonomické zdroje na uspokojenie potrieb — pracu v domacnosti, starostlivost’
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odieta ainé zavislé osoby, dobrovolnicku pracu, vypomoc v rodinnom
podniku a pod.

Aj ked’ sa na prvy pohlad zda, Ze jednotlivé pristupy sa v zasade zhoduji na
vymedzeni podstaty fenoménu neplatenej prace, tou je absencia peitiazného
vyjadrenia jej hodnoty nezachytena oficialnym trhom, problémovych rovin,
v ktorych uz nepanuje deklarovana zhoda, je hned’ niekol’ko. Okrem neplatene;j
prace je totiz potrebné evidovat’ tzv. nezaplatenu pracu, teda pracovny vykon
realizovany obyc¢ajne nad ramec vymedzeného pracovného casu (tzv. nadcas),
¢i vramci ,,vol'ného* €asu mimo pracoviska alebo na ukor volno€asovych
aktivit pracovnika. Rovnako zaujimavou az ekonomicky citlivou kategoriou
prace je neoficialna praca, tzv. ¢ierna praca, tieiova ekonomika ¢i neformalny
trh, prostrednictvom ktorého su vysledky prace sice financne ocenené,
obyc¢ajne vSak podhodnotené a tla¢ené na minimalne mozné akceptovatelné
penazné hotovostné sumy, ktoré jej vykonavatelia oficidlne nepriznavaju a teda
ani nezdafnuju. Paradoxne, prave takto zarobené peniaze v mnohych pripadoch
tvoria na Slovensku jediny zdroj obzivy a blahobytu celych rodin.

Skiimanie neplatenej prace doma a v zahranici

Tak ako prevlada nazorovy pluralizmus v stvislosti s (ne)akceptaciou sucasnej
podoby a vypoctu makroekonomického ukazovatela, akym je HDP, ¢i
diferencované vymedzenie samotnej kategorie neplatena praca, rovnako
nejednozna¢né su ndzory odbornikov na metédy jej skiimania, merania
a vykazovania. Neplatend praca, aj napriek tomu, ze je dlhodobo evidovana,
vykonavana pravidelne, dennodenne, patri medzi kategorie, ktoré jednotlivé
krajiny monitoruju vskutku réznorodo. Dévodov je hned’ niekol’ko. Jej velkost
v ekonomikach jednotlivych krajin nie je rovnaka, vyrazne ju ovplyviuju
réznorodé ekonomické, politické, legislativne, demografické a sociologické
faktory. Relativne zjednotenou platformou na sledovanie jej vyskytu
v jednotlivych krajindich st pravidelné vyberové prieskumy Statistického
zistovania vyuzitia ¢asu TUS (Time Use Survey). Dalsim zdrojom udajov,
ktory sa v stvislosti s vyskumom neplatenej prace pouziva v ramci Europskej
unie je HETUS (Harmonised European Time Use Survey), v pripade krajin
OECD je to napriklad vyskum Society at a Glance — OECD Social Indicators
(2011). Medzi vyuzivané zdroje udajov o neplatenej praci patria tiez
realizované sociologické vyskumy (Quality of Life Survey, International Social
Survey Programme, European Value Study, Women in World 2010 — trends
and Statistics), v ramci ktorych sa tdaje o neplatenej praci daju vygenerovat
z mnozstva inych premennych, ktorym sa tieto SirSie orientované vyskumy
primarne venuju.

Situdcia tykajuca sa vyskumu a merania objemu neplatenej prace na
Slovensku je problematicka. Ako vtejto stvislosti uvadzaji Kasc¢akova
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a Nedelova (2014a), na Slovensku bol v roku 2006 pilotne overeny prieskum
vyuzitia ¢asu TUS, ktory umoziuje poznat’ rozlozenie denné¢ho Casu a zistenie
jeho Struktiry podla jednotlivych vykonavanych cinnosti, t.j. aj neplatenej
prace. Pre nedostatok finan¢nych prostriedkov potrebnych na jeho realizovanie
v naSich podmienkach sa dal§i postup zhromazd’ovania udajov zastavil
a v zistovani sa nepokracovalo. Niektoré iidaje o neplatenej praci v Slovenskej
republike vSak nachddzame napriklad v pracach: Cvikova 2010; Filadelfiova
2010; Butorova a kol. 2008; McCloughan et al. 2011, ktoré neplatenej praci
nevenuju centralnu pozornost’. Z uvedeného vyplyva, Ze na Slovensku doteraz
neboli zhromazdené udaje tykajiice sa neplatenej prace na reprezentativnej
urovni, v dosledku coho Slovensko doteraz absentuje v komparativnych
medzinarodnych §tadiach ststred’'ujucich sa na tento problém.

Usilie o komplexné postdenie problematiky neplatenej prace na Slovensku
ako aj doplnenie chybajucich tdajov tykajucich sa neplatenej prace u nés, ktoré
by boli zaroven vyuzite'né pre medzinarodné porovnania, viedlo k uskuto¢ne-
niu primarneho vyskumu, ktory od roku 2010 kontinualne realizuje interdis-
ciplindrny tim odbornikov na EF UMB v Banskej Bystrici. Ide o dve na seba
nadvéizujice grantové schémy, vyskumny projekt VEGA 11/1141/11 ,,Trh
prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel’sku sféru a ekonomiku®, ktorého hlavna realiza¢na faza
sa uskutocnila v rokoch 2011 a 2012 ana tento projekt nadvézujuci aktualny
vyskum VEGA 1/0935/13 ,Neplatena praca ako potencidlny zdroj socialno-
ekonomického rozvoja spolocnosti a determinant individualneho blahobytu®,
v ramci ktoré¢ho hlavny vyskum prebehol v roku 2014.

Snaha dodrziavat osved¢ené metodologické zdsady kladené na velké,
celostatne a reprezentativne vyskumné aktivity si vyziadali dokladnu teoreticku
pripravu a doslednt realizdciu vsetkych Ciastkovych ¢innosti. Celkovy postup
rieSenia mozno popisat’ ako postupnost’ niekol'kych faz. Aktivity prvej a druhe;j
fazy mali kvalitativny charakter, zostavajice dve fazy maji skor kvantitativny
rozmer.

Poziadavka projektivneho pristupu bola uplatnena predovsetkym v prvej
faze, kedy bol spracovany Navrh vedeckého projektu, ktorého povinnou
sucastou bola aj konkretizacia postupu dosiahnutia vedeckych cielov. V tejto
Casti sa ramcovo popisali zamyslané teoretické a metodologické vychodiska
rieSenia, Specifikovali sa vyskumné otdzky iplanované metddy a postup
rieSenia vratane ¢asového harmonogramu a vystupov rie$enia.

V druhej faze, po schvaleni navrhu vedeckého projektu, pokracovali prace
na podrobnom rozpracovani teoretickych vychodisk a aplikovatelnych
konceptov. Po posudeni existujuceho chapania a definovania zakladnych
pojmov a v snahe o ich vyuzitelnost’ v slovenskom spolo¢ensko-ekonomickom
prostredi, sa tieto pojmy operacionalne definovali a previedli do zistitelnych
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znakov. Taziskova pozornost bola venovana formulovaniu zékladnej a odvode-
nych otazok resp. formulovaniu hypotéz. Stcasne boli rozpracované a posu-
dené viaceré varianty pouzitia vhodnej techniky zberu primarnych dat vratane
spresnenia technicko-organiza¢nych podmienok ich aplikacie.

V tretej faze nadobudol vyskumny postup uz viac-menej kvantitativny
charakter. Formou predvyskumu bola overena vhodnost’ pripravenej techniky
zberu dat, sposob jej distribucie, zber a koncepcia spracovavania ziskanych
udajov. Predvyskumu sa zti¢astnilo 763 respondentov v 233 domacnostiach zo
vsetkych krajov Slovenska. Zapracovanim zisteni z predvyskumu boli upra-
vené niektoré Casti v technike zberu dat v ramci hlavného vyskumu. Dotaznik
v definitivnej verzii pozostaval z 12 okruhov. Sedem okruhov sa tykalo ¢lenov
domacnosti a pét’ okruhov sa viazalo na demografické a geografické znaky.

V ramci hlavného vyskumu v roku 2012 bolo oslovenych 1 564 domacnosti
vo vSetkych krajoch Slovenska a v nich 4 435 respondentov. V pokracovani
vyskumného projektu v roku 2014 to bolo 1142 domacnosti. Ziskané empirické
udaje boli spracovavané programom SPSS. (PASW Statistics 18) Pri testovani
bol pouzity chi-kvadrat test dobrej zhody a hladina vyznamnosti 0.05. Overenie
reprezentativnosti potvrdilo, ze vyber respondentov aaj vysledky su
reprezentativne podla troch znakov:

e podla krajov tabul’ka ¢. 1

(kddovanie podla SU SR 1-BA, 2-TT, 3-TN, 4-NR, 5-ZA, 6-BB, 7-PO, 8-KE),
e podla poctu ¢lenov domécnosti tabul’ka ¢. 2

(kodovanie 1 — jednoclennd az 5 — pét’ a viac ¢lennd domacnost))

e podla pohlavia tabul’ka ¢. 3

(kédovanie 1 — muz, 2 — Zena)

Ciele prezentovaného vyskumu neplatenej prace v podmienkach Slovenskej
republiky boli predovsetkym ekonomické, a to tak v pripade prvého, ako aj
druhého grantového projektu. Bolo to preto, Ze projektové prostriedky boli
pridelené odbornikom pdsobiacim v oblasti ekonomickych vied. TaZiskovii
vyskumnu ambiciu riesitelov mdzeme blizSie charakterizovat’ v zavislosti od
definovanych vedeckych cielov oboch projektov. V prvom islo o uGsilie
kvantifikovat’ objem neplatenej prace v domacnostiach na Slovensku. Pretoze
iSlo o prvy vyskum takéhoto zamerania a rozsahu u nas, jeho vysledky aj
vd’aka zachovaniu medzinarodne akceptovanej metodiky skiimania umoziuji
uskutocnit’ doleziti komparaciu skiimanej problematiky neplatenej prace, tak
v ramci krajin OECD ako aj EU, kde sa uZ tato problematika sleduje dlhsi ¢as.
Podstatnym vysledkom tejto fazy zistovania je informacia o velkosti a tiez
Struktare tyzdenného objemu neplatenej prace slovenskych domdécnosti.
Ziskané udaje, prepocitané na celil populaciu arok, kvantifikuji hodnotu
neplatenej prace vytvorenej v domacnostiach a jej podiel na celkovom objeme
HDP vytvoreného na Slovensku v roku 2012. Tieto tdaje maju svoju vyz-
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namnd hodnotu predovSetkym z makroekonomického a narodohospodarskeho
hladiska. Pomahaju vytvorit' redlnejsi a komplexnejsi obraz o celkovej
vykonnosti oficidlnej a Casti neoficialnej ekonomiky krajiny. Vo svojej hlbsej
Struktire okrem ekonomickych udajov o domécnostiach a ich ¢lenoch posky-
tuji dolezité socio-demografické charakteristiky respondentov, ktoré pomahaju
identifikovat’ faktory ovplyviiujuce velkost’ neplatenej prace u nas. Hlavné
hypotézy tejto etapy vyskumu overovali, ¢i ma Struktura a rozsah neplatenej
prace u nas podobny charakter ako v ostatnych, porovnatelnych krajinach, ¢i sa
na jej uskutoCnovani podielaju viac Zeny ako muzi a¢i najvacsi rozsah
neplatenej prace prevazuje v domacnostiach s det'mi.

Tabul’ka ¢. 1: Pocet respondentov podl’a krajov

Kraj Pozorovany pocet Ocakavany pocet Rozdiel
Bratislavsky 488 495,3 -1,3
Trnavsky 428 455,5 -27,5
Trenciansky 503 486,5 16,5
Nitriansky 555 566,1 -11,1
Zilinsky 567 566,1 ,9
Banskobystricky 541 539,6 1.4
Presovsky 696 667,8 28,2
Kosicky 649 650,1 -1,1
Celkom 4427

Tabulka &. 2: Struktira respondentov podPa pottu &lenov domacnosti

Pocet ¢lenov Pocet domacnosti  Percentuilny Platny podiel Kumulativny podiel
podiel

1 368 23,5 23,5

2 343 21,9 21,9 4212’2

3 323 20,7 20,7 66.1

4 333 21,3 21,3 87,4

5 197 12,6 12,6 100’0
Celkom 1564 100,0 100,0 ’

Tabul’ka €. 3: ZloZenie respondentov podl’a pohlavia

Pohlavie Pozorovany pocet Ocakavany pocet Rozdiel
muz 2108 2150,0 -42,0
zena 2325 2283,0 42,0
Celkom 4433

Zdroj: VEGA 11/1141/11 ,, Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku®, EF UMB, Banska Bystrica, 2012.

Uvedené hypotézy vychadzali z predpokladu, ze ekonomické determinanty
vyskytu neplatenej prace v slovenskych doméacnostiach (region, miera
nezamestnanosti, prijem domdcnosti, pocet clenov domacnosti, trhovd cena
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adekvatnych substitutov, dostupnost tovarov asluzieb na trhu) buda
vyznamnym sposobom ovplyviiovat’ jej objem a Struktaru. Pridanou hodnotou
realizovaného vyskumu je paralelné sledovanie vplyvu mimoekonomickych
determinantov pretrvdvania neplatenej prace (motivy veduce k vykondvaniu
neplatenej prace, postoje k nej, vztah jednotlivych ¢lenov domacnosti k ne-
platenej praci, oCakavania suvisiace s jej zachovanim pripadne znizovanim jej
rozsahu v budicnosti). Zistenia vyskumu priniesli zaujimavé poznanie, ktoré
pripisuje prave neekonomickym a socidlnym dimenzidm neplatenej prace
paradoxne vicsi vyznam, ako sa pdvodne predpokladalo. Zaroven tym
upozoriiuje na potrebu korigovat’ existujicu predstavu o vzajomnom vztahu
a podmienenosti oboch dimenzii neplatenej prace (ekonomickej a neekonomic-
kej) minimalne v prospech ich vyvazenosti.

Druha grantova schéma bola schvalena s taziskovym cielom koncentrovat’
pozornost’ na skiimanie moznosti a determinantov vyuzivania/nevyuzivania
trhovych substititov neplatenej prace zo strany domacnosti. Ulohou bolo
monitorovat a posudit dopyt po produktoch a sluzbach, ktoré by mohol
ponukat’ oficialny trh. Toto, opédt’ primarne ekonomické ukotvenie vyskumu,
bolo podmienené vedeckou hypotézou, ktord vychaddzala z predpokladu, ze
v pripade dostupnosti trhovych substitutov (cena, kvalita, sortiment, vzdiale-
nost’, mnozstvo), budu slovenské domacnosti prejavovat’ zaujem o ich vyuZitie,
¢o sa nasledne prejavi zniZzenim objemu neplatnej prace v rodinnom prostredi
a v neposlednom rade, takto zvySeny dopyt bude stimulovat tvorbu novych
pracovnych prilezitosti. Tie st vitané hlavne v regionoch s vysokou mierou
nezamestnanosti. Aj vtomto pripade vyskum potvrdil vyrazny vplyv
neekonomickych faktorov (vztahy vrodine, vychovny vzor pre deti,
nadobudanie zrucnosti a skusenosti, odovzdavanie generacnych zvyklosti,
dodrziavanie tradicii) pri rozhodovani sa clenov slovenskych domadacnosti
o vyuzivani trhovych substititov neplatenej prace.

Uvedené skutocnosti, poukazujice na dolezitost’ celého spektra socidlnych,
demografickych, rodinnych, vztahovych, genera¢nych, tradicionalistickych ¢i
etickych faktorov, ktoré vedu k vykonavaniu jednotlivych Cinnosti neplatenej
prace v slovenskych domacnostiach, umoznuju povazovat’ tento fenomén za
vyznamny sociologicky jav, ktory spodobuje kazdodenny zivot slovenskych
rodin.

Metodika merania a kategorizacia ¢innosti neplatenej prace

Podstata merania hodnoty neplatenej prace je zalozena na premise financného
ocenenia. Na jej meranie je mozné pouzit’ dve metddy: inputova a outputovi.
Pri pouziti outputovej metody sa priraduje finanéna hodnota domacej
produkcii, ktord bola vyprodukovana pomocou neplatenej prace. Na ocenenie
sa pouzivaju trhové ceny dostupnych substitutov tovarov a sluzieb, ktoré sa
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produkuji v domécnostiach. Pre absenciu udajov o mnozstve outputov
vyprodukovanych v domacnostiach, ako aj pre problém jednozna¢ného vyme-
dzenia vysledkov niektorych sluzieb (napr. vychova deti, starostlivost’ o senio-
rov), je tento postup vypoctu velkosti neplatnej prace znacne problematicky
a takto ziskané vysledky st netplné a skresl'ujiice. V pripade inputovej metody
je potrebné prijat’ predpoklad, Ze hodnota tovarov a sluzieb vyprodukovana
v domécnosti sa rovnd nakladom na jej produkciu. Napriek tomu, Ze produkcia
domécnosti, ktora neprechddza oficidlnym trhom, vyzaduje aj dalSie vstupy,
nielen pracu, berie sa do uvahy len praca, ktora sa nasledne ohodnoti.
(Povazanova — Pala 2011)

V pripade primarneho vyskumu neplatnej prace v podmienkach slovenskych
domacnosti bola zvolena inputova metdda. Preto bolo potrebné ocenit’ vetky
druhy ¢innosti tvoriacich neplateni pracu v domacnosti priemernou hrubou
mesacnou mzdou za porovnatel'né ¢innosti v narodnom hospodéarstve SR podla
Klasifikacie zamestnani (KZAM) postupne za roky 2010 a 2011 podla
dostupnosti dajov. Dobrovolnicka c¢innost bola ocenena priemernou
hodinovou mzdou za vsetky Cinnosti tvoriace neplateni prdcu v domacnosti.
(Kascakova — Nedelova 2014)

V snahe ziskat’ reprezentativne vysledky za Slovensku republiku a spraco-
vat’ databazu udajov vyuzitel'nl v ramci medzinarodnych vyskumov neplatenej
prace v jednotlivych krajinach, rieSitel'sky tim prevzal metodiku merania
neplatenej prace podla studie OECD (2011) a Miranda (2011). Podstata
uvedenej metodiky spociva v tom, Ze pri skimani mnozstva ¢asu venovaného
neplatenej praci je potrebné takto straveny cas rozdelit do urcitych
konkrétnych kategorii, teda Strukturovat neplateni pracu do podoby
jednotlivych ¢innosti a aktivit. Citovana Stadia rozdel'uje Cas na tieto kategorie:
neplatend praca, platena praca alebo Studium, osobnd starostlivost’, volny cas,
a iné aktivity. Neplatena praca zahtna aktivity, ku ktorym patria rutinné prace
v domacnosti, ako napriklad varenie, pranie, Zehlenie a pod., starostlivost
o deti a ostatnych ¢lenov a neClenov domacnosti, dobrovolnictvo a nakupova-
nie. Platend praca a $tidium zahfna ¢as straveny v zamestnani na plny, alebo
Ciasto¢ny uvédzok, pracu v rodinnych podnikoch, alebo farmach, prestavky
v zamestnani, Cas straveny hladanim zamestnania, ako aj cas venovany
vzdelavaniu a domacim ulohdm. Osobné starostlivost’ zahffia spanie, jedenie
a pitie a ostatné domace, zdravotné a osobné sluzby. Volny cas zahriuje
venovanie sa koniCkom, pozeranie televizie, pouzivanie pocitaca, Sportové
aktivity, navStevu kultarnych podujati, stretnutia s priateI'mi a rodinou a pod.
Ostatné Cinnosti zahrnuj napr. nadbozenské aktivity a pod. (Povazanovd —
Nedelova 2012) Kategorizacia jednotlivych ¢innosti neplatenej prace pouzita
v primarnom vyskume je znadzornena v tabul’ke €. 4.

482 Sociolégia 47, 2015, €. 5



Tabul’ka €. 4: Kategorie neplatenej prace

Druh ¢innosti Struény popis ¢innosti

. ., Priprava jedal a obCerstvenia, umyvanie riadu, prestieranie

1 Priprava jedal 1w i o . Ny
a d’alSia ¢innost’ suvisiaca s pripravou jedal

Udrzba domacnosti, upratovanie, istenie, kurenie, nosenie vody,

2 Domace prace - upratovanie , s R , :
p P Uprava a idrzba pozemku okolo domu, d’al$ia Gidrzba domacnosti

Pranie, zehlenie, starostlivost’ o odev, topanky, vyroba textilu,

Vy (drzba textilii L SV A o
3 yroba a drzba texilii rucné prace a d’alSia vyroba a starostlivost’ o textilie a obuv

Zahradkarstvo a starostlivost’ Pestovanie uzitkovych a okrasnych rastlin, chov hospodarskych
0 zvierata zvierat a starostlivost’ o domacich milacikov a pod.

Vystavba a oprava domu, oprava zariadenia, nabytku, oprava
5 Vystavba a rekonstrukcie a udrzba automobilu, vyroba naradia do domacnosti, d’alsia
vystavba a sluzby

Nékupy tovarov a kapitalu, komeréné, administrativne,

6 Nakupovanie a sluzby zdravotnicke, veterinarne, d’alSie osobné sluzby a d’alSie nakupy

Fyzicka starostlivost,, dozor (dohl'ad), ¢itanie, hranie, rozpravanie
7  Starostlivost’ o deti sa s det'mi, ucenie a sprievod diet'at’a, navstevovanie $koly, jasli,
d’alSie Cinnosti starostlivosti o dieta

Fyzicka starostlivost’ a pomoc zavislému (invalidnému)

8  Starostlivost’ o dospelych P . . R . N
pely dospelému ¢lenovi doméacnosti, ind pomoc takémuto ¢loveku

Dobrovolnictvo je slobodne zvolena ¢innost’ v prospech inych,

9  Dobrovolnictvo o .
vykonavana bez naroku na odmenu

Zdroj: European Communities 2009.
Vybrané vysledky vyskumu neplatenej prace

Vysledky vyskumu prezentujeme prostrednictvom overenych hypotéz, ktoré

mali ekonomicky aneekonomicky charakter. Hlavné ekonomické hypotézy

boli:

H1: predpokladdme, ze v slovenskych domacnostiach venuju l'udia neplatenej
praci priemerne tyzdenne viac ako 20 hodin,

H2: predpokladame, Ze neplatenej praci sa v priemere tyzdenne venuju viac
zeny ako muzi,

H3: predpokladame, Ze najvac¢si rozsah neplatenej prace bude v domacnostiach,
kde su deti do 15 rokov.

Spracovanie a vyhodnotenie primarnych empirickych dat potvrdilo prva
hypotézu. Priemerny tyzdenny rozsah neplatenej prace bol v slovenskych
domacnostiach 25,8 hodin, ¢o je priblizne 3,7 hodin (222) minat denne. Zistené
hodnoty st (na zaklade TUS zistovania) porovnatené s idajmi zinych
¢lenskych statov OECD. V 29 skumanych krajinach l'udia travia v priemere 3,4
hodiny vykonavanim neplatnej prace denne, Co v prepoCte tyzdenne
predstavuje 23,8 hodin. Slovensko sa tak v porovnani celkového objemu
neplatenej prace nachadza mierne nad priemerom S$tatov OECD. Podobné
vysledky st zaznamenané napriklad v Holandsku ana Novom Zélande. Zo
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stredoeurdpskeho priestoru dosahuje vel'mi podobné hodnoty denné¢ho objemu
neplatenej prace napriklad Pol'sko (229 minut). Treba vSak zdoéraznit', Ze medzi
jednotlivymi krajinami si vtomto smere vyrazné diferencie. Najviac Casu
venuju neplatenej praci Mexicania (4,2 hodiny denne) a najmenej l'udia zijuci
v Japonsku, Korei a Cine (2,4 — 2,7 hodiny denne). Pri interpretacii rozptylu
zistenych hodnot treba rozhodne brat’ do ivahy historické a kultirne Specifika
jednotlivych krajin. (Povazanovda — Nedelovd 2012) DetailnejSiu Struktiru
a podiel jednotlivych kategorii neplatenej prace na jej priemernom tyzdennom
objeme zachytava tabul’ka ¢. 5.

Tabul’ka ¢. 5: TyZdenny objem neplatenej prace podl’a kategorii
(v hodinéach)

Pripra  Domice Vyroba
va prace — audrzba Okrasné Domaci Oprava Nakupovanie
jedal upratovanie textilii rastliny miladikovia a udrzba a sluzby
Pocet platnych 860 859 849 826 813 822 858
Pocet
chybajiicich 2 12 35 48 39 3
Priemer 12,287 9,523 3,749 3,560 4,0646 2,1058 7,6713
Neplatena
. praca
Starostlivost’” Starostlivost® Dobrovolnicka  UZitkové  Hospodarske Vystavba celkom
o deti o dospelych praca rastliny zvierata /rekonstrukcia  tyZdenne
776 759 758 804 760 773 860
85 102 103 57 101 88 1
11,913 2,3332 ,6367 3,1173 1,7234 1,6476 61,718

Zdroj: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku, EF UMB, Banska Bystrica, 2012.

Jednym z ambicidznych cielov realizovaného empirického vyskumu bolo
pokusit’ sa identifikovat’ aj podiel neplatenej prace v slovenskych doméacnos-
tiach na HDP Slovenska, pretoze tento udaj o neplatenej praci nebol doteraz na
Slovensku sledovany ani znamy. Co sa tyka odhadu tejto hodnoty z hladiska
jej percentualneho podielu na HDP, svetové Statistiky sa pohybuji medzi 35 %
— 55 %. (Goldschmidt-Clermont — Pagnossin-Aligisakis 1995)

Pri pouziti metodiky vypocétu hrubej priemernej mesacnej mzdy vo
vybranych kategoridch zamestnani v roku 2011 a informacie o objeme HDP za
rok 2012 vyskum zistil, Ze podiel neplatenej prace v domécnostiach na
Slovensku na objeme vytvoreného HDP predstavoval v roku 2012 bez trhovych
¢innosti (chov hospodarskych zvierat, pestovanie uzitkovych rastlin, vystavba
a rekonstrukcie) 27,5 % a so zapocitanim trhovych ¢innosti 31,3 %. (Kasca-
kova — Nedelova 2014)
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Dalsia hypotéza sa zameriavala na problematiku nerovnomerného podielu
zien a muzov na vykonavani neplatenej prace v domacnostiach. Dostupné
medzinarodné vyskumy potvrdzuju viacsiu participaciu zien ako muzov, no
v podmienkach Slovenska neboli sledované hodnoty v takto zvolenej Strukttre
kategorii neplatenej prace doteraz kvantifikované. Vysledky vyskumu potvrdili
druhy vyskumny predpoklad a stale pretrvavajuci trend vyraznejSieho zapajania
sa zien do tychto ¢innosti, ako ukazuje tabul’ka €. 6.

Tabul'ka ¢. 6: Neplatena praca podPa pohlavia

Pohlavie Pripra- Doméce prace avgéfil)lfa Okrasné Domaci Oprava  Nakupy
va jedal — upratovanie textilii rastliny mila¢ikovia aidrzba a sluzby
.~ Pocet platnych 1831 1831 1831 1831 1831 1831 1831
EB Pocet
chybajtcich 14 14 14 14 14 14 14
Priemer 3,28 2,99 0,48 0,80 1,68 2,06 2,52
Smerodajna
odchylka 3,735 3,834 1,206 2,874 4,982 3,261 2,553
< Pocet platnych 2115 2115 2115 2115 2115 2115 2115
)E Pocet
chybajucich 9 9 9 9 9 9 9
Priemer 8,53 6,03 2,87 1,41 1,75 0,26 3,63
Smerodajna
odchylka 6,592 4,994 3,352 2,624 5,023 ,810 2,963
, . Starostli- Neplatena
P . Uzitkové Hospodars Vystaybaa Staro,sth- vost  Dobrovoeln praca
ohlavie R . . rekonStruk vost’o ;. .
rastliny Kke. zvierata cie deti o dospely icka praca celkom
ch tyZdenne
.~ Pocet platnych 1845 1845 1845 1845 1845 1845 1845
23 Pocet
chybajucich 0 0 0 0 0 0 0
Priemer 1,43 0,93 0,97 3,29 0,68 0,39 21,41
Smerodajna
odchylka 3,165 3,127 2,902 9,585 3,240 2,053 20,22623
< Pocet platnych 2124 2124 2124 2124 2124 2124 2124
5 Pocet
N chybajicich 0 0 0 0 0 0 0
Priemer 1,53 0,56 0,28 6,96 1,50 0,38 35,58
Smerodajna
odchylka 2,926 2,141 1,432 19,016 7,973 2,894  31,21608

Zdroj: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku, EF UMB, Banska Bystrica, 2012.

Poslednt overovanti ekonomicku hypotézu, Ze pritomnost’ deti do 15 rokov
v domacnosti znamena viac c¢asu venovaného neplatenej praci, vyskum
rovnako potvrdil. (Povazanova — Nedelova 2012) Plati to z hl'adiska objemu
casu, ktory dospeli ¢lenovia domacnosti venuju kategoérii Starostlivost’ o deti,
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kde priemerny tyZdenny objem v hodinach predstavuje 11,913 hod./tyZdenne,
¢o je po kategérii Priprava jedal (12,287 hod./tyzdenne) druha najvyssia
hodnota. Zaroven spracované data potvrdili, Ze prave v pripade tejto kategorie
neplatenej prace sa prejavuje najvyraznejsi rozdiel v ucasti oboch pohlavi na jej
vykonavani (Zeny 19,016 hod./tyzdenne a muzi 9,585 hod./tyzdenne).

Velkost neplatenej prace v domacnostiach zhladiska jej tyzdenného
objemu, ako aj jej podiel na HDP narodnych ekonomik naznacuju, ze jej
existencia je neprehliadnutel'na a vyzaduje si naozaj vacSiu a koncentrovanu
pozornost. V tejto suvislosti zaznieva niekolko zasadnych otazok: Preco
domacnosti vynakladaju také mnozstvo Casu, energie, rodinného a zivotného
priestoru, schopnosti a zru¢nosti na jej vykonavanie ? Aké st hlavné motivy,
dovody ¢i determinanty v najSirSom slova zmysle, ktoré ovplyviiuji rozsah
a formy jej existencie ? Odpovede na tieto otazky nemaju, ako to potvrdili aj
vysledky vyskumu, jednoznac¢ne len ekonomicky rozmer. Skiimanie fenoménu
neplatenej prace poukazuje na potrebu redlneho interdisciplinarneho pristupu.
Samotna problematika neplatenej prace je totiz az prekvapujuco Sirokospek-
tralna. Identifikovat’ sa da len na zaklade zohl'adnenia mnozstva faktorov, ktoré
osciluju od historickych, kultirnych, demografickych, rodovych, socialnych,
psychologickych, etickych, ekonomickych az po politické determinanty jej
pretrvavania v st¢asnosti. Inymi slovami povedané, existencia jednotlivych
foriem neplatenej prace v domacnostiach ma svoje ekonomické ako aj
mimoekonomické dimenzie. Vzajomné ovplyviiovanie sa tychto dvoch
dimenzii neplatenej prace je evidentné a poskytuje dostatoény vyskumny
priestor zohladnujici uvedenu zavislost’ pre ¢o najkomplexnejSie pochopenie
jej samotnej podstaty. Mozno dokonca konstatovat’, a realizované vyskumy to
potvrdzuju, ze samostatne skimat’ ekonomické a mimoekonomické determi-
nanty neplatenej prace v domacnostiach ani nie je mozné. Aj v pripade, Ze
zameriame svoju pozornost’ na ¢o najrealistickejSi vypocet objemu jednotli-
vych druhov neplatenej prace v konkrétnom casovom intervale (den, tyzden,
sezona) na domacnost’ a vyuzijeme k tomu adekvatne ekonometrické techniky
a metody, nevyhneme sa potrebe zohladnit’ pritom typ domdacnosti, pocet
¢lenov domacnosti, vekovl Struktiru jej prislusnikov, genera¢né vztahy vo
vnutri rodiny, status aktivity jej jednotlivych prislusnikov, prijmovi kategoriza-
ciu dospelych c¢lenov, pocet vyzivovanych deti az po umiestnenie domacnosti
v mestskom ¢i vidieckom prostredi pripadne regione.

Okrem tychto faktorov je tieZ nevyhnutné brat’ do uvahy aj na prvy pohl'ad
menej dolezité kritéria, ktoré vSak paradoxne objem neplatenej prace, rozsah jej
vyskytu a tendenciu jej pretrvavania v rodinach ovplyviiuju vyznamnejsie, ako
by sme predpokladali. Patria k nim motivy a dévody veduce k neplatenej praci,
postoje k jednotlivym druhom neplatenej prace, podiel jednotlivych ¢lenov
domacnosti na ich vykonavani, rolové spravanie a ocakavania rodinnych
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prislusnikov, zapajanie deti do doméacich prac, medzigeneracné odovzdéavanie
skusenosti, zachovavanie tradicii azvykov vo vnutri rodinnej komunity,
kreovanie a udrziavanie istej urovne rodinnej intimity, dovernosti, solidarity
a vzajomnej pomoci, aZ po vytvaranie socidlnych vzorcov spravania a noriem
ich reSpektovania a nasledného dodrziavania aj v SirSom spolo¢enskom
prostredi mimo rodiny (susedia, miestna komunita, skola, iné verejné, Statne
a sukromné institticie, pracovny kolektiv). VSetky uvedené hl'adiska a suvis-
losti poméhaju poodhalit’ a pochopit’ kazdodenné rodinné ritualy a postupy
formovania, udrziavania a rozvijania rodinného zivota a vztahov medzi ¢lenmi
domacnosti, ¢im zarove dovoluju spoznat® hibku a silu ukotvenia jednotlivych
druhov neplatenej prace a predikovat’ mozné perspektivy vyvoja jej rozsahu
a objemu v budtcnosti.

Mozeme preto konstatovat, Ze neplatena praca ma svoju vyznamnu ekono-
micku ale aj nezanedbatel'nt socidlnu hodnotu. Ta sice nemé kvantifikovatel'ne
vyjadriteI'ni podobu, na druhej strane nam vSak dovol'uje detailnejSie spoznat’
kvalitativne charakteristiky zivota rodin a zabezpeCovania chodu domacnosti.
Tuto skuto¢nost’ zohladnuje aj odborna literatira, publikované Studie a ana-
lyzy, ktoré mdzeme zaradit’ do niekol’kych tematickych oblasti. Medzi Stadie
a vyskumné projekty, ktoré cielene monitorujii problematiku neplatenej prace
v jej naznaCenej komplexite patria tie, ktoré vychadzaju zo skiimania rodiny
ako nezastupitelnej socialnej inStitucie, prechadzajucej v poslednych
desatroCiach vyraznymi zmenami. Na pozadi prebiehajucich ekonomickych,
socialnych, politickych a ideologickych turbulencii monitoruju dopad tychto
faktorov na samotnu Struktiru a stabilitu rodiny, dynamiku a demografiu jej
zivota a socialne zmeny v rodinach. (Beck 2004; Hochschild 2003; Guran et al.
1997; Chorvat 2002; Mozny 2006; Ondrejkovi¢ — Majeréikova 2006; Vano
(ed.) 2007) Iny uhol pohladu je genderové hl'adisko pri skiimani zivota rodiny
z hladiska prerozdelenia doméacich prac a vykonavania povinnosti, vymedzenia
kompetencii medzi partnermi ¢i reflexie generac¢nej rodovej del’by prace. Tento
aspekt skiimanej problematiky je dlhodobo zastipeny predovsetkym
v zahranicnej literatire. (Chapman 2004; Loutfi 2001; Haskova 2004;
Chaloupkova 2005; Bierzova 2006, Miranda 2011) Pozornost’ venovana tejto
dimenzii rodinného Zivota vs§ak v poslednom obdobi rezonuje aj na Slovensku,
dokladom ¢oho st pocetné vystupy, Studie a prace. (Bausova 2002; Klocokova
2004; Chorvat 2006; Pisar a kol. 2008; Filadelfiova 2010; Potancok 2010;
Porubdnova 2011) Spolo¢enské zmeny vyraznym spdsobom zasahuji do
tradi¢nych konceptov fungovania rodiny a jej Zivota aj v stvislosti s Coraz
frekventovanej$im prienikom Zien na trh prace a ich kariérnym uplatnenim sa
v zamestnani, mimo rodinu. Prave problematike zladenia pracovnych
a rodinnych povinnosti ¢i pracovného a rodinného Zivota je venovany relativne
Siroky priestor v odbornej literatire, ktord analyzuje problém dvojitej zat'aze
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zien (tzv. Dual-Career-Family ¢i Double-Burden) a konzekvencie z nej

vyplyvajlce pre rodinny Zivot zamestnanych zien. (Crompton — Lyonette 2005;

Leahy — Doughney 2006; Kotowska 2011; Valentova 2004; Kfrizkova et al.

2006; Bodnarova 2008; Kiizkova et al. 2008; Hohne — Kucharova a kol. 2010;

Fedakova 2011; Naser 2012; Lapinova 2013)

V tomto kontexte bol v ramci realizovaného vyskumu vytvoreny priestor aj
na skumanie naznaCenych neekonomickych dimenzii neplatenej prace
a v suvislosti s tym boli formulované hypotézy neekonomického charakteru:
H1: Predpokladame, Ze pri motivacii respondentov k neplatenej praci prevlada

jej tloha vychovného vzoru a dovody upeviovania vztahov v rodine,

H2: Predpokladdme, Ze pri vykonavani neplatenej prace v doméacnosti res-
pondentom najcastejSie pomahaju rodinni prislusnici (partner, deti a rodi-
Cia),

H3: Predpokladdme, Ze u respondentov vyskumu bude prevladat’ mienka, Ze
podiel neplatenej prace v ich domdcnosti sa bude v budticnosti zvic¢Sovat'.
Najvyznamnej$im determinantom, v ramci uskutocnenych empirickych

vyskumov, sa ukéazala byt prave motivacia k neplatenej praci. (Martinkovicova
— Kika 2012) T4 primarne ovplyviiuje celé spektrum faktorov jej vykonavania,
od rozsahu, najfrekventovanejSich foriem, vyuzivania pomoci a ucasti deti pri
jej vykonavani, az po zvazovanie moznosti vyuzivania trhovych substititov
alternujucich jednotlivé Ginnosti neplatenej prace. Specifikacia podstatnych
motivov neplatenej prace viedla kich rozdeleniu do dvoch zakladnych
kategoérii. Prva kategoriu tvorili dovody, ktoré maju tzv. socialno-vztahovy
rozmer a mozno medzi ne zaradit’ motivy, ktoré ovplyviiuju vyskyt, rozsah
a charakter neplatenej prace v domacnostiach na zéklade svojho prirodzeného,
tradovaného zakotvenia vo vzijomnych vztahoch medzi ¢lenmi rodiny
¢i SirSim rodinnym zazemim (tradi¢né prace v domacnostiach, vychovny vzor
a upevnovanie vzt'ahov v rodine, zmysluplné travenie volného Casu), pripadne
inou socialnou komunitou (prirodzenda pomoc druhym — dobrovolnictvo).
Druhut skupinu motivov reprezentovali tie, ktoré maji ekonomicko-financny
charakter a tykaji sa trhovych substitutov jednotlivych produktov a sluzieb,
ktorych dostupnost, kvalita a cena tiez vyrazne ovplyviuje rozhodovanie sa
domacnosti o ich vyuzivani a nakupovani (rovnaké sluzby a produkty na trhu
su drahé, si menej kvalitné¢ az nekvalitné, tieto sluzby a produkty su na trhu
nedostupné z dovodu vzdialenosti, kapacity).
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Tabul’ka €. 7: Preferované motivy neplatenej prace

Motivy neplatenej price P;?;:Z‘;:é
Su to tradiéné prace v nasej domacnosti 6,32
Tieto prace sliizia ako vychovny vzor a upeviiuji vztahy v nasej domacnosti (rodine) 4,39
Povaiuj@m toza zmysluplné travenie vol'ného Casu (je to moje hobby, forma vlastne;j 599
sebarealizacie) ’

Tieto sluzby a produkty st pre mna na trhu drahé (finanéne nedostupné) 3,78
Rovnaké produkty a sluzby na trhu st menej kvalitné (nekvalitné) 2,94
Tieto sluzby a produkty su na trhu nedostupné (vzdialenost’, kapacity a iné) 2,44
Tieto ¢innosti povazujem za prirodzenti pomoc druhym (charita) 2,83

Zdroj: VEGA 11/1141/11 ,Trh prace v kontexte $pecifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel’sku sféru a ekonomiku, EF UMB, Banska Bystrica, 2012.

Vyskum potvrdil (tabulka ¢. 7), Ze motivy so socidlno — vztahovym
efektom ovplyviiuju neplatenu pracu v slovenskych rodinach vyraznejSie ako
ekonomicko-finan¢né dovody. Toto poznanie zvyznamiuje pretrvavanie a silu
socio-kultirnych modelov vychovy a vzorov vrodine ako dolezity faktor
spolunazivania a kreovania kvality rodinného prostredia, ¢o potvrdzuju aj iné
realizované vyskumy a $tadie. (Ondrejkovi¢ — Majercikova 2006; ResSovsky
2011; Hardy et al. 2011) Preto m6zeme konStatovat’ i ocakavat, Ze tieto motivy
budii aj nadalej vykazovat prirodzent tendenciu k zotrvacnosti, pretoze
kultarne vzory a tradicie reflektuju dlhodobejsi kultirny horizont vyvoja a su
samotnym svojim zakotvenim odolnejSie jednak voc¢i vplyvom sucasnej
kontroverznej (post)modernity, ako aj voci tlaku trhu, ktory sa usiluje tzv.
trhové diery v tomto smere kompenzovat’ svojou ponukou tovarov a sluzieb.

S problematikou motivacie uzko suvisi otazka postojov k neplatenej praci.
Motivacne silné socialne efekty neplatenej prace generuji kladné postoje k jej
vykonavaniu, ktoré sa koncentruju v pocitovych poziciach radosti a dobrovol-
nosti tych, ktori ju v rodinidch uskuto¢nuji. Vyskum zaroven potvrdil, Ze
kladny vzt'ah k neplatenej praci v slovenskych doméacnostiach je castejsi u zien
ako u muzov. (Tabulka ¢. 8)

Sirsia interpretacia spracovanych vysledkov zaroven otvara priestor pre také
chapanie kladného postoja k neplatenej praci, ktoré vedie k zaveru, Ze ak
clovek nieCo (jednotlivé druhy neplatenej prace) robi rad alebo dokonca
dobrovolne, ma tendenciu a prirodzeni vnltornu potrebu, ktora suvisi
s pocitom napliania istych olakavani, uspokojovanim potrieb starostlivosti
o inych, preukazovanim Sikovnosti a zrucnosti pri domacich pracach, tieto
¢innosti nad’alej vykonavat’ a ich vyskyt podporovat’. Vicsina z tychto aktivit,
rodinnych c¢innosti, pravidelnych kolobehov (varenie, pranie, zehlenie, ucenie
sa s det'mi, pomoc v zahrade a iné) majt vyrazne posiliujtci vztahovy charak-
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ter a vyznam. Tieto ¢innosti pozitivne ovplyvituju socidlne a rodinné vztahy
respondentov, tak zhladiska kreovania vychovnych vzorov, chéapania ich
miesta vrodine ako tradi¢nych préac, ¢i v kontexte zmysluplného travenia

vol'ného ¢asu v prostredi vlastnej rodiny.

Tabul’ka €. 8: Postoje k neplatenej praci podl’a pohlavia

0 (negativny) 1 (pozitivny) Celkom

Pohlavie Pocet 929 990 1919
muz Podiel z celkového poétu

odpovedi 22,6 24,1 46,7

Pocet 837 1350 2187

Zena Podiel z celkové poctu

odpovedi 20,4 32,9 53,3

Celkom Pocet 1766 2340 4106
Podiel z celkového poctu

odpovedi 43,0 57,0 100,0

Zdroj: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte $pecifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel'sku sféru a ekonomiku*, EF UMB, Banska Bystrica, 2012.

Tabul’ka ¢. 9: Pomoc pri neplatenej praci v domacnosti

Odpovede
Pocet Podiel Podiel respondentov
Pomoc Partner 1958 29,95 ,495
Deti 1513 23,14 ,382
Rodicia 1716 26,25 ,434
Susedia 226 3,45 ,057
Znami 560 8,56 ,141
Kolegovia 114 1,74 ,029
Ini 450 6,88 ,114
Celkom 6537 100,00 1,652

Zdroj: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel’sku sféru a ekonomiku®, EF UMB, Banska Bystrica, 2012.

Dokazuje to aj sledovany parameter poctu deti v rodine, ktory sa ukdzal byt’
vyznamny z hladiska véc¢Sieho mnozstva ¢asu venovaného neplatenej praci
v pripade rodin s detmi do 15 rokov. Stucasne odhalil, Ze az 23,1% podiel na
neplatenej praci v rodinach pripada na deti, ¢o poukazuje na nezanedbatelnu
ucast’ potomstva na tomto type rodinnych aktivit. (Tabulka ¢. 9) Zaroven tento
udaj potvrdzuje chapanie neplatenej prace ako vyznamny pozitivny faktor,
ktory modeluje vytvaranie blizkych socialnych vézieb a pozitivnych zavislosti
medzi ¢lenmi rodiny aj na zaklade spolo¢ného podielania sa na vykondvani
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konkrétnych aktivit v rdmci neplatenej prace a sucasne potvrdzuje platnost’
druhej hypotézy.

Pri zistovani a analyze dévodov ucasti a pomoci deti pri neplatenej praci
vrodindch vyskum ukazal povzbudzujici vysledok. Vécsina rodicov totiz
povaZuje zapajanie sa deti do ¢innosti ozna¢ovanych ako neplatena praca za
vyznamny prostriedok na vytvaranie vlastnych postojov ako vyznamnych
zloziek osobnostného vyzrievania deti. Zaroveil su tieto aktivity vnimané aj
ako spdsob ziskavania konkrétnych ndvykov, pri ktorych si na zdklade osobne;,
nie sprostredkovanej skusenosti, deti osvojuju zelateIné zrucnosti. Poznatok, ze
ucast’” deti pri neplatenej praci v domacnosti vedie k samostatnosti,
uvedomovaniu si povinnosti a zavdzkov, oznacilo za najpodstatnejsi dovod
32,1 % respondentov, Ze takato pomoc pomaha u deti vytvarat si vztah
a postoje k praci povazuje za dolezité 29,2 % opytanych a v poradi tretim
najCastejSie oznacovanym doévodom bol ten, Ze aj prostrednictvom takejto
pomoci si deti buduju zaklady vlastného hodnotového systému, ktory
nepochybne vytvara pddorys neskorSej hodnotovej orientacie jednotlivca.
Spracovany prehl'ad tychto a d’alsich dovodov zachytava tabul’ka €. 10.

Tretia hypotéza neekonomického charakteru bola zamerana na problematiku
vnimania perspektivy a budiuceho vyvoja rozsahu neplatenej prace v doméc-
nostiach. Postulovana hypotéza vzt'ahujuca sa na tento rozmer neplatenej prace
vychadzala z predpokladu prevahy odpovedi tych respondentov vyskumu, ktori
budu zastavat’ nazor, ze podiel neplatenej prace vich domacnosti sa bude
v buducnosti zviacSovat. Ocakavania rieSitelov sa vtomto ohlade opierali
o hodnotenia aktuéalnej spolocensko-ekonomickej situacie rodin na Slovensku a
Statistiky, tykajlce sa stavu zivotnej urovne obyvatel'ov nasej krajiny (Vokoun
(ed.) 2006; Kusa — Dzambazovi¢ 2006; Institat financnej politiky MF SR,
Ekonomicka analyza 11, 2006; Buncéak et al. 2009; SU SR, Socialne Statistiky
2012; SU SR, Spotrebitel'sky barometer III. 2012) ako aj o odhadované trendy
vyvoja a prekonavania hospodarskej, financnej, tverovej ¢i spotrebitel'skej
krizy v sGcasnosti. Na zaklade toho mali osloveni respondenti moznost
vyjadrit’ svoj nazor na buduci vyvoj rozsahu neplatenej prace vyberom z troch
ponuknutych alternativ:
® neplatena praca bude v budiicnosti rast’,
® neplatena praca bude v budicnosti klesat,
® rozsah neplatenej prace sa v budicnosti nezmeni.

Statisticky spracované vysledky prezentuje tabulka 11, ktora zaroven
ukazuje, Ze stanovena hypotéza sa nepotvrdila. Relativna prevaha odpovedi
potvrdzujucich trend zachovania nezmenené¢ho rozsahu neplatenej prace aj
v budticnosti (38,5%) a zaroven ocakavanie jej rastu (34,3%) naznaluje, Ze
oslovené domacnosti a ich ¢lenovia nad’alej pocitaju s existenciou neplatenej
prace a vykonavanim jej jednotlivych druhov. Pri€iny, ktoré opytanych viedli
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k takémuto stanovisku bolo mozné identifikovat’ na zaklade obsahovej analyzy
volnych odpovedi respondentov. Na zaklade toho mézeme konstatovat’, ze za
najcastejSie dovody poklesu rozsahu neplatenej prace boli uvadzané staroba a
ubytok sil. Tieto faktory oznacilo za podstatné 19,8% respondentov, ktori
vyuzili moznost volnej odpovede. Naopak, ako najcastejSie dovody rastu
rozsahu neplatenej prace respondenti uvadzali finanéné (ekonomické) dovody,
pokles prijmov, nutnost’ Setrenia ¢i rast cien. Tieto faktory oznacilo ako
podstatné 28,6% respondentov. Medzi najfrekventovanejsie priciny zachovania
rozsahu neplatenej prace boli vo vyskume oznacené také konStatovania
a vnimanie neplatenej prace, ktoré ju reflektuji ako nevyhnutnii pracu
v domécnostiach, ako ¢innosti, ktoré¢ sa v rodinach vzdy robili, robia a budu
robit, ¢i ako stabilizované a ritualizované aktivity, ktoré si samozrejmou
sucastou rodinného zivota slovenskych domacnosti. Tieto faktory oznacilo za
podstatné 25,5% respondentov.

Tabul’ka €. 10: Dévody ucasti deti pri neplatenej praci v domacnosti

Odpovede Podiel

fy L. C . . Podiel z poitu
Ucast’ (pomoc) deti pri neplatenej praci vdomacnosti

({4 ) pri nep ip Potet zpottu  Tespondentoy

odpovedi
pomaha na vlastnej skusenosti vytvarat’ vztah a postoje k praci N 75,5 %
; s A 833 29,2%
a ziskavat’ potrebné zru¢nosti
vedie k samostatnosti a zodpovednosti, uvedomovaniu si o 83,1 %
. A 917 32,1%
povinnosti a zaviazkov
. , , , o AT siev N
poma}}a budquat si vlastny hodnotovy systém dolezity 673 23.5% 60,9 %
v budicom Zzivote
" o as , , . . .
lr(ozvqa_emocny a zazitkovy svet deti, podporuje rozvoj 357 12.,5% 32,4 %
reativity

zbytocne ich obera o volny ¢as 27 ,9% 2,5 %
deti by sa nemali podiel’at’ na neplatenej praci v domacnosti 16 ,6% 1,5 %
iné 34 1,2% 3,1%
Celkom 2858 100,0% 258,9 %

VEGA 1/0935/13 ,Neplatena praca ako potencidlny zdroj socialno-ekonomického rozvoja spolo¢nosti
a determinant individualneho blahobytu®, EF UMB, 2013.

Uskuto¢nena analyza a skimané korelacie vybranych premennych dovol'uju
konstatovat’, Ze motivy a postoje k neplatenej praci mdzeme oznacit' za
rozhodujice determinanty pozitivneho vnimania a hodnotenia vyznamu
neplatenej prace v slovenskych domacnostiach. Tuto skutonost’” dokumentuje
aj tabul’ka ¢. 12, ktora ukazuje, Ze negativne vnimanie vyskytu neplatenej prace
ako istej iluzie, ktord len formalne zblizuje ¢lenov rodiny, ¢i uplné odmietanie
jej vyskytu v domacnostiach, zastdva minimalny podiel respondentov. Vnima-
nie neplatenej prace ako istého ,,nutného zla®, ktoré sa musi vykonavat’, podl'a
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zisteni zastava sice 15% opytanych, ¢o len dokazuje silu a vplyv ur€itych
fixovanych, tradovanych, osvedcenych alebo nevyhnutnych postupov, ktoré sa
v slovenskych rodinach nevykonavaji vzdy dobrovolne, ale predsa.

Tabul’ka ¢. 11: Vyvoj rozsahu neplatenej prace v buducnosti

Potet Podiel g:::;i'g K“‘;‘(‘)‘(‘;i‘gv"y
Klesat’ 734 16,6 27,2 27,2
Nezmeni sa 1039 23,4 38,5 65,7
Rast’ 925 20,9 343 100,0
Celkom 2698 60,8 100,0
Chybajice 1737 39,2
Celkom 4435 100,0

Zdroj: VEGA 11/1141/11 ,Trh prace v kontexte $pecifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a dopadu na
domacnosti, podnikatel’sku sféru a ekonomiku®, EF UMB, Banska Bystrica, 2012.

Tabul’ka €. 12: Vyznam vykonavania neplatenej prace podl’a respondentov

Odpovede

Vykonavanie neplatenej prace Polet Podiel z poitu Podiel z pottu

odpovedi respondentov
upeviiuje vztahy 451 20% 48
vytvara pocit spokojnosti 663 29% 70
prispieva k pocitu uzitocnosti 553 24% 58
pomaha riesit’ krizy v rodine 236 10% 25
je to len iltzia 20 1% 2
musi sa vykonavat’ 353 15% 37
nema existovat’ 33 1% 4
Celkom 2308 100% 244

Zdroj: VEGA 1/0935/13 ,Neplatena praca ako potencialny zdroj socialno-ekonomického rozvoja spolo¢nosti
a determinant individualneho blahobytu®, EF UMB, Banska Bystrica, 2014.

we w7

Neplatena praca na Slovensku v SirSich stvislostiach

Vysledky primarneho vyskumu umoznuju aj detailnej$i pohlad na niektoré
dalsie korelacie vyuziteI'né pre interpretaciu SirSich suvislosti neplatenej prace
v naSich podmienkach. V tomto smere je zaujimavé uz spominané rodové
hl'adisko. Postavenie muza a Zeny v rodine totiz ovplyviiuje celkovy objem
participacie pohlavi na vykonavani neplatenej prace. Dostupné zdroje udajov
(Antonopoulos — Hirway 2009; OECD 2011) dovol'uju konstatovat, Ze vo
vSetkych skumanych krajinach venuji viac Casu neplatenej praci zeny (4,7
hodiny/denne) ako muzi (2,2 hodiny/denne). Toto zistenie plati na zaklade
realizovaného vyskumu aj pre Slovensko. Ak berieme do uvahy sezénne aj
nesezonne Cinnosti, Zzeny sa venuju neplatenej praci v priemere 4,41 hodiny
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denne, v pripade muzov v oslovenych slovenskych domécnostiach su to 2,43
hodiny denne. Vyskum zaroven potvrdil pretrvavajucu tendenciu prerozdelenia
jednotlivych druhov neplatenej prace v domdcnostiach na tzv. ,,muzské
(oprava strojov a zariadeni, vystavba a rekonstrukcie) a typicky ,,zenské* prace
(priprava jedal, upratovanie, starostlivost’ o deti).

Z hladiska socio-ekonomickych stvislosti medzi zaujimavé poznatky, ktoré
prinieslo skimanie neplatenej prace z hl'adiska ucasti na jej vykonavani podla
pohlavia patri zistenie, Ze zeny v rozvinutych Stitoch (OECD 2011) maju
rozsah neplatenej prace priblizne rovnaky ako zeny v rozvojovych Statoch aj
napriek tomu, Ze vykazuji vy$siu mieru zamestnanosti a dlhsi priemerny cas
venovany platenej praci. (Huntady — Orviskd 2013) Problém dvojitej zataze
zien v rozvinutych krajinach (tzv. Dual-Career-Family ¢i Double-Burden) je
vSak aj vtejto kategorii krajin diferencovany. V Statoch ako je napriklad
Nemecko, Holandsko ¢i Spojené kralovstvo je vacSie mnozstvo Casu, ktoré
travia zeny v platenom zamestnani kompenzované mensSim mnozstvom casu
venovaného neplatenej praci. Tato zavislost’ sa vSak v podmienkach Slovenska
nepotvrdila. (Povazanova — Nedelova 2012) Tuto skutoCnost je mozné
interpretovat’ z roznych uhlov pohladu. Ak berieme do uvahy historicko-
ekonomické hladisko, tak je potrebné konstatovat’, Ze participacia slovenskych
(Ceskoslovenskych) zien na trhu prace sa vo zvySenej miere zacala prejavovat
eSte v obdobi budovania socializmu. Narast zamestnanosti zien vSak zaroven
nesprevadzalo znizenie objemu neplatenej prace v domacnostiach aj preto, lebo
vtedajsie slovenské domacnosti, na rozdiel od tych v zapadnej Eurdpe, neboli
vybavené modernymi technolégiami a domacimi spotrebi¢mi (pracka, susicka,
umyvacka riadu, mikrovinnd rara apod.), ktoré by zenam ulahcovali
predovSetkym domace prace, ktoré maji svojim objemom a zaroven
vyznamom, vyrazné zastupenie v ramci jednotlivych kategorii neplatenej prace.
Uvedeny stav pretrvavajicej zataze zien mimo plateného zamestnania bol
ovplyvneny aj nerozvinutostou tercidlnej sféry v podobe nedostupnych
(neexistujucich) trhovych substitutov v oblasti sluzieb (donaska jedla, e-shopy,
upratovacie sluzby, au pair sluzby, zariadenia pre seniorov, znackovy servis
automobilov, sluzby zahradnych architektov). Dal§im dévodom dvojitej zataze
zien v slovenskych domacnostiach moéze byt z dlhodobého hladiska a
v podstate az do sucasnosti fakt, Ze nemame vytvorenu tradiciu vykondvania
¢iastkovych pracovnych uvézkov, ktoré vytvaraju lepsi priestor pre zlad’'ovanie
pracovnych a rodinnych povinnosti Zien.

Dal§im vyznamnym poznatkom realizovaného vyskumu bolo zistenie
rozsahu a hodnoty neplatenej prace v jednotlivych regionoch Slovenska (na
arovni NUTS 3). V tomto smere existuji znaéné rozdiely uz v ramci
jednotlivych socioekonomickych charakteristik regiénov. Determinanty, ktoré
to najvyraznejSie ovplyviiuju st predovsetkym ekonomicky potencial regionov,
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I'udsky potencidl, technicka vybavenost, stav a kvalita infraStruktary ¢i dostup-
nost’ regionu. To vSetko sa prirodzene odrdza v urovni priemernych miezd a
miere nezamestnanosti v jednotlivych oblastiach Slovenska. V ramci tychto
charakteristik je mozné uz dlhodobo sledovat’ vyrazné rozdiely najmi medzi
Bratislavskym krajom a ostatnymi regionmi Slovenska, pricom rozdiely su tym
markantnejSie, ¢im je region vzdialenejSi od Bratislavy smerom na vychod,
s najhorsou poziciou Presovského kraja.

Nas vyskum potvrdil zna¢né regionalne rozdiely v objeme neplatenej prace .
Najvacsi priemerny tyZdenny objem neplatenej prace za domdcnost’ bol zisteny
v Zilinskom kraji (88,84 hodin); nasledovali Nitriansky kraj (86,26 hodin),
Trnavsky kraj (81,79 hod.), PreSovsky kraj (79,23 hod.), Banskobystricky kraj
(72,38 hod.), Kosicky kraj (70, 88 hod.), TrenCiansky kraj (69,79 hod.) a
najmensi rozsah neplatenej prace bol v Bratislavskom kraji (54,99 hod). Je
zaujimavé, ze najvacsi rozsah neplatenej prace nebol zisteny v regione s naj-
vys$Sou mierou nezamestnanosti (PreSovsky kraj), ako sa pdvodne predpokla-
dalo. (Uramova — Tuschlova 2012)

Interpretacia skuto¢nosti, Ze v ramci regionov Slovenska miera nezamestna-
nosti nezvySuje rozsah neplatenej prace, méze byt rdézna. Jednou z moznosti
vysvetlenia tejto negativnej korelacie moze byt to, ze nezamestnani, a zvlast
kategoéria tazko zamestnate'nych l'udi (dlhodobo nezamestnani, l'udia s najniz-
$im vzdelanim, znevyhodnené socialne skupiny a pod.), po istom case
strdvenom mimo trhu prace stracajii pracovné navyky, zrucnosti a schopnosti
vykonavat’ konkrétne typy Cinnosti, ktoré patria aj do jednotlivych kategorii
neplatenej prace. Vysvetlenim zarovein moze byt aj celkova strata motivacie,
chuti a zaujmu chciet’ nieCo urobit’, podielat’ sa na chode domacnosti, prave
z dévodov neuplatnitelnosti sa na trhu prace, ktory sprevadzaju pocity menej-
cennosti, neuzito¢nosti a zbytoénosti aj vo vztahu k tym najbliz§im. Dal§im
vysvetlenim méze byt naopak neoficidlna praca (Cierna — tienova ekonomika),
vykonavanim ktorej cielova skupina evidovanych nezamestnanych ziskava isty
objem finan¢nych prostriedkov potrebnych na zivobytie. Pretoze takto ziskané
zdroje nie st oficidlne a zaroven odvedend praca nie je vykonavana v ramci
rodinnych povinnosti a pre rodinu, neobjavil sa jej rozsah medzi sledovanymi
¢innost’ami neplatenej prace v domacnostiach.

Paralelne sledovana kategéria druh byvania oslovenych doméacnosti
(rodinny dom, byt v obytnom dome, iny druh byvania) sa z hl'adiska mnozstva
vykonavanej neplatenej prace ukazala byt rovnako Statisticky vyznamnou
premennou. Pozitivna korelacia bola preukazana v pripade vzt'ahu rodinny dom
a objem neplatenej prace, dokonca bez ohl'adu na lokalizaciu rodinného domu.
Znamena to, ze domdcnosti, ktoré byvaju v rodinnych domoch vykonavaju
vacsi objem neplatenej prace ako domacnosti zijuce v bytoch a to bez ohl'adu
na to, ¢i tento je situovany v meste alebo inej obci.
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Zistena zavislost’ tykajuca sa velkosti neplatenej prace a miesta byvania
podl'a typologie (krajské mesto, mesto, ina obec) prinasa rovnako zaujimavu
informaciu. Na jej zaklade mbézeme vyslovit’ zaver, ze obyvatelia v mensich
obciach, pripadne obciach so Statitom mesta, venuji neplatenej praci vacsi
priestor a ma pre nich vysSiu mieru dodlezitosti ako v krajskych mestach, kde
obyvatelia zrejme CcCastejSie siahaju po dostupnych trhovych substititoch
aredukuju tak objem neplatenej prace vo svojich domacnostiach. Prostredie
dediny je na Slovensku nad’alej povazované za miesto, kde sa l'udia viac
poznaju, spravaju sa a konaju v duchu pretrvavajucich a zauzivanych ritualov
a klasickych, osved¢enych postupov (svadby, vystavba rodinnych domov,
domaéce prace, obrabanie pody a pestovanie plodin) a v tomto duchu si vacsinu
druhov neplatenej prace zabezpecuju svojpomocne a reciprocne.

V ramci vyskumu bola ¢ast’ tematickych modulov zamerana aj na zist'ova-
nie moznosti vytvarania substititov neplatenej prace na oficialnom trhu.
Cielom bolo preskimat moZznosti znizovania objemu neplatenej prace
v slovenskych domacnostiach vyuzivanim prave takto orientovanej trhovej
ponuky a odhalit’ tie determinanty pretrvdvania neplatenej préace, ktoré vyka-
zuju znadmky otvorenosti voci takejto zmene. Na druhej strane je na zdklade
zistenych vysledkov mozné identifikovat’ aj tzv. konzervativhe postoje
adovody vykonavania neplatenej prace v domacnostiach ako priestor, kde
prienik trhu moéze byt problematicky alebo dokonca neziaduci. Na zaklade
zisteni mozno povedat, Ze vo vacSine sledovanych kategorii neplatenej prace,
okrem kategorie palivo a oprava automobilu, si oslovené slovenské domacnosti
tieto Cinnosti dokazu zabezpecit' samy. Ak uvazuji o potencidlnom vyuZzivani
trhovych substittitov, tak tieto sa tykaju viac sluzieb pre domacnost’ (priprava
jedal, upratovanie ¢i opravy audrzba) ako osobnych sluzieb (starostlivost’
o deti a dospelych). Toto zistenie koreluje s vyraznou preferenciou vztahovo-
emocnych motivov vyskytu a pretrvavania neplatenej prace v slovenskych
rodinach. Neprekvapuje preto, Ze redukovanie starostlivosti o najblizsich (deti,
rodicia) je este stale vo vicsine pripadov nezlucitel'né s predstavou ,,zakipenia‘“
starostlivosti na trhu ako produktu (sluzby), ktora by mala nahradzat’ osobnu
rodicovsku lasku ¢i splnenie si zavdzkov doopatrovania rodiov vlastnymi
silami. (Potanc¢ok 2010: 128)

Zaver

Prezentované vybrané vysledky realizovaného empirického vyskumu neplate-
nej prace v podmienkach Slovenska priniesli najpodnetnejSie poznanie v tom
smere, Ze neplatend praca v jej skimanych formach a podobach do prostredia
slovenskej rodiny nad’alej patri. Dokumentuju to aj potvrdené hypotézy
neekonomického charakteru, ktoré boli zalozené na predpokladoch, Ze
neplatena praca ma pozitivne socialne efekty a preto prevlada kladny postoj
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k neplatenej praci, ze pri motivacii respondentov k neplatenej praci prevlada jej
uloha vychovného vzoru a dovody upevilovania vztahov v rodine, ako aj
ocakavanie, ze pri vykonavani neplatenej prace v domacnosti respondentom
najcCastejSie pomdhaju rodinni prislusnici (partner, deti a rodicia).

Prevazujica vysokd socialna hodnota neplatenej prace v sledovanych
slovenskych domacnostiach determinuje zaroven ocakavanie zachovania jej
objemu, pripadne narast jej vykonavania aj v buducnosti, o potvrdzuju az 3/4
oslovenych respondentov. Evidentné je to pri vSetkych kategoriach neplatenej
prace, priCom najvyraznejSie sa tato tendencia podla respondentov dotkne
kategérii Zahradkarstvo a zvieratd, Domace prace a Nakupovanie a sluzby.
Produkty a sluzby spadajuce do uvedenych kategdrii budi zrejme nad’alej
zabezpecované mimo oficialneho trhu a dopyt po nich bude nad’alej stagnovat’.
V pripade kategérie Opravy a udrzba vysledky signalizuji zaujimavé zistenie
vo vztahu ktrhovym substititom a odhaluji tym potencidlnu hladinu
spotrebitel'ského zdujmu. Vysledky totiz naznaCuji, Ze produkty a sluzby
v tejto kategorii povazuju respondenti za drahé, menej kvalitné a nedostupné,
v domdcom prostredi. Tento fakt je tak zaroven signdlom, aké parametre
a kritéria spotrebitel’ zohl'adiiuje pri rozhodovani sa o vyuziti trhovej ponuky.

Zotrvavanie, ¢i dokonca v pripade niektorych tovarov a sluzieb preferovanie
vysledkov domacej prace (vyroby), méa svoje pri¢iny okrem iného aj vo
fenoméne, ktory stal doteraz mimo oficidlnej pozornosti a zaujmu. Ide o to, Ze
masova velkovyroba a produkcia s cielom dosahovania minimalnych nakladov
a maximalizacie ziskov, produkuje ¢im dalej tym castejSie tovary a ponuka
sluzby, ktoré su na hranici kvality, deklarovanej zivotnosti a spotrebitel'skej
pouzitel'nosti. Mnohé pripady dokonca evokuju stav etického hazardu nielen
s 'udskou doverou, ale ¢o je horsie, aj s 'udskym zdravim a bezpecnost'ou.

Zavery vyplyvajlice z uvedenych preferencii potvrdzuji tendenciu prevahy
konzervativnych, tradicionalistickych postojov k neplatenej praci v podmien-
kach Slovenska. V tejto stvislosti je preto podstatnym zistenim, ze ekonomicka
interpretacia neplatenej prace (vedena snahou o zapracovanie jej kvantifikova-
ného objemu do HDP a usilim o zniZovanie jej rozsahu vytvaranim ponuky
trhovych substitutov), nardza na neekonomické determinanty, ktoré vyraznym
spdsobom ovplyviiuju jej d’alsie pretrvavanie a vykonavanie v doméacnostiach.
Dokumentuje to aj celkova Struktira objemu neplatenej prace podla jej
zakladnych kategoérii. Vyrazny rozsah (v hodinach tyzdenne) neplatenej prace
v slovenskych domacnostiach pripada na tie ¢innosti a prace, ktoré respondenti
oznaCovali ako tradicné, prispievajice k utuzovaniu vztahov v rodinach
a vykonavané dobrovolne. Patria medzi ne predovsetkym aktivity v ramci
kategorii priprava jedal, domace prace — upratovanie a starostlivost’ o deti, teda
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tie ¢innosti, ktoré¢ sa odohravaju v intimnom prostredi rodiny a na ktorych sa

podiel’aju najblizsi rodinni prislusnici.

Rozhodujucou sa v tomto smere stava situovanost’ vykonavania uvedenych
kategorii neplatenej prace prave v prostredi rodiny, ktorej socialna realita je
v dneSnej spolocnosti velmi rdéznoroda, ambivalentna a multiperspektivna.
Z hladiska nasho zaujmu je podstatné chapanie rodiny a jej prislusnikov ako
potencidlnych spotrebitelov trhovych substititov adekvatnych jednotlivym
formam neplatenej prace vykondvanych v domécnostiach. Problematickost’
a jednoznacénost’ takejto spotrebitel’skej orientacie je vSak vyrazne kompliko-
vana prave motivovanostou k takémuto spravaniu, teda dovodmi, pre ktoré by
rodiny mali vytvarat dopyt po trhovych alternativach. Ako vyplyva z odbor-
nych analyz avyskumov (Huinink 1995; Fula 2011; Potancokova 2013),
sucasné rodiny ziju v protireCeniach, ktoré sa prejavuji hned’ v niekolkych
rovinach. Ide o:

- protireCenie medzi doznievajucimi tradicnymi vzormi spravania sa s dora-
zom na pretrvavajuce konvencie, klasické prerozdelenie roli medzi ¢lenmi
rodiny (otec — mama, dieta — rodi¢, stari rodi¢ia — vnucatd) a stipajicimi
narokmi na individudlnu autonémiu, samostatnost’, znizovanie vzajomnej
odkazanosti a zavislosti jednotlivych ¢lenov rodiny medzi sebou,

- protireCenie medzi pracovnym a sukromnym svetom, medzi narokmi
suvisiacimi s kariérou (oboch pohlavi), rastiicim podielom Casu straveného
mimo rodiny a poziadavkami na fungovanie samotnej rodiny v podobe
vytvarania zodpovedajiceho podporného, chapajuceho a harmonického
zazemia medzi jej ¢lenmi,

- protireCenie medzi rozSirujlicimi sa divergentnymi moznostami modelova-
nia si vlastného Zivota mimo rodiny a potrebou nad’alej fixovat’ nevyhnutné
trvalé vztahy,

- protireCenia medzi naro¢nymi individudlnymi ocakavaniami od rodiny
a nedostato&nou oficidlnou spoloéenskou podporou ich napinania.

Na pozadi tychto antagonizmov preto mézeme uvazovat' o dvoch zaklad-
nych modeloch sucasnej rodiny: patriarchalnej a liberalnej, aj ked’ je zrejmé, Ze
jednozna¢né vymedzenie charakteristik oboch by vyzadovalo vypracovanie
mnozstva ukazovatel'ov, pomocou ktorych by sme dokazali identifikovat
prevazujuci spdsob zivota priemernej slovenskej domacnosti. (Ondrejkovi¢ —
Majercikova 2006)

Zastdvame nazor, ze prave postoje a motivy k vykonavaniu jednotlivych
foriem neplatnej prace vrodindich moézu byt jednym 2z podstatnych
ukazovatelov, ktoré dovol'uji vnimat domacnost’ ako otvorent, liberalne,
protrhovo orientovanti a naopak, ako domacnost, v ktorej nad’alej prevazuju
prvky zauzivanej rodinnej kazdodennosti a ktorej spotrebitel'sky potencial
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smerom k trhovym substititom neplatenej prace bude zekonomického hla-
diska zanedbatel'ny.
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