Ekonomika a spolo¢nost’, ro¢. 21, 2020, ¢. 2

Vedecky prispevok/ Scientific Article
Recenzované/ Review: 16. 11. 2020
https.//doi.org/10.24040/eas.2020.21.2.94-112

(Ne)sulad medzi skuto¢nym a preferovanym mnozZstvom
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Abstract: People devote a significant amount of time to performance at work. This amount changes
over the course of their lives. The paper focuses on the opinions of men and women of Slovak
households on the amount of time they spend by performing selected types of work at different
stages of the life cycle. Attention is focused on time devoted to paid work, childcare, cooking, which
represent routine housework activities, and minor repairs and maintenance that are considered
to be non-routine housework activities. In each examined category, there are significant gender
differences in the opinions. In terms of changing the amount of time devoted to selected types of
work, the smallest number of respondents, both men and women want to reduce the amount of time
devoted to childcare. On the other hand, more than half of the men surveyed would like to reduce
the amount of time devoted to paid work, especially in the stages with small children.
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Uvod

Zijeme vo svete vzacnosti, v ktorom su Pudské tuzby neobmedzené, ale zdroje
pouzitelné na ich uspokojenie st obmedzené, a teda su vzacne. Jedinecnym zdrojom je
I'udska praca. VSeobecne akceptovana definicia vymedzuje pracu ako akukol'vek ¢innost’
vykonavanu osobami bez ohl'adu na vek a pohlavie, pomocou ktorej sa vyrabaju produkty
a sluzby na pouZitie inymi osobami alebo na vlastné pouzitie (ILO, 2018). Praca je teda
produk¢na ¢innost’, a to bez ohl'adu na to, ¢i za jej vykonanie ¢lovek dostane alebo nedostane
priamu finan¢nl odmenu, ako aj bez ohl'adu na to, kde sa vykonava, t.j. ¢i na trhu prace
alebo v netrhovom prostredi domacnosti. Pretoze vykonavanie prace a vsetkych ostatnych
¢innosti prebicha v Case, v kone¢nom désledku je vzacnym zdrojom, ktorého ma kazdy
¢lovek denne k dispozicii rovnaké mnozstvo.

Analyza a porozumenie sposobu, akym l'udia alokujt svoj obmedzeny ¢as na vykonavanie
préce prispieva k lepSiemu pochopeniu fungovania domacnosti a spoloc¢nosti. Uvedené
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porozumenie ma v praxi mnohé implikécie, ktoré siahaju do oblasti ako napriklad zapojenie
jednotliveov do trhu prace, ale aj do dobrovolnickych ¢innosti, zosuladenie pracovného a
rodinného zivota jednotlivcov, a neposlednom rade aj spotrebitel'ské spravanie l'udi. Preto
je vyskum tejto problematiky rozsiahly a priniesol mnohé podnetné a uzitoné zistenia
nasledne aplikované v praxi. Z vysledkov vyskumov napriklad pravidelne vyplyva, ze existuju
vyznamné rodové rozdiely v mnoZstve ¢asu venovanom roznym ¢innostiam (napr. Coltrane,
2000; Shelton a John, 1996; van der Lippe, 2011; Bianchi a Milkie, 2010) a ze realne stravené
mnozstvo ¢asu je rozne v réznych fazach zivotného cyklu jednotlivea (napr. Anxo etal., 2011).

Zaroven zo skiimania alokécie Casu na vykonavanie prace vyplynulo, Ze je potrebné tto
problematiku vnimat’ v jej SirSich suvislostiach, a to nielen z hl'adiska redlneho mnozstva
casu venovaného jej vykonavaniu. Pretoze cielom prispevku nie je podat’ vyCerpavajucu
reSerS pristupov ku skiimaniu prace, pre ilustraciu uvadzame len niektoré uhly pohladu,
ako napriklad sledovanie aspektov procesu rozhodovania vztahujucich sa na vykonavanie
neplatenej prace z hladiska pouzivanych aktivit stivisiacich s rozhodovanim (napr. Kika,
Kollar, 2020); skimania pocitov spojenych s vykonavanim konkrétnych ¢innosti s ddrazom na
précu (napr. Martinkovicova, Knapkova a Kasc¢akova, 2020), ako aj celkovy postoj loveka k
vybranym typom prac, ktoré vykonava (napr. Poortman a van der Lippe, 2009), jeho pracovné
nasadenie a motivaciu k praci (Knapkova, Martinkovicova, Kascakova, 2020).

Pretoze kazdy ¢lovek musi denno-denne splnit’ mnozstvo povinnosti (vykonat’ vel'a
préce) a k dispozicii ma obmedzené mnozstvo Casu, je realne predpokladat’, ze ¢as skutocne
venovany konkrétnym ¢innostiam sa moze odliSovat’ od Casu, ktory by si jednotlivci priali
danym ¢innostiam venovat’. Inymi slovami povedané, je pravdepodobné, Ze jednotlivci by si
priali prerozdelit’ ¢as inym spdsobom — niektorym ¢innostiam by chceli venovat’ viac Casu,
inym naopak menej, ¢im vznika nestilad medzi skutocnym a preferovanym mnozstvo ¢asu,
ktory jednotlivei venuju praci (Reynolds, 2003). Prispevok je sustredeny na tato oblast’.
Na zaklade vysledkov primarneho vyskumu uskuto¢neného v slovenskych domacnostiach
v roku 2018 sleduje nestlad medzi skutoénym a preferovanym mnozstvo Casu, ktory
¢lenovia slovenskych domacnosti venuju, resp. by si priali venovat’ praci. Jeho cielom je
zistit, ¢i existuju vyznamné rodové rozdiely v ndzoroch na mnozstvo ¢asu, ktoré venuju
muzi a zeny Zzijuci v partnerskych domacnostiach vykonavaniu vybranych typov prac. V
prispevku je zarovein popisana rozdielnost’ ndzorov na skutocné a preferované mnozstvo
casu v zvolenych produkénych ¢innostiach v r6znych fazach zivotného cyklu respondentov
a respondentiek. Pozornost’ sa okrem toho venuje aj dvom typom produkénych ¢innosti,
ktorym c¢lenovia slovenskych domacnosti venuji vyznamné mnozstvo ¢asu, konkrétne na
platent a neplatent pracu. Prispevok tak rozSiruje poznanie problematiky prace, pretoze
sa sustred’'uje na preferencie jednotlivcov o mnozstve Casu, ktory by jej cheeli venovat'.

1. Teoretické vychodiska

Vzhl'adom k tomu, Ze Zijeme vo svete vzacnosti, v ktorom rozhodnutie travit' ¢as
konkrétnym spésobom automaticky znamena vzdat’ sa jeho travenia inym spdsobom, je
uzito¢né sledovat’ nielen skuto¢né mnozstvo casu, ktoré clovek venoval konkrétnej ¢innosti,
ale zéroven sa aj zamerat’ na individualne preferencie jednotlivcov o tom, kol'ko ¢asu by
chceeli venovat’ jednotlivym Cinnostiam. Pozornost’ v prispevku je zamerana na nazory
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respondentov, €i by chceli vybranym kategoriam produkénych ¢innosti venovat’ viac / menej /
alebo rovnaké mnozstvo ¢asu ako venovali redlne v sledovanom obdobi. Sledovanymi
produkénymi ¢innost’ami su platena praca a vybrané kategorie neplatenej préce.

Platend praca je definovand ako zarobkova ¢innost’ (hlavny pracovny pomer, vedl'ajsi
pracovny pomer, podnikatel'ska ¢innost), ktord je vykonavana ¢lenom domacnosti na
oficialnom trhu prace a za ktora dostaval peniaznii odmenu (plat, mzdu, prijem podnikatel'a
atd’.). Neplatena praca je praca, za ktora jednotlivec nedostal finanénti odmenu. Z obsahového
hl'adiska neplatend praca zahimia vel'mi rozsiahlu $kalu ¢innosti, ktoré mézu byt zoskupené
vzhl'adom na ich podobnost’ do niekol’kych kategorii. Osobitne sa v tejto suvislosti vyclenuje
tzv. domaca praca (z angl. housework) alebo praca v domécnosti (z angl. household labor),
ktora je zvyc€ajne koncipovana ako subor tloh, za ktoré¢ ich vykonavatel’ neziskava finan¢na
odmenu, ktoré st vykonavané na uspokojenie potrieb ¢lenov rodiny alebo na udrzbu domu a
majetku rodiny (napr. Shelton a John, 1996; Lachance-Grzela a Bouchard, 2010). Je bezné, Ze
vyskumnici rozliSuji rozne skupiny domacich préac. Najcastejsie sa mézeme stretntit’ s dvomi,
ato s rutinnymi domécimi pracami a nerutinnymi domacimi pracami (niekedy ozna¢ovanymi
ako prilezitostné), vzhl'adom na frekvenciu ich vykonavania (Batalova a Cohen, 2002;
Hook, 2017; Lachance-Grzela a Bouchard, 2010). V niektorych odbornych $tadiach praca v
domacnosti zahrnuje aj starostlivost’ o deti (napr. Badr a Acitelli, 2008; Hook, 2006), ale vo
vécsine vedeckych studii v poslednych rokoch starostlivost’ o deti v doméacich pracach nebola
zahrnuté. (Bartley et al., 2005; Davis et al., 2007; Fuwa a Cohen, 2007; Knudsen a Waerness,
2007). PretoZze starostlivost’ o deti je v porovnani s domacimi pracami vel'mi odlisna, mnohi
autori tvrdia, Ze ulohy v oblasti starostlivosti o domécnost’ a starostlivosti o deti by sa mali
hodnotit” ako odlisné ¢innosti (Mannino a Deutsch, 2007; Sullivan, 2013).

Analyza v stati sa opiera o nasledujuce zistenia tykajuce sa casu venovaného produkénym
¢innostiam a o klasifikaciu produkénych ¢innosti uvedenu vyssie. V mnozstve asu, ktory
realne venuju l'udia vykonavaniu platenej prace existuji vyznamné rodové rozdiely (napr.
Lewin-Epstein et al., 2006; Dribe a Stanfors, 2009; van der Lippe et al., 2011). Vyznamné
rodove rozdiely existuji aj v mnoZstve Casu, ktory venuji l'udia neplatenej praci. Ak sa
sleduje celkové mnozstvo ¢asu venované neplatenej praci pre vsetky vekové skupiny, travia
vykonévanim neplatenej prace viac ¢asu zeny ako muzi (Coltrane, 2000; Lachance-Grzela
aBouchard, 2010; Kika a Martinkovic¢ova, 2015). V pripade detailnejSieho skimania, ktoré
rozdel'uje neplatenu pracu do d’al$ich kategorii je mozné vidiet’, ze vykonavaniu rutinnych
prac venuju viac ¢asu Zeny, zatial’ ¢o nerutinné (prilezitostné) domace prace, ako stt malé
opravy alebo starostlivost’ o zéhradu, udrzba automobilov a podobne, vykonavaju vacsinou
muzi (Blair a Lichter, 1991; Kan et al., 2011; Cohen 1998; Hersch a Stratton 2002; Sevilla et
al. 2010; Grossbard et al. 2014). Rutinné prace patria v pripade zien na Slovensku k ¢asovo
najnarocnej$im domacim pracam (Kika a Martinkovicova, 2015; Kas¢akova a Nedelova,
2017). Aj v mnozstve Casu, ktory venuju l'udia starostlivosti o deti a dospelych existuju
vyznamné rodové rozdiely (napr. Kika a Martinkovicova, 2015; Dribe a Stanfors, 2009).
Pretoze skutocny €as venovany praci je rodovo diferencovany, je z toho mozné usudzovat,
Ze aj nazory na uvedené mnozstvo budi rodovo diferencované. Okrem rodovych rozdielov
v mnozstve ¢asu venovanom praci z vysledkov viacerych studii vyplyva, Ze je vyrazne
ovplyvnené fazou zivotného cyklu (napr. Anxo et al., 2011; Kil et al., 2016), osobitne
rodi¢ovstvom (napr. Coltrane a Ishii-Kuntz, 1992; Dribe a Stanfors, 2009).
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Sktimaniu preferencii o0 mnoZzstve ¢asu venovanom vybranym typom prac existuju
rozdiely v zavislosti od skimaného typu prace. Na jednej strane sa pozornost’ sustred’uje
na preferencie jednotlivcov o tom, kol’ko ¢asu by chceli venovat’ platenej préci a zaroven aj
rozsahu, v ktorom sa dané preferencie zhoduju so skuto¢ne strdvenym mnoZzstvom ¢asu (napr.
Reynolds, 2003; Reynolds a Aletraris, 2006). Na druhej strane, ako upozoriiuji niektori autori
(Stanczyk et al., 2017, s. 244), neexistuje paralelna literatura o preferenciach zamestnancov
tykajucich sa mnoZzstva ¢asu venovaného neplatenej praci, t. . ¢i st jednotlivei obmedzeni v
ich schopnosti travit’ tol'’ko ¢asu, kol’ko by chceli domacimi pracami, a ak ano, ktoré faktory
st obmedzujucimi faktormi. Jeden z mala publikovanych prispevkov v tejto oblasti je uz
uvadzany Stanczyk et al. (2017). V tomto prispevku autori na vzorke 277 Zien skiimali, ¢i by
zeny v slabo platenych maloobchodnych zamestnaniach cheeli travit’ viac alebo menej ¢asu
domacimi pracami. Prispevok preto rozsiruje poznanie v tejto oblasti.

2. Ciel’, material a metodika

Cielom prispevku je zistit’, ¢i existujii vyznamné rodové rozdiely v nazoroch na
mnozstvo ¢asu, ktoré venujii muZi a Zeny zijuci v partnerskych domacnostiach na Slovensku
vykonavaniu vybranych typov prac. Vzhl'adom k tomu, Ze vykonavaniu réznych prac venuju
muZi a Zzeny v slovenskych domacnostiach v réznych fazach zivotného cyklu r6zne mnozstvo
casu, (ne)sulad medzi skuto¢nym a preferovanym ¢asom venovanom sledovanym typom
prac je opisany pre rozne fazy zivotného cyklu. Akceptujic vyssie citované zistenia, Ze
rdzne typy neplatenej prace je potrebné skiimat’ osobitne, budeme aj nesulad v ¢ase sledovat’
osobitne pre domdace prace (rutinné a nerutinné) a pre starostlivost’ o deti. Napriek tomu,
ze domace prace pozostavaju z rdoznych kategorii, vzhladom k rozsahu prispevku sme
zvolili len vybrané kategorie reprezentujice rutinné a nerutinné domdace prace. Mnozstvo
casu venované priprave jedla bude reprezentovat’ rutinné domace prace; nerutinné budu
zastiipené ndzormi na mnoZzstvo ¢asu venované opravam a udrzbam. Domnievame sa, ze
kazda ¢innost’ je osobitd a poznanie tejto problematiky z vysSie uvedenych uhlov pohl'adu
prispeje k lepSiemu vysvetleniu fungovania ekonomiky slovenskych domacnosti.

Data, s ktorymi pracujeme, boli zozbierané v primarnom vyskume prostrednictvom
dotaznika realizovanom na Ekonomickej fakulte UMB v Banskej Bystrici v roku 2018.
Statistickou jednotkou vyskumu bola hospodariaca domacnost,, ktort tvoria osoby
spolo¢ne byvajlce a spolu hospodariace, t. j. hradiace spolo¢ne prevaznu Cast’ vydavkov
domacnosti. Respondent bol jeden ¢len domécnosti, ktory odpovedal na otazky v dotazniku.
Vyskumnt vzorku tvorilo 1819 jednotlivcov v 732 domacnostiach. Pri domécnostiach bola
zabezpecena reprezentativnost’ vzhl'adom na pocet ¢lenov domacnosti a pocet domécnosti
v jednotlivych krajoch; pri respondentoch bola reprezentativnost’ vzh'adom na pohlavie,
vek (vekové kategorie) a vzdelanie. Dotaznik bol urceny vsetkym ¢lenom domécnosti, v
prispevku st rozoberané nazory osoby 1 (muza, resp. manZzela / partnera) a osoby 2 (Zeny,
resp. manzelky / partnerky).

Dotaznik pozostaval z 8 Casti (modulov), kde cielom I. modulu bolo zistit’ socio-
demografické charakteristiky domacnosti, priemerny mesac¢ny prijem clena, ako aj celej
domacnosti. II. a I1I. modul bol zamerany na uréenie mnoZzstva casu venovaného neplatene;j
praci s ohl'adom na rézne kategorie. Mnozstvo Casu sa zistovalo pomocou prieskumnych
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otazok: ,,Kol'ko hodin ¢istého ¢asu do tyzdiia v priemere vykonavate vo svojej domacnosti
nasledovné ¢innosti 7. Sledovanymi kategdriami neplatenej prace boli priprava jedal;
doméce prace — upratovanie; vyroba a udrzba textilii; zahradkarstvo; starostlivost’ o
zvieratd; oprava zariadenia, nabytku a pod., oprava a udrzba automobilu; nakupovanie
a sluzby; vystavba a rekonstrukcie; starostlivost’ o deti, starostlivost’ o dospelych a
dobrovolnicka praca. V dotazniku bol problematike sledujiucej nazory respondentov na
mnozstvo Casu, ktoré travia vybranymi ¢innostami, venovany osobitny V. Modul. KI'icova
otazka zistujliica ich ndzory bola: ,,Ak by ste mohli inym spésobom prerozdelit’ svoj Cas,
ktorym Cinnostiam by ste chceli venovat’ viac Casu, pripadne ktorym menej?*“. Respondenti
mali pri odpovediach pouzit” skalu od 1 do 3, kde: 1 znamena menej ¢asu, 2 rovnako, 3
viac Casu, 9 neviem posudit. Mnozstvo ¢asu venovanc¢ho platenej praci bolo predmetom
zistovania VII. Modulu, podobne, ako pri II. a III. module prostrednictvom prieskumne;j
otazky ,,Kol’ko hodin ¢ist¢ho casu do tyzdna ste venovali platenej praci 7.

Opierajuc sa o vysSie citované zistenia analyz uskutocnenych v oblasti ekonomiky
domacnosti predpokladame, ze existuji vyznamné rodové rozdiely v ndzoroch na mnozstvo
casu, ktoré venuju muzi a Zeny zijuci v partnerskych domacnostiach vykonavaniu
vybranych typov prac, konkrétne platenej praci, starostlivosti o deti, priprave jedla a
opravam a udrzbam. Na testovanie hypotéz tykajucich sa rodovych rozdielov v nazoroch na
mnozstvo ¢asu venované vybranym produkénym ¢innostiam medzi partnermi bol pouzity
Willcoxonov test, na hladine vyznamnosti 0,05; pretoze v tomto pripade boli sledované
rozdiely v ndzoroch medzi muzom a Zenou, ktori su ¢lenovia jednej domacnosti. Rozdielne
nazory na mnozstvo ¢asu v rdznych fazach zivotného cyklu st zosumarizované a kriticky
zhodnotené spolu s pouzitim deskriptivnej Statistiky.

3. Vysledky a diskusia

Obraz o nazoroch muzov a Zien na mnozstvo ¢asu, ktoré venuju vybranym druhom
prac by bol vyrazne skresleny bez poznania redlneho mnozstva Casu, ktory venuju
ich vykonavaniu. Opierajic sa o zistenia citované v prehlade literatiry, ze v ré6znych
fazach zivotného cyklu venuju ako muzi, tak aj zeny r6zne mnozstvo ¢asu vykonavaniu
produkénych Cinnosti, sme realne mnozstvo Casu sledovali v zavislosti od roznych faz
zivotného cyklu. Nasledne sa budeme venovat’ sledovaniu ich subjektivnych nazorov
tykajucich sa realne straveného mnozstva casu. Pri rozdeleni respondentov do faz Zivotného
cyklu sme ako vychodisko pouzili priklad rodinného cyklu, ktory vypracoval na konci 40.
rokov 20. storoc¢ia Paul C. Glick (Glick, 1947) a typoldgiu od Anxa et al. (2011). Vzhl'adom
k nizkemu zastipeniu domécnosti osamelych rodi¢ov s detmi do 26 rokov sme nemohli
tieto doméacnosti rozdelit’ podl'a veku dietata. Z toho dévodu nekoreSponduju s fdzami
4 — 6, preto je namieste opatrnost’ pri interpretacii vysledkov v tejto skupine. Vzhl'adom
k tomu, Ze v stcasnosti narasta pocet domacnosti s jednym rodi¢om, je vyskum v tejto
oblasti potrebné rozsirit’.
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3.1 Zakladné zistenia 0 mnoZstve ¢asu venovanom praci v réznych fazach Zivotného
cyklu

Priemerny pocet hodin, ktoré stravili vykonavanim vybranych typov prac muzi a Zeny
v sledovanych doméacnostiach (osoba 1 a 2 v dotazniku) v r6znych fazach zivotného cyklu
je znazorneny v tabulke 1.

Tabul’ka 1 Priemerny pocet hodin, ktoré stravili muzi a Zeny v slovenskych domacnostiach
vykonavanim vybranych produkénych ¢innosti na Slovensku v roku 2017 (v hod. do tyzdna)

Platena Priprava | Opravaa | Starostlivost
Faza zivota praca jedal udrzba o deti
muZi | Zeny | muzi| zeny | muZi | Zeny | muzi | zeny

1. Slobodni l'udia od 26 - 36 rokov Zzijuci
s rodi¢mi
2. Jednoélenné domacnosti do 36 rokov 42,4139,5(6,50| 8,1 | 1,7 | 0,3 | 0,2 | 0,2

3. Mladé pary bez deti
(zena nedovrsila 46 rokov)

37,5136,84,56(10,8| 43 | 0,505 | 1,0

40,5133,3|3,95| 7,7 | 2,71 0,5 | 0,6 | 2,1

4. Pary s najmlad$imi detmi

(najmladsie diet'a ma menej 6 rokov) 39,51 9,0 12,83 111,71 3.8 1 0.3 11831509

5. Pary s malymi detmi

(najmladsie diet’a je vo veku 6 - 16 rokov) 47,31352\12,78 112,21 4,5 1 0.4 | 12,525.8

6. Pary so starS§imi det'mi

(najmladsie dieta je vo veku 16 - 26) 44.2136,112,60 11201 3,8 1 0.4 ) 151 3.1

7. ,,Prazdne hniezdo* 'udi stredného veku
bez deti (Zena 46 - 60 rokov)

8. Starsie pary (zena dovrsila 60. rokov) 63 | 6,4 (398]16,2| 4,3 (0,21 0,1 | 0,1
9. Star$i dochodcovia -1 ¢lenné domacnosti | 8,3 | 49 (544|133 1,5 0,2 | 0,0 | 0,2
10. Osameli rodiéia s det'mi do 26 rokov 36,0 136,9(623| 74 | 1,9 | 0,4 | 8,2 24,3
11. Jednoclenné doméacnosti 36 - 60 rokov 44,0 [ 36,3 (5,74 7,8 | 3,1 | 1,2 | 0,6 | 0,0
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.

*Fazy zivota si rozdelené podla Anxo et al. (2011); Kil et al. (2016).

33,5(132,5(2,75| 7,7 | 2,7 | 04 | 1,6 | 2,6

Z tabulky je zrejmé, Ze v ramci sledovanych kategoérii v priemere najviac hodin
venuju respondenti platenej praci. Muzi travia v platenej praci v priemere viac hodin ako
zeny, ¢o koreSponduje s vysledkami v inych krajinach (napr. Lewin-Epstein et al., 2006;
Dribe a Stanfors, 2009). V priemere najviac ¢asu venuju platenej praci opytani muzi v
domacnostiach, v ktorych s malé (7-16 rokov) a starie (16-26 rokov) deti. Zeny venuji
vykonavaniu platenej prace v réznych fazach zivotného cyklu rézne mnozstvo hodin.
Vyrazny pokles v pocte hodin, ktoré venuji platenej praci opytané Zeny je vidiet’ medzi
medzi fazami 3 a 4. V skupine bezdetnych parov Zeny travia v platenej praci priemerne 33,3
hod. do tyzdna, v paroch s malymi detmi je to v priemere 9 hod. do tyzdina. Domnievame
sa, ze je to priamo spojené s rodi¢ovstvom. Ako uvadzaju Craig a Mullan (2010, s. 1344),
mat’ deti je hlavnou udalostou zivotného cyklu, ktora meni sposob, ako muzi a Zeny Ziju
a comu moézu venovat’ svoj Cas. Muzi zvycCajne zvySuju ¢as, ktory venuji platenej praci,
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zatial’ o Zeny skracuju Cas venovany platenej praci alebo dokonca odchadzaju z trhu prace
(Blossfeld a Drobnic, 2001).

Spomedzi ¢lenskych krajin Eurdpskej unie méa Slovensko jednu z najdlh$ie platenej
materskej a rodicovskej dovolenky (Thévenon, 2011), preto nie je prekvapujjice, Ze pocet
hodin, ktoré Zeny travia v platenej praci v rodinach s najmensimi det'mi je vyrazne nizsi
ako u zien v produktivnom veku v ostatnych fazach zivotného cyklu. Podobne aj mnoZzstvo
¢asu venované vybranym druhom neplatenej prace je odlisné nielen medzi rdznymi druhmi
navzajom, medzi pohlaviami v ramci kategorie, ale aj medzi fdzami Zivotné¢ho cyklu.

Opytané Zeny venuju priprave jedla v priemere viac ako 10 hodin do tyzdna, ¢o zarad’uje
tuto ¢innost” k ¢asovo najnarocnej$im druhom domécich prac (Kika a Martinkovicova,
2015). V priemere najviac ¢asu venuju priprave jedla Zeny, ktoré s v post produktivnom
veku (fazy 8 + 9). V sulade s tedriou dostupnosti Casu, z ktorej vyplyva, ze vyssi pocet
deti zijucich v domacnosti mé za nasledok, Ze je potrebné stravit’ vykonavanim neplatene;j
prace viac Casu (napr. Davis a Greenstein, 2004; Evertsson a Nermo, 2004; Lewin-Epstein
et al., 2006; Coltrane, 2000), venuju v priemere viac Casu priprave jedla aj Zeny, ktoré
ziji v domacnostiach s det'mi. Vel'mi zaujimavé je zistenie o mnozstve ¢asu, ktory stravia
pripravou jedla opytani muzi. Muzi celkovo venuju priprave jedla v priemere 3,69 hodin
do tyzdna, ¢o je priblizne jedna tretina priemerného Casu, ktory stravia pripravou jedla
zeny. Najmenej travia pripravou jedla muzi, ktori ziju v domacnostiach s detmi. Vyrazny
narast priemerného mnoZzstva ¢asu venovaného priprave jedla u muzov je v jednoclennych
domaécnostiach. V porovnani s mnozstvom ¢asu, ktoré venuju priprave jedla Zeny, je to ale
stale relativne malé mnozstvo Casu (ako je zrejmé z tabuliek), ¢o by mohlo naznacovat
urcit celkovu rodovu Specializaciu ¢lenov slovenskych domacnosti bez ohl'adu na to, ¢i
ziju v partnerskych domacnostiach alebo nie, pri ktorej je varenie vyraznou doménou Zien.

Mnozstvo hodin, ktoré venuji zeny starostlivosti o deti je v priemere vysSie ako u
muzov, a z pochopitel'nych dévodov je najvyssie v rodinach s najmensimi det'mi. Podobne
ako vo vybranych krajinach, v ktorych sa robil vyskum nerutinné (prilezitostné¢) domace
prace, ako st malé opravy, drzba automobilov a podobne, vykonavaju vac¢Sinou muzi
(Blair a Lichter, 1991), ¢o sa odraza v rodovych rozdieloch v mnozZstve ¢asu, ktory venuji
opytani muZzi a Zeny opravam a udrzbam.

3.2 Ndzory na mnoZstvo ¢asu straveného v platenom zamestnani

Odpovede muzov na otazku, ¢i by platenej praci cheeli venovat’ rovnaké mnozstvo Casu,
menej ¢asu, alebo viac ¢asu znazornuje graf 1, odpovede Zien graf 2. Vac¢Sina respondentov
eviduje nesulad medzi skuto¢nym a preferovanym mnozstvom ¢asu strdvenom v platenom
zamestnani, podobne ako v inych krajinach (napr. Reynolds, 2003). Len priblizne kazdy treti
respondent sa vyjadril, Ze by v chcel v platenej stravit’ rovnaké mnozstvo €asu. V ¢leneni
na fazy zivotného cyklu sa viac ako polovica opytanych muzov zijicich v partnerskych
domaécnostiach s detmi (fazy 4 — 6) vyjadrila, Ze by platenej praci chceli venovat’ menej
Casu. Najvacsi podiel (takmer dve tretiny opytanych muzov) je v domécnostiach s malymi
det'mi. Muzi v tejto faze Zivotného cyklu travia vykondvanim platenej prace v priemere 47
hodin do tyzdia, ¢o je najvacsi pocet hodin spomedzi vsetkych faz.
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Graf 1 Nazory muzov na mnozstvo ¢asu, ktoré venuju platenej praci podla rdéznych faz
zivotného cyklu
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.

Osobitnou kategoriou v oblasti ndzorov muzov na mnozstvo ¢asu straveného v platenej
praci su jednoclenné domacnosti v produktivnom veku (fazy 2 a 11). Su to jediné fazy
zivotného cyklu, v ktorych by viac ako polovica opytanych muzov chcela v platenej praci
travit bud’ rovnaké mnozstvo ¢asu, alebo dokonca viac ¢asu. V jedno¢lennych domacnostiach
vo veku 36 — 60 rokov (faza 11) takto odpovedali dve tretiny opytanych muzov. V tejto
skupine muzi v platenej praci travia priemerne 44 hodin do tyzdiia, ¢o je len o 3 hodiny menej
ako travia muzi v domacnostiach s malymi det'mi. Z porovnania odpovedi muzov zijlcich
v partnerskych domacnostiach s detmi a muzov v jednoclennych domacnostiach (fazy 2 a
11), ktorych vek je priblizne rovnaky by sa dalo usudzovat,, ze zaloZenie rodiny vyznamne
ovplyvni nazor muZa / otca na mnozstvo Casu, ktoré stravi v platenej praci. Overenie takto
formulovanej hypotézy je predmetom d’al$ej analyzy, ktora presahuje ramec prispevku.

V tomto kontexte su tiez zaujimavé odpovede starSich dochodcov jednoclennych
domaécnosti. Hoci tri §tvrtiny z nich odpovedali, Ze nevedia posudit’, aké mnozstvo ¢asu
by cheeli travit’ v platenej praci, z ¢oho sa da usudzovat’, ze st uz mimo pracovne;j sily,
stale takmer jedna Stvrtina opytanych odpovedala, ze by vykonavaniu platenej prace chceli
venovat’ rovnako, alebo dokonca viac ¢asu ako v sucasnosti. Nikto z opytanych v tejto
vekovej skupine sa nevyjadril, Ze by platenej praci chcel venovat’ mensie mnozstvo Casu.

11. Jedno&lenné domécrosti 36 - 60 rokov 214 ] 643 R o

10. Osameli rodiia s detmi do 26 rokov 208 I 583 I o ¢

9. Stardi déchodeovia - 1 Elenné domacnosti 133 I 233

8. Stariie pary 15.0 I 25.0
7. "Prézine hniezdo" fudi stredného velku 131 I 432 I |

6. Pary so starfimi defmi 323

5. Péry s maljmi defmi 36.1 |

4. Pary s najmlad&imi defmi 23.7 ] 211
3. Mladé pary bez deti 42.4 I
2. Jednotlenné domécnosti do 36 rolov 381 I
1.5lobodni Fudia od 26 - 36 rokov s roditmi 346 I
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Omenej fasu  Hrovaako Mviac Gasu  Hneviem posidif MEneocdpovedali

Graf 2 Nazory zien na to mnozstvo ¢asu straveného v platenej praci v roznych fazach zivotného cyklu

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.
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Hypotéza o vyznamnych rodovych rozdieloch v nazoroch na mnozstvo ¢asu venované¢ho
platenej praci v partnerskych domacnostiach sa potvrdila (Wilcoxonov test; p-hodnota =
0). Moze to byt spojené s tym, zZe vo vSetkych fazach zivotného cyklu (okrem Specifickej
skupiny — starSich parov), muzi na Slovensku travia v platenej praci viac ¢asu ako Zeny
(Povazanova, 2020).

Takmer vo vSetkych fazach zivotného cyklu (okrem pérov so starsimi det'mi) by menej
ako polovica opytanych Zien chcela venovat’ platenej praci menej Casu. Najvicsie rozdiely
v priemernom mnozstve hodin venovanych platenej praci medzi pohlaviami st v rodinach
s najmlads$imi detmi (viac ako 30 hodin do tyzdia), kedy su Casto matky na materskej,
resp. rodicovskej dovolenke. Mozeme to usudzovat’ aj z vyjadreni Zien v tejto skupine,
pretozZe takmer tretina z nich sa vyjadrila, Ze nevie posudit’, kol’ko ¢asu by chcela venovat
platenej praci.

Urc¢ita podobnost’ medzi nazormi muzov a Zien na mnozstvo ¢asu venované¢ho platene;
praci je mozné vidiet' v jednoclennych domécnostiach vo veku 36 — 60 rokov. Priblizne
Styri z piatich opytanych Zien (80 %) v tejto skupine sa vyjadrilo, ze by platenej praci
chceeli venovat’ rovnaké mnoZzstvo ¢asu alebo viac €asu, pri muzoch to boli dve tretiny z
opytanych. Zeny v tejto skupine venuju vykonavaniu platenej prace v priemere 36,3 hodin
do tyzdna, €o nie je vyrazne odlisné od mnozstva casu, ktory venuju Zeny v paroch s malymi
detmi (priemerne 35,2 hod. do tyzdia) a star§im det'mi (priemerne 36,1 hod. do tyzdna).
Z uveden¢ho by sa dalo usudzovat’ podobne ako pri muzoch, Ze ndzory na mnozstvo ¢asu
venovaného platenej préci su vyrazne ovplyvnené pritomnost’ou deti v domécnosti. Podobne
ako pri muZoch, overenie tejto hypotézy by si vyzadovalo hlbsiu analyzu.

3.3 Nazory na mnoZstvo ¢asu venovaného starostlivosti o deti

To, ze starostlivost’ o deti je povazovand za jednu z najziaducejSich ¢innosti neplatenej
prace (Connely a Kimmel, 2015) sa potvrdilo aj v naSich vysledkoch. Zo vsetkych opytanych
muzov, ktorych odpovede s zndzornené v grafe 3, sa len 1,9 % percent vyjadrilo, Ze by
chceli starostlivosti o deti venovat’ menej Casu. Az tri Stvrtiny respondentov v rodinach,
v ktorych najmladsie diet’a nedoviSilo 16 rokov (fazy 4 a 5) sa vyjadrilo, ze by starostlivosti
o0 deti chceli venovat’ viac ¢asu. Inymi slovami povedané, starostlivost'ou o deti travia
menej Casu ako by chceli, €o sa zistilo aj v nych krajinach (napr. v USA; Milkie et al.,
2004). V tychto fazach zivotného cyklu muzi spomedzi kategorii neplatenej prace venuju
starostlivosti o deti vyrazne viac €asu v porovnani s mnozstvom ¢asu, ktory venuju rutinnym
a nerutinnym domacim pracam.

Hypotéza o vyznamnych rodovych rozdieloch v nazoroch na mnozstvo casu
venovancého starostlivosti o deti v partnerskych domécnostiach sa potvrdila (Wilcoxonov
test; p-hodnota = 0).
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Graf 3 Nazory muzov na mnozstvo ¢asu stravené starostlivost'ou o deti v réznych fazach
zivotného cyklu
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.

Viac ako polovica zien vo faze Zivota s najmladsimi det'mi sa vyjadrila, ze by
starostlivosti o deti chcela venovat’ rovnaké mnozstvo ¢asu. Domnievame sa, zZe je to
spojené s tym, ze v tejto faze zivotného cyklu Zeny zaroven travia starostlivostou o deti
v priemere 51,6 hodin do tyzdiia, ¢o nie je prekvapujuce, pretoze najmensie deti st Gplne
zéavislé od starostlivosti druhych l'udi.
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Graf 4 Nazory Zien na mnozstvo Casu stravené starostlivostou o deti v rdznych fazach

zivotného cyklu

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.

V ramci jednotlivych faz zivotného cyklu a nazorov na mnozstvo ¢asu venované¢ho
starostlivosti o deti z pohladu zien je vidiet' vyrazné rozdiely medzi medzi fazami
4 a 5. Vo faze zivota s malymi det'mi (faza 5) sa viac ako dve tretiny zien vyjadrili, Ze by
starostlivosti o deti chceli venovat viac ¢asu. Jedno z moznych vysvetleni takého rozdielu
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medzi ndzormi v dvoch po sebe iducich fazach zivotného cyklu méze suvisiet’ s tym, ze
zeny sa po skonceni rodi¢ovskej dovolenky vracaju do zamestnania ¢asto na plny uvézok,
¢o logicky kladie naroky na ich ¢as (v tejto faze zeny travia vykonavanim platenej prace
v priemere 35,2 hodin do tyzdiia) a tak im zostava na starostlivost’ o deti menej ¢asu.

Z vysledkov o mnoZzstve asu venovanom starostlivosti o deti je zjavné, Ze Zeny,
ale aj muzi, venujui vo vSetkych fazach zivota v priemere nenulové mnozstvo Casu
starostlivosti o deti, hoci Ziji aj v domécnostiach bez pritomnosti deti. Uvedené je mozné
vysvetlit' vzajomnou vypomocou ¢i uz mladych l'udi, alebo medzigeneracnou vypomocou
starostlivosti starych rodicov o vnucata. Nie je preto prekvapujice, Ze zeny aj vo fazach
zivota, ktoré koreSponduju s ich déchodkovym vekom oznacili, ze by starostlivosti o deti
chceeli venovat’ viac casu. V domacnostiach star$ich parov sa tak dokonca vyjadrila takmer
tretina opytanych zien a Ziadna zena neoznacila menej ¢asu.

3.4 Nazory na mnoZstvo ¢asu venovaného priprave jedla

Zaujimav¢ zistenie prinasaju odpovede muzov tykajice sa mnozstva ¢asu, ktoré venuju
¢lenovia slovenskych domacnosti priprave jedla (graf 5).

Vo vseobecnosti by sa dalo skonstatovat’, ze opytani muZi st skor spokojni s mnozstvom
Casu, ktoré stravia v kuchyni, pretoze takmer dve tretiny vSetkych opytanych muzov
(64,9 %) odpovedalo, Ze priprave jedla by cheeli venovat rovnaké mnozstvo Casu. Zda sa, Ze
najlepsie si vedia zorganizovat’ ¢as vo vztahu k priprave jedla muzi Zijuci v jednoclennych
domaécnostiach, pretoze az 84 % vSetkych muzov je spokojnych s mnozstvom casu, ktory
stravia touto ¢innostou.

Podobne ako pri platenej praci, starostlivosti o deti, aj v ndzoroch na mnozstvo casu
straven¢ho pripravou jedla v partnerskych domdécnostiach existuju vyznamné rodové
rozdiely (Wilcoxonov test; p-hodnota = 0).
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Graf' 5 Nazory muzov na mnozstvo ¢asu stravené pripravou jedla v réznych fazach zivotného
cyklu
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.
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Celkovo je ale mozné skonstatovat’, ze napriek tomu, Ze Zeny travia pripravou jedla
v priemere 2,5-krat viac Casu ako muzi (Graf 6), a zaroven patri tato ¢innost’ k ¢asovom
najnaro¢nejs$im domdacim pracam, z celkovych odpovedi sa menej ako polovica Zien
(40,5 %) vyjadrila, ze by chceli vykonavanim tejto ¢innosti travit' menej Casu.

11_ Jednoélenné domicnosti 36 - 60 rokov 214 I
10. Osameli rodi¢ia s detmi do 26 rokov 20.8 I

9. Star¥i déchodcovia - 1 &lenné domdcnosti 133 | 233
8. Starsie pary 150 ]
7. "Prazdne hniezdo" T'udi stredného veku 431
6. Pary so starSimi detmi
5. Pary s maljm detmu 36,1
4. Pary s najmladiimi det'mi 237
3. Mladé pary bez deti 424
2. Jednodlenné domécnosti do 36 rokav 381 | 476 24
1.S8lobodni I'udia od 26 - 36 rokov s rodiémi 346 [ 442 FE 1159
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Graf 6 Nazory Zien na mnozstvo ¢asu stravené pripravou jedla v réznych fazach zivotného
cyklu
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.

To by mohlo naznac¢ovat’ kladny postoj k tejto Cinnosti zo strany Zien vo v§eobecnosti.
Napriklad zo studie v Holandsku (Poortman a van der Lippe, 2009) vyplyva, Ze priblizne
60 % opytanych zien ma kladny postoj k vareniu. Len vo fazach zivota s malymi a star§imi
detmi (5 + 6) viac ako polovica Zien vyjadrila Zelanie travit’ pripravou jedla menej ¢asu.

Komplexnejsi pohlad na data o traveni ¢asu zien v roznych fazach zivotného cyklu zien
ukazuje, ze v tychto fazach zivotného cyklu je v porovnani s fazou zivota s najmensimi
detmi vyrazny narast v po¢te hodin stravenych v platenej praci. Celkovo su ¢asovo
najviac vytazené (z hl'adiska mnoZstva ¢asu venovaného platenej praci, domacim pracam
a starostlivosti o deti) Zeny s malymi det'mi (faza 5). Domnievame sa preto, Ze nazory na
mnozstvo ¢asu venovaného priprave jedla v tychto fazach zivotného cyklu su vyrazne
ovplyvnené nielen postojom zien k tejto ¢innosti ako takej, ale s vyjadrené v celkovom
kontexte mnoZzstva povinnosti, ktoré je potrebné splnit’ a ktoré sa spajaji s vyraznym
¢asovym tlakom, v literatire ozna¢ovanom ako dvojité bremeno (z angl. double burden)
(Brines, 1994). K uvedenej domnienke nas vedu vysledky odpovedi Zien vo fazach 8 a 9,
v ktorych Zeny venuju spomedzi vSetkych faz zivota v priemere najvac¢si pocet hodin
priprave jedla, a napriek tomu viac ako tri Stvrtiny vSetkych opytanych zien (78,4 %) vo
faze 9 sa vyjadrilo, ze by danej ¢innosti chceli venovat rovnaké mnozstvo ¢asu a viac ako
desatina zien (11,2 %) by chcela venovat’ tejto ¢innosti dokonca viac ¢asu.

3.5 Nazory na mnoZstvo ¢asu venovaného opravam a udrzbe

Drobné opravy a udrzba zariadenia maji v oblasti neplatenej prace v domacnosti Specifické
miesto. Na rozdiel od rutinnych domacich prac ako je napriklad varenie a upratovanie, ktoré
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st nevyhnutné na zabezpeceniu chodu doméacnosti, vybrané opravy a udrzba zariadenia
domacnosti (vratane napriklad drobnych stolarskych a inych prac) nemusia byt nutné na
zabezpecenie chodu domacnosti a ¢asto ani nie su vykonavané ¢lenmi domécnosti, ale mézu
byt’ zabezpecené z externého prostredia. Tento proces sa v literatire oznacuje ako outsourcing
domacich prac (Bittman et al., 1999). Z porovnania tidajov v tabul’ke 1 a z odpovedi v grafoch
7 a 8 je zrejmé, Ze tieto Cinnosti st doménou opytanych muzov.
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5. Pary s malymi detmi 185 [ 419
4. Pary s najmladiimi det'mi 246 [ 493
3. Mladé pary bez deti 339 I
2. Jednoélenné domécnost do 36 rokov 148 | 356
1.Slobodni I'udia od 26 - 36 rokov s rodiémi 214 [ 476
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Graf 7 Nazory muZov na mnozstvo ¢asu stravené opravami a udrzbou v réznych fazach
zivotného cyklu
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.

Je to zrejmé jednak z mnozstva Casu, ktoré venuju tejto Cinnosti muzi a Zeny, a jednak je
to zrejmé z toho, Ze viac ako tretina Zien sa vyjadrila, Ze nevie posudit’ dané mnozstvo casu
venovaného opravam a udrzbam, z coho sa dd usudzovat’, ze danu ¢innost’ nevykonava, a 44
% je spokojné s mnozstvom casu, ktoré je na zaklade udajov z tabul’ky 1 naozaj vel'mi malé.

11. Jednoclenné domacnosti 36 - 60 rokov 00 643
10. Osameli rodiéia s detmido 26 rokov 83 | 417
9. Star&i dochodcovia - 1 ¢lenné doméenosti 0,0 40,0
8. StarSie pary 5.0 550
7. "Prazdne hniezdo" 'udi stredného veku _ 128 | 462
6. Péry so star§imi detmi 243 |
5. Pary s malymi detmi 109 | 52.9
4. Pary s najmladsimi defmi 159 ]
3. Mladé pary bez deti 85 | 390
2. Jednoélenné domacnosti do 36 rokov 167 | 381
1.8lobodni F'udia od 26 - 36 rokov s rodiémi 1.p 558
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Omenej asu Orovnako Mviac éasu Hneviem posudit BEneodpovedali

Graf 8 Nazory zien na mnoZzstvo Casu stravené opravami a udrzbou v rdéznych fazach
zivotného cyklu
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2020.
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Neprekvapuje preto, Ze v odpovediach muzov a zien Zijucich v partnerskych
domécnostiach na mnozstvo ¢asu straven¢ho danou ¢innost'ou existuju opét’ vyznamné
rodové rozdiely (Wilcoxonov test; p-hodnota = 0). Z pohl'adu muzov (Graf 7) by sa dalo
usudzovat’, ze sa nejedna o ¢innost’, vykonavanie ktorej by respondenti chceli za kazda
cenu znizovat,, pretoze napriek tomu, ze v domacnostiach parov su drobné opravy doménou
muzov, takmer polovica vSetkych opytanych muzov (45 %) sthlasi s mnozstvom casu.
Najspokojnejsi st s mnozstvom ¢asu venovanom tejto ¢innosti muzi zijuci v partnerskych
domacnostiach v starSom veku (faza 8), faza, kedy su uz deti ,,von z hniezda“ a zaroven
st muzi uz v post produktivnom veku a tak im zostava viac €asu aj na tieto domace prace.

Zaver

Analyticky mozno aktivity kazdého cloveka rozdelit’ na pracu a ne-pracu. Praca
predstavuje vSetky produkéné Cinnosti, pomocou ktorych sa vyrabaju produkty a sluzby
na pouzitie inymi osobami alebo na vlastné pouzitie, bez ohl'adu na to, ¢i za ich vykonanie
jednotlivec dostane financu odmenu, alebo nie. Uplatnenie tejto definicie prace rozsiruje
sledovanie ¢innosti ¢loveka nielen na pracu vykondvanu v ramci oficialneho trhu prace, ale
aj na neplatent pracu v domacnosti, ktord zahfiia najréznejsiu Skalu ¢innosti od pripravy
jedla, cez starostlivost’ o deti az po pracu v zdhrade. Celkové naroky na mnozstvo ¢asu
straveného v odlisnych typoch prac st v réznych fazach zivota cloveka ¢asto rozdielne, o
moze ovplyvnit’ jeho moznosti prerozdelit’ travenie ¢asu podl’a jeho predstav. Z vysledkov
primarneho vyskumu na Slovensku vyplyva, Ze muzi venuji vykonavaniu platenej prace
v priemere viac Casu ako Zeny. Na druhej strane Zeny venuju priblizne 4-krat viac ¢asu
priprave jedla ako muzi, a priemerné mnoZzstvo ¢asu venovaného rutinnym doméacim pracam
je u zien v domacnostiach s detmi az 4-krat vacsie ako pri muzoch.

V kontexte vyssie uvedenych predpokladov je preto zaujimavé sledovat nielen mnoZzstvo
asu, ktory venuju l'udia réznym produkénym ¢Einnostiam, ale aj ich nazory na to, ¢i by
im chceeli venovat viac, menej, alebo rovnaké mnozstvo ¢asu, t. j. sledovat’ nestilad medzi
skuto¢nym a preferovanym mnozstvom casu. Z vysledkov je zjavné, Ze medzi skutocne
stravenym ¢asom vo vybranych ¢innostiach a preferovanym casom existuje pri mnohych
respondentoch nesulad, a to nielen v oblasti platenej prace, ale aj v skimanych kategériach
neplatenej prace, o koresponduje s vybranymi vysledkami v zahrani¢i (napr. Reynolds,
2003; Stanczyk et al., 2017). V odpovediach muzov a Zien zijucich v partnerskych
domacnostiach tykajucich sa skutocného a preferovaného mnozstva casu existuju vyznamné
rodové rozdiely vo vSetkych skiimanych kategoriach.

Zo skimania odpovedi respondentov vyplyva, Ze opytani muZi najcastejsie oznacili, ze
by chceli znizit mnoZstvo ¢asu venovaného platenej praci. Najcastejsie sa tak vyjadrovali
muzi v rodinach s malymi detmi. Z porovnania odpovedi muZzov zijicich v partnerskych
domacnostiach s detmi a muzov v jednoclennych domécnostiach (fazy 2 a 11), ktorych vek
je priblizne rovnaky, by sa dalo usudzovat’, Ze zaloZenie rodiny vyznamne ovplyvni ndzor
muza / otca na mnozstvo ¢asu, ktoré stravi v platenej praci. Overenie takto formulovane;j
hypotézy je predmetom d’al$ej analyzy. Na druhej strane, z hl'adiska poctu odpovedi je prave
starostlivost’ o deti tou ¢innost'ou, ktorej cas by nechceli znizovat’ (len 1,9 % zo vsetkych
muZzov si to praje), naopak, viac ako jedna tretina opytanych muzov by starostlivosti o deti
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chcela venovat’ viac ¢asu. MnozZstvo ¢asu venovaného typickej rutinnej praci v domacnosti,
ktorou je priprava jedla, by nemenilo viac ako dve tretiny opytanych muzov. Typicky muzsky
typ doméacej prace — nerutinné prace by vo vicSom ¢asovom rozsahu chcela vykonavat
viac ako jedna Stvrtina opytanych. Zaujimavé zistenie sa tyka nazorov Zien na mnozstvo
¢asu venovan¢ho priprave jedla. Napriek tomu, Ze sa jedna o ¢asovo najnaro¢nejsiu rutinna
pracu v doméacnosti, takmer polovica opytanych Zien sa vyjadrila, Ze by jej cheeli venovat
rovnaké mnozstvo ¢asu a takmer 10 % dokonca viac Casu.

Prispevok priniesol zakladné zistenia o nestilade medzi mnoZzstvom skutocne
venovaného a preferovan¢ho mnozstva ¢asu muzov a zien v slovenskych domécnostiach
venovaného vykonavaniu prace. Je zrejmé, Ze oblast’ nazorov na prerozdelovanie casu si
v podmienkach Slovenska vyzaduje podrobnejsie a systematickejSie skimanie, ¢o bude
urcite predmetom d’alSieho skiimania.

Grantova podpora: Prispevok je vystupom projektu VEGA 1/0621/17 Rozhodovanie
slovenskych domacnosti o alokacii ¢asu na vykonavanie platenej a neplatenej prace a vplyv
stratégii domacnosti na vybrané oblasti hospodarskej praxe.
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