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ABSTRAKT

PETRASOVA, Nicolette: Vplyv medzindrodnej dobrovolnickej cinnosti na rozvojové
projekty a programy v oblasti Vychodnej Afriky. — Ekonomicka univerzita v Bratislave.
Fakulta medzinarodnych vztahov; Katedra medzinarodnych ekonomickych vzt'ahov a
hospodarskej diplomacie. — Ing. Mikula§ Cernota, PhD. — Bratislava: FMV EU, 2022,
66s.

Ciel'om zavereCnej prace bolo prepojit’ dobrovolnictvo s udrzatenym rozvojom a
dokazat’, ze dobrovolnici vyznamne a pozitivne prispievaju k napiianiu cielov Agendy
2030. Vyskum vplyvov a implementacie Agendy 2030 sme smerovali na Keiu, krajinu
Vychodnej Afriky, kde sme sa pomocou jednotlivych projektov analyzovali vplyv
dobrovol'nikov na ekonomiku, socialnu oblast’, zdravotnictvo, vzdelavanie, atd’. Praca
je rozdelend do troch hlavnych casti. Prva kapitola sa zameriava na teoretické
definovanie problematiky a analyzu stcasného stavu dobrovolnictva a jeho trendov.
Druha kapitola sa zameriava na prepojenie dobrovolnictva s udrzateInym rozvojom a
nosnym dokumentom, ktorym je Agenda 2030. V druhej kapitole prepajame
dobrovolnictvo a udrzateI'nym rozvojom. V tretej kapitole syntetizujeme poznatky o
dobrovolnictve v Keni a opisujeme vplyv dobrovolnickej ¢innosti v projektoch a

programoch, ktoré sa spdjaju s udrzateI'nym rozvojom.

KPacové slova: medzinarodné dobrovolnictvo, Kena, udrzatel'ny rozvoj, Agenda 2030,

dobrovolnici, analyza dopadu
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ABSTRACT

PETRASOVA, Nicolette: Impact of international volunteerism on development projects
and programs in the region of East Africa. — University of Econimics in Bratislava.
Faculty of International Relations; Department of International Economic Relations and
Economic Diplomacy . —Thesis supervisor : Ing. Mikulas Cernota, PhD. — Bratislava:
FMV EU, 2022, 66p.

The purpose of the thesis was to link volunteering to sustainable development and to
prove that volunteers make a significant and positive contribution to the 2030 Agenda.
We directed our research on the impacts and implementation of the 2030 Agenda to
Kenya, a country in East Africa, where we used individual projects to analyse the impact
of volunteers on the economy, the social sector, health, education, etc. The thesis is
divided into three main parts. The first chapter focuses on the theoretical definition of
the issue and the analysis of the current state of volunteering and its trends. The second
chapter focuses on the link between volunteering and sustainable development and the
supporting document, which is the 2030 Agenda. The second chapter links volunteering
and sustainable development. In the third chapter, we synthesize the findings on
volunteering in Kenya and describe the impact of volunteering in projects and

programmes that link to sustainable development.

Keywords: international volunteering, Kenya, sustainable development, Agenda 2030,

volunteers, impact analysis
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Uvod

, VZdy sa da pomoct! Vzdy tu mozZeme byt pre toho druhého cloveka. Vidy sa da zmiernit

utrpenie. Kedykolvek mozete ponuiknut' svoju pomocnu ruku. *“ (Maria Jasenkova)

Ak spomenieme slovo ,,dobrovolnictvo®, moézeme si ho spojit’ s niekolkymi
asociaciami. Dobrovolnictvo ako pomoc bez finan¢nej odmeny, Afrika, chudoba.
Dobrovolnici vysielani do nemocnic v rozvojovych krajindch, poméhajici v regiénoch
postihnutych prirodnymi katastrofami. Dobrovolnicku ¢innost’ si moézeme taktiez prepojit’
S roznymi environmentdlnymi  a sOcidlnymi projektami. Mohli by sme povedat, ze
dobrovolnictvo a dobrovolnicka ¢innost je ¢astokrat, takpovediac, zaSkatul’kovana len do
tychto oblasti. Je to vSak naozaj len nejakd volnocasova aktivita bez vyznamu, kde
dobrovol’nici robia nieco bez finan¢nej odmeny, pretoze si nenasli pracu, ktora by bola
platena? Ma vobec dobrovolnictvo nejaky vyznam v naSej dneSnej spolocnosti, ked’ zviacsa
zaleZi len na peiaznom ohodnoteni a podl'a toho vieme povedat’, ¢i sme svoju pracu vykonali
dobre alebo nie? Spolo¢nost’ dlhy ¢as povazovala dobrovol'nictvo iba za nahradnt aktivitu
a formu travenia voI'ného c¢asu(Markovi¢ Baluchova, 2021).

Po precitani bakaldrskej prace verime, Ze budeme moct’ vyvratit' tito hypotézu
a potvrdit’ tvrdenie, ze dobrovolnictvo bolo dlho precenované a iba v nedavnej minulosti sa
jeho vyznam a hodnota zacali uznévat’. Je pravdou, ze dobrovolnictvo a dobrovolnici si
sucast'ou oblasti ako je zdravotnictvo, Skolstvo, humanitarna pomoc, ale méZeme povedat’,
ze dobrovolnicka €innost ma omnoho SirSi zaber, ako sa na prvy pohlad mdze zdat.
Dobrovol'nicka ¢innost’ je vel'mi rozmanitym fenoménom a existuje mnoZstvo oblasti kde
sa moézu realizovat projekty aprogramy, ktorych sucastou su dobrovolnici.
Dobrovolnictvo prispieva k znizovaniu ekonomickych, socialnych a environmentalnych
nerovnosti(Muhindi , 2019). Okrem toho je to zdroj ekonomického rastu, cesta k integracii
a zamestnanosti(Lough, 2014). Dobrovolnictvo je zakladom mnohych narodnych, ale aj
nadnarodnych organizacii, ale aj réznych socialnych, ob¢ianskych a politickych hnuti.
Projekty tychto aktérov a dobrovolnici, ktori st ¢lenmi nadrodnych , alebo medzinarodnych
dobrovolnickych organizacii, prispievaji k udrzatelnému rozvoju(Caprara, Mati,
Obadare&Perold, 2016). V nasej praci sa budeme venovat’ prave tejto oblasti. Budeme sa
snazit’ poukazat’ na vyznam dobrovol'nictva najmi v kontexte trvalo udrZateI'ného rozvoja
a dobrovol'nicku ¢innost’ budeme prepajat’ s Agendou 2030 asjej vytyCenymi ciel'mi,

ktorym bude taktiez venovana urcita Cast’ bakalarskej prace. Vztah medzi dobrovol'nictvom



a rozvojom uvadzaji Howard a Burns (2015), ktori tvrdia, Ze rozvoj sa nezacina
ekonomickym rastom, ale skor l'ud’'mi a 'udskymi potrebami. V tomto smere rozvoj znamena
zvysenie Zivotnej urovne, zlepSenie zdravia a blahobytu pre vsetkych a dosiahnutie vSetkého,
¢o sa povazuje za vSeobecné dobro pre spolocnost’ ako celok. Dobrovolnictvo sa objavilo
ako Zivotaschopny mechanizmus, ktory dopliia ¢innost’ vlad pri rie§eni rozvojovych vyziev,
najmi na miestnej trovni ,,novoprijaté ciele udrzateI'ného rozvoja pontikaji jednotlivcom
d’alSiu prilezitost’ prejavit® solidaritu prostrednictvom dobrovolnictva. VSetci mdzeme
prispiet’ k realizacii vizie Agendy 2030 o ukonceni chudoby*“(Antonio Gutteres,2015).
Jednou z foriem dobrovolnictva je medzinarodné dobrovol'nictvo, ktorého aktivity ,
budi hlavnym objektom skumania a analyzy v nasej bakalarskej praci. Medzindrodné
dobrovolnictvo spo¢iva najmid vo vykonavani ¢innosti v prospech inych oséb alebo
organizacii v nizkoprijmovych krajinach(Markovi¢ Baluchova, 2021). Medzinarodné
dobrovolnictvo vytvara priestor na spolupracu krajin a vzédjomnu interakciu. DoterajSie
vyskumy potvrdzuji , Ze medzinarodné dobrovolnictvo a jeho vplyv ma velky vyznam pre
krajiny, ako celky, ktoré takato pomoc prijimaju. Medzinarodné dobrovolnictvo vytvara
priestor na spolupracu krajin a vzajomnu interakciu. Dobrovol'nici posobiaci medzinarodne,
cez rdzne narodné a medzinarodné organizacie mozu popri aktivitach a napiiiani projektov
taktiez sluzit pri zvySovani povedomia o Agende 2030 ajej globalnych cielov.
V bakalarskej praci sa zameriame najméd na ciele, ktoré najviac suvisia s medzinarodnou
dobrovolnickou c¢innostou ana ktoré sa tato Cinnost, dobrovolnicke organizicie, ich

projekty a programy zameriavajq.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky

Problematika dobrovolnictva je vel'mi aktualnou témou nielen na Slovensku, ale aj na
celom svete. Je to prave vd’aka tomu, ze dobrovolnicku ¢innost’ a dobrovol'nictvo si mézeme
prepojit’ s ktoroukol'vek oblast'ou nasho zivota. Aj ked’ sa nachddzame v 21.storo¢i mnoho
prac, ktoré v minulosti vykonavali ludia dnes vykonéavaju stroje, zistujeme, ze
dobrovolnictvo ako forma pomoci, nikdy nemdze byt uplne nahradena. Ako sme uz
naznacili v uvode, je mnoZzstvo projektov a oblasti, na ktoré sa dobrovolnictvo zameriava.
St to projekty a programy pre dobrovol'nikov v krajinach, ktorych index l'udského rozvoja
patri k tym , ktoré sa nachadzaju na konci tabul’ky, projekty v oblasti zdravotnictva, Skolstva,
environmentalnej pomoci, realizacie zbierok. Mdézu to byt projekty so socidlnym
a administrativnym zameranim. TaktieZ sa projekty a dobrovolnicka ¢innost’ sustred’uje na
projekty v oblasti trvalo udrzate'ného rozvoja. Dolezité su aj projekty a dobrovolnici, ktori
pracuju a venuju svoj ¢as praci s detmi alebo mladezou. Mdzeme ho skiimat’ na viacerych
urovniach aV roznych fazach. Dobrovolnictvo ma mnoho aspektov , ktoré skumaju
odbornici z oblasti ekondmie, socioldgie, psycholdgie, medzindrodného rozvoja. Mozno ho
teda opisat’ ako multiformny, viacvrstvovy a multidisciplinarny fenomén(Devereux et al.,
2017). Dobrovolnictvo je velmi rozmanité a vyskum nie je jednoduchy. Najmenej
poznatkov existuje o narodnom a medzinarodnom dobrovolnictve v samotnych
nizkoprijmovych krajinach, v minulosti oznacovanych za rozvojové. Za poslednych
patdesiat rokov sa vSak medzinarodné dobrovolnictvo stalo multimiliardovym
odvetvim(Adelman, 2016 ). Nové technologie, pristup k internetu , rychle vyhladavanie
informadcii prispeli k nielen zvySovaniu povedomia o dobrovolnictve vo vSeobecnosti, ale
zvySovani sa poCtu participantov a ¢lenov v réznych medzinarodnych organizaciach a ich
projektoch a programoch. Len v Spojenych Statoch americkych sa kazdy rok venuje

dobrovol'nickej ¢innosti v zahrani¢i takmer jeden milion I'udi(Lough, 2015).

1.1 Dobrovol’nictvo — definicia

V literature nachadzame rdzne definicie, ktoré nam hovoria o tom, ¢o Vvlastne
dobrovolnictvo je. Statisticky urad Spojeného Kralovstva dobrovolnictvo definuje ako ,,
akukolvek aktivitu, v ramci ktorej clovek travi svoj cas, nie je za nu plateny a Zdaroven

vykondava nieco, ¢o ma za ciel’ blaho ( pomoc alebo podporu) iného cloveka alebo skupiny

11



ludi okrem blizkych pribuznych alebo zlepsovanie prirodného prostredia “(Low, Butt, Paine,
Smith, 2007, s. 10). Podl'a zékona ¢.406/2011 Z.z o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov §2, v ods. 1 ,, dobrovolnikom je fyzickd osoba, ktord na zdklade svojho
slobodného rozhodnutia bez naroku na odmenu vykonava pre inu osobu s jej suhlasom v jej
prospech alebo vo verejny prospech dobrovolnicku cinnost zaloZenu na svojej schopnosti,
zrucnosti alebo vedomosti a splita podmienky ustanovené tymto zdkonom.* Dobrikova
(2005) uvadza ako d’alSiu charakteristiku dobrovol'nictva, Ze je to seriézna ¢innost’, nie len
zabava a viaceri autori sa stotoznuju s tvrdenim, Ze dobrovolnictvo ma zaklad v slobodnom
rozhodnuti ¢loveka, ktory chce darovat’ svoj ¢as a samého seba, aby pomohol ¢loveku alebo
komunite I'udi, ktori pomoc potrebuju. Aristoteles sa raz vyjadril, Ze pomoc druhym je cestou
k vyssiemu individualnemu blahu. To znamena, Zze ak dobrovolnik poskytuje pomoc,
neprofituje iba ¢lovek alebo skupina l'udi, ktorym je pomoc poskytovana, ale aj samotny
dobrovol'nik. Dobrovolnici vykonavaju svoju aktivitu bez finan¢nej odmeny na zaklade
svojej vlastnej vole. Slobodne sa rozhoduju, ¢i chct prispievat’ k blahu druhych ludi.
Dobrovol'nik ¢asto vnima svoju sluzbu a aktivitu, ako druh urc¢itého poslania, tizby a sluzby
darovat’ druhym svoj ¢as aseba samého(Kanavorova, 2020). Z definicii vyplyva, Ze
dobrovolnictvo je aktivita, kde ¢lovek pouziva a uréite aj objavuje svoje talenty, ktoré
pouziva na to, aby sa druhy ¢lovek mohol mat’ lepSie. Darovava svoj ¢as, energiu , vzdava
sa svojho pohodlia, aby mohol sltZit’ tym, ktori nie st schopni si pomoc zaplatit’ z vlastnych

finan¢nych prostriedkov.

1.2 Medzinarodné dobrovol’nictvo

UZ znazvu apomenovania vybraného druhu dobrovolnictva vieme povedat, Ze
dobrovolnici a dobrovolnici vykonéavaji dobrovolnicku ¢innost, participuji a venujui svoj
Cas projektom, ktoré su organizované v krajinach, ktoré nie si domovskymi krajinami
dobrovol'nikov. Dobrovol'nici cestuji zviacsa do nizkoprijmovych krajin, kde st sticastou
roznych programov zameranych na rozvoj komunit, zlepSenie zdravotnictva a vzdelania,
ochranu a obnovu zivotného prostredia, ale aj na rozne vyskumné aktivity (Rackova, 2014;
UNV, 2011). Historia medzinarodného dobrovolnictva siaha az do ¢ias zamorskych
objavov. V tom obdobi bolo medzinarodné dobrovolnictvo zalozené na krestanskych
misiach a do rozvojovych krajin boli vysielani krestansky misionari, ktori sa s l'ud'mi
rozpravali o Bohu, travili s nimi ¢as, pomahali pri pracach v kazdodennom zivote ,

poskytovali im zdravotnicku pomoc, vzdelavali ich(McBride a Daftary, 2005; Sichel, 2006).
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Medzinarodné dobrovolnictvo zohralo vyznamn® ulohu aj v rekonstrukcii povojnovej
Eurdpy a Vv rozvoji byvalych kolonii. Ked'Zze po pade kolonializmu, novovzniknuté $taty
nemali Kk dispozicii dostatok vzdelanych Tudi, zacali vznikat' prvé medzinarodné
organizacie, ktorych ¢lenovia posobili v danych oblastiach ako ucitelia, zdravotnici, alebo
socialny pracovnici . Taktiez sa zacali rozvijat’ dlhodobé misie v tychto oblastiach, v ktorych
posobili najmd dobrovolnici adobrovolnici z vysokych §kol, ktori chceli pomahat
a cestovat’ po svete(Plewes a Stuart, 2007).

V 21.storo¢i modzeme sledovat’ rychle tento integracie a expanzie medzinarodného
spoloCenstva, narastd aj vyznam medzindrodného dobrovolnictva a poc¢ty dobrovolnikov,
ktori vykonavajui svoju sluzbu mimo domovskych krajinach narasta(UNV, 2018). M6Zeme
povedat’, ze medzinarodné dobrovolnictvo, hlavne v neziskovych organizaciach vzrastlo aj
vd’aka narastajicemu povedomiu o globalnych problémoch a krizach. Stadie, ktoré skamaja
vyznam medzindrodného dobrovolnictva sa zhoduju vtom, Ze prave dobrovolnici
a neziskové organizacie, posobiace medzinarodne, dokdzu zohrat kIiCovi rolu a st
neoddelitelnou sucastou na dosiahnutie rozvojovych cielov chudobnych a
marginalizovanych skupin(Aked, 2015; Howard, Burns, 2015). Rozvoj medzinarodného
dobrovolnictva a jeho kapacit je ve'mi dolezity, a je priam neoddelitelnou sucastou na
dosiahnutie ciel'ov trvalo udrzateI'ného rozvoja Agendy 2030. Sucast’ou globalneho usilia,
ktoré ma za ciel, ¢o najviac dosiahnut’ tieto ciele je aj medzinarodné dobrovolnictvo.
Medzinarodné dobrovol'nictvo mé vel'ky vyznam aj v odovzdavani vedomosti a zrucnosti,
ktoré vzdelany dobrovolnik prinaSa so sebou do hostitel'skej komunity a deli sa s nimi so
svojimi  spolupracovnikmi. Medzindrodné¢ dobrovolnictvo je financované zvicsa
Z narodnych alebo medzinarodnych vladnych zdrojov a zvycajne tieto programy a projekty
st jednostranné(Sherraden et al., 2006). Vynimkou nie je ani SR a narodny dobrovolnicky

program.

1.2.1 Akteriv oblasti medzindrodného dobrovolnictva

Verejny sektor, podnikatel'sky sektor a treti sektor. To su tri sektory, na ktorych by
mala byt’ zaloZzena kazda fungujuca spolocnost’. Tieto tri sektory maju rdzne ciele, zaujmy,
sposoby financovania , ale v urcitych Castiach dokdZeme ndjst’ prienik a Casti, v ktorych sa
zhoduju. V nasej praci o medzinarodnom dobrovolnictve sa budeme zameriavat’ prave na
treti sektor, ktory by som vam rada priblizila. NajdolezitejSim prienikom tretieho sektora je,

7e tento sektor je neziskovy. Jeho hlavnym cielom nie je ststredenost’ na tvorbu zisku. Je
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oddelenym sektorom od §tatu a verejného sektora a je financovany z verejnych, ale aj zo
sukromnych zdrojov(Brozmanova-Gregorova a kol, 2009). Pre dobrovolnicke aktivity je
prave treti sektor priestorom, kde su tieto aktivity vykonavané. Dobrovolnicke aktivity
a organizacic mozu pdsobit’ a vykonavat' svoje aktivity na narodnej Urovni, ale aj
medzinarodne. Oblast’ medzinarodného dobrovolnictva je velmi rozmanitd a zdruzuje
mnozstvo réznych organizacii, nadacii, ob¢ianskych zdruzeni, neziskovych organizacii, ale
aj komerénych a ziskovych subjektov, ktoré posobia v dobrovolnickom sektore. Prvy
aktérom v oblasti medzindrodného dobrovolnictva je vysielajuca organizacia, ktorej
projekty aprogramy sa realizuju v zahrani¢i. Vysielajuca organizacia pripravuje
dobrovol'nikov na pobyt v zahrani¢i a vysiela ich do krajin, v ktorych budu vykonavat’ svoju
dobrovolnicku ¢innost. V minulosti vysielali dobrovolnikov do zahranicia iba vladne
a neziskové organizacie, no dnes sa uz do tejto ¢innosti zapdjaju aj ziskové a komeréné
organizacie(Wearing a McGehee, 2013). V tretom sektore je mnozstvo neziskovych,
vladnych a mimovladnych organizécii, ktoré sa liSia zameranim ¢innosti, pracuju na roznych
projektoch  aprogramoch, aliS§ia sa sposobom financovania  azameranim
projektov(Sherraden, 2008). Najstar§imi vysielajicimi organizaciami st nabozenské
organizacie, ktoré maju svoj zaklad a programy postavené na hodnotach davania bez profitu
a zisku, na hodnotach laskavosti, spravodlivosti, T'udskosti a vzdjomnej laske. Su
presvedceni, ze kazdy z nés je stvoreni na tomto svete Bohom a preto by sme sa ku kazdému
mali spravat’, ako k svojmu bliznemu a pomoct’ mu prezit’ dostojny Zivot. Aj na Slovensku
st tieto organizacie najviac rozSirené a vykonavaju svoje projekty, zamerané na vzdelavanie,
zdravotnu starostlivost’, ale aj na rozvoj komunit v podnikatel'skej ¢innosti a v oblastiach
pracovného a socialneho rozvoja komunit a jednotlivcov. Vysielajica organizacia vysiela
dobrovolnikov do hostitel'skej krajiny, kde sa nachadza sidlo hostitel'skej organizécie, ktort
zarad'ujeme ako dalSieho aktéra v oblasti medzinarodného dobrovolnictva. Hostitel'ska
organizacia je subjektom, pre ktorého potrebu je dobrovolnicka sluzba vykonavana, pricom
najbeznejsie ide o miestnu neziskova organizacie(UNV, 2011; Hindle, 2010). Vysielajuca
organizacia komunikuje s hostitel'skou organizaciu, ktorej tlohou je ju informovat
0 potrebach krajiny, o priprave dobrovolnickeho projektu, zabezpecit dobrovolnikom
podporu a mnozstvo prace, ktoré budi vykonavat. Jednou z povinnosti hostitel'skej
organizacie je sprostredkovat’ informacie o pobyte a stave dobrovolnika pocas jeho sluzby
Vv ur¢itom projekte v urcitom obdobi. V Stididch sa uvadza, ze vyslani dobrovolnici
pomahaji v budovani hostitel'skych organizacii aich kapacit(Lough, 2008; Hawkins,

Verstege a Flood, 2013; Plewes a Stuart, 2007). Vieme s istotou povedat, ze bez
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dobrovolnikov, by vysielajlica a hostitel'ské krajina nemohli vykonavat’ aktivity, na ktoré sa
zameriavaju. Dolezitym aktérom v medzinarodnom dobrovolnictve je teda aj samotny
dobrovol'nik. Dobrovol'nikom, vo v§eobecnosti, sa moze stat’ naozaj kazdy, kto svoje ruky,
vedomosti, zru¢nosti, ¢as pontka neziStne abez finan¢nej, alebo inej odmeny.
V medzinarodnom dobrovolnictve musime do uvahy niektoré atributy, ktoré z Casti
ovplyviiuji to, ¢i modze dobrovolnik vykondvat medzinarodnu dobrovolnicku sluzbu.
Z viacerych vyskumov najmi z Eur6épy a Severnej Ameriky vyplyva, ze medzinarodni
dobrovolnici st zvdc¢sa vzdelani a mladi T'udia, ktori maju k dispozicii viac finanénych
prostriedkov a zvycajne st to l'udia s bielou pletou(Williams 1991; ECOTEC2000; Jones
2004; McBride a Lough 2007; Powell a Bratovic’” 2007; Powell a kol. 2007). Podla
Wilsonovej a Smithovej S$tudie vyplyva tiez fakt, Zze dobrovolnikmi vysielajucich
organizacii su l'udia s vy$§im socialnym, ale aj I'udskym kapitalom(Wilson, 2000; Smith,
1994). Faktom je, Ze dobrovolnici, ktori sluzia v medzinarodnom prostredi pochadzaju zo
strednej, alebo z vysSej strednej triedy a z rozvinutych krajin(Comhlamh, 2013; Simpson,
2004; Devereux, 2008; Mendleson, 2008). Dolezitym atribitom, od ktorého zavisi
posobenie dobrovolnika aj na medzinarodnej je vzdelanie. Tito dobrovolnici maju vysSiu
Sancu posobit’ aj v medzinarodnych projektoch, pretoze ich povedomie o problémoch na
globalnej tirovni a znalosti st ob$irnejSie a komplexnejsie. So vzdelanim, taktiez suvisi aj
fakt, ze jazykové schopnosti a znalosti st viac rozvinuté u 'udi z rozvinutych krajin a taktiez
U l'udi s vyS$$im vzdelanim . V suvislosti s tymito zisteniami sa ndm objavuju aj fakty, ze
menej prileZitosti na medzinarodné dobrovolnictvo maji star§i l'udia, l'udia s nizkym
prijmom, telesne postihnuti jednotlivci a ti, ktori st zamestnani a nemoZu si zobrat’ vol'no
na dlhsi ¢as ako je zdkonom povolené(ECOTEC 2000; Brav a kol. 2002, Sygall a Lewis
2006; Ludlam a Hirschoff 2007; McBride a Lough 2007;Peace Corps 2007b).

1.2.2  Trendy v medzindarodnom dobrovolnictve a faktory, ktore ho ovphyviuji

Ako vo vicsine oblasti zivota, tak aj v medzindrodnom dobrovol'nictve sa stretdvame
S roznymi trendmi a faktormi, ktoré ovplyviiuji dianie v medzinarodnej dobrovolnicke;j
¢innosti. Taktiez, tieto trendy a ovplyviiujuce faktory, maji vplyv na ¢innost’ organizacii, ¢i
uz vysielajacich ako aj hostitel'skych. Vyber projektov a programov je taktiez podriadeny
trendom a faktorom, ktoré sa dnes vyskytuju vo sfére medzinarodného dobrovolnictva.
Faktory a trendy urcuju, aka aktualnu podobu méa medzinarodné dobrovolnictvo. Trendy

vV medzindrodnom dobrovolnictve formuji tato oblast dobrovolnictva, ako takého.
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Z literatary, ktora je dostupna, moézeme identifikovat’ a analyzovat' procesy a hybné
fenomény, ktoré povazujeme za kIGCové v oblasti medzindrodného dobrovolnictva.
Dobrovolnictvo, aj to medzinarodné, je formované a podmienené javmi, ktoré sa deju alebo
diali v spolo¢nosti, v kultare alebo v historii jednotlivych skupin a roznych subjektov. Podl'a
nazorov odbornikov, sa kontext dobrovolnictva vo vseobecnosti Vv poslednych rokoch
meni(Rochester a kol., 2009, Hustinx, 2001, Hustinx, Lamertyn, 2003). Preco je to tak ?
Ked’ze dobrovolnictvo nie je postavené len na individualnych rozhodnutiach jednotlivcov,
ale je to jav spolocensky, ktory je ovplyvneny historiou a kultarou, tak mézeme povedat’, Ze
obraz dobrovolnictva sa dotyka spoloc¢enského, ale aj organiza¢ného kontextu.

V dnesnej spolocnosti pojem globalizacia uz pozna takmer kazdy. Ako ho vSak
modzeme definovat’ a nasledne jeho vyznam prepojit’ s medzindrodnym dobrovolnictvom
ajeho vplyvom na dobrovolnicke projekty a programy V krajinach, kde dobrovolnici
posobia v hostitel'skej organizacii? Aby sme mohli prepojit’ globalizaciu a jej vplyv na
medzinarodné dobrovolnictvo je nevyhnutné, aby sme si pojem globalizacia zadefinovali.
Existuje mnoho ndzorov na to, ¢o pojem globalizdcia znamend, ¢i je pozitivna alebo
negativna, nevyhnutnd alebo preceniovana. V suvislosti s rieSenou problematikou, podla
Giddensa (2013) sa svet stava jednym velkym prepojenym miestom a to najmi vd’aka
globalizacii. R6zne spolo¢enstva, skupiny, narody ale aj jednotlivci si na sebe zavislejsie
a stale viac previazané . Vd’aka globalizacii, a tzv. otvorenia sveta sa do véac¢Sieho povedomia
dostalo mnoho fenoménov. Pokrok ekonomiky, rozvoj vedy, novych technologii alebo
kultary. Jednym z fenoménom, ktory sa tiez rozvija a Vv budicnosti bude rozvijat’ je aj
medzinarodné dobrovolnictvo ajeho vplyv v roznych komunitach, spolocenstvach
a oblastiach. Aby sme nehovorili len o tej pozitivnej stranke globalizacie, potrebujeme
v kontexte s medzinarodnym dobrovolnictvom nahliadnut’ na tento jav aj z negativnej
stranky. Negativne dosledky modzeme vidiet v kazdej krajine, nie len v rozvojovych
krajinach treticho sveta, na ktoré sa zameriavame V tejto zavereénej praci. Avsak, vel'a
z tychto negativnych javov pozorujeme prave v tychto §tatoch a ich regionoch. Chudoba,
zvysenie nasilia, ekologické problémy, ignorovanie zmien klimatickych podmienok, nizka
kvalita Zivota, migracia, rozpad tradi¢nych hodnot , atd’ (Siekelova, 2020; Kudlacova, 2007).
Na zlepSenie mnohych zvymenovanych ddésledkov, sa sustredi medzindrodné
dobrovolnictvo v 21.storo¢i. Globalizacia umoznuje 'udom slobodnejSie cestovat’ a preto
dava prilezitost' aj dobrovolnikom k cestovaniu a k via¢sej mobilite. Vd’aka globalizacii,
potencionalni dobrovolnici, ale aj dobrovolnicke organizicie maju na vyber z mnoZstva

moznosti, projektov a programov, ktoré si moézu vybrat’ pre svoju dobrovolnicku ¢innost’
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alebo poskytnutu pomoc. Organizicie, ich predstavitelia a samotni dobrovolnici maja
v suvislosti s globalizaciu viac moznosti ako ziskavat’ vedomosti 0 globalnych problémoch
a zalezitostiach. Dokazu l'ahko ziskavat’ informacie z celého sveta(Randel a kol., 2004).
Postupnym prepdjanim celého sveta, je nevyhnutnostou udrziavat’ dobré vztahy v ramci
celého svetového spolocenstva. Medzinarodné dobrovolnictvo, jeho ¢innost, vybrané
a podporované projekty a tiez aj samotny pobyt dobrovolnikov by mal pozitivne prispievat’
K vytvaraniu a udrziavaniu dobrych vztahov medzi vysoko-prijmovymi a nizko-prijmovymi
krajinami. V kontexte globalizacie je pobyt dobrovolnikov v inych krajinach vyznamny aj
pre domovské krajiny dobrovol'nika, pretoze po navrate z jeho pobytu a posobenia v inej
krajine, prichadza domov a prispieva k budovaniu zru¢nosti a znalosti ob¢anov. Preto nie je
prekvapujiucim faktom, Ze takéto pobyty st finan¢ne podporované aj vladami domovskych
krajin dobrovolnikov a ich vladami. St to najmi vlady ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie,
Australie a severnej Ameriky(Jones, 2004). Aj Slovenska republika je jednou z tychto krajin
a je existuje Narodny dobrovolnicky program a ODA (oficidlna rozvojova spolupraca),
ktoru detailnejSie popiSeme v Casti 1.3. Na konci tejto Casti mézeme skonStatovat’, Ze prave
dobrovolnictvo viac rozsiruje, stdva sa viacej popularnym medzi mladymi Tud'mi
a dobrovol'nicke pobyty st stale viac obl'ibené a vyhl'adédvané. Pristup k online informécidm
je nekomplikovany(Merrill, 2006) a prilezitosti pre dobrovolnikov a pdsobnost’ organizacii
a ich projektov sa zvySuju. Socialne siete, webové stranky, komunikacné platformy, vedecké
platformy a mnoho d’al$ich inovécii, o ktorych sme pred par rokmi len snivali. Dnes su pre
nas samozrejmostou a velkou Castou su faktorom, ktory ovplyviiuje formu a ¢innost’
Vv oblasti medzindrodného dobrovolnictva. Ovplyviiuje vyber projektov dobrovolnickych
organizacii. Na druhej strane, tieto technologie poskytuji dobrovol'nikov moZnost, vybrat’
si prave ti oblast’ dobrovolnictva a ciel'ovl krajinu, Vv ktorej chcti vykonavat’ dobrovol'nicku
¢innost’. Pomocou informacnych a komunika¢nych technologii sa organizacie snazia
reagovat’ na zmeny v socialnej, politickej a hospodarskej sfére a nasledne na tieto zmeny
reagovat’ svojou ¢innostou(Burt, Taylor, 2003). Dalsou vyhodou inovacii v tejto oblasti je,
ze nové technologie aich vyuzivanie v organizdciach, poskytuji priestor na zlepSenie
byrokratickych  procesov  a efektivnejSie zaznamenavanie aktivit a vysledkov
dobrovolnickej c¢innosti na medzinarodnej urovni(Proulx, Hager, Wittstock, 2018).
Organizacie po celom svete sa vedia vd’aka internetu spojit’ a poskytnut si potrebné
informacie rychlejsie a efektivnejSie. Komunikovat medzi sebou mézu komunikovat’ aj

z najviac vzdialenych casti sveta(Lewis, 2006). Rozvijajuce sa technoldgie Setria Cas,
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urychl'uji a ulah¢uji komunikaciu medzi organizéciami navzajom, medzi dobrovolnikmi
a organizaciou, ale aj medzi dobrovolnikmi navzajom. Pokrok v oblasti komunikacnych
a informacnych technoldgii, nielenze Casto krat zlepSuje administrativnu a organiza¢nt
pracu organizaciam, ale je dolezity aj pre zmenu zivotného stylu a charakteristik spolo¢nosti.
Autori Evans a Saxon (2005) analyzovali trendy, ktoré stvisia s modernizaciou a vyvojom
inovacii v tejto oblasti. Tieto trendy su spojené najma s demografiou obyvatel'stva, ktoré
nasledne ovplyviiuje dobrovolnictvo. Su to napriklad zmeny v Strukture rodiny, znizeniu
poctu deti v rodine, vyssia vzdelanost’ a uz spominané vzrastajice povedomie o globalnych
problémoch. Jednym z trendom v suvislosti s vyvojom informac¢nych a komunika¢nych
technoldgii je va¢sie mnozstvo moznosti , medzi ktorymi si m6zu dobrovolnici vybrat’. Aby
sme sa opdt’ nepozerali len na pozitivne dosledky, tak vplyv inovacii v rozoberanej
problematike ma aj negativne dopady, ktoré menia formu medzinarodného dobrovolnictva
v 21.storo¢i. Nahradenie kontaktu v prezencnej forme technoldgiami, oslabenie
komunikacie, slabSie = vedomosti onovych kultirach a slabSie socidlne
vazby(Gélikova,2007).

Spolo¢nost’ je dynamickym miestom, ktoré sa meni a bude sa neustile menit’.
Existuje vela, ¢i uz socidlnych, ekonomickych, kultarnych, politickych alebo
technologickych trendov, ktoré budi mat vplyv na dobrovolnictvo aj v priebehu
nasledujucich desiatkach rokov(Evans a Saxton, 2005). Na medzinarodné dobrovolnictvo
vplyva fakt, ze obyvatel'stvo na eurépskom kontinente starne. Podl'a Eurostatu a jeho
vysledkov vyplyva, Ze sa podiel starSich na europskom kontinente zvysuje. V stvislostiach
je to prepojené aj na medzinarodné dobrovolnictvo, pretoze prave aj eurdpsky dobrovolnici
st Casto vysielani vykonavat” dobrovolnicku ¢innost’ v rozvojovych krajinach. Starnutie
populdcie mdZe mat’ pozitivne, no samozrejme, aj negativne dosledky na medzinarodnt
dobrovolnicku ¢innost’. Z pozitivneho uhl'a pohl'adu je mozné, Ze vicsie percento starSich
I'udi bude mat’ viacej ¢asu a bude hl'adat’ nejaké alternativy, ako vyuzit’ svoj vol'ny ¢as na
dochodku a zapoji sa do aktivit medzindrodného dobrovol'nictva . To méze viest’ k faktu, ze
zdroje, ktoré st vyuZzivané v sfére medzinadrodného dobrovol'nictva budii nasmerované prave
na star$ich 'udi. Negativnym dosledkom trendu starnutia populacie a poklesu natality je aj
bliziaca sa tzv. dochodkova kriza, ktord spdsobi, ze I'udia budi odchadzat’ do déchodku
v starSom veku, ako je zauzivané a nebudu mat’ dostatok ¢asu na to, aby sa venovali
dobrovolnickej ¢innosti(Evans a Saxton, 2005). Ako sa meni demografia populacie, tak
postupne sa menia aj hodnoty v spolo¢nosti. Dobrovol'nictvo vo v§eobecnosti je zalozené na

hodnotach nezistnej pomoci, solidarity, empatie a lasky.
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Hustinx(2001) uvadza, ze vyznamnym trendom, ktory ovplyviiuje dobrovolnictvo je
individualizacia. Je to jav, kedy ¢lovek je zamerany na seba, na to, ¢o modze dosiahnut’
a ziskat’ a podl'a Kosovej (2015) je to proces, V ktorom sa oslabuju tradi¢né hodnoty.

AKo individualizicia ovplyvituje medzinarodné dobrovolnictvo v 21.storo¢i?
Clovek je jedincom a za svoje rozhodnutia v Zivote zodpoveda sam. Pri individudlnom
rozhodovani je pre neho dolezita orientdcia na svoje osobné ciele. Fenomén individualizacie
ma vplyv aj na oblast medzinarodného arozvojového dobrovolnictva. V historii,
dobrovol'nik pri rozhodovani do akej organizécie, alebo akého projektu sa chce zapojit’ bol
ovplyvneny najméa svojou vierou alebo ideologiou, ku ktorej sympatizuje. Aj v dnesnej dobe
st to urcite faktory, ktoré ovplyviuji rozhodnutia dobrovol'nikov, ale k nim sa pridruzili aj
d’alSie faktory, ktoré potvrdzuja trend individualizicie v medzindrodnom dobrovolnictve.
Podl'a Hustinxa(2001) vyber dobrovolnickej organizacie, projektov, ¢innosti v 21.storoci
zavisi od vlastnych zdujmov potencionalneho dobrovol'nika. Dobrovolnik si vybera viac
pragmaticky a spotrebitel'sky. Cielovymi organizaciami st tie, ktoré ponukaji aj
individualizované prilezitosti a ktoré naplnia ocakavania, osobné potreby azaujmy
dobrovol'nikov. Svet sa nachadza v 21.storo¢i, kedy vedecko-technologicky pokrok je
badateI'ny priam v kazdej oblasti nasho zivota. Na prelome roku 2019 a 2020 zasiahla svet
pandémia spojena s ochorenim Covid-19, v suvislosti s ktorou, sa vécSina aktivit |,
zamestnani a stretnuti premiestnili do virtudlneho priestoru. Mézeme povedat’, Ze vzh'adom
na vsetky opatrenia, ktorych tcelom je diStancovanie sa od osobnych stretnuti naZivo, tak je
ohrozena aj tradicna forma dobrovol'nictva. Dobrovol'nictvo je aktivita, ktort dobrovol'nici
vykonavaju osobne(Lachance, 2020).

V doésledku pandémie je jednym z trendov sucasného dobrovolnictva — virtudlne
dobrovolnictvo. Organizacie musia preniest’ svoje stretnutia do virtudlneho priestoru alebo
Vv tych najhorsich pripadoch, obmedzit’ svoju ¢innost’ Giplne. Od vzniku World Wide Web sa
virtualne dobrovolnictvo objavilo ako variacia na tradi¢né osobné dobrovolnictvo(Liu a
kol., 2016). Inak ho m6Zeme nazyvat’, aj ako ,,online* dobrovolnictvo. V dne$nej dobe viac
muzov, ako zien, participuje vo virtudlnom dobrovolnictve. Vyskum ukdazal, ze virtualne
dobrovolnictvo je popularnejsie medzi mladymi 'ud'mi vo veku 20 az 30 rokov, l'ud'mi,
Ktori st vzdelani (napr. po stredoskolskom vzdelavani), ale aj nezamestnanymi(Murray,
Harrison, 2005).

Preco je dolezité, aby bolo virtudlne dobrovolnictvo zahrnuté do cinnosti

dobrovolnickych organizacii?
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Internet ako nastroj, kde sa 'udia mézu dozvediet’ 0 dobrovol'nickych prilezitostiach.
Participacia a inkluzia hendikepovanych a znevyhodnenych I'udi dobrovolnikov.
Aktivity vo virtudlnom dobrovolnictve st ekonomicky a finanéne menej naro¢né.
Rozsirenie za hranicu $tatov sveta.

Flexibilnost’” organizacii a dobrovolnikov medzi organizaciami a projektami.

(Mrackova, 2007)
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Ciele prace a metodika

Niekolko krat sme v praci spomenuli, Ze prinos a vplyv dobrovolnikov je tazko
meratelny, pretoze data s nekompletné ato najmé v krajindch subsaharskej Afriky.
V bakalarskej praci sme sa preto rozhodli zistit,, ¢i z existujucich tdajov mézeme povedat’,
¢i dobrovolnici a organizacie maju pozitivny vplyv na projekty a programy so zameranim
na Kenu. Pracu sme rozhodli zazit' na Kensku republiku a sustredit’ na iiu najma 3. kapitolu.

Na zaklade preskiimania zdrojov sme sformulovali vyskumné, ktoré nas sprevadzali pri
pisani prace. Prvou vyskumnou otazkou bolo zistit, aky konkrétny vplyv maji
dobrovol’nici a rozvojové organizacie na projekty a programy v jednotlivych kenskych
komunitach. Druhd vyskumna otdzka znela: Ako sa meni Kefia vo vybranych
ekonomicko-socialnych  faktoroch vd’aka dobrovolnikom, dobrovolnickym
arozvojovym organizaciam?

Pri analyze, deskripcii a dokazovani sme Cerpali najmd zo zahrani¢nych zdrojov,
odbornych ¢lankov, publikacii, vyskumov. Doélezitym zdrojom boli publikacie OSN
a publikacie priamo zo Statistickych a narodnych institucii Kene.

NajdolezitejSimi metddami, ktoré sme pouzili bola analyza a deskripcia uz vzniknutych
prieskumov a dokumentov. V prvej kapitole je ponuknuty teoreticky a vSeobecny prehl'ad
0 problematike medzinarodného dobrovolnictva, o aktualnych trendoch a stru¢na definicia
pojmu dobrovolnictva. Primarnymi pramenmi, ktoré sme pri spracovani si publikacie
rdznych autorov, ktoré svoje skimanie smeruji na problematiku dobrovolnictva.

V druhej kapitole sme naSe smerovanie sustredovali na zGzenie problematiky.
Dobrovolnictvo je Siroky pojem a preto v 2.kapitole sme sa zamerali na kratku deskripciu
hlavného dokumentu, ktorym je Agenda 2030. V kontexte s touto kapitolou, sme Cerpali
najméd z hlavného dokumentu Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj, ataktiez zinych
dokumentov OSN, ktoré suvisia s implementaciou Agendy 2030. V 2.kapitole je v stvislosti
s Agendou 2030 opisana aj zmena, ktora nastala pre sektor dobrovolnictva.

V tretej kapitole sme sa vzhladom na limitovany rozsah prace, ststred’ovali na
analyzu konkrétnych vplyvov a dopadov dobrovolnickej Cinnosti v Keni. Hlavnymi
pramenmi boli realizované vyskumy v oblasti dobrovol'nickeho sektoru v Keni. Snazili sme
sa deskripciou popisat’ pozitivny vplyv a zosumarizovat data, ktoré boli kvalitativneho, ale
aj kvantitativneho charakteru. Pomocou vyskumov, sumarizicie, analyzy v zavere
odpovedame na vedecké otazky. Z dostupnej literatiry sme najviac Cerpali z publikacii

OSN, ktoré su prepojené na Agendu 2030 a taktiez sme Cerpali z publikacii UN Volunteers,
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ktoré sa zameriavaju na problematiku globalneho dobrovolnictva. Taktiez sme vyuzivali
prieskumy a dokumenty, ktoré priamo publikuji ministerstva a vlady skimanych krajin.
Boli to narodné implementa¢né dokumenty, dotazniky na tému dobrovolnictva a prieskumy,
uskutoc¢nované vladami Statov. Jednym z autorom, ktorého publikacie boli prinosné a ktory
aktudlne sa ststred’uje na problematiku dobrovolnictva bol Benjamin Lough, ktory posobil
ako profesor na University of Illinois ajeho predmetom skumania je socialny rozvoj,
dobrovolnictvo v krajinach Afriky, prevazne Kene. V minulosti posobil 8 rokov na
univerzite v Johannesburgu, taktiez v UN Volunteers. Prinosnymi, boli aj publikacie od
rozvojovej novinarky a pedagogicky Bozeny Markovi¢ Baluchovej, ktorej Cinnost’ je
zamerana na rozvojové témy, rozvojova zurnalistiku a na problematiku dobrovolnictva.
Momentalne posobi na Katedre rozvojovych a environmentalnych studii na Univerzite

v Olomouci.
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2 Medzinarodné dobrovoPlnictvo v suvislosti S udrzatenym

rozvojom

Udrzatelny rozvoj. Slovné spojenie, ktoré je v dnesnej spolocnosti skloniované
a pouzivané viac, ako kedykol'vek v minulosti? Preco je to tak? Preco je udrzatel'ny rozvoj
dolezity pre dnesnu spolocnost? Ako moze udrzatel'ny rozvoj kooperovat’ s medzinarodnym
dobrovol'nictvom? Prispieva vobec medzinarodné dobrovolnictvo K cielom udrzateI'ného
rozvoja? Uz bolo napisanych mnoho definicii, ktoré sa snazia vymedzit' pojem udrzatel'ny
rozvoj. Mozeme povedat’, ze ak by sme ich vSetky spojili dohromady, ani tak, by sa nam
nepodarilo vymedzit' a pomenovat’ vSetko, ¢o udrzatelny rozvoj znamena a vymedzuje.
V roku 1987 zasadala Svetova komisia OSN v Stokholme s nizvom ,,Nasa spolo¢na
buducnost™. Jej vysledkom bola Brudtlandova sprava, v ktorej sa uvadza, ze udrzatelny
rozvoj ma uspokojovat’ potreby sucasnej generacie, ale zaroven, nezhorSovat’ budiicnost’ a
uspokojenie potrieb buducich generacii(Brundtland,1987).

V minulosti sa udrzateny rozvoj spajal najmé s environmentalnou politikou a so
zivotnym prostredim(Emas, 2015). Dnes mozeme hovorit' o udrzatelnom rozvoji
Vv stvislosti s mnohymi oblast'ami zivota, ako napriklad hospodarstvo, Zivotné prostredie,
vzdeldvanie, socidlne zaujmy, ekonomika, turizmus, dobrovolnictvo, zdravie,
pol'nohospodarstvo. Ciele udrzate'ného rozvoja su aplikovatel'né, takmer na kazda oblast’
nasho zivota. Hlavnym cielom udrzate'ného rozvoja je sice dosiahnutie stability, najma
Vv oblasti hospodarstva a Zivotného prostredia, ale na to, aby sa tento ciel’ dosiahol je potrebna
integracia vSetkych socialnych, hospodarskych a environmentalnych zaujmov, ktoré sa
dotykaju uz spomenutych oblasti Zivota(Emas, 2015).

Dobrovolnictvo ma vyznamnt ulohu v priblizovani sa k cielom udrzate'ného rozvoj,
pretoze sa zameriava a prispieva K rieSeniu mnohych globalnych problémov v oblasti
vzdelavania, ekonomiky, environmentalistiky a socialnych problémov(Cho, Bonn, Han,
2018). Aby sa tieto ciele mohli plnit’ nielen v teoretickej rovine, tak v roku 2015 vznikla
Agenda 2030 pre udrZatel’ny rozvoj.

V nasledujucich kapitolach sa prenesieme viac z teérie do praxe a zameriame sa na
kratke definovanie tohto obsiahleho dokumentu, na implementiciu Agendy 2030 vo
vybranych dobrovolnickych projektoch. Ak sa pozrieme na aktualne vyzvy organizacii,
ktoré vysielaju dobrovolnikov alebo finan¢ne podporuju rozvojové projekty, zistime, Ze

takmer vsetky projekty stvisia aspon s jednym z bodov Agendy 2030. Projekty st zamerané
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na sektor vodného hospodarstva, budovania infrastruktury, vzdeldvania deti a dospelych,
rovnosti prilezitosti, klimatického zlepSenia podmienok, ochrany Zzivotného prostredia,
rozvoja pol'nohospodarstva, zdravotnictva, udrzateI'ného podnikania a Zivota v komunitéach.
Dobrovolnictvo, ako ¢innost a dobrovolnici zcelého sveta su doélezitym prvkom na
implementaciu novej Agendy. Dobrovolnici, ktori participuji na projektoch su l'udia
rézneho veku a pochddzaju z roznych krajin. M6zu byt vyslani organizaciou, alebo ¢innost’
dobrovol'nika mézu vykonavat aj neformélne, bez pomoci vysielajucej organizécie.
Priblizne 70% celosvetovej dobrovolnickej ¢innosti prebieha a 30% prebieha formalne cez
neziskové organizacie resp. rozne asociacie(UNV, 2018a).

Grafika zobrazuje ekvivalent dobrovol'nikov na plny tivdzok v jednotlivych regionoch,
od takmer 29 miliénov v Azii a Tichomori po priblizne 9 miliénov v arabskych §tatoch,

Latinskej Amerike a Karibiku.

Obrazok 1Ekvivalent dobrovolnikov na plny uvdzok v jednotlivych regionoch
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2.1 Dobrovolnictvo v 21.storoc¢i

Dobrovolni¢ia l'udia inak v 21.storo¢i? Aké faktory to spdsobuju? Tieto otazky su
vel'mi dolezité pre fungovanie a vyvin dobrovolnictva v budicnosti, ale aj v sucasnosti. .
Mame vel'mi vela moznosti, kde mdZzeme ist, ¢o mozeme robit’. Zijeme v dobe, kedy sa do
popredia dostava individualizmus, zameranie sa na jednotlivca. Zelame si a chceme si splnit’
nase sny a tuzby. Chceme cestovat’, mat’ dostato¢né mnozstvo finanénych prostriedkov na
dobry zivot, dobré pracovné miesto, ale aj ¢as na oddych. Vyzera to tak, ze na to, aby sme
sa zapojili do neziStnej sluzby, bez finanéného odmenenia, ndm neostal ¢as. Je to vSak naozaj

tak? Je dobrovol'nikov stale menej, alebo dobrovol'nikov stale pribtida a vol'a zapajat sa do
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medzinarodného dobrovolnictva narasta? Je dobrovolnicky produkt to, ¢o Si v 21.storoc¢i
chceme , kupit'?*

Aby medzinarodné dobrovolnictvo prosperovalo aj v dneSnej dobe, Celi réznym
vyzvam v socidlnej, ekonomickej, politickej oblasti. Podl'a Evansa a Saxtona to zalezi najma
od toho, ¢o urobia a aké postupy zvolia dobrovolnicke organizacie. V predchadzajucej
kapitole a jej podkapitolach sme si uviedli trendy, ktoré formuju a budi formovat’ oblast’
medzinarodného dobrovolnictva. S nimi je spojena aj perspektiva a plan dobrovolnickych
narodnych a medzinarodnych organizacii, ktoré sa zapajaji do diania v hostitel'skych
krajinach a vysielaju svojich dobrovol'nikov. Tak isto, ako vlada formuje hospodarsku alebo
environmentalnu politiku, tak aj dobrovol'nicke organizacie by sa mali aktivne a vedome
podielat’ na formovani dobrovolnickej znacky. Pri kape produktu sa rozhodujeme na
zaklade roznych preferencii. Cena, kvalita, recenzie, reklama. Produkt si vd’aka recenzii
areklame vytvori imidz, ktory ovplyviuje rozhodovanie kupujiceho. Prvou vyzvou pre
oblast’ dobrovol'nictva je obnovenie jeho imidzu. Organizacie, potencionalni dobrovol’nici,
alebo uz zapojeni dobrovolnici tvrdia, Ze dobrovol'nictvo potrebuje novu znacku, ktora bude
pritahovat’ mladych 'udi od 16 do 25 rokov. Rob Jacson(2013) vo svojej studii zistil, ze uz
samotné slovo ,,dobrovol'nictvo* odradza mladych I'udi v tomto veku. Dobrovol'nictvo by
malo oslovit’ aj generdciu odchadzajicu do dochodku, ktora hl'add moznosti, ako byt
spolocensky angaZovani a naplneni. TaktieZ, dobrovolnicky sektor by mal odrazat
dynamiku a rozmanitost’ spolo¢nosti. V dnesnej dobe plnej moznosti, sa dobrovolnicke
organizacie nemozu sustredit, len na jednu oblast’ alebo ciel'ovu skupinu, ak chct prispievat’
k blahu svetového spolo¢enstva. Vytvaranie rozmanitého a dynamického dobrovolnictva je
ulohou samotnych organizacii v spolupraci s narodnymi vlddami, inymi narodnymi alebo
medzinarodnymi organizaciami. ,,ManazZéri dobrovol'nikov sa musia pozerat’ d’alej ako len
na svoje vlastné programy, rozvijat’ povedomie, Ze su sucastou vicsieho celku a prevziat
urcita zodpovednost’ za to, ako svet vnima dobrovolnictvo." (Linda Graff, Linda Graff
Associates)

Existuji dokazy, ktoré hovoria otom, ze dobrovolnictvo sa meni v suvislosti
s aktualnymi problémami doby. Tento fakt, vieme potvrdit’ aj na zaklade toho, ze v Agende
2030 su uvedené problémy 21.storo¢ia a autori dokumentu zdoraziiuji potrebu
dobrovornikov, ktori su podla nich nevyhnutnou su¢astou a pomocou pri napiiani
jednotlivych bodov. Sprava o stave svetového dobrovolnictva za rok 2018 tiez zdoraznila

tilohu dobrovolnikov v napihani aktualnych problémov(UNV, 2018b).
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V ¢om vsak spociva prinos dobrovolnictva k rozvoju, napriklad v pripade SDGs(ciele
udrzateného rozvoja)?  Klimatickd kriza, prirodné katastrofy, humanitarne krizy,
spolocenské a vzdelanostné nerovnosti inSpiruji dobrovolnicku ¢innost. Napriklad,
dobrovolnicke skupiny su cCastokrat prvymi, ktoré stoja pri pomoci po prirodnych
katastrofach. Prikladom je situacia, ktora vznikla v Nepale po zemetraseni v roku 2015, kedy
sa takéto neformalne skupiny navzajom o seba starali a podporovali, pricom jednotlivci boli
ako prvi, uvedeni do skupiny zachranarov(UNV, 2018b). Internet je jednym z faktorov,
preco sa dobrovolnictvo meni. Napriklad okolo 12 000 jednotlivcov zo 187 krajin sa kazdy
rok dobrovolne prihlasi online prostrednictvom online dobrovolnickej platformy UNV.
Valné zhromazdenie OSN v roku 2018 vydalo dokument ,,0 Dobrovolnictve do roku 2030
Agenda pre udrzatelny rozvoj* pre vlady, aby ozivili postavenie dobrovolnictva v ramci
narodnych a medzinarodnych akénych planov na dosiahnutie cielov udrzatel'ného rozvoja
(SDG).

Dobrovolnictvo dnes ovplyviiuju kultirne hodnoty, ale aj hodnoty jednotlivych
komunit. Viac uzndvané sa stdva spontdnne a neformélne, ¢ize neorganizované,
nemanazované dobrovolnictvo. V 21. storoc¢i sa uz vo vicsej miere kladie doraz na vyskum
prispevku dobrovol'nictva pre spolo¢nost. UN Volunteers dnes ponuka najviac publikécii
a studii, ktoré suvisia s medzinarodnym dobrovolnictvom a udrzatelnym rozvojom,

s ktorymi budeme pracovat’ v nasledujtcich Castiach prace.

2.2 Agenda 2030 a jej hlavné ciele

Preco je pre naSu pracu a pochopenie medzinarodného dobrovolnictva dolezity prave
dokument s nazvom ,,Agenda 2030“? V roku 2020 sa na Globalnom technickom stretnuti
0 prehodnoteni dobrovolnictva pre Agendu 2030 konala Specialna diskusia, na ktorej sa
diskutovalo o tom, ¢i st l'udské zdroje a dobrovolnicka ¢innost’” vyuzivané na podporu
a urychlenie udrzateI'ného rozvoja(Adam, 2020). Reaguje dobrovolnicka ¢innost’ na suc¢asné
vyzvy a situaciu vo svete? Celym nazvom Transformig our world: The 2030 Agenda for
sustainable development(UN General Assembly , 2015). Agenda 2030 pre udrzatelny
rozvoj vznikla ako akény plan, pre 'udi, planétu a prosperitu (UN General Assembly, 2015).
V roku 2015 vSetky Clenské Staty OSN prijali Agendu 2030 a stali sa zainteresovanymi
stranami, ktorych tlohou je implementovat’ tento plan. Cielom Agendy udrzate'ného
rozvoja je riesit’ niekol’ko trvalych vyziev vratane chudoby, hladu, zdravia, vzdeldvania,

rodovej nerovnosti, vody, hygieny a energie, zivotného prostredia a socialnej spravodlivosti
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do roku 2030. Hlavnou sucast'ou Agendy 2030 je 17 cielov udrzate'ného rozvoja a ich 169
stvisiacich Uloh v piatich zakladnych oblastiach: Tudia, planéta, prosperita, mier
a partnerstvo. V angli¢tine mdézeme na oznacenie cielov udrzate'ného rozvoja pouzivat
skratku SDGs — Sustainable development goals. 169 ¢iastkovych ciel'ov sltzi na lepSie
porozumenie, Specializdciu a organizaciu v réznych oblastiach. Viziou je skoncovat
s chudobou ahladom vo vsetkych podobach, zabezpecit, aby l'udia mohli dostojne,
rovnocenne aV zdravom prostredi rozvijat’ svoje schopnosti a zru¢nosti. Implementéaciu
Agendy 2030 a ststredenim sa na jej ciele by sme mali chranit’ planétu pred znehodnotenim,
zamerat’ sa viac na udrzateI'né hospodarstvo a obnoviteI'né prirodné zdroje a zmeny v oblasti
Klimy. V oblasti mieru je viziou spominaného dokumentu podporovat mierové
spolocenstva. ,,.Bez mieru nemoZze existovat’ udrzatel'ny rozvoj a bez udrzate'ného rozvoja,

nie je mier.“(UN General Assembly , 2015)

2.3 Prispevok medzinarodného dobrovoPlnictva k napiiianiu Agendy 2030

Dobrovol'nicka ¢innost’ na celom svete spaja vel'a T'udi a zaujmov. Ci uz ide o socialnu,
ekonomicku, environmentalnu, hospodarsku, $portovl a rozvojova oblast’. Prvy krat v roku
1994 sa v Organizacii pre hospodarsku spolupracu arozvoj zacal klast' doraz na
implementaciu rozvojovych cielov a vdcSie zapojenie verejnosti a jej mienky do rastu
efektivnej a kvalitnej rozvojovej spoluprace. Postupne sa zafala rozvijat perspektiva
stratégie Miléniovych rozvojovych cielov (MDGs). Velkym milnikom v tejto
implementacii sa stala prave Agenda 2030 pre udrzateny rozvoj , ktort schvalila
Organizacia spojenych narodov v roku 2015.

Dobrovolnici , projekty a programy organizacii mozu konkrétne prispievat’ svojou
ginnost'ou k naplianiu Agendy 2030 v oblasti vzdelavania ( ciel’ &.4), ¢ista voda hygiena (
ciel’ €. 6), obnovitel'né zdroje energie ( ciel’ €.7), udrzateI'né ekosystémy ( ciele ¢.13, ¢.14,
¢.15), zdravie (ciel' ¢.3). V sucasnosti sa prostrednictvom dobrovolnickych organizuje
mnozstvo projektov, ktoré ciastocne prispievaju k naplneniu cielov Agendy 2030 pre
udrzateny rozvoj. Jednou z organizacii, ktora s partnerskymi organizaciami podporuje
a Vv spolupraci a SlovakAid vysiela do projektov dobrovolnikov, je eRko- Hnutie
krest’anskych spolocenstiev deti, ktora uz 27 rokov organizuje kolednicku zbierku s nazvom
Dobra Novina avdaka nej avyzbieranym financnym darom pdsobi svojou ¢innostou
Vv krajinach subsaharskej Afriky. Dobra novina aktualne podporuje projekty v Keni, Juznom

Sudane, Etiopii a Ugande. V tejto Casti, by sme vam vSak radi aspon trochu priblizili
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a poukdzali na to, ako sa projekty podiel’ajii na plneni cielov udrzateného rozvoja, ktoré
st zadefinované v Agende 2030. ,,Budovanie kapacit v oblasti prace s detmi so §pecialnymi
potrebami‘. Takto znie nazov prvého projektu, ktoré Dobra Novina finan¢ne podporuje.
V roku 2020 Dobra novina prispela sumou 35 540 eur. Tento projekt je zamerany na
Skolenia pre tych, ktori pracuju s detmi, ucitelov arodiov. Svoju c¢innost a vyucbu
vykondvaju tvorivo, napriklad organizovanim roéznych moddnych prehliadok, Sportovych
aktivit , pisanim knih. Druhym projektom v oblasti zdravia je ,,Centrum pre deti
s postihnutim Songa Mbele na Masamo*. Dobra novina vy¢lenila v roku 2020 sumu 37 000
eur na jeho podporu. Dobrovol'nici a pracovnici v centre sa venuju detom, ktoré su fyzicky
a mentalne postihnuté, najméa formou fyzioterapie a pravidelnych névstev rodin.

V roku 2015 Dobrovol'nicka sluzba v zdmori a Institit rozvojovych Studii uskutocnili
dvojroc¢ny projekt participativneho vyskumu v Keni, Mozambiku, Nepéle a na Filipinach.
Cielom bolo zistit' prinos a posudit’ zmenu, ktord sa udiala, alebo neudiala vdaka
dobrovol'nikom. Napriklad Mozambiku sa v rokoch 2004 az 2008 pocet pacientov s AIDS,
ktori dostdvaji domacu starostlivost poskytovani dobrovolnikmi a zdravotnymi
aktivistami, zvysil zo 17 790 na 99 122. Anonymny respondent z personalu jednej
Z nemocnic, nachadzajucich sa v Mozambiku uviedol: ,,Cudia v nemocnici by to mali bez
nich tazké, pretoze aktivisti (dobrovolnici) s spojivom. Mobilizuja l'udi, aby sa dostali do
nemocnice, pretoze sestry Z kapacitnych doévodov, nie st schopné ist do komunity. V
Nepale Narodna rozvojova dobrovolnicka sluzba (NDVS) mobilizuje ,.technickych®
dobrovolnikov— v zdravotnictve, polnohospodarskom rozvoji alebo inZinierstve. Ulohou
dobrovol'nikov v tychto sektoroch, je podpora domadcich pracovnikov, ktori nemaja
skusenosti s otvaranim novych pracovnych, zdravotnych a vzdelavacich stredisk.
UdrZzateI'nost” tychto projektov ma velku pravdepodobnost, pretoZze dobrovolnici zaskolia
domadcich pracovnikov a aj dobrovolnikov, ktori mézu nad’alej projekt rozvijat a mézu
prijimat’ novych pracovnikov a vytvarat’ tak pracovné pozicie a aj aj Vacsie kapacity. Jednym
Z najdolezitejSich faktorov pre udrZatelnost’ projektov a samostatnosti komunit, stredisk,
inStitacii v hostitel'skych krajinach st vztahy a budovanie vztahov medzi dobrovol'nikmi
a domacimi obyvateI'mi. Zmena zavisi aj od vzt'ahov a vyskum posilnil myslienku, Ze zmena
a udrzatelnost’ je jednoduchsia, ak st l'udia medzi sebou spojeni vztahovymi vidzbami.
Prikladom méze byt dobrovol'nik, ktory pdsobi vo vzdelavacich projektoch. Asi kazdy z nés
ma osobnu skusenost’ toho, Ze stretol vyucujiceho, s ktorym mal dobry a osobnejsi vztah.
Ucenie iSlo lahsie, nalada v triede bola prijemnejsia a dosahované vysledky tiez. Tento

faktor je dolezity pre udrzatel'nost’ a prosperitu instittcii a jednotlivcov. Deti sa v skole citia
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dobre, ¢o je ich motivaciou prichadzat’ pravidelne. Pacienti sa lekarov neobavaju a zdravotna
starostlivost’ je pravidelnejsia.

V otazke mieru( ciel’ €.16) a chapania rozlicnych kultir zohrava budovanie vztahov,
vd’aka dobrovol'nikom dolezitu tlohu. Skupina komunitnych zdravotnych dobrovolnikov
zapojenych do vyskumu v Mozambiku vysvetlila, ako budovanie vztahov s miestnymi
riadiacimi $truktirami pomohlo ul'ah¢it’ ich pracu: ,,Pomodze nam to ziskat' viac zdrojov,
nielen finan¢nych, ale aj 'udskych, 'udia nam budu ochotnejsi pomdct’ v praktickej rovine.*
Aby bolo dobrovolnictvo udrzatelné, si dolezité nie len finanéné prostriedky, ale najma
I'udia. Dobrovolnici maju vplyv na udrzatel'nost, pretoze vd’aka nim sa niektoré projekty
stale rozvijaji a komunity sa stavaju udrzatelnymi a samostatnymi.

Musime konstatovat’, ze dokazy o prinose dobrovolnictva st slabé a nekompletné, ale
prave v nasej zaverecnej praci sa budeme snazit’ poukazat’, aj pomocou tretej kapitoly, aky

dopad maju projekty a programy, na ktorych participuji dobrovol'nici zo zahranicia.

2.4 Narodny dobrovol’nicky program SR a ODA SR

Na Slovensku je prave Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky gestorom pre realizaciu a dodrzanie zavézku v kontexte
Agendy 2030 na vnutroStitnej urovni. Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR je gestorom pre realizaciu Agendy 2030 na medzinarodnej tirovni. V uzneseni
vlady SR ¢. 273/2018 sa nachadza prave Sest’ hlavnych priorit implementacie Agendy 2030
, ktoré v boli v juni 2018 schvalené vladou Slovenskej republiky. Na web stranke SAMRS
sa piSe, ze na Slovensku chyba akreditované vzdelanie na vysokoskolskej urovni v odbore
medzinarodnych rozvojovych Studii. V désledku tohto, v dobrovolnickom sektore na
Slovensku posobi vo vécsej miere len skupina expertov, ktoré maju osobné a praktické
sktisenosti v tomto sektore. V roku 2011 vlada Slovenskej republiky prijala Zakon ¢&.
406/2011 Z.z. o dobrovol’nictve a 0 zmene a o doplneni niektorych zakonov. Tento zékon
poukézal na dolezZitost’, vS§eobecnu uznavatelnost’ a zviditelnenie dobrovol'nickej ¢innosti
na Slovensku. Taktiez, sa postupne zlepSila ochrana dobrovolnikov pri participacii v
zahrani¢nych rozvojovych projektoch a programoch. Postupne sa zdkony, ktoré suvisia
s dobrovol'nickou ¢innostou a dobrovolnikmi, rozsirili o Zakon ¢&. 392/2011 Z.z. o
dobrovolnictve a o0 zmene a o doplneni niektorych zakonov. Tento zakon definuje
vysielanie dobrovol'nikov, ktoré je sucast'ou a formou , ako sa na Slovensku realizuje ODA

SR- Oficialna rozvojova spolupraca Slovenskej republiky. Oficidlna rozvojova spolupraca
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SR, pod znackou SlovakAid je subor aktivit, ktoré realizuje §tat a ktoré su zamerané na
podporu rozvojovych krajin , ktorych cielom je smerovat tuto pomoc k udrzatelnému
rozvoju. Je financovana zo Statnych prostriedkov, ktoré moézu smerovat’ medzinarodnym
inStitaciam, ako napriklad OSN, Europska unia , OECD, alebo m6zu byt pouzité priamo na
konkrétne projekty a programy vo vybranych krajinach, na principe bilateralnej rozvojovej
pomoci(Slovak Aid, 2015a). Hlavnym koordinatorom ODA SR je MZVEZ SR, ktoré v roku
2003 poskytlo prvy krat pod logom SlovakAid oficialnu rozvojovi pomoc. Tato iniciativa
suvisela najméa v dosledku zmien politickej a ekonomickej situacie na Slovensku, no jednym
z dolezitych faktorov bol aj vstup a integracia do dolezitych medzinarodnych usporiadani.
Viziou rozvojovej pomoci SlovakAid je predovSetkym pomahat krajinam, ktoré sa
stretdvaju s existencnymi a rozvojovymi vyzvami a ich redlne moznosti nedokézu vymysliet’
realne rieSenia na tieto problémy. Bilaterdlna alebo multilaterdlna spolupraca SlovakAid je
financovana zo Statneho rozpoctu SR, ktory sa oznacuje pojmom ODA SR- Official
Development Assistance. Do financovania tychto aktivit, st zapojené aj r6zne sukromné
fyzické alebo pravnické osoby. Za rok 2021 bolo vy¢lenenych 8 912 821€. SlovakAid si
v roku 2021 zvolilo programové krajiny, v ktorych podporilo rozvojové projekty. Tymito
krajinami boli Kenia, Moldavsko, Gruzinsko, ktoré boli hlavnymi porgramovymi krajinami
a na rozvojové projekty v tychto krajinach bolo vy€lenenych z dotacii az 500 000 € (pozri
priloha I1).

Dalej sa financie z ODA SR zamerali na Ukrajinu, krajiny Vychodnej subsaharskej
Afriky(Etiopia, Juzny Sudan, Kena, Rwanda, Tanzania, Uganda), krajiny Zapadného
Balkanu(Albansko, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora, Kosovo , Severné Macedénsko,
Srbsko). Humanitarne projekty boli podoporené v Libanone, Iraku a Syrii a na tieto projekty
bolo vy€lenenych 1000 000€. Slovenska agentlra pre medzinarodnt rozvojovl spolupracu-
SlovakAid v roku 2021 schvalila 47 novych dota¢nych projektov pre 16 krajin. Taktiez,
vy€lenila 29 finanénych prispevkov do 13 krajin a podporila 15 krajin , kde vyc¢lenila
financie na 79 mikrograntov. V kontexte nazvu zavere¢nej prace, momentalne SlovakAid
podporuje 199 projektov v Keni, 26 projektov v Etiopii, 16 projektov v Juznom Sudane, 2
projekty v Tanzanii, 25 v Ugande(SlovakAid, 2022). V roku 2010 bola v Keni prijata nova
ustava, v ktorej sa nachadza mnoZstvo zmien v politickej, hospodarskej a spoloCenske;j
oblasti zivota kenskych obcanov. Kenska republika by mala vyjst na cestu prosperity
a podl'a tstavy sa zlepSovat’ v sprave verejnych veci a v ekonomickom a socialnom rozvoji

krajiny(SlovakAid,2014).
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V stvislosti s rozvojovou pomocou je Kena najddlezitejSim rozvojovym partnerom
Slovenskej republiky a SlovakAid uz od roku 2003 aktivne v Keni pdsobi (SlovakAid,
2021). Potvrdzuje nam to aj fakt, Ze na rozvojové projekty bolo od roku 2003 vynalozenych
az 13 milidnov cur(SlovakAid, 2021). Oblasti a projekty, ktoré SlovakAid podporuje sa
lahko prepajaju aj s SDGs, ktoré su vyty¢ené v Agende 2030, napriklad ciel’ 3, ciel 4, ciel
13 a ciel’ 15. V suvislosti so strategickym planom bude SR podporovat’ rozvojové projekty
aprogramy Vsektore vzdeldvania, zdravia, ochrany Zzivotného prostredia, prace

a ekonomického rastu, rovnosti prilezitosti.

2.5 Vplyv dobrovolnikov vo vybranych krajinach Vychodnej Afriky

Oblast Vychodnej Afriky sa zvyCajne pouziva v stvislosti s krajinami, ako je
Tanzdnia, Somdlsko, Burundi, Rwanda, Uganda a Keria, Etiopia(). Ked’ze dobrovolnicky
arozvojovy sektor Kene budeme podrobnejSie analyzovat v tretej kapitole, v tejto
podkapitole sa v kratkosti, vzhl'adom na limitovany rozsah prace, zameriame na
dobrovolnictvo a rozvojovu pomoc v ostatnych Statoch Vychodnej Afriky.

Uganda je krajinou, ktora prijala Agendu 2030 pre udrzatelny rozvoj a chce ju
implementovat’ najmé v suvislosti S modernizaciou krajiny. Podl'a UNV sa Uganda snaZi
premenit’ z rol'nickej na modernt a priemyselnt krajinu. V roku 2019 ekonomika Ugandy
zaznamenala rast 0 3,9%. Rast bol odhadovany az na 6%, ale znizil sa v dosledkoch
pandémie. Prijem na obyvatela sa zvysil z 833 USD v roku 2016 az 2017 na 891 USD v
roku 2018 az 2019. V sektore vzdelavania boli zaznamenané zisky, ktoré sa prejavili v
zlepSeni rovne gramotnosti a zvySeni pocCtu zdpisov na vSetkych urovniach. Vyzvou
v kontexte Agendy 2030 je najmé zlepSenie politiky a planovania pre miestne samospravy
a tym rieSit’ inkluzivnost’, ktora je zasadna pre Agendu 2030. Aj vzhl'adom na malu rozlohu,
krajina je bohatda na dobrovolnicke programy a projekty. Projekty sa zameriavaju na
zvySovanie povedomia a zivotnom prostredi, vzdelavanie, praca v detskych domovoch,
nemocniciach a skolach. Praca dobrovolnikov ma pozitivny vplyv na finanény aspekt
projektov a komunit, v ktorych sa dobrovolnik nachadza. To znamena, ze dobrovolnik
vykond dobrovolnicku ¢innost bez vyplaty, ¢o znizi vydavky organizacie alebo
komunity. Pracu, ktoru by vykonali pracovnici na plny uvédzok, niekedy znizia
dobrovol'nici(FOOTPRINT UGANDA, 2019 ). Uganda je Specificka tym, Ze sa v krajine

nachadza mnozstvo deti bez rodicov a na ulici. Podl'a UNICEF je v Ugande priblizne 2,5
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miliona sirdt, z ktorych 1,2 miliéna je sirotami v dosledku AIDS. Preto je v Ugande
rozbehnutych mnozstvo projektov, ktoré pomahaju tymto detom. Nadacia Love Uganda
Foundation v Kalagi, v ktorej pdsobia aj dobrovolnici zriaduje domy pre siroty.
Dobrovol'nik v takomto dome poméha detom s doméacimi ulohami, doucuje anglictinu a iné
predmety, vytara im vol'nocasové aktivity, vari s nimi, perie a snazi sa ich motivovat k tomu,
aby sa stali samostatnymi I'ud'mi(Love Uganda, 2019 ). Aj vd’aka dobrovol'nikom, ktori
poOsobia v socialnom sektore a organizaciam, ktoré pdsobia a prispievaju do sektora
vzdeldvania sa pocet Ziakov zvysil zo 64% na 84% za poslednych 20 rokov. Taktiez klesla
celkova imrtnost’ z 987 na 100 000 zivonarodenych deti v roku 1990 na 546 v roku 2015
(44,7 %). Uganda realizuje aj dobrovolnicky program, ktory je sucastou narodného
programu Krajiny zameraného na ekologické pracovné miesta a vytvaranie zru¢nosti v ramci
vzdeladvania. Ro¢ne ma program priblizne 500 absolventov, ktori sa po ukonceni angazuju
Vv komunitach a praci s mladymi 'ud’'mi a ich ciel'om, je zvysit’ zamestnanost’ mladych l'udi.
Negativom pre dobrovolnicky sektor v Ugande je najmi nizka financ¢na podpora zo strany
vlady. Ugandska vlada vyclenila na podporu ¢innosti siivisiacich s dobrovol'nictvom vo roku
2018/22019 600 milionov Silingov (priblizne 163 463 USD). Ako uvadza ugandska narodna
situacnd analyza, nepostacuje na zavedenie navrhovaného narodného dobrovolnickeho
programu(UN General Assambly, 2019). Na Vychode krajine st vo velkej miere
podporované polnohospodarske komunity, pretoze az % ludi sa Zzivi, vdaka
pol'nohospodarstvu. Dobra Novina spolupracuje s rdznymi spolo¢enstvami, skupinami Zien
a pomaha im zakladat’ svojpomocné skupiny. V principe ide o to, ze ak nickoho z komunity
postihnil necakané udalosti a nebude moct’ sa uZzivit, tak z naSporenych penazi, ktoré si
komunita zo svojho podnikania Setri, dokazu tomuto ¢loveku pomoct’. V komunitach sa
organizuju kurzy pre za¢inajicich podnikatel'ov o zékladnej gramotnosti, cez prieskum trhu
a marketing. Obyvatelia navstevuju tieto kurzy a na konci tvoria podnikatel'sky plan, ktory
Dobra Novina podporila sumou az do vySky 700€. Dnes spolo¢ne podnika 1 500 zien a 500
muzov v 69 skupinach. 80 % skupin uz dokonca dosahuje zisk. 15 farskych skupin si otvorilo

vlastny ucet v banke.
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Fotografia 1 Podnikatel, ktory podnika vdaka projektu Dobrej Novine a preddva palacinky
obyvatelom z komunity

Zdroj: archiv Dobrej Noviny, 2021

V Ugande sa momentalne nachadza aj dobrovol'nik, ktory nam poskytol kratky report
Z jeho dobrovolnickej sluzby:
»volam sa Jano Jandk a momentilne ako dobrovolnik organizicie eRko — HKSD
s podporou SlovakAid posobim v dedinke Kyabakadde, ktord sa nachddza priblizne dve
hodiny cesty od Kampaly, hlavného mesta Ugandy. Pracujem pre miestnu organizaciu
Vision for Empowerment Center and Capacity Building, ktora sa zameriava na pomoc
det'om, mladezi a zenam v rdmci viacerych svojich projektov. Najvicsiu Cast’ ndplne mojej
prace tvori administrativna ¢innost’, teda najma pisanie mesacnych finanénych reportov,
Stvrtrocnych aroénych reportov o aktivitich organizécie, ako aj pisanie projektovych
navrhov, ktorymi sa uchddzame o finanéni a materidlnu podporu naSich projektov od
réznych donorov. Takisto vyucujem informatiku a zdklady podnikania vratane finan¢nej
gramotnosti v naSom tréningovom centre, ¢o je nieCo ako uc¢novska $kola, kde mame dva
odbory, a to stolarstvo a kraj¢irstvo. Okrem toho organizujeme aj tzv. komunitné tréningy,
v ramci ktorych poskytujeme poradenstvo miestnym komunitdm na rézne témy, aktualne
planovanie rodi¢ovstva a tvorenie uspor. V neposlednom rade robime aj socialnu pracu

Vv teréne, poskytujeme Skolské pomocky sirotdm a detom z chudobnych rodin, prispievame
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na ich Skolské poplatky, poskytujeme materidlnu podporu skupindm mladych l'udi, ktori si
chct spolocne privyrdbat, napr. v kamenolome alebo tvorbou tehal.

Zivot vUgande ma uéi trpezlivosti, flexibilite a pomalSiemu sposobu Zivota
s men$ou davkou stresu nez som nauceny zit' na Slovensku. Je to krajina s 50 odtiefimi
zelenej, teda vel'mi bujnou prirodou s mnozstvom rézneho ovocia, zeleniny a inych plodin.

LCudia sa radi vel'mi smeju, st priatel'ski a ndpomocni.*

Fotografia 2 Hodina informatiky v Ugande, na ktorej vyucuje dobrovolnik Jan

5

Zdroj: sﬁkrorriny album dobrovolnika
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Fotografia 3 Vyucovacia hodina v Ugande, na ktorej vyucuje dobrovolnik Jan

-
1S

Zdroj: stkromny album dobrovol'nika

VSO je medzindrodnou rozvojovou organizaciou, ktora prostrednictvom
dobrovol'nikov bojuje proti chudobe v rozvojovych krajinach. Dobrovolnici vyslani do
Etiopie vykonavaju svoju Cinnost’ najmé v zdravotnickych zariadeniach a vzdelavacich
institiciach, ktoré¢ podporuju inkluzivne vzdelavanie. V roku 2017 a 2018 oslovili viac ako
3 000 odbornikov v oblasti vzdeladvania, ¢o nasledne ovplyvnilo takmer 23 000 deti. Za
poslednych Sest’ rokov v Etiopii zriadili alebo zlepsili 47 jednotiek intenzivnej starostlivosti
pre novorodencov, 12 kutikov pre novorodencov a Styri porodnicke institacie. V' roku 2019
posobila dobrovolnicka, ktorti vyslala VSO na jednotke intenzivnej starostlivosti, ktora
zriadila VSO(pozri.priloha I1I, Fotografia 4 a 8 ). Jej napliiou bolo pomahat’ pri Skoleni
lokalnych porodnych asistentiek a zdravotnych sestier. Len pocas jedného dna sa im podarilo
zachranit’ z hniezda zachrany dvoch novorodencov a tspesne odrodit’ pat’ matiek(VSO,
2019a). Pritomnost’ dobrovolnikov, ktori st odbornici ma velky vplyv pre komunitu,
Vv ktorej posobia. Svojimi poznatkami dokaZu naucit’ a obohatit’ lokalny personal, ktori sa

stava odbornej$im a po ich odchode dokéze lepsie a efektivnejSie vykonavat svoju pracu.
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Fotografia 4 Dobrovolnicka VSO v jednotke intenzivnej starostlivosti pre
novorodencov

Zdroj: VSO, 2019a

V suvislosti s ciel'om ¢.14(mier a spravodlivost’) Agendy 2030 sa v Etiopii realizuj
projekty v oblasti humanitarnej pomoci pre obyvatel'ov, ktorych zasiahol vojnovy konflikt.
Rehol'né sestry zabezpecuju pre viac ako 300 domdacnosti potravinové balicky, zdravotnu
starostlivost’, potreby na byvanie a osobnu hygienu, ako aj pristup k bezpecnej vode. Dobra
Novina prispieva sumou 50-tisic €(Projekty Dobra Novina) .

Ani Rwanda nie je krajinou, kde by dobrovolnictvo nemalo svoje miesto. Podl'a
britského ministerstva, Rwanda po genocide v roku 1994 bola zavisla na medzinarodnej
pomoci az vo vyske 60%. Dnes je to uz len 16%. Za poslednych piat’ rokov VSO zlepsilo
kvalitu vyucby pre viac ako 2 500 uéitel'ov a v dosledku toho viac ako 250 000 deti dosiahlo
lepsie Studijné vysledky. V oblasti vzdelavania aktudlne pdsobi cez VSO 200 narodnych
a 35 medzinarodnych dobrovolnikov. Prostrednictvom programu Building Learning
Foundations (BLF), financovaného z UKAId, spolupracuje so priblizne 2600 skolami a 42
000 ucite'mi, ktori v priebehu 5 rokov oslovuju priblizne 4 milidény deti, ktoré uspesne
dokon¢i zakladné vzdelanie(VSO, 2019b ).

Krajiny tohto regionu patria medzi krajiny, kde posobia dobrovolnici najmé
v sektore vzdeldvania a zdravotnictva. Musime vSak konStatovat’, ze data z tychto oblasti
chybaju a stadii ztychto oblasti je malo. Existujii aj negativne stranky a medzery

dobrovolnictva. Aj ked je dobrovolnictvo v mnohych pripadoch nakladovo efektivne, nie
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je bezplatné. Sektor dobrovol'nictva a najmu v rozvojovych krajinach si vyzaduje investicie,
aby sa mohlo rozvijat. Podl'a reportu OSN, ktoré¢ vypracovalo dokument s nazvom ,,
Integracia dobrovolnictva do programu 2030 v Afrike* je faktom, Ze takmer vSetky krajiny
vo Vychodnom regione uviedli malé alebo zZiadne rozpoctové prostriedky, ktoré vlady

vycClenili na podporu dobrovolnickych programov.
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3 Prinos dobrovolnickej c¢innosti a analyza konkrétnych
projektov vo Vychodnej Afrike, na priklade Kenskej
republiky

Sprava Universal Values for Global Wellbeing zistila, Ze mnohi l'udia na celom svete
vnimaju dobrovolnictvo ako cestu k individualnej a komunitnej prosperite, socidlnemu
zacCleneniu, udrzatenému Zivobytiu, manazmentu rizika katastrof, prevencii a zotaveniu sa
z konfliktov(UNV, 2011). V Biblii je napisané: ,,Nech kazdy z vas nehl'adi len na svoje
zaujmy, ale aj na zaujmy inych.“ Cinnost’ dobrovolnikov, organizacii vysielajtcich
dobrovol'nikov, ale aj projekty a programy, ktoré financuju rozvojové organizacie nemaju
vplyv len na hostitel'ské krajiny, ale aj na domovské krajiny a na osobnostny rast
dobrovol'nikov. Vzhl'adom na rozsah zaverec¢nej prace sa nemdézeme zameriavat' na tento
aspekt dobrovolnictva, ktory tiez suvisi s dobrovolnickou c¢innostou ajej vplyvu.
V nasledujucich castiach sa pozrieme na prinos dobrovolnikov V hostitel'skych krajinach,
vysielajucich dobrovolnickych organizacii a Vv kratkosti tieZ na prinos rozvojovych
organizacii, ktoré nevysielaji dobrovolnikov, ale poskytuji finanéni pomoc projektom

a programom, Vv ktorych sa vyskytuju aj dobrovolnici.

3.1 Vizia 2030 Kenskej republiky a narodna politika dobrovol’nictva
Podl'a OSN sa dnes v Afrike nachadza 54 krajin. Pre kvalitativnu a kvantitativnu stranku
nie je mozné, aby sme sa v kontexte dobrovolnictva zamerali na vietky krajiny. TaZiskovou
krajinou pre naSu pracu je Kenska republika, ktora je sucastou vychodného subregionu
Afriky. Kenya Vision 2030 bola spustena v roku 2008 ako plan rozvoja Kene na obdobie
rokov 2008 az 2030. Cielom vizie je urobit z Kene ,,novo industrializovant krajinu so
strednymi prijmami, poskytujucu vysokokvalitny Zivot vSetkym svojim obcanom do roku
2030%. Sucast'ou je tzv. Velka Stvorka, ktort predstavil Prezident Uhuru Kenyatta. Su to
body, na ktoré sa zameriava vizia Kenskej republiky. Do Velkej Stvorky patri: potravinova
bezpecnost’, dostupné byvanie, vyroba a dostupna zdravotna starostlivost’ pre vsetkych.
Momentalne sa krajina nachadza v obdobi plnenia tretieho strednodobého planu, ktory bol
vypracovany na roky 2018-2022(Republic of Kenya,2015a.). V ramci druhého
strednodobého pldnu bol Ministerstvom prace, socidlneho zabezpecenia a sluzieb

V spolupraci s inymi zainteresovanymi stranami vypracovana ,Narodna politika
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dobrovolnictva®“. Prepojene Vizie Kene 2030, strednodobého planu a Narodnej politiky
dobrovolnictva je velmi dolezitym, pretoze ulahcuje dosiahnutie rozvojovych cielov
Agendy 2030. Dobrovolnictvo nesmierne prispieva k socialnemu, hospodarskemu
a politickému rozvoju(The national volunteerism policy). Tato politika definuje sposoby,
usmernenia a principy dobrovolnictva. Tiez poukazuje na problémy dobrovolnictva
anacrtava politické vyhlasenia a strategické intervencie. Poskytuje tiez inStitucionalny a
implementac¢ny ramec.

Hlavnym cielom je usmernenie K efektivnej koordinacii, riadenie a udrziavanie
dobrovol'nickej ¢innosti v Keni. Zaobera sa sucasnou situdciou dobrovolnictva v Keni, ktora
stale nie je celoStatne koordinovand, aj napriek jej velkosti. Taktiez, poukazuje na rézne
problémy a vyzvy, s ktorymi sa stretava dobrovol'nicky sektor v Keni. Velkym problémom
je uz spominana zla koordinacia a si¢innost’ dobrovol'nickych programov. Existuje mnoho
zaangazovanych pristupov a postupov riadenia dobrovolnikov, ktorymi sa riadia
dobrovolnicke organizécie a inStitucie, ¢o vedie k usiliu, ktoré¢ je niekedy neefektivne.
K tomu prispieva aj fakt, Ze v Keni neexistujt legislativne predpisy a zadkony, ktoré by riadili
dobrovolnictvo. Dobrovolnictvo sa v Keni realizuje formalne aj neformalne. Sektor
dobrovolnictva nad’alej rastie s novymi trendmi. Medzi takéto sektory patria napriklad, aj
vladou iniciované¢ dobrovolnicke programy. Tato politika preto poskytuje sposob,
prostrednictvom ktorého moZe krajina zapojit' dobrovolnikov, aby optimalizovali svoje
zdroje a prilezitosti. V Keni je vramci socialneho ahospodarskeho sektora
zainteresovanych mnoho medzinarodnych organizdcii a cielom Narodnej politiky je
podporovat’ tato Cinnost’ tak, aby dobrovolnictvo bolo rozlozené do vsetkych sektorov.
Podl'a Néarodnej politiky dobrovolnictva by sa malo dodrziavat’ 5 zédsad dobrovolnictva:

Res$pektovanie zékladnych l'udskych prav a slobod v zmysle tstavy, pravnych predpisov

a medzinarodnych néstrojov;

Dobrovolnictvo sa nevykonava s o¢akavanim akéhokol'vek finanéného zisku;

Dobrovolnici sa zucastiiuji na zaklade slobodne vyjadreného stihlasu;

Dobrovolnictvo nie je ndhradou za zamestnanie alebo staz;

Dobrovolnictvo zaloZené na narodnom kddexe spravania dobrovolnikov;

Nébor dobrovol'nikov zaloZeny na rovnakych prileZitostiach a nediskrimindcii.
(REPUBLIC OF KENYA&,2015.)

V Narodnej politike su rozpracované aj vyzvy, ktoré st dolezité pre lepSie riadenie

a podporu dobrovolnictva. Vyzvami st plany, ako napriklad: vypracovanie zakonu
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0 dobrovolnictve, zriadenie narodného sekretaridtu a vykondvanie prieskumov vo vacsej
miere 0 prinose dobrovolnictva, atd’. Vlada sa v suvislosti s novym planom bude snazit
efektivne riadit’ a kontrolovat vyuzivanie finan¢nych prostriedkov, aby bolo dobrovol'nictvo
udrzatelnym a efektivnym, c¢o je klIiCovym pre dosahovanie lepSich, stalejSich

a rozsiahlejSich vysledkov.

3.2 Vyzvy pre dobrovolnicku ¢innost’ v Keni

Napriek vysokej koncentracii dobrovolnickych projektov a finanénych dotacii, Kena
stale Celi problémom. Jednym z nich je aj migracia z dedin do miest, ktoré nie su pripravené
na mnozstvo l'udi a v désledku urbanizécie vznikaju na predmestiach velkych miest slumy,
v ktorych obyvatelia ziji v Katastrofalnych socialnych a hygienickych podmienkach.
Rozvojové projekty SR su zamerané aj na rozvoj tychto oblasti. Prikladom moZe byt’ projekt
., Kitchen equipment for school kitchen “ v Nairobi, na ktory poskytla ODA dotéaciu vo vyske
10 000 €. Ciel'om projektu bolo zlepsit’ stravovacich podmienok Ziakov na ZS St. Philip Neri.
Dalsim prikladom je projekt, na ktorom participuje Dobra Novina v spolupréci s partnerskou
organizaciu SEP- Special Education Professionals, ktora projekt s ndzvom ,, Budovanie
kapacit rodicov, ucitelov a opatrovatelov deti so Specidlnymi potrebami‘ podporila
v rokoch 2017-2019 sumou 67 238 €. Tento projekt bol zamerany na zlepSovanie situacie
deti s postihnutim, ktoré pochadzaji zo slumov v blizkosti Nairobi. Dalsim fenoménom,
s ktorym sa spdja aj vyzva pre dobrovolnicke organizicie, ktoré pdsobia na medzinarodnej
urovni je rastica stredna vrstva obyvatel'stva v Keni. V sucasnosti ma krajina priblizne 47,6
miliénov obyvatel'ov, €o je narast o 10 miliénov za 10 rokov(Podl'a udajov 2019 Kenya
Population and Housing Census). Tento ukazovatel sa spaja s rastom ekonomického
rozvoja, ale na druhej strane prinasa so sebou aj vyzvu V suvislosti so zvySenym dopytom
po lepsej infrastrukture, dostojnej zdravotnej pomoci, byvani, vzdelani, pitnej vode a jedle.
Hospodarsky rast v roku 2019 dosiahol 5,4 % , vd’aka ¢omu sa Keia radi medzi najrychlejSie
rastice ekonomiky subsaharskej Afriky(Podl'a udajov Svetovej banky Kenya Economic
Update 2020). Silné ekonomické prirastky, dosahované vo vicSine krajin subsaharske;j
Afriky, st prevazne extenzivneho charakteru, t. j. silnymi prirastkami populacie a nie
produktivitou prace, ¢i rastom jej zivotnej urovne. Miera nezamestnanosti dosahuje uroven
vyse 10,4 %( Podla udajov Svetovej banky Kenya Economic Update 2020). Nedostatok
pracovnych miest akttne pocituje najmd mlada populacia(SlovakAid, 2021). Kena celi

vyzvam aj v oblasti vodného sektora. Problémy st spojené so znecistenim a degradaciou
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vodnych zdrojov, nedostato¢nou infrastruktarou a znecistenim komunalnych kanalizacii,
nedostatocnymi kapacitami na skladovanie vody a taktiez komplikovany a dlhy proces
ziskavania pody pre projekty suvisiace s vodou(Republic Of Kenya, 2020).

Dobrovolnicky sektor v Keni ¢eli vSetkym vyzvam, ktoré su zadefinované v Agende
2030. Znizenie chudoby, nové inovacie, zmena klimy, udrzateI'né komunity, viac zelene
Vv regiénoch, potravinova bezpecnost’ pre vsetkych, kvalitné vzdelavanie pre deti aj
dospelych, Cista voda pre kazdého, atd’. V nasledujucej podkapitole sa pozrieme prave na to,

¢i Ketia a dobrovolnicky sektor pozitivne zlep$uju a prispievaji k naplianiu tychto vyziev.

3.3 Ako sa Keina meni aj vd’aka dobrovoPnictvu?

Pri pisani prace, sme zistili, ze dobrovolnicka ¢innost’ a jej vplyv, najma v africkych
krajindch, je narony na meranie. Existuju vSak zdznamy, ktoré nam ponuknu priblizny
obraz o tom, ako kvalitativne a kvantitativne prispieva dobrovolnicka ¢innost k zlepSovaniu
urovne zivota obyvatelov ale aj k celkovej prosperite Kene? Aj ked’ je to narocné,
medzinarodné organizacie nam ponukaju vykazy, z ktorych mozeme vidiet’, ako konkrétne
dobrovolnicka ¢innost’ pozitivne prispieva k rozvoju tejto vybranej krajiny vychodnej

subsaharskej Afriky.

3.3.1 Ziadna chudoba: Ukoncit chudobu vsade a vo vietkych jej formdch

Na zaklade Kenya Integrated Household Budget Survey-KIHBS(2021) sa zistilo, ze
celkova narodné chudoba klesla oproti roku 2005 priblizne o 10,5%. Podiel obyvatelov,
ktori Ziji pod hranicou chudoby vo vidieckych oblastiach bol v roku 2015 40,1%
a v oblastiach v blizkosti miest, to bolo 27,5% , €o je pokles oproti roku 2005 0 1,9%. Podiel
v kontexte pohlavia je pomerne rovnomerny, ked’ze podiel Zien tvori priblizne 36,2 %
a podiel muzov 36,0%. Najviac obyvatel'ov Kene, ktori sa nachddza pod hranicou chudoby
st deti od 0-17 rokov, potom obyvatelia nad 70 rokov, ktorych v Keni zilo v roku 2015
priblizne 39,1%. Najmensiu cast’ tvoria obyvatelia od 18 do 35 rokov. Prieskum KIHBS
ukazuje fakt, ze chudoba v Keni rastie s vekom obyvatel'stva a plati najméa pre vidiecke
oblasti. Chudoba v Keni sa spaja najmé s prirodnymi a politickymi dévodmi. Extrémne
sucha, nasledne zaplavy, epidémie a pandémie, teroristické utoky su rizikami, ktoré su
zadefinované aj v nadrodnom rozvojom plane Kenskej republiky s ndzvom Vizia 2030.

V Keni vSetky okresy prijali a implementovali stratégie na znizovanie rizika tychto
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katastrof. V suvislosti s Agendou 2030 a prvého ciel'u, bolo zadefinovanych niekolko
vyziev pre krajinu, ktoré, ak sa na ne krajina zameria a spravne implementuje postupy na ich
zlepsenie, mala by sa posunit k dosiahnutiu cielu. Nedostatotné financovanie
pol'nohospodarskeho sektora, klesajiica produktivita vo vidieckych oblastiach, vysoka miera
nezamestnanosti mladych l'udi, nedostatocny pristup k produktom na trhu, klimatické
zmeny. Toto su vyzvy, na ktoré sa krajina zameriava. V zlepSovani poméhaju aj
dobrovolnici a organizacie, ktoré podporuju finan¢ne rozvojové projekty, ktoré stt zamerané
prave na tieto oblasti. Konkrétny projekt v tejto oblasti podporuje aj eRko-HKSD, vd’aka
kolednickej zbierke Dobra Novina. Miestom projektu je Samburu, kde sa nachadzaju
komunitné zéhrady a pracuju tam reholnici misionarov uz dlhé roky. V kazdom projekte sa
nachadza skupina l'udi, ktori absolvuju Skolenie a tréning v organickom pol'nohospodarstve
na modelovej farme 3000 priatelov Nairobi a nasledne ziskané vedomosti pouzivaji na
svojich lokalnych komunitnych miestach a tym predchadzaju potravinovej nestabilite, ale
zlepsuju aj klimatické podmienky vo svojej oblasti, kde sa takéto zahrady nachadzaju.
Okrem toho, podporila tento projekt Dobra novina sumou 13 050€. V tomto projekte
posobila aj jedna dobrovolnicka, ktort Dobra Novina vyslala do projektu v roku
2021(Projekty Dobra Novina) a ktora nam poskytla kratky a aktualny report z projektu,

V ktorom sa nachadza teraz.

,»Volam sa Jarka. Napliou mojej v prace v prvom projekte, s nazvom ,,3000 friends
farm*, Tento nazov vznikol vd’aka tomu, ze pozemok, na ktorom sa nachadza farma, kupilo
tisic priatel'ov, ktori sa poskladali na jeho kupu. Na farme pestuju rdzne plodiny a farma je
uréend pre Samburu obyvatelov, vdcSinou zeny a dievcatd, ktoré chodia na farmu na
tréningy niekol'ko krat do roka. To znamena, ze sa chodia uéit’ do idealnych podmienok, ako
sa pestuje. Maju rozne teoretické a praktické hodiny. Potom s nadobudnutymi vedomost'ami
1di domov, kde maju svoje vlastné zahrady a plodiny. Nasledne potom sa chodi kontrolovat’,

ako pokrac¢uju vo svojich komunitach a domovoch.

Mojou ulohou v tomto projekte bolo pomdhat na organickej farme, napriklad
vytvaranie kompostu, stavba hotelov pre hmyz. V tomto projekte, taktiez pdosobil jeden
vyStudovany odbornik, s ktorym som spolupracovala pri tychto aktivitach.

Potom som sa presunula na jednu ztroch misii v oblasti Samburu. Tu uz sa
orientujem na pracu s detmi, ktord ma vel'mi bavi. Niekedy pomaham aj v zahradach, kde
sadime stromy, alebo tekvice. Pocas prazdnin sme sa detom snazili vytvorit’ program, aby

svoj ¢as travili zmysluplne. Hravou formou sme sa spolu ucili anglictinu, pretoZe v tomto
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regione je to vyzva a je pre nich vel'mi potrebné, aby vedeli po anglicky. Potom sme vyrabali
rozne plagaty, travili ¢as pri réznych kreativnych aktivitach. Popri tychto aktivitich som
pomahala pri malovani steny, vyrobe roznych tabulick do zahrady a postupne sme si to tam
skraslovali.

Momentalne sa nachadzam na druhej misii v Barsaloi. Od 25.4.2022 sa zacal pre
Skolékov skolsky rok, kde u¢im 5-6 ro¢né deti, ktoré nevedia po anglicky. V tejto Skole maju

len jedného ucitel’a a teraz uz aj mna.*

3.3.2 Kvalita zdravia a Zivota: Zabezpecit' zdravy Zivot a podporovat’ blahobyt pre

vSetkych a v kazdom veku.
Podl'a tdajov z roku 2014 az 362 zo 100 000 tehotnych Zien umieralo na nasledky

zlej starostlivosti po&as tehotenstva alebo po porode. Statistiky naznaduju, ze v roku 2011 sa
zucastnilo na predpérodnych navstevach u lekara 44,3 % matiek. Avsak, v roku 2019 bol
zaznamenany pozitivny narast, kedze vtomto roku aspon jednu navstevu u lekara
absolvovalo az 66,6% matiek. To, Ze dobrovolnici prispievajil svojou pritomnost'ou aj
v medicinskych projektoch ako lekari a zdravotnici sved¢i fakt, ze v roku 2018 sa pri

porodoch zucastnilo 70,2 % kvalifikovaného personalu, ¢o oproti roku 2014 je narast o 8,8%

Dalsim problém, ktory sa usiluju riesit’ aj medzinarodné dobrovolnicke organizacie
je vysoky miera vyskytu HIV. Organizacie vysielaji dobrovolnikov do projektov, ktoré sa
spajaju s osvetou alebo liecbou tohto ochorenia. V stadii (Otiso a kol., 2017), v ktorej boli
vykonané rozhovory s dobrovolnikmi, vysledky ukazuju, ze dobrovolnici zvycCajne
navstevuju domacnosti, hovoria o prevencii aochrane proti ochoreniam. Tiez sa
zameriavajll na prepojenie pozitivne testovanych so zdravotnymi centrami. Pri tomto bode
musime konstatovat, ze premenlivost’ Gspesnosti je premenliva a Statistiky uvadzaja, zZe
v roku 2017 miera vyskytu poklesla z 1,4 osoby na 1000 neeinfikovanych obcanov na 1,3

osoby. Ale nasledne sa v roku 2018 opit’ zvysila na ¢islo z roku 2016.

3.3.3 Kvalitné vzdelanie : Zabezpecit inkluzivne , spravodlive a kvalitné vzdeldavanie

a podporovat celozivotné vzdelavacie prileZitosti.

Projekty v oblasti vzdelavania st taktiez jednym z mnohych zamerani

dobrovolnickych organizacii. V roku 2020 bolo otvorenych 32437 zakladnych
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vzdelavacich institacii a, ¢o je oproti roku 2013 narast o viac ako 15% (Statista, 2022a).
Musime vSak konstatovat, Ze ¢islo dosiahlo svoje maximum v roku 2018 , kedy bolo
otvorenych az 37 910 institacii zékladného vzdelavania. Miera ukoncenia zakladnej Skoly
sa Vv roku 2019 zvysila z 84% na 85,4% aj napriek miernemu poklesu vzdelavacich institucii
v roku 2019(Republic of Kenya, 2020).Percento strednych vzdelavacich institacii od roku
2013 vyrazne vzrastlo av Keni vroku 2020 bolo vprevadzke 10413 strednych
vzdelavacich institucii(Statista, 2022b). Miera ukoncenia na strednej $kole bola v roku 2019
65,4 percenta(Republic of Kenya). Vdaka SlovakAid bolo v rokoch 2014 az 2019
realizovanych 18 projektov v oblasti vzdeldvania. Projekty boli zamerané na zvySenie
kapacity ucitel'ov a zru¢nosti Studentov.

Projekty boli realizované a zamerané na vystavbu a rekonstrukciu $kol a inych
vzdeldvacich zariadeni. Aktivity sa ststredili aj na zlepSenie kvality vzdeldvania na vSetkych
urovniach a programy boli spojené najmé s praktickou c¢innostou aviac ako 7000
absolventov malo moznost’ ziskat nové skusenosti a kontakty. Vzdeldvanie sa podarilo
pomocou projektov a aktivit zlepsit' aj v oblasti inkluzie hendikepovanych Studentov.
Celkovo projekty SlovakAid zameranych na vzdelavanie tvorili 69% z celkového poctu
projektov v danom obdobi. Hlavnym ciel'om projektov vo vzdelavacom sektore je zvySenie
konkurencieschopnosti a uplatnenie na pracovnom trhu mladych T'udi a taktiez znizenie

nezamestnanosti.

3.34 Cistd voda a hygiena: Zabezpecit dostupnost' a udrZatelny manazment vody

a sanitdarnych opatreni vsetkych

V porovnani s rokom 2016, kedy malo pristup k pitnej vode len 65,7% obyvatel'ov,
dnes pristup k pitnej vode ma 82,5%, ¢o je narast o takmer 20%. Podiel domacnosti s
bezpe€ne riadenymi sanitacnymi sluzbami vzrastol zo 65,7% v roku 2016 na 68% v roku
2017 a 82,5 % v roku 2019. Taktiez, podiel jednotlivcov s bezpecne riadenymi sanitaénymi
sluzbami vzrastol z 59,3% v roku 2016 na 81,5 %v roku 2019 (Republic of Kenya, 2020).
Uspech a percentudlny narast sa uskutocnil aj vdaka projektom dobrovolnickych
organizacii, ktorych tulohou bolo zabezpeéit' pristup k Cistej a pitnej vode a taktieZ
roz§irovanie zasobovania v mestskych a vidieckych oblastiach(SD UN documents). Jednym
z projektov podporila aj Dobra Novina , ktora ziskala financie z kolednickej zbierky Dobra
Novina v spolupraci S medzinarodnymi dobrovolnickymi organizaciami DKA Rakusko

a HORIZONT3000. V projekte s nazvom ,, Vodny projekt Turkana“ posobia vodné timy,
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kde pracuju aj dobrovolnici z lokalnych komunit a dedin, ktorych tilohou je oprava ru¢nych
a solarnych cerpadiel v oblasti Turkany. V roku 2021 bolo opravenych 420 takychto
zariadeni a zabezpeCena pitna voda pre tisicky zvierat a I'udi. Dobra Novina tento projekt
pokracuje podporovat’ aj v roku 2022 a vyc¢lenila nan 55 800€(Projekty Dobra Novina).
Projekt taktiez ziskal podporu z UNESCA a SlovakAid. V ramci tohto projektu bol
zorganizovany seminar o Vode, sanitacii a hygiene , kde sa zGcastnilo 50 deti a 4 dospeli,
taktiez Skolenie na zvysSenie povedomia o dobrych praktikach v starostlivosti o vodné zdroje
na urovni dedin , kde sa zucastnilo 38 Clenov vodnych komisii a miestni lidri zo 16
dedin(pozri priloha III, Fotografia 7). Tymto spdsobom, by sa mala zabezpecit’ udrzatel'nost’
projektu do budiicnosti. Projekt stale prebicha, ale vysledkom tohto projektu je priamy
prispevok k SDG 6, ,,Zabezpecit' dostupnost’ a trvalo udrzatel'né hospodarenie s vodou a
sanitaciou pre vSetkych® a nepriamo k ciel'u ¢.1- ukonéenie chudoby, 2- k dosiahnutiu
potravinovej bezpecnosti, 3- k zabezpeCeniu zdravého zivota, 4- k inkluzivnemu
vzdelavaniu, 7- o udrzatelnej energii, 13- o boji proti zmene klimy a 15- o udrzani

biodiverzity.

3.3.5 Dostojna praca a ekonomicky rast : Podporovat' trvaly, inkluzivny a trvalo
udrzatelny ekonomicky rast, plnu a produktivnu zamestnanost’ a riadnu prdcu
pre vsetkych.

Kancelaria, pripadne dostojné miesto na pracu doma. Pocitac, tablet, pracovny mobil

a sluzobné auto. Dobry kolektiv, prijemné pracovné prostredie V spolo¢nosti a platové

podmienky, ktoré umoznia si kapit' zakladné potraviny a produkty na zivot. Mdzeme

konStatovat, ze ak sa povie dostojna praca, pridu nam na rozum prave tieto asociacie. A ¢o

Vv pripade, ak sa hovori o neddstojnej praci? Kena je jednou z tych krajin, kde pracovné

podmienky, mdZeme eSte stale povazovat’ vo vicsine pripadov za neddstojné. Neddstojna

praca je spojena s ekonomickou situaciou v krajine, so zlou finan¢nou situaciu v rodine. Deti
st nitené pracovat’ z roznych dovod, napriklad ako finan¢né problémy v rodine, neistota
kvoli chorobam, nedostatocna socidlna ochrana, obmedzeny pristup k vzdelaniu

a technol6giam, nedostatoény legislativny systém v krajine. Udaje Kenského narodného

Statistického uradu ukazujt, ze 8,5 percenta deti, ¢ize 1,3 miliona, je zapojenych do detskej

prace. Az 30% deti pracuje v krajoch, kde je vel'mi sucho. Chlapci su posielani, aby pasli

stado dobytka alebo zbierali piesok, a diev¢atd sa vydavaju v skorom veku a venuja sa
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domécim pracam. V aprili 2020 KNBS ozndmilo, Ze od zaciatku pandémie prislo v Keni o
pracu priblizne 1,72 miliéna l'udi. S tymto vyraznym vypadkom prijmu sa méze rastuci
pocet rodin uchylit' k tomu, Ze svoje deti posielaju do prace(Chibebe, 2021).

Agenda 2030 v bode ¢islo 8 vyzyva vsetky krajiny, aby ,,zabezpeCili zakaz a
odstranenie najhorSich foriem detskej prace a do roku 2025 detsku pracu ukoncili vo
vsetkych jej podobach. Nova ustava Kene z roku 2010 pozitivne doplnila Gstavu a chrani
kazdé dieta pred neddstojnymi podmienkami, nasilim, zneuzivanim a zanedbavanim.
Taktiez, prijala a ratifikovala Dohovor OSN o pravach dietata a Dohovor MOP o
minimalnom veku zamestnania a najhorSich formach detskej prace. Avsak, aj napriek tymto
opatreniam musime konstatovat’, ze pokrok sa za poslednych 20 rokov prvy krat zastavil.
Vyzva ILO a UNICEF smeruje aj Kk dobrovolnikom a vSetkym organizaciam, ktoré
podporuju rozvojové projekty alebo vysielaji dobrovolnikov do Kene, presnejSie do
programov smerovanym k zlepSeniu pracovnych podmienok a ekonomicke;j situacii v Keni.
Aby sme dokazali zlepsit podmienky v krajine, projekty je potrebné zameriavat na
vzdelanie, socialnu ochranu, podporu prace pre dospelych arodiCov, zmiernenie
diskriminécie, rozvoj polnohospodarstva, infraStruktury a Zivobytia.

Organizacie vysielajuce a podporujiuce rozvojové projekty v ramci tohto bodu,
reaguju na poziadavky. Jednym z hlavnych cielov SlovakAid v Keni je podpora tvorby
pracovnych miest prostrednictvom udrzatelného ekonomického rozvoja. Slovenska
republika iniciovala v roku 2017 projekt, kde sa spojili krajiny VySehradskej stvorky na
podporu az 15 000 malych farmarov, ktori pestuju tradi€né plodiny v pobreznych ¢astiach

Kene.

3.3.6 Udrzatelné mesta a komunity: Premenit mesta a ludské obydlia na inkluzivne,

bezpecné, odolné a udrzatelné

V dosledku masovej urbanizacie a 3,9% rocnej miere rastu populdcie je tento ciel
Agendy 2030 velkou vyzvou pre Kensku republiku. Trend urbanizicie kazdym rokom
pribida a stale viac obyvatelov vidieckych oblasti sa stahuje do miest a primestskych
oblasti. V Nairobi sa nachadza viac ako 100 oblasti slumov. Su to rozl'ahlé¢ a zanedbané
oblasti. Podiel mestského obyvatel'stva zijuceho v slumoch, neformalnych osadach alebo v
nevyhovujicom byvani predstavoval v roku 2019 7,9 % v porovnani so 7 % v roku 2015.
Nairobi vytvorilo mnoho silnych a efektivnych iniciativ vedenych komunitou, ktoré uspeli

pri planovani a implementacii vlastnych iniciativ na zlepSenie komunity, a efektivne
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spolupracovali s miestnou samospravou na spolocnych projektoch modernizacie.
Dobrovol'nicke organizacie a vysielani dobrovolnici sa tiez podiel’'aju na rozvoji a zlepseni
situdcie v slumoch. Musime byt realisticki a povedat’, Ze slumy nezmiznu z jedného roka na
rok. Preto sa mnohé projekty zameriavaji na aspon malé zlepSenie kvality Zivota
jednotlivcov alebo mensich skupin I'udi. V slumoch Majengo a Mzambarauni, sa vd’aka
projektu ,, Participatory Slum Upgrading Project a komunitnej organizacie Shining Hope
for Communities, ktorej ¢lenmi st dobrovolnici, podarilo chodit’ od dveri k dveram
a zvySovat’ povedomie o ochoreni. Okrem iného rozdavali dezinfek¢éné prostriedky a mydlo
na ruky, pricom vysvetlovala dolezitost spravneho umyvania ruk, nosenia ruska,
dodrziavania socialnej vzdialenosti, ak je to mozné, a v€asného rozpoznania priznakov
COVID-19. Bolo vyskolenych 210 dobrovol'nikov a zriadilo sa 20 stanic na umyvanie ruk.
Vdaka financovaniu z Organizacii a vd’aka dobrovol'nikom bolo mozné rozdistribuovat
ruska, poskytovat’ lekarsku pomoc, zriadit’ stanice na umyvanie ruk a taktiez zriadit’ nadzové
linky(Karisa, 2021). Druhym z projektov, ktory pomaha naplneniu tohto ciel’a je projekt
Dobrej Noviny, ktora v juli 2018 vyslala dvoch dobrovolnikov do projektu ,, Rehabilitacné
centrum Novy Zivot Mwangaza “. Centrum sa venuje chlapcom, ktori zijii na uliciach alebo
v slumoch. Ro¢ne maju priblizne 65 takychto mladych chlapcov a muzov, ktori su v centre
6 mesiacov. Ulohou dobrovolnika je vyucba anglického jazyka, informatiky, neformalne
travenie ¢asu S chlapcami pri futbale, modlitbe, vareni. V roku 2022 pokracuje podpora tohto

projektu a prispevok Dobrej noviny predstavuje 25 000€.

Fotografia 5 a 6 Dobrovolnik Dobrej Noviny v rehabilitacnom centre pre
chlapcov zo slumov
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Zdroj: sutkromny album dobrovol'nika

3.4 Realizované vyskumy o prinose dobrovol’nickej ¢innosti a ich vysledky

V roku 2011 bola vypracovana Priru¢ka o merani dobrovolnickej prace, ktorti vydala
International Labor Organization(d’alej len ,,ILO%), pretoze udaje o dobrovolnictve su
neefektivne a nedostatocne preskumané. Po zverejneni prirucky, mnohé krajiny aich
narodné Statistické urady zacali venovat’ vac¢Siu pozornost’ meraniu dobrovolnickej ¢innosti.
V praktickom pouzivani prirucky sa zistilo, ze sa musia vykonat’ urcité zmeny, ktoré by
zabezpedili zlepSenie merania. ILO s program Dobrovol'nici OSN zacali a iniciovali projekt,
ktorého cielom bolo aktualizovat’ priru¢ky a formy jednotlivych potencionalnych merani,
ktorych cielom je odmeranie kvalitativnych alebo kvantitativnych prinosov dobrovolnickej
¢innosti v jednotlivych regiénoch.

V roku 2021 bola vydana aktualizovana verzia priru¢ky sndzvom , Meranie
dobrovol’nickej prdace prirucka: Ndavod na implementdciu odporucani |LO doplnkového
modulu o dobrovol’nickej prdci v narodnych prieskumov pracovnych sil“(ILO, 2021). Aj
ked’ data o merani dobrovol'nickej ¢innosti st ¢asto krat nekompletné a nie Gplne presné, tak
Statistiky o dobrovolnickej ¢innosti su  velmi doblezit¢ pri dokazovani prinosu
dobrovol'nikov. Na zdklade 37 skimanych krajin sa odhaduje, Ze priblizne 140 miliénov
l'udi sa v jednom roku zapoji do dobrovolnickej ¢innosti. Inymi slovami, tito dobrovolnici

predstavuju ekvivalent 20,8 milidna pracovnych miest na plny uvédzok (vratane 44%
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neziskovej pracovnej sily) a prispievaju 400 milionmi  USD do celosvetovej
ekonomiky(1LO,2018). Mo6zeme teda povedat’, Ze dobrovol'nici maju vplyv na ekonomicku
sféru krajin. Prinos moZeme zaznamenat' aj V socialnej oblasti. Ako informoval UNV
0 dobrovolnictve v Nairobi dobrovolnici UNV pracuji spolu s obyvate'mi slumov, aby
zlepsili ich schopnost’ organizovat’ sa, aby mohli lepsie zastupovat’ svoje zaujmy vo vztahu
k miestnym orgdnom, a mobilizovat’ zakladné sluzby vedené dobrovolnikmi v rdmci osad.
Vysledky narodného prieskumu dobrovolnictva realizovaného v Keni wukdzali, Ze
dobrovolnici prispievaji v oblasti budovania sebavedomého a demokratického Statu.
Uvadzaju, ze dobrovolnictvo bolo zdrojom dobrej atmosféry a nadeje pre obCanov.
Dobrovol'nictvo tiez prispieva k poskytovaniu a zlepSovaniu vzdelavania. Baker
a kolektiv(2000) ukazali, ze dobrovolnici mézu mat’ priamy vplyv na Studentov ako napr.
pomoct’ im naudit’ sa ¢itat. Vdaka dobrovol'nikom sa realizuju vzdelavacie programy, ktoré
pozitivny vplyv na zlepSenie dochadzky Studentov. Vysledky jedného prieskumu zakladnej
gramotnosti ziakov vo veku 10 az 11 rokov ukazuju, Ze pritomnost’ dobrovol'nikov pomohla
zvysit akademicky vykon u priblizne 60% zucastnenych. Vysledky ,,For At-risk Youth
program‘“ Z roku 2010 hovoria, Ze dobrovol'nici mali pozitivny prinos aj medzi mladezou,
ktora dosahovala lepsie vysledky v $kole a obmedzili konzumaciu alkoholu a drog(Abugre,
Debrah, 2019). Dobrovolnikmi, ktori pdsobia v projektoch amaji prinos ¢ uz
v ekonomickej alebo socidlnej oblasti, nie st len dobrovolnici z eurdpskeho, amerického,
australskeho alebo 4zijského kontinentu, ale priamo aj africki dobrovolnici. Tito
dobrovolnici vykonavaju svoju ¢innost vo svojej krajine, ale aj cestuju a stavaju sa
medzinarodnymi dobrovolnikmi. Priblizne jeden zo Styroch Africanov tvrdi, ze je bud’
vodcom alebo aktivnym ¢lenom dobrovol'nickeho zdruzenia. V Keni az priblizne polovica
obCanov uvadza aktivne €lenstvo v dobrovolnickej organizacii(Kuonqui, 2020 ). V roku
2016 sa uskuto¢nil vyskum(Gichuki, 2017), ktory zahrnial celt oblast’ Kene. Cielom bolo
zistit’ pocet dobrovol'nikov, ktori st zapojeni v komunite alebo dobrovolnickej organizacii.
Vysledky ukézali, ze v Keni sa do dobrovol'nickej ¢innosti, zapaja 13 950 631 obcanov,
ktori st v miere 6,33% sucast'ou aj medzindrodnych projektov. 7 730 045 z nich boli muzi
a6 220 586 zien. Najviac dobrovol'nikov, az 39, 59% bolo vo veku 25 az 35 rokov a az 77,91
% tvorili zosobaSeni dobrovolnici. 45,5 % dobrovolnikov pdsobilo v sfére komunitného
rozvoja, 9,2 % v sluzbe mladezi, 8,9% v sluzbe zenam, 8,4% v sektore vzdelavania, 6,4 %
v sektore Zivotného prostredia a zmeny klimy atiez v sluzbe osobdm so zdravotnym
postihnutim. 6,1% pdsobilo v sektore zdravia a 5,3% dobrovolnikov sa venovalo sluzbe

detom. Najviac dobrovolnikov sluZilo v charitativnych organizaciach, vladnych
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organizacidch, neziskovych organizaciach a v nabozenskych organizaciach. Az 44,30 %
dobrovol'nikov uvadza, ze svoju ¢innost’ vykondvaju viac ako 10 rokov. Aj organizacie
zapajajuce dobrovol'nikov dostali otazku, €i pracuju v partnerstve s inymi organizaciami. Az
72,41% dobrovolnikov zapojenych organizacii povedalo, Ze 4no mali partnerstva s inymi
miestnymi organizaciami, pricom 27,59% ich uviedlo ze ich partnermi st aj medzinarodné
organizacie. Ddlezita bola aj otdzka, preco sa obyvatelia Kene zapéjaju do dobrovol'nicke;j
¢innosti, ked’ Casto krat si prave oni ti, ktorym slizia dobrovolnici. 37,83% dobrovolnikov
uviedlo, Ze sa dobrovol'ne prihlasili, aby ziskali kariérne prepojenia, 32,08 % sa zapdja,
pretoze boli nadSeni pre veci, ktoré sa deji v komunitnych sluzbach, 15,71% uviedlo, Ze sa
dobrovol'ne prihlasili k budovaniu sieti, 7,96% uviedlo, Ze sa prihlésili k ziskaniu Stipendii.
6,42 % uviedlo, zZe sa hléasia z nabozenskych dovodov. Vysledkom bolo, ze dobrovolnici
naozaj dosiahli a ziskali uzito¢né informacie. Uvidelo to az 80,55% opytanych. 81%
uviedlo, Ze citia, boli uzitoénym prinosom pre spolocnost. 78% sa naucilo vd’aka
dobrovolnictvu novym zruénostiam. 66% dobrovolnikov povedalo, ze im skuasenost’
dobrovolnika pomohla v kariérnom postupe a 65 % si vdaka dobrovolnictvu vytvorila
a nadviazala nové kontakty. Podl'a prieskumu, medzindrodné porovnania dobrovol'nictva su
naro¢né vzhl'adom kultarne rozdiely a spdsoby, akym je dobrovolnictvo definované a ako
sa zbieraji udaje. Avsak, miera dobrovolnikov medzi dospelou kenskou populaciou
(51,08%) je porovnatel'na s Australiou (34%), frskom (37%), Holandskom (37%), Spojenym
kralovstvom (29 %), USA (45%), Kanadou (42%) a Novym Zélandom (40%). Dobrovol'nici
v Keni prispievaju v priemere 669 630 288 hodinami ro¢ne, ¢o sa premieta do prispevku k
ekonomike 236 277 890 000 kenskych §ilingov, ¢o predstavuje prispevok vo vyske 3,66%
HDP.

V rozhovore, ktory sa nachadza vo vyskume(Caprara akol., 2017) kensky
dobrovolnik, ktory posobil v medzinarodnom programe, pri navrate z Tanzanie uviedol, Ze
vd’aka dobrovolnictvu pochopite, Ze aj ostatni 'udia maji pravo zit' svoj vlastny sposob
zivota tak, ako povazuju za potrebné. Tento fakt je veI'mi cenny pre rozvoj komunit v Keni.
Je to pozitivny vysledok pre rozvoj regiondlnej identity. Okrem toho, vymenné programy
podnecujui vznik novych koncepcii sluzby v regionoch. Niektori dobrovolnici maji vplyv
na vedenie komunit. Napriklad v kenskych dedinéach star$i dedin€ania, ktori dobrovolne
pracuju vo verejnej sprave, neraz reprezentuji obavy a zaujmy ¢lenov komunity, ale tiez
pomahaji komunite ul'ahcovat’ vladne programy. Vyskum zistil, Ze ¢lenovia komunity, maju
Casto vysSie ocakéavania od dedinanov z dedin a komunit, ktori sa dobrovol'ne zapajaji do

prace na uradoch, administrativnych a politickych poziciach, ako od volenych a platenych
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uradnikov(Mutua and Kiruhi, 2021, s. 7). Niekedy sa vsak stava, ze dobrovolnici
nedostavaju priestor. Moze to byt nasledok zlej regionalnej a verejnej politiky, neefektivnej
koordinacie a mnohych inych faktorov. Prikladom méze byt vyskum, ktory sa uskutocnil
v slumoch Korogocho v Keni, kde ¢innost” dobrovol'nikov bola obmedzena, pretoze miestne
institGcie mali uz vopred stanovené ciele a postupy anemali Vv plane zahrnutych
dobrovol'nikov(Lewis, 2015).

Sprava OSN o stave svetového dobrovolnictva spustena v Keni(UNV, 2022Db)
odhal'uje, Ze spolupraca medzi dobrovolnikmi a vladami pomaha budovat’ spolocné
rozhodovanie. Napriek socialno-ekonomickym dopadom pandémie celosvetovy zaujem o
dobrovol'nictvo neochabuje a dobrovol'nictvo v komunitach pretrvava, napriek obmedzene;j

mobilite a zdrojom(UNV, 2022b).
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Zaver

Pozriet sa na fotky z Afriky, najmé z krajin Vychodnej a subsaharskej Afriky znamena
vidiet’ veci, ktoré by sme v 21.storo¢i necakali. Deti, ktoré zomieraji od hladu a smédu. Deti,
tazko pracujuce od veku, kedy zacinaju chodit’. Mladi, zavisli na lepidlach a r6znych inych
drogach. Dospeli, ktori nemaju ako zabezpecit' svoje rodiny a pracuju v katastrofalnych
podmienkach, ak maju to Stastie, ze pracu maju. Vojny, migranti, obrovské sucha
a epidémie, Toto vSetko je mozné vidiet hned’, ak si do prehliadaca zadame slovo ,,Afrika“.
A my sme sa rozhodli, Ze ideme dokazat’ a komplexne poukézat na to, aky pozitivny vplyv,
ma dobrovolnictvo. Ma vébec pozitivny vplyv? Zlepsuji sa podmienky pre zivot vd’aka
dobrovol'nikom a organizaciam posobiacich v rozvojom a dobrovol'nickom sektore?

Aky konkrétny vplyv maji dobrovol’nici a rozvojové organizacie na projekty
aprogramy V jednotlivych kenskych komunitach? Po napisani price a najmd vd’aka
tretej kapitole, vieme odpovedat’ na naSu prvi vyskumnu otazku. Na zaklade analyzy
vyskumov, osobnych skusenosti dobrovolnikov sa realizuji vzdelavacie programy, ktoré
pozitivny vplyv na zlepSenie dochadzky Studentov. Vysledky jedného prieskumu, ktory sme
analyzovali v tretej kapitole vyplyva, Ze pritomnost dobrovolnikov pomohla zvysit
akademicky vykon u priblizne 60% zucastnenych. V oblasti vodného sektora bolo v oblasti
Turkany opravenych 420 vodnych zariadeni a zabezpecena pitna voda pre tisicky zvierat
al'udi z prilahlych komunit. Vd’aka dobrovolnikom zo Slovenska, ktori boli vyslani do
rehabilitaéného centra pre chlapcov v Keni, sa priblizne 30 chlapcov dokdzalo naucit
a zlepsit’ anglicky jazyk, pocitaCové zru€nosti a svoj Cas travili pri spolo¢nych Sportovych a
inych aktivitich. Vdaka centru nemuseli zit na ulici v katastrofalnych podmienkach.
V Ugande sa vd’aka rozvojovym organizéciam a dobrovolnikom v spolupraci s vladnymi
inStiticiami podarilo zvySit pocet ziakov primarneho vzdeldvania zo 64% na 84% za
poslednych 20 rokov. Taktiez klesla celkovd timrtnost’ z 987 na 100 000 Zivonarodenych
deti v roku 1990 na 546 v roku 2015 (44,7 %).

A ako sa meni Kena vo vybranych ekonomicko-socialnych faktoroch vd’aka
dobrovol’nikom, dobrovolnickym a rozvojovym organizaciam? Vyznamny vplyv
mozeme vidiet najmé voci jednotlivecom, mensim komunitam a skupinam l'udi v danom
projekte. Presvedcili sme sa, Zze pre dobrovolnicku ¢innost’ a to, aby projekty a programy
boli udrzatel'né a komunity si v buducnosti vedeli pomoct’ samy, bez pomoci dobrovol'nikov
su dolezit¢ vztahy. Preto sa dobrovolnicka Cinnost nemoze sustred’ovat’ na obrovské

skupiny l'udi, ale na konkrétne malé projekty, ktoré sme zhrnuli v naSej praci. Ked’ sa tieto
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malé uspechy v projektoch spoja, vidime, Ze aj na krajinu ako celok, to ma pozitivny dopad.
Dokézali sme to v priklade s Keniou, kde sme pomocou vybranych udrzateI'nych cielov
poukazali na pozitivhu zmenu v tejto krajine, vd’aka dobrovolnickym organizaciam, ich
¢innosti a dobrovolnikom. Podl'a Statistik sa zvySila zdravotna starostlivost’ a pocet I'udi
navstevujucich lekarov vzrastol. V studii (Otiso a kol., 2017), v ktorej boli vykonané
rozhovory s dobrovolnikmi, vysledky ukazuji, Ze dobrovolnici zvy¢ajne navstevuju
domacnosti, hovoria o prevencii a ochrane proti ochoreniam. Vd’aka osvete dobrovol'nikov
a tiez kvalifikovanym dobrovolnikom sa podarilo zvysit' pocet lekarskych prehliadok od
roku 2011 o takmer 20%.

Aj vd’aka realizovanym projektom a roznym workshopom, na ktorych sa podiel’ali

dobrovolnici vzrastol pocéet I'udi, ktori maji pristup k pitnej vode od roku 2016 takmer
0 20%, €o je naozaj vel'mi dobry vysledok za poslednych 5 rokov.
Velmi dolezitym sektorom pre udrzatelnost a rozvoj komunit v africkych krajinach je
sektor vzdeldvania. Ak obyvatelia budi vzdelani, buda vediet mnoho ¢innosti robit’ samy,
budu vediet’ aplikovat’ kritické myslenie, komunikovat’ so zahrani¢im a vytvarat’ si potrebné
kontakty. Ich Groven Zivota sa moze vd’aka vzdelaniu zvysit'. V roku 2020 bolo otvorenych
32 437 zakladnych vzdelavacich institucii a, ¢o je oproti roku 2013 narast o viac ako 15
%(Statista, 2022a). V praci sme pomocou Statistickych udajov uviedli, Ze miera ukonéenia
zakladnej a strednej Grovne vzdelania sa kazdym rokom zvySuje, aj ked’ vidime aj pokles
vzdelavacich institucii v niektorych oblastiach. Je to najmi v dosledku pandémie, ktoru
spdsobilo ochorenie Covid-19.

Dobrovolnici sa zameriavaju taktiez na sektor pol'nohospodarstva, ktory je vel'mi
potrebny pre udrZatelnost komunit. Dobrovolnici pdsobia v réznych komunitnych
zahradach a farmach, kde vznikaju zelené plochy, poméhajuce klimatickym podmienkam
a pol'nohospodarom. Vzhl'adom na moznosti a rozmanitost’ zdujmov l'udi po celom svete,
dobrovol’nici su zaangaZovani v projektoch, ktoré sit smerované na dosiahnutie kazdého
z cielov Agendy 2030.

Po analyze vyskumov a §tidii méZeme konStatovat, Ze ¢innost’ dobrovolnikov je
dolezitd pre rozvoj a udrzate'nost’ komunit. Data o prinose dobrovolnikov nie st ucelené
aexistuje vela medzier anevyskimanych oblasti v dobrovolnickom sektore, pretoze
dobrovol’nici prispievaju k rozvoju nie len svojou fyzickou ¢innost'ou, ale aj vztahmi, ktoré
do svojej dobrovol'nickej ¢innosti vkladaju. Na zaklade tychto vzt'ahov sa vel'a krat projekty

hybu spravnym smerom a 'udia maju motivaciu zlepSovat’ svoj Zivot a Zivot v komunitach.
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Hlavnou myslienkou tejto prace, ktori by si po preéitani Citatel mohol vziat), je aj
povzbudenie do dobrovolnickej ¢innosti, ¢i uz v rdmci nasej krajiny alebo aj v zahranici.
Potrebu a dopady dobrovolnickej ¢innosti nemusime dokazovat’ len na priklade africkych
rozvojovych krajin. Vyznamnu ulohu zohravaju aj dnes na hraniciach s Ukrajinou. Prvymi
organizatormi, ktori zacali organizovat, prijimat a poskytovali zdkladné sluzby pre
vojnovych uteCencov z Ukrajiny boli prave okolité farnosti, zlozené¢ z dobrovolnikov.
Dobrovolnici zohravaja vyznamnu tlohu v réznych ulohach. Su to l'udia, ktori poskytuji
jedlo, prekladatel'ské sluzby, zdravotnt starostlivost’, psychologickii pomoc. Animatori,
ktori sa venuji detom, dobrovolnici, hl'adajiici ubytovanie a odvozy pre ute¢encov. Za
posledné dva mesiace podl'a Ministerstva vnutra SR, ktoré kazdy den na svojej Facebook-
ovej stranke vydava kratke reporty o poctoch dobrovolnikoch a inych pracovnikoch na
hraniciach, preslo cez 3 hlavné hrani¢né prechody 360 498 os6b. V tplnych zaciatok
prichadzalo denne priblizne 12-15 tisic uteCencov, ktori sa stretdvali s priblizne 450
dobrovolnikmi na hrani¢nych prechodoch. Dobrovolnici sluzili bez prestavky,
Vv niekol’kych zmendch. 25.aprila sa na hraniciach nachadzalo priblizne 152 dobrovolnikov.
24.aprila to bolo priblizne 137 dobrovol'nikov. 7.aprila sluzilo na hranici 216 dobrovol'nikov
a aj vd’aka nim uspesne preslo hranicnym prechodom 2 628 l'udi.

Z osobnej skuisenosti vieme povedat, Ze dobrovolnictvo je aktivita, ktora napliia
srdcia nie len tym, ktorym sliZime ale aj ndm samym. Je to sluzba, ktord ndm otvara mnoho
novych dveri a kontaktov, o ktorych by sa nam niekedy , ani len nesnivalo. Dokazeme
objavit’ svoje silné stranky, no aj nase limity. Dobrovol'nici pomahaji aj tam, kde sa to
najmenej ocakava, no je to vel'mi potrebné. Dobrovolnici st pre to v dneSnej dobe
nenahraditel'ni, ¢i uz pre domovské ale najmé pre hostitel'ské krajiny. Na forme nezaleZi.
Zalezi na tom, aby sme darovali kasok seba v sluzbe druhym, ktoré nam zvicsa prinesie

ovela viac, ako my odovzdame.
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Tabulka 1Indikativna alokacia ODA pre MZVEZ SR a jej prerozdelnie v roku 2021

Indikativna alokicia ODA pre MEZVEZ SR (05T0OA) a jej prerozdelenie v roku 2021

1. DOTACIE

L1, | Rozvojové projekiy J (0w vy €
I.1.1. | Kena (programova Krajina) SO0 D00 €
1.1.2. | Moldavsko (programova krajina) SOHD 00 €
1.1.3. | Gruzinsko (programovi krajina) SO0 D00 €
1.1.4. | Ukrajina F000 D00 £
115, W }thpqna subsaharskd Afnka (Etibpia, Ju¥ny Sudin, Keha, Rwanda, 300 D00 €

Tanzinia, Uganda)

Zapadny Balkin {Albinsko, Bosna a Hercegovina, Cierna Hora, .
.16 Kosove', Severné Maceddnsko, Srbsko) 00000 E
I.1.7. | Program podnikatelskych parinerstiey RILLILEIES
1.2. | Humanithirne projekty (Libanon, Irak, Syna) 1 00 D00 €
L3, [ Globdlne a roevojové vadeldvanie 120 000 €
L4. | Vysielanie dobrovolnikov a expertov-dobrovol nikov 139 5206
L5, | Spolufinancovanie rozgvojovych projektov B0 000 £

2. FINANCNE PRISPEVKY

Finanéné prispevky SAMRS cez ZU SR 600 000 £

Finaniné prispevky (na okam¥ith humanitimu pomoe a iné ad hoc situdeie) | 200 000 €

Finanéné prispevky (na spoloéné programovame v Kem — SHA — AgnFi

Challenge Fund) et
:IE::;E;“E prispevky (na dofinancovanie ziverenej plathy V4 projekm 190 000 €
Finaniny prispevok (na spoloény projekt krajin V4 a Nemecka na projekt 1 875 000 €
poinoct Maroku pri nadeni migracie — v zmysle UV SR & 85/2020).

3. POSKYTNUTIE VEDOMOSTI A SKUSENOSTI
Poskytnutie vedomosti a skisenosti (tzv. Sharing Slovak Expertise) B0 000 £

4. AKTIVITY A CHOD SAMRS

4.1. | Verejnid informovanost’ 70 M) €
4.12. | Evalufcia projekioy 50 M) €
4.3. | Finaniny audit projekiov 0 00 €
4.4. | Budovanie kapacit SAMRS a aktérov ODA 10 MM €
4.5, | Administrativne ndklady SAMRS 563 301 €

4.6. Raozvojovi diilmnnti 2150 000 €

Zdroj: SlovakAid
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Fotografia 7 Semindar o vode, sanitacii a hygiene

s F Barurr L)

s

Internetovy zdroj: https://slovakaid.sk/medzinarodna-spolupraca/unesco/

Fotografia 8 Dobrovolnicka VSO, ktora skoli zdravotné a porodné asistentky v Etiopii

Internetovy zdroj: https://www.vsointernational.org/our-work/where-we-
work/ethiopia/volunteering-in-ethiopia



Fotografia 9 Dobrovolnik Dobrej Noviny v rehabilitacnom centre pre chlapcov zo
slumov v Keni

Ed 4

Zdroj :sﬁkron}? album dobrovolnika

Fotografia 10 Dobrovolnik Dobrej Noviny v kenskych slumoch

Zdroj: sukromny album dobrovol'nika



Fotografia 3 Fotografia dobrovolnicky Jarky, ktora aktualne posobi v
komunitnych zahradach v Keni

Zdroj: stkromny album dobrovol'nika

Fotografla 8 Fotograf ia dobrovolnika Jana z Ugandy( k casti 2.5)

Zdroj: stkromny album dobrovolnika



