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REGIONALNE DISPARITY TRHU PRACE
V BANSKOBYSTRICKOM KRAJI
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Labour Market Disparities in the Banska Bystrica Region

Abstract: The paper deals with regional disparities on the labor market in the
selected . The aim of the thesis is based on theoretical knowledge to analyze
the most important labor market disparities of region in the period from 2004
to 2016. Subject of the examination are regional labor market problems and
researched objects are 13 districts of Banska Bystrica region. The first part
provides an analysis of theoretical resources for regional unemployment,
presents the current regional labor market problems, introduces regional
disparities, their causes and indicators to measure them. The second chapter
describes the object of research, analysis labor market indicators in the
period of monitoring and using methods of Gini coefficient to determine the
size of disparities between districts based on past development. The third part
divides 13 districts into for groups based on collectively cluster analysis and
recommends possibly solutions in researched districts to reduce disparities
between them with an emphasis on differences in the labor market.

The paper uses descriptive statistics, method of analysis and synthesis,
deduction, induction, scientific abstraction, comparison and other statistical
methods. It draws on secondary sources from the Statistical Office of the
Slovak Republic and the Central Office of Labor, Social Affairs and Family.
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Uvod

Slovenska ekonomika prechddza procesom reStrukturalizacie, ktory
ovplyviiuje najmi zamestnanost’. Pokles zamestnanosti v suvislosti s precho-
dom na trhové hospodarstvo vyvolava krizu v regionoch, medzi ktorymi do-
chadza k vyraznym rozdielom. ResStrukturalizacia ovplyviiuje negativne trh
prace najmi v regionoch, kde v minulosti prosperovali odvetvia primarneho
sektora. Takymto izemim je aj Banskobystricky kraj a jeho okresy. Regional-
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ne trhy prace po vstupe Slovenska do Eurdpskej Unie st vyrazne postihnu-
té nadpriemernou vysokou dlhodobou nezamestnanost'ou, ¢o bolo vyvolané
Strukturdlnymi zmenami [ 15]. Pretrvavajuce regiondlne problémy sa prehlbu-
ju, ¢o podmienuje zaostavajuci socialno-ekonomicky vyvoj regiénov.

Prispevok sa zaobera regionalnymi disparitami trhu prace vo vybranom
kraji na Slovensku. Ciel'om je na zaklade teoretickych poznatkov analyzovat
najvyraznejSie disparity trhu prace Banskobystrického samospravneho kraja
za obdobie rokov 2004 az 2016. Predmetom skiimania st regionalne disparity
trhu prace a skimanym objektom je trinast’ okresov Banskobystrického kraja.
Prvé cCast’ prinasa analyzu teoretickych vychodisk problematiky regionalnej
nezamestnanosti, prezentuje sucasné regionalne problémy trhu prace, uvadza
regionalne disparity, ich pri¢iny a ukazovatele na ich meranie. Druha cast’
charakterizuje objekt skiimania, analyzuje indikatory trhu prace v sledova-
nom obdobi a s vyuzitim metdd Giniho koeficientu urcuje vel'kost” disparit
medzi okresmi na zéklade minulého vyvoja. Tretia Cast’ zarad’'uje skiimané
okresy do Styroch skupin na zaklade zhlukovej analyzy s dorazom na analy-
zované rozdiely trhu prace.

Vyskumnou otazkou, ktorou sme sa zaoberali, bolo zistovanie, ¢i sa regio-
nalne disparity sledované pomocou vybranych ukazovatel'ov trhu prace me-
dzi skimanymi okresmi v sledovanom obdobi zvd¢sovali alebo zmenSovali.

V prispevku je vyuzitd deskriptivna Statistika, metdda analyzy a syntézy,
dedukcia, indukcia, vedecka abstrakcia, komparacia a d’alSie Statistické me-
tody. Sekundarne zdroje Cerpa zo Statistického tradu Slovenskej republiky
a z Ustredia préce, socialnych veci a rodiny.

Teoretické vychodiska skimanej problematiky

Trh préce je interdisciplindrnym predmetom skimania, pretoze ,,v sebe
spaja prvky ekonomického, pravneho, socidlneho a kulturneho systému spo-
lo€nosti* [17]. Je definovany ako mechanizmus, pomocou ktorého sa preroz-
del'uje praca a odmena za 1iu v ur¢itom pomere [37]. K. Fuchs [6] popisuje
podobné vymedzenie trhu prace. Povazuje ho za mechanizmus medzi pro-
cesom vyroby (ponuka) a procesom spotreby (dopyt). Podl'a E. Rievajove;j
a kol. [28] je trh prace trhom v priestore, kde nastava interakcia medzi dopy-
tom po praci a ponukou prace. Zahriia sibor rozliénych pracovnych vztahov
a 0sob, ktoré st do nich zapojené. Podl'a E. Gregovej [8] ,,urCovanie podmie-
nok vymeny prace za peniaze a sim proces vymeny su v centre ¢innosti trhu
préce, ¢o ho robi najdolezitej§im zo vSetkych trhov v sucasnej ekonomike.*
Podstata trhu prace spociva v slobodnom rozhodovani jednotlivcov ponuk-
nut’ svoju pracu a v slobodnom rozhodovani firiem ako zamestnavatel'ov pri-
jat ponuku prace [17]. Trh prace je vnutorne rozmanity, diferencovany. Toto
konStatovanie mdze suvisiet’ s regionalnou odlisnost’ou. Trh prace v porovna-
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ni s ostatnymi trhmi je prispdsobivej$i zmendm voci inym trhom a mobilny.
Z tzemného hladiska vieme trh prace identifikovat’ ako trh miestny, regio-
nalny, ndrodny a svetovy. Regiondlny trh preto, lebo pracu mozno realizovat’
v ramci hranic nejakého tizemia. V poslednom rade je trh prace regulovanym
trhom bud’ §tatom alebo odbormi, aby neboli ohrozeni pracujuci a ich social-
na istota bytia [37, 13]. O trhu prace mézeme hovorit’ ako o vzacnom, pretoze
praca ¢loveka je tazko nahraditel'nd; o citlivom trhu prace na socidlne alebo
politické vplyvy, pretoze pracovnu silu reprezentuje vnimavy ¢lovek reaguji-
ci rdznou intenzitou na zmeny.

Nezamestnanost’ ako ekonomicky a socidlny dosledok nerovnovahy na
trhu prace ma svoje kvantitativne vyjadrenie v absolutnom ¢isle (pocet neza-
mestnanych) alebo v miere nezamestnanosti (v percentach). Pri zistovani ne-
zamestnanosti sledujeme odliSnosti v ramci geografického prostredia, prob-
Iémy vznikaju v Gzemiach, preto je dolezité vymedzit pojem region. Prob-
lematikou regidénov a ich rozvojom, ako aj rozdielmi medzi nimi sa zaobera
mnozstvo domacich aj zahrani¢nych autorov, napr. M. Budek — S. Rehak — J.
Tvrdon [3], A. Belajova — M. Fazikova [1], J. Habanik — E. KoiSova [9], A.
Bezék [2], R. Koziak [16], E. Vyrostova [41], E. Rajcdkova [27] a ini. Pojem
regidn sa viaze na priestor a ked’ze priestor je roznorody, tak aj region bude
chapany réznorodo, z coho vyplyva nejednotnost’ nazorov autorov v defino-
vani regionu. A. Belajova — M. Fazikova definuju ,,region ako priestorovy
podsystém krajiny, ktory charakterizuje urcitad priestorova Struktira a troven
ekonomického a socialneho rozvoja“[1, s. 66]. Situacia na trhu prace je zavis-
14 najmi od potencialu regionov, stavu regionalneho hospodarstva, Struktary
pracovnych sil v uzemi, resp. od poziadaviek zamestnavatel'ov na vzdelanie
¢1 profesijnu Strukturu obyvatel'stva. Obdobie transformécie ekonomiky vied-
lo k degresivnemu vyvoju, ktory vySpecifikoval regiondlne trhy prace [33].
Regionalne trhy prace st definované ako regiony, v ktorych existuje izemna
zhoda medzi dopytom a ponukou prace. Je mozné si pod pojmom regionalny
trh prace predstavit’ ,,azemie, v ktorom sa rozhodujuca vacsina realnych i po-
tencialnych tokov za pracou realizuje vo vnutri jeho hranic a toky smerujuce
cez hranice daného uzemia nie si vyznamné* [2, s. 297]. Regionalne trhy
prace Slovenska a ich problémy sa stavaju v poslednych rokoch predmetom
vyskumnych préac autorov, ako A. Svecova — E. Raj¢akova [33], R. Koziak
[16], O. Slobodnikova [32], R. Matlovi¢ — K. Matlovi¢ova [21], S. Samson
[29], D. Sloboda [31], M. Workie Tiruneh — M. Stefanik a kol. [42] atd’.

Slovensko je krajina, ktora sa vyznacuje vel’kou mierou regionalnych roz-
dielov. Podl'a P. Gajdosa [7] za medziregionalnymi rozdielmi stoji r6znoro-
dost’ v oblasti demografie, socialnej Struktiry, I'udského potencidlu, v miere
nezamestnanosti i v migracii. Rozdiely sa prejavuju najmi v geografickych
a historickych podmienkach, v rozdielnom ekonomickom vyvoji ¢i v admi-
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nistrativnych a kultirnych centrach [16]. V sti¢asnosti ma Slovenska repub-
lika rozdiely hlavne v ekonomickom a demografickom vyvoji, vo vzdela-
nostnej trovni a socialnej oblasti, ktoré suvisia s trhom prace. Strukturalne
zmeny, ale 1 nizke vzdelanie, zapricinili diferencidciu regionov a vytvori-
li ekonomicky znevyhodnené regidny s vysokou mierou nezamestnanosti.
V tychto regiénoch sa hromadia ekonomické aj socidlne problémy, ako niz-
ka kvalita 'udskych zdrojov alebo nedostatocné vybavenie infrastruktirou
[7]. Chudobné regiony disponuju nevyhodnou vyrobnou Struktirou zavislou
od pol'nohospodarstva a tazobného priemyslu, menej profituju z priamych
zahrani¢nych investicii, maju menej atraktivne podnikatel'ské prostredie. V.
Jurickova [12] povazuje vzdelanostnu Struktiru, diskriminéciu na trhu prace
a nizku mobilitu pracovnej sily za vyrazné problémové Crty trhu prace na Slo-
vensku. S tvrdenim sa stotozniuje aj OECD [26], podl'a ktorého slovensky trh
prace ma problémy s nizkou mobilitou pracovnej sily, dlhodobou nezamest-
nanost’ou a regionalnymi rozdielmi. M. Lubyova — M. Stefanik a kol. [20] vo
svojich vyskumoch uvadzaju problémovua vysokt nezamestnanost’ mladych
l'udi do 25 rokov, dlhodobu nezamestnanost’ a nezamestnanost’ rdmskej men-
Siny. M. Uramova [38] za zvlaStnosti trhu prace Slovenska povazuje rozdiely
v nezamestnanosti medzi regidnmi, vysoku nezamestnanost’ mladych l'udi.

Okrem S$trukturalnych zmien, ktoré poznacili ekonomiku regionov, st zna-
me aj zékladné nezhody ako socialne problémy trhu prace z hl'adiska vzde-
lania. Nesulad kvalifika¢nej zloZky je zapri¢ineny rdéznorodym vybavenim
pracovnej sily s odlisnou vzdelanostnou Groviiou. V regionoch na trhu prace
stale pretrvava odvetvova diferencia medzi vzdelanostnou Struktirou ponuky
prace a dopytu po praci [14]. ,,Dopyt po vysokokvalifikovanej pracovne;j
sile zatial’ rastie najmé v regionoch, ktoré nie s problémové* [38, s. 57].
Niz$ia uroven vzdelania pracovnej sily sa vyskytuje v regidonoch s najvys-
Sou mierou nezamestnanosti a s niz§imi mzdami, novovytvorené pracovné
miesta Casto pozaduju kvalifikaciu odlisnu od ponukanej pracovnymi silami.
M. Hudcovsky [11] sa domnieva, Ze trh prace Slovenska je prekvalifikovany
pre I'ahku dostupnost’ vysokoskolského vzdelania. Z tohto dovodu si vacsina
vysokoskolsky kvalifikovanych I'udi nedokaze ndjst’ zamestnanie na urovni
dosiahnutého vzdelania. Autor tiez konsStatuje, ze na trhu prace sa nachadza
nedostatok profesijnych remeselnikov, ¢o je sposobené pokracovanim Studia
na vysokej Skole, resp. univerzite.

V stcasnosti su regiondlne disparity (regiondlne rozdiely) Casto pouziva-
nym pojmom a napriek tomu st vel'mi tazko definovatel'né. Odbornici chapu
tento pojem réznorodo. A. Svecova — E. Raj¢akova [33] povazuju za rozdiel,
resp. disparitu nerovnost’, nepomer réznych javov ¢i rozdielnost’. R. Matlovi¢
— K. Matlovicova [21, s. 8] chapu regionélne rozdiely ako disparity ,,v stupni
socidlno-ekonomického rozvoja jednotlivych regionov*. Podl’a §tadii OECD
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[31, s. 15] ,,regiondlne disparity vyjadruju mieru odliSnosti prejavu intenzity
skumaného ekonomického javu pozorovaného v ramci regionov danej kraji-
ny*“. Disparity v regionoch su nasledkami, ktoré vyplynuli zo zloZitého vy-
voja danych regionov. Ide o zhorSovanie stavu socidlno-ekonomicke;j situacie
obyvatel'stva [34]. Ini autori chapu regionélne disparity ako vysledok nerov-
nomerného vyvoja regidnov a tym aj nevyuzitého potencidlu konkrétneho
regionu. A. Michalek [25, s. 10] ich hodnoti ,,ako dosledok vyrazného ne-
rovnomerného vplyvu pdsobenia sil trhového mechanizmu®. M. Hucka — A.
Kutscherauer — J. Suchacek [10] v disparitach vidia slabé stranky, ktorymi st
chybajice zdroje a schopnosti. Regionélne rozdiely s sposobené urcitymi
faktormi, ktoré vplyvaji na rozvoj regionov. K zakladnym faktorom mozno
zaradit’ rozvojovy potencial, historicka a geograficki pdsobnost’ regional-
nych politik alebo kvalitnu dopravnu a socialnu infrastruktaru. E. Raj¢akova
[27] uvadza, ze regiondlne disparity si spdsobené kvantitou rozli¢nych pri-
rodnych zdrojov, uroviiou ich vyuzitia a historickym vyvojom v tzemi, ale
aj §pecifikami v regionoch. M. Buéek — S. Rehak — J. Tvrdoti [3] konstatuju,
ze v krajine sa nachadzajui regidny, ktoré st vzhl'adom na svoje rozdielne
historické, prirodno-geografické ¢i socidlno-ekonomické podmienky vybave-
né réznou infraStruktarou a kvalitou l'udského potencidlu. Mnoho faktorov
urcuje mnoho pri¢in disparit medzi regionmi, ktoré su rozdielne, roznorodé,
dokonca aj Specifické v konkrétnom uzemi. K. Liptadkova [19] povazuje za
hlavné pri¢iny rozdielny prirodny potencial regiénu, demograficku Struktu-
ru, uzemno-spravne usporiadanie §tatu ¢i dostupnost’ regionu. M. Bucek —
S. Rehak — J. Tvrdoti zarad’uju ,,medzi zakladné pri¢iny medziregionalnych
rozdielov nezamestnanost’, pomaly rast, rozdiely v déchodkoch, emigraciu
obyvatel'stva z regionu a pod.“ [3, s. 121]. Na zaklade tychto tvrdeni je zrej-
mé, ze regionalne disparity vznikaji najméd v ekonomickej a socialnej ob-
lasti. Podobny nazor uvadzaju autori K. Skokan a kol. [30], M. Hucka — A.
Kutscherauer — J. Suchacek [10], E. Vyrostova [41] a A. Kutscherauer a kol.
[18], podla ktorych regionélne disparity maji povahu ekonomicku, socialnu
a uzemnu. Ekonomickeé regiondlne disparity predstavuju rozdiely v mnozstve
a kvalite vystupu regionu. Poukazuju na ekonomicku Struktaru, rozvojovy
a l'udsky potencidl, zaostavajlice regidony disponujii nezamestnanou pracov-
nou silou a pod.

Problematiku regionalnych disparit je mozné vyjadrit’ kvantitativne, a na
to st potrebné znalosti a orientacia v mnozstve réznych metdd a spdsobov ich
merania. R6zne metody hodnotenia, resp. merania regionalnych disparit pre-
zentuju A. Michdlek [23], R. Koziak [16], E. Vyrostova [41], A. Kutscherauer
a kol. [18], A. Michalek — P. Podolak a kol. [25], D. Svihlova a kol. [34], A.
Belajova — M. Féazikova [1] a ini. E. Vyrostova [41] rozliSuje dva typy metdd
porovnavania regidnov na zaklade rozdielov, a to priame a nepriame. Priame
alebo jednokriteridlne metoddy sa pouZzivaju pri merani ekonomickej Grovne
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regionu a vychadzaji zo sthrnnych ukazovatel'ov. K najviac pouZivanym
metédam v oblasti trhu prace patri Giniho koeficient alebo Theilov index,
variacné rozpdtie, smerodajna odchylka ¢i variacny koeficient. Nepriame me-
tddy nazyvané ako viackriteridlne hodnotia trovei regionu pomocou susta-
vy viacerych ukazovatel'ov. Vyber ukazovatelov zavisi od hibky vyskumu,
dostupnosti Statistickych dat. Nepriame metddy umoziiuji porovnavat roz-
norodé veli€iny, vystupom je suhrnny pohl'ad. Medzi viackriteridlne metody
zarad’'ujeme bodovaciu metddu, metddu vzdialenosti od fiktivneho objektu
a viacrozmern¢ Statistické metody, ku ktorym patri zhlukova analyza.

Pri merani a porovnéavani regiondlnych disparit je dolezity vyber indika-
torov, pomocou ktorych hodnotime tiroven a rozdiely regionov [31]. Existuje
mnozstvo skupin ukazovatel'ov. A. Michalek [24] a D. Sloboda [31] ich roz-
delili na ekonomické a socialne. A. Svecova — E. Rajédkova [33] ich uvadzaju
spolu ako ekonomicko-socidlne ukazovatele urovne regiénu. E. Vyrostova
[41] a D. Sloboda [31] do tejto skupiny zarad’uji indikatory, ako miera za-
mestnanosti, miera nezamestnanosti, miera dlhodobej nezamestnanosti, pocet
nezamestnanych, priemernd nominalna mesacna mzda a miera ekonomicke;j
aktivity. Za dolezity indikator v oblasti trhu prace povazuje S. Bucher [4]
mieru nezamestnanosti a R. Koziak [16] ukazovatel' poCet zamestnanych,
resp. nezamestnanych.

Material a metodika

V tejto Casti venujeme pozornost’ analyze disparit trhu prace vo vybranom
tizemi v obdobi rokov 2004 — 2016 pomocou tdajov ziskanych z Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny. Zaoberame sa kvantitativnou charakteristi-
kou jednotlivych okresov Banskobystrického kraja, vybrané udaje prehl'adne
sumarizujeme v grafoch. Dalej analyzujeme vybrané indikatory trhu prace
v sledovanom obdobi a aplikujeme metddu Giniho koeficientu na meranie
vel’kosti regionalnych rozdielov. Na zaver trindst’ okresov na zaklade podob-
nych charakteristik zarad'ujeme do viacerych skupin, resp. zhlukov. Vyuziva-
me najmé deskriptivnu Statistiku a kriticki metddu. Pri skiimani regionalnych
problémov trhu prace v okresoch Banskobystrického kraja vyuzivame sekun-
darne zdroje. Pouzivame tdaje zo Statistického uradu SR datované za rok
2015. V ramci analyzy vybranych indikatorov trhu prace vyuzivame rocné
tidaje z evidencie na tradoch prace. Urady préce, socialnych veci a rodiny
pracuju s metodikou, ktoru uréuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky zdkonom €. 4/2005 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
V obdobi rokov 2004 az 2016 analyzujeme vyvoj vybranych ukazovatel'ov
v skimanych okresoch v relativnom vyjadreni (miera evidovanej nezamest-
nanosti, miera evidovanej dlhodobej nezamestnanosti, pocet uchadzacov
o zamestnanie podl'a dosiahnutého vzdelania na tisic ekonomicky aktivnych
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obyvatel'ov) a v absolutnom vyjadreni (priemernd nominalna mesa¢na mzda).
Nésledne meriame velkost’ regiondlnych disparit medzi okresmi pomocou
Giniho koeficientu. Spominany koeficient popisali a vyuzili vo svojich vy-
skumnych pracach D. Sloboda [31], E. Vyrostova [41], A. Michalek [23]
a ini. Giniho koeficient sa pouziva, okrem koncentracie prijmovej rozdielnos-
ti, na meranie nerovnosti, resp. disparit aj v oblasti trhu prace medzi region-
mi. Jeho hodnota sa pohybuje od 0, t. j. absolutna rovnost’ do 1, tzn. absolutnu
nerovnost’. V nasej praci vychddzame zo vztahu:

1 n
G =2n2_zzlyi_Yj|

i=1 j=1

<

kde 7 je v naSom pripade pocet okresov, y, a Y, su hodnoty vybraného uka-
zovatel'a za okresy i a j, a ¥ je priemerna hodnota daného ukazovatela [41].
V ramci sledovaného obdobia rokov 2004 — 2016 st pouZité udaje za rok
2012,2013, 2014, 2015 a za rok 2016 predbezné udaje z ddvodu prechodu na
novy informacény systém sluzieb zamestnanosti.

Na zaklade vysledkov ziskanych Giniho koeficientom rozdelime okresy
Banskobystrického kraja do $tyroch zhlukov. Statisticka viackriteridlna me-
toda, tzv. zhlukova analyza, vytvéara niekol’ko zhlukov na zaklade podobnos-
ti v ramci zhluku a diferencovanosti medzi zhlukmi. A. Kas¢akova [14, s.
137] definuje zhlukovu analyzu ako ,.explora¢ny analyticky néstroj, ktorého
cielom je roztriedit’ odlisné objekty do skupin s maximalnym stupiiom aso-
ciacie medzi objektmi v tej istej skupine a minimalnym stupriom asociacie
medzi objektmi v réznych skupinidch®. Cielom zhlukovej analyzy je najst
skupiny dvojic, ktoré sa navzajom podobaju v rdmci vybranych indikatorov.
Vznik jednotlivych skupin podobnych okresov je zndzorneny na hierarchic-
kom stromovom diagrame, tzv. dendrograme. Na grafe osi y st zobrazené
skimané okresy a na osi x varidcia koeficientov blizkosti. Rozsah blizkosti,
resp. vzdialenosti, tzn. rozdielov vo vybranych indikatoroch medzi okresmi
naznacuju spojené ¢iary na l'avej Casti dendrogramu, ktoré sa postupne spoja
do jednej skupiny, t. j. zhluku [14]. Spominana analyza rozliSuje hierarchické
a nehierarchické metddy zhlukovania. Aplikujeme pre nas vhodnejSiu hie-
rarchickt aglomerativnu metédu podla ur€ovania vzdialenosti, tzn. Wardovu
metodu, pretoze subor dat obsahuje iba 13 objektov, 13 okresov Banskobys-
trického samospravneho kraja.

Vysledky

Banskobystricky kraj sa nachadza v juZnej Casti stredného Slovenska.
Rozprestiera sa na rozlohe 9 454 km? a radi sa k najrozlahlej$im krajom
Slovenskej republiky. Na juhu susedi s Mad’arskou republikou, na vychode
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s Kogickym krajom, na severe so Zilinskym krajom a Trenéianskym krajom
a na zapade s Nitrianskym krajom. Z legislativneho hl'adiska podl'a zakona
¢. 221/1996 Z. z. o izemnom a spravnom usporiadani SR je usporiadany do
13 okresov, v ramci ktorych sa nachadza 491 obci, 24 miest a 1 vojensky ob-
vod. Viac ako polovica ekonomicky aktivneho obyvatel'stva zila v roku 2015
v okresoch Banska Bystrica (53,10 %), Banska Stiavnica, Zvolen a Ziar nad
Hronom. Najmensim podielom disponoval okres Lucenec (47,14 %).

Trh prace v Banskobystrickom kraji je charakterizovany pretrvavajicim
nedostatkom volnych pracovnych miest a nadpriemerne vysokou mierou ne-
zamestnanosti, odlevom mladej pracovnej sily do miest a prehlbujucou sa
chudobou marginalizovanych skupin obyvatel'ov, predovSetkym v juznych
a vychodnych okresoch kraja. Patri medzi najzaostalejSie v ramci celej SR.
Zahrani¢né, ale i domace investicie sem v sledovanom obdobi primarne ne-
smerovali, hoci ma podl'a ndsho nazoru vhodnu strategicku geograficku po-
lohu a vysoky potencial pre regiondlny rozvoj. Z hl'adiska genézy vyvoja
zamestnanosti v rokoch 2004 — 2016 v zaostavajucich Castiach kraja prebehli
vyrazné Strukturalne zmeny v priemysle a v pol'nohospodarstve, vysledkom
¢oho bol zanik starych podnikov zamestnavajucich vicsie mnozstvo zamest-
nancov. Kapacity novovzniknutych podnikatel'skych subjektov nedokézali
absorbovat’ disponibilny objem pracovnej sily. Tieto zmeny sa vyrazne preja-
vili v néaraste poctu uchadzacov o zamestnanie.

Graf €. 1
Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel’stva v skimanych okresoch BBSK v roku 2015

Banska Bystrica (BB)

‘/X-ﬂ‘“& Brezno (BR)
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Prameii: vlastné spracovanie podla iidajov SU SR.
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Vo vsetkych skimanych okresoch BBSK malo v roku 2015 najvacsi po-
diel obyvatel'stvo v produktivnom veku od 15 do 64 rokov. Negativna situ-
acia s najvyssim poc¢tom obyvatel'ov vo veku 65 a viac rokov bola v okrese
Ziar nad Hronom (16,29 %) a najmenej predproduktivneho obyvatel'stva do

veku 14 rokov bolo v okrese Banska Bystrica (13,14 %).

Graf ¢. 2
Podiel obyvatel’stva podl’a vekovych skupin v skimanych okresoch BBSK v roku 2015
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Prameii: vlastné spracovanie podla udajov SU SR.

Vzdelanie vyrazne ovplyviiuje pripravenost’ pracovnej sily pre trh prace.
Skolstvo v kraji je reprezentované strednymi odbornymi §kolami, gymnézia-
mi a vysokymi Skolami. Z odborov, ktoré v skimanych okresoch prevladaju,
mozno spomenut’ strojarstvo, technické ¢i stavebné zameranie, potravinar-
stvo, hotelierstvo aj zdravotnictvo. Na grafe ¢. 3 je zndzornené porovnanie
poctu 8kdl v jednotlivych okresoch. V troch z nich sa nachadzaju aj vysoké
Skoly. V okrese Banska Bystrica mé sidlo Univerzita Mateja Bela a Akadémia
umenti, v okrese Zvolen sidli Technické univerzita a v okrese Banska Stiavni-
ca sa nachadza Hudobn4 akadémia Jana Albrechta.
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Graf¢. 3
Porovnanie poctu strednych a vysokych §kol v skimanych okresoch BBSK v roku 2015
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Prameii: vlastné spracovanie podl'a udajov SU SR.

Ako je zrejmé z grafov, medzi skimanymi okresmi existujui viaceré roz-
diely. Pre hlbsiu analyzu disparit na trhu prace st potrebné konkrétne indika-
tory a metody. V obdobi rokov 2004 az 2016 analyzujeme vyvoj vybranych
indikatorov v relativnom, aby sme boli schopni merat’ vel'kost’ regionalnych
disparit medzi okresmi pomocou Giniho koeficientu. Prvym zo sledovanych
indikétorov trhu préace je miera evidovanej nezamestnanosti, ktora vyjadruje
percentualny podiel poctu disponibilnych uchddzacov o zamestnanie na poc-
te ekonomicky aktivneho obyvatelstva. Jej vyvoj v jednotlivych okresoch
BBSK v sledovanom obdobi je znazorneny v grafe ¢. 4.
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Graf¢. 4
Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v skiimanych okresoch BBSK v rokoch
2004 2016
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Prameii: vlastné spracovanie podl'a udajov UPSVaR.

Miera evidovanej nezamestnanosti v skimanych okresoch od vstupu Slo-
venska do EU v roku 2004 mierne klesala. Od roku 2008, ked Gizemie za-
siahla hospodarska kriza, dany ukazovatel stipal a kulminoval v roku 2012.
Od roku 2013 konStatujeme pokles miery evidovanej nezamestnanosti. V sle-
dovanom obdobi najnizs$iu mieru evidovanej nezamestnanosti preukazoval
okres Banska Bystrica (4,4 %) a najvyssiu hodnotu okres Rimavska Sobota
(35,59 %). Pozicia prvych troch okresov pri najnizSej miere evidovanej neza-
mestnanosti sa zo zaciatku po koniec sledovaného obdobia zmenila len v pri-
pade treticho miesta. Kym v roku 2004 patrila tretia najniz$ia uroveil miery
evidovanej nezamestnanosti okresu Banska Stiavnica (17,33 %), v roku 2016
okresu Ziar nad Hronom (8,6 %). Nasledujtica tabul’ka obsahuje hodnoty Gi-
niho koeficientu pre mieru evidovanej nezamestnanosti v sledovanom obdobi
medzi skimanymi okresmi. Hodnoty sa v rokoch 2004 — 2016 pohybovali
v rozpiti od 0,15 do 0,22. To znamend, Ze v rdmci miery evidovanej neza-
mestnanosti existovali medzi okresmi malé, resp. nizke disparity. Vacsie roz-
diely boli zaznamenané v roku 2007.
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Tab. ¢. 1
Vyvoj disparit v miere evidovanej nezamestnanosti medzi skimanymi okresmi pocas
sledovaného obdobia

Rok

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016

G|0,15(0,16|0,19 0,22 0,210,17 0,18 |0,17| 0,17 | 0,18 | 0,18 | 0,17 | 0,20

G- Giniho koeficient (0-1)

Prameii: vlastné spracovanie podl'a idajov UPSVaR.

Druhym sledovanym ukazovatelom je miera evidovanej dlhodobej ne-
zamestnanosti, ktord vyjadruje percentudlny podiel poc¢tu uchadzacov o za-
mestnanie nad 12 mesiacov na pocte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva.
Na grafe ¢. 5 je zndzorneny jej vyvoj v skumanych okresoch v sledovanom
obdobi.

Graf¢. 5
Vyvoj miery evidovanej dlhodobej nezamestnanosti v skimanych okresoch BBSK
v rokoch 2004 — 2016
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Prameii: vlastné spracovanie podl'a udajov UPSVaR.

256



| EKONOMICKE ROZHLADY / ECONOMIC REVIEW ROCNIK 46., 3/2017 |

Miera evidovanej dlhodobej nezamestnanosti od roku 2004 klesala. V 2008
nastal nérast, ktory kulminoval v rokoch 2012 — 2013. Od roku 2013 konsta-
tujeme pokles miery evidovanej dlhodobej nezamestnanosti. V sledovanom
obdobi najnizsiu mieru evidovanej dlhodobej nezamestnanosti preukazoval
okres Banské Bystrica, t. j. 3,46 % a najvysSiu hodnotu okres Revuca, t. j.
21,39 %. Pozicia prvych troch okresov pri najnizSej miere dlhodobej evi-
dovanej nezamestnanosti sa v roku 2004 a v roku 2016 zmenila len v pripa-
Banska Stiavnica (8,65 %), v roku 2016 Ziaru nad Hronom (4,44 %). Prvé
a druhé miesto si udrzali okresy Banska Bystrica a Zvolen. Hodnoty Giniho
koeficientu sa v rokoch 2004 — 2016 pohybovali v rozpiti od 0,22 do 0,29.
To znamena, ze v ramci sledovaného ukazovatel'a existovali medzi okresmi
vécsie rozdiely ako pri miere evidovanej nezamestnanosti.

Rozdielna vzdelanostna Struktura patri k vaZnym problémom trhu prace.
Pre komparéciu skimanych okresov v sledovanom obdobi je vhodnejsie rela-
tivne vyjadrenie poctu uchadzacov o zamestnanie podl'a urovne dosiahnuté-
ho vzdelania, t. j. prepocet na tisic ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Tento
indikator rozdelime do troch skupin: uchadzaci o zamestnanie so zakladnym,
stredoSkolskym a vysokoSkolskym vzdelanim. Najniz§ie mozné vzdelanie
predstavuje ukoncenie zakladnej Skoly. V sledovanom obdobi rokov 2004 —
2016 pocet uchadzacov o zamestnanie so zakladnym vzdelanim na tisic eko-
nomicky aktivnych obyvatel'ov klesal do roku 2008 vo vSetkych okresoch,
okrem okresu Rimavska Sobota. V tomto okrese pocet uchadzacov o zamest-
nanie so zakladnym vzdelanim na tisic ekonomicky aktivnych obyvatel'ov do
roku 2006 rastol a pocas sledované¢ho obdobia dosahoval najhorsie hodnoty.
Od roku 2009 v okresoch Banska Bystrica, Banské Stiavnica, Krupina a Zvo-
len dany ukazovatel rastol, v ostatnych okresoch klesal. Za rok 2012 neboli
dostupné udaje. Od roku 2013 do roku 2014 v rdmci skimaného indikatora
sme sledovali mierny pokles v okresoch Lucenec, Poltar, Rimavska Sobota,
Velky Krti§ a Zarnovica, v inych sme zaznamenali mierny narast. Hodnoty
Giniho koeficientu sa v rokoch 2004 — 2016 pohybovali od 0,27 do 0,35.
V tomto ukazovateli existovali medzi okresmi vacSie disparity.

Pokial’ ide o pocet uchddzacov o zamestnanie so stredoSkolskym vzdela-
nim na tisic ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, v rokoch 2009 — 2011 bolo
stredné Skolstvo zastupované stuptiami vzdelania vyucenie, stredné odborné
bez maturity, uplné stredné s maturitou, Uplné stredné vSeobecné s maturi-
tou a uplné stredné odborné s maturitou. Neskor nastala legislativna zmena
a v 2013 — 2016 boli stredné skoly reprezentované stupniom nizsieho stred-
né¢ho odborného vzdelania, stredného odborného vzdelania, Gplného stred-
né¢ho odborného vzdelania a uplného stredného vseobecného vzdelania. Po-
¢as rokov 2004 — 2016 pocet uchadzacov o zamestnanie so stredoSkolskym
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vzdelanim na tisic ekonomicky aktivnych obyvatel'ov klesal (do roku 2007).
V okresoch Rimavskéa Sobota, Vel'ky Krti§ a Ziar nad Hronom pokles trval do
roku 2008. Nasledne nastal narast, ktory v okresoch Banska Bystrica, Banska
Stiavnica, Ludenec, Rimavska Sobota, Velky Krtis, Zvolen a Zarnovica kul-
minoval v roku 2011. Za rok 2012 neboli dostupné udaje. Od roku 2013 sle-
dujeme pokles hodnét sledovaného indikatora. Hodnoty Giniho koeficientu
sa v rokoch 2004 — 2016 pohybovali v rozpéti od 0,12 do 0,17. To znamena,
ze v ramci daného indikétora v sledovanom obdobi existovali medzi okresmi
nizke rozdiely v porovnani s ukazovatel'om pocet uchadzacov o zamestnanie
so zékladnym vzdelanim na tisic ekonomicky aktivnych obyvatel'ov.

Pocet uchaddzacov o zamestnanie s dosiahnutym vysokoskolskym vzdela-
nim na tisic ekonomicky aktivnych obyvatel'ov pocas sledovaného obdobia
klesal do roku 2008. Od roku 2009 nastal rapidny narast dan¢ho indikatora do
roku 2014 a7 2015. V okrese Zarnovica sa rast zastavil aZ v roku 2016, kedy
ukazovatel’ dosahoval najvyssiu hodnotu (13,70 %o). Na zaciatku sledované-
ho obdobia mal okres Revica jeho najnizsiu hodnotu (2,48 %o). Hodnoty Gi-
niho koeficientu sa pohybovali v rozpéti od 0,10 do 0,19, v ramci uchadzacov
o zamestnanie s vysokoskolskym vzdelanim na tisic ekonomicky aktivnych
obyvatelov existovali medzi okresmi BBSK v sledovanom obdobi mal¢ dis-
parity.

V ramci okresov Banskobystrického kraja sledujeme vyvoj priemernej no-
minalnej mesacnej mzdy zamestnanca za obdobie od roku 2009 do roku 2015
na grafe €. 6, pretoZe len v danom ¢asovom obdobi st dostupné data. Kon-
krétne idaje Cerpame z databaz SU SR a pouzité data su za podniky a orga-
nizacie s dvoma a viac zamestnancami. Priemerna nomindlna mesa¢na mzda
zamestnanca pocas celého sledovaného obdobia stupala v okresoch Brezno,
Poltar, Rimavska Sobota a Ziar nad Hronom. Okresy Lu¢enec a Velky Krti§
zaznamenali pokles iba v zaciatkoch sledovaného obdobia. V roku 2012 dos-
lo k miernemu poklesu v okresoch Banské Bystrica, Detva, Krupina, Revtca,
Zvolen a Zarnovica, ale nasledne od roku 2013 mzda znovu réastla. Z grafu je
zrejmy rapidny pokles priemernej mesacnej nominalnej mzdy v okrese Ban-
sk Stiavnica v rokoch 2011 —2013.

258



EKONOMICKE ROZHEADY / ECONOMIC REVIEW ROCNIK 46., 3/2017

Graf¢. 6
Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v skimanych okresoch
BBSK v rokoch 2009 — 2015
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Prameii: vlastné spracovanie podla udajov SU SR.

v

bola v roku 2009 v okrese Poltar (510,17 €) a v roku 2015 v okrese Rimavska
Sobota (684 €). Pozicia prvych troch okresov pri najvyssej hodnote priemer-
nej nominalnej mesaénej mzdy sa zo zaciatku po koniec sledovaného obdobia
zmenila. V roku 2009 prvé miesto zastaval okres Banskd Bystrica, v roku
2015 to bol okres Zvolen. Tretie miesto si za roky 2009 — 2015 vymenili
okresy Ziar nad Hronom a Zarnovica. Hodnoty Giniho koeficientu su zna-
zornen¢ v tabul’ke €. 2. Hodnoty Giniho koeficientu sa v rokoch 2009 — 2015
pohybuju v rozpéti od 0,057 do 0,066. To znamend, ze v ramci sledovaného
ukazovatela vidiet’ nepatrné rozdiely.

Tab. ¢. 2
Vyvoj disparit v priemernej nominalnej mesa¢nej mzde zamestnanca medzi
skimanymi okresmi BBSK v rokoch 2009 — 2015
Rok
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

G 0,059 0,064 0,066 0,065 0,057 0,060 0,061

G- Giniho koeficient (0-1)

Prameii: vlastné spracovanie podla tidajov SU SR.
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Vyuzitim Giniho koeficientu sme ziskali hodnoty, ktoré potvrdzuja, Ze
v okresoch Banskobystrického kraja pocas sledovaného obdobia existovali
znacné rozdiely vo vybranych ukazovatel'och trhu prace. Okres Banska Bys-
trica v miere evidovanej nezamestnanosti pocas rokov 2004 — 2016 neprekro-
v okrese Banska Bystrica a nepresiahla 5 %. V okresoch Rimavska Sobo-
ta a Revica bola vyrazne vysokd. Najmensi pokles dosiahol okres Rimav-
ska Sobota (v roku 2016 mala miera evidovanej dlhodobej nezamestnanosti
96,25 % trovne 2004) a Poltar (88,58 % trovne 2004). Najvyraznejsi pokles
v ukazovateli dosiahol Ziar nad Hronom, ked’ v roku 2016 mal dany indika-
tor 46,65 % z trovne roku 2004 a Velky Krti§ (50,5 % urovne roku 2004).
V pripade poc¢tu uchadzacov o zamestnanie so zakladnym vzdelanim na tisic
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov bol okres Banska Bystrica opit’ najlep-
$im. Najniz$iu hodnotu (8,26 %o) dosiahol v roku 2016. Najhor§imi okresmi
pocas rokov 2004 — 2016 boli Rimavska Sobota a Revuca, ktorych hodnoty
neklesli pod 130 %o (aZ na posledné dva sledované roky). Pocet uchadzacov
o zamestnanie so stredoSkolskym vzdelanim na tisic ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov najvac¢siu hodnotu dosahoval do roku 2008 v okrese Vel'ky Krtis.
Nasledne ho vystriedal okres Revica, potom okres Rimavska Sobota. Pocet
uchadzacov o zamestnanie s vysokoskolskym vzdelanim na tisic ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov bol v prvych sledovanych rokoch nizky, do roku 2016
sa zvySil. Najvyssi narast zaznamenal okres Rimavska Sobota (v roku 2016
to bolo 281,2 % urovne roku 2004).

Na zaklade vysSie uvedeného moZeme konStatovat’, Ze najvyraznejsie roz-
diely medzi okresmi Banskobystrického kraja za obdobie rokov 2004 — 2016
boli v pocte uchadzacov o zamestnanie s dosiahnutym zakladnym vzdelanim
na tisic ekonomicky aktivnych obyvatel'ov a v miere dlhodobej evidovanej
nezamestnanosti. Rozdiely medzi analyzovanymi okresmi v sledovanom ob-
dobi sa nezmensili, prave naopak, zvicsili sa (graf €. 6). Iba v priemernej
nominalnej mesaénej mzde zamestnanca a v poc¢te uchadzacov o zamestnanie
s vysokoskolskym vzdelanim na tisic ekonomicky aktivnych obyvatel'ov sa
pocas sledovaného obdobia rozdiely medzi okresmi znizovali.
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Graf¢. 7
Komparacia hodnot Giniho koeficientu vybranych ukazovatel’ov v skiimanych
okresoch BBSK v sledovanom obdobi
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Prameii: vlastné spracovanie na zéklade tidajov UPSVaR a SU SR.

Uskuto¢nend analyza a komparacia potvrdili, Ze vyrazné problémy trhu
prace su najmi v juznej a vychodnej Casti kraja, kde bol v minulosti prospe-
rujuci primarny sektor. Regiondlne rozdiely v skimanych okresoch neboli
pocas sledovaného obdobia vzdy vysoké, vyvoj disparit mal dve etapy. Do
obdobia, ked’ sa prejavila hospodarska kriza, spominané rozdiely rastli. Dru-
ha etapa bola reprezentovana poklesom disparit. Na konci roku 2016 boli
rozdiely na trhu prace v okresoch vyssie v Styroch z piatich vybranych uka-
zovatel'ov oproti roku 2004.

Ako sme uviedli v metodike, zhlukové analyza vytvéara niekol’ko zhlu-
kov na zdklade podobnosti v rdmci zhluku a diferencovanosti medzi zhlukmi.
Vyber indikdtorov pre zhlukova analyzu v skimanych okresoch sme zvolili
zhodne s vyberom ukazovatel'ov pouzitych v analytickej Casti. Ide o mieru
evidovanej nezamestnanosti; pocet uchddzacov o zamestnanie evidovanych
nad 12 mesiacov; pocCet uchadzacov o zamestnanie s dosiahnutym zaklad-
nym, stredoskolskym a vysokoskolskym vzdelanim. V praci aplikujeme War-
dovu metddu, pretoze pouzity sibor dat obsahuje iba 13 objektov.

Z dendrogramu na obrazku ¢. 1 mozno usudit, Ze zhlukova analyza War-
dovou metddou vytvorila Styri zhluky, resp. klastre k ur¢itému datumu, k roku
2016. Prvy zhluk predstavuji okresy Banska Bystrica a Zvolen. Druhy zhluk
tvoria Detva, Zarnovica, Ziar nad Hronom, Banska Stiavnica, Krupina, Pol-
tar, Brezno a Vel'ky Krtis, ktoré su si najviac podobné v ramci vybranych uka-
zovatel'ov. Treti v poradi vznikol zhluk okresov Revica a Lu¢enec. Posledny,
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Stvrty zhluk, tvori samostatne okres Rimavska Sobota, ktory sa jednoznacne
odlisuje od ostatnych regiénov a tym zastava Specifické miesto s najhorSimi
hodnotami v sledovanych ukazovatel'och trhu prace. V jednotlivych vytvore-
nych zhlukoch je mozné dedukovat’, ze okresy spdja podobny problém, resp.
problémy, ktoré potrebuju rieSenie.

Obr. ¢. 1

Dendrogram (Wardova metéda)

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine

0 S 10 15 20 2%

1 1 1 1 1
Detva 4
Zamovica 12
Ziar nad Hronom 13
Banska Stiavnica 2
Krupina 5
Poltar 7
> Brezno 3

Velky Krti$ 10 J

LuCenec 6
Revica 8
Banska Bystrica 1
Zvolen 1
Rimavské Sobota 9

Prameii: vystup z programu SPSS.

Rozdiely medzi skimanymi okresmi BBSK v sledovanych indikatoroch
trhu prace sme zhodnotili pomocou zhlukovej analyzy. Na vizudlne porovna-
nie sledovanych ukazovatel'ov vo vytvorenych zhlukoch uvadzame graf. ¢. 8.
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Graf¢. 8
Komparacia hodnot sledovanych indikatorov trhu prace vo vytvorenych zhlukoch
BBSK za rok 2016
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Prameii: vlastné spracovanie podla udajov UPSVaR a vystupu z programu SPSS.

Vo vybranych indikatoroch trhu prace sa negativne javil posledny zhluk
okresu Rimavska Sobota; potrebuje prioritné rieSenia regionalnych problé-
mov trhu prace. Zhluk 1 tvoreny okresmi Banska Bystrica a Zvolen je podl'a
nasho ndzoru uzemie s najnizSou prioritou rieSenia tychto problémov.

Niektoré navrhy rieSenia disparit trhu price v Banskobystrickom
samospravnom Kkraji

Prinosom prispevku st dosiahnuté vysledky merania regionalnych disparit
trhu prace medzi okresmi Banskobystrického kraja na zaklade jednokriterial-
nych metdd, ich zaradenie do urcitych skupin pomocou zhlukovej analyzy. To
nam umozni nasledne formulovat’ navrhy a odporacania pre podobné okresy
Banskobystrického kraja vo vztahu k vlastnostiam zhluku. Okresy Banska
Bystrica a Zvolen tvoria prvy zhluk a prezentuju sa ako uzemia s najpriaz-
nivej§imi hodnotami analyzovanych ukazovatel'ov. Pomenuvame ich rozvi-
nutym uzemim. Su podl'a ndsho nazoru schopné prispésobovat’ sa zmenam
a lakat’ investorov do svojho tizemia. Skupinu tychto okresov charakterizuju
nizsie hodnoty v miere evidovanej nezamestnanosti a va¢si pocet kvalifikova-
nej pracovnej sily v porovnani s ostatnymi zhlukmi. Odbornost’ disponibilnej
pracovnej sily zabezpecuju stredné odborné Skoly odbormi automobilového,
drevarskeho, technického, stavebného, elektrotechnického ¢i ekonomického
zamerania v oblasti dopravy, hotelierstva, zdravotnictva, potravinarskeho
priemyslu ¢i informac¢no-komunika¢nych technolégii. Univerzity vychova-
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vaju absolventov s technickym, lesnickym, ekonomickym, pedagogickym ¢i
umeleckym zameranim. Okres Banskd Bystrica je ,,lep$i“ v miere evidova-
nej nezamestnanosti, v po¢te uchadzacov o zamestnanie so zékladnym, stre-
doskolskym a aj vysokoskolskym vzdelanim na tisic ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov ako Zvolen. Horsie vysledky v sledovanom obdobi vykazoval
v miere dlhodobej evidovanej nezamestnanosti. Pokial’ ide o externé faktory
posobiace na trhu prace, z hl'adiska dopravnej infraStruktiry je dany zhluk
krizovatkou v cestnej 1 zelezniCnej sieti, na jeho tzemi sa nachadza medzina-
rodné letisko, ¢o vytvara vyhodu voci ostatnym okresom. Pozitivne hodnote-
nie mézeme prisudit’ aj prosperujucemu hospodarstvu najmé v drevospracu-
Jjucom, farmaceutickom priemysle a v strojarskej vyrobe.

Pocetnejsi zhluk najpodobnejsich regionov spolocne tvoria okresy Detva,
Zarnovica, Ziar nad Hronom, Banska Stiavnica, Krupina, Poltar, Brezno
a Velky Krti§. Situaciu v tejto skupine moézZzeme hodnotit’ do zna¢nej miery
pozitivne, ale s ur€itymi vynimkami. Negativnou vynimkou v rdmci zhluku
2 su okresy Poltar a Vel'ky Krtis. Dedukujeme, Ze to spdsobuje ich alokacia
v juznej chudobnejsej Casti kraja. Pozitivne hodnotenie patri podla vysled-
kov analyzy okresu Ziar nad Hronom. Okresy Detva, Zarnovica a Ziar nad
Hronom su si najviac podobné v oblasti trhu prace vo vybranych ukazova-
tefoch. Banska Stiavnica a Krupina maju na trhu prace podobné regionalne
problémy. Podobne je to v okresoch Brezno a Velky KrtiS. V ramci zhluku
existuju regiony, ktoré su si najmenej podobné, napr. okres Banska Stiavnica
je v regiondlnych problémoch trhu prace vzdialeny okresu Poltar a Brezno.
Vytvorenému zhluku 2 mézeme priradit’ pomenovanie ako regiony s nedosta-
to¢ne vyuzitymi endogénnymi zdrojmi v socialno-ekonomickej oblasti, pri-
padne regidny s upadajicimi hospodarskymi odvetviami (chemicky, sklarsky
priemysel). Skupina mé nedostatocne vybudovani dopravnu infrastruktiru
v juznej Casti a podl'a naSho nazoru nevyuzity potencial pre cestovny ruch
a agroturizmus, zaostava z dovodu ekonomickej krizy v minulosti prosperu-
juceho tazkého priemyslu a pol'nohospodarstva.

Tretim zhlukom vytvorenym na zdklade vybranych indikatorov trhu pra-
ce v roku 2016 bol zhluk okresov Lucenec a Revica. Disponuju podobny-
mi regionalnymi problémami trhu prace. V rdmci komparacie medzi nimi
bol vo vybranych ukazovatel'och trhu prace ,lepsi okres Lucenec. Uvedeny
zhluk mdéZeme pomenovat’ ako Uzemie Strukturdlne slabych regidnov, resp.
znevyhodnenych okresov. Tento zhluk okresov bol v minulosti rozvinutym
uzemim, ale v sucasnosti sa pre rychly technicky pokrok nachadza v ekono-
mickej depresii. Uzemie bolo charakteristické tradi¢nymi odvetviami (pol'no-
hospodarstvo, remesla, tazba nerastnych surovin) a pre sti€asnu reStruktura-
lizaciu, na ktoru nestiha reagovat’, sa zvySila nezamestnanost’ a urady prace
eviduju mnozstvo uchadzacov o pracu. Negativne hodnotime vysoky pocet
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uchadzacov o zamestnanie s ukon¢enym zakladnym vzdelanim, ¢o mdze byt
ovplyvnené vys$sim podielom rémskeho etnika Zijuceho v okrese Revica
(6,06 %). Pre dany zhluk je charakteristicka vysokd dlhodoba miera evidova-
nej nezamestnanosti a nizky pocet uchadzacov o zamestnanie s vysokoskol-
skym vzdelanim. Ide o regiony s nizko kvalifikovanou pracovnou silou. Maju
potencidl v cestovnom ruchu a tradiciach, dopravna infrastruktira zeleznic-
nej siete je vybudovana, predstavuje hlavné trate spajajuce slovenské mesta
Bratislavu a Kosice. Transformacny proces v priemyselnej vyrobe je vel'mi
pomaly a pre tento region dolezité pol'nohospodarstvo je v upadku. Trh pra-
ce v okresoch Lucenec a Revuca mozu ozivit’ kvalitni absolventi strednych
odbornych §kol s technickym, strojarskym a stavebnym zameranim. Okrem
tychto odborov tam najdeme Skoly s ekonomickym, zdravotnickym, pedago-
gicko-socidlnym zameranim a hotelierstvo.

Okres Rimavska Sobota ako jediny nevytvoril dvojicu ¢i viacpocetnu sku-
pinu v ramci zhlukovej analyzy, pretoze sa jednoznac¢ne odlisuje od ostatnych.
Predstavuje Specifické uzemie s najnepriaznivej§imi hodnotami sledovanych
indikétorov trhu prace. M6zeme ho nazvat’ zaostdvajucim regidonom pre vy-
razné problémy, ako je vysokd miera evidovanej nezamestnanosti, vysoka
dlhodobé evidovana nezamestnanost’, vysoky pocet uchadzacov o zamestna-
nie so zdkladnym vzdelanim, nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, vyssi
podiel romskej populacie. Nevyuziva dostato¢ne vnutorné zdroje a pracovnu
silu na ekonomicky rozvoj. Pre svoju vzdialenost’ od zapadnych trhov, nedo-
stato¢nu dopravnu infrastruktiru a nedostato¢nu kvalifikdciu zamestnancov
je neatraktivny pre investorov. V minulosti bol orientovany na tazky che-
micky priemysel, dnes ma priemyselna Struktira mnohotvarnost’. Stredné od-
borné skolstvo je v izemi heterogénne orientované na odbory technického,
strojarskeho, agropotravinarskeho, ekonomického zamerania a hotelierstva.
Pozitivne m6zeme hodnotit’ potencial v cestovnom ruchu, ktory sa nevyuziva
pre nizku propagaciu a nedostatocni materidlno-technicka zakladiiu. Kom-
parativnou vyhodou do buducnosti by mohol byt vysoky podiel mladych
v predproduktivnom veku, ktori by mohli v buducnosti ziskat’ kvalifikaciu
poZadovanu trhom préce.

Vo vzt'ahu k vlastnostiam nami vytvorenych zhlukov formulujeme urcité
navrhy a odporticania zamerané na rieSenie existujucich problémov trhu pra-
ce z pohl'adu konvergencie regiondlnych disparit. Prioritné rieSenie vyZaduje
okres Rimavska Sobota. Z nasho pohl'adu je délezita podpora vzdeldvania
kvalifikovanej pracovnej sily, podpora vzniku malych a strednych podnikov
v odvetviach pol'nohospodarstva a tradi¢nych remesiel, rozvoj cestovného
ruchu a kvalitna dopravna infraStruktira. Regiondlne problémy trhu prace nie
je mozné riesit’ bez zmien v Skolskom systéme. Preto odporac¢ame spolupra-
cu strednych odbornych §kdl s miestnymi podnikmi, na zéklade ktorej by sa
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zlepsili ucebné osnovy, vyucba odbornych predmetov by bola z mensej Casti
realizovand zo strany podniku a Studenti by v ozajstnom pracovnom pros-
tredi ziskavali prax. Navrhujeme vytvorenie predbeznych pracovnych zmlav
medzi potencidlnymi zamestnavatel'mi a buducimi absolventmi. Spominani
aktéri by mali istotu v buducnosti. Podnik by ziskal kvalitného zamestnanca
a absolvent uplatnenie na trhu prace. Podmienkou by mohla byt dvojro¢na
viazanost’ Studenta zotrvat’ v pracovnopravnom vzt'ahu po skonceni Studia.
Navrhujeme v okrese podporu malych a strednych podnikov zo strany samo-
sprav budovanim podpornych institucii. Tvorba klastrov a podnikatel'skych
inkubatorov by zvysila zamestnanost’ v potravinarskom priemysle, v tradic-
nych remeselnickych produktoch a sluzbach spojenych s cestovnym ruchom
a v tazbe nerastnych surovin, ako je mastenec ¢i vapenec. Upraveny priestor
na podnikanie by mohol realizovat’ v sucasnosti opustenych fabrikach, tzv.
brownfieldoch. V ramci vyroby tradi¢nych remeselnickych produktov a po-
skytovania sluzieb by sme odportucali va¢siu propagaciu regiénu aj mimo
hranic. Je potrebné zvysit informovanost’ o verejno-sukromnom partnerstve,
tzv. miestnej ak¢nej skupine Malohont, ktorej €lenovia vyrabaju vyrobky
a poskytuju sluzby pod regiondlnou znackou Gemer-Malohont a tym pod-
poruju remeselnicke produkty a sluzby v regione. S tradiciami by mohol byt
prepojeny cestovny ruch, v ktorom by sa vytvorili malé podniky zamerané na
miestnu gastrondmiu. Odporu¢ame vypracovanie projektu na modernizaciu
jodovych kupelov Ciz. V oblasti kupelnictva by sa vytvorili nové pracov-
né miesta z odvetvia, resp. Studijnych odborov zdravotnictva a hotelierstva,
ktoré by zamestnali absolventov §kél z okresu. Obec Ciz by mohla v tomto
pripade ziskat’ status kupel'ného mesta a nadndrodny vyznam pre svoju je-
dinecnost’. Kedze toto izemie nemé dostato¢ne vybudovani dopravnu in-
frastruktaru a cesty 1., II. a III. triedy su v dezolatnom stave, je potrebné ich
skvalitnenie a urychlené dobudovanie rychlostnej cesty R 2. Z pohl'adu zni-
Zenia poctu uchadzacov o zamestnanie s dosiahnutym zakladnym vzdelanim
by bola potrebna realizécia akreditovanych vzdeldvacich kurzov ¢i rekvali-
fikacie podla poziadaviek podnikov v okrese. Kvoli vysokej miere dlhodo-
bej nezamestnanosti odporuc¢ame zvysit' informovanost’ o moznostiach, ako
sa opdtovne zapojit' do pracovného Zivota. Pre uchddzacov o zamestnanie,
ktori si nedokazu najst’ pracovné miesto viac ako 12 mesiacov, navrhujeme
vytvorit’ kurzy, kde by nadobudali stratené pracovné navyky, prip. vytvorit
socidlny podnik pracovnej integracie zo strany samospravy s cielom zapojit’
manuélne pracujucich bez vysSieho stupiia vzdelania v sektoroch, ako napr.
obhospodarovanie lesnych pozemkov, verejnych priestranstiev a pod.
Riesenie regiondlnych problémov trhu prace vyzaduju aj okresy Lucenec
a Revuca, resp. vytvoreny zhluk 3, ¢o vyplynulo z negativneho hodnotenia
viacerych ukazovatel'ov trhu prace. Maju problémy s nizkou kvalifikaciou
nezamestnanych a dlhodobou nezamestnanostou. Navrhujeme vyuzit' na
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spolupracu s firmami stredné odborné Skoly, hlavne s technickym zamera-
nim. Odporu¢ame firmdm investovat’ do vzdeldvacich pomocok s techno-
logickym pokrokom pre buducich absolventov a zaroven svojich budicich
zamestnancov. Pri zvySeni zamestnanosti v okresoch ich zasluhou by bola
vhodna spitné finan¢né podpora zo strany samospravneho kraja ¢i Statu. Vi-
tané by bolo, keby firmy vytvorili tzv. skiSobny podnik pre Studentov, ktori
by neskor mohli byt” ako Zivnostnici potencialnymi dodavatel'mi, resp. odbe-
ratel'mi v odvetvi, v ktorom sa vyucili. V tomto pripade by bol splneny pred-
poklad zosuladenia dopytu s ponukou pracovnej sily. Odpori¢ame zvysit
informovanost’ 0 moznostiach podnikania aj prostrednictvom vytvoreného
virtudlneho e-inkubatora vo Filakove. Odporacame zviditel'nit’ Regionalne
poradenské a informacné centrum v Lucenci pre potencialnych podnikatel’ov.
Pre okres Reviica navrhujeme zriadit’ Startup v oblasti tradicnych remesiel,
ked’Ze na jeho izemi sa nenachadza podporna institicia v oblasti podnika-
nia. Odpora¢ame dobudovat’ infrastruktiru priemyselnému parku v Lucen-
ci a v okrese Revuca vybudovat’ priemyselny park, resp. vyuzit’ tzv. hnedé
plochy. Potencial vidime vo vidieckom cestovnom ruchu, vo vytvoreni uby-
tovacich a stravovacich zariadeni a pracovnych miest v oblasti hotelierstva
s miestnymi gastronomickymi produktmi znacky Gemer-Malohont. Prepoje-
nie severnej Casti s juznou okresu Reviica a dobudovanie zelezni¢nej dopravy
by prildkalo investorov. Nizka kvalifikdcia nezamestnanych a vysoka dlho-
doba nezamestnanost’ v tomto zhluku je rovnakym problémom ako v okrese
Rimavska Sobota, preto navrhujeme vytvorenie socidlneho podniku, aby sa
pre nich vytvorilo pracovné prostredie a aby ziskali opat’ svoje zru¢nosti a na-
vyky. Zriadeny podnik, napr. v oblasti drevospracujiiceho priemyslu, by prijal
na manualnu pracu uchadzacov so zékladnym vzdelanim.

Velky Krti§ a Poltar spadaju do vytvoreného zhluku 2 a v rdmci jednej sku-
piny sa vzd’al'uji ostatnym okresom, co podmieniuje negativny vyvoj disparit
v buducnosti. Navrhujeme vyuzit’ dostato¢ny prirodny potencial uzemia. Od-
poricame samospravam okresu Velky Krti§, aby spolupracovali s firmami,
ktoré by mohli zamestnat’ nizkokvalifikovanych uchadzacov o zamestnanie
v oblasti pomocnych manudlnych prac vo vinohradnictve alebo pri pestovani
tabaku. Pre vyucenych uchadzacov by sa zriadilo centrum poradenstva ako
zacat’ podnikat’, napr. ako tradi¢ny farmar, ktory by mohol byt’ ¢lenom miest-
nej ak¢énej skupiny a vyrabat’ regionalne produkty znacky Hont. Okres Poltar
svojou juhovychodnou polohou a tupadkom sklarskeho priemyslu by mal t'a-
zit' z cestovného ruchu. Vedeniu samosprav navrhujeme podnietit’” obCanov,
aby v ramci podpory rozvoja cestovného ruchu na vidieku ¢ast’ svojich pribyt-
kov prevadzkovali ako ubytovanie v sukromi. Odporac¢ame spolupracu verej-
ného a sukromného sektora pri projektovani ekologickejSej tazby nerastnej
suroviny kaolinu, ktora sa pouziva hlavne na vyrobu porceldnu a keramiky.
Navrhujeme revitalizaciu priestoru na podnikanie napr. v starych sklarskych
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fabrikach. V okrese Velky Krti§ odporti¢ame stavbu obchvatu mesta Modry
Kameri a izemie okresu Poltar prepojit’ hustejSou cestnou dopravou s okolim.

Zaver

Statisticka analyza pomocou Giniho koeficientu potvrdila, Ze Banskobys-
tricky kraj je uzemim, kde sa v sledovanom obdobi medzi jednotlivymi okres-
mi prehlbili rozdiely vo vybranych indikatoroch trhu prace, najmé pokial’ ide
o pocet nizko kvalifikovanych uchadzacov o zamestnanie a poc¢et dlhodobo
evidovanych. Prebiehajica reStrukturalizdcia priniesla upadok primarneho
sektora v juznych a vychodnych okresoch kraja, ¢o podnietilo prepustanie,
vysokl nezamestnanost’ a socialno-ekonomické zaostavanie regionu. Vo
vybranych indikéatoroch sa negativne prejavil okres Rimavska Sobota, kto-
ry podl’a ndsho nazoru vyzaduje prioritné rieSenie problémov trhu prace zo
strany kompetentnych organov. Zmieriiovanie regionalnych disparit si Ziada
prepojenie socidlnej a dopravnej infrastruktiry a ekonomickej oblasti. Od-
poracame zohladiiovat’ externé faktory pri rieSeni regiondlnych problémov,
vytvarat’ podmienky na celoZivotné vzdelavanie kvalifikovanej pracovnej
sily, na podporu vzniku malych a strednych podnikov, na rozvoj cestovného
ruchu. Podl'a naSho nazoru su sucasné snahy o zniZovanie nezamestnanosti
v okresoch BBSK pasivnym opatrenim, rieSenie by malo smerovat k zvy-
Sovaniu zamestnanosti aktivnym spdsobom. Dosiahnuté vysledky merania
regionalnych disparit trhu prace medzi okresmi Banskobystrického kraja vo
vybranom ¢asovom obdobi na zéklade jednokriteridlnych metdd, ich zarade-
nie do urcitych skupin pomocou zhlukovej analyzy, ako aj konkrétne navrhy
pre jednotlivé zhluky mdzu poslizit’ samospravnemu kraju pri zvySovani ad-
resnosti doteraz vyuzivanych néstrojov regiondlnej politiky zamestnanosti.
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