EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
NARODOHOSPODARSKA FAKULTA

Eviden¢né ¢islo: 101005/1/2015/3712177275

KOMPARACIA SYSTEMU ZACHRANNEJ
SOCIALNEJ SIETE VYBRATYCH KRAJIN

Diplomova praca

2015 Bc. Kristina Marcinova



EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
NARODOHOSPODARSKA FAKULTA

KOMPARACIA SYSTEMU ZACHRANNEJ
SOCIALNEJ SIETE VYBRATYCH KRAJIN

Diplomova praca

Studijny program: 6230805 Socialny rozvoj a socialna politika
Studijny odbor: 6230 Narodné hospodarstvo
Skoliace pracovisko: Katedra socilneho rozvoja a prace

Veduci zaverecnej prace: Ing. Eva Pongracz, PhD.

Bratislava 2015 Bce. Kristina Marcinova



Cestné vyhlasenie

Cestne vyhlasujem, Ze zavereéni pracu som vypracovala samostatne a Ze som

uviedla vSetku pouzitu literatiru.

DA e

podpis Studenta



Pod’akovanie

Moje pod’akovanie za ochotu, odborné vedenie a cenné rady pri vypracovani mojej

diplomovej prace patri Ing. Eve Pongracz, PhD.



ABSTRAKT

MARCINOVA, Kristina: Kompardcia systému zdchrannej socidlnej siete vybratych krajin.
— Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra socialneho
rozvoja a prace. — Veduci zaverecnej prace: Ing. Eva Pongracz, PhD. — Bratislava: NHF,
2015, 80 stran

Cielom diplomovej prace je porovnanie zachrannej socialnej siete na Slovensku a vo
Svédsku. Délezité je aj oboznamenie podmienok naroku na uplatnenie si uréitej socialnej
davky alebo sluzby, na ktori ma ob¢an narok a ktorti potrebuje v danej socidlnej situdcii.
Praca je rozdelena do 3 kapitol. Obsahuje 7 grafov a 12 tabuliek. Prva kapitola ja venovana
definovaniu ponuky a dopytu po praci, ceny prace a jej foriem a politike zamestnanosti.
Prinasa pohl'ad na aktivne opatrenia na trhu prace, minimalnu mzdu, chudobu a socialne
vylucenie. Zaverecnd kapitola sa zaoberd podrobnym rozobratim jednotlivych pilierov
slovenského a Svédskeho systému socidlneho zabezpecenia, systému utvdrania minimalnej
mzdy, zivotného minima a aktivnymi opatreniami na trhu prace. Vysledkom rieSenia dane;j
problematiky je porovnanie, spdsoby a podmienky vyplacania jednotlivych prispevkov

socialne ohrozenym osobam.

KPucové slova: trh prace, chudoba, minimalna mzda, socidlne zabezpecenie, socidlne
poistenie, Stitna socidlna podpora, socidlna pomoc, zichranna socidlna siet’,

Slovensko, Svédsko



ABSTRACT

MARCINOVA, Kristina: Comparison of the social safety net selected countries. —
University of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of
Social Development and Labour. — Thesis supervisor: Ing. Eva Pongracz, PhD. —
Bratislava: NHF, 2015, 80 p.

The aim of the thesis is the comparison of the social safety net in Slovakia and Sweden.
What is important is to awareness of the conditions for eligibility to apply to certain
benefits or services to which is citizen is entitled and which they need in a given social
situation. The work is divided into three chapters. It contains 7 graphs and 12 tables. The
first chapter devoted to the definition of supply and demand of labor, the price of labor and
its forms and employment policies. Provides insight into active labor market measures,
minimum wage, poverty and social exclusion. The final chapter discusses in detail the
various pillars dismantling Slovak and Swedish social security system of creating the
minimum wage and subsistence minimum. The result address the problem is the
comparison, the modalities and conditions for payment of the individual contributions of

socially vulnerable persons.

Keywords: labor market, poverty, minimum wage, social security, social insurance,

social security benefits, social assistance, social safety nets, Slovakia, Sweden
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Uvod

Témou diplomovej prace je Komparacia systému zachrannej socialnej siete
vybratych krajin. Téma zachrannej socialnej siete, sa dotyka kazdého z nas, ¢i uz z vlastnej
sktisenosti, alebo zo skusenosti rodicov, starych rodiCov ¢i znamych. Kazdy jedinec
minimalne raz za zivot bude riesit’ otazku vlastnej socialnej situacie a potreby pomoci zo
strany Statu. DOlezitym principom je princip solidarity, a to medzi bohatymi
a chudobnymi, zdravymi achorymi, zamestnanymi alud'mi bez prace. V socidlnom
systéme je potrebné zabezpecit obfanom pomoc, ktora im prispeje ku kvalitnejSiemu
zivotu. V suCasnosti vzrastd vyznam socidlneho zabezpeCenia tym, ze sa spolo¢nost
neustale meni. V dosledku toho vznikaju aj iné javy socidlneho charakteru, ktoré sa tykaju
obc¢anov a ich existencie a je nevyhnutné ich riesit’.

Postavenie ¢loveka a rodiny v socialnej politike sa viaze hlavne na jeho realnu
ekonomicku aktivitu a v kazdej krajine sa venuje velky zaujem o otazky socialnopravnej
ochrany 0s6b. Ciel'om socialnej politiky kazdého eurdpskeho Statu je vytvorit’ prvotriedne
socialne prostredie a spravodliva spoloc¢nost, kde sa docieli ekonomicky rozmach Statu.
Systémy socidlneho zabezpecenia sa v kazdej krajine liSia, preS§li mnohymi zmenami
s cielom napomahat a ¢oraz viac skimat’ potreby obCanov vo védzbe na ich pristupy
a moznosti rieSenia problémov, ¢i uz ide o aktivnu ucast’ zo strany obc¢ana alebo pasivnu.
Kazdy $tat sa snazi cielene prispievat’ k posilneniu socialnych istot ob¢anov a K vytvaraniu
priaznivej Zivotnej urovne vo vsetkych Zivotnych situaciach.

Zachranna socialna siet’ poskytuje socidlne odkdzanym ob¢anom ur€iti ochranu zo
strany Statu, zabezpecCuje ekonomicky aktivnemu obyvatel'stvu minimalny prijem
garantovanim minimalnej mzdy a Zivotného minima, stanovuje systém aktivnej a pasivnej
politiky zamestnanosti. Jej cielom je tiez poskytovanie Ustavnej socialnej starostlivosti

a realizacia valorizacie mzdovych a socidlnych prijmov vyvoju zivotnych nékladov.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Kazdy jednotlivec méa pravo na primeranti uroven zivota, ktory je jednym
z najdolezitejsSich v komplexe zakladnych prav ob¢anov kazdého Statu. Aj napriek
skuto¢nosti, Ze straca doterajsi charakter, ho zarucuje Stat. S rozvojom trhu zalozeného na
principe slobody subjektov vznikajui socidlne rizika ohrozujice socialne slabsSie subjekty,
ktoré z réznych dévodov nemozu vyuzit rovnost prilezitosti a slobodu. Ak spolo¢nost’
prijme tézu ako jeden zo svojich postulatov, ze nikto by nemal spadnat’ pod ur¢ita hranicu,
ohranici ju formou minima.’ Minimalny zivotny Standard musi vychadzat’ z ekonomickych
moznosti krajiny, je vysledkom spolocenského konsenzu a je konkretizovany podl'a toho,
k Comu ma byt vyuzivany, t. j. minimalny vymeriavaci zaklad pre platenie poistného,
hranica socialnej odkazanosti, vyska davky v nezamestnanosti, stanovenie vysky davok
socialnej podpory a pomoci, a podobne.?

Zachranna socialna siet, ktorej garantom je Stat, plni tri najddlezitejSie funkcie:
aktivne posobi v politike zamestnanosti (jej aktivne a pasivne nastroje), zabezpecuje
minimalnu vysku pracovného prijmu ekonomicky aktivnemu obyvatel'stvu a jednotlivcom

a osobam ohrozenym socialne vyli¢enim garantuje nevyhnutna Groven prijmov.3

1.1 Trh prace

Trhom prace rozumieme priestor, V ktorom sa stretdvaji zamestnavatelia, ktori
predstavuju dopyt po praci a zamestnanci, ktori predstavujii ponuku prace. V modernych
trhovych ekonomikach rozhoduje o sposobe vyuzitia vyrobnych faktorov trhovy, resp.
cenovy mechanizmus. Urcuje, aké statky sa budu vyrabat a akym sposobom. Trh prace je
jednym zo vzajomne previazanych segmentov trhového hospodérstva. Praca je jednym zo
zdrojov na trhu a vykonavaju ju Fudia, nazyvany ako pracovna sila.* Pracovny trh sa spaja
s trhovou ekonomikou, v ktorej sa kupuje a predava praca rovnako ako v pripade vyrobkov

a sluzieb. Je zrejmé, ze vyvoj trhového hospodarstva bol historickym procesom, v priebehu

! Stanek, V. 2011. Socidlna politika. Teéria a prax. Bratislava. Sprint dva. 2011. ISBN 978-80-89393-28-2,
S. 72

2 Durdisov4, J. a kol. 2005. Socidlni politika v ekonomické praxi. Praha: VSE. 2005. s. 31

3 Pongraczové, E. Systém socidlnej zdchrannej siete na Slovensku.

* Rievajova, E. 2009. Trh price a politika zamestnanosti. Bratislava. Ekonom. 2009. ISBN 978-80-225-
2878-8,S.7



ktorého Coraz viac ekonomickych c¢innosti patril do trhovej ekonomiky. Trh préace
Vv priemyselnej trhovej ekonomike tvori jej hlavny distribu¢ny mechanizmus. Pracovny trh
je institcia, ktora riesi problém dvojitej alokécie, pretoie:5
- jedinci musia byt’ rozmiestneni podl'a konkrétnych vyrobnych ¢innosti a procesov,
- pracovnd sila musi byt zabezpefena penaznymi a socidlnymi prostriedkami
existencie ataktiez musia byt zabezpecené aj osoby zijice legitimne mimo

zamestnania Zivotnymi prostriedkami.

KTucovi aktéri na trhu prace su firmy, ako zamestnavatelia a pracovnici. Pracovnici
uplatiiuji na trhu prace urcité Specifické stratégie, ktoré moézu byt nie len individualne, ale
nadobudaju aj charakter stratégii spolo¢nymi s inymi subjektmi v rdéznych koaliciach,
napriklad v odboroch alebo v zamestnavatel'skych zvdzoch. Cielom vacSiny stratégii je
znizit’ intenzitu konkurencie vo vlastnej spolo¢nosti a presadit’ sa proti konkurentovi. Sila
firiem spociva v schopnosti kontrolovat’ dopyt po praci, sila koalicii naopak v schopnosti
kontrolovat’ ponuku prace. Obidve kontroly maji dve formy:

- kontrolu nad troviiou ponuky a dopytu, pre urCiti urovein dopytu po praci je

Vv ich zaujme, aby dopyt po praci bol ¢o najvyssi,

- kontrolu nad mierou sit'aze vnutri ponuky prace ¢i dopytu po nej, pri danej trovni
dopytu a ponuky je v zaujme pracovnikov, aby stperenie na strane firiem bolo ¢o

najvicsie, v zaujme firiem, je naopak, aby to bolo na strane pracovnikov.6

V trhovej ekonomike stibezne funguji nielen trhy tovarov a sluzieb, ale aj trhy
vyrobnych faktorov, teda aj trh prace, na ktorom sa kupuje a predava praca, ktorej cenou je
mzda. Na trhu prace celkom nefunguju Standardné trhové mechanizmy, ktoré vyrovnavaju
ponuku a dopyt prostrednictvom ceny prace. Hlavnymi pri¢inami, preco je v pripade trhu

r ’ow ’ s A ’ ’ . ;oA « 7
prace zoslabeny Standardny prisposobovaci trhovy mechanizmus st r6zne skuto¢nosti:

® Buchtové, B. a kol.: 2002. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002, ISBN 80-247-9006-8, 240 s.

® Rievajova, E. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava. Ekonom. 2009. ISBN 978-80-225-
2878-8,s.9

" Tamtiez, s. 10 - 12

10



Predmetom vymeny na trhu je praca, ktora je neoddelitelnd od osobnosti ¢loveka.
Zamestnanci, ktori pracu predavaju, a zamestnavatelia a firmy, ¢o pracu kupuju
uplatnuju rézne preferencie. Nerozhoduju sa len podla ceny prace, ale aj podl'a

inych skuto¢nosti, ako je prestiz povolania, rizikovost’ prace.

Prisposobovanie ponuky adopytu podla ceny prace je do urcitej miery
deformované aj tym, ze sa firmy snazia udrzat si urcity pocet kvalitnych
zamestnancov, do ktorych investuju, aby si zvysovali svoju kvalifikaciu. Taktiez aj
zamestnanci chcu pracovat’ vo firme ¢o najdlhsie. V dosledku tychto skutocnosti je

citlivost mzdy na zmeny v dopyte a ponukou prace nizsia.

Trh prace je v urCitej miere segmentovany. Segmentacia vplyva na jednej strane
z velkej rozdielnosti medzi 'ud'mi, ich dispoziciami a predpokladmi, pracovnymi
mestami aich kvalifika¢nou naro¢nostou, na druhej strane z uzemnej alokacie
trhov prace. Segmentacia trhu prace ma za nésledok zniZenie vplyvu konkurencie
na trhu prace a rozdiely v mzdach rozdielnych profesijnych skupin pracovnikov na

roéznych tizemiach.

Ekonomicka sila odborov na trhu prace. Monopolnt silu na trhu prace nemusi mat’
iba kupujuci, pripad monopsonu, ale aj preddvajuci. Typickym prikladom
monopolnej sily na trhu prace na strane ponuky su odborové zvizy. Ich
najdolezitejSim nastrojom vo firme je kolektivne vyjednévanie. Je to akékol'vek
rokovanie medzi odbormi avedenim firmy o mzdach, o bezpenosti prace,

0 prijimani a preptstani pracovnikov, a inych pracovnych podmienkach.

Trh prace je vyrazne ovplyvilovany aj zo strany Statu. lde hlavne o pracovné
zékonodarstvo, ako je napr. stanovenie minimalnej mzdy, Uprava pracovného Casu,

dizka 8kolskej dochadzky a iné, ktoré vyrazne ovplyviiuju stranu ponuky prace.
Trh prace je vel'mi citlivy na socialne, politické, kultirne a d’al$ie zmeny, ku

ktorych &asto dochadza. Clovek vnima kazdé zmeny s roznou intenzitou a na tieto

zmeny neskor reaguje.
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- Trh prace je v porovnani s trhom pody mobilny a schopny prispdosobit’ sa zmenam

na ostatnych trhoch.

Ponuka prace

Ponuku prace tvoria pracovnici, ktori s na trhu kdispozicii za rdznych
ekonomickych podmienok. Predstavuje volbu spotrebitela, ktory porovnava uZitok
z voI'ného casu s uzitkom, kedy si moze nakupit’ tovary a sluzby za mzdu ziskant tym, ze
obetuje svoj volny Cas a ponuka pracu. Ponuka pracovnych sil na trhu prace je zavisla od
vysky redlnej mzdovej sadzby a od hrani¢nej ujmy z prace, ktora je spojend s obetovanim
volného &asu jednotlivca. Cim je vyssia mzdova sadzba, meni sa aj volba medzi Gizitkom
z tovarov a sluzieb, ktoré si spotrebitel mdZe nakupit’, a iZitkom z volného &asu. ® Ponuka
prace zavisi najmd od poctu obyvatel'stva a podielu praceschopného obyvatel'stva na
celkovom podte obyvatel'stva, dizky pracovného ¢asu, trovne produktivity prace, vysky
ceny prace, adalSich faktorov suvisiacich so schopnostou pontkat svoju pracu na

konkrétnom trhu préace a so svojou ochotou. °

Graf 1 Ponuka prace

W

i

Zdroj: Rievajova, E. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava. Ekonom. 2009. ISBN 978-80-225-

2878-8, s. 18, vlastné spracovanie

8 Jirova, H. 1999. Trh price a politika zamestnanosti. Praha. VSE. 1999. S. 8
% Rievajova, E. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava. Ekonom. 2009. ISBN 978-80-225-
2878-8,S. 18
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W — mzdové sadzba
Wy — realna mzda
L — mnozstvo pracovnych sil na trhu

S — ponuka prace

Ako mozeme vidiet' na grafe, s rastom mzdovej sadzby, do bodu x, spotrebitel
ponuka viac prace, pretoze kazda d’alsia hodina prace mu prindsa vacsi prijem. Pri vyssej
mzdovej sadzbe, nad bodom x, dochadza k obmedzeniu po¢tu odpracovanych hodin, lebo

vyssia mzdova sadzba zvysuje redlny dochodok a spotrebitel’ dava prednost’ vol'nému casu.

Dopyt po praci

Dopyt po praci predstavuje rozsah zamestnanosti a rozsah ponukanych pracovnych
miest. Je determinovany celym komplexom faktorov suvisiacich s ekonomickou
vykonnostou, otvorenostou ekonomiky, ale taktiez aj pdsobenim socidlnej politiky

a spravanim sa subjektov na trhu prace.

Graf 2 Dopyt po praci
Mzdovd
szdzba
P
MEP=D
hInozstvo pmoemichsil L

Zdroj: Rievajova, E. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava. Ekonom. 2009. ISBN 978-80-225-

2878-8, s. 23, vlastné spracovanie
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Dopyt po préaci zavisi od mzdovej sadzby aje urCeny prijmom z hrani¢ného
produktu prace. Hrani¢ny produkt prace definujeme ako dodatocny vystup, ktory je
vysledkom zamestnania dodato¢nej jednotky pracovnej sily, pricom vSetky ostatné vstupy
su konstantné. Prijem z hrani¢ného produktu prace predstavuje dodatocny prijem, ktory
firma ziska zamestnanim dodato¢nej jednotky prace, priCom vsetky ostatné vstupy ostavaju
kons$tantné. Firma zvySuje alebo znizuje dopyt po praci az do chvile, ked’ sa prijem

Z hrani¢ného produktu prace vyrovna mzdovej sadzbe. 10

Previazanost’ trhu price atrhu statkov sledujeme prostrednictvom faktorov
ovplyviiujicich dopyt po préci. Ak tieto faktory rozdelime na dve skupiny, zistime, Ze
dolezitu ulohu zohrava faktor, ktory ovplyviiuje posun po krivke dopytu po praci smerom
nahor a nadol, ¢o predstavuje samotna cena prace — mzda, a druha skupina faktorov, ktora
predstavuje ostatné necenové faktory, ktoré vyvolavaja posun celej krivky dopytu po praci

11
smerom vl'avo alebo vpravo.

1.2 Cena prace

Cenu prace — mzdu z hl'adiska jej aloka¢nych schopnosti nemdzeme analyzovat
samostatne, bez ohl'adu na ceny ostatnych vyrobnych faktorov a ceny tovarov a sluzieb,
ktora praca produkuje. Cena prace je nepruznd, c¢ize mozeme povedat, Ze sa
neprisposobuje zmenam Vv ponuke adopyte ekonomickych aj mimoekonomickych
dovodov. Kazdy jednotlivy trh prace ma svoje Specifikd, sposobujlice vacsiu alebo mensiu

pruznost’ mzdy. 12

Cena prace, tak ako aj cena tovarov a sluzieb, plni tri zakladné funkcie:*?

- koordina¢nti, medzi predavajicimi a kupujucimi alebo medzi zamestnavatel'mi
a zamestnancami,

- informacnq, ktora by mala poskytovat’ v€asné signaly o zmenach na trhu,

- alokac¢nt, ktora by mala rozdelit’ zdroje efektivne.

19 Rievajova, E. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava. Ekonoém. 2009. ISBN 978-80-225-
2878-8, S. 23

! Tamtiez, s. 25

2 Tamtiez, s. 47

13 Uramova, M. 2004. Trh prace a jeho nedokonalosti. Banska Bystrica. EF UMB. 2004. S. 42
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1.2.1 Podstata a funkcie mzdy**

Vyvoj mzdy je dolezitym ekonomickym ukazovatelom, ktory vyznamnym
sposobom ovplyviiuje konkurencieschopnost podnikov na mikroekonomickej urovni

a makroekonomicka stabilitu celej ekonomiky.

Podstata mzdy sa premieta do jej funkcii:
1. Ekonomicka funkcia, ktora sledujeme v dvoch rovinach:

a) Narodohospodarska funkcia mzdy sleduje makroekonomické vztahy hlavne
V suvislosti s tovarovo — petiaznou rovnovahou a inflaciou. Tovarovo — peniazna
rovnovaha urcuje proporciu medzi tovarmi na trhu a vySkou disponibilnych
penaznych prijmov, ktoré obyvatel'stvo vynakladd na ndkup tovarov a sluzieb.
Kupyschopny dopyt by nemal rast’ v rychlejSom tempe ako mnozstvo tovarov
na trhu. NaruSenie tejto proporcie by mohlo byt =zapriCinené inflaciou.
Vyznamny je aj vzt'ah vysky mzdy, produktivity prace a cenovej hladiny.

b) Podnikovohospodarska funkcia spociva vtom, Ze mzda ako cena prace
ovplyviiuje vysku ndkladov podniku. Tato funkcia vedie podnik k hl'adaniu
moznosti znizovat’ mzdova ndklady a efektivne vynakladat’ zivl pracu. Mzda

taktiez posobi aj ako stimul pre pracovny vykon.

2. Socialna funkcia mzdy sa vyuziva predovSetkym pri usmeriiovani minimalnej
Zivotnej urovne. Je dimenziou $tatnej socialnej politiky. Pri stanoveni vySky mzdy
musia byt’ zohl'adnené nielen ciele organizicie a zamestnancov, ale tieZ aj d’alSich

subjektov, a to socialnych partnerov a $tatu.

Z hl'adiska vztahu k cenovej hladine moZzno rozliSovat’:
1. Nominilnu mzdu - je to suma penazi, ktord dostdva zamestnanec, pricom
nezalezi, ¢i ide o ¢asovu alebo ukolovu mzdu.
2. Realnu mzdu — predstavuje suma tovarov a sluzieb, ktoré si zamestnanec za svoju
nominalnu mzdu moze kupit. Je ukazovatelom spotreby pracovnika a rozhoduje

0 jeho zivotnej Urovni. Pouziva sa na kompardciu miezd medzi jednotlivymi

Y Tstvanikova, A. — Lukacik, M. — Szomolanyi, K. 2002. Mzda v hospoddrstve — teéria a prognéza. 2002.
[on-line] [cit. 2015-03-13] Dostupné na internete:  <http://www.fhi.sk/files/katedry/kove/veda-
vyskum/prace/2002/Istvanikova-Lukacik-Szomolanyi2002.pdf>
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krajinami. Jej Groven zavisi od vySky nomindlnej mzdy a od Urovne cien tovarov

a sluzieb.

Realna mzda sa meni priamoumerne so zmenou nominalnej mzdy pri danej Grovni
cien anepriamoumerne k zmenam cien tovarov a sluzieb pri danej trovni nominalnej
mzdy. Dynamiku realnej mzdy sledujeme z dvoch aspektov:

1. ako zmenu mnozstva existenénych prostriedkov a sluzieb, ktoré si spotrebitel’ moze
nakupit’ za svoju nominalnu mzdu, priCom sledované obdobie davame do vzt'ahu

k predchadzajucemu obdobiu,

2. ako zmenu mnozstva existenénych prostriedkov a sluzieb, ktoré si spotrebitel’

nakupuje vo vztahu k svojim potrebam.

Pri porovnavani jednotlivych miezd sa pouziva index realnej mzdy, ktory sa vyjadruje ako:

Index redlnej mzdy = index nomindalnej mzdy / index spotrebitel’skych cien

1.2.2 Formy mzdy™

Medzi zdkladné mzdové formy, ktoré st nésledne spravidla kombinované
S doplnkovymi mzdovymi formami, mdzeme zaradit' Casovi mzdu, utkolovi mzdu,

podielovil mzdu a zmieSant mzdu.

1. Casovda mzda je pravdepodobne tou najpouZivanejsou mzdovou formou,
zamestnavatelia ju pouzivaju predovsetkym pre odmenovanie vykonu takych prac,
ktoré nie je mozné odmenovat’ na zdklade inych hladisk nez casu vykonu prace.
Motivacny faktor u tejto mzdovej formy je velmi maly, a preto zamestnavatelia
pouzivaji doplnkové mzdové formy, napr. prémie, vykonnostné odmeny, ktoré
mozZu stanovit® vnutornym mzdovym predpisom asu samozrejme pohyblivou

zlozkou, a tak stimuluju zamestnancov k lepSim vykonom.

= Mzdové formy. [on-line] [cit. 2015-03-13] Dostupné na internete:
<http://www.zshk.cz/safra/%C3%9Avod%20d0%20sv%C4%9Bta%20pr%C3%Alce/StudSvetPraceMzdove
Formy.htm>
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2.

Ukolova mzda sa stanovuje na zaklade poétu vyrobkov alebo vykonov, ktoré
zamestnanec realizuje podla sadzby za jednotku, alebo podla stupna splnenia
stanoveného vykonu zamestnancom. Pre ukolovi mzdu plati, ze je mozné ju
uplatnovat’ len pre tie pripady, kedy su vytvorené také podmienky, kde moze

zamestnanec svojim spravanim vyssiu mzdu ovplyvnit.

Podielova mzda je vysoko motivujuca na rozdiel od Casovej mzdy, pretoze vyska
mzdy zamestnanca je urCend na zaklade podielu na trzbach za urcité obdobie.

Podielova mzda sa pouziva najmé v obchodnej ¢innosti a v sluzbach.
ZmieSana mzda sa moze vyskytovat’ v dvoch formach, a to ako zmieSana tikolova
mzda (Casova mzda v kombinacii s ikolovou) a zmieSana podielova mzda (Casova

mzda v kombinacii s podielovou).

Ako bolo uvedené, zdkladné mzdové formy byvaji doplnené doplnkovymi

zlozkami, ako st napriklad:

1.2.3

jednorazové odmeny, ktoré sa vyplacaju napr. za vyrieSenie mimoriadne;j situécie,
vykonnostné ¢i mimoriadne prémie, st viazané na splnenie meratelnych
ukazovatelov,

osobné ohodnotenie a priplatky, st viazané na predchddzajicom hodnoteni
pracovnika a vyjadruju ocenenie jeho dlhodobych dobrych pracovnych vysledkov
alebo vyuzitelnych sktsenosti, poskytuje sa spravidla na obmedzené casové
obdobie, vacsinou 1 rok,

podiely na zisku, niekedy oznaCované ako 13. plat a vyplacaji sa aZ po schvaleni

dosiahnutého hospodarskeho vysledku organizacie.

Minimadlna mzda a jej ciele

Minimalna mzda je definovand ako $tatom garantovana najnizSia pefiazna Ciastka,

ktora pripada pracovnikovi za vykonanu pracu a to nezéavisle od zaradenia, vykondvania

¢innosti pri plnej pracovnej dobe, vysledkoch a platobnej schopnosti zamestnavatela.

ZvySovanie minimalnej mzdy sa vykonéava na zaklade nariadenia vlady.
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Historia minimalnej mzdy siaha az do konca 19. storocia, ked v roku 1894 ju
prvykrat celostatne zaviedli na Novom Zélande. V eurdpskych krajinach sa zacala
zavadzat’ zaCiatkom 20. storocia. V scasnosti je minimalna mzda stanovend vo vicSine
krajinach Europskej tnie.

Déansko, Finsko, Taliansko a Svédsko nemaju stanovené celoStitne minimalne
mzdy, ale napriek tomu maji minimélne sadzby stanovené na zdklade odvetvovych
kolektivnych zmluv, ktoré pokryvaju vel'ka Cast’ praceschopného obyvatel’stva. 16

Vyska minimalneho prijmu nie je centralne stanovend a vymahana Statom.
Hlavnym uc¢elom minimalnej] mzdy je znizovat prijmovi chudobu. Zamestnavatel'om
stanovuje minimalnu odmenu, ktord musia vyplatit svojim zamestnancom. Minimalna
mzda mé negativne dopady na zamestnanost’ najmé v najchudobnejsich regionoch. Bohaté
regiony, ktoré sa vyznacuji nizSou nezamestnanostou maji na jednej strane vysSiu
mzdovu uroven, na druhej strane vac¢Siu konkurenciu zamestnavatel'ov. V chudobnejSich
Castiach krajiny je obmedzeny pocet zamestnavatelov, nizka kapitdlova vybavenost
a vysoka nezamestnanost’. Preto je tu mzdova uroven prirodzene nizSia a preto aj dopady

, e , wia 17
centrdlne stanovenej minimalnej mzdy st ovel’a tvrdsie.

Kazdy zamestnavatel' je povinny odvadzat’ svojmu zamestnancovi mzdu, ktorad
nesmie byt nizSia ako Uroveil minimdlnej mzdy. Minimdlna mzda plni vo vztahu
k zamestnancom tieto funkcie:

- Ekonomicka, ktord =zabezpeCuje motivaciu k hladaniu prace, zvyhodiuje
zamestnanych I'udi v porovnani s osobami poberajucimi davky v nezamestnanosti,
je prahom, od ktoré¢ho sa odvijaju tarifné mzdy v krajine a vymedzuje spodnu
hranicu mzdovych nékladov,

- Socialna, ktora ochrafiuje zamestnancov pred upadnutim do stavu hmotnej nudze,

v e v r vy ’ y 1
zaruéuje urditd formu preZitia zo zarobku a ma vplyv na zamestnanost’."®

1¢ FedEE Review of minimum wage rates across Europe. [on-line][cit. 2015-03-21] Dostupné na internete:
<http://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/>

" Dinga, J. — Durana, R. 2013. Minimalna mzda — G¢inny néstroj na zvySovanie nezamestnanosti. [on-line]
[cit. 2015-03-21] Dostupné na internete:
<http://www.iness.sk/media/file/pdf/publikacie/Minimalna%20mzda_Final.pdf>

¥ Ak4 je minimalna mzda na pracovnom trhu. [on-line] [cit. 2015-03-21] Dostupné na internete:
<http://www.finance.sk/hospodarstvo/informacie/trh-prace/minimalna-mzda/>
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1.3 Politika zamestnanosti

Politika zamestnanosti je suborom opatreni pre spoluvytvaranie podmienok na
dynamickil rovnovahu na trhu prace. Je vysledkom snahy Statu, zamestnavatelov,
zamestnancov, odborov a d’alich aktérov na trhu prace o harméniu medzi ponukou prace
a dopytom po praci a mechanizmami, ktoré funguji medzi nimi. 19
Z historického hl'adiska sa najskér rozvijala pasivna politika zamestnanosti a v

ramci nej boli uplatiované najréznejsie schémy davok a podpor v nezamestnanosti. Tieto

opatrenia boli objavené uz v prvej tretine 20. storo¢ia.?

Politika zamestnanosti je orientovand hlavne na tieto aktivity:

- na rozvoj infrastruktiry trhu prace. Prostrednictvom uradov a sprostredkovatel'ni
prace zabezpecuje sprostredkovatel'ské, poradenské a informacné sluzby. Utvara
tak lepSie dostupni informovatelnost o volnych pracovnych miestach
a 0 uchadzacoch o pracu, ich kvalifikacii, poziadavkdch a podobne, ktord je
nevyhnutnad pri segmentacii trhu prace,

- podporuje vytvaranie pracovnych ¢innosti a novych pracovnych miest. Poskytuje
napr. finanéni podporu zacinajucim podnikatelom, podporu na nové pracovné
miesta zamestnavatelom, podporuje verejne prospeSné prace a zamestnavanie
mladistvych a handicapovanych obcanov,

- zameriava sa na zvysenie adaptability pracovnej sily. Hlavna tloha v tejto aktivite
pripada samotnej Skolskej sustave. Politika zamestnanosti k nej prispieva
organizovanim a podporou réznych rekvalifikaénych programov,

- podiela sa na zabezpeCovani Zzivotnych podmienok doCasne nezamestnanych

ob&anov, a poskytuje im davky a podpory v nezamestnanosti. %

Aktivna politika zamestnanosti sa zacala rozvijat’ od 50. rokov 20. storocia do
svojej doterajSej podoby. K hlavnym ciel'om politiky zamestnanosti patri:
e dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a dopytom po pracovnych silach,

e zabezpecenie prava ob¢anov o zamestnanie

% Halaskova, R. 2008. Politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravska universita, 2008. s.6. ISBN 978-80-73685-
22-5

20 Krebs, V. 2007. Socidlni politika. Praha: ASP1 2007. s. 293. ISBN 80-735-7276-1

2! Rievajova, E. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava. Ekonom. 2009. ISBN 978-80-225-
2878-8, s. 232
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1.3.1

e snaha o produktivne vyuzitie zdrojov pracovnych sil,

e zvySovanie kvalifikacie pracovnikov,

e znizovanie dlhodobej zamestnanosti, najmi u znevyhodnenych uchadzacov,
napr. osoby starSie ako 50 rokov, absolventi §kol, osoby so zdravotnym

postihnutim, a pod.?

Faktory aktivnej politiky zamestnanosti®

Faktory vplyvajice na dosahovanie ciel'ov aktivnej politiky zamestnanosti:

a)

b)

Dostato¢ny rozsah opatreni aktivnej politiky zamestnanosti

Smernice EU si stanovili ciel’ dosiahnut’ podiel 20% uéastnikov z celkového poétu
nezamestnanych. Zodpoveda to vSeobecne prijatému zameru, aby absolutny rozsah
politiky zamestnanosti narastal sti¢asne s ndrastom nezamestnanosti, a potom na fiu
narastaju aj vydaje Statu. Narast rozsahu politiky zamestnanosti pri ekonomickom
poklese nie je determinovany uvahou o nutnej nahrade poklesu pracovnych miest.
Je skor zrejmé, Ze pri jej nedostato¢nom rozsahu by nebolo mozné naplnit’ jej ciele
z hl'adiska Strukturdlneho prispdsobenia ponuky prace vyvoju poziadaviek trhu
prace, a tiezZ by nebolo mozné naplnit’ ciele prerozdelenia nezamestnanosti. AK sa
opatrenia nebudu dostato€ne realizovat, bude dochadzat k vyberu tych
najschopnej$ich medzi nezamestnanymi, a tak by prerozdelenie nezamestnanosti
V prospech nezamestnanych s niz§imi Sancami uspiet’ na trhu prace nebolo mozné

realizovat’.

Vhodna Struktira aktivnych opatreni

Vol'ba vhodnych opatreni aktivnej politiky zamestnanosti, ako poradenstvo, tvorba
novych pracovnych miest vo verejnom a sukromnom sektore, je zavisla od stavu
avyvojovych tendencii trhu prace apreto vychadza zanalyzy konkrétnych

lokalnych podmienok. Doélezité je hlavne rozoznat povahu nezamestnanosti,

?2 Halaskova, R. 2001. Trh préce a politika zaméstanosti. Ostrava. OUU. 2001. s. 13. ISBN 978-80-70425-

95-4

2 Rievajova, E. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava. Ekonom. 2009. ISBN 978-80-225-
2878-8, 5. 235 - 236
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predovsetkym podiel frikénej, cyklickej a Strukturalnej zlozky. Rola aktivnej
politiky vzrastd najmid vo vztahu k Strukturdlnej zlozke nezamestnanosti.
Najvacsim nastrojom su zvySovanie zamestnatel'nosti pracovnej sily poskytnutim
pracovnych sktsenosti, kontaktu s pracovnym trhom, podporou rozvoja pracovnych
vedomosti a kvalifikacie. Do istej miery je platné, ze kvalitnd ponuka prace vytvara
dopyt, to znamena, Ze investori prichadzaju v globalizovanej ekonomike nielen za

lacnou ale aj za kvalifikovanou a vykonnou pracovnou silou.

c) Ciel aktivnych opatreni
Podmienkou dosiahnutia ostatnych stanovenych cielov aktivnej politiky
zamestnanosti je smerovanie aktivnych opatreni smerom k t'azko umiestnitelnym
skupindm. Neistota vychadza z toho, Ze kazdy nezamestnany je individudlnym
pripadom, atak najvhodnejSie st pristupy, ktoré su zalozené na zékladnom

a Specialnom poradenstve.

d) Kvalita opatreni aktivnej politiky zamestnanosti
Aby opatrenia aktivnej politiky dosahovali stanovené ciele, jednak musia prihliadat
k potrebam trhu prace, a jednak musia prihliadat’ aj k motivaciam, moznostiam
a potrebam uchadzacov o zamestnanie. V pripade najviac ohrozenych skupin na
trhu prace sa jednd najmé o to, aby opatrenia poskytovali dostato¢né zlepSenie
Sanci na trhu prace ¢i dostatocnu relativnu vyhodu, ktora umoZzni uplatnit’ sa tam,
napriklad pre ob¢anov s nedostato¢nymi vedomost’ami alebo ziadnou kvalifikéciou,
je potrebnd dostatocne kvalitna a ndkladna pracovna priprava k tomu, aby ziskali

potrebny kapital, ktory im ul'ah¢i dostat’ sa a presadit’ na trhu prace.

1.3.2 Ndstroje politiky zamestnanosti**

Nastroje politiky zamestnanosti predstavuji aktivne opatrenia, cielom ktorych je

udrzat’ alebo ziskat’ zamestnanie. Delime ich na:

? Rievajova, E. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava. Ekonom. 2009. ISBN 978-80-225-
2878-8, 5. 237
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- Priame nastroje
St to ndstroje a opatrenia realizované na trhu prace prostrednictvom organov
sluzieb zamestnanosti, napr. vzdelavanie apriprava pre trh prace, vycviky,
opatrenia na podporu osobitnych skupin (mladistvi, zdravotne postihnuty, a pod.),
finanné ainé hmotné stimulovanie vytvarania pracovnych miest alebo ich
udrzania, verejnoprospesné prace, poskytovanie Specializovanych sluzieb, ktoré

maju za ciel’ ul’'ah¢it’ navrat do zamestnania.

- Nepriame nastroje
Oznacuju sa ako makroekonomické opatrenia a predstavuji viaceré druhy
zdkonnych alebo organizacnych opatreni napr. vo fiskélnej, datiovej, mzdovej
politike a inych politikach podporujuce rast dopytu po praci, pripadne ktoré posobia

na znizenie ponuky prace.

Pasivnymi opatreniami politiky zamestnanosti rozumieme tie, ktoré rieSia
vzniknuta  stratu  zamestnania, ato bud formou podpory alebo prispevku
Vv nezamestnanosti. Patria sem aj vSetky ostatné naklady, ktorymi sa realizovali pasivne
opatrenia, ako platby do poistnych fondov za obcanov, ktori poberaju podpory
V nezamestnanosti, taktieZ aj poStové poplatky stvisiace s ich vyplatou. Pri zabezpecovani
politiky zamestnanosti su uplatiované Specifické nastroje, aby vladda mohla ovplyviiovat
zamestnanost’ tak, aby ponuka nepresahovala dopyt na trhu prace:

- verejné vydavky zo Statneho rozpoctu a ide najmé o priame vladne nakupy tovarov
asluzieb od sukromného sektora, zamestnavanie l'udi Vv $titnej administrative

a vydavky na politiku zamestnanosti,

- danova politika vlady, kde patria dane ako prijmy vlady, ktoré¢ plyni do Statneho
rozpoctu,

- regulacné a legislativne opatrenia Vlaidy.25

% Rievajova, E. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava. Ekonom. 2009. ISBN 978-80-225-
2878-8, s. 240 - 241

22



1.4 Chudoba a socialne vylucenie

Chudoba je v zna¢nej miere zavisla od spolocensko-historickych podmienok.
Koncom 19. storocia sa tento jav zacal skimat’ detailnejSie, sa za chudobnych povazovali
ti, ktori zili zretel'ne a viditeIne v zlych zivotnych podmienkach a mali problémy
s fyzickym prezitim. Absolutna chudoba sa spdja s urCitym fyziologickym prahom, pod
ktorym nie st naplnené zékladné potreby nevyhnutné na udrzanie zakladnej existencie, ako
jedlo, oSatenie, byvanie. Relativna chudoba sa spdja s priemernou zivotnou uroviiou
obyvatel'stva urcitej krajiny, ku ktorej chudobni nemaju pristup. Tyka sa zivotného $tylu
danej spolo¢nosti aje spojend so vzdelanim, kvalifikdciou, zdravotnymi navykmi,
rodinnym zazemim, vyuzivanim volného ¢asu apod. Zdroje, ktoré maju chudobni
k dispozicii nie su postacujuce na to, aby si mohli zadovazit' vyzivu, aby mohli mat
zivotné podmienky, ktoré st v danej spoloc¢nosti bezné. Definicia a vymedzenie chudoby
zavisia od politickych a kulturnych rozhodnuti a preto jej definicia nikdy nevystihuje obsah
tohto spolocenského javu. Preto je lepSie hovorit' o prijmovej, resp. ekonomickej

nerovnosti. 28

Stupne stavu nudze ¢i odkazanosti:?’

1. Bieda, kde ma obcan prostriedky na urovni prezitia. Jedna sa o poskytnutie
nudzového byvania, bielizne, odevov, obuvi, jedného teplého jedla denne.
Niz$im stupfiom by bolo neprezitie.

2. Hmotnou nudzou sa rozumie vyss$i stupeil Zivotnej Urovne ako bieda. Obcan
nachadzajuci sa v hmotnej nudzi je vtedy, ak jeho prijem nedosahuje sumy
zivotného minima a nemoze si ho vlastnych pri¢inenim zvysit. V hmotnej nudzi
sa moze ocitnit’ aj obfan, ktory ma prijmy nad Zivotnym minimom, ale nema
priaznivy zdravotny stav a potrebuje rozne diéty.

3. Socialna nidza je stav, kedy si obCan nemoze zabezpelit svoje zakladné
zivotné potreby zddvodu zdravotnych problémov, choroby, straty
sebestacnosti, neplnoletosti, a pod.

4. Chudobou rozumieme stav, tesne nad hranicou zivotného minima, teda pri
ktorom sa prijem obcana rovna alebo je vys§i ako Zivotné minimum, ale

nedosahuje 1,15-nasobok jeho vysky za obdobie aspon 1 roka.

% Stanek V. a kol. 2006. Socidlna politika. SPRINT — vfra Bratislava. 2006. ISBN 80-89085-66-0, s. 73
2 Tamtiez, s. 73
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Presun zaujmu od chudoby ksocidlnemu vyluceniu v poslednom obdobi
predstavuje jednu z najvyznamnejSich udalosti v socialnej politike na Slovensku
aV krajinach Europskej unie. Kvalitativne a kvantitativne tedrie chudoby v porovnani
s minulostou priniesli zdujem o $irSie vymedzenie chudoby, snahu pochopit’ procesy
a mechanizmy, ktoré znemoznuji vymanit’ sa z tejto nepriaznive;j situdcie. V dosledku toho
sa objavuji rozne otazky, akym spdsobom mozno zaclenit’ a participovat’ socialne

vylacenych do bezného Zivota v spoloénosti.28

50. a60. roky 20. storoCia boli pre vyspelé krajiny zapadnej Eurdpy rokmi
ekonomického rastu a zvySovania blahobytu. Zdalo sa, ze problém chudoby sa podarilo za
dlhé roky vyriesit. V tomto obdobi prevazovali optimistické ocakdvania, ze chudoba moze
byt Tlahko odstranend zavedenim radikdlnych opatreni prerozdelenia prijmov
v podmienkach ekonomického rastu. Neustidly ekonomicky rast by mal zabezpecCovat
financné prostriedky na expanziu socidlneho S§tatu a zvySujucu mieru transferov do
socialnej oblasti. Rozsah chudoby do zaciatku sedemdesiatych rokov nasvedcoval, Ze by sa
zapadna Europa mohla stat’ izemim, kde nebude existovat’ chudoba. Ak sa chudoba predsa
len vyskytovala, mala charakter tzv. starej chudoby, ktord je Casto nazyvana aj

demograficka, horizontalna chudoba. 2

Nova chudoba, ako novy socialny fenomén, zacala vznikat’ koncom 60. rokov 20.
storo¢ia v zdpadnej Eurdpe. Problém novej chudoby a socidlnej exkluzie je spojeny
s prebiehajucou kvalitativnou zmenou na trhu prace. Je dosledkom procesov prechodu
k znalostnej spolo¢nosti a de-industrializacie. LCudia, ktori nie st dostatoéne prisposobivi
vo¢i tymto zmenam, stracaji vo spolo€nosti producentov a konzumentov ekonomické
funkcie, rovnako ako svoj spoloCensky status. 0K najviac ohrozenym skupinam v prvej
polovici 20. storocCia patrili najmé deti a stari 'udia. Postupne sa zacali objavovat’ nové
body v zivotnom arodinnom cykle, v ktorych boli jednotlivei arodiny vystavené

vysokému riziku chudoby, napr. mladi I'udia po ukonceni vzdelavania, mladé rodiny, I'udia

%8 Dzambazovi¢, R. — Gerbery, D. 2005. Od chudoby k socidinemu vyliiceniu. Sociélogia 37, 2005, &. 2.
Katedra sociologie FF UK, Bratislava. [on-line] [cit. 2015-03-16] Dostupné na internete:
<https://www.sav.sk/journals/uploads/02061019Dzambazovic.pdf>

 Tamtiez

%0 Sirovatka, T. — Mares, P. 2006. Chudoba, deprivace, socialni vylouceni: nezaméstnani a pracujiici chudi.
Sociologicky tstav AV CR, Praha. 2006. [on-line] [cit. 2015-03-14] Dostupné na internete:
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/79c9ef2919f909h9a9fdf5d794282d2e697aaaad_216_03sirovatka2l.pdf>
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v produktivnom veku. Od 70. rokov zacala chudoba ohrozovat’ ovela viac 'udi. Zacala rast’

nezamestnanost’, ktorej sa dovtedy nevenovala vel'ka pozornost a nadobudala trvacny

charakter a zac¢ala sa rozsirovat’ dlhodob4 nezamestnanost’.

> 31

Room identifikoval zakladné charakteristiky presunu k novej chudobe:*

1.

Vel'ky narast poctu osob zavislych na socialnej pomoci je jeden z dosledkov
Siriacej sa masovej nezamestnanosti. Dlhodoba nezamestnanost’ zvySuje riziko
chudoby este vo vicsej miere a riziko zavislosti od réznych foriem socidlne;j
pomoci.

Rast nezamestnanosti a neistota zamestnania spdsobuju, ze riziko chudoby sa
realne dotyka velkej Casti populacie a nevyhyba sa ani strednym vrstvam.
Vyznamnu rolu mé rast po€tu nezamestnanych, vysoky podiel dlhodobo
nezamestnanych arastici podiel o0sob nezamestnanych kratkodobo, ale
opakovane.

Vzrastajuci pocet dlhodobo zadlZzenych 0s6b a domécnosti, napr. pdzickami,
uvermi, nedoplatkami za najomné, elektrinu, plyn a pod.

Narast poc¢tu jednorodi¢ovskych rodin, ktoré Ziadaju o socialnu pomoc ako
dosledok vo vzorcoch rodinného spravania, ale aj ich zranite'nost’ v obdobi
vysokej miery nezamestnanosti.

Rasttici po€et l'udi bez domova, ktori su najzretelnejSim prejavom novej
chudoby a ktori potrebuji okamziti socialnu pomoc.

Koncentracia mnohych, ktori st najviac postihnuti tymto vyvojom do
Specifickych mestskych ¢asti, ohrozuje socialnu Struktaru a samozrejme aj

verejny poriadok v tychto oblastiach.

3! Dzambazovi¢, R. — Gerbery, D. 2005. Od chudoby k socidinemu vyliceniu. Sociélogia 37, 2005, &. 2.

Katedra

sociologie FF UK, Bratislava. [on-line] [cit. 2015-03-16] Dostupné na internete:

<https://www.sav.sk/journals/uploads/02061019Dzambazovic.pdf>

32 Tamtiez
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2 Ciel prace, metodika prace a metody skumania

Cielom diplomovej prace je porovnanie zachrannej socialnej siete na Slovensku
avo Svédsku. Dolezité je aj oboznamenie podmienok naroku na uplatnenie si urditej
socialnej davky alebo sluzby, na ktort ma obc¢an narok a ktoru potrebuje v danej socialnej
situdcii.

Prvym ciastkovym cielom diplomovej prace je zhodnotit’ trh prace, vymedzit
ponuku prace adopyt po praci, definovat cenu prace, jej podstatu a funkcie
a v neposlednom rade aj formy mzdy.

Druhym ciastkovym cielom je priblizit' politiku zamestnanosti, jej nastroje
a faktory aktivnej politiky zamestnanosti, vymedzit' aktivne opatrenia pre uchadzacov
0 zamestnanie za ucelom ich umiestnenia a udrzania na trhu prace.

Tretim ciastkovym cielom je ur¢it’ a definovat minimalnu mzdu, jej spdsob
valorizacie a v nadvdznosti na nu aj ciele, ktoré maji byt’ prostrednictvom nej dosiahnuté,
ked’ze nie vSetky krajiny v Eurdpskej unii maji zdkonom ustanoveni minimalnu mzdu
a zamerat’ sa na chudobu a socidlne vyluCenie pomocou stupiiov stavu nudze a tiez
definovat’ zékladné charakteristiky novej chudoby.

Stvrty  Giastkovy ciel predstavuje vymedzenie subsystémov  socidlneho
zabezpecenia a podrobnu charakteristiku jednotlivych pilierov nielen na Slovensku, ale aj

vo Svédsku.

Metodika prace je Vv prevaznej miere ovplyvnena rozsahom diplomovej prace.
Pracu sme spracovavali na zdklade preStudovania dostupnej literatiry a nésledného
zhromazdenia Statistickych udajov. Po vyhl'adani zdrojov v skiimanej oblasti bola v sulade
s cielom prace aso Stuidiom dostupnej literatary a elektronickych médii vytvorena jej
vychodiskova osnova ana zaklade nej sformulovany obsah diplomovej prace. Pouzité
udaje sme ziskavali najmi zo Slovenskej ekonomickej kniznice, €1 uZ z kniznych zdrojov
alebo z monografii a z internetu. Vyznamnym zdrojom bolo $tudium slovenskych zakonov,
dokumentov Eur6pskej komisie, databazy MISSOC, dokumentov Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Socialnej poistovne,
Uradu prace socialnych veci a rodiny a §védskych internetovych stranok ministerstiev.
Objekt sktimania predstavuje Sirokd tematika trhu prace a socidlnej politiky ako aj

socialneho zabezpecenia.
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V diplomovej praci sme pouzili metodu abstrakcie za zaklade ktorej boli vybraté
len podstatné tdaje. Dalsia metoda aplikovana v praci je induktivno-deduktivna. Metoda
indukcie bola v praci pouzita pri definovani zakladnych pojmov v prvej kapitole, na fiu
nasledne nadvizuje metéda dedukcie, kde sa posudzovali vSeobecné znalosti z danej
problematiky ajej vysledkom je v zavere odvodenie celkové zhodnotenie. Sucastou
metodiky prace je aj aplikdcia metody analyzy, ktord sa zaklada na deleni na jednotlivé
systémové Casti a nasledne skiima vztahy existujiice medzi nimi. Dal§ou metdédou, ktora
bola pouzita v diplomovej praci je metoda syntézy, pomocou ktorej sme sa dopracovali
k vysledkom prace, ktoré predstavuju Ciastkové ciele a zavery. Jej vyznamnym cielom
bolo hlbsie poznanie vztahov jednotlivych problémov. Zo Statistickych metod bola v praci
pouzitd najmé metdda socidlnej Statistiky, ktord usporadiuva socialne udaje do Statistickych

tabuliek a grafov.
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3 Vysledky prace a diskusia

3.1 Systém socialneho zabezpecenia na Slovensku

Podla odbornej literatury je mozné systém socialneho zabezpecenia definovat’ ako
skupinu socialnych udalosti alebo rizik, pre ktoré st mobilizované prislusné
administrativne a politické aparaty. Medzi tieto udalosti a rizikda mozno zaradit' najmi
detstvo, materstvo, chorobu, nezamestnanost’, invaliditu, stratu zivitela, starobu a chudobu.
Socidlne zabezpecenie je subor politickych nastrojov, ktoré st vytvorené na to, aby

kompenzovali finanéné dosledky tychto udalosti.®

Socialne zabezpecenie mozno rozdelit’ na tri zdkladné formy:
1. socialne poistenie,
2. S§tatnu socialnu podporu,

3. socialnu pomoc.
3.1.1 Socidlne poistenie

Socialne poistenie vzniklo ako poistenie v talianskych mestach, v ktorych prebiehal
vnutorny 1 medzinarodny obchod v 14. a 15. storo¢i. Obchodnici vtedy podstupovali
mozné riziko a preto poistenie bolo jednym zo spdsobov, ako toto riziko urobit’ tnosnym.
Koncom 18. a v priebehu 19. storocia sa zacalo roz§irovat’ Zivotné poistenie. V 20. storoci
bolo rozSirené pre Siroku verejnost zavedenim tzv. ,l'udového poistenia® (assurance
populaire), ktoré v ramci skromného poistného, ktoré mohli platit’ robotnici poskytuje

Zivotné poistenie. 3*

Systém socidlneho poistenia je najviac preferovany v modernych priemyselnych
spolo¢nostiach s trhovou ekonomikou. Rozvija sa vo vSeobecnych povinnych ako aj
VvV doplnkovych dobrovolnych systémoch. Socialne poistenie je charakterizované tymito

znakmi:

% Karpig, J. — Durana, R. — Jelen¢iak. M. 2006. Analyza socidlneho systému SR. Bratislava. INESS. 2006. s.
3 [on-line] [cit. 2014-10-24] Dostupné na internete:
<http://www.iness.sk/media/docs/INESS_Analyza%20socialneho%20systemu%20SR.pdf>

3 Pastorakové, E. 2008. Aktudlne otdzky vyuchy poistovnictva I. Bratislava: EKONOM, 2008, s. 11, ISBN
978-80-225-2594-7.
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- povinné poistenie zo zakona,

- zadkonom stanoveny osobny rozsah poistenia, ktory predstavuje skupina povinne
poistenych a platitel'ov poistného,

- zdkonom stanoveny vecny rozsah, ktory stanovuje poistené socialne udalosti,
podmienky vzniku a trvania naroku, vysku naroku,

- zékonom stanoveny spdsob spravy a financovania.*

Socialne poistenie zabezpecuje jednotlivca alebo rodinnych prislusnikov financne
pri vyskyte zivotnych udalosti, ktoré mozno predvidat’ a proti ktorym st poisteni. Pravo
upravuje zavedenie povinného poistenia spravidla tam, kde su jednotlivé rizika chapané
ako uznané aako socialne vyznamné. Obcania sa mdzu poistit’ tiez sami z vlastnej
iniciativy — formou dobrovol'ného doplnkového poistenia, sporenim, investovanim kapitalu
apod. Povinné poistenie sa od stkromného 1isi tym, Ze individualne prispevky nie st
Vv priamom vztahu k individudlnym rizikdm. Uplatiiuje sa pri tom princip socialnej
solidarity v zmysle toho, ze davky, ktoré sa vyplacaji st vypocitané Eiasto¢ne alebo
celkom nezévisle od vySky prispevkov a miery individudlneho ¢i profesiondlneho rizika.
V Eurdpe je socidlne zabezpelenie zalozené na technike poistenia, v prvom rade na
vzajomnom poisteni, najskor sa tu jedna o systém davok, ktory je zaloZeny na prispevkoch.
Hlavnym motivom poistenia je prispevkovy sposob davok. V eurdpskych systémoch
socialneho zabezpecenia prevazuje socidlne poistenie financované fondovou metdédou. Vo
svojej podstate su davky zalozené na prispevkoch a financuje sa v prevaznej miere
prispevkami poistenych 0sob a zamestnavatel'ov. Vylucne v Skandindvskych krajinach, ako
je Dansko alebo Svédsko, sa financuje z verejnych fondov, ibaze aj tu je pravo na davky

socialneho zabezpetenia &asto krat povazované ako jedna z foriem poistenia. *°

Systém socidlneho poistenia pozostava z nasledujucich subsystémov:
a) nemocenské poistenie,
b) dochodkové zabezpecenie,
C) trazové poistenie,
d) garanéné poistenie,

e) poistenie v nezamestnanosti.

% Kahoun, V. a kol. 2009. Socidlni zabezpeceni. Ceské Budgjovice, Jiho¢eskd universita, 2009, s. 27. ISBN
978-80-7387-346-2

% Stanek, V. 2011. Socidlna politika. Teéria a prax. Bratislava. Sprint dva. 2011. ISBN 978-80-89393-28-2,
s. 182-183
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Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie je zobrazené ako neoddelitelnd sucast’ systému socialneho
poistenia. Nemocenské poistenie uréuje a spracuva zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov. Predstavuje poistenie pre pripad zniZenia alebo
straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti a slizi na zabezpecCenie prijmu v dosledku docasne;j

pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva.®’

Nemocenské poistenie ¢lenime na:

- povinné nemocenské poistenie,

- dobrovol'né nemocenské poistenie.

Povinné nemocenské poistenie vznika dilom uzatvorenia pracovnopravneho alebo
obdobného pravneho vztahu, ak sa jednd o zamestnanca, alebo ak sa jednd o samostatne
zarobkovo ¢innl osobu, na prekrocenie zdkonom stanovenej hranice prijmu zo samostatne;j
zarobkovej ¢innosti alebo z podnikania. Trvanie povinného nemocenského poistenia je
uréené podla toho, pokial’ trva pracovny pomer zamestnanca. U SZCO trva dovtedy,
pokial nie je opravnena na vykon alebo prevadzkovanie podnikania alebo inej samostatnej
zarobkovej Cinnosti, alebo diiom zruSenia registracie, ktort urcuje zdkon o sprave dani
a poplatkov. Povinné nemocenské poistenie fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade
dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti zanika:

a) priznanim invalidného dochodku, invalidného vysluhového dochodku alebo
starobného doéchodku
b) dovienim déchodkového veku poberatel’a vysluhového déchodku.®®

Dobrovol'né nemocenské poistenie vznika diiom podania prihlasky v Socidlnej
poist'ovni a zanikd ditom odhlésenia sa z tohto poistenia alebo diiom priznania invalidného
dochodku z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70%,

priznania pred&asného starobného déchodku alebo starobného déchodku.™

Zo systému nemocenského poistenia sa poskytuju tieto davky:

- nemocenské,

% Sika, P. 2013. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. akol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 81

% Tamtiez, s. 81 - 82

% Sika, P. 2013. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. akol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 82
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- materské,

- oSetrovné,

- vyrovnavacia davka.

Predpokladom poskytovania tychto davok je splnenie zdkonom ustanovenych
vSeobecnych podmienok ndroku na nemocenské davky a splnenie d’alSich osobitnych

predpokladov naroku na jednotlivé davky. *°

Nemocenské
Nemocenska davka sa poskytuje:

- zamestnancovi a povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osobe, ktorym bola pre traz alebo chorobu uznana docasnéd praceneschopnost’
na vykon zarobkovej ¢innosti alebo im bolo ulozené karanténne opatrenie,

- dobrovolne nemocensky poistenej osobe, ktorej nastala docCasna
praceneschopnost aak bola nemocensky poistenda najmenej 270 dni
Vv poslednych dvoch rokoch pred vznikom docasnej praceneschopnosti.

- fyzickej osobe, ktorej vznikla doCasnd praceneschopnost po zaniku

nemocenského poistenia v ochrannej lehote.*!

Vyska nemocenskej davky je stanovend z denné¢ho vymeriavacieho zakladu (DVZ)
alebo z pravdepodobného vymeriavacicho zakladu (PDVZ). Denny vymeriavaci zaklad sa
vyjadruje ako podiel suctu vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na
nemocenské poistenie v rozhodujicom obdobi a po¢tu dni rozhodujiceho obdobia. DVZ
nesmie dosiahnut’ hodnotu vysSiu ako DVZ stanoveny z 1,5 nasobku jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie davky (od 1. 1. do
31.12. 2015 = 40,6357 EUR). Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad mézeme vyjadrit’
ako jednu tridsatinu vymeriavacieho zakladu, zktorého by sa platilo poistné na
nemocenské poistenie za kalenddrny mesiac, v ktorom vznikol ddvod na poskytnutie
nemocenskej davky. Ak PDVZ ma hodnotu vysSiu ako sumu zodpovedajucu jednej
tridsatine minimalneho VZ, t. j. VZ uvedeného v § 138 ods. 5 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.

v zneni neskor$ich predpisov, ktory plati ku diu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie

0 Pechova, M. 2008. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. a kol.: Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2008. s. 60

" Sika, P. 2013. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. akol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 83 - 84
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nemocenskej davky (od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 = 412 EUR), PDVZ je suma
zodpovedajuca jednej tridsatine minimalneho VZ (od 1. 1. do 31. 12. 2015 = 13,7334
EUR).*

Vyska nemocenského:
e od prvého do treticho dna docasnej praceneschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu,
e od Stvrteho dila do€asnej praceneschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

Mesacné sumy nemocenského sa zaokrihl'uju na desat’ eurocentov nahor.®

Graf 3 Priemerny mesacny pocet vyplatenej nemocenskej davky — nemocenské

v rokoch 2012 - 2014

Priemerny mesacny pocet vyplatenej nemocenskej davky -
nemocenské

L1
rok2014 | 9375

Rok 2013 103729

Rok 2012 108388

92000 94000 96000 98000 100000 102000 104000 106000 108000 110000

Zdroj: Socidlna  poistovia. [on-line] [cit. 2015-03-21] Dostupné  na  internete:
<http://www.socpoist.sk/priemerny-mesacny-pocet-vyplatenych-nemocenskych-davok/1619s>, vlastné

spracovanie

Materské
Materské sa poskytuje z dovodu tehotenstva alebo starostlivosti o narodené diet’a:
- zamestnancovi,
- povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe,

- dobrovol'ne nemocensky poistenej osobe,

*2 Socidlna poistoviia [on-line] [cit. 2014-12-05] Dostupné na internete: <http://www.socpoist.sk/vyska-
davky-/1292s#vyska-davky>
* Tamtiez
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fyzickej osobe, ktorej vznikol narok na materské po zaniku nemocenského

poistenia v ochrannej lehote.**

Percentudlna vyska materského predstavuje 65% denného vymeriavacieho zékladu

alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu od 1. diia.*®

Podmienky, ktoré musi poistenec spliat’, aby mu bola priznana davka materské:

vznik dovodu na poskytnutie materského, to znamena tehotenstvo alebo
starostlivost’ o narodené diet’a,

dovod na poskytnutie materského (spravidla zaciatok Siesteho tyzdna, najskor
O6smeho tyzdia, pred o¢akavanym diniom porodu, ktory urcil lekar, pripadne den
porodu ak pdrod nastal predCasne) musi vzniknat’ pocas trvania nemocenského
poistenia alebo v ochrannej lehote najmenej 270 dni nemocenského poistenia

Vv poslednych dvoch rokoch pred pérodom.

Déavku materské moze poberat’ aj otec diet’at’a:

ak matka zomrela,

ak sa podla lekarskeho posudku matka nemoze alebo nesmie starat’ o dieta
v désledku svojho nepriaznivého zdravotného stavu, ktory trva najmenej jeden
mesiac a matka nepobera materské alebo rodi¢ovsky prispevok,

po dohode s matkou, najskér po uplynuti Siestich tyzdnov odo dina porodu
a matka nepoberéd materské alebo rodicovsky prispevok,

manzel matky dietata, ak sa matka podla lekarskeho posudku matka nemdze
alebo nesmie starat’ o diet'a v désledku svojho nepriaznivého zdravotného stavu,
ktory trva najmenej jeden mesiac a matka nepoberd materské alebo rodicovsky
prispevok,

manzelka otca diet'at’a, ak sa stara o diet’a, ktorého matka zomrela,

. , ’ . I3 . ’ v s , 4
fyzickd osoba, ak sa stard o diet'a na zaklade rozhodnutia prisluSné¢ho organu. 6

* Socidlna poistoviia [on-line] [cit. 2014-12-05] Dostupné na internete: <http://www.socpoist.sk/podmienky-
naroku-/1293s#podmienky-naroku>

* Sika, P. 2013. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. akol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 95

*® Socialna poistoviia [on-line] [cit. 2014-12-05] Dostupné na internete: <http://www.socpoist.sk/podmienky-
naroku-/1293s#podmienky-naroku>
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Graf 4 Priemerny mesa¢ny pocet vyplatenej nemocenskej davky — materské v rokoch

2012 - 2014

Priemerny mesacny pocet vyplatenej nemocenskej davky -

materské
Rok 2014 28132
Rok 2013 23858
Rok 2012 24221
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Zdroj: 2015-03-21]

<http://www.socpoist.sk/priemerny-mesacny-pocet-vyplatenych-nemocenskych-davok/1619s>,

Socialna poistovna. [on-line] [cit. Dostupné na internete:

vlastné

spracovanie

OSetrovné

OSetrovné je nemocenska davka, ktord sa poskytuje z dovodu oSetrovania chorého
dietata, chorého manzela, chorej manzelky, chorého rodi¢a alebo chorého rodica
manzela/manzelky alebo z dovodu osobnej a celodennej starostlivosti o zdravé dieta do
desiatich rokov veku.*’

Narok na oSetrovné ma poistenec, ak:

- oSetruje

- choré dieta,

- chorého manzela/manzelku,

- chorého rodi¢a alebo chorého rodi€a manzela/manzelky, ktorych stav
podl'a potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje o$etrovanie inou
fyzickou osobou,

- sastara o dieta do desiatich rokov veku, ak:

- dietat'u bolo nariadené karanténne opatrenie,

- predskolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluzieb, v ktorych sa
poskytuje dietat'u starostlivost, alebo Skola, ktoré dieta navstevuje, boli
rozhodnutim prisluSnych organov uzavreté alebo v nich bolo nariadené

karanténne opatrenie,

" Sika, P. 2013. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. a kol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 92
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- fyzickd osoba, ktord sa inak o diet’a stara,
- ochorela,
- bolo jej nariadené karanténne opatrenie,
- bola prijatd do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia

a preto sa o dieta nemoze starat’.*®

Osetrovné sa poskytuje za dni ajeho vyska je 55% denného vymeriavacieho
zékladu. Narok na oSetrovné vznika od prvého dna potreby oSetrovania fyzickej osoby
a zanikd dilom skoncenia potreby oSetrovania alebo starostlivosti. Doba trvania oSetrovania
nesmie prekroc¢it’ 10 dni, pri¢om oSetrovné v tom istom pripade patri len raz a len jednému
poistencovi.*®

Na osetrovné nie je narok za dni, pocas ktorych:

- je vyplacana nahrada prijmu pri docasnej PN zamestnanca,

- vznika narok na vyplatu nemocenského,

- vzniké narok na vyplatu materského.

Graf 5 Priemerny mesacny pocet vyplatenej nemocenskej davky — oSetrovné v rokoch
2012 - 2014

Priemerny mesacny pocet vyplatenej nemocenskej davky -
oSetrovné
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Rok 2013 10083

Rok 2012 10704
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Zdroj: Socidlna  poistovia. [on-line] [cit. 2015-03-21] Dostupné  na  internete:
<http://www.socpoist.sk/priemerny-mesacny-pocet-vyplatenych-nemocenskych-davok/1619s>, vlastné
spracovanie
8 Osetrovné. [on-line] [cit. 2014-12-08] Dostupné na internete:

<http://www.finance.sk/dochodok/informacie/davka-nemocenske-poistenie/osetrovne/>

* Sika, P. 2013. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. akol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 94

50 Osetrovné. [on-line] [cit. 2014-12-08] Dostupné na internete:
<http://www.finance.sk/dochodok/informacie/davka-nemocenske-poistenie/osetrovne/>
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Vyrovnavacia davka

Na vyrovnavaciu davku ma narok zamestnankyna, ak:

je pocas tehotenstva preradend na ini pracu, pretoze praca, ktort predtym
vykonavala podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo je
zakédzand tehotnym zenam, a pri préci, na ktort je preradend, dosahuje nizsi
prijem bez svojho vedomia alebo nahradu prijmu ako pri praci, ktort
vykonavala pred preradenim,

pocas materstva do konca deviateho mesiaca po porode je preradend na ina
préacu, pretoze praca, ktoru predtym vykonavala, je zakdzané¢ matkam do konca
deviateho mesiaca po porode alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej
materstvo alebo zdravie, a pri praci, na ktoru je preradena dosahuje bez svojho

v D , , .51
vedomia niZsi prijem ako pri praci, ktort vykondvala pred preradenim.

Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny mesiac, ato aj vtedy, ak

zamestnankyna bola preradend na inG pracu alebo sa preradenie skoncilo pocas

kalendarneho mesiaca. Pocas tehotenstva sa vyrovndvacia davka poskytuje najdlhSie do

nastupu na matersku dovolenku a po skonceni materskej dovolenky najdlhsie do konca

deviateho mesiaca po porode. Vyska vyrovnavacej davky je 55% =z rozdielu medzi

mesaénym vymeriavacim zakladom a vymeriavacim zékladom, z ktorého zamestnankyna

plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalenddrnych mesiacoch po preradeni

na inl pracu. V pripade, Ze zamestnankyna nevykondvala pocas celého mesiaca preradenti

pracu, vyrovnavacia déavka sa vypocitava zrozdielu pomernych casti mesacného

vymeriavacieho zakladu.*

51

Vyrovnavacia davka. [on-line] [cit. 2014-12-08] Dostupné na internete:

<http://www.finance.sk/dochodok/informacie/davka-nemocenske-poistenie/vyrovnavacia-davka/>

52 Tamtiez
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Graf 6 Priemerny mesacny pocet vyplatenej nemocenskej davky — vyrovnavacia
davka v rokoch 2012 - 2014
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Zdroj: Socialna poistovna. [on-line] [cit. 2015-03-21] Dostupné na internete:
<http://www.socpoist.sk/priemerny-mesacny-pocet-vyplatenych-nemocenskych-davok/1619s>, vlastné

spracovanie

Dochodkové zabezpecenie

Sucasny dochodkovy systém na Slovensku je postaveny na troch pilieroch:>®

1. pilier: dochodkové poistenie a priebezny dochodkovy systém. Je vykondvany
Socidlnou poistoviiou. V prvom pilieri su zapojeni vSetci obCania v aktivnom veku
aich zamestnavatelia, ktori povinne platia odvody z kazdej mzdy do Socialnej
poistovne. Objem zaplateného poistného sa hned pouziva na starobné dochodky
pre sucasnych dochodcov, invalidov a pozostalostné dochodky. V pripade, ak je
obcan zapojeni len do prvého piliera, odvadza alebo je za neho odvadzané celkovo
18% z vymeriavacieho zakladu priamo do Socialnej poistovne.
Vyska dochodku z 1. piliera je zavisla na:
- pocte odpracovanych rokov,
- vySky dosiahnutych prijmov pocas celého pracovného Zivota,
- aktudlnej dochodkovej hodnoty, ktort urcuje Ministerstvo prace, socidlnych

veci a rodiny v zbierke zakonov.
2. pilier — starobné déchodkové sporenie, zavedeny ako povinny kapitaliza¢ny pilier.

Je vykonévané dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami (DSS). V pripade, Ze

%% Dochodkovy systém na Slovensku. [on-line] [cit. 2014-12-09] Dostupné na internete:
<http://www.finance.sk/dochodok/informacie/vsetko-o-prvom-pilieri/dochodkovy-system/>
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obCan je sporitelom v 2. pilieri, tak sa odvadza 14 % z jeho vymeriavacieho

zakladu do Socidlnej poistovne a4 % do vybranej déchodkovej spravcovskej

spolo¢nosti. Tento pilier bol zavedeny od 1. januara 2005, je prispevkovo

definovany a financovany prostrednictvom prispievania na osobné¢ dochodkové

ucty sporitelov.

3. pilier — doplnkové dochodkové sporenie, vykonavany doplnkovymi déchodkovymi

spolo¢nostami (DDS). Treti dochodkovy pilier je dobrovolny. Je podporovany

Statom danovymi il'avami. Ob¢an moéze platit’ navyse zo svojho prijmu sumu podl'a

vlastného uvazenia a istou sumou moze prispievat’ aj zamestnavatel’.

V ramci déchodkového poistenia existuji dva podsys‘[émy:54

1.

starobné poistenie — ako poistenie na zabezpeCenie prijmu v starobe a pre

pripad timrtia

invalidné poisteniec — ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti

vykonavat zarobkovil ¢innost' v dosledku dlhodobo

zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia.

Zo systému starobného poistenia sa poskytuje:

starobny dochodok,

predcasny starobny dochodok,
vdovsky dochodok,
vdovecky dochodok,

sirotsky dochodok.>

Zo systému invalidného poistenia sa poskytuje:

invalidny dochodok,

vdovsky dochodok,
vdovecky dochodok,

sirotsky déchodok.*®

54

Socialna

poistovna. [on-line] [cit. 2014-12-10] Dostupné

<http://www.socpoist.sk/dochodkove-poistenie-gcg/48006s>

55

Socialna

poistovna. [on-line] [cit. 2014-12-10] Dostupné

<http://www.socpoist.sk/dochodkove-poistenie-gqcg/48006s>
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Tabul’ka 1 Pocet vyplacanych dochodkov (v mesiacoch) k 1. 1. 2015

Pocet dochodcov v SR 1350 103

Pocet vyplacanych déchodkov:
- starobnych 1019 249
- predcasne starobnych 21 143
- invalidnych 233 200
- vdovskych 295 042
- vdoveckych 41 033
- sirotskych 24613
- inych 13 158

SPOLU: 1647 438

Zdroj: Socialna poistovnia. [on-line] [cit. 2015-03-21] Dostupné na internete: <http://www.socpoist.sk/pocet-

vyplacanych-dochodkov--v-mesiacoch-/3150s>, vlastné spracovanie

Tabulka 2 Zakladny déchodkovy vek v krajinach EU

KRAJINA MUZI  ZENY KRAJINA MUZI  ZENY
Belgicko 65 65 Malta 61 60
Bulharsko 63 60 Litva 62,5 60
Cyprus 65 65 Lotyssko 62 62
Cesko 62 57-61  Luxembursko 65 65
Dansko 65 65 Nemecko 67 67
Estonsko 63 61 Pol'sko 65 60
Finsko 65 65 Portugalsko 65 65
Francuzsko 60 60 Rakusko 65 60
Grécko 65 61 Rumunsko 64 59
Holandsko 65 65 Slovensko 62 62
Chorvatsko 65 60-65  Slovinsko 63 61
frsko 65-66  65-66  Spanielsko 65 65
Taliansko 65 60 Svédsko 61-67  61-67
Mad’arsko 62 62 Vel'ka Britania 65 60

Zdroj: Slovenski muzi patria medz najmladsich déchodcov v EU. [on-line] [cit. 2014-12-10] Dostupné na
internete: <http://www.finance.sk/spravy/finance/129272-slovenski-muzi-patria-medzi-najmladsich-

dochodcov-v-eu/>, vlastné spracovanie
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Urazové poistenie

Pod pojmom turazové poistenie sa rozumie poistenie, ktoré je ur¢ené pre pripad
sluzobného urazu, choroby z povolania apre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia
v dosledku pracovného urazu. Povinne urazovo poisteny je zamestnavatel, ktory
zamestnava aspon jednu fyzicktl osobu a vznikd mu priamo zo zakona odo dna zacatia
zamestnavania fyzicki osobu do dia ukondenia pracovnopravneho vztahu. Urazovo
poistenou osobou sa povazuje aj osoba, ktord nie je len zamestnancom, ale aj osoba, ktora
vykonava pracu na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Cielom 1razového poistenia je posilnit preventivnu starostlivost zamestnavatelom
0 ochranu a bezpeénost’ zdravia pri praci a tym predchadzat vzniku pracovnych trazov

zamestnancov.®’

Z urazového poistenia st poskytované nasledovné davky:

- Urazovy priplatok,

- urazova renta,

- jednorazové vyrovnanie,

- pozostalostna urazova renta,

- jednorazové odskodnenie,

- pracovnd rehabilitacia a rehabilitacné,

- rekvalifikacia a rekvalifikacné,

- nahrada za bolest’ a ndhrada za st’azenie spolo¢enského uplatnenia,
- nahrada nakladov spojenych s lieenim,

- nahrada nakladov spojenych s pohrebom.®
Garanéné poistenie

Garancné poistenie je uréené na uspokojovanie narokov zamestnanca, ktoré
vyplyvaji z pracovnopravnych vztahov v pripade, ak sa zamestnivatel stane platobne
neschopnym a taktiez na uhradu prispevkov na starobné dochodkové sporenie do

zakladného fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie, ktoré zamestnavatel

5" Pongraczova, E. 2013. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. a kol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 207 - 209
%8 Tamtiez, s. 210
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nezaplatil. Mesacne odvadza zamestnavatel 0,25% z vymeriavaciecho zékladu

zamestnanca.>®

,»Z garancného poistenia je poskytovana davka garancného poistenia, ked sa
zamestnavatel’ stane platobne neschopnym, a nemoze uspokojit’ nasledovné naroky:

- narok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohotovosti,

- nharok na prijem plynuci ¢lenovi druzstva z pracovného vzt'ahu k druzstvu,

- narok na ndhradu mzdy pri prekazkach v praci a za sviatky,

- narok na odmenu, ktora bola dohodnuta v dohode o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

- ndrok na nihradu mzdy za dovolenku, na ktori vznikol nérok pocas
kalendarneho roka, v ktorom bol zamestnavatel’ platobne neschopny,

- narok na odstupné pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca,

- narok na nahradu mzdy pri okamzitom alebo neplatnom skonceni pracovného
pomeru,

- naroky st'ahovacich, cestovnych alebo inych vydavkov vzniknutych pri plneni
pracovnych povinnosti,

- narok na ndhradu prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca,

- narok na nahradu vecnej Skody, ktoré vznikli v suvislosti s chorobou
Z povolania alebo pracovnym trazom,

- Stdne trovy vsuvislosti suplatnenim ndrokov =z pracovného pomeru
zamestnanca na sude z dovodu zruSenia zamestnavatel'a vratane trov pravneho

ZastL'lpenia.“60

Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenie pre pripad straty prijmu zamestnanca.
Poistenie sa nevztahuje na fyzicki osobu, ktorej bol priznany invalidny doéchodok
a dovftsila dochodkovy vek a osoby, ktorym bol priznany starobny dochodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok z dévodu poklesu schopnosti vykondvat

zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70%. Z poistenia v nezamestnanosti je poskytovana davka

*Pongraczova, E. 2013. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. a kol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 218
® Tamtiez, 5. 218 - 219
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V nezamestnanosti, ktord pripadd poistencovi, ak v poslednych troch rokoch pred
zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie bol poisteny najmenej 730 dni.
Poistencovi vznika narok na davku v nezamestnanosti odo dia zaradenia do evidencie
uchadzacov o zamestnanie a zanika uplynutim 6 mesa¢ného podporného obdobia. Davka

V nezamestnanosti je poskytovana za dni ajej vysSka je 50% denného vymeriavacicho

zéklad. %!

Narok na davku v nezamestnanosti zanika:

- Uplynutim podporného obdobia,

- jednorazovym vyplatenim 50% davky za zostavajucu ¢ast’ podporného obdobia,

- dnom vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

- dnom priznania starobného, predCasného starobného alebo invalidného
dochodku z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkov( ¢innost’ o viac
ako 70%,

- diiom smrti poisteného.®
3.1.2 Statna socidlna podpora

Statna socialna podpora sa orientuje predovietkym na Zivotné udalosti, ktoré si
tvorené ako prirodzend ucast rodinného alebo individudlneho Zivotného Stylu.
V prebiehajucom transformacnom procese socidlneho zabezpecenia sa populacna politika
postupne nahradza rodinnou politikou, smerujicou k socialnemu blahobytu rodiny.
Rodinnd politika sa realizuje nielen na urovni §tatu, ale aj na regionédlnej a komunalne;j
urovni prostrednictvom opatreni samospravnych organov. Opatrenia v prospech rodiny,
najmi prostrednictvom poskytovania Statnych socidlnych davok, spocivaji v kombinacii
priamej i nepriamej pomoci rodinam s detmi. Cez systém Statnej podpory sa realizuje aj
vzdelavanie, byvanie, populacna davky a podobne.

Systém Statnej socidlnej podpory je tvoreny sustavou priamych finanénych
prispevok prostrednictvom $tatneho rozpodtu. Stitna socidlna podpora pozostiva
Z jednorazovych a opakovanych prispevkov. Kazdd davka je definovana urcitymi

podmienkami, ktoré musi Ziadatel spinat’.

®'Pongraczova, E. 2013. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. a kol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 221 - 222
* Tamtiez, 5. 222
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Tabulka 3 Jednorazové Statne socidlne davky

1. Prispevok pri narodeni dietata

2. Prispevok na viac sucasne narodenych deti

3. Prispevok na pohreb

4. Jednorazovy prispevok dietat'u pri jeho zvereni do ndhradnej starostlivosti
5. Jednorazovy prispevok diet'at'u pri zdniku nahradnej starostlivosti

Zdroj: UPSVaR, Prehlad §tatnych socialnych davok. [on-line] [cit. 2015-02-16] Dostupné na internete:
<http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSVaR/OSSD/Prehlad_statnych_socialnych_davok 2014.pdf >

Tabulka 4 Opakované §tatne socialne davky

1. Rodicovsky prispevok

2. Pridavok na dieta

3. Priplatok k pridavku na dieta

4. Opakovany prispevok dietat'u zverenému do nahradnej starostlivosti
5. Opakovany prispevok ndhradnému rodicovi

6. Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi

7. Prispevok o starostlivost’ o diet’a

Zdroj: UPSVaR, Prehlad §tatnych socialnych davok. [on-line] [cit. 2015-02-16] Dostupné na internete:
<http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSVaR/OSSD/Prehlad_statnych_socialnych_davok 2014.pdf >

Prispevok pri narodeni diet’at’a upravuje zékon ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri
narodeni dietata a O prispevku na viac suCasne narodenych deti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov. Opravnenou osobou je matka dietat’a, alebo otec dietata, ak jeho
matka zomrela alebo po nej bolo vyhlasené patranie, alebo bolo diet'a zverené do osobnej
starostlivosti otca na zaklade sudneho rozhodnutia. Podmienkou ndroku je narodenie
dietat’a a trvalé bydlisko opravnenej osoby na tizemi Slovenskej republiky. Vyska davky je
829,86 EUR ak sa dieta narodilo z prvého az tretieho pdrodu a dozilo sa najmenej 28 dni.
Ak ide o dieta, ktoré sa narodilo zo Stvrtého a d’alSiecho porodu, vyska davky je 151,37
EUR. Poskytovatel'om davky je urad prace, socidlnych veci arodiny prislusny podla

miesta trvalého pobytu.
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Prispevok na viac sicasne narodenych deti. Opravnenou osobou je rodi¢ deti
alebo fyzickd osoba, ktora prevzala deti do starostlivosti nahraddzajucej starostlivost
rodicov na zéklade rozhodnutia sidu. Vyska prispevku na jedno dieta je 110,36 EUR.
Podmienky naroku su: trvaly pobyt opravnenej osoby adeti na uzemi Slovenskej
republiky, narok na prispevok na kazdé dieta iba raz rocne, asponl tri deti su vo veku

najviac 15 rokov.

Prispevok na pohreb upravuje zdkon ¢. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb
Vv zneni neskorsich predpisov. Opravnenou osobou je plnoleta fyzicka osoba. Vyska davky
je 79,67 EUR. Podmienkou naroku je zabezpecenie pohrebu opravnenou osobou, trvaly
alebo prechodny pobyt opravnenej osoby na uzemi Slovenskej republiky a trvaly alebo
prechodny pobyt zomretého v ¢ase smrti na uzemi SR a pochovanie zomretého na izemi

SR. Davku poskytuje urad prace, socialnych veci a rodiny.

Jednorazovy prispevok dietat’'u pri jeho zvereni do nahradnej starostlivosti
vymedzuje zdkon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti
0 dieta v zneni neskorSich predpisov. Opravnenou osobou je maloleti dieta zverené do
nahradnej starostlivosti. Vyska prispevku je 500 EUR na jedno dieta. Podmienkou naroku
je zverenie dietata rozhodnutim sudu inej fyzickej osobe, nez rodicovi; do pestiinskej
starostlivosti; do porucnictva; do predosvojitel'skej starostlivosti. Davka je poskytovana

uradom prace, socialnych veci arodiny prislusného podl'a miesta trvalého bydliska

nahradného rodica.

Jednorazovy prispevok dietatu pri zaniku nahradnej starostlivosti je
vymedzeny zakonom ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti
0 diet'a v zneni neskorSich predpisov. Opravnenou osobou je plnoleté dieta. Vyska davky
je 922,29 EUR na jedno dieta. Podmienka naroku vznika vtedy, ak nahradna starostlivost’

trvala asponi jeden rok pred dosiahnutim plnoletosti diet’at’a.

Rodicovsky prispevok upravuje zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenou
osobou je rodi¢ dietata; fyzickd osoba, ktorej je dieta zverejnené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost’ rodicov alebo manzel (manzelka) rodica dietata ak Zije

s rodicom v domdcnosti. Vynimku tvori maloletd matka, ktord nema sidom priznané
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rodi¢ovské prava a povinnosti a nevznika jej narok na rodi¢ovsky prispevok. Podmienkou
naroku je trvaly alebo prechodny pobyt opravnenej osoby na uzemi SR; zabezpecenie
riadnej starostlivosti o dieta do troch rokov veku, do S$iestich rokov veku, ktoré ma
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, do Siestich rokov veku, ktoré je zverené¢ do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov, maximalne tri roky. Vyska davky
rodi¢ovského prispevku je 203,20 EUR a tato suma sa zvySuje o 50,80 EUR ak st sti¢asne
narodené¢ dve a viac deti. Suma 203,20 EUR sa znizuje o 50% V pripade starostlivosti
0 dieta, ktoré zanedbava plnenie povinnej Skolskej dochadzky. Rodicovsky prispevok
poskytuje urad prace, socidlnych veci arodiny prislusny podla miesta trvalého alebo

prechodného pobytu opravnenej osoby.

Pridavok na diet’a upravuje zékon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a 0 zmene
a doplneni zak. ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
Opréavnenou osobou je rodi¢ nezaopatreného diet’at’a; rodi¢, ktorému bolo dieta zverené na
zaklade rozhodnutia sudu; osoba, ktorej je nezaopatrené dieta zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost’ rodi€ov na zdklade rozhodnutia stidu; plnoleté nezaopatrené
dieta, ak nemd rodiCov, ak ma upravenu vyzivovaciu povinnost od rodicov, ak do
dosiahnutia plnoletosti bolo zverené do nadhradnej starostlivosti, ktoré uzavrelo manzelstvo,
ktorého manzelstvo zaniklo, malolety rodi¢, ktory ma priznané rodiCovské prava
a povinnosti. Podmienkou naroku je starostlivost’ opravnenej osoby o nezaopatrené diet’a,
trvaly alebo prechodny pobyt opravnenej osoby na uzemi SR. Vyska davky je 23,52 EUR
a poskytuje ju urad prace, socialnych veci a rodiny prislusny podl'a miesta trvalého alebo

prechodného pobytu.

Priplatok k pridavku na diet’a je Statna socidlna davka, ktorou $tat prispieva na
vychovu a vyzivu nezaopatreného diet'ata, na ktoré si opravnend osoba nemdze uplatnit’
danovy bonus. Opravnenou osobou je rodi¢ alebo ndhradny rodi¢, ktory je poberatel'om
pridavku na dieta. Podmienkami naroku st splnenie naroku na pridavok na diet’a;
poberanie starobného dochodku, predcasného starobného déchodku, invalidného déchodku
z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ o viac ako 70%, vysluhového
déchodku po doviSeni veku na starobny ddéchodok; nevykonavanie zarobkovej ¢innosti
opravnenou osobou a d’alSou fyzickou osobou; nepriznanie daiiového bonusu na
nezaopatrené dieta. Pre priznanie davky musia byt vSetky podmienky naraz splnené.

Vyska priplatku k pridavku je 11,03 EUR.
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Opakovany prispevok diefatu zverenému do nahradnej starostlivosti
vymedzuje zédkon ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti
0 diet'a v zneni neskorSich predpisov. Opravnenou osobou je nezaopatrené dieta zverené
do nahradne;j starostlivosti. Podmienku naroku spiia aj plnoleté diet’a, ktoré po dosiahnuti
plnoletosti d’alej zije v domdcnosti s ndhradnou starostlivostou a nemé prijem alebo ma
prijem niz§i ako suma opakovaného prispevku. Prijem zdanovany podl'a zdkona o dani
Z prijmu sa sleduje len u plnoletého nezaopatreného dietata. Vyska prispevku je 138,13
EUR mesac¢ne na kazdé dieta. Ak dieta prijem mad, vyplaca sa vo vyske rozdielu medzi

sumou opakovaného prispevku dietata a prijmom dietata. Prispevok vyplaca urad prace,

socialnych veci a rodiny prislusny podl'a miesta trvalého pobytu ndhradného rodica.

Opakovany prispevok niahradnému rodicovi upravuje zakon ¢. 627/2005 Z. z.
0 prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorSich predpisov.
Opravnenou osobou je nahradny rodi¢, ktorému bolo zverené dieta do ndhradnej
starostlivosti a uplatiiuje si narok na prispevok na urade prace, socialnych veci a rodiny.
Vyska prispevku je 175,62 EUR mesacne bez ohl'adu na pocet deti. Prispevok sa zvysuje

0 124,91 EUR mesacne, ak sa nahradny rodi¢ stara o tri a viac deti, ktoré su strodenci.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi. Opravnenou osobou je
nahradny rodi¢, ktorému bolo zverené dieta do nahradnej starostlivosti, ktoré je obcan
s tazkym zdravotnym postihnutim. Vyska prispevku je 72,36 EUR mesacne na kazdé
dieta, ktoré je obcan stazkym zdravotnym postihnutim. Narok nevznikd, ak sa
nahradnému rodicovi poskytuje za starostlivost’ o dieta pefiazny prispevok za opatrovanie;
nahradny rodi¢ poskytuje dietatu opatrovatel'skii sluzbu alebo sa dietat'u poskytuje

penazny prispevok na osobnu asistenciu.

Prispevok na starostlivost’ o dieta vymedzuje zdkon ¢. 561/2008 Z. z.
0 prispevku na starostlivost’ o diet'a a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Opravnenou
osobou je jeden zrodicov dietata alebo fyzickd osoba, ktorej je dieta zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov. Podmienkou naroku je vykonavanie
zarobkovej ¢innosti, Studium dennou formou na strednej alebo vysokej Skole; poskytovanie
starostlivosti diet’at'u, trvaly pobyt rodi¢a a dietata na uzemi SR. VySka prispevku na

kazdé dieta do troch rokov alebo do Siestich rokov veku dietata, ktoré ma dlhodobo
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nepriaznivy zdravotny stav je vo vyske preukdzanych vydavkov rodica, najviac v sume
230 EUR alebo vo vyske 41,10 EUR v pripade, ak starostlivost’ o diet'a zabezpecuje ina
fyzickéd osoba a nevyplaca sa jej rodiCovsky prispevok. Davka sa vyplaca na urade prace,
socidlnych veci arodiny prislusny podl'a miesta trvalého pobytu rodica na zaklade
dokladov, ktorymi rodi¢ preukdze vydavky uhradené poskytovatelovi za starostlivost

o0 diet’a.

3.1.3 Socidlna pomoc

Socialna pomoc sa vzt'ahuje najmé na obc¢anov, ktori su tazko zdravotne postihnuti,
stari a chori l'udia, deti, obCania s nizkym alebo Ziadnym prijmom, obcCania spoloc¢ensky
neprisposobivi, ktori su vyluceni zo spolocnosti aich situacia je natol’ko vazna, ze si
nemo6zu sami zabezpeCit zakladné Zzivotné potreby. Prostrednictvom finanénych,
organizacnych a legislativnych opatreni takymto ob¢anom S§tat poskytuje podporu
apomoc, aby sa dalo zabranit ich socialnemu vylaéeniu. Ulohou $tatu je vytvarat
podmienky na to, aby socidlne potreby ob¢anov a rodin boli zabezpecené vlastnymi silami
a Stat svojou pomocou zasahuje len tam, kde si nestaci ob¢an alebo rodina z objektivnych
alebo subjektivnych pri¢in zabezpecit' svoje potreby vlastnymi silami a tam, kde mé §tat
podporit’ a ochrénit’ obcana a rodinu. Ciel'om socialnej pomoci je zmiernit’ alebo prekonat’
nepriaznivll Zivotnu a socidlnu situdciu s aktivnou UCastou obcana, ktord moéze mat

podobu hmotnej alebo socialnej nudze. 63

Za hmotnu nidzu sa povazuje stav, ked’ prijem obc¢ana a fyzickych osob, ktoré sa
snim spolocne posudzujii, nedosahuje Zzivotné minimum ustanovené osobitnym
predpisom, ak si oban nemdze zabezpecit' alebo zvysit' prijem vlastnym pri¢inenim. Za
vlastné pri¢inenie sa povazuje najmi vlastnd praca, uZivanie vlastného majetku
a uplatnenie zakonnych narokov, najmi vyzivné, davku v nezamestnanosti, dochodkové
davky, opakované Statne socialne davky a iné podl'a § 9 zakona ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci

V hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.64

% Husakova, M. 2013. Nemocenské poistenie. In: Rievajovd, E. akol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 273 - 275

% UPSVaR. Pomoc vhmotnej nudzi. [on-line] [cit. 2015-02-18] Dostupné na internete:
<http://www.upsvar.sk/tn/socialne-veci-a-rodina/oddelenie-pomoci-v-hmotnej-nudzi/pomoc-v-hmotnej-
nudzi.html?page_id=277934>
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Fyzické osoby, posudzované na tcéely posudzovania pomoci v hmotnej nudzi su:

- manzel, manzelka

- rodicCia a nezaopatrené deti zijuce s nimi v domacnosti

- rodicia a ich deti do 25 rokov veku, zijuce s nimi v domacnosti a ktoré nemajt
prijem alebo maji prijem najviac vo vySke minimalnej mzdy, okrem deti,
ktorym v Case evidencie uchadzacov o zamestnanie vznikol narok na davku

Vv nezamestnanosti a deti, ktorym sa vyplaca invalidny dochodok.®®

,»Vyska davky v hmotnej nudzi:
- 61,60 EUR mesac¢ne u jednotlivca,
- 117,20 EUR u jednotlivca s 1 alebo najviac so 4 detmi,
- 171,20 EUR u jednotlivca s viac ako 4 det'mi,
- 107,20 EUR u dvojice,
- 160,40 EUR u dvojice s 1 alebo najviac so 4 detmi,
- 216,10 EUR u dvojice s viac ako 4 detmi.«®

Ochranny prispevok je uréeny na zabezpecenie osobnych vydavkov c¢lena
domacnosti, ktory nema moznost’ si zabezpecit’ alebo zvysit prijem vlastnou pracou zo
zdravotnych dovodov, vekovych alebo inych zdkonom vymedzenych dovodov. Vyska
ochranného prispevku je:

- 63,07 EUR mesacne, ak ide o obc¢ana, ktory dosiahol vek potrebny na starobny
dochodok; je invalidny z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ o viac ako 70%; je osamely rodi¢; kazdodenne sa stard o fyzicki osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim

- 34,69 EUR ak ide o fyzicku osobu s nepriaznivym zdravotnym stavom, za ktory
sa povazuje choroba, uraz alebo karanténne opatrenie a je uznana za docasne
praceneschopného na viac ako 30 po sebe nasledujucich dni,

- 13,50 EUR ak ide o tehotni zenu od zaciatku $tvrtého mesiaca tehotenstva

arodica diet'at’a, ktory sa stara o diet'a do jedného roku veku.®’

% Tamtie

% MPSVaR. Vyska pomoci vhmotnej nudzi. [on-line] [cit. 2015-02-18] Dostupné na internete:
<http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/davky-hmotnej-nudzi/davka-
hmotnej-nudzi/vyska-davky.html>

¢ (UPSVaR. Ochranny prispevok. [on-line] [cit. 2015-02-18] Dostuupné na internete:
<http://www.upsvar.sk/sl/odbor-socialnych-veci-a-rodiny/oddelenie-pomoci-v-hmotnej-nudzi-nahradneho-
vyzivneho-a-statnych-socialnych-davok/ochranny-prispevok.html?page_id=412683>
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Aktivaény prispevok sa poskytuje obanovi v hmotnej nudzi, ktory je zamestnany
alebo vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Je ureny na podporu ziskania
a zvysenia vedomosti, odbornych zru¢nosti, praktickych skusenosti s cielom zvySenia
pracovného uplatnenia na trhu prace. Vyska prispevku je 63,07 EUR mesacne a patri
kazdému obcanovi, ktory:

- ma prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo vySke mesacnej minimalnej mzdy,

- je vevidencii uchadzacov o zamestnanie azvySuje si kvalifikaciu formou

externého Studia na strednej alebo vysokej Skole; zucastiiuje sa na vzdeldvani
a priprave pre trh prace; je plnoleti a vykonava aktivacnli ¢innost pomocou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj; je plnolety a vykonava menSie obecné sluzby v rozsahu
najmenej 64 hodin anajviac 80 hodin mesacne, dobrovolnicku c¢innost
a ktorému sa vyplaca rodi¢ovsky prispevok, ak Studuje na strednej alebo
vysokej skole.

Aktivacény prispevok sa neposkytuje obcanovi, ktory je vedeny v evidencii uchadzacov

0 zamestnanie a pobera prispevok na vykonavanie absolventskej praxe alebo prispevok na

aktivaéni &innost formou dobrovolnickej sluzby alebo spiia podmienky niroku na

ochranny prispevok.®

Prispevok na nezaopatrené diet’a je urCeny na podporu vychovy, vzdeldvania
a vSestranného rozvoja dietata v domdacnosti, ktoré riadne plni povinnu Skolsku

dochadzku. Vyska prispevku je 17,20 EUR mesac¢ne na kazdé nezaopatrené dieta.®®

Prispevok na byvanie sa poskytuje obCanom, ktori splnili naroky na davku
Vv hmotnej nudzi. Prispevok slizi na c¢iastoéni uhradu nakladov spojenych s byvanim.
Vyska prispevku na byvanie je:

- 55,80 EUR mesacne, ak ide o domdacnost’ s jednym ¢lenom,

- 89,20 EUR mesacne, ak ide o domacnost’ s viacerymi ¢lenmi.
Prispevok na byvanie sa poskytuje, ak niektory ¢len je vlastnikom alebo spoluvlastnikom

bytu, alebo rodinného domu; ndjomcom bytu, rodinného domu alebo obytnej miestnosti;

%8  UPSVaR. Aktivatny prispevok. [on-line] [cit. 2015-02-18] Dostuupné na internete:
<http://www.upsvar.sk/sl/odbor-socialnych-veci-a-rodiny/oddelenie-pomoci-v-hmotnej-nudzi-nahradneho-
vyzivneho-a-statnych-socialnych-davok/aktivacny-prispevok.html?page_id=412679>

% UPSVaR. Prispevok na nezaopatrené dieta. [on-line] [cit. 2015-02-18] Dostuupné na internete:
<http://www.upsvar.sk/sl/odbor-socialnych-veci-a-rodiny/oddelenie-pomoci-v-hmotnej-nudzi-nahradneho-
vyzivneho-a-statnych-socialnych-davok/prispevok-na-nezaopatrene-dieta.html?page_id=413313>
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ak domacnost’ byva v zariadeni podporovaného byvania, zariadeni pre seniorov, domove

.7 e v . . . 70
socialnych sluzieb alebo Specializovanom zariadeni.

Zivotné minimum

Tabul’ka 5 Vyvoj Zivotného minima na Slovensku

Platné Jedna plnoleta DalSia spolo¢ne Nezaopatrené  Zaopatrené
od: fyzicka osoba posudzovana diet’a neplnoleté
plnoleta fyzicka diet’a
osoba

1.7.2001 3790 Sk 2 650 Sk 1720 Sk 2 650 Sk
1.7.2002 3930 Sk 2 750 Sk 1780 Sk 2 750 Sk
1.7.2003 4210 Sk 3940 Sk 1910 Sk 3940 Sk
1.7.2004 4580 Sk 3200 Sk 2 080 Sk 2 080 Sk
1.7.2005 4730 Sk 3300 Sk 2 150 Sk 2 150 Sk
1.7.2006 4980 Sk 3480 Sk 2 270 Sk 2 270 Sk
1.7.2007 5130 Sk 3580 Sk 2 340 Sk 2 340 Sk
1.7.2008 5390 Sk 3760 Sk 2 460 Sk 2 460 Sk
1.7.2009 185,19 € 129,18 € 84,52 € 84,52 €

1.7.2010 185,38 € 129,31 € 84,61 € 84,61 €

1.7.2011 189,83 € 132,42 € 86,65 € 86,65 €

1.7.2012 194,58 € 135,74 € 88,82 € 88,82 €

1.7.2013 198,09 € 138,19 € 90,42 € 90,42 €

1.7.2014 198,09 € 138,19 € 90,42 € 90,42 €

Zdroj: MPSVaR. [on-line] [cit. 2015-02-18] Dostupné na internete:
<http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/>, vlastné

spracovanie

Zivotné minimum je vymedzené v zakone ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a je

definované ako ,,spoloCensky uznand minimalna hranica prijmov fyzickej osoby, pod

, o 71
ktorou nastava stav hmotnej nidze.*

® MPSVaR. Vyska pomoci vhmotnej nudzi. [on-line] [cit. 2015-02-18] Dostupné na internete:
<http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/davky-hmotnej-nudzi/davka-
hmotnej-nudzi/vyska-davky.html>

" MPSVaR. Zivotné minimum. [on-line] [cit. 2015-02-18] Dostupné na internete:
<http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/>
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Sumy zivotného minima sa vzdy upravuju k 1. julu bezného kalendarneho roka na
zaklade koeficientu rastu Cistych penaznych prijmov na osobu alebo koeficientu rastu
zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti. Tieto udaje kazdoroc¢ne poskytuje

Statisticky urad SR.

Socidlna nidza je stav, ked si obcan nemdze sdm zabezpecit’ vlastnu starostlivost’
alebo starostlivost’ o svoju domécnost v dosledku veku, straty zamestnania alebo
nepriaznivého zdravotného stavu. Je to aj stav, ked obcan stazkym zdravotnym
postihnutim je nateny prekonat’ socidlne dosledky t'azkého zdravotného postihnutia. Formy
rieSenia socidlnej niidze st socidlne poradenstvo, socidlnopravna ochrana, socidlne sluzby
a poskytovanie penaznych prispevkov na kompenziciu a peflazny prispevok za
opatrovanie. Druhy socidlnych sluzieb, ktorymi sa vymedzuje nepriazniva socidlna situacia
ob&anov st rozdelené do nasledovnych skupin: 2
1. sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych

zivotnych potrieb, a patri sem nocl'aharen, utulok, nizkoprahové denné centrum,
domov na pol ceste a zariadenie ntidzového byvania,

2. socialne sluzby na podporu rodiny s detmi, kde patri zariadenie docasnej
starostlivosti o deti, pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora stladu
pracovného a rodinného Zivota a nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu,

3. do socialnych sluzieb zameranych na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
z doévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku zaradujeme zariadenia
podporovaného byvania, pre seniorov a opatrovatel'skej sluzby, rehabilitaéné
stredisko, Specializované zariadenie, denny stacionar, domov socidlnych
sluzieb, opatrovatel'ska, prepravnu, sprievodcovsku a tlmoc¢nicku sluzbu a jej
sprostredkovanie, osobnu asistenciu a pozi¢iavanie pomdcok,

4. socialne sluzby spouzitim telekomunikaénych technologii, patri sem
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci a krizova pomoc poskytovana
prostrednictvom telekomunika¢nych technolégii,

5. do podpornych sluzieb zarad'ujeme odl'ahCovaciu sluzbu, denné centrum,

integracné centrum, jedalen, pracoviiu a stredisko osobnej hygieny.

2 Husékova, M. 2013.Socidlna pomoc. In: Rievajovd, E. akol. Socidlne zabezpecenie. Bratislava.

Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3631-8, s. 278 - 283
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Ustredie prace, socidlnych veci arodiny vymedzuje tieto druhy petiaznych
prispevkov na kompenzaciu v pripade t'azko zdravotne postihnutych:’

- penazny prispevok na osobnu asistenciu,

- penazny prispevok na klipu, vycvik pouzivania a pravu pomocky,

- penazny prispevok na opravu pomocky,

- penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia,

- penazny prispevok na kiipu a opravu osobného motorového vozidla,

- penazny prispevok na prepravu,

- penazny prispevok na Upravu bytu, rodinného domu alebo garaze,

- penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie,

- penazny prispevok na kompenziciu zvySenych vydavkov sutvisiacich
s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi alebo bytového
zariadenia,

- penazny prispevok na kompenziciu zvySenych vydavkov suvisiacich so
zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla,

- penazny prispevok na kompenziciu zvySenych vydavkov stvisiacich so
starostlivostou o psa so Specidlnym vycvikom,

- penazny prispevok na opatrovanie.

3.2 Systém utvirania minimalnej mzdy v SR

Minimalna mzda je najniZ§ia moZna cena prace, ktor je zamestnavatel' povinny
poskytnit’” zamestnancovi. Na Slovensku tito sumu kaZdoro¢ne stanovuje vlada SR po
dohode so zastupcami zamestnancov (odbordrmi) a zamestndvatelov. Ide o nastroj
socidlnej ochrany zamestnancov.

Zabezpecenie minimalnej vysky pracovného prijmu urcuje zédkon o minimalne;j
mzde ¢. 663/2007 Z. z. Tento zakon upravuje poskytovanie minimalnej mzdy
zamestnancovi V pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu na

zabezpecenie minimalnej urovne prijmu zamestnanca za vykonanu précu.

73 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Druhy pefiaznych prispevkov na kompenzaciu. [on-line] [cit.
2015-04-28] Dostupné na internete:  <http://www.upsvar.sk/socialne-veci-a-rodina/tazko-zdravotne-
postihnuti/penazne-prispevky-na-kompenzaciu-tazko-zdravotne-postihnutych/druhy-penaznych-prispevkov-
na-kompenzaciu.html?page_id=156289>
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Minimalnu mzdu na Slovensku pre rok 2014 ustanovilo Nariadenie vlady SR
¢. 321/2013 Z. z. na 352,00 € mesacne a 2,023 € za kazdd hodinu odpracovani
zamestnancom. Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 zékona ¢. 663/2007 Z. z.
0 minimalnej mzde nariad’'uje, Ze suma minimalnej mzdy na rok 2015 sa ustanovuje na
380,00 EUR za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou, a 2,184 EUR

oy . , 74
za kazda hodinu odpracovanu zamestnancom.

Graf 7 Vyvoj minimalnej mzdy na Slovensku v rokoch 1993 - 2015
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Zdroj:  Vyvoj minimalnej mzdy na Slovensku. [on-line] [cit. 2014-12-05] <http://kurz-

euro.zones.sk/minimalna-mzda/>, vlastné spracovanie

Hodinovd minimalna mzda v nomindlnej sume, ustanovenej na prislusny rok
nariadenim vlady Slovenskej republiky, sa uplatiuje u zamestnancov na takych
prevadzkach, v ktorych je pracovny Cas podla § 85 Zakonnika prace ustanoveny na 40

hodin tyzdenne.”

™ Nariadenie vlady Slovenskej republiky [on-ling] [cit. 2015-02-11] Dostupné na internete:

<http://www.zbierka.sk/sk/ciastky/ciastka-92-2014>

"Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny. Hodinovd minimalna mzda. [on-line] [cit. 2015-02-11]
Dostupné na internete:  <http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-
zamestnavatela/odmenovanie/minimalna-mzda/hodinova-minimalna-mzda.htmI>
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3.3 AKktivne opatrenia na trhu prace v podmienkach Slovenska

Aktivne opatrenia na trhu prace st zamerané na zmierfiovanie regiondlnych
rozdielov, dlhodobej nezamestnanosti apodporu znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie. Aktivna politika trhu prace sa realizuje v zmysle zédkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach  zamestnanosti ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov. Medzi
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie zékon vymedzuje:

e absolventov skoly (do 26 rokov veku, ktori ukoncili denné Stadium pred
menej ako 2 rokmi a nemali pravidelne platené zamestnanie pocas obdobia
6 po sebe nasledujucich mesiacov),

e obcanov starSich ako 50 rokov,

e dlhodobo nezamestnanych obc¢anov, t. j. obCanov vedenych v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov,

e obcanov, ktori dosiahli vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie,

e obcanov, ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali platené
zamestnanie,

e Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorym bol udeleny azyl,

e obcanov so zdravotnym postihnutim,

e obcanov, ktori Zijii ako osamelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na ich starostlivost alebo starajuci sa o jedno dieta pred

skon¢enim povinnej Skolskej docha’tdzky.76

,Podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti s uchadzatom o zamestnanie,
zamestnancom za u¢elom ich umiestnenia a udrzania na trhu prace a zamestnavatel'om
zabezpecené tieto aktivne opatrenia:

e informacné a poradenské sluzby,
e odborné poradenské sluzby,
e vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie,

e vzdelavanie a priprave pre trh prace zamestnancov,

78 74kon &. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. [on-line] [cit. 2015-
02-11] Dostupné na internete: <http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5>
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e davka pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocCas pripravy na
pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim,

e prispevok na samostatnti zarobkovu ¢innost’,

e prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie,

e integracia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie Vv socialnom
podniku,

e prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

e prispevok na podporu udrzania pracovnych miest,

e prispevok na vykondvanie absolventskej praxe,

e prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanti,

e prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj,

e prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby,

e prispevok na dochadzku za précou,

e prispevok na prestahovanie za pracou,

e prispevok na dopravu do zamestnania,

e prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta,

e finan¢nd pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych podnikoch
alebo strednych podnikoch,

e projekty a programy,

e prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

e prispevok na udrZanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani,

e prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu
¢innost’,

e prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta,

e prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo

chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov.«"’

77 Zakon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov. [on-line] [cit. 2015-
04-28] Dostupné na internete: <https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2004/5/20150301>
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3.4 Ekonomika Svédska

Svédske kralovstvo je severoeuropsky stat leziaci na Skandindvskom polostrove
srozlohou 449964 km? Hlavné mesto je Stokholm. Svédsko patri dlhodobo
Kk najrozvinutej$im a najuspesnejsim svetovym ekonomikam a svojim obyvatelom zaist'uje
vysoky zivotny Standard a socialne istoty. Patri k najvyspelejSim $tatom sveta s modernou
a dynamickou priemyselnou vyrobou a Siroko rozvinutym, Strukturdlne stabilizovanym
a vykonnym sektorom sluzieb. Svédsko od vstupu do Eurdpskej tnie v roku 1995 vyuziva

potencial harmonizovanej legislativy EU a vyhod jednotného vnitorného trhu.”

Svédsko bolo este do polovice 19. storo¢ia relativne chudobnym $tatom. Aj tu sa
zacCala prejavovat’ priemyselna revolucia a rozvoj industrializacie, ktora bola zamerana na
pol'nohospodarstvo a drevospracujuci priemysel. Cast’ chudobného obyvatel'stva si nasla
uplatnenie v tomto priemysle, ini, viac nez 1 milién Svédov z ekonomickych dévodov
emigrovalo do Ameriky. Az prelom 19. a 20. storo¢ia a neskor 1. svetova vojna prinasa
krajine velky ekonomicky rozvoj, ktory suvisi s dopytom po dreve, zeleze a kvalitnej
Svédskej rude. Srastom priemyslu rastol aj dopyt po vzdelanych l'udoch, dochadza
k rozmachu skolstva a neutralita v oboch svetovych vojnach prinasa do krajiny bohatstvo
a prosperitu. Vyhoda Svédska oproti inym krajinam bola, Ze ho v 20. storo&i nepostihla ani
jedna zvojen, naopak, zoboch, predovsetkym =z druhej svetovej vojny vytazili
ekonomicky vel'mi vela. V polovici 20. storoCia nastupili k moci politici, ktorym sa
podarilo presvedéit Svédov, ze by zo spolo¢ného bohatstva mohli mat’ este viac, a to
socialny $tat. Stacilo odovzdat® §tatu zanedbatelnt Ciastku dani a $tat im zaisti vzdelanie,
lekarov, dochodky a mnoho dalSich vymoZenosti, ktoré si ini nem6zu dovolit. Pocas
tridsiatich rokov vzrastlo danové zatazenie obyvatelov z priblizne 6% na 55 — 60%.
Svédska vlada socialistov robila dlhy, az v sedemdesiatych rokoch bola niitena dvakrat
devalvovat’, ¢o prinieslo 45% zniZenie hodnoty meny. Bolo zavedené progresivne
zdanenie, o zapri¢inilo masivny odchod bohatych Svédov do dafiovo priaznivejsej
cudziny. Na prelome 80. a 90. rokov nastala kriza a nasledne dafova reforma, vratane
podstatnej redukcie progresivnej dane. Dalo by sa povedat, ze Svédi svojim modelom
socialneho $tatu predbehli Eurdépu zhruba o dvadsat rokov. Aj cez vSetky problémy,

ktorymi muselo Svédsko prejst, je dnes vel'mi dobre prosperujiica, moderna krajina. Avsak

®  Europska  Gnia.  Svédsko.  [on-line]  [cit.  2015-03-20]  Dostupné na internete:
<http://www.europskaunia.sk/svedsko>
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negativny vplyv socidlneho $tatu sa na spolocnosti nezmazatel'ne podpisal. V roku 1970
bolo Svédsko medzi prvymi piatimi najrozvinutej$imi §titmi OECD, dnes sa pohybuje
okolo dvadsiatej pozicie a postupne klesd. Ekonomika krajiny je napriek tomu stale vel'mi

silnd a stale dokaze uniest’ tazobu opat sa zvysujucich potrieb socialneho Statu. 0
3.5 Systém socialneho zabezpecenia vo Svédsku

,,Urad socialnych sluZzieb vo Svédsku je $tatna intitiicia, ktora rozhoduje o potrebe
a opravneni naroku na ekonomicki podporu, posudzuje potrebu socidlnych zéasahov,
vysetruje pripady ohrozenych deti a mladeze, a podobne.* 8 Je to institicia, ktorej sluzby
sa financuju z danovych prostriedkov. V mnohych pripadoch sa odliSuje od dobrovol'nych
organizécii, ktoré posobia vo Svédsku. Je povinny napomahat’ v uréitych situaciach, ale
taktiez je opravneny klast podmienky. Existujii aj dobrovolné organizacie, ktoré st
postavené na dobrovolnej praci pracovnikov a st zamerané na pomoc chudobnym l'ud’om,

. 81
P'ud’'om v sociélnej nudzi alebo 'ud'om bez domova.

Vieobecny systém socialneho zabezpe&enia vo Svédsku zahftia oblasti:*?
- zdravotného poistenia,

- davok v stvislosti s pracovnymi trazmi a chorobami z povolania,

- davok v invalidite,

- starobnych a pozostalostnych déchodkov,

- poistenia v nezamestnanosti,

- rodinnych davok a rodicovského poistenia.

Systém socialneho zabezpecenia vo Svédsku je povinny, vynimku tvori poistenie
pre pripad nezamestnanosti suvisiace s prijmami. Pozostava zo zékladného poistenia, ktoré

je podmienené bydliskom aVvridmci neho su stanovené zarucené davky az davok

I Eportal. [on-line] [cit. 2015-03-21] Dostupné na internete:

<http://eportal.parlamentnilisty.cz/Articles/5138-svedsky-model-socialniho-statu-je-z-dlouhodobeho-
hlediska-neudrzitelny-neposlouchejme-vsechny-ty-sibaly-z-cssd-a-inspirujme-se-radsi-v-hong-kongu.aspx>
8 Stockholm Crossroads. Systém socidlneho zabezpeenia. [on-line] [cit. 2015-03-21] Dostupné na internete:
<http://stockholmcrossroads.se/sk/article/system-socialneho-zabezpecenia/>

81 - o

Tamtiez
82 Eurépska komisia. 2012. Vase prava socialneho zabezpetenia v Svédsku. [on-line] [cit. 2015-03-30]
Dostupné na internete:

<http://www.eures.sk/clanky/prilohy/832/832_Y our%?20social%20security%20rights%20in%20Sweden_sk.p
df>
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stivisiacich s prijmom pokryvajucim riziko straty prijmu. Vztahuje sa na vSetky osoby
s trvalym pobytom alebo ktoré pracuji vo Svédsku. Kazda osoba, ktord sa usadi vo
Svédsku sa povaZuje za osobu s bydliskom Vv tejto krajine, ak dizka jej pobytu bude viac
ako jeden rok. Ak osoba odide z krajiny, stile sa povazuje za osobu s bydliskom vo
Svédsku, pokial’ jej doba pobytu v cudzine neprekro¢i dizku jedného roka. Systém
socialneho zabezpecenia je zalozeny na zasade Statneho poistenia. Preto nie je urena
skupina chranenych l'udi na zéklade urcitého socialneho postavenia a nerozliSuju sa
zamestnanci a zarobkovo ¢inné osoby. Zarobkové ¢inné osoby patria do vSeobecného

; 1 83
systému socialnej ochrany.

Svédsky systém socialneho zabezpedenia, s vynimkou poistenia v nezamestnanosti
a finan¢nej pomoci pri Stadiu, patri do jurisdikcie Ministerstva zdravotnictva a socidlnych
veci. Zakladné Casti poistenia sa vzt'ahuju na zdravotné a rodicovské poistenie, starobné
dochodky, pozostalostné dochodky, nemocenské nahrady a nahrady za stratu zarobkovej
schopnosti a poistenie proti pracovnym urazom. Socialne poistenie sa podla zakonnika
0 socidlnom poisteni z 1. 1. 2011 deli na poistenie na zéklade bydliska, v ramci ktorého sa
poskytujii zaru¢ené sumy a davky, a na poistenie pred stratou prijmu suvisiace s pracou.
Podmienkou poistenia nie je $védske obCianstvo, poisteny moze byt kazdy, kto ma pobyt
alebo pracuje vo Svédsku. Za socialne poistenie zodpoveda Svédska socialna poistoviia, za
starobné a pozostalostné dochodky zodpoveda Svédska dochodkova poistoviia a za
zdravotnu starostlivost’ mestské urady alebo regiony, ktoré maji pravo stanovit’ vySku dani

na odvod.%

Za poistenie vV nezamestnanosti zodpoveda Ministerstvo prace a sklada sa z dvoch
Casti:
- zékladné poistenie, ktoré sa tyka osob vo veku minimalne 20 rokov, ktoré nie st
dobrovol'ne poistené,
- volitelné poistenie, ktoré je na zdklade prijmov dobrovolné a spravuji ho

poistovne v nezamestnanosti.®®

8 Eurépska komisia. 2012. Vase prava socidlneho zabezpedenia v Svédsku. [on-line] [cit. 2015-03-30]
Dostupné na internete:
<http://www.eures.sk/clanky/prilohy/832/832_Y our%?20social%20security%20rights%20in%20Sweden_sk.p
df>

84 .
TamtieZ

% Europska komisia. 2012. Vage prava socidlneho zabezpecenia v Svédsku. [on-line] [cit. 2015-03-30]

Dostupné na internete:
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Socialna podpora, ktorti upravuje Ministerstvo zdravotnictva a socialnych veci, nie
je stcastou socialneho poistenia. Dozera na fiu Urad pre zdravie a socialne zabezpedenie.
Za finanénd pomoc pri §tadiu zodpoveda Svédsky vybor na podporu $tudia. Systém
socidlneho zabezpecenia je financovany z dani a prispevkov na zaklade prijmov. Socialne
prispevky platené zamestnavate'mi predstavuji 31,42 % miezd. Samostatne zarobkovo
¢inné osoby si samy platia prispevky a tie predstavuju 28,97 % ich prijmu. Prispevky
poistencov su sucastou finan¢nej cCasti systému starobnych doéchodkov a pokryvaju
priblizne 60 % vSetkych vydavkov na poistenie. Zvys$na Cast’ je financovand z dani
prostrednictvom S$tatneho rozpoctu a z vynosov poistovni. Regionalny systém zdravotnej
starostlivosti sa financuje zregiondlnych dani a Statnych dotécii a pouzivatel'skych

poplatkov. Socialna podpora sa financuje hlavne z miestnych dani. %
Nemocenské poistenie®’

Povinné poistenie sa vyzaduje v pripade zamestnancov a samostatne zarobkovo
¢innych osdb, ktoré chcu v pripade potreby poziadat o nemocenské davky. V pripade
zamestnancov sa vyzaduje Cakacia lehota jedného dna, priCom davky sa priznavaji od
druhého dna choroby, v pripade samostatne zarobkovo ¢innych osob je ¢akacia lehota 7,

14, 30, 60 alebo 90 dni.
Nemocenské davky

Nemocenské davky alebo mzda pocas praceneschopnosti st uréené na nahradu
straty prijmu, ak poistenec nemdze pracovat’ v dosledku choroby. Zamestnavatel’ vyplaca
zamestnancovi V pripade straty pracovnej schopnosti z dovodu choroby mzdu pocas
praceneschopnosti od druhého do Strnasteho dna vratane. Za d’alSie dni mu vyplaca

peitazné nemocenské davky Svédska socidlna poistoviia. Nezamestnané osoby vedené

<http://www.eures.sk/clanky/prilohy/832/832_Y our%?20social%20security%20rights%20in%20Sweden_sk.p
df>

8 European Commision. 2013. Your social security rights in Sweden. [on-line] [cit. 2015-04-02] Dostupné
na internete:
<http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Y our%?20social%20security%20rights%20in
%20Sweden_en.pdf>

8 Eurépska komisia. 2012. Vase prava socialneho zabezpetenia v Svédsku. [on-line] [cit. 2015-03-30]
Dostupné na internete:
<http://www.eures.sk/clanky/prilohy/832/832_Y our%?20social%20security%20rights%20in%20Sweden_sk.p
df>
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v evidencii uchadzaCov o zamestnanie na urade prace poberaji peniazni nemocensku
davku, ktoru vyplaca Svédska socidlna poistoviia od druhého dia ochorenia, samostatne
zarobkovo ¢innym osobam je vyplacana prvym dnom po uplynuti vybranej ¢akacej doby.

V niektorych pripadoch mozu peilazni nemocenskt davku ziskat’ aj Studenti.

Podmienky na narok poberania davky:

- Obcan musi mat’ prijem zo zarobkovej Cinnosti minimdlne vo vySka 24%
aktualnej sumy podla platnych cien az dovodu choroby utrpiet’ znizenie
praceschopnosti minimalne o 25%

- Ak je osoba zamestnand menej ako 1 mesiac, musi mat odpracovanych

najmenej 14 dni

Penazné nemocenské davky sa vypocitaji na zaklade prijmu, ktory je ro¢nym
penaznym prijmom ocakdvanym z pracovnej ¢innosti za obdobie minimalne 6 po sebe
nasledujucich mesiacov alebo pravidelnu sezonnu pracu, az do maximalnej rocnej vysky,

ktord predstavuje 7,5-ndsobok cenového zékladu.

Tabul’ka 6 Vyplicanie pefiaZznych nemocenskych davok

Nemocenska davka Pocet vyplacanych dni
80% x 0,97 do 364
75% x 0,97 365 - 550
75% 550 a viac

Zdroj: MISSOC — Mutual Information System on Social Protection. [on-line] [cit. 2015-04-14] Dostupné na
internete:
<http://missoc.org/MISSOC/INFORMATIONBASE/COMPARATIVETABLES/MISSOCDATABASE/com

parativeTablesSearchResultTree.jsp>

Peniazné nemocenské davky st vynasobené hodnotou 0,97 zikladu prijmu.
V pripade zavaznej choroby, ako nadorové ochorenia, neurologické ochorenia ako ALS
alebo obdobia, pocas ktorych sa Cakd na transplanticiu Zivotne ddlezitych organov,
neexistuje ¢asové obmedzenie dizky vyplavania pefiaznych nemocenskych déavok. Nahrada
je rovnaka ako pocas prvych 364 dni 80%. Po 550 diioch vyplacania nemocenskych déavok
osoba dostane ponuku od Svédskeho tiradu prace na u¢ast’ v programe navratu na pracovny

trh. Ak je osoba prili§ chora na to, aby sa programu zaéastnila, méze poziadat' o predizenie
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vyplacania nemocenskych davok a mozu sa jej vyplacat’ davky bez ¢asového obmedzenia

ato 75%.
Materské a rodiovské davky™

Tehotné zamestnané zeny mozu poberat’ davky najskér od 60.teho dna pred
predpokladanym datumom narodenia. Rodicovské davky sa vyplacaji pri narodeni diet’at’a
pocas obdobia najviac 480 dni. Ak sa matke narodilo viac deti, vyplacanie davok sa
predlZzuje o 180 dni na jedno diet'a. Rodi¢ musi byt’ poisteny vo vyske vyssej ako 180 SEK
(21 EUR) minimalne za 240 za sebou nasledujucich dni pred porodom. Tato poziadavka sa
vzt'ahuje na prvych 180 dni poberania ddvok. Rodi¢ovské davky mozu poberat’ aj obaja
rodi¢ia sucasne, aby sa mohli zucastiiovat’ rodi¢ovskej predpdrodnej a poporodnej
pripravy. Obaja rodi¢ia mozu zaroveit vyuzit siéasné poberanie davok v dizke 30 dni.

Tychto 60 dni (30 dni pre kazdého) mdzu vyuzit' len pocas prvého roka zivota diet’at’a.
Vyplacanie davok

Penazné davky v tehotenstve sa vyplacaju maximalne 50 dni pocas prvych 60 dni
pred ocakédvanym pdérodom. Ich vySka je totoZzna s nemocenskymi pefiaznymi davkami, to
znamend 80% prijmu x 0,97 a vyplacaji sa do hornej hranice 7,5-ndsobku cenového
zékladu. Rodicovské davky sa vyplacaji celkom 480 dni na jedno dieta. 390 dni sa
vyplacaji podla vysky penaznych nemocenskych davok, ¢ize 80% x 0,97. Zostavajucich
90 dni sa vyplacaju podl'a minimalnej sumy. Minimum je 180 SEK (21 EUR) denne,
maximum je 10-nasobok cenového zakladu, to predstavuje 440 000 SEK (50 491 EUR).
Déavky moézu byt vyplacané do vysky 12,5%, 25%, 50%, 75% alebo 100% sadzby podl'a

toho, do akej miery sa rodi¢ vzdal svojej zarobkovej ¢innosti, aby sa mohol starat’ o diet’a.

8 Europska komisia. 2012. VaSe prava socialneho zabezpetenia v Svédsku. [on-line] [cit. 2015-03-30]
Dostupné na internete:
<http://www.eures.sk/clanky/prilohy/832/832_Y our%?20social%20security%20rights%20in%20Sweden_sk.p
df>
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Davky v invalidite®

Tabulka 7 Davky v invalidite

Vek Nazov davky

19 — 29 rokov Néahrada za stratu zadrobkovej schopnosti

30 -64 rokov Nemocenska nahrada

Zdroj: MISSOC — Mutual Information System on Social Protection. [on-line] [cit. 2015-04-14] Dostupné na
internete:
<http://missoc.org/MISSOC/INFORMATIONBASE/COMPARATIVETABLES/MISSOCDATABASE/com

parativeTablesSearchResultTree.jsp>

Nahradu za stratu zarobkovej schopnosti alebo nemocenski ndhradu moze obcan
ziskat’, ak je jeho praceschopnost’ trvalo znizena o 25% alebo viac v désledku choroby
alebo iného telesného ¢i dusevného postihnutia. Tieto ndhrady pozostavaju z dvoch casti:

- Nemocenskd nihrada anihrada za stratu zarobkovej schopnosti suvisiaca
Ssprijmom financovana z prispevkov  platenych aktivne pracujucim
obyvatel'stvom

- Nahrady financované z dani vo forme zaru¢enych nahrad, ktoré st dostupné pre
vSetky osoby s pobytom s nizkou alebo Ziadnou nemocenskou nahradou ani

nahradou za stratu zadrobkovej schopnosti.

Invalidny dochodok

Narok na invalidny dochodok maji osoby, ktoré utrpeli trvalu stratu funkénej
schopnosti. Na vznik naroku musi mat’ osoba minimalne 19 rokov a pred doviSenim 65
rokov musi mat’ najmenej jeden rok takd zniZenu pracovnu schopnost’, Ze:

- VAcSinu Casu potrebuje pomoc inej osoby pri kazdodennom Zivote,

- Potrebuje pomoc inej osoby pri Studiu alebo pri vykonavani zarobkovej

¢innosti,
- Postihnutie predstavuje pre osobu, v sucasnosti alebo v buducnosti, znacné

dodato¢né naklady.

8 European Commision. 2013. Your social security rights in Sweden. [on-line] [cit. 2015-04-02] Dostupné
na internete:
<http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Y our%?20social%20security%20rights%20in
%20Sweden_en.pdf>
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DalSie invalidné prispevky:
- Pridavky na starostlivost’ o diet’a s postihnutim,
- Prispevok na opatrovatel'skl starostlivost/osobnu starostlivost,

- Prispevok na dopravny prostriedok pre osoby s funkénymi poruchami.

Tabul’ka 8 Financovanie invalidnych davok

Nazov davky Percentualna vySka Maximalna vyska
davky prispevku
Nemocenska nahrada/nahrada 64% teoretického 17 600 SEK
za stratu zarobkovej schopnosti prijmu
Invalidny déchodok 36%, 53%, 69% 30 360 SEK
sumy na zaklade
cien
Pridavok na starostlivost’ o diet’as 25%, 50%, 75%, 250% cenového zakladu,
postihnutim 100% 110 000 SEK
Prispevok na opatrovatel’sku 267 SEK/hod.
starostlivost’/osobnu starostlivost’
Prispevok na dopravny 60 000 SEK + 40 000 SEK
prostriedok pre osoby s funkénymi na zaklade testovania
poruchami vySky prijmov

Zdroj: MISSOC — Mutual Information System on Social Protection. [on-line] [cit. 2015-04-14] Dostupné na
internete:
<http://missoc.org/MISSOC/INFORMATIONBASE/COMPARATIVETABLES/MISSOCDATABASE/com

parativeTablesSearchResultTree.jsp>
Starobné déchodky™

Vo Svédsku do roku 1999 platil stary systém socidlneho poistenia na béaze
univerzalneho systému. Od roku 1999 sa uplatiiuje novy systém poistenia zlozeny
Z narodnych Uc¢tov a povinnych individudlnych Uc¢tov. Ludia narodeni do roku 1937

spadaju do starého systému poistenia, l'udia, ktori sa narodili medzi rokmi 1938 a 1953

% Eurépska komisia. 2012. Vase prava socidlneho zabezpetenia v Svédsku. [on-line] [cit. 2015-03-30]
Dostupné na internete:
<http://www.eures.sk/clanky/prilohy/832/832_Y our%20social%20security%20rights%20in%20Sweden_sk.p
df>
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postupne prechédzaji zo staré¢ho do nového systému a l'udia narodeni po roku 1954 patria

do nového systému poistenia.

Novy dochodkovy systém
Vo Svédsku existujii dva systémy starobnych déchodkov:

1. Déchodky na ziklade prijmov — vychadza zo zdsady celozivotného prijmu.
Prispevok predstavuje 18,5% zdkladného prijmu roc¢ne. Skladd sa z davok
financovanych na zéklade postupnych platieb, Cize starobny a doplnkovy
dochodok na zaklade prijmov a financovaného systému s jednotlivymi uctami, ¢o
predstavuje poistny rezervny dochodok.

2. Zarutené doéchodky — su vyhradne viazané na pobyt vo Svédsku a nerobia sa
rozdiely medzi zamestnancami a samostatne zarobkovo ¢innymi osobami.
Zabezpecuju minimalny dochodok osobam, ktoré nepracovali dostato¢ne dlho na

to, aby mohli poberat’ dochodok v primeranej vyske na zaklade prijmov.

Tabulka 9 Hranice starobnych déchodkov

Dolna hranica 42,3% vysky cenového zakladu 18 612 SEK

Horna hranica 7,5-nasobok sumy na zéklade prijmov 409 500 SEK

Zdroj: MISSOC — Mutual Information System on Social Protection. [on-line] [cit. 2015-04-14] Dostupné na
internete:
<http://missoc.org/MISSOC/INFORMATIONBASE/COMPARATIVETABLES/MISSOCDATABASE/com
parativeTablesSearchResultTree.jsp>

Narok na dochodok modze obcfan ziskat' aj za inych okolnosti zakladajicich
dochodkové prava, nielen za zdklade skuto¢nych prijmov. Dochodkové prava sa
vypocitavaji na zdklade teoretickych prijmov a to v pripade:

- Rodicov malych deti,

- Osob, ktoré vykonavaju povinnu vojensku sluzbu,

- Osob, ktoré denne Studuji na vysokej Skole a poberajt prispevok na stadium,

- Poberatelov nemocenskych davok alebo podpory pri poklese schopnosti

zarobkovej ¢innosti, ktoré st zaloZené na prijme.
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Vypocet starobného déchodku

Zakladny dochodok sa vypocita tak, ze sa celkovy kapital vydeli koeficientom,
ktory je uréeny najmai so zretelom na priemern( zostavajucu dizku Zivota v ¢ase odchodu
do doéchodku tykajica sa danej vekovej kategorie. Koeficient vychadza zo Statistickych
tidajov o diZke Zivota tykajucich sa posledného pitroéného obdobia. Dochodok na zéklade
prijmov médze poberat’ osoba od mesiaca, v ktorom dosiahne vek 61 rokov. Cim dlhsie
odchod do dochodku odklada, tym bude vysSia suma dochodku, ktord sa mu bude
vypléacat’. V pripade odkladu odchodu do dochodku je koeficient mensi, ¢o znamena, Ze

ro¢ny dochodok bude vyssi.

Zakladny a doplnkovy déchodok

Cast’ dochodku 0sdb, ktory sa narodili v rokoch 1938 — 1953 sa vypodita v podobe
doplnkového dochodku podrla starych pravidiel, ktorého vyska je 60% priemeru prijmov
zakladajicich narok na dochodok, ktoré osoba poberda pocas 15 rokov s najvyssim
prijmom. Podmienka poberania plného doplnkového dochodku je ziskat'” dochodkové

naroky za obdobie 30 rokov.

Kapitaliza¢né déchodky

Prispevok predstavuje 2,5% prijmu zakladajiceho narok na dochodok plus Cisté
zisky z kapitalu. Vysledna suma je investovana do investi¢nych fondov, ktoré si osoba
vybera sama. Osoby, ktoré neziskali dochodkové naroky na zdklade prijmu alebo poberaju
dochodok na vel'mi nizkom prijme mdzu poberat’ zaruceny dochodok, ktory predstavuje
minimalny dochodok vo vySke 2,13-nasobku cenového zédkladu, ¢o predstavuje 93 720
SEK v pripade slobodnej osoby a 1,9-nasobku, t. j. 83 600 SEK mesacne v pripade vydatej

Zeny, resp. Zenatého muZza.

Pozostalostné davky

Pozostalostné davky sa delia na:™

1. Ddchodok pre dieta alebo pridavok na pozostalé dieta

% Eurépska komisia. 2012. Vase prava socidlneho zabezpetenia v Svédsku. [on-line] [cit. 2015-03-30]
Dostupné na internete:
<http://www.eures.sk/clanky/prilohy/832/832_Y our%?20social%20security%20rights%20in%20Sweden_sk.p
df>
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Nérok maju deti mladSie ako 18 rokov, alebo deti, ktoré dosiahli vek 18 rokov ale
denne navstevuju zakladni Skolu alebo lyceum do konca mesiaca jun v roku,
v ktorom dosiahnu najviac 20 rokov, v pripade umrtia jedného alebo oboch
rodi¢ov. Vyska dochodku predstavuje 30% alebo 35% teoretického starobného
dochodku zosnulého pre jedno diet’a, ak mal zosnuly viac deti, kazdé z nich dostane
20% alebo 25%. Ak zosnula osoba neziskala dochodkové naroky, a pozostalé dieta
nepobera dochodok, moze sa mu vyplacat’ pozostalostnad davka, ktora predstavuje

40% cenového zakladu, vo vyske 17 600 SEK.

Adaptacny dochodok a zaruceny déchodok

Nérok ma pozostaly manzelsky partner, ktory nedosiahol vek 65 rokov ak v Case
umrtia zil so zosnulou osobou 5 rokov a ak v ¢ase umrtia trvale Zil s maloletym
dietatom, ktoré bolo v ich starostlivosti. Vyplaca sa pocas 12 mesiacov. Ak
pozostald osoba Zije smaloletym dietatom, moéze sa predizit o dalsich 12
mesiacov. Adaptacny dochodok je vo vyske 55% teoretického starobného
dochodku zosnulej osoby. Ak zosnuly nenadobudol dochodkové prava alebo
poberal nizky doéchodok, pozostaly manzelsky partner méze poberat’ pozostalostné
davky vo vyske 2,13-nasobku sumy na zéklade cien ak si poistenec platil 40 rokov
prispevky vo Svédsku. V opaénom pripade sa zaruka znizuje o 1/40 za kazdy rok,

ktory chyba do 40 rokov.

Vdovsky déchodok a zaruceny déchodok

Bol zruseny reformou v roku 1990, ale pozostalym sa méze za ur€itych okolnosti
poskytovat’ dochodok. Zeny narodené v roku 1944 a neskér mozu poberat’ tento
dochodok, ak boli za zosnulého vydaté ku koncu roka 1989 a v Case jeho umrtia

boli za neho stale vydaté.

Urazové davky

Medzi davky za pracovné urazy alebo choroby z povolania pa‘[ri:92

- Peniazné nemocenské davky

% Eurépska komisia. 2012. Vase prava socialneho zabezpetenia v Svédsku. [on-line] [cit. 2015-03-30]
Dostupné na internete:
<http://www.eures.sk/clanky/prilohy/832/832_Y our%?20social%20security%20rights%20in%20Sweden_sk.p

df>
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- Zdravotna starostlivost’

- Rehabilitacia

- Prispevok na predchédzanie irazu alebo chorobam

- Anuita

- Podpora pri tmrti.

Rodinné davky

Tabul’ka 10 Rodinné davky

Nazov davky Vyska davky Podmienky na poberanie davky

Pridavky na deti | 1 050 SEK/mesiac Od 0 do 16 rokov veku dietat’a

Predlzené 1 050 SEK/mesiac Po 16. roku veku, pokial navstevuje

pridavky na deti zdkladni Skolu do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky

Pridavky pre | na 2. dieta — 150 SEK Vyplécaju sa osobe, ktora pobera rodinné

pocetné rodiny

na 3. dieta — 454 SEK

na 4. dieta— 1 010 SEK

na 5. a dalsie dieta — 1 250
SEK

davky na 2 alebo viac deti.

Prispevok na | Rodiny s1 dietatom - | Pre deti Zijice u svojich rodi¢ov
byvanie 1 300 SEK

Rodiny s2 detmi — 1750

SEK

Rodiny s 3 a viac detmi —

2350 SEK
Prispevok na | Rodiny s 1 dietatom — 300 | Pre deti, ktoré ziji s rodi¢mi urcity ¢as
byvanie SEK

Rodiny s2 detmi — 375

SEK

Rodiny s 3 a viac detmi —

450 SEK
Prispevok na | 1 050 SEK/mesiac Od 16 do 20 rokov, ktoré Studuji na
Stidium strednej Skole formou denného Studia
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Prispevok na | Maximalna vySka je 3000 | Od 1 do 3 rokov dietata. V pripade
starostlivost o | SEK/dieta a mesiac adoptovanych deti az do 5. narodenin

deti (max. na obdobie 2 rokov)

Zdroj: MISSOC — Mutual Information System on Social Protection. [on-line] [cit. 2015-04-14] Dostupné na
internete:
<http://missoc.org/MISSOC/INFORMATIONBASE/COMPARATIVETABLES/MISSOCDATABASE/com
parativeTablesSearchResultTree.jsp>

Poistenie v nezamestnanosti®®

Systém poistenia v nezamestnanosti pozostava z:

- Dobrovolného poistenia na nahradu straty prijmov poskytujiice davky na
zéklade prijmov pre aktivne pracujice obyvatel'stvo aje financované
z prispevkov zamestnavatel'ov a ¢lenskych poplatkov,

- Zékladného poistenia, ktoré je financované z prispevkov zamestnavatelov
a vztahuje sa na osoby, ktoré nie su dobrovol'ne poistené.

Ak osoba pride o zamestnanie, ma narok na davky v nezamestnanosti v podobe podpory
zalozenej na prijme alebo na zakladni sumu. Musi spliat’ tieto podmienky:

- Musi byt poistend v poist'ovni pre nezamestnanost’ aspont 12 mesiacov,

- Musi vykondvat’ pocas 12 mesacného referen¢ného obdobia bezprostredne pred
vznikom nezamestnanosti plateni ¢innost’” v rozsahu 80 hodin v kalenddrnom
mesiaci, alebo vykonavat' platenu ¢innost' najmenej 480 hodin v priebehu
nepretrzitého obdobia 6 kalendarnych mesiacov v rozsahu najmenej 50 hodin

Vv kazdom z tychto mesiacov.

Ak osoba nebola poistend 12 mesiacov, ale spiiia podmienku pracovnej &innosti,
ma narok na zékladnu davku poistenia odo dna doviSenia veku 20 rokov. Na to, aby osoba
mohla poberat’ davky v nezamestnanosti, musi byt nezamestnana, schopna prijat
zamestnanie, byt vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie na urade prace, aktivne sa
zucCastnit na vypracovani individualneho akcéného planu po dohode s uradom prace

a aktivne si hl'adat’ zamestnanie.

% Eurépska komisia. 2012. Vase prava socidlneho zabezpedenia v Svédsku. [on-line] [cit. 2015-03-30]
Dostupné na internete:
<http://www.eures.sk/clanky/prilohy/832/832_Y our%?20social%20security%20rights%20in%20Sweden_sk.p
df>
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Vyska davky

Suma zdkladného poistenia predstavuje 320 SEK na dei. Podpora
V nezamestnanosti zavisi od prijmov aje vo vySke 80% prijmu pred zaciatkom
nezamestnanosti pocas prvych 200 dni a 70% v d’alSom obdobi. Maximalna vyska je
stanovend na 680 SEK. Davka sa vyplaca najviac 300 dni, pre osoby, ktoré maju dieta vo

veku do 18 rokov po uplynuti 300 dni maji narok na d’alSich 150 dni.

Socialna pomoc®

Socidlnu pomoc chapeme ako forma podpory v hmotnej niidzi. Posudzuje sa situdcia
domacnosti, ked’ osoba nema dostatok zdrojov na udrzanie svojej zivotnej irovne. Pomoc
sa poskytuje najméa rodinam, ktoré st povinné postarat’ sa o svoje deti. Do tivahy sa nebert
podmienky tykajuce sa veku, Statna prisluSnost’ ani trvaly pobyt. Narok na fiu maju vSetky
osoby s pobytom v krajine. Maximalna mesac¢na vyska je 2920 SEK pre jednu osobu
a 5270 SEK pre dvojicu. Tato vyska prispevku by mala zahriovat' vydavky na stravu,
oblecenie a obuv, hygienu, vol'ny ¢as, koncesionarke poplatky a iné poplatky. Okrem toho
sa podpora moze poskytovat aj na vydavky V oblasti byvania, nakladov na elektricka

energiu, nakladov na cestu do prace a z prace, poistenie domacnosti a pod.

Finané¢na podpora starSich osob

Je uréena osobam star$im ako 65 rokov, ktori Zijii vo Svédsku alebo tam byvali
alebo pracovali taky kratky cas, Ze nemaji narok na dochodok. Primerané naklady na
byvanie mézu dosiahnut’ maximalne 4967 SEK mesacne v pripade jednej osoby a 4197
SEK v pripade vydatej Zeny, resp. Zenatého muza. Tato podpora podlieha testovaniu vysky

prijmov a kazdy iny prijem sa odpocita od tychto davok.

Prispevok na byvanie osobam, ktoré poberaji déchodok
Prispevok zodpoveda 93% nékladov na byvanie do vysky 5000 SEK pre osoby

v manzelstve a 2500 pre jednotlivca. Taktiez je mozné poberat’ prispevok na byvanie pre

% MISSOC — Mutual Information System on Social Protection. [on-line] [cit. 2015-04-14] Dostupné na
internete:
<http://missoc.org/MISSOC/INFORMATIONBASE/COMPARATIVETABLES/MISSOCDATABASE/com
parativeTablesSearchResultTree.jsp>
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dochodcov, ¢o predstavuje 6200 SEK pre osoby v manzelstve alebo 3100 SEK pre
jednotlivca.

3.6 Vyvoj miezd vo Svédsku
Tabulka 11 Priemerné mesaéné mzdy vo Svédsku v roku 2013

Povolanie Priemerna mesa¢na mzda

Sukromna sféra

- Administrativny pracovnik 35350 SEK
Verejna sféra

- Zamestnanec ustrednych organov vlady 33576 SEK

- Krajsky zamestnanec 31553 SEK

- Samospravny zamestnanec 26 363 SEK
VSetky povolania 29 100 SEK

Zdroj: Eures. Svédsko — Zivotné a pracovné podmienky. [on-line] [cit. 2015-04-28] Dostupné na internete:

<http://www.eures.sk/clanok_detail.php?id=50>

V tabulke vidime, ze vysSiu priemerni mesa¢ni mzdu maju osoby, ktoré su
zamestnané v sukromnej sfére, niz§ie mzdy maju osoby, ktoré pracuju vo verejnej sfére.
Priemerna mesa¢na mzda vietkych povolani vo Svédsku je 29 100 SEK, &o predstavuje
priblizne 3 128 EUR mesacne.

Vseobecne vyssie mzdy maji muzi ako Zeny, pretoZe Zeny pracuju vo vacSej miere
na skrateny Gvdzok a muzi vykonavaju iné profesie.

Vo Svédsku nie je zédkonom stanovenda minimalna mzda, to vSak neznamena, Ze
zamestnanci vykonavajuci pomocné prace maji velmi nizke mzdy. Silnd poziciu tu
zohravaju odbory, apreto je kolektivnymi zmluvami vyjednand zamestnancom vysSia
minimélna mzda, nez by bola urcenéd zdkonom. Mzdové rozdiely v severskych krajinach su

vve

mzdou je vo Svédsku vysoka. %

% Severské¢ staty — mzdy azdanéni. [on-line] [cit. 2015-04-24] Dostupné na internete:

<http://finexpert.e15.cz/severske-staty--mzdy-a-zdaneni>
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Tabulka 12 Vyvoj priemernej mzdy vo Svédsku

Rok Priemerna mzda v SEK Priemerna mzda v EUR
(prepocitané kurzom k 20.4.2015)

2005 315 492 33917

2006 324 618 34 898

2007 336 818 36 210

2008 352 470 37 893

2009 362 291 38 948

2010 368 208 39 585

2011 376 309 40 456

2012 387 294 41 636

Zdroj: Severské staty — mzdy azdanéni. [on-line] [cit. 2015-04-24] Dostupné na internete:

<http://finexpert.e15.cz/severske-staty--mzdy-a-zdaneni>

V tabulke moZeme vidiet, Ze priemerna mzda vo Svédsku za rok 2012 bola
387 294 Svédskych kortn, ¢o predstavuje 41 636 EUR. Medzi rokmi 2005 az 2012

priemerna mzda stapla o 22,7%.

Danové zat’azenie

Svédsko sa vyznaCuje vysokou mierou zdanenia, ktory zahrnuje priame
a nepriame dane a poplatky. Najvyssie dane predstavuju nepriame dane, ako dan z pridanej
hodnoty a spotrebné dane. Vo Svédsku je zavedené progresivne zdanenie, ¢o znamena, Ze
zdanenie prace obc¢anov s vys§imi prijmami je podstatne vysSie ako obcanov s niz§imi
prijmami. Celkové zdanenie prace je nutné posudzovat medzi celkovymi mzdovymi
nakladmi zamestnavatela a Cistou mzdou zamestnanca. Zdanenie prace je ovplyviiované
nielen odvodmi platenymi zamestnancom, ale rovnako aj povinné poistenie platené
zamestnavatelom. Medzi priame dane patri aj Statna a komundlna dan z prijmu. Najvicsia
¢ast’ dani z prijmov fyzickych os6b smeruje do komunalnej sféry. Komunalna dan z prijmu
zavisi od samospravy je Vrozmedzi od 29 do 34 % aje proporcionalna. Ak prijem
presiahne 420 800 SEK ro¢ne, obfan musi zaplatit’ aj Statnu dan z prijmu, ktora bola
v roku 2014 vo vyske 20 % sumy, ktord sa nachadza nad uvedenou prijmovou hranicou.

Ak prijem prevySuje 602 600 SEK, S§tatna dan je vo vyske 25 %. Prijem oslobodeny od
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dane je ro¢ny prijem niz§i ako 18 824 SEK. Dane z prijmu s nasledne vyplacané na

podpory v nezamestnanosti, ddchodky, nemocenské davky a d’alsie zdroje prijmov.*

Svédske danové zatazenie patri medzi najvyssie v Europskej unii. Dovodom st
predovsetkym vysoké socialne istoty, ktoré narodné vlady zabezpecuju svojim obCanom.

Najvyssie datiové zat'azenie bolo v 90. rokoch, aviak v poslednych rokoch mierne kleslo.”’

3.7 Trh prace a aktivne opatrenia politiky zamestnanosti

V odboroch je organizovanych takmer 90% vSetkych pracovnikov. Pracovny
tyzden ma 40 hodin, nadCasy su obmedzené. Rodicia s detmi vo veku do 6smich rokov
maju narok na znizenie pracovného c¢asu az o 25%. Pracovnici maji zastupenie
Vv predstavenstvach firiem a dohliadaju na rozhodnutia firiem, ktoré sa ich tykaja. Predpisy
bezpe¢nosti prace si mimoriadne prepracované a pouzivanie ochrannych pomocok je
mimoriadne rozSirené. Medzi najvicsie vyhody Svédskeho blahobytu patri péat tyzdnov
platenej dovolenky, nemocenské davky, nadCasové nahrady a penzijné zabezpecenie.
Pracovny trh je obsadeny mnozstvom migrantov, ktori pracuju najmi v stavebnictve

a stravovani.®

Pracovnd zmluva moéze byt Ustna, pisomna alebo implicitna. V pripade Statnych
zamestnancov je zamestnavatel povinny vydat® pisomne menovaci dekrét. Ak
zamestnavatel' alebo zamestnanec chce ukoncit’ pracovni zmluvu na konci skuSobnej
doby, druhé strana o tom musi byt riadne obozndmena. Ak nie je dohodnuté inak, mdze
byt’ pracovny pomer ukonceny v skiiSobnej dobe bez nutnosti poskytnut’ akykol'vek dovod

pre toto konanie. *°

% Eures. Svédsko — Zivotné a pracovné podmienky. [on-line] [cit. 2015-04-28] Dostupné na internete:
<http://www.eures.sk/clanok_detail.php?id=50>

9 Severské stity — mzdy azdanéni. [on-line] [cit. 2015-04-24] Dostupné na internete:
<http://finexpert.e15.cz/severske-staty--mzdy-a-zdaneni>

% Podmienky prace a byvania pre Slovakov vo Svédsku. [on-line] [cit. 2015-04-25] Dostupné na internete:
<http://hn.hnonline.sk/europa-730/podmienky-prace-a-byvania-pre-slovakov-vo-svedsku-124958>

% Svédsko. [on-line] [cit. 2015-04-25] Dostupné na internete: <http://www.euractiv.sk/eudyou/svedsko>
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Svédsky trh prace v roku 2013 vzrastol a pocet 'udi v zamestnani vo veku 16 az 64
rokov sa zvysil o0 43 000. Medziro¢ne vzrastla zamestnanost’ v sukromnom aj verejnom
sektore. Naopak, 14 000 T'udi menej bolo zamestnanych v stavebnictve. V roku 2014
zaCala zamestnanost’ nad’alej rast’ najmé v sukromnom sektore sluzieb uctovnictva, zatial’
¢o zamestnanost’ v priemysle stale klesa. Pocet novo registrovanych volnych pracovnych
miest na Svédskych verejnych sluzbach zamestnanosti (Swedish Public Employment
Service) je na vysokej trovni, ¢o znamena, ze mnohi zamestnavatelia potrebuji zamestnat’
I'udi. V prvej polovici roka 2014 bolo registrovanych cez 420 000 volnych pracovnych
miest. Viac nez 40% registrovanych pracovnych miest pozaduju, aby Zziadatelia mali
dokoncenu nejaku formu post-sekundarneho vzdeldvania, Casto vysokoskolské vzdelanie.
St vysoké pocty l'udi, ktori odchadzajii do ddchodku, zatial o pocet mladych, ktori
prichddzaju na trh préce je nizka. Znamend to, Ze pocet dbochodcov musi byt

, v ’ r 1
kompenzovany zmen3ovanim ponuky prace. *®

Svédska vlada stanovila pre mladych ciel, aby ziaden mlady ¢&lovek nebol
nezamestnany dlhsie ako 100 dni. Toto opatrenie trhu prace sa nazyva Zaruka aktivity bolo
zavedené v roku 2000. Medzi opatrenia aktivnej politiky zamestnanosti pre mladych l'udi
patri:

- program pre mladez do 20 rokov usporadivany obcami, zahrituje aktivity
organizované obcami, ktoré pripravuji mladych l'udi na vstup na pracovny trh
alebo na denné Studium,

- garancia mladezi do 20 az 24 rokov je davka zamerana na zlepSenie
individudlnych moZnosti pri zaiatku zamestnania alebo Stidia, umoZzuje
obciam, aby pontikali nezamestnanym vo veku 20 aZz 24 rokov stimulujuce
denné aktivity pocas 12 mesiacov,

- vzdelavanie v zahrani¢i znamena, ze mladi nezamestnani maji moznost’ ziskat’
pracovnu skusenost’ a zlepSit’ si zrucnosti v zahranici,

- pokrocilé pracovné vzdeldvanie je zaloZzené na kombindcii tedrie a praxe

uchadzaca, tieto kurzy odpovedaji poziadavkam, ktoré kladie trh prace a st

100 EURES. [on-line] [cit. 2015-04-25] Dostupné na internete:
<https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2602&acro=Imi&lang=en&countryld=SE &regionld=SE0&nuts2
Code=null&nuts3Code=null&regionName=NationalLevel>
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uréené pre absolventov vyssich strednych $kol a taktiez pre zamestnanych l'udi,

y e , ’we . v . , “ v . . . 101
ktori si chcu zvysit’ svoje zrucnosti v ramci Specifickej oblasti.

Dalsie opatrenia aktivnej politiky zamestnanosti:

docasné verejné zamestnanie pre starSich l'udi, ktorého tcelom je umoznit
starSim dlhodobo nezamestnanym osobam pracovat po dobu dlhsiu ako 6
mesiacov,

podnety K prijimaniu dlhodobo nezamestnanych do zamestnania slazia pre
ulah¢enie zamestndvania nezamestnanych osob prostrednictvom znizenia dani
z platu,

garancia ¢innosti pre dlhodobo nezamestnanych je uréend pre 'udi nad 20 rokov

a zdkladom nej je hl'adanie zamestnania a skolenia.**?

Vseobecné opatrenia aktivnej politiky zamestnanosti pre znevyhodnenych

uchadzadov o zamestnanie:

Skolenia, preskolenia a opatrenia pre mobilitu pri zamestnavani - individualny
ak¢ény plan a pracovné Skolenie,

aktivity pre uchadzacov o zamestnanie — pracovna prax, kariérové prazdniny,
pocitacové/aktivacné centra

opatrenia pre vytvaranie pracovnych miest — davky pri zacati podnikania
opatrenia pre Specialne kategdrie pracovnikov — mzdova podpora, pracovna

[ |
rehabilitacia.*®®

O Mrmusova, V. 2007. Znevyhodnené skupiny na trhu price — analyza pristupov a rieseni vo vybranych
krajindch Eurépy. Socialne a politické analyzy. 2007. ISSN 1337 5555. [on-line] [cit. 2015-04-26] Dostupné
na internete: <http://sapa.ff.upjs.sk/images/files/79_1929343487_10_Mrmusova.pdf>
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Zaver

Cielom diplomovej prace na tému Komparacia systému zachrannej socidlnej siete
vybratych krajin bolo zhodnotit’ a porovnat’ socialny systém Slovenska a Svédska. Tato
Stadia mi poskytla iny, novy pohlad na systém zachrannej socialnej siete, ktorého
fungovanie vychddza zo socialnej politiky. Tieto krajiny som si vybrala preto, pretoze som
chcela blizSie a dokladnejSie spoznat' na$ slovensky socidlny systém, aké su jeho
nedostatky a v akom smere je spracovany v porovnani S eurdpskymi krajinami. Co sa tyka
Svédska, vybrala som si tito krajinu pretoze $védsky socidlny model je velmi
prepracovany na zaklade historického vyvoja aje prototypom modernej zmieSanej
ekonomiky.

Svédsko je krajina, ktora prva na svete aplikovala koncepciu §tatu blahobytu. Vo
Svédskom modeli je spojeny trhovy systém s rozsiahlou S$tatnou intervenciou, ktord tam
vniesla sociadlnu aekonomicku stabilitu. K hlavnym aspektom vyvoja Svédskeho
socidlneho modelu patri politickd tradicia kompromisu, ktord je typickd pre vSetky
Skandindvske krajiny. Hoci Svédsky model nema striktni teoreticki bazu, mdzeme
konstatovat, Ze v 30. rokoch sa do popredia dostali tri zakladné prvky ideologie socidlneho
Statu. Prvym z nich bola koncepcia ,,domova pre vSetkych I'udi®, ktorej cielom bola vizia
socialneho $tatu ako spolo¢nosti zalozenej na rovnosti, vzajomnosti, kooperacii a pomaoci.
Tento koncept vznikol uz v roku 1928 a bol zalozeny na tom, ze jednotlivcovi bude patrit’
len to, na ¢o ma narok, ale zaroven ziadna osoba nebude vylicena zo systému socialneho
zabezpecenia. Druhou koncepciou sa stala hodnota solidarity ako striktné obmedzenie pre
konkurenciu anerovnost. V sulade stouto koncepciou sa prijala téza, Ze rozdiely
Vv prijmoch obcanov by mali byt' ¢o najmensie. Treti prvok predstavuje snahu o potrebe
plnej zamestnanosti a univerzalnej socialnej starostlivosti ako ochrany pred zékladnymi
rizikami na sposob choroby ¢&i nizkeho prijmu.'%*

Svédsko sa nachadza na prvych prieckach v mnohych ekonomickych
charakteristikach a celkova hospodarska vykonnost’ je obdivuhodna. Ak by sme zhodnotili
$védsky aslovensky socialny systém, tak sa znaéne liia. Svédsko disponuje velmi
dobrymi podnikatel'skymi podmienkami, miniméalnou korupciou, dobrymi pracovnymi
podmienkami, kvalitnym S$kolstvom a zdravotnictvom, nizkou kriminalitou a dlhodobo

nizkou nezamestnanostou, ¢o sa o Slovensku neda povedat. Narodna ekonomika je

104 Blaha, L. Socidlny §tat vkocke. [on-line] [cit. 2015-04-15] Dostupné na internete:
<www.akademickyrepozitar.sk/sk/repozitar/socialny-stat.doc>
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orientovana na produkty s vysokou pridanou hodnotou. Svédsko patri medzi
najslobodnejSiu a najbezpecnejSiu krajinu sveta. Prave vysoka osobna a ekonomicka
sloboda, vysokd vzdelanost obcanov a fungujuci verejny sektor su zékladom

ekonomického rastu.
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