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Tabulka platenia poistného od 1. jula 2010
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1) minimalny vymeriavaci zéklad = za obdobie od 1. januara 2010 do
31. decembra 2010 je urceny pre povinne poistent samostatne zarob-
kovo ¢innt osobu a dobrovolne poistent osobu vo vyske 44,2 % jednej
dvanastiny vieobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poist-
né na socialne poistenie, t. j. 319,58 eur. Minimalny vymeriavaci zéklad
pre zamestnanca uz s Gc¢innostou od 1. januéra 2010 na Ucely socidl-
neho poistenia nie je upraveny, avsak zamestnavatel ma nadalej podla
pracovnopravnych predpisov povinnost odmenovat zamestnanca v su-
lade s ustanoveniami zakona o minimalnej mzde zamestnanca

2) maximalny vymeriavaci zéklad platny od 1. jula 2010

- nemocenské poistenie, garan¢né poistenie = 1 116,75 eur

- dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond so-
lidarity = 2 978,00 eur

3) od 1. jula 2010, resp. od 1. oktébra 2010 vznika povinné nemocenské
poistenie a povinné déchodkové poistenie tym samostatne zarobkovo
¢innym osobam (SZC0), ktorych prijem (bez odpoditania vydavkov) bol
za rok 2009 vyssi ako 12-nasobok minimélneho vymeriavacieho zékladu
(12x 319,58 eur = 3 834,96 eur), teda vyssi ako 3 834,96 eur

4) dobrovolne poistena osoba si vymeriavaci zéklad v zakonom stano-
venych hraniciach uréuje sama a méze si vybrat vietky druhy poistenia
alebo len jedno z nich; pokial plati dobrovolne dochodkové poistenie,
je povinna platit aj poistné do rezervného fondu solidarity. Dobrovolne
nemocensky poistend osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba
a dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti méze zmenit vyme-
riavaci zaklad najskor po uplynuti Siestich mesiacov od posledného ur-
¢enia vymeriavacieho zékladu touto osobou, pricom poistné sa plati zo
zmeneného vymeriavacieho zékladu od prvého dna kalendarneho me-

siaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho za-
kladu pisomne oznamila Socialnej poistovni.

5) stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi SR, ktora sa riadne starad o
dieta do $iestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na tizemi SR a po-
dala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na Gzemi SR, ktoré sa riadne staré o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po doviseni Sies-
tich rokov jeho veku s trvalym pobytom na izemi SR najdlhsie do 18 ro-
kov jeho veku a podala prihlasku na dochodkové poistenie z dévodu
tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi Slovenskej republiky, kto-
rej sa poskytuje penazny prispevok za opatrovanie a fyzickd osobu,
ktord mé podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osob-
nu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najme-
nej 140 hodin mesaéne, v rozsahu najviac 12 rokov a podala prihlas-

ku na dochodkové poistenie z ddvodu tohto opatrovania alebo vyko-
nu osobnej asistencie,

- povinne nemocensky poisteného zamestnanca a samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu, v obdobi, v ktorom sa im poskytuje materské

6) do 31. decembra 2011 plati zamestnavatel poistné na razové pois-
tenie vo vyske 0,8% z vymeriavacieho zékladu zamestnanca

7) k celkovej sume poistného je potrebné pripocitat aj poistné na tra-
zové poistenie, ktoré sa vypocita zo skuto¢ného vymeriavacieho za-
kladu zamestnanca, z dévodu, Ze vymeriavaci zaklad na platenie po-
istného na Urazové poistenie zamestnavatelom nie je obmedzeny naj-
vyssou vyskou,

8) sadzba poistného do rezervného fondu solidarity v obdobi od 1.
aprila 2009 do 31. decembra 2010 je pre povinne déchodkovo pois-
tenu samostatne zarobkovo ¢innu osobu 2 % z vymeriavacieho zakladu.
* na ucely Urazového poistenia a garan¢ného poistenia je zamestnava-
telom aj pravnicka alebo fyzicka osoba, pre ktort zamestnanec vyko-
ndva pracu na zaklade dohod o pracach vykonédvanych mimo pracov-
ného pomeru

** invalidné poistenie neplati:

poistenec, ktory je dochodkovo poisteny po priznani starobného do-
chodku alebo pred¢asného starobného déchodku a

zamestnavatel za zamestnanca, ktory je déchodkovo poisteny po pri-
znani starobného dochodku alebo pred¢asného starobného déchodku
*** poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

a) zamestnanca podla osobitného predpisu (napriklad § 102 ods. 2 za-
kona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 517/2008; § 146 ods. 3 zékona ¢.
154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch),

b) zamestnanca, ktory je fyzické osoba vo vykone vazby a fyzicka osoba
vo vykone trestu odnatia slobody, ak st zaradené do prace,

<) fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predc¢asny sta-
robny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu schop-
nosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %.

Poznamka: Suma poistného na jednotlivé druhy poistenia a poistného
do rezervného fondu solidarity sa uréuje z vymeriavacieho zakladu vzdy
samostatne. Vymeriavaci zéklad sa zaokrdhluje na celé eurocenty nahor.
Jednotlivé sumy poistného sa zaokruhluju na desat eurocentov nadol.
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Vazeni citatelia,

medzindrodnd finan¢na kriza nepriaznivo ovplyvnila
hodnotu majetku déchodkovych fondov na celom svete.
Rozvinuta globalna recesia vyvija tiez tlak na verejné do-
chodkové systémy financované na baze pay-as-you-go
(priebezného financovania) a sti¢asne bude obmedzovat
moznosti vlad zmiernit tieto negativne vplyvy na obidva
systémy déchodkového zabezpecenia.

Vlady reaguju na tieto udalosti réznymi sposobmi.
Niektoré sa pytaju, ¢i by sa nemalo znovu posudit vyva-
zené rozlozenie medzi fondovymi prispevkovo definova-
nymi a nefondovymi déchodkovymi systémami. Iné vlady
uz urobili urcité opatrenia na navrat k stavu pred reforma-
mi a posilnili priebezne financované déchodkové systémy
redukciou alebo zrusenim kapitalizacie v sikromnych fon-
doch (napr. Litva, Argentina). Podla nédzoru expertov Sve-
tovej banky je potrebné sa vyvarovat ndhlych zmien v ria-
deni déchodkovych systémov ako reakcie na prave pre-
biehajuce udalosti a prudkych obratov v politike reforiem.
Doéchodkové systémy su dizajnované na fungovanie pocas
dlhych obdobi. Slabo pripravené kratkodobé reakcie na
relativne zriedkavé udalosti m6zu mat potencialne dlho-
dobé negativne dosledky na kapacitu déchodkovych sys-
témov spolahlivo zabezpecit adekvéatnu droven prijmu na
dochodku.

V stcasnosti sa musi venovat zvysend pozornost riade-
niu vplyvu finan¢ného rizika na jednotlivcov vo fondovych
dochodkovych systémoch, pretoze finan¢na kriza vplyva
na rozdielne skupiny ucastnikov rozdielne (pozri graf ¢. 4 v
Téme mesiaca). Posilnenie manazmentu vplyvu financ¢nej
krizy na jednotlivcov vo fondovom déchodkovom zabez-
peceni je mozné dosiahnut urcenim nizsej rizikovosti zlo-
Zenia portfélia pre Ucastnikov vo veku blizkom déchodko-
vému veku a tiez fazovym rozlozenim prechodu na vypla-
tu davok (déchodkov), ktoré tiez zmensuje dosah kratko-
dobych vykyvov na finan¢nych trhoch a v hodnotach aktiv.

Nevyhnutnou sucastou ochrany majetku kumulovaného
na individudlnych uctoch jednotlivcov v déchodkovych
fondoch je ich vzdelavanie v oblasti financii a obchodo-
vania na kapitélovych trhoch, tvrdia experti Svetovej ban-
ky. Javi sa tiez nevyhnutnym vytvorit kvalitné poradné or-
gany s vysokou kredibilitou medzi ob¢anmi. Ich stanovis-
ka a nazory budu u jednotlivca respektované a najma spo-
lahlivé pri vybere dochodkového fondu, pri jeho zmene a
pri vybere druhu déchodkového fondu s primeranou mie-
rou rizika v suvislosti s aktualnym vekom poistenca a jeho
predpokladanym vekom odchodu do déchodku.

JUDr. Maria Svorenova
(Podrobnejsie o finan¢nej krize a jej vplyve na povinné

kapitalizacné dochodkové systémy citajte v rubrike Téma
mesiaca).



> TEMA MESIACA

Vplyv financnej krizy na prispevkovo
definované fondové dochodkové systémy

Kapitaliza¢né fondy v ramci povinnych déchodkovych systémov, ako ich pozndme u nas na Slovensku,
maju v ¢lenskych Statoch Eurdpskej unie vytvorené iba staty byvalého socialistického bloku, okrem Slovin-
ska a Ceskej republiky'). Niektoré staré ¢lenské $taty EU maju tiez vytvoreny druhy pilier, napr. Svédsko, Ne-
mecko, Finsko, ale s omnoho mensim podielom na odvodoch a su aj inak konstruované.

Napr. vo Svédsku sa do kapitalizatného pi-
liera odvédzaju 2 %, ale poistenec nevie, kto- :
ry fond jeho peniaze spravuje, a 3tat nevyko-

nava Ziadny osobitny dozor nad fondmi.

Ucinok pretrvéavajlcej finan¢nej krizy na :
déchodkové fondy je mozné analyzovat z
pohladu celkovej financ¢nej situacie fondu, :
ale aj na jednotlivych sporiteloch v dochod-

kovych fondoch.

Podla expertov Svetovej banky vplyv fi- :
nanénej krizy na jednotlivcov, Gcastnikov :
prispevkovo definovanych fondovych dé- :
chodkovych systémov zalezi na Styroch :

faktoroch:

e negativne zmeny v cenach aktiv (majet-
ku) aich mozné obnovenie v strednodo- :

bom horizonte,

o proporcia déchodkového blahobytu :
zabezpecovana :
prostrednictvom majetku na osobnom :
uéte jednotlivca v déchodkovom fonde, :
e existencia minimalneho socialneho dé- :
chodku alebo garancia, ze takyto do- :
chodok sa bude poskytovat z verejného
dochodkového systému existujuceho v :
i najstratovejsie. D4 sa predpokladat, e vysku :
strat ovplyvnila vnitrostatna legislativa, kto-

(prijmu), ktora je

budtcnosti,

o poziadavka a ramec na povinné anuizo- :
vanie akumulovaného vysledku pri od- :
i kovym fondom urciti povinni mieru inves-

chode do dochodku.

Straty na hodnotach majetku pocas 12 me- :
siacov na prelome rokov 2008 a 2009, kto- :
ré vykazali dochodkové fondy na celom sve-
te, boli mimoriadne. Medzi krajinami, ktoré :
su klientmi Svetovej banky a ktorych tdaje :
spracovala, boli straty fondovych déchodko-
vych systémov v rozmedzi od 8 % az do 50 %, :
ako uvadza tabulka. Tradi¢ne tvoria déchod- :
kové fondy tri druhy fondov - rastovy (s naj-
vyssou mierou rizika), vyvazeny a konzerva- :
tivny (riziko je pri investovani mensie, najma :
ak fond nakupuje $tatne dlhopisy). Nie viet-
ky déchodkové fondy tvoria vietky tri druhy :
investi¢nych fondov, ako mézeme vidiet v ta-

bulke.

Ako vyplyva z tabulky, z krajin Vy3ehradskej :
$tvorky (okrem Ceskej republiky, ktord nema
v povinnom ddchodkovom zabezpeceni vy-
tvoreny druhy pilier) najnizsie straty vykazu- :
je Slovensko, a to - 12,4 % v rastovom fonde :
a - 10,3 % vo vyvazenom fonde. Kym v pol-

skom vyvazenom dochodkovom fonde je :
strata iba 0 malo vyssia (- 17,4 %), madarské
déchodkové fondy s — 35 % v rastovom a —
i 18 % v konzervativnom fonde patria medzi :
i vanym v roku 2008 a do augusta 2009 (rasto-
i vy fond - 46 %, vyvazeny fond - 23,1 %) sku-
i to¢na priemernd miera vynosov za roky 2002
i - 2008 pohybovala medzi 3 % az 10 % v za-
i vislosti od druhu portfélia. To viak zname-
i na, ze aj v ramci dochodkovych fondov s in-
i dividualnymi G¢tami dochadza k redistribu-
i cii, teda prerozdelovaniu profitu a strat me-
i dzi ucastnikmi navzajom.

Redlna miera vynosov povinnych déchodko-

vych fondov v rokoch 2008 a 2009
(medziro¢né porovnanie)

Krajina Rastovy Vyvéazeny Konzer-
fond fond vativny
fond
Cile -46,1 -23;1 0
Mexiko -83 -6 -0,5
Peru -47,8 -339 -14,5
Uruguaj -7.5
Chorvat- -14,1
sko
Estonsko -30,5 -20,9 -9,7
Madarsko -35 -18
Litva -48,4 -32,6 -94
Polsko -17,4
Slovensko -12,4 -10,3 =7
Zdroj: World Bank (2009), The Financial Crisis and Man-
datory Pension Systems in Developing Countries.

ra na Slovensku aj v Polsku uklada déchod-

tovania na domacom finan¢nom trhu. Ob-

rych udaje su dostupné, povinné déchodko-
vé fondy zaznamenali redlne miery vynosov
v priemere 6 % ro¢ne (graf ¢. 1).

Napriklad v Cile sa napriek stratdm pozoro-

¢ Z dlhodobého hladiska boli vynosy do-
i chodkovych fondov vo vseobecnosti, teda
i povinnych aj dobrovolnych, pozitivne. Ako
i mozeme vidiet v grafe ¢ 1, najvyssie vyno-
i sy za obdobie rokov 1994 az 2007 vykazuju
¢ latinskoamerické $taty, ako Uruguaj (13 %) a
i Peru (10,9 %), Cile a Polsko dosiahli zhodne
i devatpercentné zhodnotenie. Najnizsie vy-
i nosy zo sledovanych krajin dosiahla Ceské
i republika (1 %), Chorvétsko (2,4 %) a Madar-
i sko dosiahlo az 4,7-percentné zhodnotenie.
O to paradoxnejsie vyznieva vysledok mie-
ry ndvratnosti v povinnych déchodkovych
¢ fondoch Madarska v roku 2008, kde dosiah-
: li straty az - 35 % v rastovom fonde a - 18 %
¢ v konzervativnom fonde.

jem majetku v déchodkovych fondoch prav- :

depodobne neovplyvnil mieru straty jednot-
livych fondov. Povinné fondové dochodko- :
vé poistenie v Polsku existuje od r. 1998 a v
Madarsku od r. 1999 a napriek tomu podla i
Udajov Svetovej banky vy3ka straty v madar- :
skych fondoch je dvojnasobna v porovnani's :

polskymi fondmi.

Podla stanoviska expertov Svetovej ban-
ky pokial sa straty sposobené napr. finan¢-

nou krizou, ale aj z inych dévodov, v ram- :
ci dochodkovych fondov redistribuuju me- :
i dzi véetkych ¢lenov déchodkového systému, :
v kratkodobom pohlade ich nemozno brat :

za indikétory celkovej dlhodobej vykazova-
nej vynosnosti fondov. A iba dlhodobé uka-

zovatele su relevantné pri hodnoteni vykon- :
nosti kazdého déchodkového systému.V ro- :

koch 1994 az 2007 v trinastich krajinach, kto-

Ochrana individualnych sporitelov
v déchodkovych fondoch pred
nasledkami finané¢nej krizy

Paradoxné je, ze aj experti Svetovej banky
sa pri hodnoteni nasledkov finan¢nej krizy na
i dochodkové prijmy Gcastnikov v starobnych
i dochodkovych fondoch spoliehaju na prie-
i bezne financované systémy povinného do-
i chodkového zabezpetenia a inititdt social-
neho dochodku. Vo svojej praci o kratkodo-
bych a strednodobych ucinkoch krizy na sys-
témy doéchodkovych prijmov argumentu-
ju v prospech fondovych systémov tym, ze
i ,vadsina Statov s povinnymi déchodkovymi
i fondmi ma viacpilierové systémy, v ktorych
fondové individudlne Ucty tvoria iba cast
celkového starobného déchodkového bali-
i ka'?) Kedze vo vietkych $tatoch strednej a

' Okrem Slovinska a Ceskej republiky maju takmer vietky byvalé socialistické krajiny strednej a vychodnej Eurépy vytvoreny druhy pilier v rdmci povinného systému déchodko-
vého zabezpecenia. Tento kapitalizacny pilier ma obdobnu konstrukciu ako slovensky druhy pilier, kedZe vo vietkych tychto statoch sa uskutocnila déchodkova reforma pod egi-
dou Svetovej banky. Slovenska republika sa rozhodla presuvat do kapitalizacného piliera najvyssie percento odvodov na déchodkové zabezpecenie, a to az 9 % (napr. Madarsko

6 %, Pol'sko 7,3 %, Lotyssko 2 % a Litva 2,5 %).

2 www.socpoist.sk



Graf €. 1
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Dlhodobé vynosy dochodkovych fondov v rokoch 1994 - 2007 (v %)
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Zdroj: World Bank (2009), The Financial Crisis and Mandatory Pension Systems in Developing

Countries.

vychodnej Eurépy, ktoré implementovali do :
povinného systému starobného déchodko-
vého zabezpecenia kumulovanie prispevkov :
v déchodkovych fondoch, dostanu pri od-
chode do starobného déchodku jednotliv-
ci aj davkovo definovany komponent z pay
-as-you-go dochodkového systému, nehro-
zi, 7e niekto by ostal bez ddchodkovej davky. :
Napr. v Litve a v Madarsku je podiel starobnej :
déchodkovej davky z individualnych Gctov v
déchodkovych fondoch iba 30 % a zvy$nych
70 % dochodku dostane poberatel z priebez-

ne financovaného systému.

Omnoho viac ohrozené finanénymi krizami
su systémy ddéchodkového zabezpecenia v
Cile, Salvadore, Mexiku alebo Peru, kde boli :
davkovo definované systémy eliminované :
a vadiina dochodkového prijmu bude po- :
chédzat z fondovych prispevkovo defino- :
vanych déchodkovych systémov. Vynimkou :
medzi uvedenymi $tatmi je Mexiko, kde vI3- :
da garantuje kone¢nu vysku dochodkov z :
déchodkovych fondov najmenej vo vyske,
akt dosahovali dochodky z predreformné- :
ho priebezne financovaného systému, a to :
pre tych Gcastnikov, ktori uz boli déchodko-
vo poisteni pred reformou. Dosah financnej :
krizy z rokov 2008 a 2009 a zniZenie hodnoty :
majetku v déchodkovych fondoch v Mexiku :
bude takto stat kompenzovat tym osobam, :
ktoré pojdu do starobného déchodku skoér, :
ako sa obnovi hodnota majetku v déchod- :
kovych fondoch. Rizikom je, Ze tato obnova !
hodnoty majetku dochodkovych fondov :
moze byt prerusend dalsou krizou, resp. kri- :

zami na finan¢nych trhoch.

Svetova odborna verejnost sa véak nezho- |
duje v nazoroch, kedy k obnove stratenej :
hodnoty majetku v déchodkovych fondoch a :
k obnove celej ekonomiky dojde. Pesimistic-
ké scenare predpokladaju aj desiatky rokov. :
Cim dlhsie bude obnova finanénych trhov a :

nejsie budu straty na buducich déchodkoch

chodkovych fondov.
Svetova banka sa vo svojom hodnote-

2World Bank (2009), The Financial Crisis and Mandatory Pension Systems in Developing Countries, str. 2,
http://www.worldbank.org/html/extdr/financialcrisis/pdf/UnfoldingCrisis.pdf

¢ ni nasledkov financ¢nej krizy na fondové

dochodkové systémy a v hladani ochra-

i ny pred tymito nasledkami utieka dokon-
: ca k institutu socialneho dochodku alebo
i skutoénosti, ze vo vaciine $tatov verejny
i dochodkovy systém garantuje minimal-
i nu sumu dochodku pre kazdého, kedze
i hlavnym uéelom tychto dvoch déchodko-
i vych opatreni je ochranitludiv déchodko-
: vom veku pred chudobou. V 28 statoch, z
: ktorych st dostupné informacie, je priemer-
i na hodnota garantovanych minimélnych do-
i chodkov, resp. socidlnych déchodkov pribliz-
© ne 30 % priemernej mzdy v $tate, Polsko, Ma-
i darsko a Slovensko poskytuju garantovany
: minimalny déchodok vo vyske asi 22 % prie-
i mernej mzdy (Robalino et al. 2005, Whiteho-
i use 2007, World Bank 2009). Proti tymto opti-
i mistickym argumentom Svetovej banky sto-
i ji skuto¢nost, Ze napr. za Slovensko je udaj
i o garantovanom minimalnom déchodku uz
narodnych ekonomik trvat, tym nezvratitel- ¢ neplatny, kedZe v rdmci dochodkovej refor-
i my v rokoch 2003 - 2005 bol tento déchodok
z prispevkovo definovanych starobnych do- : zruseny. Tazko tiez predpokladat, ze décho-
i dok vo vyske 22 % priemernej mzdy bude
¢ dostato¢nou mierou nahrady prijmu pre do-

>>>
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Graf ¢. 2

Vynosy dochodkovych fondov - rok 2008 a prva polovica roku 2009
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Zdroj: Cichon, M.: Pension reforms in the crisis stress test: Ensuring old-age income security in the

post-crisis period, ILO, Washington, 2010.

chodcu, ktory cely zivot plnohodnotne pri-
spieval na svoje déchodkové zabezpecenie
aj do dochodkového fondu, ale v dosledku
krizy, resp. niekolkych kriz, sa jeho vlozené

iba polovica dochodkovej dévky z priebez-
ne financovaného systému, o ktorej vyplate-
ni nepochybuju ani experti Svetovej banky a
OECD. Vébec sa nezaoberaju skuto¢nostou,
¢i garantovany minimalny doéchodok alebo
socidlny déchodok je dostatocnou ,mierou
nahrady mzdy” pre jednotlivca, ktory vinou
zlej ekonomickej situacie pride o cast do-
chodku z déchodkového fondu. Pre Sveto-
vU banku je podstatné, ze vo vacsine krajin
garantovany minimalny déchodok je a podla

jej tvrdeni ochrani nizkoprijmovych robotni-
kov pred chudobou v starobe v pripade zly- :
hania kapitaliza¢nych pilierov v ich krajinach. :

Podla expertov Medzinarodnej organizacie :
prace (MOP) finan¢na kriza, ktora dosiahla :
globalny rozmer, zasiahla vietky oblasti eko- :
nomiky a okrem iného sposobila velmi rychly
rast nezamestnanosti. Tato kriza odhalila nie-
kolko druhov rizik, ktoré negativne ovplyvnili :

aj zabezpecenie prijmov v starobe.

Systémové finan¢né riziko sa prejavilo v po-
klese objemu majetku (dochodkovych re- :
zerv) v dochodkovych fondoch. Straty v re- :
zervach davkovo definovanych a prispevko-
vo definovanych dochodkovych systémov :
dosiahli v ur¢itom ¢asovom bode hodnotu 5
- 6 bilionov americkych dolarov, ¢o predsta- :
vuje 20 aZ 25 % hodnoty majetku v dochod- :
kovych fondoch v celosvetovom meradle. V
davkovo definovanych déchodkovych systé-
moch sa zvysené riziko v zabezpeceni indivi- :
duélneho prijmu v starobe prejavuje v stra- :
te rokov individuanych uspor. V prispevko- i
vo definovanych dochodkovych systémoch :

4 www.socpoist.sk

Graf¢. 3

: moch dochodkového zabezpecenia bude
i viest k tlaku na vlady, aby zvy3ovali vydav-
i ky zo statneho rozpoctu na socialne transfe-
© ry. Predpoklada sa, ze planovany zachranny
: balik vo vyske 6 bilionov americkych dolarov
i realizovany v priebehu 15 rokov zvysi vidadne
i vydavky v krajinach G20 o 1 percentny bod z
i ich HDP. Samozrejme, v kone¢nom désledku
i tento dlh zaplatia obcania jednotlivych sta-
¢ tov vo forme dani a odvodov.

V kone¢nom doésledku sa vinou krizy

i déchodkové fondy, ktoré boli vytvorené
. ako ekonomické stabilizatory, zmenili na
i destabiliza¢ny prvok ekonomiky statov
¢ (Cichon, 2010).

Graf ¢ 2 ilustruje mieru negativnych vy-

i nosov dochodkovych fondov v niektorych
i krajinach sveta v roku 2008. Najvyssi pokles
i zaznamenalo [rsko, kde hodnota majetku v
i dochodkovych fondoch poklesla v priemere
¢ iba v roku 2008 o - 35 %, USA a Australia sa
i pohybovali v stratach v rozpéti — 24 az — 22
i %.Z hodnotenych eurépskych krajin najvacsi
. L . . . | prepad zaznamenalo Madarsko s dvadsiati-
¢ financ¢na kriza a paradigmatické reformy do- : . . -
: , . T . : mi percentami poklesu hodnoty majetku v
. chodkovych systémov sposobili, Ze neisto- ; dochodkovych fondoch. Vsetky sledované
i ta tykajuca sa vysky buducich déchodkov sa : :

i stala dominantnym problémom.
prispevky rozplynuli v aktivach fondu, kto- :
ré stratili hodnotu vplyvom krizy. Ostane mu :

¢ Staty dosiahli v roku 2008 straty vysSie ako
: 12 % (Svajciarsko). V prvom polroku 2009 uz

Z materidlov MOP vyplyva, ze z dlhodobé- : vsetky sledo.vane.sltaty,oI,(rem Velkej B“rljcanle,
: o s . ..~ i zaznamenali pozitivne vynosy v rozpati od 2
: ho hladiska mo6ze v dosledku financ¢nej kri- : Y . -
: D s N ¢ do 7 %. Avsak takymto tempom potrva nie-
i zy vzniknut riziko pre Statne rozpocty, pre- : , . .
P S . ¢ kolko rokov, kym sa nahradia straty za jeden
i toze bude tlak na multibilionové zachran- : iediny rok kriz

i né balicky pre déchodkové zabezpecenie na : J y Y-

: zaistenie vyplaty déchodkov z fondovych aj

: prlebeAanyCh .systemov., A pr.lebezne Asyste ¢ krizy na individudlnych ¢lenov starobnych
. my moZu byt ohrozené deficitom v dosled- ; déchodkovych fondov. Grafy ¢ 3, 4 a 5 ilu-
¢ ku krizy, ak bude niekolko rokov pretrvavat : strujti, ako finanéna kriza tym, Ze ’zniiila ob-
: vysoka miera nezamestnanosti a v doésledku : L tk individudl h iétoch v dé

! toho zniZena miera prispevkov na déchod- i Jem maJe, Y ha indiviguainych uc OC, v 9_
: . . . . i chodkovych fondoch, ovplyvnila budtce na-
i kové poistenie. Nedostatok financii v systé- ' roky poistencov. V grafe 3 je zobrazeny vy-

Nie menej zaujimavé su konkrétne vplyvy

Vyvoj cistej hodnoty majetku na ¢lena v povinnom druhom pilieri dochodkovych

fondov v Polsku, roky 2005 az 2010
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voj Cistej hodnoty majetku na ¢lena povin- :
ného druhého piliera dochodkovych fondov
v Polsku v rokoch 2005 az januar 2010. Kon-
com roku 2006 sa zacala zvysovat nominalna :
hodnota ¢istého majetku, kym redlna hodno-
ta mierne zaostavala. Do maja 2007 hodno- :
ta majetku suvisle rastla a keby tento trend :
neprerusene pokracoval, teda keby nenasta-
la finan¢n kriza, v su¢asnosti by nominélna :
hodnota majetku ¢lena déchodkového fon- :
du vysoko prevysovala hodnotu 250-tisic zlo- :
tych. Ako mozeme sledovat na grafe ¢ 3, v !
dosledku finan¢nej krizy sa v roku 2007 za- :
stavil rast objemu ¢istej hodnoty majetku
na Ucte poistenca a dokonca v rokoch 2008 :
a 2009 boli zaznamenané straty. K januaru :
2010 dosiahla nominalna hodnota majetku '
na individudinom uéte ¢lena druhého pilie- :
ra hodnotu 230-tisic zlotych, teda od maja :
2007 vzrastla jeho hodnota iba o 30-tisic zlo-
tych, kym od januéra 2005 do maja 2007 rast :
majetku na ucte tohto ¢lena dosiahol hodno- :
tu 100-tisic zlotych. Graf znazoruje aj vyvoj
realnej priemernej mzdy za sledované obdo- :
bie. Vyvoj Cistej hodnoty majetku na ¢lena v : ne modeluje dal3i vyvoj hodnoty ich u¢tov s
druhom. pilieri, ako vyplyva z grafu ¢. 3, kopi- i r6znou mierou predpokladanych vynosov z
¢ investovania v obdobi po krize (3 % a 5 %).
: Model bol vytvoreny pre polsky systém po- :
vinného kapitaliza¢ného déchodkového po-
i istenia, tzv. druhy pilier, a hodnoty su v pol- :
nom dochodkovom pilieri je ilustrovana v : skych zlotych. V pripade neruseného vyvoja
i sporenia na déchodkovom ucte a pri stabil- :
ritefa v prispevkovo definovanom dochodko- : nej miere vynosov 3 % bez vplyvov finanénej :
vom sporeni v roznych krizovych scenaroch. :
Tento graf modeluje nasledky finanénej kri-

ruje hodnoty redlnej mzdy.

Zavaznost vplyvu finanénej krizy na indi-
vidudlneho sporitela v druhom kapitaliza¢- :

grafe ¢. 4: Vplyv krizy na individuélneho spo-

zy na Ucastnikov povinného druhého piliera
dochodkovych fondov, ktorych zastihla kriza
v r6znom veku (40, 50, 55 a 60 rokov). Sucas-

Graf ¢. 4

Vplyv krizy na individualneho sporitela v prispevkovo definovanom dochodkovom
sporeni v roznych krizovych scenaroch, v polskych zlotych
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krizy, by Gcastnik druhého piliera dosiahol vo
veku 65 rokov dochodok asi vo vyske 10-ti-

sic zlotych. Pokial by ucastnika kriza zasiah-
¢ la vo veku 40 rokov a po krize by miera zhod-
i notenia majetku bola nadalej iba 3 %, pri od-

chode do dochodku by jeho dochodok do-
i siahol hodnotu iba necelych 8-tisic zlotych,
i Cize o 2-tisic zlotych menej ako pri vyvoji bez

krizy. Pokial by 40-ro¢ného sporitela zasiahla
kriza a po nej by vynosy dosahovali 5 %, jeho
buduci dochodok by bol takmer 12-tisic zlo-

¢ tych. Teda déchodok tohto sporitela by bol o
i 2-tisic zlotych vyssi ako v pripade, ze by ne-

nastala finan¢na kriza, ale to iba vtedy, ak by

i od 40 do 65 rokov jeho veku bol jeho maje-
i tok v déchodkovom fonde zhodnocovany 5,
i a nie 3 percentami. Vdaka vy3$3im predpokla-
i danym vynosom po krize by mohol docho-
i dok z druhého piliera dosiahnut vy33iu hod-
i notu ako v pripade bez krizy a s nizsim, ale
: stabilnym vynosom (3 %). Ak kriza zasiahne
i patdesiatnika, ale po krize je rast 5 %, jeho
i dochodok uz ani po 15 rokoch vyssich vyno-
i sov nedosiahne taki hodnotu, akd by mal pri
i 3-percentnom raste bez krizy. Najhorsie po-
i stihne kriza 55- a 60-ro¢ného ucastnika do-
i chodkového sporenia, pretoze ich budtce
i dochodky by ani pri stabilnom 5 % zhodno-
i covani po krize nedosiahli takd Uroven ako
: pri stabilnom raste bez krizy a s mensim (3
i %) zhodnotenim. Po 45 rokoch sporenia a s
¢ vplyvmi jednej krizy vo veku 55 rokov by do-
i chodok tohto sporitela dosiahol hodnotu asi
i 8 000 zlotych, teda o 2-tisic zlotych menej,
i ako keby jeho Uspory kriza vobec nepostihla.
Y i U sporitela, ktorého by kriza postihla vo veku
: 60 rokov, by sa jej nasledok prejavil nizsim
i starobnym dochodkom az o 2,5 tisica zlotych
§ i v porovnani s vyskou dochodku sporitela,
i ktory sporil 45 rokov bez prerusenia krizou.

Frustrujuca je skuto¢nost, Zze pokial' po-

. stihne finanéna kriza 3tyridsiatnika a mie-
i ra zhodnotenia ani po krize nebude vyssia
i ako 3 %, jeho déchodok ani po dal3ich 25
. rokoch akumulacie prispevkov a ich zhod-
| nocovania vo fonde nebude mat takd hod-

i notu, akd by mal bez nasledkov krizy. Kym

www.socpoist.sk 5
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Straty dochodkovych fondov v percentach v roku 2008 a straty ucastnikov v rokoch

sporenia v dochodkovych fondoch
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v bezkrizovom vyvoji by déchodok tohto Sty- :
ridsiatnika dosiahol 10-tisic zlotych mesacne,

vplyvom krizy sa jeho predpokladany mesac¢-
ny déchodok znizi az o 2-tisic. zlotych.

Finan¢na kriza hlboko nacrela aj do mesca
dochodkovych fondov. Graf ¢. 5 zndzornuje
straty dochodkovych rezerv, teda majetku ur-

¢eného na vyplatu dochodkov, v niektorych
dochodkovych fondoch sveta v roku 2008. :
Straty na majetku déchodkovych fondov :
boli premietnuté aj do straty prispevkovych :

rokov Ucastnikov dochodkového poistenia.

Zo sledovanych déchodkovych fondov naj- :
vys3ie straty rezerv (majetku) v roku 2008 za- :
znamenali irske déchodkové fondy (35 %) a
Holandské déchodkové fondy (30 %). Zna- :

mend to aj najviac stratenych prispevko-
vych rokov poistenia pre tGcastnikov v tych-
to fondoch. Pri modelovani doésledkov fi-
nanc¢nej krizy zhrnutych v grafe ¢. 5 sa vy-

chadzalo z celkového vyvoja déchodkového :
sporenia pocas celého Zivota Ucastnika sys- :

tému vratane vyvoja po krize. V irskych do-
chodkovych fondoch vplyvom strdt na ma-
jetku pride Gcastnik o 8,4 roka dochodkové-
ho sporenia, ¢ize ako keby sporil o vyse 8 ro-

majetok vo fonde zhodnocovat 5 percenta-

de, kde by to bolo 2,6 roka prispievania.

Zaver

lom svete Svetova banka odporuca neuplat- :
: Novat kratkodobé opatrenia a unahlené :
i zmeny v déchodkovych fondoch. Déchodko-
© vé systémy su dizajnované na existenciu po- :
: cas velmi dlhych obdobi. Kratkodobé opat- :
renia na relativne zriedkavé udalosti, akou :
je sti¢asnd hlboka finan¢na kriza, moézu mat :
i z dlhodobého hladiska negativny vplyv na
¢ kapacitu dochodkového systému zodpoved- :
: neaspolahlivo zabezpetit adekvéatnu troven :

¢ prijmu na déchodku.
kov kratsie, ako sporil v skuto¢nosti; pritom :
sa predpokladd, Ze po krize sa bude jeho :

mi. Ak by sa podarilo irskym déchodkovym
fondom dosiahnut zhodnocovanie majetku !
po krize vo vyske 9 %, stratené roky spore- :

nia by boli kratsie takmer o polovicu, a to 4,6

je pocet stratenych rokov sporenia tiez znac-

ny; pri 5-percentnom zhodnocovani po krize :
by strata predstavovala 7 rokov sporenia a pri :
9-percentnom zhodnocovani by to bolo 3,8 :

roka, ktoré by poistenec stratil.

NajniZsie straty na majetku zaznamenali Cil-

ské dochodkové fondy (- 19 %), Norsky viad- : ny verejny prvy pilier, ktory zabezpedi za-

6 www.socpoist.sk

Skuisenost so sti¢asnou finanénou krizou |
i pridava na sile argumentom proti povin-
nému starobnému doéchodkovému spo- :
reniu. Naakumulovany kapital v sikrom- :
nom déchodkovom fonde je sice chréneny :
i proti vplyvu politikov a ich rozhodnuti as- :
roka. V Holandskych dochodkovych fondoch : pon do uréitej miery, ale nie je mozné ten- :
: to kapital uchranit pred vplyvmi finan¢-
nych a ekonomickych kriz, ako je napr. : §
tato posledna. D4 sa preto suhlasit s na- :

zorom, Ze je potrebné v déchodkovom za- :
i bezpedeni vytvorit diverzifikovany, viac- :
: pilierovy dochodkovy systém. Absolitne

: by sa vsak zachoval priebezne financova-

: kladné doéchodkové davky na dostojnej
i drovni. Pritom treba vytvorit a posiliiovat
: podmienky rozvoja dobrovolhého spore-
i nia na déchodok, z ktorého si budu spo-
: ritelia zabezpecovat svoje nadstandardné
: potreby v ¢ase dochodkového odpocinku.

JUDr. Méria Svorenova
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Q0. SOCIALNE POISTENIE

Narok na materské - vsetko co by ste mali
o tejto davke vediet

V suvislosti s rastucou porodnostou na Slovensku sa na nds stale viac obracaju buduce matky s
otazkami tykajucimi sa naroku na materské. Preto by sme vam radi objasnili niektoré zakladné
otazky z tejto oblasti. Materské je nemocenska davka, na ktord ma poistenkyna podla zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len ,zakon”) v zneni neskorsich predpisov narok z dévo-
du tehotenstva alebo starostlivosti o narodené dieta.

Narok na materské

Nérok na materské si méZe uplatnit v zésa- |
de Zena, ktord dieta porodila, ale aj iny po- :
istenec, ktory dieta prevzal do starostlivosti :

(dalej len ,iny poistenec”).

Iny poistenec je napr. otec dietata, ak matka :
dietata zomrela alebo ak sa podla lekarskeho
posudku matka o dieta nemoze starat alebo
nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravot- :
ny stav trvajdci najmenej jeden mesiac a ak
podmienka trvania nemocenského pois- :
: i do starostlivosti.

matka nepoberd materské alebo rodicovsky

prispevok. Iny poistenec je aj otec dietata po :
dohode s matkou dietata, najskor po uplynu- :
ti Siestich tyzdiiov odo diia pérodu, pricom :
matka nepobera materské alebo rodicovsky :
prispevok. Inym poistencom moze byt tiez '
ina fyzicka osoba, ktorej bolo dieta zverené

do starostlivosti rozhodnutim sudu.

Narok na materské si v zmysle zakona mézu
poistenci uplatnit znemocenského poistenia :
zamestnanca, znemocenského poistenia po- :
vinne nemocensky poistenej samostatne za-
robkovo ¢&innej osoby alebo z nemocenské-
ho poistenia dobrovolne nemocensky pois- :

o
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: tenej osoby, pripadne z viacerych nemocen-
i skych poisteni si¢asne. Poistenci maju narok
na materské, ak splnili podmienky ustanove-

i zaniku pocas trvania naroku na vyplatu ne-
{ mocenskej davky alebo v ochrannej lehote.

Pri posudzovani naroku na materské teda
zakon vymedzuje tri moznosti, ktoré ustano-
vuju, za akych podmienok moze poistencom
vzniknut ndrok na materské:

tenia v obdobi vzniku dévodu na po-
skytnutie materského alebo

(napr. pocas trvania ndroku na vyplatu ne-
mocenského) alebo

vznikne po zaniku nemocenského po-
istenia, musi vzniknt v ochrannej leho-

né na vznik naroku na materské pocas trva- :
nia nemocenského poistenia alebo po jeho :
i mu poistencovi) vznikol narok na materské,
i ak by splnila (splnil) véetky zdkonom v znenf
i neskorsich predpisov stanovené podmienky
i naroku na tuto nemocensku déavku, t. j. spra-
¢ vidla 3est tyzdiiov pred oc¢akavanym driom
i porodu, ak nie je dalej uvedené inak, a u iné-

ak dévod na poskytnutie materského
vznikne po zaniku nemocenského po- :
istenia, musi vzniknut v obdobi trvania :
ndroku na vyplatu nemocenskej ddvky :
{ tenia v poslednych dvoch rokoch pred poro-
i dom.
ak dévod na poskytnutie materského :
¢ bol nemocensky poisteny najmenej 270 dni
i v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim
te (ochranna lehota je spravidla 42 dni :
po zaniku nemocenského poistenia, :

i ale ak nemocenské poistenie zanikne v
i obdobi tehotenstva, ochranna lehota je
¢ $est mesiacov).

Dovod na poskytnutie materského vzni-
kd dnom, od ktorého by poistenkyni (iné-

ho poistenca vznikad driom prevzatia dietata

Podmienky néaroku

Jednou z osobitnych podmienok néroku
na materské je 270 dni nemocenského pois-

Iny poistenec ma ndrok na materské, ak

dietata do starostlivosti.
V suvislosti s touto podmienkou doda-
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vame, ze do 270 dni nemocenského pois-
tenia je mozné okrem nemocenského po-

¢ené nemocenské poistenie. Ide o ukon-

éené nemocenské poistenie v Slovenskej :

republike, ako aj o ukonc¢ené nemocen-
ské poistenie v inom ¢lenskom State Eu-

ropskej unie, Eurépskeho hospodarskeho :

priestoru a Svajéiarska.
Do tohto obdobia sa zapocitava aj obdobie
preruseného nemocenského poistenia pocas

rodi¢ovskej dovolenky zamestnanca alebo :

poberania rodi¢ovského prispevku povinne

nemocensky poistenou samostatne zarob-

kovo ¢innou osobou. Podmienkou pri tom je,
ze ide o prerusenie existujuceho nemocen-
ského poistenia.

Povinne nemocensky poistend samostatne
zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne nemo-
censky poistend osoba su skupiny poisten-
cov, ktoré na rozdiel od zamestnanca samy

zodpovedaju za zaplatenie poistného na ne-
mocenské poistenie. Preto zakon pri tych- :

to dvoch skupindch poistencov stanovuje aj
podmienku zaplatenia poistného na nemo-
censké poistenie v¢as a v spravnej vyske; za-

kon toleruje nedoplatok nizsi ako 5 eur.

Povinne nemocensky poistend samostat- :

ne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne ne-

mocensky poistena osoba maju narok na ne- :

mocensku ddavku, ak spravidla zaplatili po-

by a dobrovolne nemocensky poistenej oso-
by do konca kalenddrneho mesiaca predcha-

dzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom :
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky, najviac za obdobie poslednych desat :
rokov predchédzajucich kalendarnemu me-
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: siacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnu- :
i tie nemocenskej davky. (priklad 1)
istenia, z ktorého sa posudzuje narok na :
materské, zapoditat aj akékolvek ukon- :

mocenské poistenie. (priklad 2)

by nesleduje.

ské z viacerych nemocenskych poisteni, pod-

i mienky naroku musia byt splnené z kazdého
i nemocenského poistenia samostatne.

Ak vznikol dévod na poskytnutie nemocen- :
i skej davky v kalenddrnom mesiaci, v ktorom :
: povinne nemocensky poistenej samostatne
i zarobkovo ¢innej osobe a dobrovolne nemo- :
© censky poistenej osobe prvykrét vzniklo ne- :
mocenské poistenie, vznikne narok na ne- :
: mocensku davku, ak za tento mesiac zapla- :
 tili poistné na nemocenské poistenie najne-
i skor v posledny den splatnosti poistného na :
nemocenské poistenie (spravidla do 6smeho :
: diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca).
V pripade, ze povinne nemocensky pois-
i tenej samostatne zarobkovo cinnej osobe :
: a dobrovolne nemocensky poistenej oso- :
¢ be vznikol dévod na poskytnutie nemocen- :
i skej davky po zaniku nemocenského poiste- :
i nia pocas trvania naroku na vyplatu nemo-
i censkej davky alebo v ochrannej lehote, mu-
i sia mat zaplatené poistné na nemocenské :
poistenie za obdobie od prvého vzniku ne-
mocenského poistenia povinne nemocen- i
i sky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej :
: osoby a dobrovolne nemocensky poistenej :
i osoby do zaniku nemocenského poistenia, :
© najviac za obdobie poslednych desat rokov :
predchadzajucich kalenddrnemu mesiacu, v
i ktorom zaniklo nemocenské poistenie, naj- :
neskoér v posledny den splatnosti poistného
i za kalenddrny mesiac, v ktorom zaniklo ne- :
istné na nemocenské poistenie najneskor v
posledny den kalendarneho mesiaca, v kto- :
rom vznikol dévod na poskytnutie nemocen- :
skej dévky, za obdobie od prvého vzniku ne- :
mocenského poistenia povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej 0so- :

Vznik a zanik naroku

Nérok na materské vznika Sest az osem tyz-
dnov pred o¢akdvanym driom pérodu, ktory
urcil lekar, resp. ak pérod nastal skér, odo dria
porodu.

Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poiste-
nie v obdobi tehotenstva, ma narok na ma-
terské od zaciatku Siesteho tyzdna pred oca-

i kdvanym driom pérodu ur¢enym lekarom,

ak jej trvala ochranna lehota ku dnu zaciat-
ku Siesteho tyzdna pred o¢akdvanym driom
porodu uréenym lekdrom alebo pred sku-
to¢nym dfiom poérodu alebo ku dnu zadiat-
ku Siesteho tyzdna pred o¢akdvanym driom
porodu uréenym lekdrom alebo pred sku-
to¢nym driom porodu poberala nemocen-
ské alebo osetrovné.V tomto pripade nemo-
Ze poistenkyna poziadat o materské skor ako
Sest tyzdnov pred ocakavanym driom poro-
du.

Narok na materské zanikd uplynutim 28.
tyzdna od vzniku naroku na materské. Ak po-
istenkyna porodila zaroven dve alebo viac
deti alebo ak je osameld, ndrok na materské
jej zanika uplynutim 37. tyzdna od vzniku na-
roku na materské. Podmienka osamelosti sa
sleduje ku koncu 28. tyzdha do vzniku na-

i roku na materské. Osamelost sa preukazu-
i je predlozenim ¢estného vyhlasenia. Social-

Narok na materské ma poistenkyna, ak z :
nemocenského poistenia, z ktorého si uplat- :
fuje narok na materské, nema za obdobie, za
ktoré si narok uplatnila, prijem, ktory sa po- :
i vazuje za vymeriavaci zéklad podla zékona. :
i Tato podmienka sa u povinne nemocensky :
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej oso- :
by a dobrovolne nemocensky poistenej oso-
i rostlivosti a ktory sa o toto dieta stara, mé na-
Ak si poistenci uplatiuju narok na mater- :

na poistoviia ma v pripade pochybnosti pra-
vo ziadat predlozit aj iné doklady na posude-
nie osamelosti.

Obdobie naroku na materské poistenkyne,
ktora dieta porodila, nesmie byt kratsie ako
14 tyzdnov a nesmie zaniknut pred uplynu-
tim Siestich tyzdrov odo dna porodu.

Iny poistenec, ktory prevzal dieta do sta-

rok na materské odo dna prevzatia dietata do

do konca aprila 2010.

za mesiac jul 2009 dria 7. augusta 2009,
za mesiac august 2009 dia 8. septembra 2009,

za mesiac oktéber 2009 dna 9. novembra 2009,

za mesiac december 2009 dia 8. januara 2010,

vznikne

za mesiac september 2009 dna 8. oktébra 2009,

za mesiac november 2009 dna 8. decembra 2009,

Poistenkyna je dobrovolne nemocensky poistend v obdobi od 1. marca 2009. Lekar stanovil oc¢akdvany der pérodu na 8. juna 2010. Narok na materské si
uplatnila od 27. aprila 2010, t. j. Sest tyzdnov pred ocakavanym dnom porodu. Dovod na poskytnutie materského vznikol 27. aprila 2010, a teda aj podmien-
ky ndroku na materské sa budu sledovat k tomuto datumu. Podmienku 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred pérodom, ktora
musi byt splnené ku diiu pérodu, poistenkyria ku driu nastupu na materské splna.
Poistné na nemocenské poistenie za kalendarne mesiace marec 2009 az marec 2010 bolo zaplatené do 30. aprila 2010.

e Vtomto pripade je podmienka zaplatenia poistného na nemocenské poistenie splnena, kedZe za obdobie nemocenského poistenia dobrovolne nemocen-
sky poistenej osoby do konca mesiaca predchadzajuceho mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského, t. j. za obdobie od 1. marca 2009 do
31. marca 2010, bolo poistné na nemocenské poistenie zaplatené do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského, cize

Poistenkyria bola nemocensky poistend ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba v obdobi od 1. jula 2009 do 30. juna 2010. Od 10. jula 2010, t. j. v ochrannej
lehote po zaniku nemocenského poistenia, si uplatnila narok na materské. Poistné na nemocenské poistenie bolo uhradené v spravnej vyske takto:

e Pretoze splatnost poistného za jun 2010, ¢ize za mesiac, v ktorom zaniklo nemocenské poistenie, bola stanovena na 8. jula 2010, poistné na nemocenské
poistenie nebolo v tomto pripade zaplatené vcas (bolo zaplatené az 10. jula 2010). Z uvedeného dévodu poistenkyni narok na materské od 10. jula 2010 ne-

za mesiac januar 2010 dnia 8. februéra 2010,
za mesiac februar 2010 dna 8. marca 2010,
za mesiac marec 2010 dna 8. aprila 2010,

za mesiac april 2010 dna 10. méja 2010,

za mesiac m4j 2010 dna 8. juna 2010,

za mesiac jun 2010 dna 10. jula 2010.
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starostlivosti v obdobi 22 tyzdiov od vzni-
ku néroku na materské, resp. 31 tyzdrov od
vzniku ndroku na materské, ak prevzal do sta-
rostlivosti dve alebo viac deti a aspor o dve z
tychto deti sa stara, alebo iny poistenec, kto-
ry je osamely, najdlh3ie do dovfienie 6smich
mesiacov veku dietata.

Vyska materského

Materské sa urCuje z tzv. denného vyme-
riavacieho zékladu alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu.

Denny vymeriavaci zéklad na urcenie vys3-
ky materského je podiel su¢tu vymeriavacich
zakladoy, z ktorych poistenec zaplatil poistné
na nemocenské poistenie v rozhodujucom
obdobi, a poc¢tu dni rozhodujuceho obdobia,
zaokruhleny na $tyri desatinné miesta nahor.

Rozhodujlce obdobie na zistenie denné-
ho vymeriavacieho zdkladu (dalej len,,rozho-
dujice obdobie”) je spravidla predchadza-
juci kalendéarny rok. Ak nemocenské poiste-
nie vzniklo v priebehu kalendarneho roka,

ktory predchadza kalendédrnemu roku, v kto-
rom vznikol narok na materské, rozhoduju-
ce obdobie je obdobie od vzniku nemocen-
ského poistenia do konca tohto kalendarne-
ho roka. Ak vzniklo nemocenské poistenie v
kalenddrnom roku, v ktorom vznikol narok
na materské, rozhodujuce obdobie je obdo-
bie od vzniku nemocenského poistenia do
konca kalendarneho mesiaca predchadzaju-
ceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vzni-
kol nérok na materské. Ak vzniklo nemocen-
ské poistenie v kalenddrnom mesiaci, v kto-
rom vznikol ndrok na materské, rozhodujuce
obdobie je obdobie od vzniku nemocenské-
ho poistenia do dna predchéadzajuceho dru,
v ktorom vznikol narok na materské. Ak na-
rok na materské vznikol v ochrannej lehote,
rozhodujuce obdobie sa zistuje ku dnu zani-
ku nemocenského poistenia. (priklad 3)

Ak nérok na materské vznikol v ochrannej
lehote, rozhodujliice obdobie sa zistuje ku
driu zédniku nemocenského poistenia.
(priklad 4)

Z rozhodujliceho obdobia sa vylucuju ob-
dobia, za ktoré poistenec nie je povinny pla-
tit poistné na nemocenské poistenie, a ob-
dobia prerusenia povinného nemocenského
poistenia (napr. v pripade zamestnanca a po-
vinne nemocensky poistenej samostatne z3-
robkovo ¢innej osoby sa vylu¢uju obdobia,
pocas ktorych su tieto osoby uznané za do-
¢asne praceneschopné, v pripade dobrovol-
ne nemocensky poistenej osoby sa vylucuju
obdobia, pocas ktorych sa tejto osobe vypla-
ca nemocenské atd’).

Vyska materského sa urcuje z tzv. pravde-
podobného denného vymeriavacieho zakla-
du, ak:

m poistenec nemal v rozhodujucom obdobi
vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na nemocenské poistenie,

m dovod na poskytnutie materského vznikol
v den vzniku nemocenského poistenia,

m dobrovolne nemocensky poistena osoba
bola nepretrzite dobrovolne nemocensky
poistend menej ako 26 tyzdnov pred vzni-
kom dévodu na poskytnutie materského.

vené podmienky ndroku na materské.

e pocet dni rozhodujuceho obdobia: 306
marec 2009 - 400 eur

april 2009 - 400 eur

maj 2009 - 400 eur
jun 2009 - 750 eur

Priklad 4

e vymeriavacie zaklady v rozhodujiicom obdobi:

Poistenkyfa je nemocensky poistena ako zamestnanec od 1. marca 2009. Je tehotn4 a lekar stanovil termin pérodu na 24. decembra 2010. Sest tyzdnov pred
ocakavanym driom porodu, ¢ize od 12. novembra 2010, si uplatni narok na materské. Narok na materské jej vznikne, pretoze splnila vsetky zékonom stano-

e rozhodujlce obdobie: obdobie od 1. marca 2009 do 31. decembra 2009

jul 2009 - 750 eur
august 2009 - 750 eur
september 2009 - 750 eur

e sucet vymeriavacich zakladov rozhodujuceho obdobia: 6 784,55 eura
e denny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky materského: 22,1718 eura (6784,55 : 306 = 22,1718 eura)

oktéber 2009 - 750 eur,
november 2009 - 750 eur
december 2009 - 1084,55 eura

Poistenkyna bola dobrovolne nemocensky poistend od roku 2004 do 31. decembra 2009. V roku 2008 platila poistné na nemocenské poistenie z minimalne-
ho vymeriavacieho zékladu. Od 1. januéra 2009 si zmenila vymeriavaci zéklad na platenie poistného na nemocenské poistenie na maximalny vymeriavaci za-
klad. O materské poziadala od 15. janudra 2010, ¢ize Sest tyzdnov pred ocakdvanym driom pérodu, ktory jej osetrujuci lekar urcil na 26. februdra 2010. Narok
na materskeé si chce uplatnit z ochrannej lehoty z tohto poistenia.

KedZe rozhodujuce obdobie sa zistuje ku driu zaniku nemocenského poistenia, teda k 31. decembru 2009, rozhodujuce obdobie bude v tomto pripade rok
2008 a vyska materského sa bude odvijat z vymeriavacich zékladov, z ktorych bolo zaplatené poistné na nemocenské poistenie v tomto rozhodujicom ob-
dobi, t. j. zminimalnych vymeriavacich zakladov.

Poistenkyna je dobrovolne nemocensky poistend od 1. decembra 2009. Vymeriavaci zaklad na platenie poisteného je urceny v maximalnej sume na plate-
nie poistného na nemocenské poistenie, ¢ize zo sumy 1084,55 eura. Narok na materské si poistenkyna uplatnila od 8. marca 2010. Podmienku 270 dni nemo-
cenského poistenia spIni zapocitanim predchadzajiceho nemocenského poistenia dobrovolne nemocensky poistenej osoby od 1. januara 2009 do 30. no-
vembra 2009.

e Pretoze poistenkyni dobrovolné nemocenské poistenie trvalo pred vznikom dévodu na poskytnutie materského, t. j. k 8. marcu 2010, menej ako 26 tyz-
dnov, vyska materského sa urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

e Pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad je od 1. januéra 2010 do 31. decembra 2010 urc¢eny v sume 10,6527eura, a tak vyska materského bude 55 % zo
sumy 10,6527 eura.

Priklad 6

Poistenkyna je nemocensky poistena ako zamestnanec od 1. marca 2006. Je tehotna a lekar stanovil termin pérodu na 30. augusta 2010. Sest tyzdriov pred
ocakavanym driom p6rodu, to znamena od 19. jula 2010, si uplatni narok na materské . Narok na materské je vznikne, pretoze splnila vietky zékonom stano-
vené podmienky naroku na materské.

rozhodujtice obdobie: obdobie od 1. januara 2009 do 31. decembra 2009

pocet dni rozhodujuiceho obdobia: 365

sucet vymeriavacich zakladov rozhodujiceho obdobia: 8452,55 eura

denny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky materského: 23,1577 eura (8452,55 : 365 = 23,1577eura)
55 % z denného vymeriavacieho zakladu je 12,73673500 eura

materské za mesiac jul 2010: 12,73673500 x 13 dni = 165,60 eura

materské v 31- diovom kalendarnom mesiaci: 394,90 eura

materské v 30-driovom kalendarnom mesiaci: 382,20 eura
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Pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad :
zamestnanca a povinne nemocensky pois- :
tenej samostatne zarobkovo cinnej osoby :
je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, :
z ktorého by sa platilo poistné na nemocen-
ské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom :
vznikol dévod na poskytnutie materského.
Pravdepodobny denny vymeriavaci zéaklad :
dobrovolne nemocensky poistenej osoby :
je od 1. januéra 2010 do 31. decembra 2010 :
urceny v sume 10,6527 eura a od 1. januara :
2011 do 31.decembra 2011 bude suma prav-
depodobného denného vymeriavacieho za- :
kladu dobrovolne nemocensky poistenej :

osoby 10,9690 eura. (priklad 5)

Vyska materského je 55 % z uréeného den- :
ného vymeriavacieho zékladu alebo pravde- :
podobného denného vymeriavacieho zakla- :
du. Suma materského sa zaokruhluje na de- :

sat eurocentov nahor. (priklad 6)

Uplatnenie naroku na materské

Poistenkyna si uplatiiuje narok na mater- :
ské v prislusnej pobocke Socialnej poistovne
predlozenim tla¢iva ,Ziadost o materské” :
(dalej len ,Ziadost"), ktoru jej vystavi o3etru- :
juci lekar (gynekol6g). Ziadatelka je povinna :
na prednej ¢asti Ziadosti urcit den, od ktoré- :
ho si uplatriuje narok na materské a jeho vy- :
platu, a zérover podpisat vyhlasenie na zad-

nej strane.

Ak si poistenkyna uplatriuje narok na ma- :
terské z viacerych nemocenskych poisteni,
Ziadost musi byt vystavend samostatne pre :

kazdé nemocenské poistenie.

Zamestnankyna pred uplatnenim naroku :
predlozi Ziadost na potvrdenie zamestnava-
telovi. Povinne nemocensky poistena samo- :
statne zarobkovo ¢inna osoba, dobrovolne :
nemocensky poistena osoba a fyzicka osoba !
v ochrannej lehote predlozia ziadost ihned' :
po vystaveni priamo prislusnej pobocke So- :

cialnej poistovne.
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V pripade iného poistenca platia tie isté za-
sady s tym rozdielom, Ze zZiadost poskytne :
inému poistencovi pobocka Socialnej pois- :
tovne. V tomto pripade Ziadost nevyplita le- :

kar, ale iny poistenec.
Ak poistenkynia porodila mimo tzemia Slo-

tov, resp. na formulari E115.

Rozhodnutie o materskom

nie o naroku na materské a jeho vyplatu.

Po uplatneni naroku na materské pobo¢ka !
Sociélnej poistovne posudi, ¢i poistenec spl- :

na podmienky naroku na materské.

né rozhodnutie, do 60 dni od zacatia kona-

nikovi konaniato musi oznamit.
Ak poistenec splria podmienky néroku na

ské vyplati. Ak poistenec nespifa podmien-
ky naroku na materské, vyda pobocka Social-
roku.

Poskytovanie materského, vyplata
materského

Materské sa poskytuje za kalendarne dni, a :
to mesa¢ne pozadu v lehotach uré¢enych So-
cidlnou poistoviiou, spravidla okolo 20. dia !
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po ka- :
lendarnom mesiaci, za ktory sa materské vy- :
placa, za predpokladu, Ze doklady potrebné :

> NEMOCENSKE POISTENIE / DOCHODKOVE POISTENIE

na posudenie naroku na materské su poboc¢-
ke Sociélnej poistovne dorucené do 3. az 5.
dnia v mesiaci.

Materské sa poukazuje spravidla na ucet

i prijemcu materského;na Ziadost prijemcu sa
i materské vyplaca v hotovosti na adresu pri-
venskej republiky, a to na Gzemi ¢lenského
Statu Europskej unie, Eurépskeho hospodar-
skeho priestoru alebo Svajciarska, Ziadost o
materské si uplatfiuje prostrednictvom vnut- :
roStatnych potvrdeni tychto ¢lenskych $ta- :

jemcu.

Prava poberatela materského

Poistenkyria mé pravo uplatnit si narok na

i materské a jeho vyplatu.

Poistenkyria ma pravo poziadat Socidl-

{ nu poistoviu o vydanie potvrdenia o naro-
i ku na materské, o naroku na jeho vyplatu a

PredloZzenim Ziadosti miestne prislusnej :
pobocke Socialnej poistovne sa za¢ina kona- :

jeho sumu.

Povinnosti poberatela materského

Poistenkyna je povinna preukazat skutoc-

¢ nosti rozhodujice na vznik a zanik naroku
O néaroku na materské pobocka Socialnej :
poistovne musi rozhodnut, t. j. vydat pisom- :

na materské, naroku na jeho vyplatu a jeho
sumu. TieZ je povinna do 6smich dni ozndmit

© prislusnej organiza¢nej zlozke Sociélnej po-
nia. V mimoriadne zlozitych pripadoch méze :
tuto lehotu predlZit najviac o 60 dni a Ucast-
¢ ku na davku, ndroku na jej vyplatu a jej sumu
¢ (napr. skutoc¢nost, Ze poistenkyna dosahuje z
materské, pobocka Socialnej poistovne vyda
rozhodnutie o priznani materského a mater- :

istovne zmenu v skuto¢nostiach rozhoduju-
cich na trvanie naroku na davku, zanik naro-

nemocenského poistenia, z ktorého si uplat-
nila narok na materské, vymeriavaci zaklad

i na platenie poistného na nemocenské pois-
i tenie, skuto¢nost, Ze je osamela atd.).
nej poistovne rozhodnutie o nepriznani na- :

Poberatelka je povinna na ucely naroku na

i materské dolozZit narodenie dietata preuka-
¢ zanim rodného cisla dietata.

Prijemca dévky je do 6smich dni povinny

i pisomne ozndmit zmenu mena a priezviska.

Mgr. Katarina Bosakova

Mgr. Katarina Dokupilova
odbor nemocenského poistenia
Socialna poistovia, Ustredie



Q. SOCIALNE POISTENIE

Zakladni problémy dlouhodobé financni
nerovnovahy duchodového systému
v Ceské republice

Statni systém dlichodového pojisténi ma v Ceské republice (CR) dominantni postaveni. Jed-
na se o systém povinny a soucasné pribézné financovany, cozznamena, ze veskeré vybrané
prostredky v ramci dichodového pojisténi se okamzZité pouziji na potifebné vyplaty dlcho-
dovych davek. Nedochazi tak k tvorbé zadnych finan¢nich rezerv, ze kterych by se poté fi-
nancovaly budouci zvy$ené vydaje, které v systému (vzhledem k demografickému starnuti)
vznikaji. Jedna se tak o skryty implicitni dluh, ktery v soucasné dobé neni patrny. Pribézny
systém tak generuje zavazky statu, ke kterym nejsou vytvoreny zadné odpovidajici rezervy.

Takovy systém je velmi citlivy zejména na:

a) demograficky vyvoj - kdy na jedné strané :
se zvysuje pocet pozivatell dichodd ana :
druhé strané klesa pocet poplatnikd po- :
jistného (viz. tabulka). V3e je doprovazeno :
zvysujici se stredni délkou zivota ) a v po- :

slednich letech i nizkou porodnosti,

b

~—~

: novahu. Na druhé strané pfi hospodafském
i Upadku (poklesu) klesa pocet zaméstnanc(i )
a tim i odvody do statem organizovaného
povinného dlchodového systému. Ducho- :
i navatel 21,5 %). Cim vy33i pfijem v dobé eko-
i nomické aktivity, tim rychleji klesa pomér
mi citlivy na demograficky vyvoj, se v tako- :
vém piipadé propada velmi rychle do zépor- :
i nych disel a finan¢ni nerovnovéha musi byt :
ekonomicky vyvoj — kdy v dobé ekono- :
mické prosperity klesa nezaméstnanost a
zérovenh se zvysuji odvody do systému :
dlichodového pojisténi. Coz muze do- :
asné tlumit zvysujici se finanéni nerov- :

dové pojisténi se v takovém piipadé stava
velmi nejistym prijmem. Systém, ktery je vel-

kryta uvnitf statniho rozpoctu jinymi financ-
nimi zdroji.

kladu (ktery se ve skute¢nosti ve svém fina-
le promita do vyse pfiznaného ddchodu), ze
kterého se dichodové pojisténi hradi (dnes
28 %. Zaméstnanec odvadi 6,5 % a zamést-

mezi pfiznanym dichodem a cistym preddu-
chodovym pfijmem. Takovy systém vede az
k rovnému diichodu. Pro uvedené tvrzeni Ize

i pouzit nasledujici modelovy pfiklad (finan¢ni
¢ hodnoty jsou uvadény v Ke):

Pro uvedeny systém je charakteristicky :
jesté jeden podstatny rys. A sice vysokd so- :
lidarita a nizké ekvivalence vyméfovaciho za- :
i (hrubd) ve vysi minimalni mzdy a jejich na-

Muz, doba pojisténi 45 let, vylouc¢end doba:
rok 1986 15 dnd, rok 1987 8 dn(, rok 1988 3
dny, rok 1989 20 dn(, rok 1990 5 dnl. Mzda

Pocet diichodcti a poplatnikt pojistného . sobki. Minimalni mzda (MM) se pro roky

v letech 2005 az 2010”
(stav k 31. breznu daného roku)

2631601
1947 667

2653503
1967 685

dlchodcli celkem

starobnich
dichodcl

poplatnikd 4876639 4898175

pojistného

poplatnikd
na 1 diichodce

poplatnikli na
jednoho starobniho
dichodce

“stav k 31. bieznu 2010

2688078
1997 503

4958 581

2007 2008
2727 240

2034881

2010%)
2797939
2225908

2759803
2071269

5006895 4909120 4829554

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ) - Narodni pojiténi, odborny mési¢nik ¢. 6/2010,

ISSN: 0323-2395

') Makroekonomicka predikce MF CR: v roce 2009 ¢ini u Zen cca 80,1 rokd a u muz cca 74 rokd.

2) K 28.2.2010 bylo v CR bez prace 583 135 lidi (= registrovana mira nezaméstnanosti dosahla 9,9 %).

3) Zdroj: Ceska spréava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) — Narodni pojisténi, odborny mési¢nik ¢. 6/2010, ISSN: 0323-2395
4V ramci projednavani zékona o statnim rozpoctu byly snizeny vydaje MPSV na dichody a to z ¢astky 338,5 mld. K¢ na 337,5 mld. K¢, tedy o 1 mld. K¢.

5) bez pfihlédnuti k Uspésnosti vybéru pojistného a podilu vybraného pojisténi uréeného k thradé provoznich nakladd. OSVC - osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
Vyse prispévku = 28 % z vymérovaciho zakladu (= ¢astka, ze které se pojistné pocita)
6) Zakonem ¢. 306/2008 Sb. - novela zakona o diichodovém pojisténi, G¢innym od 1. 1. 2010 se zvy3uji vékové hranice pro odchod do fadného starobniho diichodu postupné na:
65 let u muzd, u Zen je vék diferencovany dle po¢tu vychovanych déti: 65 let u Zen s po¢tem vychovanych déti 0 a 1, 64 let v piipadé 2 déti, 63 let v pipadé 3 déti, 62 let v pfipadé

4 détia 61 let a 8 mésicl v piipadé 5 a vice déti.

i 2007 az 2010 nezménila a ¢ini 8000 K¢ (vyvoj
i minimalni mzdy na www.mpsv.cz, pfijmy a
i Zivotni Uroven.

V nasledujici tabulce (str. 12) jsou vycisle-

ny ocekdvané pfiijmy a vydaje dichodové-
¢ ho uctu v roce 2010, na kterém se oc¢ekava v
i tomto roce deficit ve vy3i piiblizné 16,7 mid.
LK

Vyse uvedené faktory signalizuji rostouci fi-

i nan¢ni nerovnovéhu a pochopitelné piispi-
¢ vaji i k celkovému rozpoctovému schodku
i statniho rozpoctu, kdy pro rok 2010 je roz-
i poctovy schodek planovan ve vysi 162,7 mid.
(&

Pro vétSinu stavajicich pozivateld du-

chodu je vyplaceny dichod jedinym zdro-
i jem pfijmu. Alternativni formy soukromé-
¢ ho finan¢niho zabezpeceni v dichodu maji

7) jedna se o dobu, kterd se zapocitava do ziskané doby pojisténi, ale za kterou neni zarovei do diichodového systému odvadéno dlichodové pojisténi. Nahradni doba tak nega-

tivné ovliviiuje Cisté vydajovou stranu systému.

%) v této oblasti dojde zcela jisté k ur¢ité Gpravé a to dle Nalezu Ustavniho soudu z leto$niho roku (2010) - vyhléseno dne 16. dubna 2010 (zrueni § 15 z. & 155/1995 Sb., o diicho-

dovém pojisténi).

www.socpoist.sk
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> DOCHODKOVE POISTENIE

Pfeddichodovy pfijem (nasobek minimalni mzdy)

Slozka

% vymeéra (45 let x 1,5 %)
Zakladni vyméra

Dilichod celkem

Mésic¢ni Cistd mzda
(parametry vypoctu: ZD 1,34 - zaokr. na 100
nahoru; sleva na poplatnika 2070 K¢/m)

Pomér dlichodu k Cisté mzdé (zpUso-
beno konstrukci vypoctu - redukénimi
hranicemi)

Zavér: systém solidarni, nizka ekvivalence

(1 x 8000)
8000

7120

(2 x 8000)
16000

(3 x 8000)
24000

(4 x 8000)
32000

13 085 18 600 24115

0,83469622 0,65790323 0,53564172

ZD = zaklad dané (tj. hruby pfijem * 1,34 = tzv. superhruby pfijem)
Poznamka: Priimérna vyse sélo starobniho dichodu (v¢. predcasnych) k 31. 3. 2010 ¢inila 10 043 K¢, z

tohoumuzii 11 162 K&auzen9 119 KE.)

u soucasnych pozivateld dichodd zcela :

okrajovy vyznam.

Pfitom v roce 2008 pobiralo cca 50 % sta-
robnich diichodci diichod nizsi nez 9 528

K¢, 10 % starobnich diichodci mélo dokon-

ce diichod nizsi nez 7 521 K¢.
Vysokd zavislost ¢isté na statnim dlchodo-

vém piliti a statu jako takovém piindsi dnesni :
mladé generaci (zejména pétatfictatnikim a :

mladsim) zvysend rizika.
Tato rizika plynou predevsim z jiz zminé-

dachodd.

Schodkovost diichodového Gétu je nynivy-
rovnavana v ramci statniho rozpoctu. Ke kry- :
ti schodku se tak pouzivaji jiné p¥ijmy nez :
prijmy z diichodového pojisténi. Z pohle- :
du vefejnych financi tak bude tfeba schodek :
kryt jinymi piijmy. V obecné roviné se nabi- :
. ©) zménou poméru poctu pfispivajicich : terych nahradnich dob pojisténti.
a Cerpajicich osob (= zvyseni vékové hra-
nice pro odchod do Fadného starobniho

zi prijmy danové, ptijmy z privatizace stat-

niho majetku, piijmy z dividend, které ply- :
nou statu z jeho majetkovych Ucasti ve stat- :
nich nebo polostatnich podnicich a dale zvy-
$enim dani nebo dluhovym krytim, tj. emisi :
statnich dluhopist. Vyvoj statniho zadluze- :
ni je viak problémem v CR sém o sobé a ne-
mél by byt zhorsovan schodkem diichodové-
ho uctu.V kazdém piipadé je tieba pfipome- :
nout a zdUraznit, ze z vladniho dluhu se pla-
ti uroky a dluh se musi spravovat ¢i obsluho- :
vat. Pouze samotna obsluha statniho dluhu :
prijde v roce 2010 dle schvaleného zékona o

statnim rozpoctu na 63,68 mid. K¢.

Chceme-li se této situaci vyhnout, je ne- :

zbytné provést Upravu zdkladnich paramet-

rG priibézného systému, coz je viak velmi ob- :
tizné. Zakladni rovnici, kterd vymezuje pfijmy :
a vydaje dichodového systému, Ize vymezit :

12

nasledujicim vztahem *:

Pocet zaméstnanci a OSVC®) x vyse pfi-

spévku = pocet dlichodct x vyse dlichodu

prostiednictvim:

i a) rastu prispévka dtichodového pojistént,
ného nepfiznivého demografického vyvoje !
a dale ze 3okd zpusobenych hospodaiskym :
cyklem. Dtchodovy systém, zalozeny pravé :
na pribézném financovani, je silné nega- :
tivné ovliviiovan témito faktory. V obdobi :
hospodaiského poklesu ekonomiky kleséa na
jedné strané vybér dichodového pojisténi :
a na strané druhé roste objem vyplacenych :

b) snizenim vyse dtchodd,

nové pfiznadvanymi
a primérnym pfijmem (¢i mzdou).

dachodu) ©

i rametry, které plisobi na vydajovou stranu.
¢ Jednd se zejména o:

i a) zménu valoriza¢niho mechanismu. Dnes

se duchody valorizuji (= zvysuji) v zavis-
losti na rdstu dhrnného indexu spotiebi-
telskych cen (ve vy3i 100 %) + nejméné ve
vysi 1/3 rlstu redlné mzdy.

V budoucnu lze tak pfistoupit na jiny me-

chanismus valorizace, kdy Ize pouzit pouze
© Ghrn indexu spottebitelskych cen. Cimz real-
¢ na hodnota dlchodu se bude postupné

1,3491573

snizovat a diive vymérené dichody budou v

¢ Case ¢im dal tim vice zaostavat svou redlnou
i hodnotou za nové pfiznavanymi ddchody.
i Nuzky mezi tzv. starodlchodci a novodu-
i chodci by se postupné vice oteviraly,

i b) uprava a redukce nahradnich dob ?,

i €) upravou vyméfovacich zakladd u osob sa-

mostatné vydéle¢né ¢innych (OSVC),

i d) upravou prepocitacich koeficientd uvnitt

vypoctu dichodové davky a déle upra-
vou redukcnich hranic ®, které ovlivnuji
konecnou vysi diichodu,

- N 5 ; 8 : @) zménou rozhodného obdobi - zahrnuje
Pokud by méla byt uvedena rovnice (bilan- :

i ce) prabézného systému ve finan¢ni rovno-
: vaze, kdy pfijmy z pojistného by pokryvaly :
vydaje v podobé vyplat dlichodovych davek, Cf) vyie procent za kazdy ziskany rok po-
pak je mozné uvedenou rovnovihu zajistit :

piijmy, které vstupuji do vypoctu dicho-
du. V soucasné dobé se pocitaji vydélky
od roku 1986,

jisténi. V soucasné dobé 1 rok pojisténi =
1,5 % z tzv. vypoctového zékladu.

V pfipadé parametrickych zmén se bude

i jednat vzdy o zménu nepopuldrni. Sou-

N . : jedna n pu v
zde je nutné minimainé uvest, ze dnes : ‘¢a5na 26 s velkou jistotou tvrdit, Ze v soucas-

al v.bydouclmf (nebudOva-Il U\v/fadenve né dobé platné parametry stavajiciho systé-
mezinarodni zavazky zruseny ¢i zmé- ¢ | 4oznaji jisté dalsich podstatnych zmén.V

nény) je nutné naplnit platné mezina- : 4, ¢j giskuse nad pokracovanim dichodové

rodni zavazky. Jedna se o Evropsky za- ¢ reformy v CR budou tak i nadale hledany pa-

konik socidlniho zabezpeceni Rady 5 etry uynitt stavajiciho systému, které po-

Evr9py (r?éhradovy pomer miniméln’é : vedou ke snizovani vydaji statniho dicho-
na urovni 40 %) nebo Umluvy Mezina- : 4.v<ho systému

rodni organizace prace (ndhradovy :
pomér u starobnich ddchodl mini- :
malné na Urovni 45 %), které v soucas- :

) ; N v . dlouho. Zatim probéhly pouze parametrické
né dobé garantuji jisty pomér mezi { ;p\any stavajiciho systému, které se oriento-
dachody © valy zejména na posunuti véku pro pfiznani

: fadného starobniho dlichodu a redukci nék-

O potiebé dichodové reformy se hovofi jiz

Vedle uvedenych parametrickych zmén sta-

¢ vajiciho systému bude nutné rovnéz pistou-
¢ pit k systémové zméné. Dilezitou roli bude

Vedle téchto parametrd Ize ménit i dalsi pa- jisté hrat vétsi diverzifikace pfijm0 v dlicho-

Ocekavané pfijmy a vydaje diichodového uctu v roce 2010 *) (v tis. K¢)

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo obrany

Ministerstvo financi

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo spravedInosti

CELKEM

320533475
1993 443
510437
5 844 665
609 401
329491 421

337 500 000
3883 649

-16 966 525
- 1890 206
510437
4174901 1669 764

664 361

346 222911 -16731 490

Zdroj: zakon ¢&. 487/2009 Sb., o statnim rozpoc¢tu CR na rok 2010

www.socpoist.sk



Q. SOCIALNE POISTENIE

du. Coz znamen4, ze dichod kazdého jeho
piijemce by se skladal ze dvou ¢asti. Tedy du-
chodu statniho (davkové definovaného), kte-
ry by byl garantovany statem a jeho vyplata
by plynula ze statniho rozpoctu nebo para-

(pfispévkové definovaného).

Otazkou zustava, jak zapojit obcany do
druhé slozky (kapitédlového pilife). Zda po-
vinné ¢i dobrovolné a zda formou zvyseni
odvodUl nad rdmec 28 % ¢i formou tzv. op-
t-out (vyvazani se ze statniho pilife). V pfi-
padé povinného zapojeni vznikd proble-
matika garanci statu. U dobrovolného za-
pojeni nelze spoléhat na plnou individual-
ni odpovédnost kazdého, ktery by se dob-
rovolné ucastnil a zaroven pravidelné ukla-
dal takovou vysi financ¢nich prostredkd, kte-
rd by mu zajistila pfimérenou davku z tako-
vého pilite. Uvedené je tak spojeno i s nasta-
venim vyraznéjsi motivace ucastnikd. Stat by
tak musel vyraznéji ob¢any motivovat k ta-

ni $lo nad rémec soucasné prispévkové sazby
28 %, tak v takovém pripadé se snizi dispo-
nibilni ddchod tém, kteii budou do soukro-
mého pilife spofit a to at jiz povinné ¢i dob-
rovolné.V pfipadé, ze by Ucast v soukromém
sporeni byla na ukor snizeni odvodl do stat-
niho pilife a zaroven takto vyvézané pojistné
by bylo presmérovéno do soukromého pilite,

minimalné:

1. jak bude duchod ze statniho pilite poté
snizovan, kdyz celé pojistné nebude od-
vadéno do statniho pilife,

2. zda bude vyzadovano kofinancovani, tj.
zda bude k vyvazanému procentu dlicho-
dového pojisténi povinnost dodat souk-
romé zdroje toho, kdo se vyvazuje,

3. zda bude vyvazani umoznéno véem ¢ipo- :
: zemi systém finan¢niho zabezpeceni ve stari
¢ stat na pilitich:

i a) priibézné financovany systém, ktery by

uze nékomu (v zavislosti na vysi pfijmu),

4. zda bude umoznéno se vratit zpét do
statniho pilife, tzv. out-opt a za jakych
podminek,

5. problematiku poplatkd v soukromém pi-

lii,
6. jak bude dlouhodobé hrazen vypadek ve

dené pomohlo pribéznému systému,
bude nutné, aby v takovémto pripadé
bylo kraceni statni dichodové davky
mnohem vétsi (progresivnéjsi) nez kolik
¢ini vypadek na strané pfijm0 systému.
Zdroje na dlouhodobé financovéani bude
nutné najit predtim nez by se dany systém
spustil, protoze jedno vyvazané procento
znamend v soucasné dobé vypadek cca 10

www.socpoist.sk

‘b
statnim dichodovém systému. Pokud by :
se opt-out vztahoval na dnedni pétatficat- :
niky a odchod do dlichodu zlstane na
drovni 65 let, pak dlouhodobosti se rozu-
mi ¢asovy horizont minimalné 30 let. Pro-
toze az teprve potom budou snizovény :
vydaje na diichody témto osobam, které
se ze statniho systému vyvazaly. Aby uve- :
¢ vyhody. Zakladni rizika v prlibézném systé-
mu byla vyse uvedena (demograficka, eko- : mem.
i nomicky cyklus). Mezi rizika v kapitalovém !
i systému patii zejména riziko financni krize (= :
 riziko kapitalového trhu). V takto ddlezitych :
i zménach je nutné oboji vzajemné vyvazovat :
i a nevyhody spide snizovat a rizika jako tako- :
i va vzajemné eliminovat. Statem organizova-
i ny pribézny systém by mél zistat funkénina :

: =12 mld. K¢ pii 100% vyvéazani se vsech po- :
¢ platnikd (= kazdy poplatnik by se 1% vyvazal, :
i ¢imz by snizil své odvody do pribézného :
i systému a zaroven zvysil odvody do soukro- :
i mého pilite). :
fiskalniho fondu (= oddéleny od statniho roz- : :
poctu) a dale diichodu z kapitalového pilite : Je otazka, jakym dal$im smérem se bude
i reforma dichodového zabezpeceni v CR z |
i pohledu konkrétnich parametrd ubirat. Kaz- :
i dopadné by bylo zcela chybné, kdyby se po- :
i kazdé mél ménit vék pro odchod do dlcho- :
i du aniz by se provedla skute¢na systémova : |
i zména. Na druhé strané se ale Ize domnivat, :
i Ze nastaveny diichodovy vék zcela jisté ne- :
i bude zachovan a bude tak i nadale navy- :
: Sovan a to v souvislosti se zménami dalsich
i parametrd v¢. systémové zmény. Je nutné si
: zaroven pfipustit, Ze dal3i kroky diichodové
¢ reformy povedou k postupnému snizovani
i budoucich statnich dGchodl vyplacenych
i skrze povinné diichodové pojisténi spolu se
i zvySovanim individudlni odpovédnosti ve
i formé soukromého spoieni.

kovému spofeni. Pokud by uvedené spofe- :
i bude vyvijet penzijni pfipojisténi. Bude-li
: soucasné penzijni pfipojisténi transformo-
¢ vano na systém podilovych fondi (hodnota
i vkladli bude kolisat), pfinese takovy systém
i nejen fedeni nékterych problémovych ob-
i lasti, ale také na druhé strané pfinese nové
i otdzky o dlouhodobé bezpecnosti a stabilité
i takto tvorenych soukromych Uspor na stafi.
pak je tieba fesit nékolik otazek, zejména ¢i :
i i stavajici statni dlchodovy systém, ktery je :
{ priibézné financovany a zaroven je zalozeny !
i na davkové definovaném principu (solidarni
i a méné ekvivalentni). V pfipadé systémové
i zmény uvedeného systému na prispévkové
i definovany, ale prabézné financovany (sys-
¢ tém virtualnich aetl - NDC, tzv. Svédsky mo-
© del), by se dany statni systém stal méné soli- :
i darni a vice ekvivalentni.

Je rovnéz otazkou, jakym zplsobem se

Pfedmétem systémové zmény muize byt

Je tedy otédzka, zda v budoucnu bude v nasi

byl davkové definovany (byt parametric-
ky upravovany) + soukromy pilif pfispév-
kové definovany nebo

~—~

pilit rovnéz prispévkové definovany. Ta-
vyssi ekvivalence a tudiz zasluhovosti a
uvnitf takového systému jako celku.

Kazdy systém ma své nevyhody (V<. rizik) a

: bazi davkové definovaného (byt parametric-
i ky upraveného. Uprava parametr(i povede ke
i snizeni vydajt diichodového systému), ktery
i by mél byt vyznamné doplnén o fondovy pi-
i it (penzijni pripojisténi) s drobnymi (nikoliv

zasadnimi systémovymi zménami) Upravami.
Reforma by se tak méla ubirat pravé tako-

vym smérem, aby penzijni pfipojisténi bylo
: vice atraktivni a zaroven i bezpe¢né pro jed-
i notlivé jeho ucastniky, ktefi by méli byt mo-
i tivovani k vyssimu pravidelnému a dlouho-
i dobému spoteni. Spojeni nizsich budoucich
i statnich dichodd a sou¢asné s vy$simi dav-
i kami ze soukromého pilife bude poté i lépe
¢ plnit mezinarodni zavazky v podobé mini-
pribézné financovany systém, ktery by :
byl pfispévkové definovany + soukromy :

malniho nahradového poméru u starobnich
dlchodu na urovni 45 % preddlichodového

© piijmu (v priméru), eventuelné 40 %. Jde to-
kovy systém by byl postaven na prvcich : tiz i o to, ze vyssi ekvivalenci (= zasluhovost)
i Ize lépe a snadnéji naplnit pravé ve fondo-
zéroveh mensi ¢ minimalni solidarité : vém pilifi nez v priibézném statnim systému,
i ktery je zalozen na davkové definovaném
i principu. Zaroven fondovy pilif vice motivuje
i k setrvani na trhu prace, ve srovnani se stat-
i nim priibéznym davkové definovanym systé-

Ing. Jifi Vopatek, Ph.D., autor ¢lanku pra-
cuje na Fakulté managementu v Jindfichové
Hradci pfi VSE Praha, Ceska republika
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Sociilne zabezpecenie zamestnancov a SZCO
pohybujicich sa v §tatoch EU od 1. maja 2010

Nadobudnutie uc¢innosti nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o ko-
ordindcii systémov socidlneho zabezpecenia v zneni nariadenia ¢. 988/2009 (nariadenie) a
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa vykonava nariadenie
(vykondvacie nariadenie), od 1. maja 2010 prinieslo zmeny aj v oblasti uplatnitelnej legis-
lativy. V nadvaznosti na prispevky uverejnené v predchadzajucich ¢islach ¢asopisu 5/2010

a 6 — 7/2010 uvadzame niekolko praktickych prikladov.

Ako sme uz spomenuli, jednou z Uloh naria-
denia je urcit uplatnitelnt legislativu, ktora sa v
oblasti socidlneho zabezpecenia bude na pra-
covnikov, teda na zamestnancov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby (5ZC0), pocas vykonu
¢innosti v $tatoch EU vztahovat. Pravidla uréuja-
ce prislusnost k pravnym predpisom su ustano-
vené v hlave Il v ¢lankoch 11 az 16 nariadenia a
v ¢lankoch 14 az 21 vykondvacieho nariadenia.
Vieobecné aj osobitné pravidla urcujuce uplat-
nitelnd legislativu vychadzaju tak ako pravidla
v Nariadeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplattio-
vani systémov socidlneho zabezpecenia na za-
mestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné oso-
by a ¢lenov ich rodin pohybujucich sa v rdmci
spolocenstva (nariadenie ¢. 1408/71) zo zésa-
dy uplatnitelnosti legislativy len jedného ¢len-
ského $tatu. KedZze maju vyhradny ucinok, ne-
umoznuju, aby si dotknuta osoba mohla vybrat
vyhodnejsi systém socidlneho zabezpecenia. Je
mozné, ze vysledkom ich uplatnenia bude pra-
covnik pokryty systémom socialneho zabezpe-
Cenia ¢lenského $tdtu s menej vyhodnymi pod-
mienkami, aké su v State jeho bydliska ¢i statu
sidla zamestnévatela.

Uplatriovanie pravidiel urcujucich uplatni-
telnu legislativu sa vztahuje aj nadalej na celd
oblast socidlneho zabezpecenia, ktord je podla
platnych slovenskych pravnych predpisov upra-
vend osobitnymi zakonmi upravujucimi social-
ne poistenie a zdravotné poistenie.

Vystavovanie ,upravenych” formularov E
101 a pouzivanie osvedceni - prenosnych
dokumentov A1

Priklad 4

¢lenského $tatu EU.

Vykonavacie nariadenie umoznuje ¢lenskym
statom, aby v prechodnom obdobi do 30. aprila
2012, do zavedenia elektronickej vymeny uda-

¢ jov — systému ESSI (Elektronic Exchange of So-

cial Security Information), vyuzivali na komu-
nikaciu medzi jednotlivymi intituciami social-
neho zabezpecenia ¢lenskych Statov proceduru
eurdépskych formularoy, tzv. E formularov, resp.
vystavovali osvedcenia — prenosné dokumen-
ty A1. E formuldre, konkrétne formulare E101 —
potvrdenie o uplatnitelnej legislative — sa v za-
hlavi ,upravuju” na uplatnenie nariadenia a vy-
konavacieho nariadenia v konkrétnej situdcii.
Niektoré ¢lenské Staty vystavuju na potvrdenie
prislusnosti k pravnym predpisom socidlneho
zabezpecenia osvedcenie A1, ktoré ma papiero-
vu formu. Predpoklada sa, Ze Socialna poistov-
na bude pocas celého prechodného obdobia,
vystavovat na Ucely potvrdenia uplatnitelnych
pravnych predpisov,upravené” formulare E101.

LUpravené” formuldre E101 a osvedcenia A1
su identické v jazykoch vsetkych ¢lenskych $ta-
tov, to znameng, Ze sa neprekladaju.

Uplatiiovanie koordina¢nych nariadeni vo
vztahu k Svajéiarsku a k statom EHP (Island,
Lichtenstajnsko, Nérsko)

Vo vztahu k tymto krajinam sa aj nadalej po 1.
5.2010 uplatnuje nariadenie

¢. 1408/71 a jeho vykondvacie nariadenie ¢.
574/72 az dovtedy, kym uvedené krajiny nepri-
stupia k Dohode o volnom pohybe oséb.

Vseobecné pravidlo urcujice uplatnitelnu
legislativu a vyslanie

Zamestnanec s bydliskom na Slovensku vykonava ¢innost na tizemi Polska pre slovenského zamestnavatela. Zamestnanec podlieha polskej legislative - legislative Statu vykonu
¢innosti. Zamestnanec by podliehal polskej legislative aj vtedy, ak by mal polského zamestnavatela a vykonaval by ¢innost v Polsku.

Zamestnanec s bydliskom v Cesku uzatvori pracovny pomer so slovenskym zamestnavatelom. Miestom vykonu préce je Ceska republika. Zamestnanec podlieha ¢eskej legislative a
slovensky zamestnavatel je povinny plnit povinnosti podla ¢eskych pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia, pretoze zamestnanec podlieha pravnym predpisom tohto Statu.

Zamestnavatel poziadal o uplatnenie instititu vyslania, pretoze ziskal zékazku na vykon prace v Madarsku. Zamestnavatel viak nesplnil podmienky vyslania. V tomto pripade
zamestnavatel oznami pobocke Socialnej poistovne zmenu 3tatu vykonu prace zamestnancov na tlacive ,Registracny list fyzickej osoby” a zarover odhlasi zamestnancov vykona-
vajucich pracu v Madarsku zo slovenského systému sociélneho aj zdravotného poistenia. Zamestnanci pocas vykonu ¢innosti v Madarsku budu podliehat madarskej legislative aj
napriek tomu, Ze ich bydlisko je na Slovensku, ich zamestnavatel' ma sidlo na Slovensku a pracovna zmluva bola uzatvorend podla slovenskych pravnych predpisov.

Zamestnanec vykondva pre slovenského zamestnavatela ¢innost vodica. Vodi¢ v pripade potreby vezie zamestnancov na letisko do Rakuska, pripadne absolvuje aj kratkodobé
sluzobné cesty do Ceska, Polska, Madarska, Nemecka, kde sa ini zamestnanci slovenského zamestnavatela zGcastriuju na réznych pracovnych aktivitach v mene slovenského za-
mestnavatela (konferencie, $kolenia, vystavy atd.). Vodi¢ teda vykondva svoju ¢innost aj na Uzemi inych ¢lenskych 3tatov, a to niekolkokrat v mesiaci. Tieto pracovné cesty niekedy
trvaju len péar hodin. V tomto pripade sa situacia zamestnanca posudi podla ¢lanku 13 nariadenia ako obvykly vykon ¢innosti zamestnanca na izemi dvoch alebo viacerych ¢len-
skych statov EU. Tu nejde o vyslanie podla ¢lanku 12 nariadenia. Inak sa véak posudzuje situacia zamestnancov, ktori sa zG¢astfiuji na samotnom Ucele pracovnej cesty do iného

Tak isto ako nariadenie ¢. 1408/71 nariade-
nie v ¢lanku 11 ustanovuje zakladné pravidlo,
Ze 0soba, na ktoru sa nariadenie vztahuje, pod-
lieha pravnym predpisom len jedného ¢lenské-
ho stétu (pravidlo ,lex loci laboris”). Tieto prav-
ne predpisy sa urcia v stlade s hlavou Il nariade-
nia. (priklad 1 - 2)

V obidvoch pripadoch je irelevantné, na za-
klade pravnych predpisov ktorého clenské-
ho statu bola uzatvorena pracovna zmluva.

V pripadoch, kde sa urcuje uplatnitelna legis-
lativa podla vseobecného pravidla, upravené
formulédre E101 sa nevystavuju.

Toto vSeobecné pravidlo sa prednostne uplat-
ni vzdy, ak nie je potvrdend vynimka z tohto
pravidla (vyslanie, vykon ¢innosti v dvoch ale-
bo viacerych ¢lenskych Statoch, dohoda me-
dzi ¢lenskymi Statmi podla ¢lanku 16 nariade-
nia atd')

Ako sme uz uviedli, nariadenie umoznuje za-
mestnavatelom, zamestnancom a SZCO uplat-
nit institat vyslania - ¢lanok 12 nariadenia.
Ak zamestnavatel, resp. SZCO splnia jeho pod-
mienky, vyslani pracovnici budu aj nadalej pod-
liehat pocas obdobia vyslania legislative vysie-
lajuceho ¢lenského $tatu. Podotykame, Ze od
Gcinnosti nariadenia je vyslanie mozné najviac
na 24 mesiacov bez moznosti jeho predizenia.

Uplatnenie institutu vyslania sa od 1. 5. 2010
potvrdzuje ,upravenym” formuldrom E101. To
znameng, ze tak isto ako za Ucinnosti nariade-
nia ¢. 1408/71 zamestnavatel a zamestnanec,
resp. SZCO v dostatoénom ¢asovom predstihu
pred vyslanim poziadaju o jeho vystavenie pri-
slusnu pobocku Socialnej poistovne. Vzory Zia-
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dosti, ako aj podrobnosti a podmienky vysla-
nia sU uverejnené na internetovej stranke www.
socpoist.sk v ¢asti Poistenie a zarobkova ¢innost
v EU, ako aj v samotnych Ziadostiach o vystave-
nie formuldrov E101 z dévodu vyslania

Do pozornosti odporuc¢ame aj predchadzaju-
ce ¢isla ¢asopisu. Ak zamestnavatel, resp. SZCO
nesplnia podmienky vyslania, pracovnici budu
podliehat podla vseobecného pravidla legislati-
ve $tatu, v ktorom vykondvaju ¢innost. Preto je
doélezité, aby sa osoby pred vykonom ¢innosti
v inom ¢lenskom Stéte informovali v prislusnej
institucii o povinnostiach registrécie a odvodo-
vych povinnostiach a z nich vyplyvajucich pra-
vach, napr. na uplatnenie naroku na davky soci-

alneho zabezpecenia atd. (priklad 3 - 4)

Niekedy nie je mozné v dostato¢nom caso-
vom predstihu poziadat o vystavenie formu-
ldra E101 z dévodu vyslania, napr. pri kratko-
dobych pracovnych cestach. Aj v tychto pripa-
doch zamestnavatel okrem zakonnej povinnos-
ti ozndmit zmenu S$tatu vykonu prace zamest-
nanca moéze uplatnit institut vyslania a poziadat
o vystavenie formulara E101 z dévodu vyslania
zamestnanca. Formular E101 je mozné vystavit
aj pocas obdobia vyslania, aj po jeho ukonceni.
Vtedy ma retroaktivny ucinok.

Osobitné pravidla urcujuce uplatnitelnt le-
gislativu v situaciach, Ze osoby obvykle vy-

konavaju ¢innost v dvoch alebo viacerych
clenskych statoch

Ak osoby vykonavaju svoju cinnost ako za-
mestnané alebo samostatne zarobkovo ¢in-
né na Uzemi dvoch alebo viacerych ¢lenskych
statov, uplatnitelnd legislativa, ktora sa na nich
vztahuje, sa posudi podla osobitnych pravidiel
ustanovenych v ¢lanku 13 nariadenia. Tieto si-
tudcie sa lisia od situdacie vyslania podla ¢lanku
12 nariadenia.

Bulharsku.
Priklad 6

Priklad 7

¢innost na Slovensku a zéroven aj v Rakusku.

Priklad 8

Priklad 9

Osoba, ktora vykonava cinnost v dvoch alebo
viacerych clenskych Statoch ¢i uz ako zamest-
nana alebo samostatne zarobkovo ¢innd, in-
formuje o tejto skutocnosti institticiu urcenu
prislusnym dradom ¢lenského Statu bydliska
(¢lanok 16 vykonavacieho nariadenia).

Osoby s bydliskom na Slovensku informuju o
svojej situdcii Socidlnu poistoviiu podanim zia-
dosti o posudenie a urcenie prislusnosti k prav-
nym predpisom vztahujlcej sa na ich situaciu
(Ziadost). Vzory Ziadosti su uverejnené na inter-
netovej stranke www.socpoist.sk, v casti Pois-
tenie a zarobkova ¢innost v EU. Ziadosti sa po-
davaju prislusnej pobocke Socialnej poistovne
(pobocka).

Od nadobudnutia U¢innosti nariadenia nasta-
lazmena v uréovani pravnych predpisov u za-
mestnancov vykonavajlcich c¢innost vodicov v
medzinarodnej preprave. Posudzovanie tychto
situdcii uz nie je upravené v nariadeni osobit-
nym ¢lankom.

Dalsia zmena nastala v posudzovani situdcii,
ked osoba vykonava samostatnu zarobkovu
¢innost na Slovensku a je zamestnana v kto-
romkolvek inom ¢lenskom State. Kym pod-
[a nariadenia ¢. 1408/71 sa v tychto pripadoch
uplatnili pravne predpisy obidvoch ¢lenskych
statov, podla ¢lanku 13 (3) nariadenia taka-
to osoba podlieha aj z vykonu samostatnej za-
robkovej ¢innosti prdvnym predpisom $tatu za-
mestnania.

Obdobne ako nariadenie ¢ 1408/71 na uplat-
novanie ustanoveni urcujucich uplatnitel-
nu legislativu nariadenie povazuje za bydlis-
ko miesto, kde osoba byva, tzn. miesto, kde sa
sustreduje vacsina zivotnych zaujmov danej
osoby. Pri ur¢ovani bydliska sa dalej zohladru-
je aj dizka a trvalost pritomnosti na Uzemi do-
tknutych ¢lenskych Statov, trvalost ¢innosti ako
5zC0 alebo dizka trvania pracovnej zmluvy, ro-
dinny stav a rodinné vazby v State, v pripade

‘ m‘

Osoba s trvalym pobytom v Bulharsku uzatvorila pracovni zmluvu
so slovenskym zamestnavatelom podla slovenskych pravnych predpisov na vykon ¢innosti vodica v medzindrodnej cestnej preprave. V Bulharsku vlastni byt, v ktorom Zije spolu so
svojou rodinou. Zamestnanec sa vzhladom na druh vykonavanej prace sporadicky vracia do statu bydliska za svojou rodinou. bolo Prislusny policajny utvar vydal zamestnancovi
povolenie na trvaly pobyt na izemi Slovenska na 5 rokov, avsa kzamestnanec neplénuje usadit sa na Slovensku. Vzhladom na faktory urcujuce bydlisko, na urcenie prislusnosti k
pravnym predpisom povoleny trvaly pobyt mé formalny charakter. Za bydlisko zamestnanca sa v tomto pripade aj vzhladom na ostatné okolnosti povazuje Bulharsko. Zamest-
nanec oznami situaciu obvyklého vykonu ¢innosti zamestnanca na Uzemi dvoch a viacerych ¢lenskych Statov prislusnej institlcii socidlneho zabezpecenia v state bydliska, teda v

Osoba s bydliskom na Slovensku vykonava na Slovensku od 15. 5. 2010 samostatnu zarobkovu ¢innost. Od 30. 5. 2010 uzatvorila pracovnt zmluvu s rakiskym zamestnavatelom
a ¢innost zamestnanca vykondva v Rakusku. Kedze bydlisko ma dana osoba na Slovensku, o svojej situacii informuje Socialnu poistoviiu, ktora skuto¢nost, ze osoba nepodlieha
slovenskej legislative, oznami rakuskej institucii. Na osobu sa bude vztahovat rakuska legislativa a podla legislativy tohto statu bude platit osoba prispevky aj z vykonu samostatnej
zarobkovej ¢innosti na Slovensku. O povinnostiach samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa dana osoba informuje v prislusnej rakuskej institucii.

SZCO bol vystaveny formuldr E101 podla ¢lanku 14a (2) nariadenia ¢. 1408/7, na obdobie od 25. 7. 2009 na neohrani¢eny ¢as, pretoze od 25. 7. 2009 vykonéva samostatn zarobkovud

Dna 23. 3. 2010 pozastavila vykon samostatnej zérobkovej ¢innosti na Slovensku a ¢innost vykonava len v Rakusku. Uvedend osoba ozndmi tuto skutocnost Socidlnej poistovni,
ustredie, ktora jej zasle pisomné ozndmenie o tom, Ze platnost formuldra E101 skoncila dia 23. 3. 2010. O tejto skuto¢nosti Socidlna poistovia informuje zaroven aj prislusnu ra-
kdsku instituciu. Ak sa skonci platnost formuldra E101, novy formuldr E101 na skuto¢né obdobie vykonu stibeznej ¢innosti sa uz nevystavuje.

Slovensky zamestnavatel, ktory prevadzkuje medzindrodné dopravné sluzby, uzatvori od 1. 5. 2010 pracovni zmluvu s osobou, ktord ma bydlisko v Madarsku. Zamestnanec bude
pre zamestnavatela vykonavat ¢innost v réznych ¢lenskych tatoch EU. Informuje o svojej situdcii (vykon ¢innosti v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch) madarskd institdciu
socidlneho zabezpecenia, ktora posudi, ¢i sa na zamestnanca vztahuje madarska legislativa. Ak sa na zamestnanca nebude vztahovat madarska legislativa, prislusnd madarska
institucia zasle informaciu institucii $tatu, ktorej pravne predpisy budu na zamestnanca uplatnitelné.

Pri oznamovani situdcie danej osoby nie je rozhoduijtice, ¢i osoba vykonava ¢innost v state bydliska alebo nie.

$ZCO ma na Slovensku vydané Zivnostenské opravnenie s predmetom podnikania sluzby vodi¢a. SZCO uzatvorila zmluvu o dielo na vykon sluzieb vodic¢a s ¢eskou spolo¢nostou,
pri¢om svoje sluzby bude poskytovat pre ¢eski spolo¢nost na tizemi Madarska, Polska, Loty$ska, Estonska a Ceska. V tomto pripade ide o situaciu obvyklého vykonu ¢innosti SZCO
na uzemi viacerych ¢lenskych $tatov a situécia sa posudi podla ¢lanku 13 naradenia.

Studentov aj zdroj prijmu, dalej charakter byva-
nia (osobné vlastnictvo, prendjom), darnova re-
zidencia atd.

Ak bolo fyzickej osobe vydané na Slovensku
povolenie na prechodny alebo trvaly pobyt, to
neznamend, ze dand osoba ma na Slovensku
vzhladom na skor uvedené skutoc¢nosti bydlis-
ko. (priklad 5 - 9)

Clanok 16 nariadenia

Nariadenie zo vieobecnych a osobitnych pra-
vidiel urcujucich uplatnitelnu legislativu, usta-
novuje este jednu vynimku. Dva ¢lenské staty
alebo viac ¢lenskych $tatov, prislusné organy
alebo urady urcené tymito organmi mézu spo-
lo¢nou dohodou upravit vynimky z ¢lankov 11
az 15 nariadenia v zaujme urcitych osob alebo
urcitych kategérii oséb. Na Slovensku je nada-
lej vecne prislusné na uzatvaranie dohod pod-
[a ¢lanku 16 nariadenia Ministerstvo prace, so-
ciadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MP-
SVR SR). Na uplatnenie tohto ¢lanku neexistuje
pravny narok.

Ustanovenie tohto ¢lanku sa vsak uplatni v
kazdom pripade vtedy, ak pred vyslanim za-
mestnanca je vopred zname, Ze vyslanie bude
trvat dlhsie ako 24 mesiacov. V tychto situaciach
sa dotknuté osoby so Ziadostou o udelenie vy-
nimky obratia priamo na MPSVR SR.

Ak ma zamestnanec udelenu vynimku, na za-
klade ozndmenia o jej udeleni a na zéklade po-
danej ziadosti o vystavenie formulara E101 z
doévodu udelenia vynimky vystavi pobocka
upraveny formular E101 v zmysle ¢lanku 16 na-
riadenia.

Bc. Zaneta Tarcsiova
odbor vyberu poistného
Socialna poistovia, Ustredie
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Systém socialneho poistenia v Lotyssku (2)

Systém socidlneho poistenia v Loty$sku organizuje Ministerstvo socialnych veci (Labklaji-
bas ministrija). Poistné sa odvadza prostrednictvom Statneho dafiového Uradu a finan¢-
nych uradov a vietky davky spravuje Socialna poistovia (Valsts socialas apdro-Sinasanas
agentura — VSAA) so svojimi 33 miestnymi pobockami. Socidlne poistenie zahffha davky v
chorobe, materstve, pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania, v starobe, invalidite,
pozostalostné davky, ako aj rodinné davky.

Nemocenské poistenie

Medzi povinne nemocensky poistené oso-
by patria zamestnanci, ktori odvadzaju poist-
né prostrednictvom svojho zamestnavatela. :
Odvedené poistné sa pouzije na vyplatu ne-
mocenskych a materskych davok, ale aj da-
vok z dévodu pracovného urazu a choroby z :

povolania.

Ak je chory zamestnanec alebo jeho dieta, :

vznika narok na nemocensku davku. Rovna-

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba nema
narok na urazové davky.

Zamestnavatel vyplaca davku pocas prvych :
desiatich dni pracovnej neschopnosti. Od je-
denasteho dna sa poskytuje nemocenska :
davka z lotysskej Socialnej poistovne (VSAA). :

Dévka patri vo vyske 80 % hrubej mzdy.
Podpora pocas osetrovania chorého dieta-
ta sa poskytuje od 1. do 14. dnia a pripadne
od 15. do 21. dria choroby, ak je dieta hospi-
talizované.
Materské sa poskytuje za celt dobu trvania
tehotenstva a materskej dovolenky, ak ide o

poistenu osobu. Matka, ktora sa registrovala
este pred 12. tyzdfiom tehotenstva, md pra- !

i vo na 14 dni materskej dovolenky, ktoré sa
. jej pripotitaju, a tak jej vznikne narok na cel-
¢ kovo 70 dni vyplaty materského. Materské sa :
poskytuje vo vyike 100 % priemerného vy- :
meriavacieho zékladu za poslednych dva- i

nast mesiacov.

Narok na davku si méze uplatnit aj otec,
ktorému bolo poskytnutych desat dni dovo-
¢ lenky v suvislosti s narodenim dietata. Davka :
patri vo vyske 100 % priemerného vymeria- :
¢ vacieho zakladu za poslednych dvanast me- i
ky narok ma aj samostatne zarobkovo ¢inné :
osoba alebo jej manzel, ak dobrovolne od- :
vadzala poistné na nemocenské poistenie. :

siacov.

O matersky dévku je mozné poziadat v
¢ priebehu 12 mesiacov po prvom dni mater- :
¢ skej dovolenky.

Poistenie v nezamestnanosti

Davka poistenia v nezamestnanosti sa po-

skytuje poistencovi, ktory ma status neza- :
{ mestnanej osoby a je z tohto dévodu regis- |
i trovany v 3tatnej agenture zamestnanos-
¢ ti (NVA). Samotnu davku v nezamestnanosti
© vyplaca lotyiska Socialna poistoviia (VSAA).
Narok na davku vznika, ak bola osoba pois- :
! tena pred vznikom nezamestnanosti aspof :
i jeden rok. Davka sa vyplaca pocas deviatich |
vi, resp. osobe, ktord dieta vychovava, ak je
i v tom ¢ase zamestnancom alebo zarobkovo
i ¢innou osobou. Narok maju aj zarobkovo
: ¢inné osoby, ak maju na urcitd dobu povo-
¢ lenie na pobyt v Loty3sku. Vy3ka davky zavisi
i od prijmov socialne poistenej osoby a pred-
i stavuje mesa¢ne 70 % poistného na socialne
| | poistenie.

mesiacov a vypocita sa z priemerného vyme-
riavacieho zékladu za poslednych 12 mesia-

cov pred vznikom nezamestnanosti. Ak sa
stala osoba nezamestnanou z dévodu po-
rusenia pracovnych povinnosti, poskytne sa
davka najskor dva mesiace po vzniku neza-
mestnanosti.

Rodinné davky

Medzi rodinné dévky v Lotyssku patri pod-
pora pri narodeni dietata, rodicovské a pri-
davky na dieta.

Podpora pri narodeni dietata sa poskytu-
je mladym rodindm. Ide o jednorazovu plat-
bu rodicovi alebo porucnikovi, ak ma pobyt v

Lotyssku a porucnictvo vzniklo pocas trvania
i prvého roka zivota dietata. V priebehu roka
i je mozné si narok na tuto podporu uplatnit
: od 6smeho dna po narodeni dietata, resp.
i adopcii, alebo za¢iatku poru¢nictva. Podpo-

ra je 296 LVL pre kazdé dieta. Moze byt vy-
platena aj doplnkova suma: 100 LVL pri na-
rodeni prvého dietata, 150 LVL pri narodeni
druhého dietata a 200 LVL pri narodeni tre-

: tieho dietata a viac deti. Pre deti narodené po

1.aprili 2010 sa vsak uz tieto doplnkové sumy
podpory nevyplacaju.
Rodicovské patri rodicovi alebo poruéniko-

Narok na pridavky na dieta maju tak lotys-

© ski $tatni obcania, ako aj cudzinci a osoby bez
: Statnej prislusnosti, ak maju v Loty3sku pride-
i lené rodné ¢islo. Osoby s ¢asovo obmedze-
© nym pravom pobytu nemaju narok na davku.
i Dévka sa vyplaca rodi¢ovi, poru¢nikovi, resp.
: osobe, ktora sa skutoc¢ne stara o dieta, alebo
samotnému dietatu po 18. roku veku, ak sa
i predtym nachadzalo v porucnictve. Od 1.
i jula 2009 je davka 8 LVL na kazdé dieta od
: jeho narodenia do 15. roku veku, pripadne
i vo vynimo¢nych pripadoch do 19. roku veku.
i Od 3. maja 2010 sa davka vyplaca od prvého
: roku veku dietata.

Mgr. Adrian Terek
oddelenie zdlezitosti EU
Socidlna poistovna, Ustredie

www.socpoist.sk
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Medzinarodna organizacia prace o zmenach
v svetovej ekonomike

Opatrenia na prekonanie ekonomickej krizy prijaté krajinami G 20 pomohli zachovat a vy-
tvorit v rokoch 2009 a 2010 priblizne 21 miliénov pracovnych miest. Hovori sa o tom vo vy-
skume Medzinarodnej organizacie prace (MOP, angl. ILO) pripravenom na stretnutie Statov
G 20, ktoré bolo vo Washingtone 20. - 21. aprila tohto roku.
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Vyskum nesie ndzov Urychlené ozdravenie

: na su¢asné ozdravenie ekonomiky. Ako do- :
i nosti a socialnej ochrany dovtedy, pokial sa

.Iﬁ
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ekonomiky orientované na vytvorenie pra- i dato¢né faktory posobia na trhu prace ne-
covnych miest (Accelerating a job-rich reco- : formélne pracovné pomery a rast chudoby : nezabezpecia nevyhnutné tempd rastu za-

very in G20 countries: Building on experien-
ce) a bol pripraveny za aktivnej ucasti Orga-

nizécie pre hospodarsku spolupréacu a rozvoj i mzdy vo v3etkych statoch, nezavisle od trov-

(OECD). Na stretnuti G 20 spravu o nom pred-
stavil generélny riaditel MOP Juan Somavia.

i v mnohych rozvojovych krajinach, formujici :
i spravy.

i sa trh a tieZ spomalenie tempa rastu realnej

i ne prijmov.

Na podujati Juan Somavia povedal, ze
uskutocnit stretnutie tohto druhu navrhoval @ Zeny a muzi, ktori ju hladajui, bude zavisiet

prezident Barack Obama este v Pittsburgu.

Je dokazom délezitosti, ktoré pripisuju lidri :

miest ako hlavnému prvku obnovenia eko- :
i va MOP.
bujeme sa zamysliet nad vytvorenim mode- :

nomiky, poznamenal Juan Somavia. ,Potre-

lu budiceho dynamického a vybilancované-
ho rastu, orientovaného na rozvoj zamestna-
nosti.’

Ako zistili autori vyskumu, oslabenie trhu :

prace, ktoré sa zacalo v druhej polovici roku

To, ako rychlo si budi méct najst pracu !
i o Volne zavedené opatrenia danovej a roz-
: od tempa rastu vyrobnych kapacit a rastu za-
i mestnanosti. To sa bude ur¢ovat komplexom
dvadsiatky vytvaraniu kvalitnych pracovnych : politickych opatreni., ktoré prijmu samostat- :
né krajiny a skupiny krajin, konstatuje spra-
i o Automatické stabilizatory ako podpory v
Netreba sa prili$ rychlo zriekat vynimoc- :
i nych politickych opatreni, ktoré boli prija-
i té zatiatkom roku 2009. Predovietkym treba !
i urobit poriadok v rozpoctovej a danovej sfé- :
i » Znamena to, Ze tymto spdsobom sa za-
: edte nestabilny a dopyt zo strany stikromné- !

re. V. mnohych krajinéch je ekonomicky rast

2008, pokracuje aj v sucasnosti, bez ohladu : ho sektora je nevyrazny.

www.socpoist.sk

Je potrebné podporovat sféru zamestna-

mestnanosti, prichadzaju k zdveru autori

Niektoré vychodiska
a zavery spravy MOP

poctovej stimulécie podla vietkého umoz-
nili vytvorit alebo zachovat 8 miliénov pra-
covnych miest v roku 2009 a 6,7 miliéna
pracovnych miest v roku 2010.

nezamestnanosti a dane pravdepodobne
umoznili zachovat alebo vytvorit v roku
2009 v krajinach G 20 priblizne 6,2 miliéna
pracovnych miest..

chovalo alebo vytvorilo 21 miliénov pra-
covnych miest, ¢o je ekvivalentom 1 % cel-
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kového poctu vietkych zamestnanych v $ta- :

toch G 20.

va.

o Vo vadsine krajin sa zmensenie poctu pra-
covnych miest viac dotklo muZov ako Zien. :

e Zadva roky, az do konca druhého polroku

2009, v 12 zo 14 krajin, o ktorych sd udaje, :

stUpla nezamestnanost medzi mladezou.

Politické opatrenia, ktoré prijali vlady G :
20, boli rychle, rozhodné a relativne vel- :
ké, konstatuje analyticka sprava MOP. Od
druhej polovice roka 2008 opatrenia tve- :
rovej a menovej politiky, ktorych ulohou :
bolo stabilizovat oslabenti ekonomiku, :
boli operativne doplnené zasahmi v roz- :
poctovej a danovej politike. Boli urcené :
na podporu zamestnanosti, vytvorenie :
novych druhov ekonomickej ¢innosti a na :

ochranu zamestnancov a domacnosti.

Udaje spravy potvrdzuj tieto fakty: tie kra- :
jiny, ktoré vynaliezavo balansuju medzi nevy- :
hnutnostou znizovat vydavky rozpoctu a su- :
¢asne zachovavat opatrenia darovej a roz-
poctovej stimulécie, sa Uspe$ne pohybuju na

ceste prekonania désledkov krizy.

Experti MOP pri zohladneni konkrétnych :
narodnych podmienok analyzovali baliky :

opatreni proti krize, ktoré sa prijali v mno- :
i hych krajinach, a urcili ponaucenia z toho,
o V patnastich krajinach G 20, za ktoré exis- :
tuju Udaje, za dva roky, az do tretieho :
Stvrtroka 2009, priemysel stratil 6 miliénov !
pracovnych miest. Z nich bolo 2,8 miliéna :
v stavebnictve, vo velkoobchode a malo-
obchode 2,3 miliéna pracovnych miest. V
tom istom obdobi stipla zamestnanost v :
takych odvetviach, ako su telekomunika- :
cie, 3kolstvo, zdravotnictvo a verejnd spra- :

lyzy opatreni, ktoré prijali vlady, definovali

tiu stabilnej obnovy pracovnych miest

o zdrzat sa predéasného zrusenia vyni- :
mocnej stimulacie, priznavajtic sicasne :
nevyhnutnost usporiadat stav v dafo- :

i lerating a job-rich recovery in G20 countries:

i o zabezpecit stabilné ozdravenie ekono- :

miky a vytvarat cestu ku globalizacii :

dotykajucej sa vietkych kategoérii oby- :
vatelstva; s tymto cielom dosiahnut :
viési sulad medzi zamestnanostou, so-
cidlnou ochranou a makroekonomickou :
politikou; rovnovazna globélna ekono- :
mika by mala byt zalozena narovnovaz- :

i mickym cyklom - v obdobi rastu sa dane zvy-

o priznat vzajomnu vizbu medzi politi- :
kou v oblasti zamestnanosti a socialne- :
ho zabezpeéenia a maximalne vyuzit !
vyhody komplexného pristupu, pri kto- :

i vej politiky, ktoré hybu v ¢ase ekonomické-

© ho rastu rozpo¢tom smerom k zvacieniu vy-

» postupne konsolidovat minimalne nor- :
my socidlnej ochrany vo vietkych kraji- :
nach, aby sa dosiahol rovnovazny eko- :

_ i nezamestnanosti.

i o realizovat potencial ,zelenych” pracov- :

nych miest a technolégii vyroby ¢istej :

energie, éo mdze priniest podstatné vy- :

vej a rozpoctovej sfére;

nej ekonomike samostatnych krajin;

rom sa dosahuje potencidlna synergia
praktickych opatreni;

nomicky a socialny rozvoj;.

hody v sfére zamestnanosti a ochrany Zi-

i votného prostredia;
ako stimulovat dopyt po pracovnej sile, roz- :
$irit ramce socialnej ochrany, zabezpetit za-
mestnanost a napomahat zvy3ovanie kvalifi- :
kacie zamestnancov. Autori na zéklade ana- :

o zabezpecovat koordinaciu medzina-
rodnych politickych programov.
Cielom stretnutia ministrov prace a za-
mestnanosti vo Washingtone bolo analyzo-

i vat zmeny, ktoré sa odohravaju v oblasti za-
Sest politickych vyziev na ceste k dosiahnu-
i kej a finan¢nej krizy.

mestnanosti na pozadi globélnej ekonomic-

V rdmci pripravy na stretnutie, ktorého or-
ganizdtorom bolo ministerstvo prace USA,
Medzindrodnd organizacia prace pripravila
niekolko sprav, medzi ktoré patrila aj Acce-

Building on experience. Sprava je doplnend
Statistickym prehladom a ciastkovymi spra-
vami o samostatnych krajinach, ale aj o po-
litike v oblasti socidlnej ochrany a zamestna-
nosti.

Treba poznamenat, Ze podpora v neza-
mestnanosti a dane su automatickymi sta-
bilizétormi, pretoZe sa menia spolu s ekono-

Suju a podpory v nezamestnanosti sa znizu-
ju, v obdobi ekonomického poklesu sa dane
znizuju a podpory stupaju. Automatické sta-
bilizatory su prvkami automatickej rozpocto-

nosov a smerom k zvacseniu deficitov v case
ekonomického poklesu. Medzi zdkladné sta-
bilizatory patri progresivna dan a podpora v

Vladimir Bacisin
publicista

Medzinarodna organizécia prace (MOP - ILO) je Specializovanou agenturou systému Organizacie Spojenych narodov (OSN), ktorej cielom je presadzova-
nie principov socialnej spravodlivosti, medzindrodné uznavanych prav cloveka a prav v sfére prace. MOP vznikla v roku 1919. V roku 1946 sa stala prvou
medzinarodnou agenturou OSN. Vypraciva medzinarodné standardy pre oblast prace, pracovné normy vo forme dohovoroyv, standardy v oblasti zaklad-
nej legislativy pre oblast prace. V systéme OSN ma MOP trojstrannu (tripartitnd) Struktdru, v ktorej maju rovnaky hlas zamestnanci, zamestnavatelia a vla-
dy. Vsetky tri strany sa rovnako podielaju na vedeni riadiacich organov MOP.

- Boj proti diskriminacii, rasizmu, xenofobii,

Slovenska republika sa zaviazala k rozvijaniu obcianskej spolo¢nosti a k prijatiu opatreni
proti vsetkym formam rasovej, etnickej, ndboZenskej a politickej neznasanlivosti. Tragické
udalosti, ktoré poznamenali minulost Eurépy — predovsetkym dve svetové vojny a holo-
kaust — vytvaraju neustaly zavazok eurdpskych statov a ich vlad, aby v ¢o najsirSej miere
predchadzali a zabranovali nasiliu, neznasanlivosti, diskriminacii, rasizmu, antisemitizmu,
xenofdbii, extrémnemu nacionalizmu a Sovinizmu.

Ochrana ludskych prav

Ochrana pred diskriminéciou je v Sloven- :
skej republike garantovana Ustavou Sloven- :
skej republiky (Ustava). Ustava stanovuije, ze
Jludia su si rovni v ddstojnosti i pravach. Za- :
kladné préava a slobody st neodriatelné, ne-

odcudzitelné, nepremlcatelné a nezrusitelné.
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i Zékladné prava a slobody sa zarucuju na Uze-
i mi Slovenskej republiky vietkym bez ohla- :
du na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vie- :
ru a nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, :
narodny alebo socialny pévod, prislusnost k
i zaobchadzania. V roku 2007 antidiskriminac-
rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z :
i tychto dévodov poskodzovat, zvyhodnovat :

narodnosti alebo etnickej skupine, majetok,

i alebo znevyhodiovat".

Iny nastroj ochrany pred diskriminaciou
predstavuje, od roku 2004, tzv. antidiskrimi-
nacny zakon', ktory tvori vseobecnu zakon-
nu Upravu dodrziavania zdsady rovnakého

ny zékon novelizoval zékon ¢. 326/2007 Z. z.
Druha novela antidiskrimina¢ného zakona ¢.

www.socpoist.sk



85/2008, s tc¢innostou od roku 2008, rozsirila :
dévody diskriminacie aj na oblast socialneho
i (preventivnym) opatreniam zameranym na
i predchadzanie diskrimindacie a prejavom in-
: tolerancie zalozenym na interdisciplinar-
vanie ludskych prav v Slovenskej republike :

zabezpecenia, vzdeldvania, poskytovania to-
varov, sluzieb a zdravotnej starostlivosti.
Ochranu pred diskriminaciou a dodrzia-

vykonavaju dve nezdvislé institucie — verej-
ny ochranca prav a Slovenské narodné stre-
disko pre ludské prava. Podla ustavy verej-
ny ochranca prav je nezavisla institucia, kto-
ra chrani zakladné préava a slobody fyzickych
0s0b a pravnickych oséb v konani pred or-
ganmi verejnej spravy a dalsimi organmi ve-
rejnej moci, ak je toto konanie, rozhodovanie
alebo necinnost v rozpore s pravnym poriad-
kom. Slovenské narodné stredisko pre lud-
ské prava je nezdvisld institucia, ktord vznikla

ni Slovenského narodného strediska pre ud-

ské prava. Pravomoci a kompetencie stredis- :
ka sa rozsirili az na suc¢asnu Uroveh ochrany
ludskych prav a zékladnych slobéd (vratane :
: nd ochrana pred diskrimindciou; vytvorenie
i nastrojov na zabezpecenie zberu a analyzu
i citlivych osobnych ddajov; vzdelavacie akti-
i vity; podpora aktivit zameranych na pamiat-

Na Grovni Ministerstva prace, socialnych :
veci a rodiny (MPSVR SR), Ustredia prace, so- :
cidlnych veci a rodiny (UPSVR) a rozpocto- :
vych a prispevkovych organizacii MPSVR SR
i zabezpeéenie Ucinnej integracie osdb patria-
i cich k narodnostnej mensine alebo etnickej
¢ skupine, pripadne pochadzajucich zo socidl-
semitizmu a ostatnym prejavom intoleran- :
cie (akény plan). Dokument ak¢ného planu
i zintenzivitovat spolupracu $tatnych, verej-
Akeny plan na roky 2006 — 2008 bol schvale- :
i tianskeho sektora vratane mimovladnych or-
i ganizécii v roznych oblastiach spolocenské-
i ho zivota na budovanie partnerstiev pri eli-
minacii diskriminacie a netolerantnych po-
i stojov; aplikovanie multikultdrneho pristu- :
uz piatym akénym planom od roku 2000. Na
koordinaciu, hodnotenie a vypractvanie jed-
i sledne uplatriovat antidiskriminacny pravny
zortna pracovna skupina na realizaciu akéné-
ho planu, kde v rémci MPSVR SR je ¢lenom
i telmi ndrodnostnych mensin.
nosti a rovnosti prilezitosti (ktory je zaroven :
gestorom akéného planu pre rezort MPSVR
SR). Medzirezortna pracovna skupina pracu- :
je pod gesciou podpredsedu vlady SR pre ve- :
i vlady Slovenskej republiky na predkladanie :

prdv dietata).

Programovy nastroj

sa kazdorocne vypracuva programovy doku-
ment Akény plén predchadzania vietkym for-
mam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, anti-

sa pravidelne vyhodnocuje uz od roku 2000.
ny uznesenim vlady SR ¢. 287 z 5. 4. 2006 a

nasledne bol aktualizovany kazdy rok uzne-
seniami vlady SR ¢. 157 z 28. 2. 2007, ¢. 181

7 26.3.2008 a ¢. 357 z 13. 5. 2009. Aktudlny

akény plan na obdobie rokov 2009 - 2011 je

notlivych uloh akéného planu sltzi Medzire-

tejto pracovnej skupiny odbor rodovej rov-

domostnu spolocnost, eurdpske zaleZitosti,
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[udské prava a mensiny.
Akény pldn venuje osobitni pozornost

nom pristupe. Zaobera sa rovnako fenomé-

dza k multiplika¢nému uUcinku prejavov dis-
kriminacie pri sucasnej kombinacii dvoch

: alebo viacerych dévodov diskriminacie. Ako
i zakladny a vieobecny ciel stanovuje akény

plédn predchadzanie vietkym formam diskri-
mindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie a uplat-
novanie zasady rovného zaobchddzania vo

¢ vietkych prijimanych narodnych politikach.
i Akény plan potom urcuje konkrétne Specific-
na zaklade zdkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriade- :

ké a horizontalne ciele.

Medzi Specifické ciele ak¢ného planu pat-
ri implementdcia zavazkov vyplyvajucich z
medzindrodnych dohovorov a zmluv v ob-
lasti ludskych prav a nediskriminacie; Ucin-

ku holokaustu; zvysenie povedomia a infor-
movanosti verejnosti o problematike nedis-
kriminacie a zédsade rovnakého zaobchddza-
nia, aby sa odstranili predsudky a stereotypy;

ne znevyhodneného prostredia.
Medzi horizontdlne ciele radi akény plan

nych, samospravnych orgénov a aktérov ob-

pu; zohladnovat rodové hladisko vo vietkych
prijimanych politikdch a opatreniach; doé-

ramec a rozvijat spolupracu statnych, verej-
nych a samospravnych orgdnov s predstavi-

Akény plan

Do 6. jula 2010 prebiehala vyzva Uradu

¥

: projektov pre dota¢ny program Akény plan
i predchadzania vietkym formam diskrimi-
: nacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu
i a ostatnym prejavom intolerancie 2009 -
i 2011. Zaroven jednotlivé zainteresované re-
i zorty naplifali Glohy akéného planu.

nom viacnasobnej diskriminacie, ked docha- :

Pokial ide o rezort préce, socidlnych veci a

¢ rodiny, zaviazal sa v ramci rokov 2009 — 2011
¢ plnit viaceré Ulohy: vykonavat tematické pre-
i vierky u zamestndvatelov zamerané na apli-
i kaciu antidiskriminac¢nej legislativy na useku
i pracovnopravnych vztahov; predchadzat na-
: siliu pachanému na Zenach a eliminovat ho;
i plnit ulohy vyplyvajice z cinnosti Rady vla-
i dy SR pre seniorov a Rady vlady SR pre osoby
i so zdravotnym postihnutim; dosledne uplat-
i novat antidiskriminacny pravny rdmec v pri-
pravovanej novej pravnej Uprave pomoci v
i hmotnej nudzi; zvysit Gcinnost systému po-
i moci v hmotnej nudzi; podporovat socidlnu
¢ inkluziu 0séb ohrozenych socialnym vyltce-
i nim alebo socidlne vyltc¢enych prostrednic-
i tvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobit-
i nym zretefom na marginalizované rémske
i komunity; podporovat vytvaranie rovnos-
i ti prilezitosti v pristupe na trh prace a pod-
: porovat integraciu znevyhodnenych skupin
: na trhu préace s osobitnym zretelom na mar-
i ginalizované rémske komunity; nadalej po-
: kracovat v osved¢enom programe terénnych
i socidlnych pracovnikov a ich asistentov; v
¢ ramci koordinacie horizontalnej priority rov-
: nost prilezitosti zabezpeit 3kolenie pre za-
i mestnancov ministerstiev, ktoré su riadiaci-
i mi organmi pre jednotlivé opera¢né progra-
my; pripravit a vykonat projekt postupného
i $pecializovaného odborného vzdelavania
i vdetkych inspektorov prace; realizovat a mo-
i nitorovat integracné opatrenia vyplyvajuce z
i Koncepcie integracie cudzincov v SR.

Ak¢ny plén je dlhodoby a systematicky

: programovy néstroj, ktory si kladie za ciel
¢ znizovat neziaduce konanie, ktoré vedie k
¢ diskriminacii, nasiliu, rasizmu, antisemitiz-
i mu a inému toxickému spolo¢enskému spra-
: vaniu. Vetky potrebné informacie o tomto
i programovom dokumente je mozné ndjst
{ na http://www.mensiny.vlada.gov.sk/.

Mgr. Milan Hrabovsky, PhD.
odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR
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Monografia Eurépska socidlna politika

Ako uvadza lveta Dudova vo svojej monografii Europska socidlna politika, sucasny eurépsky so-
cidlny model sa sklada z troch hlavnych skupin cielov - ekonomickych, socidlnych a environmen-
talnych. Konkrétny rozvoj socidlneho modelu sa uskutocnuje na zaklade vzajomného pbsobenia
tychto troch skupin, na pozadi vyvojovych trendov (globalizacia, hospodarska kriza). Uroven eu-
ropskeho socidlneho modelu je dand tym, ako sa vzajomne ovplyvnuje konkurencieschopnost, so-
lidarita a vzajomna ddvera. Je to proces, ktory nembézeme povazovat za konecny.

Zéklady eurépskeho socidlneho modelu sa
vyvijaju prostrednictvom acquis communau-

taire. Model je zaloZzeny na fungujucej ekono-
i neda predpovedat, zvy3uju potrebu hladania
¢ rieSeni cez vzdelanych ludi, premyslajucej eli-
: ty, ktora je schopna situaciu analyzovat a navr-
i hovat alternativy.

je na vazbe ekonomickej vykonnosti, socialnej
i chaddza z dvoch koncepcii, ktoré sa odliSuju
i svojou definiciou rizika a kvalifikaciou osob,
¢ ktorych sa dotyka. Socialna ochrana napliia
i dva ciele, a to materidlne a socialne. PIni tri
¢ hlavné funkcie: zabezpecenie minimalneho :
prijmu, poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
: zabezpecenie socidlnych sluZieb.

mi zmluvami, prava zamestnancov a zastup-
i ochrane mézeme medzi pévodné zaradit styri
rizikd: pracovny Uraz, choroba a materstvo, sta-
¢ roba ako déchodok a rodina. Neskor bolo insti-
i tucionalizované v sucasnosti najvacsie riziko, a
i to nezamestnanost. Riziko chudoby, s vyhra-
i dou zavedenia minimalneho prijmu, nezodpo-
: veda samostatnej vetve socialnej ochrany.
kladnych slobdd, Eurépskej socidlnej charte, :
Charte zakladnych prav pracovnikov EU, Char- :
nej ochrany sa v rdmci oboch modelov uplat-
¢ NUjU urcité kompromisy. V ramci poistovacie-
i ho modelu je vystaveny riziku pracovnik, v mo-
i deli socialnych transferov dani je to ob¢an. Tie-
i to modely sa zakladaju na protikladnych in3ti-
i tucionalnych formach, ktoré sa prejavuju pod- :
i mienkami financovania a pravami na davky v :
i kazdom osobitnom pripade.
Vyvoj eurépskeho socidlneho modelu pred- :
i zom vseobecnej normativnej koncepcie, kto-
ra vymedzuje: a) socialne ciele, ktoré sa maju
i dosiahnut, b) ekonomické funkcie socialnej
ochrany, ¢) tlohy statu.

mike, vysokej miere socidlnej ochrany, vyso-
kom stupni vzdelania a socidlnom dialégu a
vychddza zo zdkladnych hodnét demokracie,
slobody a socidlnej spravodlivosti. Zalozeny

spravodlivosti a sudrznosti. Podstatu eurdp-
skeho socialneho modelu predstavuju spoloc¢-
né znaky socidlneho $tatu vo svojej celistvos-
ti. K tymto znakom patria: trvalo udrzatelné
systémy socidlnej ochrany, verejnoprospesné
sluzby vseobecného zaujmu, pracovné pod-
mienky stanovené zdkonom alebo konkrétny-

cov ich zaujmov, systémy tzv. priemyselnych
vztahov (volny socialny dialég socidlnych part-
nerov).

Eurépsky socidlny model je zaloZzeny na hod-
notach a pravach, ktoré su obsiahnuté vo Vse-
obecnej deklaracii ludskych prav OSN, Eur6p-
skom dohovore o ochrane ludskych prav a za-

te zakladnych prav EU, Zmluve o EU.

Eurépsky socidlny model musi v sucasnosti
reagovat a prispésobovat sa novym vyzvam,
akymi su vykonnost a konkurencieschopnost,
vplyvy globalizécie, environmentélne vyzvy
(demograficky vyvoj, socidlne zaclenenie a boj
s chudobou, rovnost prilezitosti, interna a ex-
ternd migrdcia, hospodarska kriza).

stavuje trvaly proces zaloZzeny na vytvarani no-
vych myslienok a nazorov, o ktorych sa disku-
tuje v prebiehajucom demokratickom proce-
se.

Sucasny rozvoj je zatazeny deformaciami a
dramatickymi problémami. Jednotlivé aspek-
ty globdlnej krizy a jej rieSenie, ako i moznost
buduceho rozvoja su ¢oraz viac navzajom pre-
pojené a vzajomne sa podmieriuju, ¢o si vy-
zaduje nové Usilie a jednotné porozumenie a
novu humanisticki syntézu. Potrebujeme hl-
boku kultdrnu obnovu a znovuobjavenie za-

notit i nasu cestu, stanovit nové pravidla. Najst
nové formy organizovanosti, zamerat sa na po-
zitivne skusenosti a odmietat negativne. Treba
hladat nové riesenie vo svetle integralnej vi-
zie ¢loveka. Tak mozno ohybat konvergencie
a moznosti rozvoja bez toho, aby sa prehlia-
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i dol ktorykolvek zakladny komponent fudské-
i hozivota.

Celosvetové turbulencie, ktorych povaha sa

Fungovanie sociélnej ochrany historicky vy-

Z hladiska institucionalizacie rizik v sociadlnej

Vjednotlivych existujucich systémoch social-

Systémy socialnej ochrany v EU si odra-

Autorka posudzovanej ucebnice rozpraciva

i modely regionalnej skupiny systémov sociél-
i nej ochrany v EU, v ¢leneni podla krajin EU 15
¢ a EU 27. Stadium tychto systémov ndm umoz-
: fuje pochopit spolo¢né pristupy (rolu hra
otvorend metdda koordinacie), ale aj rozdiel-
i nosti, ktoré maju historické, kulturne, politic-
: ké korene ¢i korene v Urovni socidlneho cite-
i nia obyvatelov.

kladnych hodnét, na ktorych mozno stavat :
lepsiu buducnost. Kriza nas zavazuje prehod-
¢ nov integra¢ného zoskupenia postupne elimi-
novat periodické spochybriovanie rozlisujucej
i linie medzi doménou zdkona a dohodou me-
© dzi socidlnymi partnermi. St¢asna situacia nie
: je celkom priazniva pre vytvdranie potrebnej :
: dovery, v spolo¢nostiach citit nedostatok pri-

V Eurépe je potrebné najma u novych cle-

¢ vetivosti na hladanie nového institucionélne-
i ho kompromisu z hladiska socialnej ochrany.
: Prekonat nerovnovahy a konflikty, ktoré nas
budl sprevadzat, mozno internalizaciou ex-
¢ ternalit, ktoré su jadrom uspechu Skandindv-
¢ skych krajin.

Jednotlivé systémy socidlnej ochrany v kraji-

nach EU su vyjadrenim stratifikacie prostred-
¢ nictvom suboru institucionalizovanych kom-
i promisov a vyjadrenim sekvencii socialnych a
¢ politickych bojov z hladiska institucionalizacie
¢ socialnych prav.

Autorka prichddza ku konstatovaniu, Ze aj

i na$ systém socidlnej ochrany bude zivota-
i schopny alebo efektivne fungujuci pri spine-
ni dvoch podmienok, ktoré riadia redistribuciu
i zabezpecovanu socialnym pokrytim a fiskal-
nym systémom. Druhou podmienkou je zlu-
i Citelnost systému socialnej ochrany s existu-
i jucim spésobom regulacie a rezimom ekono-
¢ mického rastu.

V posudzovanej ucebnici su rozpracované

: otazky modernizacie eurépskych systémov so-
: cidlnej ochrany, ich vzajomné konvergencie,
. aktivizacia socialnej ochrany workfare a fle-
xicurity, spolo¢nd platforma, ciele a spolo¢né
¢ kritéria.

Eurépska socidlna politika je charakterizova-

i na z hladiska kompetencii, komunitarnej inter-
: vencie, redistribu¢nej funkcie, programovania.

Autorka lveta Dudova pri spracovani pub-

i likacie vychadzala aj z rozpracovania otazok
i ludského a socialneho kapitalu. Uvadza sme-
i rovanie [udského rozvoja, ukazovatele progra-
mu OSN pre ludsky rozvoj. Porovnava jednot-
i livé krajiny z pohladu ludského rozvoja, ale i
i ludskej chudoby (ktoré ani v EU nie je odstra-
i nena). Spravne charakterizuje vztah a smero-
¢ vanie ludského rozvoja k ekonomickému ras-
i tu a naopak. Demokratické principy prirodze-
: nym spdsobom vyplyvaju z takejto koncepcie
i ludského rozvoja.

Socidlny rozvoj zdéraziuje zrozumitelnost

i dimenzii a dotyka sa mnohych socialnych cie-
: lov. V tomto zmysle aj v suvislosti so zamer-
mi Kodanského samitu z r. 1995 predstavu-
¢ je sprostredkujuce ciele vo vztahu k pravu na
pracu, na odpocinok, na volny ¢as, na zdravie,
¢ na vzdelanie, na sociélne sluzby, na byvanie a
i na zabezpecenie prijmu.

Vojtech Stanek
Ekonomickd univerzita Bratislava

www.socpoist.sk
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Co zaznamenali agentury

Zmeny v pracovnopravnej legislative

Bratislava (SITA) - Zmeny v pracovnopravne;j :
legislative, zvysenie solidarity v systéme soci- :
alneho poistenia ¢i zabranenie zneuzivaniu :
systému socialnej pomoci st hlavné priority :
ministra prace a socialnych veci Jozefa Miha- :
la na nasledujuce $tyri roky. "Problémom ¢&is- :
lo jeden na Slovensku je vysoka nezamestna- :
nost," povedal na tlacovej besede 3. augusta.
Ako néstroje na rie$enie tohto problému vy- :
menoval zmeny v Zakonniku préce, zikone o
Statnej sluzbe, zékone o vykone préce vo ve- :
rejnom zaujme a zékone o kolektivnom vy- :
jednavani. Samotny zékon o kolektivnom vy- :
jednavani oznacil minister za brzdu pre roz-

voj podnikania na Slovensku.

Dal$im z krokov rezortu prace mé byt nove- :
lizécia zékona o sluzbach zamestnanosti. Mi- :
nisterstvo prace planuje do tohto zékona za- :
viest tzv. medzitrh prace, a to vo forme kom- :
binacie prace a davok pre dlhodobo neza- :
mestnanych. Minister Mihal chce zvyhodnit :
zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych :
a absolventov strednych a vysokych 3$kol. V :
rémci socidlneho poistenia by sa mali zvysit :
prvky solidarity, zjednotit vymeriavacie zékla- :
dy na platenie poistného na sociélne poiste- :
nie a malo by sa zabranit zneuZivaniu davok :
nemocenského poistenia. Ambiciou minis-
tra prace je tiez spolupracovat s inymi rezort- :
mi na zavedeni jednotného vyberu dani, ciel :

a odvodov.

Poskytovatelia socialnych sluzieb
budu rovnopravni

vysvetluje ministerstvo.

Ministerstvo pristtpilo k zmene zakona aj v :

stvislosti s nalezom Ustavného sudu Sloven-
skej republiky z polovice méja tohto roka.

EK ma obavy o dochodky

Strasburg/Brusel (TASR) - Obava o buduc- :
nost déchodkov podnietila Europsku komisiu :
(EK) k tomu, aby odstartovala rozsiahlu verej-
nu diskusiu vydanim Zelenej knihy o dochod- :

www.socpoist.sk

i koch. Verejna diskusia ma priniest odpovede :
© na otézky, ako dosiahnut dlhodobo udrzatel- :
nost dochodkov za danych demografickych :
i dal Andor.
V roku 2008 pripadali podla udajov z doku- :
mentu na kazdého ob¢ana EU vo veku 65 a
viac rokov styria ludia v aktivnom veku (15 :
- 64 rokov). Do roku 2060 tento pomer kles- :
ne na dva ku jeden. Neddvna finan¢né a hos- :
podarska kriza este viac zhorsila a posilni- |
la vplyv tychto demografickych trendov. Po- :
kles hospodarskeho rastu, verejnych rozpo¢-
tov, finan¢nej stability a zamestnanosti vyraz- :
ne zvysil naliehavost Gpravy dochodkovych
reZzimov a sposob, akym si fudia,budujd” svo- :
i suodjula, ato o 0,02 eura. Vyplyva to z naria-
Zelend kniha zahffia mnozstvo rozli¢nych :
tém, ako napr. prediZenie produktivneho
veku, vnutorny trh s dochodkami, mobili- :
ta déchodkov v rémci EU, medzery v predpi-
i upravené o 0,1 % na 185,38 eura mesacne.
kovych fondoyv, riziko platobnej neschopnosti
zamestnavatela, informované rozhodovacie a
i mesac¢nych prijmov na osobu v prvom kvar-
,Stojime pred volbou medzi chudobnejsimi :
déchodcami, vysgimi déchodkovymi odvod-
mi a vacsim poctom ludi, ktori pracuju viac :
a dlhsie. Jednym z najvacsich dspechov eu- :
ropskeho socialneho modelu je to, ze nedo- :
voluje, aby bol vy3si vek synonymom chudo-
by. Ide o zavézok, ktory musime aj nadalej na- :
plhat, a dialég, ktory dnes otvarame, by mal :
i ¢lenskym statom pomoct prijimat spravne :
¢ rozhodnutia tak, aby déchodkové systémy pl- :
¢ nili svoj ucel,” povedal komisar Laszlé Andor,
i ktory ma na starosti v kabinete Josého Manu-
i ela Barrosa socialnu politiku, zamestnanost a :
Bratislava (TASR) - Vyber poskytovatelov so- : :
cidlnych sluzieb by nemalo uz ni¢ obmedzo- :
vat, ich postavenie sa ma od novembra tohto :
roka zrovnopravnit. Obcania Slovenskej re- :
publiky odkazani na tieto sluzby si tak budt :
moct vybrat akéhokolvek poskytovatela, a to
bez obav, ¢i im samospréva na neho prispeje.
Rezort prace vypracoval navrh na Upravu :
z&kona o socidlnych sluzbach a chystd sa tak :
odstranit zmeny, ktoré urobilo byvalé vede- :
nie. "Néavrh precizuje podmienky poskytova- :
nia a zabezpecenia socidlnej sluzby pre klien- :
ta zo strany samospréavnych orgénov tak, aby :
sa jednoznacne zabezpecilo pravo klienta na :
vyber sociélnej sluzby a jej poskytovatela, a :
tym aj pravo na dostupnost socidlnej sluzby," :

podmienok v Eurépskej unii.

je néroky na dochodky.

soch EU, buduci rezim solventnosti déchod-

riadiace procesy na Grovni EU.

spolocenské za¢lenenie.

Dokument by mal vyvolat diskusiu najma :
medzi hlavnymi aktérmi déchodkovej poli- :
tiky v EU (déchodkové fondy, vlady) a tymi, :
ktorych sa to najviac tyka, teda ob¢anmi. Ako
komisia konstatuje, nie je to podnet na spo- :
chybnenie kompetencii narodnych $tatov na
danom poli ani snaha prinutit ¢lenské staty, :
aby uvazovali o jednotnom déchodkovom :
i ne uZ nepocitia, pretoze novy $éf minister-
: stva Jozef Mihal (SaS) sa chystad zmenit za-

EK sa vSak zasadzuje za to, aby v case na- :
rodenia jedinca bol ur¢eny jeho déchodko- i
vy vek podla o¢akavanej dizky Zivota v danej :
krajine. Komisia ocefiuje, ze v mnohych ¢len-
skych statoch sa urobili kroky na zvratenie ne- :
i bezpe¢nej situécie v savislosti s vyvojom do- :
i chodkov, no prehlbujuca sa hospodarska kri- :
za ako i zhoréujlica sa demografickd situacia v
i Europe vyvoldvaju daldiu potrebu politickych :
i rozhodnuti. Jednym z nich by malo byt zvyse- :
i nie déchodkového veku v ¢lenskych statoch.
¢ ,Je pravda, ze pontkame ako alternativu :
i vyssivek odchodu do déchodku, lebo si mys-
lime, Ze je to jedno z moznych rieseni. Samot-
né rozhodnutia su vsak cisto v kompetencii :
&lenskych $tatov. Je to akasi trilema st¢asnos-
ti, bud budeme pracovat dlhsie, alebo budu :

systéme v EU.

vyssie prispevky do dochodkového systému,
alebo ndm hrozi, Ze sa starsi fudia postupne
dostanu do mimoriadne zlozitej situacie,” do-

Verejna diskusia bude prebiehat do polovi-
ce novembra.

(spravodajca TASR Silvester Balog) gl

Danovy bonus sa zvysi na 240,12 eura

Bratislava (TASR) - Danovy bonus na jed-
no vyzivované dieta sa v tomto roku zvysi na
240,12 eura za dvanast mesiacov. K jeho mier-
nemu rastu prispelo mesacné zvysenie bonu-

denia rezortu prace.

Vyska danového bonusu, ktorym si rodicia
znizuju zaklad dane, od jula vzrastla o valori-
zaciu Zivotného minima. To je od zadiatku jula

Suma zivotného minima sa kazdoro¢ne valo-
rizuje bud' podla medziro¢ného rastu cistych

tali tohto roka (0,1 %), alebo na zaklade ras-
tu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych sku-
pin (1,4 %). Vzdy sa vyberie nizsi rast a potom
sa podla neho nastavi aj zivotné minimum.

Od tejto zdkladnej davky sa nésledne odvi-
jamnozstvo inych socidlnych davok. Ich sumy
sa tak od septembra zvysuju o rovnaké per-
cento valorizécie, teda 0,1 %. Ide napriklad o
ddavku v hmotnej nudzi, prispevok na podpo-
ru nadhradnej starostlivosti o dieta ¢i prispe-
vok na byvanie. Bude sa upravovat aj vyska
rodi¢ovského prispevku.

Valorizacia rodic¢ovského prispevku

Bratislava TASR) - Sumy dvojstupnového ro-
di¢ovského prispevku presli prvou niekolko-
centovou valorizaciou, ktord by mala zvysit
davku od januara buduceho roka. Podla navr-
hu rezortu préce ide o zvySenie z 164,22 eura
na 164,40 eura a z 256 eur na 256,30 eura.

Mamicky vsak tuto zmenu pravdepodob-

kon po svojej predchodkyni. Minister Mihal je
rozhodnuty urobit z dvoch sum rodicovské-
ho prispevku opét jednu, aby neboli rodicia
diskriminovani. Aktudlne pobera 164,22 eura
mamicka, ktora zaroven pracuje a 256 eur
zase t4, ktord sa svojho zamestnania vzdala.
Prave tento krok oznacila premiérka lveta
Radi¢ova (SDKU-DS) za hlavny zamer koalicie.
"To znamena opatrenia, ktoré zabrania tomu,
aby si mamicka alebo otecko nemohli pocas

i rodic¢ovského volna privyrobit a zlepsit svoju

Zivotnu situdcia tak, aby neboli vzapati diskri-
minovani stratou podpory ostatnych davok a
podpory," vysvetlila na tlacovej konferencii 5.
augusta.
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Ako postupovat pri chorobe z povolania

Na koho sa mam obratit a ako mam postupovat, ak chcem poziadat o priznanie choroby

z povolania?

Podla § 8 ods. 2 zékona ¢&. 461/2003 Z.z. 0 :
socidlnom poisteni choroba z povolania je :
choroba uznana prislunym zdravotnickym :
zariadenim, zaradend do zoznamu chor6b z
povolania uvedeného v prilohe ¢. 1, ak vznik- :

la za podmienok uvedenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi pri plneni pracovnych
uloh alebo sluzobnych tloh alebo v pria-
mej suvislosti s plnenim pracovnych uloh :

alebo sluzobnych uloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri :
¢innostiach uvedenych v tomto ustano-
veni alebo v priamej suvislosti s tymito : :

i m Narodnému centru zdravotnickych in-

: ¢ obrétit sa na ambulanciu klinického pracov-

i ného lekarstva a klinickej toxikologie, odde-

: lenie klinického pracovného lekarstva a kli-

¢innostami.

Prislusnym zdravotnickym zariadenim na :
Ucely zakona ¢.461/2003 Z. z. v zneni neskor- : :
: m klinike pracovného lekarstva a klinickej :
toxikolégie v Bratislave, Martine a Kosi- :

Sich predpisov je klinika pracovného lekar

stva a klinickej toxikolégie, oddelenie Klinic- :
kého pracovného lekarstva a klinickej toxiko- :
l6gie prislusnej regionalnej nemocnice s po- :
liklinikou alebo ambulancia klinického pra- :
covného lekarstva a klinickej toxikologie (da- :

lej len ,3pecializované pracovisko”).
Spbsob hlasenia, registracie a evidencie

choroby z povolania je upraveny vyhlaskou :
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej repub- :
liky ¢. 504/2006 Z. z. o spdsobe hlédsenia, re- :
i gistracie a evidencie choroby z povolania a :
¢ nie Celoslovenskej komisii pre posudzovanie
i choréb z povolania. Komisia nasledne roz-
Specializované pracovisko vystavuje tla- :
i Civo Hlasenie choroby z povolania alebo :
ohrozenia chorobou z povolania, ktoré :

ohrozenia chorobou z povolania.

odstupuje:
m vSeobecnému lekarovi,

formacii,
E zamestnancovi,
zamestnavatelovi,

ciach,

m Socialnej poistovni, utvaru socialneho
zabezpedenia Ministerstva vniitra Slo- :
venskej republiky a Vojenskému uradu :

i socidlneho zabezpecenia,
: m regiondlnemu uradu verejného zdra-

votnictva.

Specializované pracovisko kazdy pripad
choroby z povolania predkladd na schvale-

hodne o priznani, resp. nepriznani choroby z
povolania a suc¢asne urci datum prvého ziste-
nia choroby z povolania.

V zmysle toho, ¢o sme uviedli, odporic¢ame
prostrednictvom svojho vieobecného lekara

nickej toxikoldgie alebo kliniku pracovného
lekarstva a klinickej toxikoldgie.

Mgr. Lucia Hubacova
odbor lekdrskej posudkovej cinnosti
Socidlna poistovnia, tstredie

Je poberatel invalidného déchodku z CR
_invalidom aj v SR?

Chcel by som odpoved na otazku, ¢i sa zamestnanec, ktory pobera plny invalidny déchodok z Ces-
kej republiky, povazuje za invalidného aj na Slovensku.

Socialna poistovia pri posudzovani dlhodo- :
bo nepriaznivého zdravotného stavu a miery :
poklesu schopnosti vykonavat zérobkovu ¢in-
nost postupuje podla zdkona ¢. 461/2003 Z. :
z. 0 socidlnom poisteni v platnom zneni (da-
lej len,zékon o socidlnom poisteni”), ktory v § :
70 az 73 upravuje podmienky naroku na inva-

lidny déchodok.

Podla § 71 zdkona o socidlnom poisteni pois-
tenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriazni- :
vy zdravotny stav mé pokles schopnosti vyko- :
navat zarobkovu ¢innost o viac ako 40 % v po-

rovnani so zdravou fyzickou osobou.

Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky :
zdravotny stav, ktory spdsobuje pokles schop-
nosti vykonavat zarobkovu ¢innost a ktory ma :
podla poznatkov lekarskej vedy trvat dlhsie :

ako jeden rok.

ti zdravej fyzickej osoby.

Ak ide o poistenca, ktory je uznany za inva- :
lidného vinom ¢lenskom State Eurépskej Unie
(teda nie podla pravnych predpisov platnych :
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v Slovenskej republike), pri posudzovani na- :
te posudzovanej osoby nie je pre posudkové-

roku na invalidny déchodok, a teda aj pri ur-

¢ovani invalidity sa uplatni s Uc¢innostou od :
1. maja 2010 aj Nariadenie Eurépskeho parla-
¢ zainvalidného v Ceskej republike, neznamena
to, ze sa zaroven povazuje za invalidného aj v
riadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
: €. 988/2009 a Nariadenia Eurépskeho parla- :
{ mentu a Rady (ES) & 987/2009, ktorym sa sta- :
novuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. :
i fyzicka osoba, ktorej na zaklade Ziadosti o in-
¢ validny déchodok posudkovy lekér Socialnej
poistovne pre dlhodobo nepriaznivy zdravot-

Podla ¢lanku 46 ods. 3 nariadenia ¢.883/2004 :
rozhodnutie intitdcie ¢lenského tatu o stup-
ni invalidity zZiadatela je zavdazné pre instittciu
vsetkych dotknutych ¢lenskych $tatov, ak je v :
prilohe VII uvedend zhoda pravnych predpi-
sov tychto ¢lenskych Statov, ktord sa tyka pod-

Pokles schopnosti vykondvat zéarobkovu :
¢innost sa posudzuje porovnanim telesnej
schopnosti, dusevnej schopnosti a zmyslovej
schopnosti poistenca s dlhodobo nepriazni- :
vym zdravotnym stavom a telesnej schopnos-
ti, dusevnej schopnosti a zmyslovej schopnos- :

mentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii sys-
témov socidlneho zabezpecenia v zneni na-

883/2004 o koordindcii systémov socidlneho
zabezpecenia.

mienok vztahujucich sa na stupen invalidity.

ky s inymi ¢lenskymi Statmi Eurépskej unie,

resp. dal3imi Statmi, na ktoré sa vztahuje ko- !
ordinacna Uprava, na Ucely déchodkovych da- :
i vok podla zdkona o socidlnom poisteni je in-
¢ validitu — percentualnu mieru poklesu schop- :
nosti vykonavat zarobkovu ¢innost - opravne-
ny posudit len posudkovy lekar Socidlnej po- :

istovne. Rozhodnutie inej institucie o invalidi-

ho lekdra Socidlnej poistovne zavazné.
Ztoho vyplyva, Ze ak je zamestnanec uznany

Slovenskej republike.

Podla pravnych predpisov v Slovenskej re-
publike sa teda za invalidnu povazuje len ta

ny stav urcil viac ako 40-percentnd mieru po-
klesu schopnosti vykonavat zarobkovu cin-
nost podla zékona o socidlnom poisteni.

Na zaver dopliiame, 7e z nariadenia ¢
883/2004 a nariadenia ¢. 987/2009 nevyplyva

i ani to, ze poberatel invalidného déchodku v
jednom ¢lenskom $tate sa povazuje za pobe-
¢ ratela invalidného déchodku v dalsom ¢len-

KedZe v tejto prilohe nie je uvedena zho-
da pravnych predpisov Slovenskej republi- :
i vztahov, resp. inych vztahov v oblasti social-

skom State aj na Ucely posudzovania prav a
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych

neho poistenia.
Mgr. Jana Besedova

odbor lekarskej posudkovej ¢innosti
Socialna poistovia, Ustredie

www.socpoist.sk
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Platenie poistného pri praci v CR a Zivnosti v SR

Pracujem v Ceskej republike ako zamestnanec a zamestnavatel odvadza za mra poistné na social-
ne poistenie. Zaroven mam od 15. janudra 2009 zivnost na Slovensku. Mam povinnost platit poist-
né na socialne poistenie aj na Slovensku?

Podla ¢lanku 14c (b) Nariadenia Rady (EHS) :
& 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplathovani :
systémov socidlneho zabezpecenia na za- !
mestnancov, samostatne zarobkovo cinné :
osoby a ich rodinnych prisludnikov, ktori sa :
pohybuju v rdmci spolocenstva, v zneni Gcin- :
nom do 30. aprila 2010 sa na osobu samo- :
statne zarobkovo ¢&innd na Slovensku a za-
mestnanu v ktoromkolvek inom ¢lenskom :
State vztahuje legislativa ¢lenského statu, na :
ktorého Uzemi je v platenom zamestnani, a :
legislativa clenského $tatu, na ktorého Ulze- :
mi je samostatne zdrobkovo ¢inna. Tento ¢la- :
nok nariadenia predstavuje vynimku z jednej :
z hlavnych zasad koordinécie systémov soci- :
alneho zabezpecenia, ktorou je zasada uplat- :
nitelnosti pravneho poriadku len jedného :
: statnej zarobkovej ¢innosti slovenské pravne :
i predpisy. To znamena, Ze vasa povinnost pla-
tit poistné na socidlne zabezpecenie sa po-
i ¢innosti za rok 2009, ktora zakladd vznik po-
¢ vinnosti platit poistné na socidlne poistenie,
i ste povinny od 1. jula 2010 na Slovensku pla-
i tit poistné na socialne poistenie az dovte-
i dy, kym sa zmena, o ktoru poziadate, nesta-
za predpokladu, Ze sa na vasej situdcii nic¢
nezmeni, a za predpokladu, ze nepoziada- :
te Cesku spravu socidlneho zabezpecenia o
zmenu podla nariadenia, aby sa na vés v ob-

¢lenského statu.

S G¢innostou od 1. maja 2010 sa uplatfiu- :
je Nariadenie (ES) Eurépskeho parlamentu a
Rady ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordi- :
nécii systémov socialneho zabezpecenia (da-
lej len ,nariadenie”). Podla ¢lanku 13 (3) na- :
riadenia osoba, ktora vykonava zvycajne ¢in- :
nost ako zamestnanec a ¢innost ako samo- :
statne zarobkovo ¢inna osoba v odlidnych
¢lenskych Statoch, podlieha pravnym pred- :
pisom ¢lenského 3tatu, v ktorom vykonava :

¢innost zamestnanca.

bu vztahuju pravne predpisy iného ¢lenské-
sa tieto pravne predpisy nadalej uplatnovat,
pokial sa dand situdcia nezmeni, najviac 10

denia, ak prislusna osoba nepoziada, aby sa

telné podla nariadenia.

na Slovensku od 15. januara 2009, vztahuju
sa na vas od tohto dadtumu z dévodu samo-

sudzuje podla slovenskych pravnych predpi-
sov. Na zdklade zamestnania podliehate Ces-
kym pravnym predpisom, a teda podla nich
ste povinny platit poistné na socialne zabez-
pecenie. To pre vas plati aj po 1. mdji 2010

i lasti socidlneho zabezpecenia uplatriovali vy-

V zmysle ¢ldnku 87 (8) nariadenia ak sa v
dosledku uplatiiovania nariadenia na oso- :
i vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti za-
ho $tatu, ako je ¢lensky $tat uréeny v sulade
s Nariadenim Rady (EHS) ¢. 1408/1971, budu :
i vyssi ako 3 834,96 eura, vznikne vdam od 1.
: jula 2010 povinnost platit poistné na social-
rokov od datumu zacatia uplatfiovania naria- :
i jula 2010, zmena, t. j. povinnost platit poist-
na Au uplatiovali pravne predpisy uplatni- :
: nania, ako aj zo samostatnej zarobkovej ¢in-
i nosti vylu¢ne podla ¢eskych pravnych pred-

Z toho, ¢o sme uviedli, vyplyva, e ak vy- :
konavate samostatnu zarobkovt cinnost :
i zmena stane Uc¢innou od prvého dia mesia-
i ca, ktory nasleduje po ozndmeni zmeny. Za

luéne pravne predpisy Ceskej republiky. V ta-
komto pripade ak ste za rok 2009 dosiahli z

konom stanoveny prijem zakladajuci vznik
povinného socidlneho poistenia, t. j. prijem

ne poistenie. Ak poziadate o zmenu do 31.

né na socidlne zabezpecenie tak zo zamest-

pisov, bude U¢innd od 1. maja 2010. V pri-
pade Ziadosti o zmenu po 31. juli 2010 sa

predpokladu, Ze zmenu oznadmite po 31. juli

2010 a dosiahnete zdkonom stanovenu vys-

ku prijmu z vykonu samostatnej zérobkovej

ne uc¢innou.
JUDr. Anna Kucova
odbor vyberu poistného
Socialna poistovia, Ustredie

Praca v Rakasku a dobrovol'né poistenie

na Slovensku

Bola som zamestnana v Rakusku od 1.9.2008 do 1. 9. 2009, tam boli za mna odvadzané vietky odvody. Pr-
vého mdja 2008 som sa na Slovensku prihlasila na dobrovolné nemocenské poistenie. Dozvedela som sa,
Ze subeh tychto poisteni nie je mozny, a preto za obdobie, v ktorom som bola zamestnana v Rakusku, som
poziadala o vratenie poistného zaplateného na Slovensku. Nemocenské poistenie som na Slovensku nada-
lej platila aj po skon¢eni zamestnania. Medzitym som otehotnela. Zo Socidlnej poistovne mi bolo doruce-
né rozhodnutie o zaniku nemocenského poistenia diiom 31. augusta 2008. Ja som vSak ziadala len o vrate-
nie poistného za obdobie, v ktorom som bola v Rakusku zamestnana.

Podla ¢lanku 15 ods. 2 Nariadenia Rady :
(EHS) ¢. 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatiio- :
vani systémov socidlneho zabezpecenia na
zamestnancov, samostatne zarobkovo &inné
osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa :
pohybuju v rdmci spolo¢enstva, v zneni u¢in- :
nom do 30. aprila 2010 v pripade, Ze sa pri :
uplatneni pravnych predpisov dvoch alebo :
viacerych ¢lenskych $tatov EU prekryva ob- :
dobie poistenia, pri stbehu povinného po- i
istenia a dobrovolného poistenia sa na oso-
bu vztahuje vylu¢ne systém povinného pois- :
tenia. To znamena, ze fyzicka osoba povinne
nemocensky poistend vinom ¢lenskom $tate

www.socpoist.sk

EU neméze byt sucasne dobrovolne nemo-

huje vylu¢ne systém povinného poistenia.

To znamena, ze osobe dobrovolne nemo-
censky poistenej podla slovenskych prav-

nych predpisov, ktorej vznikne povinné ne- :
mocenské poistenie v inom ¢lenskom state, :
zanika na zaklade spominaného ustanove- :
nia nariadenia nemocenské poistenie dob- :
rovolne nemocensky poistenej osoby. Ak sa :
na danu osobu uz neuplatfiuje systém povin-
ného poistenia v inom ¢lenskom $tate, moze

: takato osoba v zmysle slovenskych pravnych
censky poistend podla pravnych predpisov :
Slovenskej republiky, pretoze sa na fu vzta-
i nie dobrovolne nemocensky poistenej oso-
¢ by viak podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o soci-
i alnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
i vznika odo dnia prihlasenia sa na toto poiste-

predpisov platit poistné na dobrovolné ne-
mocenské poistenie. Nemocenské poiste-

nie, najskor odo dia podania prihlasky.
JUDr. Anna Kucova

odbor vyberu poistného
Socialna poistoviia, Ustredie
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Dvoj- ¢i trojmesacné odstupné?

i Zamestnanec nastupil do trvalého pracovného pomeru 26. 5. 2005, v spolo¢-
. nosti nepdsobi odborova organizacia ani nie je dohodnuta kolektivna zmlu-
: va.V marci 2010 v ramci hromadného prepustania odovzdal zamestnavatel
: zamestnancovi vypoved z nadbyto¢nosti v zmysle § 63, odsek 1 pismeno b)
. Zakonnika prace, ktoru prevzal 30. 3. 2010, s dvojmesa¢nou vypovednou do-
. bou,atood 1.4.2010do 31.5.2010 (kedZe pracoval menej ako 5 rokov — po-
. zri § 62 odsek 1). Diiom 31. 5. 2010 sa skoncil jeho pracovny pomer. Aké od-
i stupné prinalezi zamestnancovi pri ukoncéeni pracovného pomeru

. a) dvojmesacné, s prihliadnutim na d4tum odovzdania vypovede (prevzal ju
: 30.3.2010) a jeho vypovedna doba mohla byt dvojmesa¢nd, lebo vtedy este
: neodpracoval 5 rokov, alebo

. b) trojmesacné, s prihliadnutim na datum ukonéenia pracovného pomeru
: 31.5.2010?

i Odstupné je upravené v § 76 Zakonnika
prace. Zamestnancovi, s ktorym zamestndva- :
¢ tel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dé-
: vodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) ale-
i bo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil :
i vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekar-
i skeho posudku dlhodobo spésobilost vyko-
i navat doterajsiu pracu alebo dohodou z tych
: istych dévodov, patri pri skonéeni pracovné- :
i ho pomeru odstupné v sume najmenej dvoj-

trval u zamestnavatela najmenej pét ro-
kov, patri mu odstupné v sume najmenej
trojnasobku jeho priemerného mesacné-
ho zarobku.

Ak teda v uvedenom pripade trval pra-
covny pomer najmenej pat rokov (od 26.
5. 2005 do 31. 5. 2010), patri zamestnan-
covi odstupné v sume najmenej trojna-
sobku jeho priemerného mesaé¢ného za-
robku.

© nasobku jeho priemerného mesa¢ného za- :
i robku. Ak pracovny pomer zamestnanca

JUDr. Anna Vojnarova

Objednavam si mesacnik Socialne poistenie

(cena vytlacku 1 euro, ro¢né predplatné 12 eur ostava aj v roku 2010)

www.socpoist.sk
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socialneho poistenia Sozialversicherungstrager
Vam poradia. beraten Sie.

J L Ort / Termine
Bratislava

Socialna poistovria, ustredie,
Informacno-poradenské stredisko
UL. 29. augusta ¢. 8-10

9.210.11.2010

Miesto / terminy

utorok 10.00 - 17.00 hod. Dienstag, 10.00-17.00 Uhr
streda 9.00 - 16.00 hod. Mittwoch, 9.00-16.00 Uhr
Dohodnutie terminu: - L Terminvereinbarung:

Tel.: +421/2/59314316
Fax: +421/2/59314333

E-Mail: adrian.terek(dsocpoist.sk

Nezabudnite si, prosim, svoje doklady o poisteni Vergessen Sie bitte Ihre Versicherungsunterlagen
a obciansky preukaz alebo cestovny pas. und Thren Personalausweis oder Reisepass nicht.
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