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Abstrakt

GREGOROVICOVA, Michaela: Vplyv situacie na Ukrajine na migrdciu obyvatelstva
do SR (na priklade Volkswagen Slovakia). — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta
medzindrodnych vztahov; Katedra medzinarodnych politickych vztahov. — VedUci

zaverecnej prace: Mgr. Tetyana Zubro, PhD. Bratislava: FMV, 2020, 65 stran.

Cielom zaverecnej prace je preskumat’ vplyv situdcie na Ukrajine na prilev obyvatel'stva na
Slovensko, s konkrétnym zameranim sa na uréenie hlavnych dévodov migracie ukrajinskych
obcanov do SR v kontexte aktuélnej situdcie na Ukrajine. Praca je rozdelend do 3 kapitol.
Obsahuje 15 grafov, 1 tabulku, 2 obrazky a 1 prilohu. Prva kapitola je venovana teoretickym
zakladom skumanej problematiky, pojmu migracia a opisaniu aktualnej situacie na Ukrajine
a jej vplyvov na motivaciu ukrajinskych obcanov opustit’ svoju krajinu povodu. V d’alSej
Casti sa charakterizuju konkrétne ciele prace a zaroven sa stanovi metdéda a metodika
skimania. V rdmci tejto prace bola stanovena 1 hypotéza, ktorej potvrdenie, alebo
vyvratenie je zalozené na udajoch ziskanych z vyskumu. Vyskumnou metddou je vyuzitie
online dotazniku. Vysledkom vyskumu je zistenie, Ze nestabilnd bezpecnostna situicia na
Ukrajine nie je hlavnym dévodom migracie obyvatel'stva do SR. Hlavnymi stimulmi prilevu
ukrajinského obyvatel'stva na Slovensko je snaha o ziskanie lepSich pracovnych a zivotnych
podmienok, priCom Slovenska republika je vac¢Sinou opytanych vnimand ako finalna

destinacia migracie, v ktorej zivotna tiroven je lepSia ako na Ukrajine.

KPacové slova: migracia, migrujaci pracovnik, Ukrajina, Volkswagen Slovakia a.s.



Abstract

GREGOROVICOVA, Michaela: The influence of the situation in Ukraine on the migration
of the population to the Slovak Republic (on the example of Volkswagen Slovakia). -
University of Economics in Bratislava. Faculty of International Relations; Department of
International Political Relations. - Thesis supervisor: Mgr. Tetyana Zubro, PhD. Bratislava:
FMV, 2020, 65 pages.

The aim of the final work is to examine the impact of the situation in Ukraine on the influx
of population to Slovakia, with a specific focus on determining the main reasons for the
migration of Ukrainian citizens to Slovakia in the context of the current situation in Ukraine.
The work is divided into 3 chapters. It contains 15 graphs, 1 table, 2 pictures and 1 appendix.
The first chapter is devoted to the theoretical basis of the researched issues, the concept of
migration and the description of the current situation in Ukraine and its impact on the
motivation of Ukrainian citizens to leave their country of origin. The next part characterizes
the specific objectives of the work and also sets the method and methodology of research. In
this work, 1 hypothesis was established, the confirmation or refutation of which is based on
data obtained from research. The research method is the use of an online questionnaire. The
result of the research is the finding that the unstable security situation in Ukraine is not the
main reason for the migration of the population to the Slovak Republic. The main impulses
for the influx of the Ukrainian population to Slovakia are the effort to obtain better working
and living conditions, while the Slovak Republic is mostly perceived as the final destination

of migration.

Keywords: migration, migrant worker, Ukraine, Volkswagen Slovakia a.s.
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Uvod

Vojensky konflikt a nestabilna bezpe¢nostna situacia na vychode Ukrajiny ovplyvnili
nie len celkovu situaciu v krajine, ale aj jednotlivé Zivoty jej ob¢anov. Dopady konfliktu
mozno pozorovat nie len na bezpefnostnej situdcii v krajine, ale aj na demografii ¢i
ekonomike Ukrajiny. Snahu o vyrieSenie ukrajinsko-ruskych sporov ma od zaliatku aj
Eurdpska unia, aj na zaklade vztahov s Ukrajinou v rdmci Vychodného partnerstva. Aj
napriek faktu, ze do vojenského konfliktu na vychode Ukrajiny neboli priamo zapojené in¢

krajiny, predstavuje hrozbu pre cely region.

Cast’ ukrajinskej populacie, ktora pocitovala dopady aktualnej situacie v krajine,
povazovala odchod z Ukrajiny za jedini moznost’ ako dosiahnut’ lepSie Zivotné podmienky.
Bezpecnostné, ekonomické, socidlne ¢i iné dovody motivovali vel'ké mnoZstvo Ukrajincov
k migracii do viacerych krajin sveta, medzi ktorymi je aj Slovenska republika. Z dévodu
moznej existencie suvislosti medzi stdle narastajicim poctom ukrajinskych imigrantov na
Slovensku a iba pomaly utichajucemu vojenskému konfliktu na Ukrajine, povazujeme tato

tému za aktualnu a hodnt detailnejSej analyzy.

Z pohl'adu Slovenskej republiky je prilev cudzincov z Ukrajiny badateI'ny najma
v ekonomickom sektore. Obcania tretich krajin, medzi ktorych patria aj Ukrajinci, sa stali
vyznamnou sucastou slovenského pracovného trhu, obsadzujuc dlhodobo vol'né pracovné
pozicie. Nedostatok pracovnej sily na slovenskom trhu pocitil aj najvac¢si zamestnavatel’ na
Slovensku, spolo¢nost’ Volkswagen Slovakia a.s., ktory sa aj napriek snahe zamestnavat
prvotne obcanov Slovenskej republiky, nevyhol potrebe pracovnej sily aj z Ukrajiny.
Aktualnost’ tejto témy preto nespociva iba v neutichajicom vojenskom konflikte na vychode

Ukrajiny, ale aj v rasticom pocte ukrajinskych pracovnikov na Slovensku.

Na zéaklade vyskumu realizovanom v prostredi spolo¢nosti VW SK bolo mozné
sledovat’" dolezitost zamestndvania ukrajinskych obcanov, ich zaclenenie medzi
zamestnancov a celkovy vyznam pre fungovanie VW SK. Aj z tohto dévodu vznikla otazka,
aky vplyv mala situécia na Ukrajine na tych cudzincov, ktori odisli z Ukrajiny a stali sa
zamestnancami Vv spolo¢nosti VW SK a ¢i mozno potvrdit’ v§eobecnu mienku o tom, ze

nestabilnd bezpe€nostna situdcia je hlavnym dévodom odchodu z Ukrajiny.

Tato praca je rozélenena do troch kapitol a viacerych podkapitol, v ktorych sa
budeme podrobnejsie venovat’ uvedenej problematike. V rdmci prvej kapitoly sa zameriame

na charakterizovanie teoretickych vychodisk pre tito pracu spojenych s pojmom migrécia,
11



opiseme aktualnu situdciu s migraciou na Slovensku a v EU s prepojenim na pracovny trh
a zaroven sa zameriame na situaciu na Ukrajine a S tym spojené mozné pull a push faktory
pre emigraciu do SR. V ramci druhej kapitoly si stanovime hlavné ciele, metddu a metodiku
prace, ktoré budeme realizovat v ramci tretej a zaroven poslednej kapitoly, s nazvom

Vysledky prace.

Praktickd cast’ tejto prace je realizovana na zédklade sociologického vyskumu
pouzitim dotazniku zlozeného z 13 otazok. Ciel'om tejto kapitoly je na zaklade dotaznika,
do ktorého boli zapojeni Ukrajinci zo spolo¢nosti VW SK, zistit’ hlavné dovody ich odchodu
z Ukrajiny. Na zéklade teoretickych vychodisk z prvej kapitoly a vysledkov ziskanych
z dotazniku nésledne stanovime vysledky s cielom objasnit’, aky vplyv ma situacia na
Ukrajine na migraciu obyvatel'stva do SR. Inymi slovami, ur¢ime hlavné dovody migracie
ukrajinského obyvatel'stva na Slovensko, spdsobené aktudlnou situdciou na Ukrajine,

konkrétne na priklade zamestnancov spolo¢nosti Volkswagen Slovakia.

Informacie pouzité v tejto praci boli Cerpané z viacerych kniznych zdrojov.
Podporené boli udajmi z oficialnych internetovych portalov poskytujticich tidaje ohl'adom
migracie ¢ inych tém stvisiacich s cielmi tejto prace. Udaje, ktoré sluzili ako podklady

k dosiahnutiu ciel'ov tejto prace, boli ziskané z dotazniku.
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1  Teoretické vychodiska

Pohyb 0s6b je vyznamnou sucastou vyvoja l'udstva. Dévody, ktoré k tomu viedli su
rozne a vo vseobecnosti sa spolu s vyvinom l'udskej existencie postupne menili. Medzi
zékladné dévody migracie v dnesnej dobe radime tie ekonomického charakteru. Nasleduju
spolocenské motivy za Gi¢elom zluc¢enia rodiny alebo vidiny Studia, ¢i inej formy vzdelavania
sa v zahrani¢i. Ini migruji kvoli zhorSujicim sa klimatickym podmienkam a s tym
spojenymi prirodnymi katastrofami. V niektorych pripadoch mézeme tvrdit, ze motivy,
ktoré aktualne vedu velky pocet l'udi k migrécii, sa neliSia od tych, ktoré rieSili nasi
predkovia — uspokojenie primarnych potrieb. ZhorSujice sa zivotné podmienky
obyvatel'stva v roznych castiach sveta su jednym z dovodov, preCo sa migracia stala

v 21. storo¢i svetovym fenoménom.

1.1 Migrécia a jej druhy

Podl'a Medzinarodnej organizacie pre migraciu sa da pojem migracia definovat’ ako:
»Pohyb 0sob mimo miesta obvyklého pobytu, a to bud’ cez medzindarodnu hranicu, alebo v
ramci Statu.“* Slovenski autori uvadzaju nasledovnu definiciu migracie: ,,Pohyb cez hranice
administrativnej jednotky, pri ktorom dochadza k zmene trvalého pobytu osoby*.? Na rozdiel
od zahranicia, kde sa samotny pojem migracia pouziva najmi na vyjadrenie zahrani¢nej
migracie, v slovenskom jazyku ide hlavne o vyjadrenie vnutornej migrécie, ktora sa nazyva
aj stahovanie. Pre vyjadrenie migracie cez hranice S§titu vyuzivame slovné spojenie
zahrani¢nd migracia.
Na zéklade vyssie uvedenej definicie m6zeme migraciu rozdelit’ na niekol'’ko druhov. Medzi

zakladné druhy migracie patri:

- zahrani¢na: prechod z jednej krajiny do druhej
- vnatorn&: migracia v ramci jednej krajiny
- legalna: prekroCenie hranic danej krajiny s platnymi dokladmi, vizom, alebo

prisluSnym povolenim na pobyt

1 MEDZINARODNA ORGANIZACIA PRE MIGRACIU: International Migration Law. : Glossary on
Migration. [cit. 2019-16-11]. Dostupné na internete:
<https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_34_glossary.pdf> s.137

2 JURCOVA, D.: Slovnik demografickych pojmov. 2005. s.46
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- nelegélna: migracia, ktora je charakterizovana ako nezakonny vstup do istej krajiny,
inak povedané, nesplnenie ¢i porusenie prislusnych podmienok pre vstup cudzincov

na dané tizemie (neplatny cestovny doklad &i vstup bez cestovného viza).®

V pripade Casu, ako hlavného faktoru kategorizacie pohybu 0s6b, mézeme hovorit
o0 dlhodobej a kratkodobej migracii. Migracia zarovein moze byt vysledkom vlastnej vole
v podobe cieleného procesu, ale aj nitenym ¢inom. V tomto pripade mdézeme rozlisit’ dve

formy migracie, dobrovol'na a nedobrovolna.*

V aktualnom obdobi, viac I'udi ako kedykol'vek predtym, dlhodobo Zzije v krajine,
ktora nie je ich krajinou povodu. Vo svetovom meradle moze byt preto skoro kazda krajina
chapana bud’ ako zdrojova, tranzitna, alebo ciel'ova krajina pre migrantov. V sucasnosti sa
¢islo znazoriiujiice pocet migrantov vySplhalo az na 258 000 000 T'udi. Na porovnanie,
v roku 2000 islo priblizne len o 173 000 000 'udi migrujtcich do inej krajiny. Mdézeme preto
tvrdit’, Ze pohyb obyvatel'stva dosiahol v novodobe;j historii najvyssie Cisla a aj nad’alej ma
rychlo rasticu tendenciu. To spdsobuje, Zze sa migracia stava jednou z hlavnych otazok
21. storocia s globalnym charakterom. Napriek tomu, podiel medzinarodnych migrantov na
celkovej svetove] populacii je len o nieCo vyssi ako podiely zaznamenané v uplynulych

desatrogiach, ¢o predstavuje 3,4% v roku 2017, v porovnani s 2,8% v roku 2000.°

3 MEDZINARODNA ORGANIZACIA PRE MIGRACIU: Zakladné pojmy v oblasti migrécie a integrécie
cudzincov. [cit. 2019-13- 12]. Dostupné na internete: <https://www.iom.sk/sk/pre-media/zakladne-pojmy-o-
migracii.html#migracia>

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY: Zakladné
pojmy. [cit. 2020-09-05]. Dostupné na internete: <https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-
cudzincov/zakladne-pojmy/>

4 STEVULOVA, Z.. Utecenci a migrdcia: Dojmy a pojmy. [cit.2019-31-11]. Dostupné na internete:
<https://euractiv.sk/section/spravodlivost-a-vnutro/opinion/utecenci-migracia-dojmy-pojmy/>
MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY: Z&kladné
pojmy. [cit. 2019-30-11]. Dostupné na internete: <https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-
cudzincov/zakladne-pojmy/>

5 MEDZINARODNA ORGANIZACIA PRE MIGRACIU: Migracia vo svete. [cit. 2019-21-11]. Dostupné na
internete: <https://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-vo-svete.html>
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Graf 1 Medzinarodna populacia migrantov vyjadrena ako percento z celkovej svetovej
populécie
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Prameni: MIGRATION DATA PORTAL: Total number of international migrants at mid-year 2019. [cit. 2019-
30-11]. Dostupné na internete: <https://migrationdataportal.org/data?i=stock_abs_&t=2019#>

V ramci naSej prace budeme aj v nasledujucich kapitolach ¢asto pracovat’ s pojmom
migrant. Zaujimavost'ou je, ze vSeobecne stanovend a akceptovana definicia pojmu migrant
na medzinarodnej urovni neexistuje. Na rozne ucely sa preto najcastejSie pouzivaju definicie,
ktoré boli vytvorené asu pouzivané Medzinarodnou organizaciou pre migraciu, ako
organizaciou, ktord sa vroku 2016 stala sucastou OSN a ktord sa venuje migracii na
celosvetovej Urovni. Podl'a Medzinarodnej organizacie pre migraciu je migrant:
Lwzastresujuci pojem, ktory nie je definovany medzinarodnym pravom a ktory odrdaza
spolocné chapanie osoby, ktord sa vzdialila od miesta obvyklého bydliska, ¢i uz v ramci

krajiny alebo cez medzindrodnii hranicu, docasne alebo natrvalo, a z réznych dévodov.*®

V Slovenskom pravnom poriadku sa so slovom migrant nestretneme, jeho variaciou
v slovenskom jazyku je cudzinec.” Pre tucely tejto prace vsak budeme pouZivat aj
medzindrodné pomenovanie — migrant. Tento pojem definuje kazdého, kto nie je
ob¢anom/obc¢iankou SR. Avsak na zaklade ¢lenstva Slovenskej republiky v Europskej dnii,

k ostatnym ob&anom EU, ktori by na zéklade vyssie uvedenej definicie mali byt v ramci

¢ MEDZINARODNA ORGANIZACIA PRE MIGRACIU: International Migration Law. : Glossary on
Migration. [cit. 2019-16-11]. Dostupné na internete:
<https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_34_glossary.pdf> s.132

7 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY: Zakladné
pojmy. [cit. 2019-30-11]. Dostupné na internete: <https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-
cudzincov/zakladne-pojmy/>

MEDZINARODNA ORGANIZACIA PRE MIGRACIU: Zakladné pojmy v oblasti migracie a integracie
cudzincov. [cit. 2019-13-12]. Dostupné na internete: <https://www.iom.sk/sk/pre-media/zakladne-pojmy-o-
migracii.html#migrant>
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slovenskej legislativy povazovani za cudzincov, sa uplatiiuje rovnaky pristup ako k obcanom
SR. Z tohto dovodu maju istym spdsobom zvyhodnené postavenie a kvoli uc¢elom zdkona sa

za cudzincov nepovazuji.®

Migrantom moézeme oznacovat' jednotlivca, ktorého vo vSeobecnosti mdzeme
klasifikovat’ ako osobu migrujticu a teda vykonavajicu pohyb v ekonomickom a socialnom
prostredi. V ramci odbornej terminologie treba d’alej rozlisovat’ pojmy emigrant a imigrant,
ktorych vyznam je Casto zamienany, v niektorych pripadoch dochadza az k mylnému
usudeniu, ze sa jednd o slovad stym istym vyznamom. Ak hovorime o emigrantovi,
nazyvame tak migranta z pohladu krajiny, z ktorej odchadza. Na druh( stranu, migrant,
ktory prichadza do urcitej krajiny bez ohl'adu na jeho dovody, imysly ¢i planovany cas
pobytu, je pre prijimajicu krajinu imigrant (obcan SR, odchadzajuci do Spojenych Statov
americkych, je pre Slovensko emigrantom a pre USA imigrantom).®

1.2 Migrécia na Slovensku

Aj napriek stale stupajucej tendencii migracie obyvatel'stva smerom na Slovensko,
nie je tato krajina definovana ako typicka ciel'ova krajina migrantov. Pred rokom 2004, kedy
sa Slovenska republika stala ¢lenom Eurdpskej Ginie, sa publikovali viaceré vyskumy, ktoré
tvrdili, Ze percento migrantov, ktori prekrocia hranice so Slovenskou republikou a planuju
zotrvat’ v tejto krajine na dlhSie obdobie, je vel'mi malé. Slovensko bolo povaZzované najméa
vd’aka svojej geografickej polohe za takzvanu tranzitnd krajinu, respektive, ako medzi krok
pred vstupom do vtedajsich krajin EU, ktoré v tom obdobi poskytovali lepiu starostlivost’

pre imigrantov spolu s lepsimi ekonomickymi a Zivotnymi podmienkami.

V roku 1993, kedy sa Slovensko stalo samostatnym Statom, bol pocet cudzincov na
tomto Gzemi takmer nulovy. V nasledujicom obdobi ¢isla emigrantov zo Slovenskej
republiky prevysovali Cisla prichadzajicich osob. Az vstupom Slovenskej republiky do
Eurdpskej Unie (2004) a do Schengenskeho priestoru (2007) boli zaznamenané viaceré
zmeny v oblasti migrécie, konkrétne kvantitativneho aj kvalitativneho charakteru a prejavili
sa vo viacerych dimenziach, ako napriklad v komunitach pristahovalcov, pristupoch k

migraénej politike zo strany Statu a v kontrole migracie. Na zaklade udajov ziskanych

8 GALANSKA, N.: Teoretické koncepty migracie. [cit. 2019-18-11]. Dostupné na internete:
<https://www.multikulti.sk/clanky/teoreticke-koncepty-migracie>

® NEZNAME, T.: Emigrant, imigrant a migrant. Aky je medzi nimi rozdiel?. [cit. 2019-18-11]. Dostupné na
internete: <https://zn.sk/aky-rozdiel-emigrantom-imigrantom-migrantom/>

10 DIVINSKY, B.: Migration Trends in Selected Applicant Countries. 2004. s.31
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od roku 2004, nelegalna a azylova migracia vyrazne poklesla a narast legalnej migréacie do
SR sa zvysil az Sestnasobne. V obdobi medzi rokmi 2004 a 2008 bol prirastok zahrani¢nej
populacie na Slovensku druhy najvyssi medzi ¢lenskymi Statmi Eurdpskej unie, a tieto Cisla
aj napriek pomalému tempu stale narastaji.!* V roku 2018 bolo v porovnani s rokom 2017
0 16% viac migrantov zijucich v Slovenskej republiky, ¢o predstavuje narast priblizne
0 16 813 obyvatel'ov. Pocet platnych pobytov pre cudzincov k 31. 12. 2018 predstavoval
Cislo 121 264 ak 31. 12. 2019 narastol tento pocet az na 143 075 0s0b, z ¢oho platné pobyty
Statnych prislusnikov tretich krajin tvorili 85 827.12 Aj napriek pozitivnemu trendu v podte
vydanych platnych pobytov pre cudzincov je percento reprezentujuce podiel tychto
cudzincov z celkového pocétu obyvatelov na Slovensku stale zanedbatelné. Aj z tohto
dévodu je v medzindrodnych kruhoch Slovenska republika kategorizovand ako kultdrne
homogénna krajina, so Siestym najniz§im podielom cudzincov spomedzi Clenskych krajin

Eurdpskej Gnie.™

Vyznamnou zdrojovou krajinou pracujucich migrantov pre Eurdpsku uniu nad’alej
ostdva Ukrajina. V roku 2018 obcania Ukrajiny obsadili v rebricku poctu udelenych
povoleni na pobyt prvé miesto, konkrétne s 526 864 udelenymi povoleniami v ramci
Clenskych krajin Eurdpskej tnie, kde takmer 78% povoleni bolo udelenych v Pol'sku.
Nad’alej preto predstavuj najvaésiu skupinu migrantov ziskavajucich povolenia v EU, pred
ob¢anmi Ciny, ktori skongili na druhom mieste (206 000, z ktorych takmer polovica dostala

povolenie v Spojenom kralovstve).r®

Na zéklade $tatistik Uradu hrani¢nej a cudzinskej policie Slovenskej republiky
z roku 2019, bol na Slovensku najvacsi pocet platnych pobytov pre cudzincov z tretich krajin

vydany prave osobam s ukrajinskou Statnou prisluSnostou. Z celkového poc¢tu 85 827 bolo

11 DIVINSKY, B. — LETAVAJOVA, S.: Migration and Development in Slovakia. 2019. s. 16
MEDZINARODNA ORGANIZACIA PRE MIGRACIU: Migracia na Slovensku. [cit. 2019-21-11]. Dostupné
na internete: <https://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-na-slovensku.html>

2. ODBOR ANALYZY RIZIK A KOORDINACIE URADU HRANICNEJ A CUDZINECKEJ POLICIE
PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU: Statisticky prehlad legdlnej a nelegalnej migracie na Slovensku, 2019.
[cit. 2020-22-03]. Dostupné na internete:
<https://www.minv.sk/swift_data/source/policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok 2019/2019-
rocenka-UHCP-SK.pdf> s. 8

13 EUROSTAT: Population without the citizenship of the reporting country. [cit. 2019-30-11]. Dostupné na
internete:
<https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00157 &plugin=1>

14 EUROSTAT: First permits by reason, length of validity and citizenship. [cit. 2019-30-11]. Dostupné na
internete: <shorturl.at/gnzE9>

15 EUROSTAT: Residence permits for non-EU citizens. [cit. 2019-02-12]. Dostupné na internete:
<https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10189082/3-25102019-AP-EN.pdf/95e08bc8-476d-1f7d-
a519-300bdec438cb> s. 2
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az 38 307 pobytov vydanych obyvatelom Ukrajiny, z toho 33 247 na prechodny pobyt,
5 058 na trvaly pobyt a 2 na tolerovany pobyt. V roku 2018 bolo vydanych v celkovom pocte
24 913 pobytov ob¢anom Ukrajiny a teda mozeme sledovat’ rapidny medzirocny narast.
Druhé miesto v ramci danej S$tatistiky z roku 2019 obsadili pobyty vydané osobadm so
srbskou Statnou prislusnostou, konkrétne v pocte 16 604 pobytov. Jednou z pri¢in odlivu
obyvatel'stva z Ukrajiny je aktudlna situdcia v danej krajine ¢i lepSie moznosti v susednych

krajinach.®

1.3 Migrujuci pracovnici

Nakol'ko tato praca sa snazi zachytit’ vplyv situdcie na Ukrajine na migraciu
obyvatel'stva do SR, konkrétne na priklade ukrajinskych cudzincov zamestnanych
Vv spolo¢nosti Volkswagen Slovakia a.s., je dolezité¢ identifikovat’ aj pojem migrujuci
pracovnik. Aj napriek domnienke, ze pracovné motivy neboli primarnym dévodom odchodu
z Ukrajiny u vsetkych subjektov vyskumnej vzorky, nasledné zamestnanie sa v spolo¢nosti

Volkswagen Slovakia ich radi do kategorie migrujucich pracovnikov.

Medzinarodny dohovor o ochrane prav vsetkych migrujacich pracovnikov a ich
rodinnych prislusnikov definuje migrujiceho pracovnika ako osobu ,, ktord ma byt zapojend,
je zapojena alebo sa angazZuje v odmenovacej cinnosti Statu, ktorého nie je Statnym
prislusnikom. “*" Podla WTO v roku 2017 cudzinci migrujlci za pracou tvorili 59,2%
svetovej medzinarodnej populacie migrantov.'® Prekracovanie §tatnych hranic s vidinou
prace ackonomického prilepSenia je jednou =z hlavnych motivacii spésobujucich
medzinarodnd migraciu. Spbsobena je nepriaznivymi ekonomickymi podmienkami v
roznych krajindch sveta, ako je napriklad prijmova nerovnost. Negativny vplyv
hospodarskych, politickych a environmentalnych kriz, ako aj zmena demografického
zloZenia krajin s rapidne starnticou populaciou v niektorych castiach sveta a s vysokou

natalitou v inych, stale prispieva k rastticej migracii nie len pracovne;j sily.*®

16 ODBOR ANALYZY RIZIK A KOORDINACIE URADU HRANICNEJ A CUDZINECKEJ POLICIE
PREZIDIA POLICAINEHO ZBORU: Statisticky prehlad legdlnej a nelegalnej migracie na Slovensku, 2019.
[cit. 2020-22-03]. Dostupné na internete:
<https://www.minv.sk/swift_data/source/policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok_2019/2019-
rocenka-UHCP-SK.pdf>s. 9

17 ZMLUVNE STATY DOHOVORU: International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant
Workers and Members of Their Families. [cit. 2019-19-11]. Dostupné na internete:
<https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/cmw.pdf>

18 1LO LABOUR MIGRATION BRANCH & ILO DEPARTMENT OF STATISTICS: ILO Global Estimates
on International Migrant Workers. 2018. s.5

19 GLOBAL MIGRATION DATA PORTAL: Labour migration. [cit. 2019-30-11]. Dostupné na internete:
<https://migrationdataportal.org/themes/labour-migration>
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Konkrétne v Europskej unii, bolo na zaklade Statistik v roku 2018, vystavenych
priblizne 3,2 miliéna povoleni na prvy pobyt pre ob¢anov pochadzajicich z krajin mimo
Eurdpskej tnie. Toto mnozstvo vzrastlo v porovnani srokom 2017 o 0,4%, Co je
v konkrétnych &islach narast priblizne o 13 000 povoleni.?’ Na zéklade ¢&isiel z poslednych
troch rokov vyplyva, ze je zaznamenany pretrvavajici vzostupny trend vydanych povoleni
na pobyt, ktory mozeme vidiet' aj v Grafe 2. Ako hlavny dévod odchodu zo zdrojovych
krajin do Eurdpskej Unie bola snaha o zlucenie rodiny, kde ¢isla predstavovali takmer 28%
vsetkych povoleni na pobyt vydanych v roku 2018. Migracia za pracou sa odrazila na 27%
vydanych povoleni a za u¢elom vzdelavania si o prvé povolenie na pobyt v krajinach EU
poziadalo priblizne 20% migrantov. Iné dovody, ktoré zahinaju aj medzinarodna ochranu,
predstavovali priblizne 24% z celkového poctu.

Graf 2 Vyvoj éisiel prvych povoleni na pobyt vydanych v EU (rozdelenie na zaklade
dévodu vydania)
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Pramen: EUROSTAT: First permits by reason, length of validity and citizenship. cit. [2019-30-11]. Dostupné
na internete: <shorturl.at/IwST7>

Narast celkového poctu vydanych povoleni na pobyt v roku 2018 bol zapri€ineny

predovsetkym rastiicim po¢tom povoleni za G¢elom vzdelavania, a to aj napriek faktu, ze

20 EUROSTAT: First permits by reason, length of validity and citizenship. [cit. 2019-30-11]. Dostupné na
internete: <shorturl.at/gnzE9>
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pocet prvych povoleni vydanych za ticelom zamestnania klesol o 124 000 ( - 12%).%
V niektorych &lenskych §tatoch EU viak maju pracovné dévody na vydanie povoleni stale
vyraznu prevahu nad ostatnymi dovodmi. V roku 2018 bolo v trinéstich ¢lenskych Statoch
Europskej unie vydanych najviac povoleni oddvodnenych hladanim zamestnania, s
najvyssimi poétami zaznamenanymi v Chorvatsku (90% zo vSetkych povoleni na pobyt

vydanych v tejto krajine), Litve (77%), Slovinsku (71%) a Slovensku (66%).2?

1.3.1 Pracovny trh na Slovensku v savislosti s migraciou
Struéné definovanie slovenského pracovného trhu ndm pomoze k pochopeniu
stvislosti medzi migraciou a ukrajinskymi migrujicimi pracovnikmi na Slovensku. Zarovei

nacrtne prepojenie medzi respondentmi vyskumu a spolocnostou Volkswagen Slovakia.

Situacia na slovenskom trhu prace sa zlepSuje v sUlade s pozitivnym vyvojom
podmienok na trhoch prace v ramci EU. Medzi hlavné ukazovatele zlepsujucej sa situacie
patria najméd miery nezamestnanosti a zamestnanosti, ktoré vo vic¢sine ¢lenskych Statov
dosahuju priaznivé hodnoty. Doterajsie vysoké miery nezamestnanosti Vv ¢lenskych
krajinach EU sa opitovne blizia k pdvodnym Grovniam z pred vel'kej finanénej krizy v roku
2008, dosahujuc vroku 2018 turoven priblizne 7%. Aktualny trend a doteraj$i vyvoj
naznaujl, Ze miera zamestnanosti v ramci EU by mohla stipnut’ na priblizne 75% v roku

2020.%

V ramci vyvoja slovenského pracovného trhu sme po prvykrat od vstupu do EU
na arovni 7,7% a v prvej polovici roku 2018 pokracoval v d’alSom poklese aZz na troven
6,5%. Pracovny trh na Gzemi Slovenskej republiky je ovplyvneny viacerymi faktormi, ako
st napriklad: staly narast dopytu po pracovnej sile, demografické zmeny, vysokd miera
migra¢nych odlivov a prekvalifikovani obyvatelia Slovenska pracujici v zahranici. Ako
dosledok tychto faktorov mdzeme pozorovat nedostatok pracovnych sil, ¢o vyvolalo
zvySenie dopytu po pracovnikoch zo zahranicia. V dvojro¢nom obdobi 2017-2018 najma
velké firmy podsobiace na Slovensku, medzi ktorymi bola aj spolo¢nost Volkswagen

Slovakia a.s., upozornili na nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a pozadovali okamzité

21 EUROSTAT: Residence permits for non-EU citizens. [cit. 2019-02-12]. Dostupné na internete:
<https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10189082/3-25102019-AP-EN.pdf/95e08bc8-476d-1f7d-
a519-300bdec438ch> s. 1

2 tamtiez s. 2

23 STEFANIK, M. et al.: Labour Market in Slovakia 2019+. 2018. s.8
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rieSenie zo strany S§tatu v otdzke zamestnavania cudzincov. Tento tlak prispel k politickym
opatreniam, ktoré neskor ulah¢ili nabor zahrani¢nych pracovnikov. To podporilo prilev
stredne kvalifikovanej pracovnej sily najma z tretich krajin, s vyraznym néarastom v rokoch
2017 a 2018.%

Nakol’ko je Slovenska republika &lenskym statom EU, jej zékladom v oblasti
migraénej politiky je politicky a pravny ramec Eurdpskej Unie. Z pohladu EU st otazky
azylu a migracie sucastou dynamickych programov, ktorych cielom je dosahovanie stale
vyssej harmonizacie migraénych politik medzi Glenskymi $tatmi EU. Na zéklade tychto
programov EU, aktualne problémy tykajice sa migracie a integracie na Slovensku
podliehaji dvom dokumentom prijatych vladou SR: Migrac¢na politika Slovenskej republiky
s vyhl'adom do roku 2020 (Uznesenie vlady 574/2011) a Integra¢na politika Slovenske;j
republiky (Uznesenie vlady SR ¢&. 45 z 29. januara 2014 k Navrhu Integra¢ne;j politiky SR).%

Cielom migraénej politiky SR do roku 2020 je na zéklade udajov, Ze slovensky trh
prace ako aj systém socialneho zabezpecenia, je priamo zavisly od prilevu I'udského kapitalu
zo zahranicia, dosiahnut’ aktivnu a flexibilnd kontrolu prijimania zahrani¢nych pracovnikov
v ramci ekonomickej migracie na Slovensko. Z dévodu stale narastajuceho dopytu
po kvalifikovanych pracovnikoch v rdmci celého sveta, chce Slovenska republika pohotovo
reagovat’ na aktualne vyzvy ato predovsetkym vytvaranim predpokladov pre prichod
pracovnej sily zo zahraniCia ako aj aktivnym hladanim danych pracovnikov. V ramci
spominaného dokumentu bude déraz kladeny najmé na zamestnavanie vysokokvalifikovanej
pracovnej sily, vedeckych pracovnikov a pripadne inych kvalifikovanych cudzincov na

zaklade aktualnej potreby na trhu préace.

Na dosiahnutie daného ciel'u je nutnd aktivna ¢innost’ zo strany Statu, ktora bude
priamo zamerana na zefektivnenie a zlep$enie procesu ziskavania a spracovavania Udajov z
trhu prace, ¢o by malo viest k vytvoreniu databdz s informéaciami charakterizujucimi
medzery na vnutrostatnom trhu prace, ktoré budu pravidelne aktualizované. V ramci

kontrolovanej ekonomickej migracie sa kladie doraz na prijimanie cudzincov, ktori budi

24 STEFANIK, M. et al.: Labour Market in Slovakia 2019+. s.13

25 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY: Strategy for Labour Mobility of Foreigners
in the Slovak Republic. [cit. 2020-25-02]. Dostupné na internete:
<https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-cudzinci/strategy.pdf> s. 7
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hnacim motorom pre rozvoj nie len slovenskej ekonomiky, ale aj spolo¢nosti, s preferenciou

obyvatelov z kulttrne pribuznych krajin.?

1.3.2 Vplyv pracovnej migracie na EU a jednotlivé krajiny

Vo vSeobecnosti, celkovy pohyb populacie, ktory zahfiia aj pohyb pracovnej sily,
zohrava kl'icov ulohu pri riadeni hospodarskeho rozvoja v dlhodobom horizonte a taktiez
pri rieSeni si¢asnych a buducich demografickych vyziev v Eurdpskej Gnii. EU preto neustale
pracuje na viacerych vzajomne prepojenych opatreniach, ktoré sa zameraju na vytvorenie
flexibilnych systémov zamestnavania migrujucich pracovnikov v ¢lenskych krajinach. Tieto
opatrenia bud( prisp6sobené potrebdm a prioritam jednotlivych ¢lenskych $tatov s cielom
adekvatne reagovat’ na aktualne podmienky a situaciu v danom tate, ako aj v celej EU. Dané
opatrenia sa vzt'ahuji na podmienky vstupu a pobytu pre urcité kategorie pristahovalcov,
ako su vysokokvalifikovani pracovnici, sezonni pracovnici a vnutropodnikovi zamestnanci,
ktori rotuji v ramci svojho podniku aj do inych krajin. To by malo posilnit’ prilev vysoko
kvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin, ktori st aktualne povazovani za vyznamnu
stiéast’ procesu posiliiovania konkurencieschopnosti EU. Niektoré z kl'icovych sektorov
europskeho hospodarstva trpia vyraznym deficitom nie len samotnej pracovnej sily, ale aj
dostatkom zrucnosti ¢i vedomosti u pracovnikov. Absencia kvalifikovanej pracovnej sily na
eurdpskom pracovnom trhu ma oéakavany narast v nadchadzajucich rokoch. EU preto musi
stale viac pracovat’ na stratégiach s cielom vytvorit’ lepSie podmienky pre zamestnavanie
pracovnikov z tretich krajin, ¢im sa zvysi jej konkurencieschopnost’ v neustale sa zvySujice;j

medzinarodnej sutazi o kvalifikovanych pracovnikov.?’

Pracovna migracia do EU vyrazne podporuje jej hospodarsky rast a prinasa tak
pozitivny vplyv do jej ¢lenskych Statov. Migracia obyvatel'stva z vychodnych krajin Europy
smerom na zapad za pracou je globalnym fenoménom, ktory prindsa pozitivne ako aj
negativne dosledky pre zdrojové krajiny. Pozitivhe efekty zahihaju zniZenie
nezamestnanosti a tym aj celkového socialneho napétia, ¢i zvysenie Zivotnej Grovne ¢lenov
rodin, ktori ostali v zdrojovej krajine, vd’aka stalemu prijmu remitencii na Urovni
jednotlivca. Na narodnom stupni staly prijem remitencii zlepsuje obchodnu bilanciu.

Pozitivny charakter moZno vidiet’ aj na zvySenej mozZnosti prilevu zahrani¢nych investicii

% JRAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY: Migration policy of the Slovak Republic : Perspective until
the year 2020. [cit. 2020-25-02]. Dostupné na internete:
<https://eapmigrationpanel.org/sites/default/files/migration_policy_slovakia_eng.pdf>s. 6

27 EUROPSKA KOMISIA: Migration and Home Affairs - Work. [cit. 2020-26-02]. Dostupné na internete:
<https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/legal-migration/work_en>
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do zdrojovych krajin, ¢o je spojené S priamym ¢i nepriamym prezentovanim danej krajiny
a jej kultary uz spominanymi pracujiicimi migrantmi v zahrani¢i. Nemozno ale zabtudat’ aj
na negativne dosledky, ktoré migracia za pracou prinasa. Niektoré krajiny z tohto dévodu
Celia krize sposobenej vyznamnym Unikom mozgov (tzv. brain-drain), kde vel’ké mnozstvo
odbornikov ¢i kvalifikovanej pracovnej sily odchadza za lepSimi pracovnymi podmienkami
do zahrani¢ia. MozZno taktiez spomenut’ pokles populacie ¢i nedostatok financii v socidlnych
fondoch z dévodu zniZenia po¢tu poplatnikov. V oboch pripadoch ide o dosledky, ktoré
mozu spdsobit’ problémy najmi z dlhodobého hl'adiska a zdrojové krajiny mozu takto

v budtcnosti ¢elit’ vaznym socialnym problémom.?

V pripade hostitel'skych krajin je zekonomického hladiska najvyznamnejSim
prinosom prilev pracovnej sily, ktora je komplementarnym, produktivnym a flexibilnym
prvkom v ramci aktivnej Casti populacie danej krajiny. Ten Casto pozitivne pdsobi na
nerovnovahu na trhu prace, spdsobent okrem iného aj nizkou turoviiou funkcnej
a geografickej mobility domacich pracovnikov. Pritomnost’ cudzincov v danej Krajine
zérovein priaznivo posobi na zvysenie dopytu po tovaroch a sluzbach, ¢o sa priamo odraza
na zvySovani produkcii a rozsirovani trhov danej krajiny. V pripade, ze hostitel'ska krajina
zaznamenava prilev predovSetkym vysokokvalifikovanej pracovnej sily (tzv. brain-gain),

dopad na tato krajinu je pozitivny, nakol’ko jej odpadavajia naklady spojené s ich vzdelanim.

Aj napriek vyraznym pozitivnym aspektom prilevu pracujucich migrantov do
krajiny, treba zdoraznit' aj narastajice riziko zvySenia miery nezamestnanosti domacich
obyvatel'ov so zvySujicim sa poctom migrantov v prijimajucej krajine. To mdze sposobit’
vytlaCenie Casti domacej pracovnej sily z urcitych pozicii, najmé tych, ktoré maju horsie
finan¢né ohodnotenie, a to sa nasledne modze odrazit’ na celkovom znizovani irovni miezd
Vv krajine. Potencidlna hospodarska zévislost' na zahrani¢nej pracovne;j sile je tiez jednym
Z negativnych dopadov na hostitel'sku krajinu. V pripade, Ze je badatelnd cast’ migrantov

ekonomicky neaktivna a teda neprispieva priamo do hospodarskeho rozvoja danej krajiny,

2 STROE, I.: Labour migration from Eastern Europe and its impact on socio-demographic processes in these
countries. [cit. 2020-05-03]. Dostupné na internete: <http://semantic-
pace.net/tools/pdf.aspx?doc=aHROcDovL 2Fzc2VtYmx5LmNvZS5pbnQvbncveG1sL1hSZWYVWDJILURX
LWV4dHIuY XNwP2ZpbGVpZD0yODA50SZsYW5nPUVO&xsl=aHROcDovL3NIbWFudGljcGFjZS5uzX
QVWHNsACI9QZGYVWHRIIZi1XRC1BVC1YTUwyUERGLNhzbA==&Xxsltparams=ZmIsZWIKPTI14MDK5>
s.7
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negativne fiskdlne dopady prilevu cudzincov na domacu ekonomiku moézu byt

prevysujlce.?®

1.4  Aktudlna situacia na Ukrajine

Pred vypuknutim vojenského konfliktu na vychode Ukrajiny sa miera emigracie
ukrajinskych obcanov zkrajiny vyznacovala miernym poklesom. V roku 2014 bol
zaznamenany narast po¢tu Ukrajincov, ktori sa st'ahovali do Ruska, avsak v pripade prilevu
Ukrajincov do ¢lenskych krajinach EU nebol zaznamenany podobny trend (okrem Pol'ska).
Rok 2015 priniesol vyraznej$i narast poétu Ukrajincov migrujucich do EU. Pri¢in, ktoré
Vv poslednych rokoch ovplyviiuji narast migracie ukrajinského obyvatel'stva aj smerom do
SR mdze byt viac. Na analyzovanie vplyvu situacie na Ukrajine na migraciu obyvatel'stva
ztejto krajiny na Slovensko je nutné charakterizovat' aktudlne dianie a situaciu na

Ukrajine.*°

V porovnani s rokom 2018 sa hospodarska situacia na Ukrajine v roku 2019 ustalila
auz nema stagnujuci charakter, naopak, vd’aka implementécii ekonomickych reforiem v
krajine sa aktualna hospodarska situacia na Ukrajine definuje ako makroekonomicky
stabilizovana s tendenciou mierneho rastu.®® Dana situacia je priamo ovplyvnena
pretrvavajucimi nasledkami krizy zroku 2014, ktora vznikla primarne ako dosledok
konfliktu s RF. V pripade pretrvania st¢asného trendu ekonomického rastu, Ukrajina
dosiahne povodnt uroven ekonomiky spred krizy v roku 2021. Aj napriek rastu ukrajinskej
ekonomiky, Ukrajina je stale priamo zavisld na financnej podpore zo zahranicia.
V nadvédznosti na to treba zdoraznit, Ze v sprave Ministerstva zahrani¢nych veci
a Europskych zalezitosti Slovenskej republiky zroku 2017 je uvedené, ze hlbsie
ekonomické reformy, ktoré maju pozitivny vplyv na celkovi ekonomicku situdciu na

Ukrajine a na jej obchodovanie so zahrani¢nymi partnermi su prijimané Verchovanou radou

29 Divinsky, B.: Zahranicnd migracia v Slovenskej republike. 2005. $.25

30 JAROSZEWICZ, M.: The migration of Ukrainians in times of crisis. 2015. In: CES Commentary 187. [cit.
2020-11-05]. Dostupné na internete: <https://www.osw.waw.pl/sites/default/files/commentary_187.pdf> s.1
1 MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI: Ekonomicka informécia
o teritoriu - Ukrajina 20109. [cit. 2020-05-03]. Dostupné na internete:
<https://www.mzv.sk/documents/746990/620840/Ukrajina+-+ekonomické+informéacie+o+teritoriu+2019>
S.2

24


https://www.osw.waw.pl/sites/default/files/commentary_187.pdf
https://www.mzv.sk/documents/746990/620840/Ukrajina+-+ekonomické+informácie+o+teritóriu+2019

UA az pod urcitou vystrahou pozastavenia, pripadne odsunutia, finanénej podpory z0 strany

hlavnych partnerov Ukrajiny, medzi ktorymi je aj EU.%?

Progresivny charakter mozno vidiet’ aj na raste redlnych miezd a mierne sa znizujucej
chudobe. Podl'a spravy =z Ministerstva zahranicnych veci a Eurdpskych zalezitosti
Slovenskej republiky: ,,v zmysle prijatého zdakona o Statnom rozpocte na rok 2019 bolo
stanovené zZivotné minimum od 1.1.2019 na 1 853 UAH, od 1.7. 2019 je stanovené vo vyske
1936 UAH a od 1.12.2019 na 2 027 UAH (68,91 EUR) a minimélna mzda — 4 173 UAH
(cca 144 EUR) “.*®* Mzdy na Ukrajine vo vieobecnosti vzrastli. V mesiaci september 2019
stpla priemernd nominalna mzda na 10 687 UAH/mesiac (363,36 EUR) z p6vodnych
10 537 UAH/mesiac (358,26 EUR) z augusta 2019. Najvyssia priemerna nominalna mzda
bola zaznamenana v decembri v roku 2019, kedy sa vySplhala az na 12 264 UAH/mesiac

cvwe

mzda bola okolo 115 UAH (3,91 EUR).3

Bezpecnostna situdcia na Ukrajine je na rozdiel od ekonomickej charakterizovana
stale pretrvavajacim napéatym stavom. Ozbrojeny konflikt na vychode Ukrajiny negativne
ovplyviiuje nie len ekonomick stabilitu krajiny, ale aj spolocensku a bezpecnostnu situaciu
na Ukrajine. Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky
vzhl'adom na danu situdciu vydalo druhy stupen cestovného odporucania. Obanom SR
odporuca zvazit nevyhnutnost’ vycestovania do tejto krajiny a zaroven odporuca vyhnut’ sa

tym &astiam Ukrajiny, kde pretrvava protiteroristicka operacia ukrajinskej vlady.*® Konflikt

32 MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI: Ekonomicka informacia
o teritoriu - Ukrajina 2017. [cit. 2020-05-03]. Dostupné na internete:
<https://www.mzv.sk/documents/10182/620840/Ukrajina+-
+ekonomick%C3%A9+inform%C3%Alcie+o+terit%C3%B3riu+2017/8a75515a-35b8-41b2-8d25-
6413aa88de2c?version=1.2&previewFilelndex> s.2

EUROPSKA KOMISIA: Countries and regions — Ukraine. [cit. 2020-06-03]. Dostupné na internete:
<https://ec.europa.eu/trade/policy/countries-and-regions/countries/ukraine/>

33 Na zaklade kurzu zo dna 01.05.2020; 1 UAH = 0,034 EUR

MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI: Ekonomicka informacia
o teritoriu - Ukrajina 20109. [cit. 2020-05-03]. Dostupné na internete:
<https://lwww.mzv.sk/documents/746990/620840/Ukrajina+-+ekonomické+informéacie+o+teritoriu+2019>
s.6

34 Na zéklade kurzu zo dia 01.05.2020; 1 UAH = 0,034 EUR

TRADING ECONOMICS: Ukraine Average Monthly Wages. [cit. 2020-06-03]. Dostupné na internete:
<https://tradingeconomics.com/ukraine/wages>

% MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI SLOVENSKEJ
REPUBLIKY: Cestovné odporucania — Ukrajina. [cit. 2020-06-04]. Dostupné na internete:
<https://www.mzv.sk/cestovanie_a_konzularne_info/detail/-
fasset_publisher/lw1ppvnSclPx/content/cestovne-odporucanie-
ukrajina?_101_INSTANCE_IwlppvnSclIPx_redirect=%2Fcestovanie_a_konzularne_info%2Fdetail%2F-%2
Fasset_publisher%2FlwlppvnSclPx%2Fcontent%2Fukrajina%3FdisplayMode%3D1>
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so zaCiatkom v roku 2014 vyustil do anexie Krymu v marci 2014, ¢o sposobilo zmeny
V bezpecnostnej situdcii nielen na Ukrajine, ale nepriamo aj vo zvysku Eurdpy. Ozbrojeny
konflikt v Doneckej a Luhanskej oblasti spolu so spominanou ruskou anexiou Krymu
donutili vel'ké mnozstvo ukrajinského obyvatel'stva opustit’ svoje domovy a utiect’ s cielom

najst’ bezpeénost a stabilitu.3®

1.4.1 Aspekty sposobujuce migraciu obyvatelstva z UKrajiny

Najvacsim domacim rizikom ekonomiky na Ukrajine je v obdobi rokov 2019 - 2021
popri vysokej urovni korupcie a pomalym procesom zavadzania reforiem aj zvySena
migracia pracovnej sily.®” Hlavny dovod pre odchod obyvatelov z Ukrajiny bola za
poslednych par rokov najmé vel’'mi nizka priemerna mzda v porovnani s ostatnymi Krajinami
EU a s tym spojeny zaujem o zlep3enie ekonomickej situacie nie len daného jednotlivca, ale
aj jeho/jej rodinnych prislusnikov. Z ¢asového hladiska mdzeme rozliSit' dve skupiny
ukrajinskych migrantov odchadzajucich za pracou. Prva skupinu tvoria emigranti, ktori majd
kratkodoby ciel’ zarobit’ peniaze v zahranici rychlejSou formou a dosiahnut’ tak urcity ciel’
uspor. Vacsina danych tspor je neskor pouzita v zdrojovej krajine migranta, napriklad na
vzdelanie svojich deti, nakup tovarov dlhodobej spotreby, alebo na zlepSenie podmienok
byvania. Druhou skupinou su migranti, ktori odchadzaju do zahraniéia s dlhodobou vidinou,
ktora zahtiia okrem ekonomického prilepSenia aj moznost’ sebarozvoja. Mézeme teda tvrdit,
7ze dalsim doévodom pre migraciu z Ukrajiny je aj akumulacia zrucnosti v zahranici
a odborny rozvoj, ktory moze po pripadnom navrate do zdrojovej krajiny zvysit’ ekonomické

prilezitosti.®®

Podla niektorych odbornikov je dalsim push faktorom vysoka miera
nezamestnanosti. Nezamestnanost v krajine rapidne stiapla najmd v obdobi
rokov 2014 - 2017. V roku 2014 nezamestnanost medziro¢ne stapla o 2,1% Vv porovnani
s rokom 2013 a zaciatkom roka 2017 dosiahla najvyssiu hodnotu, kedy az 10,1% aktivneho

obyvatel'stva bolo nezamestnanych. To sposobilo, Ze mnozstvo aktivneho obyvatelstva

3% STEPNIEWSKI, T.: Ukraine Crisis: Political Transformation Vs, Security
and Migration. 2016. In: Yearbook of Polish European Studies. s.242

7 MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI: Ekonomicka informécia
o teritoriu - Ukrajina 20109. [cit. 2020-05-03]. Dostupné na internete:
<https://www.mzv.sk/documents/746990/620840/Ukrajina+-+ekonomické-+informacie+o+teritoriu+2019>
s.2

OEC: Ukraine. [cit. 2020-07-03]. Dostupné na internete: <https://oec.world/en/profile/country/ukr/>

38 KUPETS, O.: Economic Aspects of Ukrainian Migration to EU Countries. 2016. In: Ukrainian Migration to
the European Union. s.36
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nevidelo ini moznost’ ako si zabezpecit’ prijatelnt Zivotnl Uroven inak ako vycestovanim

za pracou do zahranicia.

Vplyv na vysoky odliv pracovnej sily ma nie len nizka zivotna uroven obyvatel'ov,
ale aj priebeh ozbrojenych konfliktov. Ozbrojeny konflikt na vychode Ukrajiny medzi
ukrajinskou vladou a ozbrojenymi skupinami pretrvava uz Siesty rok. Od roku 2014 az po
sucasnost’, konflikt na vychode krajiny sposobil zabitie az 13 000 'udi, 40 000 'udi bolo
zranenych a az 1500 000 obyvatelov muselo byt v rdmci Kkrajiny premiestnenych.*® Na
Kryme, ruské organy prenasledovali pro-ukrajinskych aktivistov a krymskych Tatarov pre
ich opoziéné nazory vodi ruskej okupécii polostrova. Podla informécii od Specialne;
monitorovacej misie vyslanej Organizaciou pre bezpe¢nost a spolupracu v Eurdpe, bolo
kvoli tymto nezhoddm v roku 2018 zranenych, alebo zabitych minimalne 212 civilistov,
prevazne na dosledky ostrelovania. Ostrel'ovanie cez alebo popri kontaktnej linii, ktoré
rozdelovalo izemie na dva myslienkovo rozdielne tabory, aj nad’alej poskodzovalo obydlia
civilnych obcanov, infrastruktiaru a ohrozovalo l'udské zivoty civilistov. Od roku 2014, teda
od prvych rokov tohto konfliktu, bolo zni¢enych uz 740 vzdelavacich zariadeni. Obe strany
konfliktu vykonali Gtoky na Skoly a pouzivali ich na vojenské ucely. Na zédklade tohto
konfliktu vlada na Ukrajine podnikla rézne kroky na obmedzenie slobody prejavu,
informacii ¢i zdruzovania. Tento krok odovodnila tym, ze sa snazi zabranit’ Sireniu anti-
ukrajinskej propagandy azmiernit' tak rusku vojensku agresiu v oblastiach vychodnej
Ukrajiny. Podl'a Institute of Mass Information, ako tzv. dozorcu slobody tlace, od oktobra
2018 bolo zaznamenanych az 201 porusSeni slobody tlace v 23 regionoch Ukrajiny. To
zahfnalo aj zastraSovanie a hrozby, s cielom zabranit’ novinidrom ¢i Zurnalistom pristup
K informaciam. Na zéaklade vysSSie uvedenych informacii mézeme uviest, ze dalSimi
moznymi dovodmi pre migraciu obyvatel'stva z Ukrajiny su aj bezpeCnostné obavy Ci

obmedzenia zakladnych slobdd prejavu.*

3% MACROTRENDS: Ukraine Unemployment Rate 1991-2020. [cit. 2020-21-03]. Dostupné na internete:
<https://www.macrotrends.net/countries/UKR/ukraine/unemployment-rate>

TRANDING ECONOMICS: Ukraine Unemployment Rate. [cit. 2020-25-03]. Dostupné na internete:
<https://tradingeconomics.com/ukraine/unemployment-rate>

40 BBC: Ukraine conflict: Can peace plan in east finally bring peace?. [cit. 2020-26-03]. Dostupné na internete:
<https://www.bbc.com/news/world-europe-49986007>

GLOBAL CONFLICT TRACKER: Conflict in Ukraine. [cit. 2020-26-03]. Dostupné na internete:
<https://www.cfr.org/interactive/global-conflict-tracker/conflict/conflict-ukraine>

4 HUMAN RIGHTS WATCH: Ukraine — Events of 2018. [cit. 2020-28-03]. Dostupné na internete:
<https://www.hrw.org/world-report/2019/country-chapters/ukraine>
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1.5 Faktory ovplyviiujice prilev ukrajinského obyvatel’stva na

Slovensko

Nezamestnanost’ v troch  krajoch  Slovenska, konkrétne v Bratislavskom,
Nitrianskom a Trnavskom kraji, klesla v decembri 2019 pod 3%.%? Vysoka miera
zamestnanosti domécej populécie v tychto krajoch spdsobuje, Ze dopyt po pracovnej sile
prevysSuje ponuku. Zamestndvatelia na tomto uzemi tak vyrazne pocituji nedostatok
aktivneho obyvatel'stva, ktoré by mohlo obsadit’ vel'ky pocet vol'nych, respektive novych,
pracovnych miest. Nedostatok l'udi na trhu prace preto privadza na Slovensko ¢oraz viac
cudzincov. Dostatok pracovnych moznosti je jednym zo zakladnych pull faktorov prichodu
migrantov z Ukrajiny. To je podporené lepsim finanénym ohodnotenim za pracu, kde
zédkonom stanovena minimalna mzda na Slovensku dosahuje vysku 580 EUR/mesiac, ¢o je

priblizne o $tyrikrat viac ako Ukrajine.*®

Ako sme uz spominali, obavy z ohrozenia Zivota pochadzajuce z nestabilnej
bezpecnostnej situacie na Ukrajine spdsobili odliv obyvatel'stva do ostatnych krajin Europy.
Podla statistik The Legatum Prosperity Index™ sa Slovenska republika nachadza na
27. mieste zo 167 krajin v oblasti bezpe¢nosti a ochrany. Tento index meria mieru v akej
konflikty, teror azloCin v danej krajine destabilizoval bezpecnost' jednotlivcov, a to
z kratkodobého ako aj z dlhodobého hl'adiska. Slovenska republika tak moze byt vnimana
ako bezpecna a stabilna krajina, vhodna ako ciel'ova destinacia migracie z bezpecnostnych
doévodov.* Ukrajinski migranti si vyberaju Slovensku republiku ako cielovil destindciu aj
z doévodu geografickej a kulturnej blizkosti. Dokazom je aj stdle narastajuca ukrajinska

komunita na Slovensku.

%2 USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY: Zamestndvanie §tatnych prislusnikov tretich
krajin s udelenym povolenim na zamestnanie na tizemi Slovenskej republiky podla Stitnej prislusnosti. [Cit.
2020-28-03]. Dostupné na internete: <https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=876278>
4 TRADING ECONOMICS: Ukraine Minimum Wages. [cit. 2020-29-03]. Dostupné na internete:
<https://tradingeconomics.com/ukraine/minimum-wages>

SLOVENSKO: Minimélna mzda. [cit. 2020-29-03]. Dostupné na internete:
<https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/_minimalna-mzda>

4 PROSPERITY: The Legatum Prosperity Index 2019. [cit. 2020-29-03]. Dostupné na internete:
<https://www.prosperity.com/rankings>
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2  Ciel prace, metodika prace a metddy skimania

Ciel'om skumania tejto prace je identifikovat’ stvislosti medzi aktualnou situaciou na
Ukrajine a prilevom ukrajinského obyvatel'stva do SR, konkrétne s prichodom migrantov,

ktori boli, respektive stale su, zamestnani v spolo¢nosti Volkswagen Slovakia a.s.

Préca je zalozena na sociologickom vyskume za pouzitia dotazniku, s cielom zistit’
U ukrajinskych zamestnancov zo spolo¢nosti Volkswagen Slovakia hlavné dovody ich
odchodu z Ukrajiny. V ramci tohto vyskumu ocakavame nové zistenia v otazke, aky vplyv
maé aktualna situacia na Ukrajine na migraciu ukrajinskych obyvatel'ov do SR, realizaciou

vyskumu v konkrétnom prostredi.

Hlavnym ciel'om tejto prace je snaha o potvrdenie, respektive vyvratenie, hypotézy
tykajucej sa hlavnych dévodov odchodu populacie z Ukrajiny na Slovensko. V ramci
vyskumu sa zameriame aj na zodpovedanie 2 vyskumnych otazok, na ktoré budeme

odpovedat’ za pomoci udajov ziskanych z dotaznika.
HYPOTEZA:

1. ,,Hlavnym faktorom spésobujicim odliv obyvatelstva z Ukrajiny na Slovensko je

3

nestabilna bezpecnostna situdcia na Ukrajine.
VYSKUMNE OTAZKY

A. , . Je Slovenska republika vnimana respondentmi ako cielovd krajina ich
migracie?
B. ,,Ako mozno charakterizovat’ z pohladu opytanych celkovu Zivotnu uroven na

Slovensku v porovnani so Zivotnou vroviiou na Ukrajine?

Z tohto dévodu sa v ramci vyskumu primarne zameriame na zistenie dévodov
odchodu z krajiny pévodu, zistenie planov do buducna v savislosti s pobytom na Slovensku
ana ziskanie osobnych nazorov na celkovl Zivotnll Uroven na Slovensku v porovnani s

uroviiou na UKrajine u ukrajinskych ob&anov, ktori migrovali do SR.
Medzi ¢iastkové ciele tejto prace, ktoré podmieniujii dosiahnutie hlavného ciel’a, patri:

- demografické kategorizovanie Ukrajincov v spolo¢nosti VW SK (vek, pohlavie,
geograficka oblast’ povodu, osobny stav),

- zistenie spdsobu ziskania zamestnania v spolo¢nosti VW SK,
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- urcenie percentudlnej casti respondentov, ktori zasielali Cast svojej vyplaty do

krajiny povodu.

Vysledky nasledne analyzujeme na zaklade teoretickych vychodisk z kapitoly 1.
V rdmci vyskumnej casti tejto prace vymedzime aj zakladné dovody zamestnavania osob
z tretich  krajin v spolo¢nosti VW SK a charakterizujeme mozné pozitivne dopady

pritomnosti tychto zamestnancov na chod spolo¢nosti.

Na ziskavanie teoretickych vychodisk pre tito pracu sme prvotne vyuzili literarnu
reSerS. Zo ziskanych zdrojov informacii sme vyuzZitim metddy analyzy rozdelili predmet
skiimania na osobitné Casti a prvky. Pomocou aplikovania tohto zamerného a uvedomeného
postupu pri vypracovavani tejto prace sme mali za ciel’ vymedzit' z velkého mnoZstva
pristupnych faktov a suvislosti tie nutné, ktoré dopomoézu k vysvetleniu dévodu skimania
danej problematiky a k realizacii vyskumu tykajuceho sa danej témy. Cast tdajov tykajucich
sa Volkswagen Slovakia, ktoré sluzi k dosiahnutiu ciela nasSej prace, bola ziskana
z internych zdrojov danej spolo¢nosti, za pomoci osobnych konzultacii s koordinatorom
zahrani¢nych vyrobnych pracovnikov, Illiom Zinchenkom. Zvy$né informacie pochadzaju

z viacerych zdrojov:

- intranet spolo¢nosti VW SK, ktory je pristupny zamestnancom,
- komunikécia so zamestnancami zodpovednymi za zber a spracovanie Udajov
relevantnych pre tuto préacu,

- verejne dostupné zdroje.

Zakladnou skupinou, na ktori sme sa zamerali v ramci vyskumu tejto prace su
cudzinci pévodom z Ukrajiny, ktori pdsobili, pripadne stale po6sobia, Vv spolo¢nosti
Volkswagen Slovakia. Spolo¢ne tvoria vyznamnu skupinu zamestnancov v radmci danej
spolo¢nosti, ktora sa priamo (direktne) ¢i nepriamo (indirektne) podielala na vyrobe
automobilov. Vyskumnu vzorku tvorilo 95 respondentov. Na ziskanie informéacii od
subjektov skimania, potrebnych na dosiahnutie hlavného ciela tejto prace, sme vyuzili
uzavrety dotaznik. Respondenti si vyberali z vopred ur¢enych odpovedi, ¢o umoziuje

vyhodnotit’ vysledky exaktnejSou formou.

Dotaznik tvori 13 otdzok ama anonymny charakter (vid' Priloha I). Medzi
respondentov bol distribuovany v online podobe, vyuzitim funkcie Formulare Google. Tato
aplikacia sluzi na vytvaranie prieskumu a spolu s podobnymi aplik&ciami je stucastou

kancelarskeho balika od spolo¢nosti Google. Formulare Google je online bezplatny nastroj,
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ktory umoziiuje zhromazdovanie informdcii prostrednictvom personalizovaného
prieskumu, alebo kvizu. Ziskané informacie st automaticky zhromazd’ované a spracovavané
priamo v aplikéacii. Dané informacie nésledne spracujeme do grafov, za pomoci ktorych

budeme vyhodnocovat’ a interpretovat’ vysledky prace.

31



3 Vysledky préace

Automobilova spolo¢nost’ Volkswagen Slovakia a.s., s hlavnym sidlom v Bratislave,
je sucast'ou koncernu Volkswagen Group, ktory je jednym z najvyznamnejsich svetovych
predstavitel'ov automobilového priemyslu a zaroven najvacsi vyrobca motorovych vozidiel
v ramci Eurdpy. Volkswagen Group vyréba svoje vozidla v 124 vyrobnych z&vodoch
v 20 krajinach Eurdpskej Unie av dalsich 11 krajinach v Afrike, Azii a Amerike. Svoje
vozidla predava az v 153 krajinach sveta, o je takmer 80% z celkového poétu krajin sveta.*®
Celosvetovo zamestnava az 671 205 zamestnancov, ktori okrem vyroby automobilov
a v sluzbach suavisiacich s tym pracuju aj vo finanénych servisoch, poskytujtic sluzby ako
napriklad lizing, bankovnictvo, financovanie obchodnikov a zakaznikov a iné. VVolkswagen
Group je zlozeny az z 12 znaciek, ktoré vyrabaji osobné vozidlé ako aj uzitkové automobily.
Aj napriek vystupovaniu pod spoloénym menom Volkswagen Group, kazda z jednotlivych

znaciek posobi ako nezavisly subjekt na trhu.*®

Spolo¢nost” Volkswagen Slovakia, a.s. posobi na Slovensku od roku 1991, kedy
spolu s predstavitelmi vlady Slovenskej republiky a predstavitelmi pdvodnych
Bratislavskych automobilovych zavodov, a. s. (BAZ) podpisali zakladnd dohodu
0 podnikatel'skom zamere aumoznili tak vznik novej spolo¢nosti, ktora sa stala
nadnarodnym subjektom v rdmci Slovenskej republiky.*’ Bratislavsky zavod Volkswagen
Slovakia vyraba automobily Volkswagen Touareg, Audi Q7, Audi Q8, Porsche Cayenne,
Porsche Cayenne Coupé, Volkswagen up! a elektromobily Volkswagen e-up!, SEAT Mii
electric, SKODA CITIGOe iV. pod jednou strechou. Vdaka tejto jedine¢nej kombinécii
vyrobnych liniek sa stal jedinym automobilovym zdvodom na svete, ktory v rdmci jedného
arealu vyraba 5 réznych znaciek. V roku 2018 bolo viac ako 99,7% z celkovej produkcie
automobilov v Bratislave uréenych na export, kde najvdcésie odberové trhy podla obratu
existuji v Cine (22%), USA (18%) a Nemecku (14%)*%

Aj napriek pociatkom krizy v automobilovom priemysle, spolo¢nost’ Volkswagen

Slovakia vyrobi ro¢ne v Bratislavskom zavode az 408 208 vozidiel a vd’aka efektivnej

4%  WORLDOMETER: Countries in the world. [cit. 2020-18-03]. Dostupné na internete:
<https://www.worldometers.info/geography/how-many-countries-are-there-in-the-world/>
4%\VOLKSWAGEN: The Volkswagen Group. [cit. 2020-18-03]. Dostupné na internete:
<https://www.volkswagenag.com/en/group/portrait-and-production-plants.html>

47 VOLKSWAGEN SLOVAKIA: Historia. [cit. 2020-18-03]. Dostupné na internete:
<https://sk.volkswagen.sk/sk.htmI>

48 VOLKSWAGEN SLOVAKIA: VWrocna sprava 2018. [cit. 2020-18-03]. Dostupné na internete:
<https://sk.volkswagen.sk/sk.htmI>
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a inovativnej vyrobe zvysila svoj obrat v roku 2018 0 38% na 10,38 mld. EUR. Jej zisk pred
zdanenim predstavoval 300,8 mil. EUR a podrla rebricka zostaveného tyzdennikom TREND
v spolupréci s poradenskou spolo¢nostou BMB Leitner sa, VW SK v roku 2019 stal uz po
tretikrat najvacsim platitelom dani a odvodov na Slovensku. Spolo¢nost VW SK, vratane
jej zamestnancov, odviedla na priamych daniach a odvodoch az 305 mil. EUR do verejnych
rozpoctov, ¢o predstavuje az 40% narast v porovnani s obdobim minulych 3 rokov. Dan

zaplatena z prijmov pravnickych 0s6b tvorila priblizne 78 mil. EUR*®

3.1 Zamestnavanie ob¢anov tretich krajin spolo¢nostou VW SK

Ako mozno vidiet' na obrazku 1, vyvoj poctu zamestnancov od roku 1991 mal
exponencidlny nérast, dosahujic 14 800 zamestnancov v roku 2018, ¢im sa tato spolo¢nost’

stala najva¢sim zamestnavatel'om na Slovensku.*

Obrazok 1 Vyvoj po¢tu zamestnancov v spolo¢nosti VW SK
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Prameit: VOLKWAGEN SLOVAKIA: Vyrocnd sprava 2018. [cit. 2020-21-03]. Dostupné na internete:
<https://sk.volkswagen.sk/content/dam/companies/sk_vw_slovakia/podnik/Vyrocna_sprava_2018.pdf >

Z celkového poctu zamestnancov bolo az 74,94% o0so6b zamestnanych na direktnych
poziciach — priamo podielajicich sa na vyrobe automobilov. Zvys$nych 25,06%

predstavovali indirektni zamestnanci, o su prevazne administrativni pracovnici.

4 FINSTAT: VOLKSWAGEN SLOVAKIA, as. [cit. 2020-18-03]. Dostupné na internete:
<https://finstat.sk/35757442>

TASR: Volkswagen Slovakia je najvicsim platitelom dani na Slovensku. [cit. 2020-18-03]. Dostupné na
internete:  <https://finweb.hnonline.sk/ekonomika/2036879-volkswagen-slovakia-je-najvacsim-platitelom-
dani-na-slovensku>

SITA: Volkswagen Slovakia je najvicsim platitelom dani na Slovensku. [cit. 2020-18-03]. Dostupné na
internete: <https://ekonomika.sme.sk/c/22253480/volkswagen-slovakia-je-najvacsim-platitelom-dani-na-
slovensku.html>

%0 TREND ANALYSES: Najvicsi zamestndvatelia Slovenska. [cit. 2020-18-03]. Dostupné na internete:
<https://www.etrend.sk/trend-archiv/rok-2019/cislo-44/najvacsi-zamestnavatelia-slovenska-3.html>
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Aj z dévodu kontinuélnej prosperity a stale sa rozrastajucej vyrobe v spolo¢nosti
VW SK, pocituje tato spolo¢nost’ nedostatok pracovnej sily nevyhnutnej na plynulé
fungovanie podniku. Na zéklade internych prieskumov a dokumentov, spolo¢nost VW SK
vnima situdciu na pracovnom trhu ako naro¢nili, charakterizovani najmad problémami

spojenymi s:

nedostatkom kvalifikovanych uchadzacov o zamestnanie,

vysokou mierou nezamestnanosti 'udi do 29 rokov,
- neochotou cestovat’ za pracou,
- neochotou prestahovat’ sa za pracou do iného mesta,
- nizkym zaujmom o duélne Stadium.
Napriek snahe spolo¢nosti zamestnavat primarne pracovnikov pochadzajiacich zo
Slovenska, narastajuca potreba obsadit’ volné, pripadne nové, pracovné miesta zvysila

zaujem spolocnosti o zamestnancov z tretich krajin.

Sucasne, diverzita a inkluzia sa stali vyznamnou sucastou podnikovej stratégie
Volkswagen Group. Faktom je, Ze makroekonomické prostredie, ktorého sucastou je aj
VW SK, v dnesnej dobe vyzaduje kultarnu a int ro6znorodost’ na zvladnutie mnohostrannych
vyziev. Ci uz ide o tlak na inovéacie, stboj o kvalifikovanych pracovnikov, o koncentraciu
na zakaznika ¢i iné, diverzita je neoddelitel'nou sucastou navrhovania akéného planu
spolo¢nosti, s cielom rychlo aadekvatne reagovat’ na jej vyzvy. Stadie dokazuju, Ze
diverzita v podniku stimuluje kl'a¢ové ukazovatele vykonnosti podniku. Diverzné
spolo¢nosti produkuju o 75% viac inovacii, maju o 55% vyssiu EBIT marzu (zisk pred
nakladovymi Grokmi a daflami) a maju vyrazne vyssiu celkovi spokojnost’ zamestnancov.
Aj z tohto dovodu je zamestnavanie cudzincov ddlezitou stcastou podnikovej stratégie

spolo¢nosti VW SK.**

Prvotny proces spocivajuci v priprave podmienok pre nastup zamestnancov
z Ukrajiny pozostaval primarne z adaptovania zakonov tykajucich sa zamestnavania 0sob
z tretich krajin do vSeobecného procesu prijimania zamestnancov v spolocnosti VW SK.

Zakladny pravny ramec tykajuci sa zamestnavania cudzincov tvori:

- Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti,

- Zékon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov,

51 VOLKSWAGEN: Diversity Wins @ Volkswagen : Pre-information for our global initiative. In: Interny
zdroj VW SK
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- Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

- Smernice Eur6pskeho parlamentu a Rady.>?
Na z&klade informécii z Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR moze
zamestnavatel’, teda v naSom pripade spolo¢nost’ Volkswagen Slovakia a.s, zamestnavat’ len

obcana tretej krajiny, ktory:

- ,jJedrzitelom modrej karty Eurdpskej Unie,

- mad udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta,

- md udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel
zamestnania, ak zdkon ¢ 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov, ak zakon neustanovuje inak,

- mad udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zlucenia
rodiny,

- md udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt Stdtneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom
v clenskom State Europskej unie, ak zakon o pobyte cudzincov neustanovuje inak,
alebo u ktorého sa nevyzaduje potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o moznosti

obsadenia volného pracovného miesta a povolenie na zamestnanie. >

Sekundarne kroky pripravy zamestnavania cudzincov spocivali v administrativnych
krokoch na Cudzineckej policii ana Ustredi prace, socialnych veci a rodiny; Uprave
internych smernic a dokumentov VW SK; vytvoreni novej pozicie koordinatora pre
zamestnancov pochadzajlcich z Ukrajiny; preklad dblezitych pouceni do ich materinského
jazyka; vytvoreni vlastného slovnicka najpouzivanejSich pojmov vo vyrobe — predovsetkym

na vyrobnych segmentoch: montaz, karosareini a lakovia.

52 SABOVA DANKOVA, L.: Zamestnavanie ob&anov Srbska a Ukrajiny v roku 2019. In: Interny zdroj VW
SK

53 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY: Zamestnavanie §tatnych prislugnikov tretej
krajiny. [cit. 2020-20-04]. Dostupné na internete: <https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-
cudzincov/zamestnavanie-cudzincov/zamestnavanie-statnych-prislusnikov-tretej-krajiny.htmI>
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Konkrétny nabor novych zamestnancov z tretich krajin sa zintenzivnil v roku 2017,
kedy doslo k Gprave zakona o pobyte cudzincov®®, smerujic svoje naborové politiky
primarne na Ukrajinu a do Srbska. Preferencia pracovnikov pochadzajicich z tychto krajin
je spbdsobend najma jazykovou a kultirnou podobnostou, ¢o umoZiuje rychlejsie
a jednoduchsie adaptovanie danych os6b do pracovného prostredia. Stcasne, obc¢ania
danych krajin prejavuji znaéntt mieru flexibility, ktora absentuje u pracovnikov
pochadzajucich zo Slovenska. V pripade obanov pochadzajucich z Ukrajiny je vysoka

uroven ich kvalifikacie d’alSou vyhodou pre zamestndvatel’a.

3.2 Ukrajinski ob¢ania v spolo¢nosti VW SK

V ramci tejto Casti prace sa zameriame na podrobné analyzovanie vysledkov
ziskanych z dotaznika zaslaného medzi byvalych a aktualnych zamestnancov evidovanych
v spoloc¢nosti VW SK, pochadzajucich z Ukrajiny. Celkovo bolo obdrzanych 95 odpovedi,
Ktoré sluzili ako hlavny podklad pre tento vyskum. V ramci nasledujucich kapitol sa budeme
venovat’ ich demografickému kategorizovaniu, uréeniu hlavnych pric¢in odchodu z Ukrajiny

ako aj analyzovaniu ich vnimania Zivotnej trovne na Slovensku.

3.2.1 Demografické kategorizovanie

Na kolacovom Grafe 3 m6zeme vidiet’ rodovu Strukturu zamestnancov. Zistili sme,
ze az 69,1% opytanych bolo muzského pohlavia. V konkrétnych ¢islach islo o 65 odpovedi
s oznacenim odpovede muz a29 odpovedi svysledkom Zena, zcelkového poctu

95 odpovedi. Jeden respondent neodpovedal na otdzku ohl'adom pohlavia.

Rodova nerovnost’ na Slovensku je aktualnym problémom.>® V spolo¢nosti VW SK
pracuje na direktnych a nedirektnych poziciach len priblizne 8,72% zien. Nizky pomer zien
na celkovom pocte zamestnancov je prevazne spdsobeny charakterom ponukanych
pracovnych pozicii. Aj vd’aka novej stratégii v ramci Volkswagen Group, zameranej na
diverzitu, sa spolocnost’ snazi vytvorit’ lepSie pracovné podmienky pre Zeny a zvysit' ich

pocet v podniku.

% MIGRACNE INFORMACNE CENTRUM IOM: Od 1 maja 2017 sa meni zakon o pobyte cudzincov. [cit.
2020-17-04]. Dostupné na internete: <https://www.mic.iom.sk/sk/novinky/459-od-1-maja-2017-sa-meni-
zakon-o-pobyte-cudzincov.html>

5 EUROPSKY INSTITUR PRE RODOVU ROVNOST: Index rodovej rovnosti 2019: Slovensko. [cit. 2020-
20-04]. Dostupné na internete: <https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-slovakia>
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Graf 3 Rodova struktara respondentov
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V pripade otazky tykajlcej sa rodinného stavu, 49,5% respondentov odpovedalo, ze
zije v manzelskom zvédzku, ¢o mézeme pozorovat na Grafe 4. Vysledky ziskané z tejto
otazky st relevantné pre neskorsie analyzovanie hlavnych dévodov odchodu ukrajinského

obyvatel'stva z ich krajiny pévodu.

Graf 4 Rodinny stav opytanych
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Prameni: vlastné spracovanie

Vekovi $truktaru zamestnancov zapojenych do vyskumu v rdmci tejto prace,
mdzeme vidiet' v kolaCovom Grafe 5. NajpocetnejSou skupinou boli zamestnanci vo veku

od 25 do 35 rokov, charakterizovani ako generacia X, ktori tvorili az 53,7% opytanych, ¢o
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je konkrétne 51 o0sbb. Z daného poctu bolo az 38 os6b muzského pohlavia, ¢o tvori

40% z celkového poctu respondentov.

Graf 5 Vekova Strukttra opytanych
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Druhou najvéc¢Sou skupinou boli Ukrajinci vo veku od 36 az 45 rokov predstavujuc
16,85% opytanych, nasledovala vekova skupina 21-24 rokov s hodnotou 12,65%, 10 Tudi
odpovedalo, Ze patria do vekovej skupiny 45 rokov a viac a iba 6 respondentov bolo vo veku
od 18 do 20 rokov. Prilev aktivneho obyvatel'stva z Ukrajiny na Slovensko by mohol mat’
pozitivny vplyv na proces starnutia obyvatel'stva, ktoré sa na tzemi Slovenskej republiky
stdva zavaznym problémom. Vyrazné starnutie slovenského obyvatel'stva méa negativny
dopad nie len na demograficky charakter krajiny, ale aj na ekonomicky, socialny ¢i politicky
systém. Na zaklade fungovania existujuceho socialneho systému na Slovensku mozeme
tvrdit’, Ze vysoké ¢isla predstavujuce pocet I'udi v poproduktivnom veku, znamenajd vysoké
naklady na zabezpecenie a starostlivost’ o starych Tl'udi. Zat'azenie verejnych financii
Vv pripade aktudlneho trendu starnutia obyvatel'stva bude spdsobené okrem vyssie uvedeného
aj nizkym poétom produktivneho obyvatel'stva.® To méZeme pozorovat na stale
narastajuicom pocte volnych pracovnych miest, ked’ v septembri vroku 2018 bolo
zaevidovanych na tradoch prace az 84 000 vol'nych pracovnych miest. Prevazna vécsSina z

vol'nych pozicii bola v predchadzajicom roku zaznamenana v $tyroch sektoroch:

% BALAZ, V. a kol: Stratégia aktivneho starnutia. [cit. 2020-22-04]. Dostupné na internete:
<https://www.ia.gov.sk/cv/images/projekty/strategiaaktivnehostarnutia/Strategia_aktivneho_starnutia_podkla
dova_studia.pdf>s. 3
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1) verejné sprava (22,6%),
2) vyroba (16,3%) — vel’ké mnozstvo vol'nych pozicii aj v spolo¢nosti VW SK,
3) obchod (8,9%),
4) doprava (8,7%).’
Imigracia ob¢anov Ukrajiny v aktivnom veku na Slovensko dopomaha k substitdcii
chybajucej produktivnej Casti slovenskej populacie. V pripade spolo¢nosti VW SK sa tak
znizuje pocet neobsadenych pracovnych miest, ktoré st nevyhnutné pre efektivnu vyrobu

automobilov ¢i pre proces modernizacie vyroby a inych procesov v podniku.

3.2.2 Hlavné priciny odchodu obyvatel’stva z Ukrajiny

Na potvrdenie, respektive vyvratenie hypotézy, ktorl sme si stanovili v druhej
kapitole tejto prace, sme spracovali odpovede respondentov ohl'adom hlavnych dévodov
odchodu z Ukrajiny do kolacového grafu. Na Grafe 6 vidime, ze lepSie pracovné podmienky
motivovali az 37,9% opytanych k odchodu z Ukrajiny. Toto vysoké percento potvrdzuje aj
teoretické vychodiska, ktore sme uviedli v prvej kapitole tejto prace, ktoré sa odvolavaju na
vel'mi nizku minimalnu mesa¢ni mzdu, v porovnani so Slovenskou republikou. Z dévodu
hl'adania lepSich Zivotnych podmienok, ktoré st priamo prepojené aj na mesacny prijem,
odislo zkrajiny 34 o0sob zo vSetkych opytanych. V ramci naSich vysledkov mézeme
pozorovat’, ze vyznamnym pull faktorom pre emigraciu z Ukrajiny bola aj vizia ziskania
vzdelania v zahrani¢i. Dovodom moéze byt’ viacero problémov, ako napriklad korupcia na
akademickej pdde, zastarané materidly ¢i spdsoby vyucby, ktorym celi ukrajinsky
vzdelavaci systém. 12 zo 14 0s0b, ktoré odisli z Ukrajiny za studiom, uviedlo za svoj rodinny
stav slobodny/a.®® Odchod z Ukrajiny za tcelom zlugenia rodiny bol motivom pre
7,4% respondentov. V ramci tejto skupiny iba jedna osoba odpovedala, Ze je slobodny/a.
Ostatni uviedli, Ze Ziji v manzelskom zvédzku. Pozorovanim udajov z prvej kapitoly
s vysledkami z vyskumu sme zistili, Ze odchod z Ukrajiny za G¢elom zlicenia rodiny, bol

hlavnym dévodom migracie z krajiny len u pomerne malého poétu opytanych, aj napriek

57 EUROPSKA KOMISIA: Pracovny dokumentov Gtvarov komisie - Sprava o Slovensku 2019. [cit. 2020-22-
04]. Dostupné na internete: <https://ec.europa.eu/slovakia/sites/slovakia/files/sprava_o_slovensku_2019.pdf>
S. 28

%8 KAHKONEN, S.: Why Ukraine’s Education System is Not Sustainable. [cit. 2020-22-04]. Dostupné na
internete:  <https://www.worldbank.org/en/news/opinion/2018/09/12/why-ukraines-education-system-is-not-
sustainable>

FRIEDMAN, O. — TRINES, S.: Education in Ukraine. [cit. 2020-22-04]. Dostupné na internete:
<https://wenr.wes.org/2019/06/education-in-ukraine>
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faktu, Ze v rdmci Eurdpskej unie bolo v roku 2018 vydanych najviac povoleni na pobyt prave

za ucelom zlucenia rodiny.

Graf 6 Hlavné dévody odchodu z Ukrajiny
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V ramci nasho dotaznika sme zist'ovali aj konkrétnu oblast’ Ukrajiny, z ktorej opytani
pochéadzaju, nakol'ko sa snazime zistit, ¢i existuje prepojenost medzi geografickym
povodom respondentov, aktualnou situaciou v danej oblasti ad6vodom emigréacie
z Ukrajiny na Slovensko. V Grafe 6 vidime, Ze bezpec¢nostné dovody zapricinili emigraciu
z Ukrajiny len u 4,2% opytanych.

Uzemie Ukrajiny sa deli celkovo na 24 oblasti. Samostatnym Gzemnym celkom je
Krymska autondmna republika, ktora bola v roku 2014 pripojena k Rusku. % Aj na zaklade
vyhlasenia vysokej predstavitelky pre zahraniéné veci a bezpe€nostnii politiku a
podpredsednicky Komisie, Federicy Mogheriniovej, ktora v mene Eurdpskej unie vyjadrila
nesthlas s protipravnou anexiou Krymskej republiky a zaroven podporila zvrchovanost
a uzemnu celistvost’ Ukrajiny, bola Krymska autonémna republika zaradend medzi moznosti

v nafom dotazniku.®® V Tabulke 1 mozeme vidiet' ziskané vysledky. Oblasti, ktoré nie su

% UKRAIJINA: Regiony Ukrajiny. [cit. 2020-23-04]. Dostupné na internete:
<http://www.ukrajina.sk/sk/ukrajina/zakladne-informacie-o-ukrajine/regiony-ukrajiny/>

8 RADA EUROPSKEJ UNIE: Vyhlisenie vysokej predstavitelky Federicy Mogheriniovej v mene EU o
Krymskej autondmnej republike a Sevastopole. [cit. 2020-23-04]. Dostupné na internete:
<https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2019/03/17/declaration-by-the-high-
representative-federica-mogherini-on-behalf-of-the-eu-on-the-autonomous-republic-of-crimea-and-the-city-
of-sevastopol/>
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uvedené v ramci Tabulky 1, neboli v ziskanych odpovediach zazna¢ené ani raz. Inymi

slovami, ani jeden respondent neuviedol, ze pochadza z danej lokality.

Tabulka 1 Povod respondentov podl'a oblasti

Cerkaska oblast’ 6,30% Mykolajivska oblast’ 1,00%
Cernihivské oblast’ 3,20% Odeska oblast’ 6,30%
Dnepropetrovska oblast’ 7,40% Poltavska oblast’ 3,20%
Donecka oblast’ 2,10% Sumska oblast’ 5,30%
Ivanofrankivska oblast’ 2,10% Ternopil’ska oblast’ 2,10%
Chmel'nicka oblast’ 1,00% Vinnicka oblast’ 2,10%
Kyjevska oblast’ 16,80% | Zakarpatska oblast’ 14,70%
Kirovohradska oblast’ 3,20% Zaporozska oblast’ 8,40%
Luhanska oblast’ 3,20% Zytomyrské oblast’ 2,10%
Lvovska oblast’ 8,40% Krymska autonémna republika | 1,10%

Prameii: vlastné spracovanie

Najviac opytanych, konkrétne az 16,8% zo vSetkych respondentov uviedlo, Ze
pochadza z Kyjevskej oblasti. Nasledovala Zakarpatska oblast’, ktora hrani¢i so Slovenskou
republikou, s hodnotou 14,7%. Na Obrazku 2 vidime mapu Ukrajiny, na ktorej su farebne
vyznacené oblasti, v ktorych aktualne pretrvavaju nepokoje spojené s vojenskym konfliktom
na vychode Ukrajiny. Regiony vyznacené zelenou farbou boli zasiahnuté pro-ruskymi
protestmi, avSak s pomerne miernymi, alebo ziadnymi bojmi. Charkovska oblast’, ktora ma
na mape modru farbu, je oblast, kde dochadza k okupovaniu regionélnej Statnej spravy
(RSA) aktivistami Euromaidan.®® Z danej oblasti nepochéadzal nikto z opytanych. Cerveno
vyznacené oblasti Luhansk a Donetsk su najviac zasiahnuté intenzivnymi bojmi, kde je
nestabilna bezpecnostnd situdcia. Fialou farbou je vyznadend Krymsk4 autonémna

republika, ktort ako svoju oblast’ povodu oznacil iba jeden respondent.

51 WIKIPEDIA: 2014 Euromaidan regional state administration occupations. [cit. 2020-24-04]. Dostupné na
internete: <https://en.wikipedia.org/wiki/2014_Euromaidan_regional_state_administration_occupations#Pro-
Russian_RSA_occupation_attempts>
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Obrézok 2 Mapa Ukrajiny s vyznac¢enim oblasti zasiahnutych vojenskym konfliktom

Kharkiv, tihansk

Dnipropetrovsk
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)
-
-/ﬂ

Prameni: MAP OF EUROPE: Ukraine war map. [cit. 2020-29-03]. Dostupné na internete:
<https://mapofeurope.com/ukraine-war-map/>

V ramci nasho dotazniku sme zistili, Ze najpocetnejSou skupinou sU imigranti
z Ukrajiny, ktori prisli z oblasti mimo spominaného konfliktu, teda ktoré moézu byt
povazované za relativne bezpe¢né. Z Luhanskej a Doneckej oblasti, ktoré si priamo
postihnuté vojenskym konfliktom, prislo len 5,3% opytanych. Zo 4,2% os6b, ktoré uviedli
bezpecnostné dévody za hlavni pri¢inu odchodu z Ukrajiny (Graf 6), ani jedna osoba
neoznacila za svoju oblast’ podvodu oblasti farebne vyznacené na Obrazku 2, ktoré s priamo

ovplyvnené vojenskym konfliktom.

Aj napriek faktu, Ze len minimélna cast’ opytanych uviedla, Ze nestabilna
bezpe¢nostna situacia bola ich hlavnym motivom odchodu z Ukrajiny aiba vel'mi malé
percento opytanych pochadzalo z konfliktom ohrozenych oblasti, az 49,5% o0s6b uviedlo, Ze
sa vo svojej krajine pdvodu necitili, pripadne nie vzdy, citili bezpe¢ne. Vysledky mézeme

pozorovat’ na Grafe 7.
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Graf 7 Pocitovanie bezpecia na Ukrajine
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Na druhej strane, viac ako nadpolovi¢na vicsSina uviedla, Zze sa na Ukrajine citila
bezpecne, ¢o podporuje doposial vSetky zistené udaje tykajice sa dovodov odchodu

obyvatel'stva z Ukrajiny.

Na zéaklade vy$8ie uvedenych vysledkov ziskanych z analyzy odpovedi na otazky
tykajuce sa hlavnych pri¢in odchodu z Ukrajiny a geografického pdvodu opytanych mdzeme
konstatovat’, ze hlavny vplyv na odchod populacie z Ukrajiny ma primarne nepriazniva
ekonomicka situdcia v krajine. Zaroven sme zistili, ze nestabilna bezpecnostna situacia na
vychode Ukrajiny nie je hlavnym dévodom odchodu do SR, ani v pripade o0séb

pochadzajlcich z oblasti priamo ovplyvnenych vojenskym konfliktom.

Zo ziskanych vysledkov tak moézeme vyvratit' stanovenu hypotézu, ktord znie:
., Hlavnym faktorom sposobujucim odliv obyvatel’stva z UKrajiny na Slovensko je nestabilna
bezpecnostna situdcia na Ukrajine. © Inymi slovami, v ramci nasho vyskumu sme zistili, ze
hl'adanie lepSich pracovnych podmienok prevySuje strach z nestabilnej bezpecnostnej

situacie a je primarnym dévodom odchodu obyvatel'stva z Ukrajiny na Slovensko.
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3.2.3 Pobyt na Slovensku

V ramci nasho dotazniku sme sa snazili u respondentov zistit’ aj idaje spojené s ich
aktualnym a budicim pobytom na Slovensku, ktoré nam nasledne dopomo6zu k odpovedaniu

na vyskumnu otazku A, stanoveni v ciel'och tejto prace.

Ako prvé sme sa snazili urespondentov zistit, ako dlho ziju na Slovensku. Na
kola¢ovom Grafe 8 mozeme vidiet, ze prevazna vacsina opytanych bola v ¢ase ziskavania
odpovedi na Slovensku len pomerne kratke obdobie, to je v intervale kratSom ako 1 rok,
alebo v intervale 1-3 roky. Odpovede v spominanych intervaloch tvorili az 70,6% vSetkych
odpovedi na otazku ,,Ako dlho ste uz na Slovensku?“. 47,4% opytanych uviedlo, Ze ich
aktudlny pobyt na Slovensku trvda 1 az 3 roky. Tieto vysoké ¢isla predstavujuce
respondentov, ktori v ¢ase zbierania odpovedi v rdmci vyskumu pésobili na Slovensku len
pomerne kratke obdobie, méZzu byt dosledkom aj zmien zékonov tykajucich sa pobytu

cudzincov na Slovensku, ktoré vstpili do platnosti 01.05.2018.52
Graf 8 Aktualny pobyt na Slovensku
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Zaroven mbézeme pozorovat, ze 18,9% opytanych oséb uviedlo, ze ich pésobnost’ na
Slovensku je v dizke 3 az 5 rokov, ¢o moZeme charakterizovat’ ako strednodoby interval.
Len v 10,5% vSetkych odpovedi bola vybrana moznost' z dlhodobého intervalu, to je

5 az 10 rokov, pripadne 10 rokov a viac. Pricin, ktoré by vysvetlili tieto ¢isla moze byt

82 MIGRACNE INFORMACNE CENTRUM IOM: Zmena zakona o pobyte cudzincov. [cit. 2020-17-04].
Dostupné na internete: <https://www.mic.iom.sk/sk/novinky/524-zmena-zakona-o-pobyte-cudzincov.html>
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niekol’ko. Jednou z pri¢in mézu byt’ stazené podmienky pre Ukrajincov na ziskanie pobytu
na Slovensku v obdobi priblizne do roku 2015. Dal$ou pri¢inou mdze byt isty nezdujem
Ukrajincov o dlhodoby pobyt na Slovensku.

V sulade s tymito tvahami sme do nasho dotazniku zakomponovali otazku zamerant
na zistenie Udajov o0 budiicom pobyte opytanych na Slovensku. Inymi slovami, snazili sme

sa zistit’ ako dlho planuju respondenti zostat’ na Slovensku. Medzi moznosti sme uviedli:

menej ako 1 rok,
- 1-3roky,

- 3-5rokov,

- 5-10 rokov,

- 10 rokov a viac,

- neplanujem ostat’.

Na Grafe 9 si mézeme vSimnut’, Ze prevazna Cast’ respondentov uviedla, ze planuje
na Slovensku ostat’ dlhodobo. AZ 36,8% uviedlo, Ze ich pobyt na Slovensku bude v dizke
10 rokov a viac, ¢o naznacuje, ze si vybrali Slovensku republiku za ciel'ova krajinu svojej
migracie. Zo vSetkych 95 opytanych, 32 naznacilo, ze do budicna planuje ostat’ na

Slovensku len kratkodobo, v rozmedzi od par mesiacov do maximalne 5 rokov.

Graf 9 Buduci pobyt na Slovensku
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Cast’ respondentov zaznaéila moznost, e na Slovensku do budiicna neplanuje ostat’.
Jednalo sa konkrétne o 15,8% zo vsetkych opytanych. Na lepSie analyzovanie pric¢in
spbsobujlcich u respondentov nezaujem ostat’ na Slovensku, sme do nasho dotaznika uviedli
nepovinnu otdzku, kde respondenti, ktori v predchadzajicej otazke zaznadili mozZnost’
neplanujem ostat’, mali moznost Specifikovat’ hlavné dévody volby tejto moznosti.
V grafe 10 vidime spracované odpovede tychto osob. Celkovy pocet odpovedi s touto

zvolenou moznostou je 15.

Graf 10 Dévody neplanovania budiceho pobytu na Slovensku u 0séb
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Aj napriek faktu, Ze len 15,8% uviedlo, Ze neplanuje ostat’ na Slovensku, co je
konkrétne 15 oséb, do vyplnenia vysSie spomenutej otdzky sa zapojilo az 38 oséb. Dve
Z tychto 0s6b vyuzili moznost’ vybrat’ viac odpovedi naraz a zvolili 2 odpovede. Nizsie
mézeme vidiet stipcovy graf, v ktorom st analyzované vietky ziskané odpovede na otazku,

aké st hlavné dovody neplanovania d’alsieho pobytu na Slovensku.
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Graf 11 Dévody neplanovania buduceho pobytu na Slovensku zo vsetkych ziskanych
odpovedi
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Az 19 l'udi z 38, ¢o je 50% osdb, ktoré odpovedali na tato otazku, uviedlo, Ze hlavny
dovod pre ich odchod zo Slovenska je tazba vratit’ sa spat’ do krajiny poévodu. To mdze
nadvizovat’ na tdaje, ktoré st znazornené v Grafe 6 a ktoré sme analyzovali v podkapitole
1.4.1. Konkrétne na fakt, ze az 37,9% respondentov prislo na Slovensko hl'adat’ lepsie
pracovné podmienky. Z toho by sme mohli vydedukovat, Ze po dosiahnuti uréitych
finan¢nych uspor z vykonavania pracovnej ¢innosti na Slovensku, ma ista ¢ast’ opytanych
tendenciu vratit’ sa do krajiny povodu, kde by tieto uspory mohli byt vyuzité na zlepSenie
zivotnych podmienok. Na druhej strane, niektoré z opytanych osob prisli na Slovensko kvoli
Studiu, i ziskaniu inych skusenosti, s cielom nasledne ich vyuzit’ po navrate na Ukrajinu.
12 osdéb planuje odist’ zo Slovenskej republiky s cielom vyskusat' zivot v inej Clenskej
krajine EU. V tomto pripade mdZzeme povazovat’ SR len za tranzitna krajinu ich migracie.
6 0sdb neplanuje ostat’ na Slovensku z dovodu, Ze Zivot v tejto krajine sa im nepaci.
Uplynutie platnosti povolenia na pobyt v Slovenskej republike neumoziuje buddci pobyt na
Slovensku 2 osobam. Jeden respondent vyuzil moznost’ doplnit’” vlastny dovod, preco
neplanuje ostat’ do buducna na Slovensku. Jednd sa konkrétne o osobu zenského pohlavia,
slobodnt, vo veku medzi 25 az 35 rokov, pochadzajucu zo Zaporozskej oblasti. Tato
respondentka uviedla, ze hlavny dévod odchodu z Ukrajiny bola snaha néjst’ lepSie Zivotné

podmienky a zaroven, Ze sa na Ukrajine necitila bezpeéne. Tato respondentka Specifikovala,
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7e neplanuje ostat’ na Slovensku z dévodu vysokych cien za prendjom a zaroven nizkej

Grovne miezd.

Na zaklade vys$Sie zistenych udajov odvodenych z analyzy odpovedi ziskanych
Z dotazniku, mézZeme sformulovat’ odpoved’ na vyskumnu otazku A, ktora znie: ,, Slovenska
republika je respondentmi vnimand ako cielovd krajina ich migrdcie.” Inymi slovami
povedané, aj napriek pomerne vysokému percentu odpovedi, ktoré naznacovali, ze
respondenti neplanuju dlhodobo, pripadne vobec, ostat’ na Slovensku, az 50,5% vsetkych
opytanych planuje svoj buduci pobyt na Slovensku v minimalnej diZke 5 rokov. Najviésiu
skupinu, konkrétne az 36,8% opytanych tvorili osoby, ktoré planuju ostat’ na Slovensku na
dobu v dizke 10 rokov a viac. Nakolko bol interval 10 rokov a viac najvys$im uvedenym
intervalom, mdézeme tvrdit’, Ze osoby, ktoré zvolili tito moznost, maju v plane dozivotne
zotrvat’ na izemi Slovenskej republiky. Z toho vyplyva, Ze najvacsia Cast’ opytanych vnima

Slovensku republiku ako cielovu destinaciu svojej migracie.

Ak vezmeme do Uvahy teoretické vychodiska k danej téme uvedené v podkapitole
1.2 tejto prace, kde sa spomina, Ze Slovenska republika bola najmi v obdobi do roku
2004 povazovana za tranzitnu krajinu, mézeme na zaklade ziskanych vysledkov tvrdit, ze
doslo k zmene danej situacie a ze Slovenska republika sa postupne stava zaujimavou

finalnou destinaciou pre migrantov z Ukrajiny.

3.3 Zivotna uroveii na Slovensku z pohPadu opytanych

Medzi d’alSie stanovené ciele tejto prace patri porovnanie celkovej Zivotnej Grovne
na Slovensku (pomer c¢istého zarobku voci nakladom na Zzivot, bezpec¢nost, pracovné
moznosti..) so zivotnou uroviiou na Ukrajine z pohladu opytanych cudzincov
pochadzajdcich z Ukrajiny. Vyznamnym faktorom ovplyviiujucim celkovu zivotnu Groven
je existencia pracovnych prilezitosti v danej krajine. V ramci vyskumu sme analyzovali
odpovede ukrajinskych obcanov, ktori su byvalymi, alebo aktudlnymi zamestnancami

spolo¢nosti VW SK.

Na zdaklade ziskanych odpovedi sme zistili, ze az 49,5% opytanych priSlo na
Slovensko uZ s vopred dohodnutou pracovnou poziciou v spolo¢nosti VW SK. Mozeme
tvrdit’, ze v pripade tychto osob doslo k vyraznému zniZeniu viacerych rizik spojenych
s migréciou (problémy spojené s hl'adanim pracovného miesta, Ziaden mesaény prijem,
neistota...). Sucasne, osoby s vopred sprostredkovanou pracou este pred odchodom

z Ukrajiny sa V podstate okamzite zapojili do rozvoja narodného hospodarstva, ¢im
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obmedzili mozné negativne fiskalne dopady na domacu ekonomiku, spojené s narastom
poctu ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva na Slovensku. Na grafe ¢islo 12 mozeme
pozorovat’ kompletné vysledky ziskané z odpovedi na otazku: ,,Prisli ste na Slovensko uz s

vopred dohodnutou pracou v spolocnosti Volkswagen Slovakia? *

Graf 12 Percentualne vyjadrenie pracovnikov s vopred dohodnutou pracou

27,30%

49,50%

23,20%

m Praca sprostredkovana pred odchodom z Ukrajiny
= Zamestnanie sa aZ po prichode na Slovensko
Neurcené

Pramefi: vlastné spracovanie

Zaroven sme zistili, ze az 49,5% respondentov si naSlo pracu cez internet a
29,5% opytanych sa o pracovnych moznostiach v spolo¢nosti VW SK dozvedela od svojich
znamych. Tento udaj potvrdzuje tspesnost’ podnikovej kultiry a intenzivneho interné¢ho
marketingu, coho vysledkom je vysoky pocet novych zamestnancov, ktori sa v spolo¢nosti
zamestnali na zdklade odporucania svojich znamych. Len 5,3% opytanych ziskalo pracu
V spolocnosti sprostredkovanim cez personalnu agentiuru a iba 1,1% respondentov naslo
informéaciu o volnych pracovnych poziciach v spolo¢nosti VW SK v novinovej inzercii.
Zvysna cast’ respondentov odpovedala, Ze nevie urcit’ konkrétny spdsob ziskania pracovne;j
pozicie od tohto zamestnavatel'a. Spracované vysledky moZeme pozorovat’ na kold¢ovom

Grafe 13.
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Graf 13 Sposob ziskania pracovnej pozicie v spolo¢nosti VW SK
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Prameii: vlastné spracovanie

Celkova zivotna troven osob je priamo ovplyvnena aj vySkou mesacného prijmu. Na
zaklade vyro¢nej spravy spolo¢nosti Volkswagen Slovakia z roku 2018 bola priemerna
mesa¢na mzda v danom roku v hodnote 1 954 EUR/mesiac (bez zapoc¢itania manazmentu),
zatial’ ¢o priemerna mzda v narodnom hospodarstve dosahovala vysku 1 013 EUR/mesiac.
Na porovnanie, priemernd mzda na Ukrajine v roku 2018 dosiahla hodnotu
8 863 UAH/mesiac,® ¢o je v prepoéte priblizne 301 EUR.%

Na zéklade vypoctu h = 100 X 195:0%, pricom h sa rovna percentudlny rozdiel

priemernych miezd na Ukrajine a vo VW SK, sme zistili, Zze priemerny mesa¢ny plat
V spolo¢nosti Volkswagen Slovakia bol v roku 2018 o 549,17% vys$i ako priemerna
mesacna mzda v ndrodnom hospodarstve Ukrajiny v tom istom roku. Spolo¢nost’ navyse
poskytuje svojim zamestnancom okrem finanénych bonusov aj iné vyhody (zdravotna
starostlivost’, jazykové materské Skoly/Skolky, moznost’ ubytovania, zmluvna doprava...) o

umoziuje akumulaciu osobnych uspor u zamestnancov.

Aj vd’aka nadpriemernému mesacnému prijmu v spolo¢nosti VW SK mohla cast’
opytanych posielat’ finanéni podporu svojim blizkym, ktori ostali na Ukrajine. ISlo
konkrétne 0 43,2% opytanych. Toto vysokeé percento spolu s vysledkami dosiahnutymi
Vv pripade zistovania hlavnych dévodov odchodu z Ukrajiny (Graf 6) naznacuje, Ze snaha

zlepsit' vlastn ekonomicku situaciu, ako aj situaciu blizkych v domovskej krajine, byva

8 MINFIN: Cepeons 3apo6imna niama. [cit. 2020-01-05]. Dostupné na internete: <www.minfin.com.ua>
84 Na zéklade kurzu zo dfia 01.05.2020; 1 UAH = 0,034 EUR
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Castou motivaciou migracie. V Grafe 14 modzeme sledovat’ percentualne spracovanie
odpovedi na otdzku, ¢i opytani podporuju, alebo podporovali svojich blizkych, ktori ostali

na Ukrajine, zasielanim Casti svojej vyplaty.

Graf 14 Zasielanie Casti z vyplaty blizkym, ktori ostali na Ukrajine

11,60%

18,90% 43,20%

26,30%

mAno  ®Nie Niekedy Cela rodina odisla s respondentom na Slovensko

Pramen: vlastné spracovanie

Pozorujeme, Ze vysoké percento opytanych podporovalo pravidelne, alebo aspoi
obcasne, svojich blizkych na Ukrajine. V roku 2018 sa Ukrajina stala najva¢sim prijemcom
remitencii v ramci regionu, kedy hodnota zaslanych remitencii od ukrajinskych migrujacich
pracovnikov dosiahla vysku az 14 mld. USD.®® V tom istom roku dosiahol podiel remitencii
na HDP Ukrajiny najvyssiu uroven od roku 1996, dosahujtc hodnotu 11,23% z HDP krajiny.
Svetovy priemer v rovnakom obdobi zalozeny na Gdajoch zo 167 krajin bol na Grovni
4,76%.%5 V pripade Ukrajiny st peniaze, ktoré pracujiici migranti zasielajii zo zahranicia
domov, ddlezitym zdrojom prijmov. Napomahaji nie len k rozvoju domovskej krajiny, ale
hlavne jednotlivym blizkym osobam migrantov. Situacia na Ukrajine spOsobuje, ¢o
naznacuje aj vysoky podiel remitencii na HDP krajiny, Ze tieto finan¢né prijmy st dolezitym
zdrojom pre pokrytie kazdodennych vydavkov spojenych s byvanim, stravovanim,

sluzbami, alebo vzdeldvanim u znac¢nej Casti populacie.®’

% THE WORLD BANK: Record High Remittances Sent Globally in 2018. [cit. 2020-30-04]. Dostupné na
internete:<https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2019/04/08/record-high-remittances-sent-
globally-in-2018>

% THE WORLD BANK: Personal remittances, received (% of GDP) - Ukraine. [cit. 2020-30-04]. Dostupné
na internete: <https://data.worldbank.org/indicator/BX. TRF.PWKR.DT.GD.ZS?locations=UA>

7 JANCIKOVA, E.: Vplyv remitencii na rozvoj ekonomik. 2014. In: Almanach. s.7

51



Z pohl'adu Slovenskej republiky, odliv finanénych prostriedkov z krajiny zatial
nema badatel'ny dopad na ekonomiku krajiny. Mohli by sme ale tvrdit, Ze narastajici objem
zasielanych finan¢nych prostriedkov zo Slovenska je pozitivnym ukazovatelom. Ak by sme
hovorili 0 moZznych negativnych dopadoch, v pripade nadmerného zvysenia devizovych
tokov zo Slovenska by mohlo ddjst’ k ovplyvneniu vymenného kurzu, ¢o by mohlo mat

negativny dopad na vyznamnu &ast slovenskej ekonomiky — export smerujlci z krajiny.%

V ramci nasho vyskumu sme sa snazili u respondentov zistit' aj ich porovnanie
celkovej zivotnej trovne na Slovensku so Zivotnou trovilou na Ukrajine, bertic do tvahy, ze
Zivotna turoveti je priamo ovplyvnena vyssie analyzovanymi ukazovatelmi. V stipcovom
Grafe 15 su spracované odpovede od vSetkych 95 respondentov, ktori ohodnotili Zivotna
urovenn na Slovensku, s ohladom na zivotné podmienky v ich domovskej krajine.
Respondenti mali na vyber 6 odpovedi, povazujuc situaciu na Slovensku v porovnani

s Ukrajinou ako:

e 1 -vyrazne horsiu,

e 2 -0 trochu horsiu,

e 3 -neviem porovnat,
e 4 - porovnatelnu,

e 5 -0 trochu lepsiu,

e 6 - vyrazne lepSiu.

8 BENOVA, Z.: Najdolezitejsie efekty migracie v Nemecku a v krajinach povodu migrantov. 2019. In:
Almanach. s.20
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Graf 15 Porovnanie celkovej zivotnej Grovne na Slovensku so zivotnou troviiou na
Ukrajine
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Pramen: vlastné spracovanie

Sledujeme, ze az 73,7% opytanych povazuje uroven Zivota na Slovensku za lepSiu
ako na Ukrajine. Z toho 49,5% respondentov ohodnotilo zivotnu Groven za o trochu lepsiu
v porovnani s podmienkami na Ukrajine atakmer ¥ respondentov ohodnotila Zivotnu
uroven za vyrazne lepsiu ako na Ukrajine. 16,8% opytanych cudzincov z Ukrajiny si mysli,
7e Uroven Zivota na Slovensku je porovnatelna so zivotnou trovilou na Ukrajine. Len 3,2%
odpovedi naznacovalo, ze respondenti povazuju situaciu tykajucu sa zZivotnych podmienok
za 0 trochu, alebo vyrazne hor$iu ako na Ukrajine. 6 respondentov sa nevedelo k danej
otazke vyjadrit. Na zaklade podrobnejSej analyzy odpovedi sme zistili, ze vSetkych 6
respondentov, ktori nevedeli porovnat’ Zivotné urovne vo vySSie spominanych krajinach, su
na Slovensku len pomerne kratke obdobie, konkrétne v intervale kratSom ako rok alebo v
intervale od jedného do troch rokov. Kratke pdsobenie v host'ujicej krajine mohlo sposobit’,
ze respondenti nemali v Case odpovedania na tento dotaznik dostatok skusenosti

a informacii, potrebnych na porovnanie Zivotnych trovni na Slovensku a na UKkrajine.

Z vyssie uvedenych analyz sme prisli k zaveru, ze skoro 75% opytanych povazuje
zivotnu Uroven na Slovensku za lepSiu ako na Ukrajine, ¢im sme zodpovedali vyskumni
otazku B, ktoréd znie: ,,A4ko mozno charakterizovat’ z pohladu opytanych celkovu Zivotni
uroven na Slovensku v porovnani so zivotnou uroviiou na Ukrajine? ““. To potvrdzuje aj fakt,
Ze priemerny mesacny zarobok nasich respondentov v spolo¢nosti Volkswagen Slovakia bol
vysoko nad priemernou mzdou v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky, ako aj nad
priemernym mesaénym zarobkom na Ukrajine. To potvrdzuju aj Gidaje z analyzy hlavnych

dévodov odchodu z Ukrajiny, kde sme zistili, Ze az 35,8% respondentov ( Graf 6) pri$lo na
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Slovensko za lepsimi zivotnymi podmienkami. Na zaklade vysledkov z Grafu 6 a Grafu 15
tak mozeme tvrdit, ze Slovenskad republika je Ukrajincami vnimand ako pomerne atraktivna

krajina, ktora im dokaze poskytnut’ kvalitné podmienky na zivot.
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Zaver

Ukrajina v poslednych rokoch pocituje vyrazny odliv obyvatel'stva z krajiny. Od
roku 2014, kedy sa zacal vojensky konflikt na vychode krajiny, pocet migrantov do
&lenskych krajin EU zagal stupat’. Z toho vyplynula otazka, aky vplyv mé aktuélna situacia

na Ukrajine na migraciu obyvatel'stva, konkrétne smerom na Slovensko.

Ciel'om tejto prace bolo zistit’, ¢i existuje spojitost’ medzi nestabilnou bezpe¢nostnou
situaciou na Ukrajine a prilevom ukrajinského obyvatel'stva do SR. Inymi slovami, cielom
bolo stanovit’ hlavné dovody ukrajinskej migracie smerom na Slovensko, v konkrétnom
prostredi spolo¢nosti Volkswagen Slovakia, vyuzitim dotazniku a potvrdit’ tak, respektive
vyvratit, stanovenu hypotézu, ktora znie: ,,Hlavnym faktorom spdsobujucim odliv

obyvatel’stva z Ukrajiny na Slovensko je nestabilna bezpecnostna situacia na Ukrajine.*

Na zaklade vysledkov z dotazniku sa nam podarilo vyvratit' vysSie spominanti
hypotézu, s tym, ze hlavnymi dovodmi pre odchod z Ukrajiny na Slovensko bolo hl'adanie
lepSich pracovnych a zivotnych podmienok. Z toho vyplyva, Ze nestabilnd bezpecnostna
situacia na Ukrajine, ktora je dosledkom vojenského konfliktu na vychode krajiny, nie je
hlavnym motivom migracie ukrajinského obyvatel'stva do SR. Zarovent sa nam podarilo
zistit, ze nestabilni bezpecnostnu situaciu na Ukrajine, ako hlavny dévod emigracie,
prevySovala migracia za ucelom vzdelania ¢i zlucenia rodiny. To potvrdzuje aj fakt, Ze iba
minimalna cCast’ respondentov pochadzala z oblasti priamo ovplyvnenymi vojenskym

konfliktom.

Sucasne sme zistili, Ze vramci naSej vyskumnej vzorky bola najpocetnejSou
skupinou respondentov skupina tvorend muzmi vo veku od 25 do 35 rokov, ktori su
povazovani za najproduktivnejSiu Cast’ obyvatel'stva. To priamo nadvézuje na zistenie, Ze na
zaklade vysledkov z dotazniku, bolo hlavhym ddvodom odchodu z Ukrajiny hl'adanie
lepsich pracovnych podmienok. Aj vd’aka spominanym lepSim pracovnym podmienkam
a s tym spojenym lepSim finanénym ohodnotenim, az 43,2% respondentov mohlo odosielat’

Cast’ svojej mesacnej mzdy svojim blizkym na Ukrajine.

Stucastou vyskumu bolo zodpovedanie dvoch vyskumnych otdzok, ktoré priamo
suviseli stémou tejto prace. Na zéklade analyzy odpovedi ziskanych z dotazniku sme
spozorovali, Ze najvicsia Cast’ respondentov planuje na Slovensku posobit’ 10 rokov a viac,
¢o bol v ramci odpovedi najvyssi mozny interval. Z toho vyplyva, Ze Slovenska republika je

respondentmi vnimana ako ciel'ova krajina ich migrécie.
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V ramci dotazniku respondenti porovnavali celkovi zivotnl uroven na Ukrajine so
zivotnou uroviou na Slovensku. Do uvahy bolo branych viacero faktorov, medzi ktorymi
bola bezpecnost’, pomer mesa¢nych vydavkov a mesaéného prijmu, pracovné moznosti a iné
aspekty v oboch spominanych krajinach. Cielom druhej vyskumnej otazky bolo zistit,, ako
respondenti vnimaju celkovu zivotna uroven na Slovensku v porovnani so zivotnou troviiou
na Ukrajine. V ramci vyskumu sa nam podarilo zistit', Zze takmer % opytanych vnima Zivotnt
uroven na Slovensku ako lepsiu nez na Ukrajine, pritom takmer % respondentov ju povazuje

za 0 trochu lepsiu ako na Ukrajine.

Hradanie lepsich Zivotnych podmienok bolo v ramci vysledkov vyskumu druhou
najcastejSou motivaciou odchodu z Ukrajiny, kde az 35,8% opytanych migrovalo z Ukrajiny
prave z toho dbévodu. Na zaklade vysSie uvedenych tdajov mézeme tvrdit, Ze vdaka
migracii na Slovensko boli vo vi¢sine pripadov naplnené o¢akévania zo zlepSenia zivotnych

podmienok ¢i zivotnej trovne. Tym sme zodpovedali druhti stanovenu vyskumnu otazku.

Realizaciou vyskumu sa nam podarilo zistit’, aky vplyv ma aktualna situacia na
Ukrajine na migraciu obyvatel'stva do SR, konkrétne, ako dand situdcia ovplyvnila
Specificktt  skupinu migrantov z Ukrajiny zamestnanych v spolo¢nosti Volkswagen
Slovakia. Tym sa, okrem definovania hlavnych pri¢in migracie urcitej skupiny ukrajinského
obyvatel’stva, podarilo zistit' dolezitost’ tejto migracie v spolocnosti Volkswagen Slovakia

ako aj v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky.
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Priloha I.

Vplyv situiacie na Ukrajine na migraciu obyvatel’stva na Slovensko

Dobry deni! Volam sa Michaela a som Studentkou tretiecho ro¢nika bakalarskeho stuptia na
Fakulte medzinarodnych vzt'ahov na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Vysledky tohto
dotazniku spracujem do mojej bakalarskej prace, ktora sa zaobera aktudlnou situaciou na

Ukrajine a jej dopadmi na migraciu na Slovensku.

Odpovede st anonymné a budi pouzité iba na vyskumné tcely.

V pripade, Ze by ste nejakej otazke nerozumeli, pripadne by ste sa chceli informovat’

ohl'adom mojej prace, mdzete ma kontaktovat’ na michaela.gregorovicova@gmail.com

Vopred d’akujem za Vas Cas a ochotu!

* Povinné

1. Kolko mate rokov? *

o 18-20
o 21-24
o 25-35
o 36-45
o 45+

2. Prosim, uvedte svoje pohlavie
o muZz
o Zena

o iné:



3. Z ktorej casti Ukrajiny pochadzate? *

(@]

(@]

o

Cerkaska oblast’
Cernihivska oblast
Cernovicka oblast’
Dnepropetrovska oblast’
Donecka oblast’
Ivanofrankivska oblast’
Charkovska oblast’
Chersonské oblast’
Chmel’nicka oblast’
Kyjevska oblast’
Kirovohradska oblast’
Luhanska oblast’
Lvovska oblast’
Mykolajivska oblast’
Odeska oblast’
Poltavska oblast’
Rivnenska oblast’
Sumska oblast’
Ternopil'ska oblast’
Vinnicka oblast’
Volynska oblast’
Zakarpatska oblast’
Zéaporozska oblast’
Zytomyrské oblast’
Krymska autonémna republika

Iné:



4. Uvedte, prosim, Vas rodinny stav *
o Slobodny/a
o Zenaty/vydata
o Rozvedeny/a
o Vdovec/Vdova

o Iné:

5. Ktory z dovodov povazujete za hlavny dovod pre Vas odchod z Ukrajiny? *
o Lepsie Zivotné podmienky
o Lepsie pracovné podmienky
o Rodina
o Bezpecnostné dovody
o S§tadium

o Iné:

6. Citili ste sa na Ukrajine bezpecne? *

o Ano
o Nie
o Nie vzdy

7. Ako dlho ste uz na Slovensku? *
o Menej ako 1 rok
o 1-3roky
o 3-5rokov
o 5-10 rokov

o 10 rokov a viac



8. Ako dlho planujete ostat’ na Slovensku? *

(@]

(@]

o

Menej ako 1 rok
1-3 roky

3-5 rokov

5-10 rokov

10 rokov a viac

Neplanujem ostat’

9. a. Ak ste odpovedali: NEPLANUJEM OSTAT, uved'te prosim dévod:

o

o

o

Chcem sa vratit’ na Ukrajinu

Chcem skusit’ zivot v inej ¢lenskej krajine Eurdpskej tnie
Zivot na Slovensku sa mi nepaci

Nemozem ostat’ kvoli uplynutiu platnosti povolenia na pobyt

Iné:

10. Ako ste sa dozvedeli o pracovnych moznostiach vo Volkswagen Slovakia? *

©)

©)

©)

cez internet
personalna agentura
inzerat v novinach
od zndmych

Iné:

11. Prisli ste na Slovensko uz s vopred dohodnutou pracou v spolo¢nosti Volkswagen

Slovakia

o

o

o

Ano, pracu som mal/a sprostredkovanii este pred tym, ako som odisiel/odisla z
Ukrajiny
Nie, pracu som si naSiel/nasla aZz po prichode na Slovensko

Neviem



12. Podporujete/podporovali ste svojich blizkych, ktori ostali na Ukrajine, zasielanim casti

svoj vyplaty? *

o Ano
o Nie
o Niekedy

o Celarodina odisla so mnou na Slovensko

13. Hodnotite celkovu Zivotnu uroven na Slovensku (pomer ¢istého zarobku voci nakladom
na Zivot, bezpec¢nost’, pracovné moznosti..) za hor$iu alebo lepSiu ako na Ukrajine? 1 -
vyrazn horsia, 2 - o trochu horsia, 3 - neviem porovnat’, 4 - porovnatelna, 5 - 0 trochu

lepsia, 6 - vyrazne lepSia *

Vyrazne horsia Vyrazne lepSia



