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1. Uvod

V roku 2012 zaznamenavalo hospodarstvo SR nadalej rast hrubého domaceho produktu svedciaci
o celkovom pozitivnom vyvoji ekonomiky, v pripade malych a strednych podnikov (MSP) v3ak bola
odlisna situacia. Nadalej pokracoval pokles ekonomickej aktivity a posilfioval sa trend marginalizacie
podnikov (presun podnikov z vyssich velkostnych kategérii do kategérie mikropodnikov), ktorého
d6sledkom bol zaznamenany pokles poctu podnikov s viac ako 10 zamestnancami oproti roku 2008
az o polovicu.

Na dosiahnutie podnikatelského prostredia priaznivého pre potreby MSP sluZi Eurépskainiciativa Zakon
o malych podnikoch - Small Business Act (SBA). SBA, prijata v roku 2008, ako pokrac¢ovanie Eurépskej charty
pre malé podniky z roku 2000, vytvara novy strategicky rdmec, ktory zahfna existujuce politiky a podporné
nastroje Eurépskej Unie v oblasti malého a stredného podnikania. Jej cieflom je presadit, aby sa zaujmy
malych a strednych podnikov davali do popredia pri vietkych rozhodovacich procesoch a aby sa politiky
na tvorbu pracovnych miest zameriavali viac na mensie ako na velké firmy. Pévodne iSlo najma o reakciu na
konkuren¢ny tlak z azijskych ekonomik s nizkymi mzdami, vplyvom hospodarskej a fina¢nej krizy sa pomoc
malym podnikom, ktoré utrpeli tazké straty, zmenila na opatrenia zamerané na prezitie a udrzatelny rast
MSP. Iniciativa SBA je zamerana na zlep3enie celkového pristupu k podnikaniu, integrovanie zasady,,najskor
mysliet v malom” do procesu vytvarania politik, od regulacie az k verejnym sluzbam a podporu rastu MSP
prostrednictvom pomoci pri prekondvani problémom, ktoré im brania v rozvoji.

Vo vztahu k plneniu principov iniciativy SBA bolo zo strany Eurdpskej komisie konstatované
spomalenie aktivit SR v roku 2012 napriek tomu, Ze sa nova vlada svojim programovym vyhlasenim
zaprila 2012 ktejtoiniciative prihlasila. Problematicka situdcia je najma v oblastiach: internacionalizacia
(princip 10), druha Sanca (princip 2), uplatfiovanie principu ,Najprv mysli v malom” v legislativnom
procese (princip 3) a rozvoj zru¢nosti a inovacii (princip 8). Bola zastavena iniciativa Singapur a proces
znizovania administrativnej zataze bol utlmeny. V désledku finan¢nej konsolidacie bolo prijatych
viacero predpisov ktoré sprisnili pravidla najma v danovo-odvodovej oblasti. Tieto skutocnosti
negativne vplyvali na vyvoj MSP.

Predmetom spravy je popis vyvoja a situacie MSP na Slovensku, ako aj vyhodnotenie podpornych
nastrojov, identifikdcia problémov a navrhnutie odporucani na zlepSenie podmienok pre MSP.
V suvislosti s implementdciou iniciativy SBA vystala potreba mat k dispozicii monitorovaci nastroj,
prostrednictvom ktorého bude mozné sledovat situaciu v oblasti uplathovania jednotlivych principov
SBA. Popri vyuziti pre Ministerstvo hospodarstva SR ako gestorsky rezort pre oblast podnikatelského
prostredia, Pracovnu skupinu pre problematiku SBA, ostatné Ustredné organy statnej spravy, institucie
akademickej sféry, podnikatelov a Siroku verejnost, slizi dokument aj ako podklad pre ¢innost Vyslanca
pre MSP (SME Envoy), ktoru pre Slovensko zastava riaditel Narodnej agentury pre rozvoj malého
a stredného podnikania (NARMSP).

Z tychto dévodov je Sprava o stave malého a stredného podnikania spracovana tak, aby popri
Statistickych a faktografickych udajoch o vyvoji sektora MSP Citatelovi poskytla aj prehladné informacie
ouskuto¢nenych krokoch ako aj pripravovanych, resp.navrhovanych opatreniach vovztahukjednotlivym
principom SBA. Cielom bolo vytvorit dokument, ktory bude podkladom tak pre tvorcov politik podpory
MSP, ako aj pre podnikatelsku verejnost, akademicku obec a Studentov.

Druha kapitola spravy sa zaoberda vyvojom podnikatelského prostredia v roku 2012. Podla
jednotlivych principov SBA su popisané jednotlivé legislativne, administrativne a institucionalne
zmeny relevantné pre sektor MSP v rozdeleni na tie, ktoré nadobudli u¢innost v roku 2012 a tie, ktoré
boli schvalené v roku 2012, ale nadobudnu ucinnost neskor.

V tretej kapitole je popisany vyvoj sektora MSP. Tato kapitola obsahuje udaje z organizacnej
Statistiky podnikov, prehlad vyvoja zamestnanosti, postavenia MSP v ekonomike, zapojenie MSP do
zahrani¢ného obchodu ako aj zhodnotenie vyvoja MSP v ramci jednotlivych regiénov SR. Sucastou
tejto kapitoly su aj udaje o Strukture MSP podla technologickej tirovne vyrobnych odvetvi a znalostnej
intenzity sluzieb, ako aj udaje o finan¢nej vykonnosti malych a strednych podnikov. V ramci tejto
kapitoly su tiez uvedené vysledky prieskumov a analyz prostredia MSP realizovanych NARMSP.

Stvrta kapitola obsahuje navrhy odporaéani zameranych na rozvoj sektora MSP. Odporuéania su
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rozdelené podla jednotlivych principov SBA, pricom su zohladnené aj odporucania podnikatelskych
organizacii a vysledky studii a analyz realizovanych NARMSP v rdmci $tatneho programu Monitoring
a vyskum MSP.

Piata kapitola je venovana vyhodnoteniu jednotlivych programov a opatreni na podporu MSP,
realizovanych Ustrednymi organmi Statnej spravy, instituciami a agenturami v ich po6sobnosti,
Statnymi penaznymi dstavmi. Oproti minulym rokom bola tato kapitola upravena v sulade s ciefom
monitorovania iniciativy SBA - opatrenia su ¢lenené podla jednotlivych principov SBA, pri kazdom
opatreni je zaroven zachovana aj informacia o poskytovatelovi. V kapitole s uvedené programy a
opatrenia realizované instituciami, ktoré boli v roku 2012 aktivne v oblasti podpory MSP. Sucastou
tejto kapitoly je aj prehlad finan¢nej podpory poskytnutej MSP. Specifickym opatrenim je program
Europskej banky pre obnovu a rozvoj SlovSEFF, realizovany prostrednictvom komercnych bank,
ktory je zamerany na podporu rozvoja energetickej efektivnosti v priemyselnom sektore a v oblasti
obnovitelnych zdrojov energie. V tejto kapitole st spracované aj informdcie o ¢innosti siete Enterprise
Europe Network (EEN) na Slovensku.

Siesta kapitola sa zaobera hodnotenim podpornych programov realizovanych NARMSP. V roku
2012 bolo realizovanych 5 statnych programov a 12 projektov na podporu podnikania. V suvislosti
s Mikrop6zickovym programom je popisana aj iniciativa JASMINE, v ramci ktorej prebehlo hodnotenie
procesov riadenia metodolégiou GIRAFE.

Oproti predchadzajucim rokom Sprava obsahuje rozsiahlejsiu prilohovu ¢ast, ktora je rozdelena na
grafy, mapy a tabulky.

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja malého a stredného podnikania je podkladom pre analyzu
stavu podnikatelského prostredia v SR, ktora sa kazdoro¢ne predklada vlade SR v podobe Spravy
o stave podnikatelského prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 792 zo 17.
jula 2002. Dokument bude taktiez pouzity ako Udajova baza pre informovanie institucii Eurépskej
unie, OECD, EK, OSN a pri spracovani analyz a studii podnikatelského prostredia.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2012 je pristupnd verejnosti
prostrednictvom webstranky NARMSP.

Tvorcovia dokumentu dakuju spolupracovnikom z organizacii $tatnej spravy, verejnej spravy,
podnikatelskych zvazov a zdruzeni, ako aj z mimovladneho sektora za cenné podnety a prispevky, bez
ktorych by nebolo mozné pripravit dokument v pozadovanom rozsahu a kvalite.




2. Vyvoj podnikatelského prostredia pre rozvoj MSP v roku 2012
2.1 Vseobecné hodnotenie

Neoddelitelnou sucastou kazdej vyspelej trhovej ekonomiky je kvalita podnikatelského
prostredia, ktord je urcujuca pre dlhodoby rozvoj podnikatelskych aktivit a udrzatelné zvysovanie
vykonnosti hospodarstva a Zivotnej irovne obyvatelov. Skisenosti z predchadzajucich rokov ukazali,
Ze systematické zavadzanie pozitivnych zmien v podnikatelskom prostredi méze v strednodobom
horizonte vyrazne akcelerovat rozvoj ekonomiky. Preto je potrebné nadalej sa zameriavat na
zjednodusenie a sprehladnenie legislativy, zniZzenie administrativneho a danového zataZenia,
posilnenie podpornej infrastruktury a zlep3enie pristupu ku kapitalu ako zdkladného ¢i doplnkového
zdroja financovania.

Vyvoj slovenského hospodarstva, ktoré sa vyznacuje vysokou urovhou vonkajsej otvorenosti
ekonomiky do zna¢nej miery suvisi s vyvojom na zahrani¢nych trhoch. Urover vykonnosti slovenskej
ekonomiky v roku 2012 koreSpondovala s poklesom ekonomickej aktivity u nasich hlavnych
obchodnych partnerov. Napriek pretrvavajucej dlhovej krize a recesii v Eurozéne, si vak Slovensko
zachovalo rasticu vykonnost hospodarstva.

Podla predbeznych vysledkov Statistického Gradu SR zaznamenal hruby doméci produkt Slovenska
hospodarstvo upadlo do recesie. Z pohladu vyvoja v jednotlivych Stvrtrokoch sa rast slovenského
hospodarstva dosiahnuty na zaciatku roka (2,9 %) spomalil na 0,7 % v poslednom Stvrtroku 2012.

Dosiahnuta nizsia dynamika rastu hospodarstva suvisela s medziro¢ne nizsim rastom zahrani¢ného
dopytu (8,6 %), ako aj s poklesom domaceho dopytu. Na pokles domaceho dopytu vplyval pokles
vsetkych jeho hlavnych zloziek. Tvorba hrubého kapitalu poklesla o 10,3 % (pricom tvorba hrubého
fixného kapitalu o 3,7 %), kone¢na spotreba verejnej spravy a domacnosti sa znizila 0 0,6 %. Jedinou
zlozkou, ktora pozitivne prispela k dosiahnutému rastu hospodarstva v roku 2012 bol Cisty export.

V ramci odvetvovej Struktury ekonomiky suvisel dosiahnuty medzirocny rast najma s vysSou
produkciou v rdmci priemyselnej vyroby (rast o 11,6 %), pricom tahifiom bola rastica produkcia
v sektore vyroby dopravnych prostriedkov (rast o 26 %), ktora suvisela s rozSirovanim vyrobnych
kapacit automobiliek.

Nizsi rast vykonnosti hospodarstva vplyval aj na zhorSujucu sa situaciu na slovenskom trhu
prace. Podla tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR dosiahol v roku 2012 priemerny pocet
zamestnanych os6b v narodnom hospodarstve SR 2 191,3 tisic, o bolo medzirocne menej o 1,3
tisic 0sbb, resp. 0 0,1 %. Pokles poctu zamestnanych os6b bol spésobeny hlavne vplyvom poklesu
zamestnanosti na konci roka 2012, ked zamestnanost medziro¢ne prvykrat poklesla (o 0,8 %) po
predchadzajucich medziro¢nych rastoch zaznamenanych pocas prvych troch Stvrtrokoch roku 2012.
Pokles poctu zamestnanych oséb sa odrazil aj na miernom raste nezamestnanosti. Podla udajov
Vyberového zistovania pracovnych sil SU SR sa v roku 2012 zvysila miera nezamestnanosti 0 0,5 p.b.
na uroven 14,0 %.

K zlepseniu kvality podnikatelského prostredia nedoslo na Slovensku ani v roku 2012, ¢o sa
odzrkadlilo v aktualnych hodnoteniach Svetovej banky a Svetového ekonomického féra.

Pre Slovensko je problematicky najma rast energetickych nakladov a osobitne cien elektrickej
energie, zvySovanie dani, rastuci pocet administrativnych prekazok a nedostato¢ne rychly rozvoj
infrastruktury.

Zmeny v oblasti politiky podpory MSP a rozvoja podnikatelského prostredia

V sulade s programovym vyhlasenim vlady SR na roky 2012 - 2016 sa vlada zaviazala riesit
tieto nedostatky s cielom zlepsit podnikatelské prostredie na Slovensku a vytvéarat najma stabilné
podnikatelské prostredie, vratane stimuldcie malych a strednych podnikov, pre uplatnenie v globalnych
sietovych Strukturach.
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Vlada v rdmci zlep3enia hospodarskej politiky zlepsi ekonomické, fiskalne a instituciondlne
predpoklady na akceleraciu rozvoja malého a stredného podnikania vo vietkych odvetviach ndrodného
hospodarstva ako doélezitého faktora rastu zamestnanosti. Vlada bude podporovat podnikatelské
prostredie znizovanim administrativnej naro¢nosti formou systémového regulovania rozsahu vedenia
uctovnictva, zostavovania uctovnej zavierky a vyrocnych sprav.

Pre kvalifikované riadenie a identifikdciu stavu a vyvoja podnikatelského prostredia vytvori
vlada uceleny systém tvorby analyz podnikatelského prostredia s cielom zvysit zamestnanost. Bude
zamerany najma na mikromonitoring podnikatelského prostredia, hodnotenie legislativnych zmien,
monitoring nezelaného importu a jeho dosahu na hospodarstvo, efektivnost verejnych prostriedkov
vynakladanych na tvorbu pracovnych miest a regionalneho rozvoja.

Vroku 2012 sav Narodnom programe reforiem prijali opatrenia na dalsie zlepSenie podnikatelského
prostredia. Od janudra 2012 sa dokoncila elektronizacia a testovanie systému na jednotnych
kontaktnych miestach (JKM). JKM odstrafiuju zbyto¢nud administrativnu zataz pre podnikatelské
subjekty a umoznuju napriklad elektronické podanie ziadosti/ohlasenia na ucely zacatia podnikania
vratane platieb prostrednictvom elektronickych zariadeni, navrhy na zapis firiem do obchodného
registra a i.. Podnikatelia tak maju moznost operativne vybavit potrebné administrativne nalezitosti na
zacatie podnikania na jednom mieste, a to aj elektronicky, za predpokladu Zze maju zriadeny zaruceny
elektronicky podpis.

Novelou zdkona o konkurze a restrukturalizacii sa spriechodnili veritelské navrhy na vyhlasenie
konkurzu z dévodu platobnej neschopnosti diznika, a tym sa vytvoril prirodzeny tlak na dodrziavanie
platobnej discipliny. Vytvorila sa tiez motivacia na v€asné rieSenie hroziaceho upadku alebo Uupadku
dlznikom inym sp6sobom ako konkurzom, a to neformdlnou alebo formélnou restrukturaliziciou.
Novela skoncuje so Spekulativnymi praktikami niektorych spolo¢nosti v ramci konkurznych konani,
ked zadlZzeny podnik vyhlasil konkurz prilis neskoro, t.j. v ¢ase, ked uz oficidlne nemal Ziadny majetok
a veritelia nemohli byt uspokojeni, pripadne ak doslo k priprave konkurzného konania s,dohodnutymi
spriaznenymi veritelmi”, ktoré malo sluzit len na prevedenie majetku z jednej firmy do druhe;j.

Vlada SRinvestovala aj do dopravnej infrastruktury - najma vystavbou dialnic, ktord znizuje naklady
azvysuje dostupnost podnikania aj v menej rozvinutych regiénoch s vysokou mierou nezamestnanosti.
Posilfuje sa tym aj medzinarodna konkurencieschopnost Slovenska pre zahrani¢nych investorov, ktori
boli hlavnym zdrojom rastu zamestnanosti a hospodarstva v uplynulych rokoch.V roku 2012 napriklad
pokracovala vystavba druhym usekom dialnice Janovce-Jablonov.

V roku 2012 sa ukoncil akény program znizovania administrativneho zataZenia podnikania
v SR na roky 2007 — 2012 a zacala tretia etapa znizovania administrativneho zatazenia podnikania
vyplyvajuca z uznesenia vladdy SR ¢. 486/2011. Bola zd6raznend potreba prijat dalSie opatrenia
zamerané na minimalizaciu bariér vstupu do podnikania, stabilizaciu pravneho prostredia, rozsirenia
sluZieb e-Governmentu a znizenia regulaéného zataZenia vo vsetkych fazach podnikania.

Iniciativa JEREMIE (“Joint European Resources for Micro to Medium Enterprises” - Spolo¢né eurépske
zdroje pre velmi malé az stredné podniky), ktora predstavuje nastroj financ¢ného inZinierstva Specialne
zamerany na podporu MSP, financovany zo $trukturalnych fondov EU, v roku 2012 stale e$te nebola
spustend. Dna 19.1.2012 bola vyhlasena vyzva na vyber sprostredkovatelov pre nastroje rizikového
kapitalu. Vyzva bola uzatvorend 30.4.2012, v dalsom obdobi prebiehalo hodnotenie uchadzacov.
Hodnotenie uchadzacov prebiehalo aj v rdmci dalSieho produktu - Nastroja portféliovych zaruk prvej
straty, kde bola vyzva vyhlasend v predchadzajiucom roku, ani v pripade tohto produktu nedoslo
k jeho spusteniu. V priebehu roku pokracovala priprava 3. nastroja — Portféliového Uverového nastroja
zdielaného rizika (PRSL). Napriek zapojeniu renomovanej finanénej instittcie v podobe Eurépskeho
investi¢ného fondu nedoslo ani po 6 rokoch priprav k spusteniu iniciativy, ¢o predstavuje vyznamny
neuspech v podpore MSP. Zarover to nadalej prehlbuje problémy v pristupe MSP k financovaniu, ktoré
sa v dosledku vplyvov svetovej ekonomickej krizy a prispdsobovania sa bankového sektora kritériam
Basel lll v poslednych rokoch vyrazne zhorsili.

Podnikatelské inkubatory tvoria vyznamnu sucast podpornej infrastruktury pre zacinajucich,
predovsetkym malych podnikatelov.Sunéastrojomhospodarskehorozvojavoformepodporyvytvarania
novych podnikov, inovacii podnikov, aplikacii vysledkov vyskumu a vyvoja do hospodarskej praxe
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a vytvdrania novych pracovnych prilezitosti. Tato forma podnikatelskej podpory sa na Slovensku zacala
pilotne uplathovat v devatdesiatych rokoch, no k formalnemu budovaniu siete inkubatorov doslo
od roku 2002, a to predovietkym z eurdpskych finanénych zdrojov ¢iastocne doplnenych statnym
rozpoctom. Prevazne sa jednalo o podnikatelské (nie technologické) inkubatory. Mozno zovseobecnit,
Ze EU investovala do vybudovania zakladnej siete inkubétorov a Slovenska republika sa zaviazala
stabilizovat prvé roky jej existencie a prevadzky. K ich plnohodnotnému a efektivnemu vyuzivaniu viak
nedoslo aniv uplynulom roku, nakolko nebolo vytvorené prostredie, konkrétne nastroje ani regiondlne
Struktury, ktorych by inkubatory boli neoddelitelnou stucastou. Nedoslo k naviazaniu inkubatorov na
klac¢ové stratégie a politiky, inkubatory zostali prehliadanym a podcenovanym nastrojom podpory
MSP a inovacii, resp. opatrenia a odporucania neboli v dostato¢nej miere aplikované. Pretrvaval
stav, v ktorom sa investicie nedostato¢ne zhodnocovali v prospech inova¢ného rozvoja, zvysenia
konkurencieschopnosti a inovacnych aktivit podnikov.

ZlepSenie podnikatelského prostredia sa prejavilo v niektorych oblastiach ovplyviujucich
podnikanie, napriklad pri zakladani novych firiem, zefektivnil sa proces konkurzu a vyrovnania. Nadalej
viak pretrvava potreba systémovej zmeny legislativy tvoriacej podnikatelské prostredie, pretoze
najvacsie problémy pre podnikatelov predstavuju prilis ¢asté zmeny legislativy. Nova legislativa
sa Casto prijima bez posudenia jej dopadu na podnikatelské prostredie, ¢o prinasa podnikatelom
problémy s jej aplikaciou a vedie neskor k jej novelizaciam. Casté zmeny predpisov zhor3uju orientaciu
v platnej legislative.

V kapitolach 2.2 a 2.3 su stru¢ne rozobrané legislativne normy a opatrenia tykajuce sa MSP prijaté
v roku 2012.V suvislosti s potrebou monitorovania implementacie iniciativy SBA su normy roz¢lenené
podla jednotlivych jej principov SBA.

2.2 NajdolezitejSie legislativne zmeny vo vdzbe na podmienky podnikania
MSP, ktoré nadobudli uc¢innost v roku 2012 a opatrenia prijaté alebo
implementované v roku 2012 vo vazbe na jednotlivé principy SBA

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 1
Podnikanie - Vytvorit prostredie, v ktorom mézu podnikatelia a rodinné podniky rdst a byt
odmenovani za svoje podnikatelské usilie

e S cielom podporovat rast MSP prostrednictvom stimuldcie podnikatelskych ambicii
a podnikatelskych zru¢nosti, podpory uspesdnych firiem, vyrobkov, myslienok a iniciativ
podporujucich rozvoj podnikatelského myslenia boli v roku 2012 prijaté nasledovné opatrenia
a legislativne zmeny:

Zakon ¢.455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni zakona ¢. 251/2012
Z.z.,zdkona ¢.314/2012 Z. z., zdkona ¢. 321/2012 Z. z. a zakona ¢. 351/2012 Z. z.

Uz zo samotnej skutocnosti, ze Zivnostensky zakon upravuje podmienky podnikania a kontrolu
dodrziavania tychto podmienok vyplyva, ze jeho podoba ma vyrazny vplyv na kvalitu podnikatelského
prostredia. Proklamovanymi cielmi zdkona je ochrana verejnych zaujmov v podnikani, zabezpecenie
riadneho vykonu zZivnosti, evidencia podnikania a ochrana zaujmov zdkaznikov ako aj zamestnancov
podnikatelov.

Novelou zdkona o zivnostenskom podnikani :

e saskratila lehota na vydanie osvedcenia o Zivnostenskom opravneni na 3 dni. Ak zivnostensky
urad zisti, Ze ohlasenie ma nalezitosti podla § 45,8 45a0ds. 1az4 a§46Zivnostenskéhozakona
a podnikatel splfia podmienky ustanovené tymto zdkonom, vyda osvedéenie o Zivnostenskom
opravneni najneskér do troch pracovnych dni odo dna, ked mu ohlasenie Zivnosti a vypisy
z registra trestov boli dorucené.

e sazrusilo duplicitné plnenie oznamovacich povinnosti

Podnikatel je povinny oznamit prislusnému Zivnostenskému uradu vietky zmeny a doplnky
tykajuce sa udajov a dokladov ustanovenych na ohldsenie Zivnosti. Tato povinnost sa od 01. 01. 2012
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nevztahuje na zmeny, ktoré sa osobitne zapisuju do obchodného aj zivnostenského registra, napr.
zmeny v predmetoch podnikania obchodnych spolo¢nosti. Oznamovacie povinnosti si uz podnikatelia
plnia iba voci obchodnému registru (registrovému sudu) a Zivnostensky urad tuto informaciu ziska
z registrového sudu priamo a nie duplicitne od podnikatela.

e Zrusili sa niektoré poplatky, ak je podanie podané elektronicky.

Znamena to, ze podanie predlozené elektronickymi prostriedkami a podpisané zarucenym
elektronickym podpisom je od 01.01. 2012 bezplatné. Tyka sa to nasledovnych podani:

vydanie osved¢enia o zivhostenskom opravneni pri volnej Zivnosti

ziskanie vypisu z verejnej Casti zivnostenského registra za jedného podnikatela

vydanie prehladu udajov zapisanych v zivnostenskom registri

vykonanie zmien v osvedceni o Zivnostenskom opravneni

vydanie potvrdenia o tom, ze v Zivhostenskom registri nie je zapis

za prevzatie udajov a dokladov, ktoré su nélezZitostou Ziadosti o opravnenie na podnikanie na
zaklade iného ako Zivnostenského opravnenia podla osobitnych zdkonov

e zruSena povinnost ulozit pokuty

Novela zadkona upustila od povinnosti ulozit pokutu pri menej zavaznych poruseniach
zivnostenského zdkona. Povinnost sankcie zostava v pripade, Ze bude zistené prevadzkovanie Zivnosti
bez Zivnostenského opravnenia.

e Zmena preukazovania bezuhonnosti pre zahrani¢né osoby - statni obc¢ania iného ¢lenského
Statu Eurdpskej unie od 01. 01. 2012 preukazuju svoju bezuhonnost vypisom z registra
zdomovskej krajiny. Zivnostensky urad uz neoveruje bezihonnost prostrednictvom Generalnej
prokuratury, ¢o umoznilo skratit lehotu na vydanie Zivnostenského opravnenia pre tuto
skupinu.

Zakon ¢. 513/1991 Zb., Obchodny zakonnik v zneni zdkona ¢, zakona ¢. 197/2012 Z. z. Zakon,
ktorym sa doplfa zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene
adoplnenizakona ¢.276/2001 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 246/2012 Z.z.o DPH.

U¢elom zékona ¢.197/2012 Z.z. je rozsirit pdsobnost valného zhromazdenia obchodnej spolo¢nosti
o vyjadrenie suhlasu s podanim cenového navrhu, s ndvrhom na zmenu cenového rozhodnutia,
s doplnenim navrhu z podnetu regulovaného subjektu, ak ma toto doplnenie vplyv na zmenu ceny
a s odvolanim v cenovom konani Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi.

Vyhlaskou MS SR ¢. 25/2004 Z. z., sa ustanovuju vzory tlaciv na podavanie navrhov na zapis do
obchodného registra a zoznam listin, ktoré je potrebné k navrhu na zapis prilozit v zneni vyhlasky
MS SR ¢. 563/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 150/2007 Z. z., vyhlasky ¢. 656/2007 Z. z., vyhlasky ¢. 231/2010 Z.
z.,, vyhlasky €. 98/2012 Z. z. a vyhlasky ¢. 291/2012 Z. z.

Vyhlaska MS SR €. 319/2007 Z. z. o postupe pri overovani osobnych udajov na ucely elektronického
konania vo veciach obchodného registra v zneni vyhlasky MS SR ¢. 80/2012 Z. z.

Zakon ¢. 349/2012 Z. z. o autorskom prave

Nova pravna Uprava upusta od presne vymedzenej lehoty na splnenie zdkonnej povinnosti
usporiadatela verejného kulturneho podujatia pred uskutoénenim podujatia oznamit prislusnej
organizacii kolektivnej spravy program podujatia. V pripade pouzitia diela osobou odliSnhou od autora
(povodného nositela prav) zakon jasne reguluje povinnost ziskat suhlas na pouzitie diela formou
uzavretia pisomnej licen¢nej zmluvy vzdy vopred, pred pouzitim diela. Tato povinnost usporiadatela
verejného kulturneho podujatia ako pouzivatela diela zostava zachovana.

Nova pravna Uprava dalej spresnuje charakter udajov, ktoré maju byt uvedené pri oznameni
programu podujatia. Usporiadatel verejného kultirneho podujatia je povinny uviest Udaj o autorstve,
ktorym je meno autora, pseudonym autora, informacia, Ze dielo je anonymné, informdcia, Ze meno
autora nie je zndme, alebo informacia o tom, Ze dielo nema autora (spravidla pri folklornom diele).




Nova pravna uUprava zdoraznuje charakter, uz predtym zakotvenej, zakonnej domnienky o tom,
Ze ak usporiadatel verejného kulturneho podujatia pred uskuto¢nenim podujatia neoznami program
podujatia a suvisiace Udaje organizacii kolektivnej spravy (doposial tak musel urobit 10 dni pred
konanim podujatia), predpoklada sa, ze na podujati budu verejne vykonané len tie diela, ku ktorym
pravo na verejné vykonanie spravuje organizacia kolektivnej spravy. Dnes je mozné toto oznamenie
zaslat aj neskoér. Na zaklade toho sa okolnost formulovana ako vyvratitelna pravna domnienka poklada
za existujucu, kym pouzivatel (usporiadatel verejného kulturneho podujatia) vo vztahu k prislusnej
organizacii kolektivnej spravy nepreukaze opak.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 2
Druhd sanca - Uistenie sa, ze ¢estni podnikatelia, ktori zbankrotovali, dostanu druhid sancu

Zakon ¢. 348/2011 Z. z.,, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze
arestrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,konkurzny zdkon”), ktory nadobudol d¢innost 01. 01. 2012
okrem troch bodov, ktoré nadobudaju uc¢innost 01.01.2013.

Jednym z cielov novely zakona bolo spriechodnit veritelské navrhy na vyhlasenie konkurzu
z dévodu platobnej neschopnosti dlznika, a tym vytvorit prirodzeny tlak na dodrziavanie platobnej
discipliny, ako aj tlak na v&asné riesenie hroziaceho Upadku alebo Upadku diznikom inym spésobom
ako konkurzom, a to neformélnou alebo formalnou restrukturalizaciou.

Novela konkurzného zakona je zasadnym opatrenim smerujucim k lepsej vymozitelnosti prava.
Nova pravna Uprava umoznuje veritelom podat navrh na vyhlasenie konkurzu aj bez toho, aby mali
uznanu pohladavku dlznikom alebo vykonatelnt pohladavku. Po novom je tak veritel opravneny
podat navrh na vyhlasenie konkurzu, ak méze odoévodnene predpokladat platobnud neschopnost
svojho dlZnika. Platobnu neschopnost dlznika mozno odévodnene predpokladat vtedy, ak je dlznik
viac ako 30 dni v omeskani s plnenim aspon dvoch pefaznych zavazkov viac ako jednému veritelovi
a bol jednym z tychto veritelov pisomne vyzvany na zaplatenie. Tato zdsadnd zmena umozni veritefom
uplatiovat si svoje naroky voci dlZznikovi skor, ako “skonzumuje” svoj nezabezpeceny majetok, ¢im
sa predpoklada vyssie uspokojenie veritelov. S tym Uzko suvisia zmeny definicie Upadku, najma
predlzenia, ¢im sa zabezpeci motivacia Statutarnych organov dlznika riesit jeho upadok vcas.

Prihlasovanie pohladavok sa zjednodusilo nasledovne:

e Umoznilo sa prihlasit veritelom viacero nezabezpecenych pohladavok jednou prihlaskou, a tym
sa zjednodusil proces prihlasovania nezabezpecenym veritelom,

e upravilo sa povinné prihlasovanie pohladavok veritelmi uz len u spravcu, a to len v jednom
rovnopise a

e umoznilo sa veritelovi prihlasit pohladavku aj po uplynuti zakladnej prihlasovacej lehoty 45 dni
od vyhlasenia konkurzu, aviak iba ako nezabezpecenu pohladavku bez hlasovacieho prava.

Obdobne ako v konkurze aj prihlasovanie pohladdvok v restrukturalizacii sa zjednodusilo.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 3
Najskér mysliet v malom - Vytvdrat pravidld na uplatnenie tejto zdsady vo vsetkych
oblastiach legislativy

e Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR) s cielom znizenia administrativnej zataze o 30 %
implementovalo Akény plan naznizenie administrativnejzataze na podnikatelov na Slovensku
za roky 2011 - 2013. Nadvazuje na Akény program znizovania administrativneho zatazenia
podnikania v SR 2007 - 2012, ktory bol schvaleny UV SR ¢. 833/2007 ako relevantné opatrenie na
realizaciu Lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost a ktorého cielom bolo do roku 2012 znizit
administrativnu zétaz o 25 %.
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Zakon o socialnom poisteni ¢. 461/2003 Zb.

Zakon, ktorym sa meni a dopihga zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony, vysiel v Zbierke zdkonov SR ¢. 413/2012 Z. z.

Nova pravna uprava urcuje:

e Novy spbsob urenia pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu na vypocet
nemocenskej davky z dévodu, aby ludia pracujuci na dohodu nemali pocas prvych 90 dni
nemocensku davku vypocitanu zo zakladu, ktory bude vy3si ako ich skuto¢ny zarobok. Do
obdobia 90 dni trvania nemocenského poistenia sa budu zapocitavat len obdobia, za ktoré sa
skutocne plati poistné na nemocenské poistenie,

e vznik déchodkového poistenia pre Studentov, ktory umoznuje spatny vznik dochodkového
poistenia, ak skutocne vyplatend odmena je vyssia ako 66 Eur

e vynimku pre Studentov od 18 do 26 rokov pri plateni odvodov na dohodu. Pri zarobku do
155 Eur bude za Studenta zamestnavatel platit v roku 2014 len odvody na garan¢né a uUrazové
poistenie vo vyske 1,05% zo zarobenej sumy. Suma 155 Eur sa bude kazdy rok zvySovat podla
toho, ako bude rast priemerna mzda na Slovensku.

Zakon o dani z prijmov ¢. 595/2003 Zb.

V ciastke €.98/2012 pod ¢islom 395/2012 Z. z. vysiel zékon, ktorym sa meni a dopina zakon
€. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon ¢. 580/2004
Z. z. 0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Prijmy vsetkych subjektov (fyzické
osoby, zahrani¢né osoby, pravnické osoby a ostatné subjekty) sa od 01. 01. 2004 zdanovali jednou
linedrnou percentualnou sadzbou (tzv. rovna dan) vo vyske 19 % prilezitostnej polnohospodarskej
vyroby, lesného a vodného hospodarstva.

Poslednou novelizaciou zékona o dani z prijmov boli prijaté zmeny, z ktorych k najdélezitejsim patria:
e zrusenie rovnej dane

Sadzba dane z prijmov pravnickych oséb sa zvy3uje z 19 % na 23 %. Sadzba dane z prijmov fyzickych
0s6b je 19 % z tej Casti zakladu dane, ktora nepresiahne 176,8-nasobok sumy platného zivotného
minima vratane (pre rok 2013 je to 34 401,74 Eur), 25 % z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne
176,8-nasobok platného Zivotného minima (pre rok 2013 je to viac ako 34 401,74 Eur).

e Uprava pausalnych vydavkov

Pausalne vydavky ostdvaju zachované v povodnej vyske 40 % zo zdanitelnych prijmov, su
vsak obmedzené mesacnym limitom vo vyske 420 Eur za kazdy jeden mesiac vykonu samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

e Sprisnenie podmienok pri uplatneni nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na manzelku

e rozsdireny narok na nezdanitelnd ¢ast na manzelku resp. manzela aj na ob¢anov s tazkym
zdravotnym postihnutim, )

e moznost podania dafiového priznania v predlZzenej lehote je v roku 2013 uz len pre dariovnikov,
ktorych sucastou prijmov su aj prijmy plynuce zo zahranicia (okrem dariovnika v konkurze alebo
v likvidacii) sa na zaklade oznamenia podaného prislusnému spravcovi dane do uplynutia lehoty
na podanie danového priznania predlZuje lehota na podanie danového priznania najviac o tri
kalendarne mesiace, pricom koniec tejto predizenej lehoty musi byt stanoveny na posledny
den jedného z tychto troch kalendarnych mesiacov,

e zrusena moznost uplatnenia pausalnych vydavkov pri prendjme nehnutelnosti,

e zavadza sa dodatocna osobitna sadzba dane vo vyske 5% pre vybranych ustavnych initeloy,

» zvysila sa hranica, od ktorej su fyzické osoby povinné platit preddavky na dar z prijmov a to
z 1 660 Eur na 2 500 Eur,

e zvysuje sa hranica na oslobodenie pefiaznych a nepenaznych vyhier od dane z 165,97 Eur na
350 Eur,
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* 0 rok sa posunie postupné znizovanie podielu zaplatenej dane, ktoré mézu firmy poukazat
neziskovym organizaciam,

* od dane z prijmov sa oslobodili prijmy obci a vy3Sich uzemnych celkov plyntce z predaja
majetku a

* definuje sa samostatny zaklad dane pre podiely na zisku /dividendy/.

Zahrani¢né osoby, t. j. také, ktoré nemaju na uzemi Slovenskej republiky svoje sidlo alebo bydlisko,
maju danovu povinnost, ktora sa vztahuje na prijmy plynuce zo zdroja na uzemi Slovenskej republiky.

Daniovym vydavkom je ndaklad (vydavok) dariovnikom preukazatelne vynalozeny na dosiahnutie,
zabezpecenie a udrzanie prijmov. Odpocet danove;j straty - danovnik méze odpocitat danovu stratu
od zadkladu dane rovhomerne pocas siedmich zdarovacich obdobi nasledujucich po obdobi, za ktoré
je vykazana odpocitavana strata. Danové priznanie podava danovnik v stanovenej lehote po skonceni
zdanovacieho obdobia a pri kazdej zmene zdanovacieho obdobia.

Novela zdkona o investi¢nej pomoci a zakona o dani z prijmov priniesla aj Upravu podmienok
poskytovania investi¢nej pomoci s dérazom na zrovnopravnenie domdcich a zahrani¢nych investoroy,
ako aj na transparentnost poskytovania investi¢nej pomoci. Prijimatel investi¢nej pomoci bude musiet
podla novych pravidiel taktiez zachovat pocet novovytvorenych pracovnych miest najmenej pat
rokov odo dna prvého obsadenia pracovného miesta. Prijimatel je povinny realizovat investi¢ny zamer
tak, Ze najmenej 25 % hodnoty opravnenych nakladov musi byt financovanych z vlastnych zdrojov
alebo prostrednictvom externého financovania, ktoré nezahina statnu pomoc. Prijemcovia investi¢nej
pomoci si mozu uplatnit ulavu na dani z prijmov az na dobu 10 bezprostredne po sebe nasledujucich
zdanovacich obdobi

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 4
Ustretovd verejnd sprdva - Zariadit, aby orgdny verejnej spravy reagovali na potreby MSP

Zakonom ¢. 40/1964 Zb., Obciansky zakonnik v zneni zakona ¢. 69/2012 Z. z. boli prijaté rozpoctové
pravidla verejnej spravy.

Zakon ¢.70/2012 Z. z.

Dna 24. 02. 2012 vysiel v Ciastke 20/2012 Zbierky zakonov SR pod ¢. 70/2012 Z. z. zakon, ktorym
sa meni a doplna zakon ¢. 669/2007 Z. z. o jednorazovych mimoriadnych opatreniach v priprave
niektorych stavieb dialnic a ciest pre motorové vozidla a o doplneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti (katastralny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢.582/2004 Z. z. a novelizacia ¢. 460/2011 Z. z. - Miestne dane

Zakonom ¢.582/2004 Z. z. a novelizaciou ¢.460/2011 Z.z. s t¢innostou od 01. 12. 2012 o miestnych
daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady, je upravena dan
z nehnutelnosti, dan za psa, dan za uzivanie verejného priestranstva, dan za ubytovanie, dan za
predajné automaty, dan za nevyherné hracie pristroje, dan za vjazd a zotrvanie motorového vozidla
v historickej ¢asti mesta, poplatok za likvidaciu komunalneho odpadu, dan za jadrové zariadenie a dan,
ktori moze ukladat vyssi Uzemny celok, ktorou je darn z motorovych vozidiel.

Vsetky ustanovené miestne dane su fakultativne a obec a vyssi uzemny celok ma mozZnost
rozhodnut sa podla vlastnych podmienok a potrieb ¢i miestnu dan zavedie a bude vyberat na svojom
uzemi. Rozhodujucim pri vyberani miestnych dani je vieobecne zavazné nariadenie vydané obcou
alebo vyssim uzemnym celkom v intenciach tohto zakona.

Opatrenie MF SR z 20.8.2012 ¢. MF/020058/2012-722, ktorym sa ustanovuju vzory priznania k dani
z nehnutelnosti, k dani za psa, k dani za predajné automaty a k dani za nevyherné hracie automaty.

Dan z nehnutelhosti

Danovnikmi dane z nehnutelnosti su vlastnici nehnutelnosti, a to aj v pripade, ze nehnutelnost
je dlhodobo prenajatd a pod. Rozhodujuci je vlastnik zapisany v katastri. Predmetom dane su
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nehnutelnosti na Uzemi Slovenskej republiky v ¢leneni pozemky, stavby a byty. Zakladom dane pri
pozemku je hodnota pozemku uréena vynasobenim vymery pozemkov v m2 a hodnoty pody za 1 m?
uvedenej urcenej podla cenovej mapy; pri stavbe vymera zastavanej plochy; pri byte a nebytovom
priestore vymera podlahovej plochy bytu alebo nebytového priestoru. Zdanovacim obdobim je
kalendarny rok. Na vznik alebo zanik danovej povinnosti je rozhodujuci stav k 1. 1. zdanovacieho
obdobia.

Novelizaciou boli prijaté tieto najdblezitejSie zmeny:

e ZruSena povinnost oznamit vznik a zanik danovej povinnosti v 30-driovej lehote,

e moznost podat opravné a dodato¢né danové priznanie a

e podanie ¢iastkového danového priznania (bude sa podavat, ak nastant zmeny: napr. dafiovnik
sa stane vlastnikom dal3ej nehnutelnosti).

Opatrenie MF SR ¢. MF/021314/2012-722z10.09. 2012, ktorym sa ustanovuje vzor danového priznania
k dani z motorovych vozidiel

Dan z motorovych vozidiel

Predmetom dane je motorové vozidlo a pripojné vozidlo kategérie M, N a O, ktoré sa pouziva
v Slovenskej republike na podnikanie alebo na ¢innosti, z ktorych plynuce prijmy su predmetom dane
z prijmov. Zakladom dane pri osobnom automobile je zdvihovy objem motora v.cm3 a pri Uzitkovom
vozidle a autobuse ich celkova hmotnost v tonach a pocet naprav.

Zakon €.563/2009 Z. z. v zneni ¢. 440/2012 Z. z. o sprave dani /danovy poriadok
Novelou danového poriadku ¢. 440/2012 Z. z. sa rozsirili opravnenia dafovych subjektov:

e Zjednotenie lehoty na podanie dodato¢ného danového priznania v pripadoch, ked darnovy
subjekt deklaruje vratenie dane s lehotami, ked dariovy subjekt je povinny dan doplatit,

e moznostpoziadato preuctovanie dariového preplatku nadanovu pohladavku alebo nesplateny
preddavok na dar a

e posunutie povinnosti doru¢ovania podani elektronickymi prostriedkami pre platitelov DPH
a vybrané danové subjekty z01.01.2013 na 01.01. 2014.

Zakon ¢.246/2012 Z. Z. o dani z pridanej hodnoty

Dna 26. 07. 2012 Narodna rada SR schvdlila zdkon 246/2012 Z. z., ktorym sa s uc¢innostou od
01.10.2012a 0d 01.01. 2013 meni a doplha zakon & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov (dalej,zakon o DPH").

Novelou zdkona o dani z pridanej hodnoty sa uz od 01. 10. 2012 zaviedli do praxe nové opatrenia
na boj proti dariovym unikom a zaroven sa do zdkona o DPH od 01. 01. 2013 prebrali smernice Rady
ES, ktorymi sa upravuju fakturacné pravidld, ktoré maju zabezpecit zasadu rovnakého zaobchdadzania
s papierovymi a elektronickymi faktirami. Novelou sa tiez odkladda uc¢innost opatrenia tykajuceho sa
samozdanenia dovozu tovaru z tretich statov platitelom dane z01.01. 2013 na 01.01. 2014.

Novela zakona o DPH nadobuda ucinnost 01. 10. 2012 s vynimkou niektorych ustanoveni, ktoré
nadobudaju ucinnost 01.09.2012,01.01.2013a01.01. 2014.

e Zo zadkona (nie registraciou) sa stane platitelom DPH aj zdanitelnd osoba, ktord doda stavbu,
jej Cast alebo stavebny pozemok alebo prijme platbu pred ich dodanim, a to tym driom, ktory
nastane skor, ak sa z jej dodania dosiahne obrat 49 790 Eur. Zdanitelna osoba sa platitelom
dane nestava v pripade, ak p6jde o predaj stavby alebo jej casti, ktoré su oslobodené od dane
(ak od 1. kolaudacie alebo 1. uzivania uplynulo viac ako 5 rokov),

e sprisnenie podmienok pre povinnu aj dobrovolnu registraciu za platitela DPH pre tzv. rizikové
subjekty (povinnost zlozit zabezpeku na dan).

Vyska zabezpeky je najmenej 1 000 Eur a najviac 500 000 Eur. Pri urCeni vysky zabezpeky na dan

prihliadne dafovy urad na riziko vzniku danového nedoplatku zdanitelnej osoby. Ziadatel o registraciu
je povinny zlozit zabezpeku na dan do 20 dni od dorucenia rozhodnutia o zlozeni zabezpeky na dan.
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Danovy Urad ma moznost zamietnut registraciu vymedzenym kategéridm oséb, ak nezlozia zabezpeku
(v pripade dobrovolnej registracie na DPH). Ak ide o Ziadatela o povinnu registraciu, zabezpeka sa
bude od subjektu vymahat. Ak Ziadny nedoplatok mat nebude, danovy Urad zdbezpeku po uplynuti
12 mesiacov do 30 dni vrati.

» Zmena zdanovacieho obdobia, povinné mesacné zdanovacie obdobie pre novych platitelov
dane a znizenie obratu pre volbu stvrtro¢ného zdarovacieho obdobia

Zakladnym zdarniovacim obdobim bude od 01. 10. 2012 kalendarny mesiac. Novi platitelia dane
musia mat najmenej 12 kalendarnych mesiacov nasledujucich po registracii mesacné zdanovacie
obdobie bez ohladu na vysku obratu. Ak po roku platitel dane neprekroci obrat 100 000 Eur, m6Ze sa
stat Stvrtro¢nym platitelom DPH, pri¢om tuto zmenu je povinny oznamit danovému uradu do 25 dni
od skoncenia kalendarneho mesiaca, v ktorom boli splnené podmienky uplatiovania stvrtro¢ného
zdanovacieho obdobia. Zmena zdanovacieho obdobia na kalenddrny 3tvrtrok méze nastat len

k prvému dnu kalendarneho stvrtroka nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom platitel

splnil podmienky ustanovené zakonom (ak uplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov od konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa stal platitelom, a za 12 predchdadzajucich po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov nedosiahol obrat 100 000 Eur).

e Ustanovuje sa povinnost pre pravnické osoby, ktoré maju zaniknut bez likvidacie, aby tuto
skutocnost oznamili spravcovi dane este pred svojim zdnikom. Spravca dane nevyda v tychto
pripadoch rozhodnutie o zruseni registracie, ale pravnickd osoba prestane byt platitefom dane
zo zakona.

V ostatnych pripadoch spravca dane vyda rozhodnutie o zrueni registracie, a to v pripade,
ak zruduje registraciu na zaklade ziadosti registrovanej osoby pre DPH, ako aj v pripade, ak zrusuje
registraciu pre DPH z radnej moci. Proti tomuto rozhodnutiu nemozno podat odvolanie.

Spotrebné dane

Spotrebné dane su $pecifickymi dafnami zo spotreby urcitych druhov tovarov. Zdanuju sa vybrané
druhy spotreby podla prislusnych smernic EU. Zostladenim narodnej legislativy s pravom EU sa
naplfna princip volného pohybu tovarov. Vo februari 2004 boli NR SR schvélené nasledovné zakony
o spotrebnych daniach:

e ¢.105/2004 Z.z. 0 spotrebnej danizliehua o zmene a doplneni zdkona ¢.467/2002 Z. z. o vyrobe

uvadzani liehu na trh v zneni zdkona ¢.211/2003 Z. z,,

.107/2004 Z. z. o spotrebnej dani z piva,

. 104/2004 Z. z. o spotrebnej dani z vina,

.106/2004 Z. z. o spotrebnej dani z tabak. vyrobkov a novelizacia ¢. 288/2012Z.z. a
.98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z mineralneho oleja.

N N N N D N

Zékonom ¢.325/2012 Z.z. ktorym samenia dopifa zékon ¢.597/2003 Z.z.0 financovanizakladnych
Skol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia doplnha zakon
€. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a nadvazuje tiez na Upravu vyplyvajucu zo zdkona ¢. 345/2012
Z. z. o niektorych opatreniach v miestnej Statnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
(dalej len ,zakon €. 345/2012 Z. z"), boli novelizované obidva vy3sie uvadzané zakony v kompetencii
MSVVS SR.

Predmetom novely nariadenia vlady su vecné zmeny a legislativno-technicka Uprava jeho znenia
vyplyvajuca zo schvaleného znenia zakona ¢. 325/2012 Z. z. a zo znenia zakona ¢. 345/2012 Z. z.

Sucasna pravna Uprava vypoctu podielu subjektov Uzemnej samospravy na vynose dane z prijmov
fyzickych oséb v oblasti origindlnych kompetenciiza Skolstvo je vo vieobecnosti zaloZzena na pocte deti,
Ziakov a posluchacov prepocitanych koeficientmi podla typu Skoly a Skolského zariadenia uvedenymi
v prilohach nariadenia vlady SR &. 3 a €. 3a, ktoré sa rozli$uju podla zriadovatela. Uprava v zmysle zakona
¢. 325/2012 zlucuje prepocitacie koeficienty do novej spoloc¢nej prilohy. Na zaklade tejto upravy
budu obce dostavat na mzdy a prevadzku zékladnych umeleckych 3kol, materskych $kél, jazykovych
Skol a skolskych zariadeni vo svojej zriadovatelskej posobnosti a v zriadovatelskej pdsobnosti cirkvi
a sukromnych os6b finan¢né prostriedky od statu v rovnakej vyske, pricom sa zavadza novy koeficient
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pre spravu Skolskych objektov podla poctu deti materskej Skoly a zakladnej Skoly v zriadovatelskej
posobnosti obce, ¢im sa umozni zohladnit kapitalové vydavky. Vysku koeficientov v novovzniknutej
prilohe navrhlo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.

V pripade centier volného ¢asu (CVC) sa budu pridelovat finanéné prostriedky obciam na zaujmové
vzdeldvanie v tychto Skolskych zariadeniach podla poctu obyvatelov s trvalym pobytom na Uzemi
obce vo veku od 5 do 15 rokov. Cielom tejto zmeny je stabilizovat mnozinu deti, ktoré sa do poctu deti
v centrach volného ¢asu budu zapocitavat. Pocet deti v centrach volného ¢asu sa z roka na rok zvysuje
aj napriek zmene metodiky v roku 2010 pre jeho zber. ZvySovanim poctu deti v centrach volného
¢asu sa zvysuje aj objem finan¢nych prostriedkov pre tieto Skolské zariadenia a to na ukor objemu
finan¢nych prostriedkov pre ostatné Skoly a Skolské zariadenia financované z vynosu dane obci.

Tato zmena tiez suvisi so schvalenim zdkona ¢. 345/2012 Z. z., v zmysle ktorého sa finan¢né
prostriedky na ¢innost skolskych klubov deti budu rozdelovat obciam podla poctu Ziakov zakladnych
$kol podla stavu k 15. septembru zacinajuceho Skolského roka zriadenych na uzemi obce. Pri tomto
type $kolskych zariadeni bol zaznamenany podobny problém ako pri CVC.

Po dohode so ZMOS sa v roku 2013 pouziju pre Ucely rozdelovania podielu na dani z prijmov udaje
o pocte obyvatelov platné pre rok 2012.

Zakon &. 286/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju
niektoré zakony (dalej len ,novela zakona”).

Clanok | novely zékona v zdkone Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 145/1995 Z. z.)
okrem inych meni a doplna, ze:

o Poplatky platené kolkovymi znamkami su prijmom Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Ide o legislativno-technické spresnenie § 17 zdkona ¢. 145/1995 Z. z.,, ktorym sa jednoznaéne
upravuje, ze spravne poplatky platené kolkovymiznamkami su prijmom Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky.

Prechodné ustanovenie k upravam ucinnym od 01. 10. 2012 - ak podnet na ukon alebo konanie bol
podany do 30. 09. 2012, vyberaju sa poplatky podla predpisov uc¢innych do 30. 09. 2012.

Prechodné ustanovenie o pouziti pravneho predpisu k datumu ucinnosti tejto novely zakona
v podmienkach organov finanénej spravy je potrebné aplikovat najma pri sadzobniku
spravnych poplatkov, z ktorého sa od 01. 10. 2012 vypusta cast IX. Colnictvo

Nadvazne na posunutie terminu zrusenia kolkovych znamok na 01. 01. 2014.
sa upravuje aj prechodné ustanovenie o moznosti pouzivania zakupenych kolkovych znamok v zakone
€. 145/1995 Z. z. Znamena to, Ze poplatnik mbze do 30. 09. 2014 poplatok platit aj kolkovou znamkou
vydanou do 31.12.2013.

V sadzobniku spravnych poplatkov doslo tiez k zmenam :

» Osvedcenie odpisu (fotokdpie), vypisu alebo pisomnej informécie z radnych knih, dradnych
zadznamoy, registrov listin a zo spisov alebo sukromnych spisov v Uradnej Uschove, za kazdu aj
zacatu stranu v slovenskom jazyku 1,50 Eur, v cudzom jazyku 3 Eura.

V sadzobniku spravnych poplatkov ¢asti I. VSeobecna sprava v polozke 3 v prvom bode pism. a) sa
slova, 0,50 Eur” nahradzaju slovami,2 Eurd”, v pismene b) sa slova,3 Eura” nahradzaju slovami,5 Eur”
a v pismene c) sa slova,6,50 Eur” nahradzaju slovami, 10 Eur”,

Organy financnej spravy v niektorych pripadoch vyberaju spravny poplatok podla polozky 3 pism.
a), ktorého vyska sa menina 2 Eurd a pism. b), ktorého vyska samenina 5 Eur.V sadzobniku spravnych
poplatkov sa vypusta cast IX. Colnictvo. Nadvazne na nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.450/2008 sa zo sadzobnika spravnych poplatkov vypusta IX. ¢ast upravujica oblast colnictva. Ukony
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a konania v polozkach 155 az 159 sas ucinnostou od 01.10. 2012 uz nebudu spoplatnovat so zretelom
na ustanovenia Colného kédexu Spolocenstva, ktorym je aj Slovenska republika viazana.V nadvaznosti
na § 19ga - Prechodné ustanovenie k upravam uc¢innym od 01. 10. 2012, ak podnet na ukon alebo
konanie bol podany do 30. 09. 2012, vyberaju sa poplatky podla predpisov uc¢innych do 30. 09. 2012.
Znamena to, Ze ak bol podnet na Ukon alebo konanie, ktory podliehal sprdvnemu poplatku podla
poloziek 155 az 159 sadzobnika podany do 30. 09. 2012, organ financ¢nej spravy vyberie za taky ukon
spravny poplatok. V pripade ak uz bol podnet na ukon alebo konanie podany po 30. 09. 2012, t.j. od
01.10.2012, orgadn financ¢nej spravy za taky ukon, ktory podliehal poplatku podla IX. ¢asti sadzobnika,
spravny poplatok nevyberie.

V roku 2012 sa ukoncila 2 etapa akéného program zniZzovania administrativneho zatazenia
podnikaniav SR.V druhejetape projektu bolo zmapovanych celkovo 24 pravnych predpisov zo socidlnej
oblasti, pricom do merania vstupilo 12 z nich, z ktorych vyplynulo 156 informacnych povinnosti.

V nadvaznosti na vysledky prvej a druhej etapy merania administrativneho zatazenia bol
vypracovany ,Navrh politiky vlady SR na zlep3enie podnikatelského prostredia v SR*, ktory obsahoval
94 opatreni a mal prispiet k splneniu zdvazku znizit administrativne zatazenie podnikatelov v SR
0 25 % do roku 2012. Vacsina opatreni mala termin plnenia koncom roka 2012. Z prijatych 94 opatreni
bolo v tom case splnenych 53 a CiastoCne splnené boli 3 opatrenia. Priebezne sa plnilo 23 opatreni, do
terminu nebolo splnenych 7 a zrusenych bolo 8 opatreni.

Po ukonceni 2 etapy nasledne zacala tretia etapa znizovania administrativneho zataZenia
podnikania vyplyvajica z uznesenia vlady SR ¢&. 486/2011 s cielom vytvorit a zaviest systematicky
pristup, ktory by umoznil sledovat vyvoj administrativneho zatazenia v SR. Realizuje ho Ministerstvo
hospodarstva SR. Nakolko meranie a znizovanie administrativneho zatazenia pomocou externého
dodavatela nie je z finan¢ného hladiska dlhodobo udrzatelné, bol realizovany pilotny projekt
»3. etapa znizovania administrativneho zatazenia podnikania“, ktorej cielom bolo aplikovat metédu
Standardného ndakladového modelu na pravnych predpisoch v gescii Ministerstva hospodarstva SR
a prisposobit ju podmienkam v SR tak, aby mohla byt pouzita pri mapovani a merani legislativy na
ostatnych rezortoch. Projekt bol realizovany v ramci vlastnych persondlnych kapacit ministerstva
v spolupraci so zastupcami podnikatelskych zvdzov a zdruzeni (AZZZ, RUZ, PAS, SZZ, SOPK, Klub 500),
ktorych hlavnou ulohou bolo ziskanie potrebnych udajov a informacii od podnikatelskych subjektov.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 5

Verejné obstardvanie a statna pomoc - Prispésobit ndstroje verejnej politiky potrebdm
MSP: ulahcit MSP ucast na verejnom obstardvani a lepsie vyuzit prostriedky stdtnej pomoci
pre MSP

Z3kon €.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 282/2006 Z. z., zakona ¢. 102/2007 Z. z., zakona ¢. 232/2008 Z. z., zakona ¢. 442/2008 Z. z., zakona ¢.
213/2009 Z. z., zakona ¢. 289/2009 Z. z., zakona ¢. 402/2009 Z. z. a zakona ¢. 503/2009 Z. z., zakona ¢.
73/2010 Z. z., zdkona ¢. 129/2010 Z. z., zakona  ¢. 58/2011 Z. z., zakona ¢. 158/2011 Z. z., zakona ¢.
182/2011 Z. z., zdkona ¢. 223/2011 Z. z., zdkona ¢. 231/2011 Z. z., zdkona ¢. 348/2011 Z. z., zdkona ¢.
550/2011 Z. z. a zdkona ¢.91/2012 Z. z.

V Zbierke zakonov ¢. 24/2012 zo dna 09. 03. 2012 vysiel zakon ¢. 91/2012 zo dra 29. 02. 2012
s ucinnostou od 09. 03. 2012, ktorym sa o. i. doplria zakon ¢. 25/2006 Z. z o verejnom obstaravani.

Zmeny sa tykaju najma:

Upravy finanénych limitoy,

transpozicie obrannej smernice EU,

definicie centralnej obstaravacej organizacie,

nanovo sa zadefinovali vynimky, ¢o nespada pod p6sobnost tohto zdkona a
zaviedli sa tzv.“zmieSané zakazky”.
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Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 6
Financie - Ulahcit MSP pristup k financiam a vytvorit pravne a podnikatelské prostredie,
ktoré bude podporovat'véasné uhrady obchodnych transakcii

Zakon o ochrane vkladov €. 118/1996 Z. z. a jeho posledna novelizacia ¢. 233/2012 Z. z.

Zakon o ochrane vkladov ulozenych v bankach a v pobockach zahrani¢nych bank upravuje
poskytovanie nahrad za tieto vklady v pripade, Ze sa stanu nedostupné. Za vklad su povazované
vietky peniazné prostriedky, ktoré si klient v banke vlozil na svoj ucet alebo ktoré mu na ucet viozil
niekto iny, vratane Urokov. Zakon ochranuje vklady fyzickych oséb, naddcii, neziskovych organizicii,
zdruzeni obcanov, spolocenstiev vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a ostatnych pravnickych
0s6b s vynimkou tych, ktoré su vylucené z ochrany.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 7
Jednotny trh - Poméct MSP viac ziskavat z prileZitosti, ktoré pontka jednotny trh

UNMS SR, OEZaTN, realizuje v priebehu roka 2012 prepojenie databaz Narodného kontaktného
miesta pre vyrobky s daldimi informa¢nymi zdrojmi UNMS SR, databazovymi systémami EU (napr.
systémy ICSMS, IMI) a v ramci pripravovaného projektu e-Government sluzieb budu tieto udaje
postupne integrované na Ustredny portal verejnej spravy. Cielom opatrenia bude postupna integracia
databazovych zdrojov Narodného kontaktného miesta pre vyrobky s dalSimi pripravovanymi
informacnymi systémami a elektronickymi databdzami a tak aj zlep3enie pristupu MSP k informdciam.

o UNMSSRaSUTN budu vroku 2012 pokragovat v rozsirovaniinformacii prostrednictvom STN on-
line. Opatrenie tak prispeje k zvyseniu konkurencieschopnosti, ulaheniu prechodu k technicke;j
ainovacnejgramotnostivskolach, lah3ejorientacii veurépsky alebo celosvetovo akceptovanom
stave vedy a techniky. Preverovat sa budu moznosti rozsireného sprostredkovania pristupu
k plnotextovému zneniu noriem na baze Read only prostrednictvom ¢itarni na univerzitach
alebo BIC, RPIC vo vdzbe na moznu priechodnost realizicie projektu z OPIS alebo v ramci
grantov na vedu a vyskum.

o UNMS SRV priebehu roka 2012 uskuto&ni informaént kampari o vyuzZivani noriem na ziskavanie
trhov — nadvazna na seminare k znaceniu CE, ktora bude urc¢ena hlavne pre MSP podla profesii
a sektorov. MSP tak mézu ziskat lepSiu orientaciu v podmienkach na tovary a sluzby na trhu
EHP.

o Propagac¢né aktivity SUTN a UNMS SR pre MSP, napr.: Coneco, Férum normalizicie. Svetovy
den normalizécie, Medzinarodny strojarsky veltrh, Propagacné aktivity v Infocentre maju za
ciel popularizovat ucast na normalizacnom procese a pouzivanie noriem a podporit tak ucast
MSP na tomto procese. Informovanostou MSP sa vytvori pre tuto skupinu pouzivatelov aj
priaznivejsia pozicia pri uplatneni sa na trhu.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 8
Zruénosti a inovdcie - Podporovat zvysovanie zru¢nosti v MSP a vsetky formy inovdcii

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja (APVV) v auguste roku 2011 predlozZila na MSVVS SR
navrh programu s nazvom Podpora vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch - Il na obdobie
rokov 2012 - 2016 (VMSP - lI), ¢&im vyrazne prispela k cielu podporovat rozvoj sposobilosti MSP
v oblasti vyskumu a inovacii. V pripade schvalenia programu vladou SR bude APVV tento program
implementovat prostrednictvom vyhlasenia verejnej vyzvy.

e K podpore rozvoja sposobilosti MSP v oblasti vyskumu a inovacii bolo mozné v roku 2012
zaradit aplikaciu zékona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum avyvoja o doplnenizdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 185/2009
Z. z!), aplikaciu ustanoveni zakona €. 172/2005 Z.z. o organizacii Statnej podpory vyskumu
a vyvoja a o doplneni zdkona & 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov implementaciou ustanoveni o ¢innosti
APVV, moznosti, ktoré dava vyuzivanie webového sidla www.vedatechnika.sk a v ramci nej CIP
VVI a Datacentra pésobiaceho v rdmci CVTI SR.

e Kpodpore opatrenia spristupnit narodné vyskumné programy, pokial su prospesné aj pre MSP

17



http://www.vedatechnika.sk

zinych ¢lenskych statova pomahat MSP vstupovat do nadnarodnych vyskumnych ¢innosti, bolo
mozné v roku 2012 zaradit aplikaciu zakona ¢. 185/2009 Z. z., v nadvaznosti na implementaciu
Nariadenia EK ¢.800/2008. Pre rok 2012 sa pripravilo SKRoadmap v nadvaznosti na EU Roadmap
a Eurdpske strategické forum vyskumnej infrastruktary (ESFRI EU). TaktieZ bolo mozné vyuzit
$trukturalne fondy EU Opera¢ny program Vyskum a vyvoj.

e V oblasti ndrodnych projektov sa realizuje Studia o transfere technolégii v podmienkach SR
spracovanej v ramci Narodnej infrastruktury pre podporu transferu technolégii na Slovensku
(NITT SK), vratane rdmcového navrhu na vybudovanie Narodného systému podpory transferu
technoldgii (NSPTT) a ndvrhu na zriadenie Narodného centra pre transfer technoldégii (NCTT).
NajvyznamnejSim ndastrojom narodného systému podpory transferu technolégii (TT) by
mal byt tzv. Narodny patentovy fond, prostrednictvom ktorého budu v prospech verejnych
vedeckych institucii financované poplatky suvisiace so zabezpecovanim ochrany dusevného
vlastnictva (nie je opravnené v ramci NITT SK). Finan¢nu podporu je tymto institicidam potrebné
poskytnut aj za Ucelom zabezpecenia expertnych konzultacnych a poradenskych sluzieb pri
zabezpecovani ochrany dusevného vlastnictva (DV) (ohodnocovanie potencialu DV, patentovi
zastupcovia, patentové reserse, preklady a pod.) a v procesoch komercializacie technolégii
(marketing a marketingové prieskumy, vyhladavanie partnerov, vyjednavanie licencnych
zmluv, zakladanie spin-off, a pod.).

e Preskimanie moznosti financovania realizacie Skoleni technickych zru¢nosti s vyuzitim
technickych noriem v odbornej priprave (UNMS SR).

Vzhladom na nedostatok finan¢nych prostriedkov bude potrebné prehodnotit moznosti
vypracovania projektu/projektov na realizaciu skoleni z EU fondov.

o Ucast Slovenského metrologického ustavu (dalej len ,SMU”) v eurdpskych projektoch vedy
a vyskumu. Podla EU harmonogramu sa aktivne podiela na medzindrodnej vyskumnej
spolupraci v oblasti metrolégie v ramci 7RP a grantovej schémy ,Eurdpsky metrologicky
vyskumny program” (European Metrology Research Programme - EMRP ).

 Poskytovanie informacii v Infocentre SUTN
Zabezpecovanie poskytovania komplexnych informdcii Sirokej technickej verejnosti v zaujme
zlepsenia pristupu k informaciam o TN pre MSP a vzdelavacie institucie.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 9
Zivotné prostredie - Umoznit MSP premienat environmentdlne vyzvy na prileZitosti

Zakon <. 609/2007 Z. z. o spotrebnej dani z elektriny, uhlia a zemného plynu v zneni zadkonov
v zneni ¢. 283/2008 Z. z., 465/2008 Z. z., 493/2009 Z. z., 485/2010 Z. z,, 546/2011 Z. z,, 69/2012 Z. z,,
189/2012 Z. z. 4¢inného od 01. 08. 2012

0Od 01.07. 2008 sa zakonom ¢. 609/2007 Z. z. o spotrebnej dani z elektriny, uhlia a zemného plynu
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z mineralneho oleja v zneni neskorsich
predpisov zaviedlo zdanovanie elektriny a uhlia, ktoré dovtedy nepodliehali zdariovaniu spotrebnou
danou na uzemi Slovenskej republiky. Zaroven sa presunul zemny plyn ako predmet dane zo zakona
€.98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z mineralneho oleja v zneni neskorsich predpisov do predmetu dane
nového zakona ¢. 609/2007 Z. z..
Zakon €. 250/2012 Z. z. o reguldcii v sietovych odvetviach

Z3akon €. 250/2012 Z. Z., zaviedol od 01. 09. 2012 osobitny odvod z podnikania vybranych spolo¢nosti,
ktoré posobia v regulovanych odvetviach
Zakon ¢. 300/2012 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov

Hlavnym obsahom novely zakona je transpozicia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2010/31/EUdo slovenského pravneho poriadku. Nova smernica ponechéva v platnostivietky doterajsie
ulohy a pravidla a priddva novu ulohu vyuzivat energiu z obnovitelnych zdrojov. Tym sa ma dosiahnut
splnenie uloh vyplyvajucich z Kjétskeho protokolu k Ramcovému dohovoru Organizacie Spojenych
narodov o zmene klimy UNFCCC, a zéroven dosiahnut, aby podiel energie ziskanej z obnovitelnych
zdrojov tvoril 20 % celkovej spotrebovanej energie do roku 2020. Zo smernice vyplyvaju pre ¢clenské
Staty tieto nové hlavné ulohy, ktoré su zaroven predmetom novely:

e Zohladnovat klimatické a miestne podmienky a vnutorné prostredie budov vo vztahu
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k efektivnosti vynakladanych nakladov, ktoré su potrebné na vystavbu novych budov
a na vyznamnu obnovu existujucich budoyv,

e zohladnovat v metodike vypoctu integrovanej energetickej hospodarnosti budov okrem
tepelnotechnickych vlastnosti aj ostatné faktory ovplyviujice energeticki hospodarnost,
najma systémy vykurovania a klimatizacie, uplatiiovanie energie z obnovitelnych zdrojov
(najma zabudovanych zariadeni na solarnu a veternu energiu), tienenie, kvalitu vnutorného
vzduchu v budove a vhodné prirodzené osvetlenie,

e urcovatminimalne poziadavky na energeticki hospodarnost budov tak, aby znizovanie potreby
energie budov bolo na nakladovo optimalnej urovni energetickej efektivnosti s vyuzivanim
moznosti technického pokroku v stavebnych vyrobkoch a v zariadeniach na vykurovanie
a pripravu teplej vody, chladenie, vetranie a osvetlenie budoy,

e zavedenie narodnych planovzameranych nazvysenie celkového poctu budov s takmer nulovou
spotrebou energie po roku 2020; schvalené narodné plany vyzaduju notifikaciu Komisiou,

e zaviestnovéalebo prisposobitexistujucefinan¢né nastroje nazvysenieinvesticiido energetickej
efektivnosti obydli aj s vyuzitim sukromno-verejnych partnerstiev, na podporu zavadzania
ekologickych technoldgii a energeticky ucinnych systémov, na reviziu stavebnych postupov
a na vyuzivanie kvalitnejsich stavebnych vyrobkov,

e povinnost zostavovat zoznamy existujucich a navrhovanych opatreni finan¢nej povahy
na podporu investicii a odstranovanie pravnych prekazok na trhu a na bezplatnu alebo
dotovanu technickd pomoc a poradenstvo, ako aj na dotacie a dotované Uverové programy
a uvery s nizkym urokom a na grantové programy (podrobné podmienky a pravidla pre dotacie,
ktoré mozu byt poskytnuté na vyskum a vyvoj v oblasti energetickej hospodarnosti, ako aj na
urychlenie zvySovania energetickej hospodarnosti budov a na ich prechod na budovy s takmer
nulovou potrebou energie podla ndrodného planu podrobne definuje § 9a a § 9b zdkona),

o zaviest nezdvisly kontrolny mechanizmus kvality vydavanych energetickych certifikdtov
a kontrol vykurovacich systémov a klimatizacnych systémov,

e umoznit architektom a projektantom pristup k informaciam o vysledkoch vyskumu, o novych
ekologickychtechnolégidachaenergeticky ic¢innych systémoch, onovych stavebnych vyrobkoch
a o novych stavebnych postupoch s cielom zabezpecit optimalnu kombinaciu zlepsenia
energetickej hospodarnosti a energetickej efektivnosti a vyuzivania energie z obnovitelnych
zdrojov a centralneho zdsobovania teplom pri navrhovani a projektovani vystavby a obnovy
budov a

e inovovattechnické normyaobsah odbornejpripravy profesijnych odbornikovvramciuznavania
odbornych kvalifikacii architektov a stavebnych inZinierov, vratane autoriza¢nych skusok
a celozivotného vzdelavania, ktoré vykonavaju Slovenska komora architektov a Slovenska
komora stavebnych inzinierov.

V nadvaznostinaprijatie zakona bol vnovembri2012 MDVRR SR schvaleny Narodny plan zamerany
na zvysSovanie poctu budov s takmer nulovou potrebou energie, ktory obsahuje opatrenia
a postupy potrebné na zvySovanie poctu budov s takmer nulovou potrebou energie. Podla planu by
také mali byt po roku 2018 v3etky nové budovy, v ktorych sidlia a ktoré vlastnia organy verejnej moci
a po roku 2020 aj vietky ostatné nové budovy. Plan si okrem inych aktivit dava za ciel analyzovat
a pripravit motiva¢né nastroje pre pripravu a vystavbu budov s takmer nulovou potrebou energie
pri zohladneni nakladovo optimalnej irovne minimalnych poZiadaviek na energetickii hospodarnost
budov a vytvarat podporné programy energetickej hospodarnosti budov. Nastrojmi na dosiahnutie
definovanych cielov bude predovietkym podpora vyskumu a vyvoja prostrednictvom existujucich
ale aj navrhovanych opatreni finanénej povahy v oblastiach:

e Progresivnych stavebnych vyrobkov a konstrukénych systémov vhodnych pre obalové
konstrukcie budov a otvorové vyplne,

» technickych systémov budov vratane vysokoucinnych alternativnych energetickych systémov
zameranych na vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie v budove a jej blizkosti,

 inteligentnych meracich systémov a

e automatizovanych riadiacich, regula¢nych a monitorovacich systémov zamerané na uUsporu
energie.
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Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 10)
Internacionalizdcia - Povzbudzovat'a podporovat MSP tak, aby mohli tazitz rasticich trhov
(mimo EU)

Zakon €. 341/2012 Z. z. o slobode informacii s u¢innostou od 01. 12. 2012

Navrh novely infozakona vypracovalo Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky po tom,
ako Eurépska komisia oznamila Slovenskej republike nespravnu transpoziciu smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady ¢. 2003/98/ES zo 17. 11. 2003 o opakovanom pouziti informacii verejného sektora.
Doteraz bola v infozakone smernica deklarovand ako transponovana, no Eurépska komisia sa
nestotoznila s nazorom Slovenskej republiky o Uplnej transpozicii z dévodu, ze niektoré ustanovenia
¢i principy smernice neboli vyslovne v infozdkone upravené.

Samotnym motivom prijatia smernice je skutocnost, Ze informacie verejného sektora maju vysoku
ekonomicku hodnotu, ktord moze privatny sektor dobre zuzitkovat a najma ekonomicky vyuzit. Podla
odhadov Eurdpskej komisie su na vnutornom trhu Eurépskej unie informdcie v hodnote cca 140
milidrd Eur. Totiz informdcie verejného sektora, najma tie, ktoré maju digitalny obsah, hraju délezitu
Ulohu pri vytvérani rastu pracovnych miest v Eurdpe a prave tieto informdcie sa vyrabaju, reprodukuju
a Siria v Sirokom spektre oblasti ako socialna, hospodarska, geografickd, turisticka, meteorologicka
a podobne. Z tohto dévodu smernica, ako i novela infozdkona vnasa jasnejsie pravidla pre ziskavanie
tychto informacii z verejného sektora a nasledné nakladanie s nimi.

Novela infozdkona sa dotkne vacésiny povinnych oséb podla infozadkona. Ide najma o ministerstva,
ostatné ustredné organy statnej spravy a nimizalozené ¢izriadené pravnické osoby (Statne rozpoctové
a prispevkové organizacie, verejnopravne institucie), obce, mesta, samospravne kraje a ich rozpoctové
a prispevkové organizacie, mestské ¢i obecné obchodné spolocnosti, riaditelia statnych podnikov
a inych verejnych obchodnych spoloc¢nosti. Osobitne by novinky, ktoré prinasa novela infozakona,
mohli zaujimat najma povinné osoby majuce k dispozicii pre trh zaujimavé informacie. Tieto by
nasledne podnikatelia po spracovani do uzivatelsky prijatelnej formy mohli zhodnotit. V nadvaznosti
na obojstrannu vyhodnost poskytovania informacii je novela infozakona zaujimava pre podnikatelov,
ktori podnikaju v oblasti trhu s informdciami, napr. marketingové, prieskumné, informacné agentury,
spolo¢nosti vyvijajuce pocitacové ainformacné systémy. Podnikatelia, ktori maju v zaujme spracovdavat
verejné informdacie a ponukat ich na trhu vo forme online a nonstop aktualizovanych informacnych
systémov (napr. o pocasi, 0 novovzniknutych firmach registrovanych v obchodnom ¢i inom registri,
o dopravnej situdcii, o Statnej Statistike, o stave populacie, o zdravotnom stave populdcie a pod.), by
mohli - s odkazom na novelu - Ziadat o spristupnenie informdcii a Ziadat o napojenie sa cez tzv. datovu
pumpu na informacny systém povinnej osoby. Tomu musi predchadzat dokladné technické Setrenie
a prepocet nakladov. Rezim spristupfiovania informacii zostava bezo zmeny.

Tak smernica, ako i novela infozdkona ni¢ nemenia na doterajSom rezime spristupnovania
informacii na zaklade infozdkona. Dané vyplyva uz zo systematického umiestnenia ustanoveni
§ 21b az § 21k, ktoré su ucelené v ¢asti infozakona pod spoloé¢nym nazvom ,osobitné ustanovenia
o opakovanom pouziti informacii”, pricom tvoria osobitnu pravnu Upravu vo vztahu k vSeobecnému
rezimu spristupriovania informdcii.

Pri reZime opakovaného pouzitia informdcii ide o pouzitie informacie, ktori ma osobitne
vymedzend povinna osoba k dispozicii na podnikatelsky ucel alebo na nepodnikatelsky ucel odlisny
od povodného ucelu, na ktory bola informacia vytvorend v rdmci plnenia uloh tejto povinnej osoby.
Zéakon rovnako vymedzuje negativne tento pojem. Novela infozdkona v reZime opakového pouzitia
informdcii prvy raz v dejinach infozdkona zavadza legalnu definiciu pojmu informacia. Ide o akykolvek
obsah alebo jeho c¢ast, najma obsah zdznamu na listine, zaznamu ulozeného v elektronickej podobe,
v podobe zvukového zaznamu, zvukovo-obrazového ziaznamu alebo audiovizudlneho diela,
v akejkolvek forme, zaznamenané na akomkolvek nosici. Informaciou nie je pocitacovy program.
V ustanoveni § 21c infozdkona je vymedzeny katalég informacii, na ktoré sa rezim opakovaného
pouzitia informdcii nevztahuje.

20

2.3 Najdolezitejsie legislativne zmeny vo vdzbe na podmienky podnikania
MSP, ktoré boli schvalené v roku 2012 (a nadobudli i¢innost az v roku 2013
a neskor) a opatrenia planované alebo implementované v roku 2013 vo
vazbe na jednotlivé principy SBA

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 1
Podnikanie - Vytvorit prostredie, v ktorom mézu podnikatelia a rodinné podniky rdst a byt
odmenovani za svoje podnikatelské usilie

Zakonnik prace ¢.311/2001 Zb.

e Predmetom Zakonnika prace je najma problematika vzniku a skon¢enia pracovného pomeru,
Uprava jednotlivych typov pracovnych zmldv, pracovného ¢asu a pod. Posledna novelizacia
Zakonnika prace bola schvdlena dna 25. 10. 2012 zakonom ¢. 361/2012 Z. z. s u¢innostou od
01.01.2013.Novelavmnohych ohladoch menia upravuje vztah zamestnavatela a zamestnanca,
pricom doraz je kladeny predovsetkym na posilnenie pozicie zamestnanca. Novelizaciou
Zakonnika prace sa uzakonili najma nasledujuce zmeny:

e Sprisnenie definicie zavislej prace — zavisla praca je praca vykondavana vo vztahu nadriadenosti
zamestndavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela,
podla pokynov zamestndvatela, v jeho mene v pracovnom ¢ase uréenom zamestndavatelom, za
mzdu alebo odmenu, )

e pracovny pomer na dobu urcitd je mozné uzavriet iba na dva roky. Mozno ho predlzit alebo
opdtovne dohodnut v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat,

e vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak zdkon neustanovuje inak. Vypovedna doba
zamestnanca, ktorému je dana vypoved'z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism.
b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, je najmenej dva mesiace ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorucenia vypovede trval najmenej
jeden rok a menej ako pat rokov a tri mesiace ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov,

e zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak sa zamestnavatel alebo
jeho ¢ast zruSuje alebo premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého
miesta vykonu prace. Zamestnavatel méze dat aj zamestnancovi vypoved, ak neuspokojivo
plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na
odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

* opatovné zavedenie subehu vypovednej doby a odstupného,

* nové sumy minimalnej mzdy a hodinovej sadzby /po novom aj pre dohodarov/,

* zmeny v oblasti pracovného ¢asu, dovoleniek a nad¢asov,

* kolektivne prava zamestnancov,

* dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a brigadnickej ¢innosti studentov,

* Ucast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru,

* odstupné,

e odchodné,

e pracovny ¢as u zdravotnickeho zamestnanca,

* vykon inej zarobkovej ¢innosti,

* mzda za pracu nadcas a

* dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 2

Druhd sanca - Uistenie sa, ze cestni podnikatelia, ktori zbankrotovali, dostanu druhid sancu

Zakon €. 348/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii
Cielom Novely je zefektivnit tlak na dodrziavanie platobnej discipliny v obchodnom styku, ako aj

tlak na vcasné rieSenie hroziaceho upadku dlznika a zaroven nenutit diznika z dévodu kratkodobej

a prechodnej platobnej neschopnosti iniciovat konkurzné konanie a prenechat pripadnu iniciativu
plne v dispozicii veritela.
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Novela Zakona o konkurze a restrukturalizacii, ktora nadobudla G¢innost dna 01.01.2012 v roku 2013
prinasa najma tieto zmeny:

» Upravou definicie sa za predlZzenu bude povaZovat osoba, ktora je povinna viest G¢tovnictvo,
ma viac ako jedného veritela a ktorej hodnota zavazkov prevysuje hodnotu jej majetku, pricom
sa beru do Uvahy vsetky zavazky (bez ohladu na ich splatnost), ako aj predpokladané buduce
hospodarske vysledky spolo¢nosti.

S u¢innostou od 01. 01. 2013 pri stanoveni hodnoty zavazkov a hodnoty majetku bude mozné
vychadzat popri Udajoch z Uc¢tovnictva aj z hodnoty uréenej znaleckym posudkom, ktory bude mat
pred uctovnictvom prednost a na zaklade predpokladu pokracovania v prevadzke podniku sa bude
prihliadat i na o¢akavajuce vysledky dalsej spravy majetku, resp. dalsieho prevadzkovania podniku.

Od 01. 01. 2013 bude v pripade predlzenia dlznik, a v mene dlZznika jeho Statutarny orgdn, ¢len
Statutarneho organu, likvidator alebo zdkonny zastupca, povinny podat navrh na vyhldsenie konkurzu
do 30 dni, odkedy sa dozvedel alebo sa prizachovani odbornej starostlivosti mohol dozvediet o svojom
predlzeni.

Osoba, ktora tuto povinnost v obdobi styroch rokov pred zacatim konkurzného konania opomenie -
navrh na vyhlasenie konkurzu nepoda - a nepreukaze, ze ani pri zachovani odbornej starostlivosti
nemohla existenciu predlZenia zistit, bude povinna zaplatit v prospech vseobecnej podstaty sumu
vo vyske dlznikovho zdkladného imania zapisaného v prislusnom registri v Case, ked k poruseniu
povinnosti doslo, najviac viak vo vyske 10 000 Eur v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, resp.
vo vyske 50 000 Eur v pripade akciovej spolo¢nosti.

Ak je zodpovednych 0séb viac, v ¢asti, v ktorej je ich povinnost ¢o do vysky rovnakd, su povinné
plnit spolo¢ne a nerozdielne. Zodpovedné osoby konajuce v mene dlznika, ktory bude spinat
podmienky predlZenia k 31. 12. 2012 a tieto budu pretrvavat aj po 01. 01. 2013, su povinné podat
navrh na vyhlasenie konkurzu najneskér do 31. 03. 2013, inak budu zodpovedat za zavazok zaplatit
v prospech konkurznej podstaty sumu vo vyske zapisaného zédkladného imania dlznika.

Nova pravna Uprava umozni veritefom podat ndvrh na vyhlasenie konkurzu v pripade predpokladu
platobnej neschopnosti svojho dlznika, ak uvedie skutocnosti, z ktorych mozno od6vodnene
predpokladat platobnu neschopnost dlZznika a na dékaz tejto skuto¢nosti oznaci svoju pohladavku
30dnipo lehote splatnosti a zaroven oznaci dalSieho veritela s pohladavkou 30 dni po lehote splatnosti.

Veritel méze prihlasit svoju pohladavku v zdkladnej lehote do 45 dni od vyhlasenia konkurzu;
novinkou od 01. 01. 2012 je, Ze prihlasku je mozné spravcovi dorucit aj po uplynuti tejto lehoty,
veritel viak z tohto dévodu neméze vykonavat hlasovacie pravo a dalsie prava spojené s prihlasenou
pohladavkou a mé6ze byt uspokojeny len z vytazku zaradeného do rozvrhu zo vSeobecnej podstaty,
ktorého zamer zostavit bol spravcom zverejneny v Obchodnom vestniku pred doru¢enim prihlasky.

Moznost podat prihlasku po uplynuti zakladnej lehoty nemozno v pripade zabezpelenej
pohladavky, nakolko zabezpecujuce pravo, pokial nebolo prihlasené vcas, zo zdkona zanika. Zostava
vSak zachované pravo prihlasit tuto pohladavku ako nezabezpecenu. Pre posudenie, ¢i bola prihlaska
dorucena v stanovenej lehote, je podstatny moment jej dorucenia spravcovi.

Zakon €.72/2013 Z. z., ktorym sa meni a doplia zékon ¢.8/2005 Z.z.o spravcoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplha zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov

Podla novely zdkona o spravcoch, ktorych sudy ustanovuju pri konkurze alebo restrukturalizacii
firiem, by uz nemali spravcov vyberat z jedného vieobecného zoznamu. Zoznam spravcov sa ma
roz¢lenit na oddiel reStrukturalizacnych spravcov, oddiel konkurznych spravcov pre pravnické osoby
a oddiel konkurznych spravcov pre fyzické osoby.

Podla novely sa v konkurznom konani voci pravnickej osobe uskutocni ndhodny vyber iba zo
spravcov, ktori su zaradeni do oddielu konkurznych spravcov pre pravnické osoby. V konkurznom
konani vodi fyzickej osobe a v konani o oddlzeni sa nahodny vyber uskutocni iba zo spravcoy, ktori su
zaradeni do oddielu konkurznych spravcov pre fyzické osoby.

Dochadza aj k zmene Uzemnych obvodov, z ktorych moéze byt vymenovany spravca. Ak ide
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o restrukturaliza¢né konanie, alebo ak je spravca v konkurznom konani ustanoveny na navrh veritelov,
mdbze byt ustanoveny z obvodu odvolacieho konkurzného sudu, v ktorom sidli prislusny konkurzny
sud.

Novela nadobudne uc¢innost od 01. 06. 2013.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 3
Najskér mysliet v malom - Vytvdrat pravidld na uplatnenie tejto zdsady vo vsetkych
oblastiach legislativy

Zakon ¢€.421/2012 Z. z. ktorym sa meni zakon o zdravotnom poisteni ¢. 580/2004 Z. z.

Novelou zakona ¢.421/2012 Z. z. o zdravotnom poisteni sa od 01. 01. 2013 na prijmy z dividend
zvysuje sadzba na zdravotné poistenie z 10% na 14%. Zdravotné odvody z dividend sa vyberaju
zrazkou priich vyplate. Preddavok na poistné z dividend bude za osobu, ktorej boli vyplatené dividendy
vypocitavat a odvadzat platitel dividend, ktory bude splatny do dvoch mesiacov odo dna vyplatenia
dividendy. Rusi sa subeh platenia poistného na verejné zdravotné poistenie zo strany Statu ako aj jeho
pracujucich poistencov. Poistencom $tatu zostane len osoba, ktorej vymeriavaci zaklad zo zarobkovej
¢innosti nepresiahne 15-nasobok Zivotného minima, ¢o v roku 2013 predstavuje sumu 2 918,70 Eur
rocne.

Novela zakona dopifia aj Upravu tykajicu sa oznamovacich povinnosti na Gc¢ely mesa¢ného
a ro¢ného prerozdelovania poistného, upravuje sa zoznam dlznikov, postup pri podani namietok voci
vykazu nedoplatkov a forma plnenia oznamovacich povinnosti voci zdravotnej poistovni.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 4
Ustretovd verejnd sprdva - Zariadit, aby orgdny verejnej sprdvy reagovali na potreby MSP

Zakon €. 246/2012 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

Dna 26. 07. 2012 Narodna rada SR schvéljla zakon 246/2012 Z. z,, ktorym sa s ucinnostou od
01.10. 2012 a od 1. janudra 2013 meni a doplia zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov

Novelou zakona o dani z pridanej hodnoty sa uz od 01. 10. 2012 zaviedli do praxe nové opatrenia
na boj proti dariovym unikom a zaroven sa do zdkona o DPH od 01. 01. 2013 prebrali smernice Rady
ES, ktorymi sa upravuju fakturacné pravidld, ktoré maju zabezpecit zasadu rovnakého zaobchdadzania
s papierovymi a elektronickymi faktdrami.

Novelou sa tiez odklada ucinnost opatrenia tykajuceho sa samozdanenia dovozu tovaru z tretich
Statov platitelom dane z01.01.2013 na 01.01. 2014.

* Novelou zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o Uctovnictve”), publikovanou pod ¢. 547/2011 Z. z,, schvalenou na 26. schodzi NR SR 01. 12. 2011,
bol zavedeny register uctovnych zavierok za ucelom jednorazového predkladania uctovnych
zavierok do registra v elektronickej forme a ¢erpania potrebnych udajov z tohto registra dotknutymi
subjektmi. U¢tovné jednotky tak nebudu musiet predkladat zavierky viacerym statnym organom.

e 0Odroku 2013, po prvykrat za riadnu uc¢tovnu zavierku zostavovanu za rok 2012, sa zanu uctovné
zavierky predkladat prevazne elektronickou formou. Urcita skupina pravnickych a fyzickych oséb
- podnikatelov bude mat moznost predkladat u¢tovnu zavierku aj nadalej v papierovej podobe
a systém zberu pre nich zostane zachovany tak, ako v sucasnosti.

* Register uctovnych zavierok bude dalej obsahovat vyro¢né spravy k i¢tovnym zavierkam a vyro¢né
spravy obci a VUC. Spravcom registra bude Ministerstvo financii SR, ktoré jeho vedenim poveri
svoju rozpoctovu organizaciu DataCentrum.

* Novela zdkona o uctovnictve v ¢lanku XVI zmenila a doplnila zakon ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom
registri a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a s poukazom na
uznesenie vlady SR ¢. 486/2011 zo 06. 07. 2011, ktorym bol schvaleny navrh politiky vlady SR na
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zlepsenie podnikatelského prostredia v SR, bola skratena lehota pre registrovy sud vykonat zapis
spolo¢nosti do obchodného registra z 5 na 2 pracovné dni. Ustanovenie nadobudne uc¢innost
01.01.2013.

* Dna09.03.2012 nadobudol u¢innostzakon €.91/2012 Z.z.zo dria 29.02.2012, ktorym sa posunula
povinnost doru¢ovania podani elektronickymi prostriedkami finan¢nej sprave vyplyvajuca z § 14
danového poriadku na 01. 01. 2013. To znamen4, Ze povinnost dorucovat podania elektronickymi
prostriedkami finan¢nej sprave maju vyssie uvedené subjekty od 01.01. 2013.

* Zakonom zo 14.09. 2011 ¢. 331/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢€.563/2009 Z.
z. o sprave dani (dafovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zakony, bol v ¢lanku V zmeneny a doplneny zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa s u¢innostou od 01. 01. 2013 zavadza
tzv. systém samozdanenia pri dovoze tovaru z tretich Statov, ¢o znameng, ze platitel dane, ktory splni
zakonom stanovené podmienky, si pri dovoze tovaru dan sam vypocita, uvedie ju do danového
priznania za zdariovacie obdobie, v ktorom vznikla danova povinnost a zaroven si tuto dan odpodita.
Tymto sa vytvorili rovnaké podmienky z hladiska platenia dane pre tovary nadobudnuté platitelom
dane zinych ¢lenskych Statov Eurépskej Unie a pre tovary dovezené platitelom dane z tretich statov
(Staty mimo Eurdpskej unie).

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 5

Verejné obstardvanie a statna pomoc - Prispésobit ndstroje verejnej politiky potrebdm
MSP, ulahcit MSP ucast na verejnom obstardvani a lepsie vyuzit prostriedky stdtnej pomoci
pre MSP

Neboli prijaté ziadne legislativne Upravy.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 6
Financie - Ulah¢it MSP pristup k financidm a vytvorit prdvne a podnikatelské prostredie,
ktoré bude podporovat'véasné tihrady obchodnych transakcii

Zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti i¢inny od 01.01. 2013

Zakonom ¢.394/2012 Z. z. bol prijaty novy zakon o obmedzeni platieb v hotovosti. Zakon upravuje
podmienkyzdkazu vykonavat niektoré platby v hotovosti.Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorejhodnota
prevysuje 5 000 Eur. Ustanovenia nového zakona sa budu uplatfiovat aj mimo uzemia Slovenska na
platby v hotovosti, ktoré suvisia s plnenim uskuto¢nenym na uzemi SR, pricom odovzdavajuci alebo
prijemca maju na Slovensku trvaly pobyt, prechodny pobyt, tolerovany pobyt, sidlo, prevadzkaren
alebo miesto podnikania.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 7

Jednotny trh - Poméct MSP viac ziskavat z prileZitosti, ktoré pontka jednotny trh
Neboli prijaté ziadne legislativne Upravy.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 8

Zruénosti a inovdcie - Podporovat zvysovanie zruénosti v MSP a vsetky formy inovdcii
Neboli prijaté ziadne legislativne Upravy.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 9)

Zivotné prostredie - Umoznit MSP premienat environmentdlne vyzvy na prileZitosti

Zakon €. 30z 29. 01. 2013, ktorym sa meni a dopliia zékon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych
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zdrojov energie a vysoko ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov u¢inny od 01. 03. 2013.

Uvedena novela zdkona ¢ 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko
ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
bola prijata za uc¢elom spresnenia a doplnenia doterajSej zakonnej upravy podpory vyroby elektriny
z obnovitelnych zdrojov energie, vyroby biometanu a vysoko u¢innou kombinovanou vyrobou.

Zuzuje sa rozsah podpory pre zariadenia vyrobcov elektriny, ktoré vyuzivaju ako zdroj slne¢nu
energiu /namiesto do 100 kilowattov iba do 30 kilowattov/. Podpora sa taktiez uz nevztahuje na
vyrobcu elektriny, ktory ju vyraba prostrednictvom vodnej elektrarne s instalovanym vykonom nad
5 megawattov. Novela zakona vstupila do platnosti 01. 03. 2013.

Legislativa a opatrenia v oblasti Principu 10)
Internacionalizdcia - Povzbudzovat a podporovat MSP tak, aby mohli tazitz rastucich trhov

* Vrezorte MH SR v spolupraci s MZV SR sa pripravuje strategicky material Podpora exportu SR na
roky 2011 - 2014, ktory md nastavit systém statnej podpory rozvoja exportu. Zdmerom podpory
exportu je, v sulade s celoeurdpskymi stratégiami, vytvorenie stabilného podporného piliera
aktivnej zahrani¢noobchodnej politiky SR zameranej najma na rozvoj slovenského exportu,
podporu konkurencnej schopnosti firiem SR na medzinarodnych trhoch, ako aj obchodno-
ekonomickych zaujmov SR v EU a v prioritnych mimoeurépskych teritériach.
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3. Vyvoj a stav MSP v roku 2012

Kvalitné podnikatelské prostredia je klucovy faktor podmieniujuci rast a rozvoj slovenského
hospodarstva. Zmeny v podnikatelskom prostredi sa s urc¢itym ¢asovym odstupom premietaju aj do
kvantitativnych charakteristik sektora malych a strednych podnikov, ktory v podnikovej ekonomike
poskytuje pracovné prilezitosti 71,8 % aktivnej pracovnej sily a podiela sa 55,1 % na tvorbe pridanej
hodnoty.

Aby bolo mozné zlepSovat podnikatelské prostredie pre rozvoj MSP, je treba posudzovat jeho
stav a monitorovat vyvoj. HIbSia analyza stavu sektora MSP v &asovych suvislostiach umoznuje
identifikovat existujuce trendy, predpokladat buduci vyvoj a pripravovat opatrenia na zabezpecenie
optimalneho rozvoja. V tejto kapitole su prezentované kvantitativne charakteristiky sektora MSP
v roku 2012 v kontexte jeho vyvoja za poslednych niekolko rokov a porovnanie dostupnych udajov
o podnikatelskom sektore na Slovensku a v EU.

Velkostna kategorizacia podnikov pouzivana v tejto kapitole je v sulade s odporucanim
Eurépskej komisie ¢. 2003/361/EC platnym od 01. 01. 2005. Kategdriu MSP tvoria podniky s po¢tom
zamestnancov mensim ako 250, kategoriu velkych podnikov tvoria podniky s po¢tom zamestnancov
250 a viac. V rdmci kategorie MSP su rozlidené mikropodniky (0 - 9 zamestnancov), malé podniky
(10 - 49 zamestnancov) a stredné podniky (50 - 249). V pripadoch, kde sa nerozliSuje samostatne
kategdria mikropodnik, su zaradené medzi malé podniky vsetky podniky s po¢tom zamestnancov
0 - 49. Okrem poctu pracovnikov platia pre kategorizaciu podniku podla uvedenej smernice aj dalSie
kritéria tykajuce sa vysky obratu, hodnoty aktiv a vlastnickej Struktury. S vynimkou kapitoly 3.7 ,Vyvoj
ukazovatelov finan¢nej vykonnosti MSP” (uplatnené kritérium pocet zamestnancov a vyska obratu), sa
uvazuje v nasledujucich podkapitolach s po¢tom zamestnancov ako s jedinym kritériom na zaclenenie
podniku do kategérie MSP. Tato kategorizacia umoznuje porovnanie stavu MSP v Slovenskej republike
so stavom podnikatelského sektora v Eurépskej unii.

Organizac¢na Struktura sektora malych a strednych podnikov zahrnujuca pocet podnikatelskych
subjektov, odvetvové ¢lenenie, rodové a vekové zlozenie a dynamiku vyvoja su podrobne vyhodnotené
v podkapitolach 3.1 - 3.3. V nasledujucej podkapitole 3.4 su analyzované regionalne aspekty
vyvoja MSP z hladiska krajov SR. Dal3ia ¢ast (podkapitola 3.5) je venovana hodnoteniu vplyvu MSP
na zamestnanost.

Postavenie MSP v ekonomike SR je analyzované v kapitole 3.6 prostrednictvom hodnotenia
postavenie MSP v najvyznamnejsich odvetviach a na zaklade vyvoja vybranych ekonomickych
ukazovatelov MSP (hruba produkcia, pridana hodnota, zisk pred zdanenim).

Podkapitola 3.7 sa venuje vyvoju vybranych ukazovatelov finan¢nej vykonnosti MSP a podkapitola
3.8 sa zameriava na oblast zahrani¢no-obchodnych aktivit MSP.

Délezitou sucastou monitoringu podnikatelského prostredia su kvantitativne prieskumy
uskutocnované na reprezentativnej vzorke podnikatelskych subjektov. Vybrané vysledky prieskumoy,
ktoré NARMSP zrealizovala v roku 2012, resp. na prelome rokov 2012 a 2013 su uvedené v zdverec¢nej
podkapitole 3.9:

*  Prieskumu podnikatelskej aktivity v SR — Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
*  Prieskum hodnotiaci uplatrovanie principov SBA
* Financovanie mikropodnikov a zaclinajucich podnikov.

V zaverecnej Casti tejto podkapitoly su prezentované aj hlavné vysledky Prieskumu podnikatelskej
aktivity v EU, ktorého realizatorom bola Eurépska komisia.

V sprave su uvedené len klu¢ové/vybrané vysledky prieskumov, podrobnosti st uvedené v spravach
z jednotlivych prieskumov publikovanych na web stranke NARMSP (pozri odkazy v texte).

Hodnotenie stavu sektora malych a strednych podnikov v tejto kapitole vychadza zo spracovania
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Udajov zo 3tatistického Registra organizacii a publikovanych Udajov Statistického Uradu Slovenskej
republiky (SU SR). Na ucely vyhodnotenia postavenia MSP v oblasti zamestnanosti a v zahrani¢nom
obchode boli pre potreby NARMSP zo strany SU SR spracované osobitné vystupy. Vybrané ukazovatele
financ¢nej vykonnosti boli spracované na zaklade finan¢nych vykazov MSP, ktorymi disponuje NARMSP
zo zdrojov DataCentra. Zdrojom udajov za 3taty EU je Eurostat. Grafické udaje, na ktoré je odkaz
v nasledujucich podkapitolach, su uvedené priamo v texte kapitoly alebo v prilohe.

3.1 Fyzické osoby - podnikatelia

Z hladiska pocetnosti malych a strednych podnikov podla pravnych foriem na Slovensku prevladaju
fyzické osoby — podnikatelia. Z celkového poctu malych a strednych podnikov v roku 2012
(551 608) tvorili fyzické osoby - podnikatelia 70,2 % a MSP - pravnické osoby 29,8 %. V ramci
fyzickych os6b - podnikatelov maju dominantné zastupenie Zivnostnici (92,8 %). Osoby podnikajuce
formou slobodnych povolani tvoria 5,3 % a samostatne hospodariaci rolnici (SHR) 1,9 % z celkového
poctu fyzickych oséb — podnikatelov.

Grafé.1a¢c.2

Struktara MSP podra pravnych Struktura FO - podnikatelov podra
foriem v roku 2012 pravnych foriem v roku 2012
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Zdroj: Statisticky urad SR, spracované NARMSP

Podla udajov a metodiky Statistického dradu SR (SU SR) bolo ku koncu decembra 2012
evidovanych celkovo 387 452 aktivnych fyzickych osob - podnikatelov, pricom ich pocet sa
medziro¢ne znizil o 3,7 %. Medziro¢ny pokles poctu fyzickych oséb - podnikatelov je zaznamenany
kazdoro¢ne od roku 2009.Z celkového poctu fyzickych oséb - podnikatelov bolo 359 575 Zzivnostnikov
(z toho 359 574 v kategorii MSP), 20 382 os6b podnikajucich v slobodnych povolaniach a 7 495
samostatne hospodariacich rolhikov (priloha, graf ¢. 1 a ¢. 2).

Historicky najvy3si medzirocny pokles poctu fyzickych oséb - podnikatelov bol spbsobeny hlavne
v dbsledku znizenia celkového poctu zivnostnikov o 16 148 (o 4,3 %). Samostatne hospodariaci
rolnici medziro¢ne poklesli 0 39 (0 0,5 %). Jedinou pravnou formou v rdmci ktorej bol zaznamenany
medziro¢ne vyssi pocet podnikatelov boli slobodné povolania. Poc¢et osd6b podnikajucich v slobodnych
povolaniach sa medziro¢ne zvysil o 1 313 (0 6,9 %). Z celkového poctu fyzickych oséb - podnikatelov
(387 452) bolo podla poc¢tu zamestnancov 99,5 % v kategoérii mikro podnikatelov (0-9, vratane
podnikatelov s nezistenym poc¢tom zamestnancov) a 0,5 % v kategérii malych podnikatelov (10-49).

Odvetvova struktura fyzickych osob - podnikatelov

V ramci odvetvového clenenia zivnostnikov patria medzi najvyznamnejsie odvetvia podla
klasifikacie SK NACE obchod so 95 752 (26,6 %) zivhostnikmi, stavebnictvo s 81 270 (22,6 %)
zivnostnikmi, priemysel s 57 958 (16,1 %) zZivnostnikmi a obchodné sluzby (sekcia SK NACE K az N) s 49
923 (13,9 %) zivnostnikmi.V sektore dopravy, informacnych a komunikaénych ¢innosti (sekcia SK NACE
H, J) pbsobi 24 796 (6,9 %) zivnostnikov, v ostatnych sluzbach (sekcia SK NACE O az S) 23 457 (6,5 %)
zivnostnikov, v ubytovani a stravovani 13 857 (3,9 %) zivnostnikov a v podohospodarstve (sekcia SK
NACE A) 12 561 (3,5 %) zivhostnikov.
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Graf ¢.3

Pocet zivhostnikov podla jednotlivych odvetvi v roku 2012
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Zdroj: Statisticky Urad SR, spracované NARMSP

Medziro¢ny pokles pocetnosti zivnostnikov bol zaznamenany vo vsetkych odvetviach
hospodarstva. Najviac zivnostnikov v roku 2012 pokleslo v obchode (o 5 750), v stavebnictve
(05114),vpriemysle (03 152) avobchodnych sluzbach (o 747).Vyvoj odvetvovej Struktury zivnostnikov
od roku 2009 prezentovany v prilohe - graf ¢. 3 je charakterizovany rasticim zastipenim zivnostnikov
v odvetvi sluzieb a poklesom v odvetvi obchodu, priemyslu a stavebnictva. Odvetvova Struktura
zivnostnikov v krajoch SR je prezentovana v mape ¢. 1. BliZSie informacie o odvetvovej Strukture
zivnostnikov v jednotlivych krajoch SR su uvedené v podkapitole 3.3 ,,Regionalne hladisko”.

Mapac. 1

Odvetvova struktura Zivnostnikov v krajoch ER v roku 2012
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Z celkového poctu os6b podnikajucich v slobodnych povolaniach pésobilo v roku 2012 podla
klasifikdcie SK NACE 33,9 % v oblasti pomocnych ¢innosti v poistovnictve a v déchodkovom
zabezpeceni, 23,4 % v ambulantnej a zubnej lekarskej ¢innosti, 21,9 % v oblasti pravnych Cinnosti,
6,2 % v architektonickych a inzinierskych ¢innostiach, 4,2 % vo veterinarnych ¢innostiach a 10,4 %
v ostatnych oblastiach. Vyvoj profesijnej Struktury slobodnych povolani charakterizuje postupny
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narast ¢innosti v poistovnictve a v dochodkovom zabezpeceni sprevadzany postupnym poklesom
¢innosti v oblasti ambulantnej a zubnej lekarskej starostlivosti.

Struktira Zivnostnikov podla technologickej urovne vyroby a znalostnej intenzity sluzieb

Uroveni rozvoja znalostnej ekonomiky okrem inych ukazovatelov charakterizuje aj $truktura
podnikatelskych subjektov podla technologickej urovne vyrobnych odvetvi a znalostnej intenzity
sluzieb, vymedzena prostrednictvom klasifikacie SK NACE.

Koncom roka 2012 bolo z celkového poctu zivnostnikov v odvetvi priemyselnej vyroby (57 368)
evidovanych 6,2 % (rovnako ako v roku 2011) zivnostnikoch suhrnne v sektoroch vyroby stredne
vysokej a vysokej technologickej urovne (ekonomické ¢innosti so stredne vysokou a vysokou intenzitou
vyskumu a vyvoja), 56,1 % zivnostnikov (medziro¢ny rast o 0,9 p.b.) v sektoroch so stredne nizkou
technologickou Uroviiou a 37,8 % zivnostnikov (pokles 0 0,8 p.b.) v sektoroch s nizkou technologickou
urovnou (priloha, graf €. 4). Z celkového poctu zZivnostnikov v odvetvi sluzieb (207 786, sekcia SK NACE
G az S zahriaujuca suhrnne obchod a sluzby) pdsobilo v poznatkovo intenzivnych sluzbach, ktoré
su v rozhodujucej miere zalozené na vyuzivani poznatkov alebo znalosti z urcitej discipliny 26,8 %
zivnostnikoch (medziro¢ny rast 0,6 p.b.) a v poznatkovo nendro¢nych sluzbach 73,2 % (medziro¢ny
pokles 0 0,6 p.b.) Zivnostnikov (priloha, graf ¢. 6).!

Struktura Zivnostnikov podla technologickej Grovne vyroby v krajoch SR je znazornena v prilohe,
v mape ¢. 4. Najvyssi podiel Zivnostnikov v sektoroch vyroby s vysokou technologickou urovriou
a stredne vysokou technologickou uroviiou je v Bratislavskom kraji (sihrnne 8,7 %) a v Zilinskom
kraji (7 0 %).V ramci sluzieb je zastupenie Zivnostnikov % poznatkovo intenzivnych sluébéch najvy§§ie

evve

(21,8 %) (priloha, mapa ¢. 6).
Regionadlna struktura fyzickych osob - podnikatelov

Podla udajov Registra organizacii SU SR najviac zivnostnikov v roku 2012
posobilo v Bratislavskom kraji (15,2 %), v Zilinskom kraji (15,1 %) a v PreSovskom
kraji (14,7 %). V Nitrianskom kraji po6sobilo 12,4 % zivnostnikov, v Trencianskom
kraji 11,2 % zivnostnikov, v Trnavskom kraji 10,8 % zivnostnikov, v Banskobystrickom
kraji 10,6 % zivnostnikov a KoSickom kraji 10,0 % zivnostnikov. Medziro¢ne najvyssi
pokles po¢tu Zivnostnikov bol zaznamenany v Zilinskom kraji (7,3 %).

Z celkového poctu samostatne hospodariacich rolnikov bolo 19,0 % registrovanych v Nitrianskom
kraji, 18,3 % v Banskobystrickom kraji, 14,0 % v Ko3ickom kraji, 14 % v Presovskom kraji, 13,2 %
v Zilinskom kraji, 11,5 % v Trnavskom kraji, 6,3 % v Bratislavskom kraji a 3,6 % v Trenc¢ianskom kraji.

Os6b podnikajucich v slobodnych povolaniach bolo registrovanych 20,6 % v Bratislavskom kraji,
14,6 % v Kosickom kraji, 12,5 % v PreSovskom kraji, 12,3 % v Nitrianskom kraji, 11,8 % v Banskobystrickom
kraji, 10,0 % v Zilinskom kraji, 9,4 % v Trencianskom kraji a 8,7 % v Trnavskom kraji.

Rodové a vekové zlozenie fyzickych os6b - podnikatelov
Rodové zlozenie fyzickych os6b - podnikatelov

Na konci roka 2012 bolo z celkového poctu fyzickych os6b - podnikatelov evidovanych
v Registri organizacii SU SR 71,8 % muzov a 28,2 % zien. Podiel Zien na celkovom pocte fyzickych
0s6b - podnikatelov sa zvysil oproti roku 2011 o0 0,5 p.b. Z pohladu jednotlivych pravnych foriem
dosahovali Zeny - podnikatelky v roku 2012 najvacsie zastupenie u os6b podnikajucich v slobodnych
povolaniach (54,4 %). Podstatne nizsie zastupenie mali u Zzivnostnikov (26,8 %) a samostatne
hospodariacich rolnikov (24,6 %).

1  Vymedzenie odvetvi podla technologickej Urovne a znalostnej intenzity sluzieb je uvedené na nasledovnom
odkaze: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/Annexes/htec esms an3.pdf
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Tab. €. 3.1: Rodové zlozenie fyzickych oséb — podnikatelov podla pravnej formy

< 3 . samostatne hospodariaci slobodné spolu FO -
Rod/pravna forma R rolnici povolania podnikatelia
muz 73,2% 75,4% 45,6% 71,8%
Zena 26,8% 24,6% 54,4% 28,2%

Zdroj: NARMSP, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

V ramci jednotlivych odvetvi dosahuju Zeny - Zivnostnicky najvyssi podiel v odvetvi (podla
SK NACE) ostatnych sluzieb (62,1 %), obchodnych sluzbach (49,6 %), ubytovania a stravovania
(39,8 %) a v obchode (38,9 %). Naopak najmensie zastupenie maju zeny - zivnostnicky v stavebnictve
(1,9 %), podohospodarstve (10,3 %), priemysle (13,7 %) a v doprave, informacnych a komunikacnych
¢innostiach (13,3 %). Rodové zloZenie Zivnostnikov podla jednotlivych odvetvi je znazornené v prilohe
- graf ¢. 6.

Najvyssie zastupenie mali zeny podnikajuce ako slobodné povolania v oblasti (podla SK NACE)
pomocnych ¢innosti v poistovnictve a v déchodkovom zabezpeceni (65,2 %) a v ambulantnej, zubnej
a lekarskej Cinnosti (62,3 %). V oblasti pravnych ¢Cinnosti bolo zastupenie Zien na urovni 42,6 %,
vo veterinadrnych ¢innostiach 25,0 % a v oblasti architektonickych a inzinierskych ¢innosti 19,5 %.

Viac ako priemerné mali zeny - Zivnostnicky zastupenie v Bratislavskom kraji (33,5 %), KoSickom
kraji (30,8 %) a Banskobystrickom kraji (29,2 %). V ostatnych krajoch dosahovali Zeny - Zivnostnicky
podiel od 21,6 % (PreSovsky kraj) do 26,4 % (Nitriansky kraj). Rodové zloZenie Zivnostnikov podla
jednotlivych krajov SR je uvedené v prilohe - graf €. 7.

Z hladiska posudenia ekonomickej aktivity podnikajicich muzov a Zien v jednotlivych regiénoch
je v prilohe - graf ¢. 8 - zndzorneny ukazovatel podielu poctu aktivnych Zivnostnikov na celkovom
pocte ekonomicky aktivneho obyvatelstva podla pohlavia a regiénu.

Vekovad struktura fyzickych oséb — podnikatelov

Najvacsie zastupenie mali fyzické osoby - podnikatelia podla Udajov spracovanych z Registra
organizacii Statistického uradu SR vo vekovej kategérii 30 az 39 roénych (28,0 %), nasledne
v kategorii 40 az 49 rocnych (27,0 %), v kategorii 50 az 59 ro¢nych (23,0 %) a v kategorii menej ako
30 rokov (13,7 %). Vo vekovej kategdrii 60 a viac roc¢nych bolo aktivnych 8,2 % podnikatelov. Vekova
Struktura fyzickych oséb — podnikatelov prezentujuca obraz o vekovom zlozeni podnikatelov podla
jednotlivych pravnych foriem je uvedena v tabulke ¢. 3.2. Grafické znazornenie vekovej Struktury
fyzickych oséb — podnikatelov je uvedené v prilohe - graf ¢. 9.

Tab. €. 3.2: Vekova struktura fyzickych oséb - podnikatelov podla pravnej formy

. .. , . samostatne slobodné spolu - FO

Vek/pravna forma | zZivnostnici e . L. . . .
hospodariaci rolnici | povolania podnikatelia

vek menej ako 30 14,1% 2,9% 11,1% 13,7%
vek 30-39 28,7% 10,7% 21,9% 28,0%
vek 40-49 27,6% 17,4% 20,7% 27,0%
vek 50-59 22,8% 24,9% 26,0% 23,0%
vek 60-69 5,8% 19,9% 16,6% 6,7%
vek 70-79 0,8% 11,7% 3,3% 1,1%
vek 80 a viac 0,2% 12,5% 0,4% 0,4%

Zdroj: NARMSP, na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

NajvyznamnejSie zastupenie vyssich vekovych kategérii podnikatelov z pohladu jednotlivych
pravnych foriem je zretelné u sukromne hospodariacich rolnikov (SHR) a os6b podnikajucich
v slobodnych povolaniach (podiel 50 a viac ro¢nych tvoril 69,0 % v pripade SHR a 46,4 % u slobodnych
povolani). U zivnostnikov dosiahol tento podiel 29,6 %. Naopak zastupenie menej ako 30 ro¢nych
bolo najvyznamnejsie u zivnostnikov (14,1 %), u SHR dosiahli len 2,9 % a v slobodnych povolaniach
11,1 %. Z dlhodobého hladiska sa vekova Struktura fyzickych oséb - podnikatelov vyznacuje klesajicim
zastupenim podnikatelov vo vekovej kategorii menejako 30 rokov (pokles oproti roku 2007, od ktorého
NARMSP vyhodnocuje uvedené udaje dosiahol 2,8 p.b.) a rastucim zastupenim vekovej skupiny
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50 a viac ro¢nych (narast oproti roku 2007 0 4,8 p.b.).

Vekova Struktura fyzickych oséb - podnikatelov podla pohlavia uvedend v prilohe - graf
¢. 10 - znazornuje vyraznejSiu koncentraciu muzov v mladSich vekovych kategériach, 39 a menej
ro¢nych, a naopak vyraznejsiu koncentraciu zien v kategériach 50 a viac ro¢nych.

Porovnanie rodovej a vekovej struktury podnikatelov v SR s ostatnymi krajinami EU

Podla udajov a metodiky Eurostatu? dosiahol v roku 2012 podiel zien na celkovom pocte
samostatne zarobkovo ¢innych oséb (podnikatelov vo veku do 74 rokov) v Eurépskej unii 31,0 %.

Slovensko sa dosiahnutym podielom Zien na celkovom pocte podnikatelov (28,2 %, ¢o
predstavuje o 2,8 p.b. menej ako v celej EU) zaradilo medzi krajiny s najniZz$ou podnikatelskou
aktivitou Zien (priloha, graf & 11). Za Slovenskom sa umiestnili iba 3tyri krajiny EU, a to Dansko
(27,7 %) Svédsko (26,4 %), irsko (20,0 %) a Malta (18,0 %). Vplyvom néarastu podielu Zien podnikateliek
o 1,3 p.b. sa pozicia Slovenska oproti minuloroénému hodnoteniu zlepsila o jednu prie¢ku. Udaje
Eurostatu o raste podnikatelskej aktivity Zien na Slovensku v roku 2012 zaroven potvrdzuju medziro¢nu
rastovu tendenciu podielu Zien v ramci kategérie fyzickych oséb - podnikatelov, dokumentovanu
v predchadzajlcej ¢asti kapitoly na zaklade udajov Registra organizacii SUSR spracovanych NARMSP.

Na prvych priec¢kach krajin s najvyssim podielom zien na celkovom pocte podnikatelov sa umiestnili
krajiny ako Loty3sko (40,3 %), Luxembursko a Litva (zhodne po 39,1 %). V rdmci krajin V 4 bol najvyssi
podiel Zien na celkovom pocte podnikatelov v roku 2012 zaznamenany v Madarsku (33,7 %, ¢o je
05,5 p.b.viac ako v SR).V Polsku podiel Zien predstavoval 33,5 % (¢o je 0 5,3 p.b. viac ako v SR) a v Ceskej
republike 30,1 % (¢o je 0 1,9 p.b. viac ako v SR).

Podla udajov Eurostatu, ktorych zber a spracovanie sa uskutocnilo v zmysle metodiky pre ,The
European Union Labour Force Survey”, bolo v roku 2012 na Slovensku z celkového poctu obyvatelov
vykonavajucich podnikatelsku aktivitu 4,4 % (o 1,9 p.b. viac ako v EU) vo vekovej kategorii od 15 do
24 rokov, 40,5 % (o 12,4 p.b. viac ako v EU) vo vekovej kategérii od 25 do 39 rokov, 27,5 % (o0 2,5 p.b.
menej ako v EU) vo vekovej kategdrii od 40 do 49 rokov, 23,1 % (0 2,6 p.b. menej ako v EU) vo vekove;j
kateg6rii od 50 do 59 rokov, 4,5% (0 9,6 p.b. menej ako v EU) vo vekovej kategérii od 60 do 74 rokov
(priloha, graf ¢. 12).

V rdmci porovnania vekovej struktdry slovenskych podnikatelov s vybranymi krajinami EU sa
Slovensko vyznacuje najvyssim zastupenim podnikatelov vo vekovej kategorii od 25 do 39
rokov a druhym najvyssim zastupenim podnikatelov vo vekovej kategérii od 15 do 24 rokov. Naopak
spomedzi porovnavanych krajin, ¢o sved¢i o velmi nizkej podnikatelskej aktivite vyssich vekovych
skupin obyvatelstva Slovenska.

Podpore podnikania znevyhodnenych skupin obyvatelstva na Slovensku, ako su zeny, mladi, i
seniori, bude preto potrebné v ramci implementacie jednotlivych principov SBA venovat zvysenu
pozornost.

3.2 Pravnické osoby - podniky

V Registri organizacii SU SR bolo ku koncu decembra 2012 evidovanych 222 929 aktivnych
pravnickych oséb, z toho 164 771 podnikov. Rozhodujucu ¢ast z celkového poctu podnikov tvorili
mikro podniky (0 az 9 zamestnancov, vratane podnikov s nezistenym poctom zamestnancov) 91,3 %.
Malé podniky (10 az 49 zamestnancov) tvorili 6,8 %, stredné podniky (50 az 249 zamestnancov) 1,6 %
a velké podniky (250 a viac zamestnancov) 0,4 %. Malé a stredné podniky tvorili celkovo 99,6 %
podiel (164 157 v absolutnom vyjadreni) na celkovom pocte podnikov - pravnickych osob.

2 Zdroj: Eurostat, the European Union Labour Force Survey

Metodickd poznédmka: Zber predmetnych udajov sa na Slovensku uskuto¢riuje prostrednictvom Vyberového zistovania
pracovnych sil. Za podnikatelov su povazovani spolocnici firmy, Zivnostnici, samostatne hospodariaci rolnici a osoby
podnikajuce ako slobodné povolania. Ak ma podnikatel viac firiem je v uvedenej statistike uvedeny len raz. Zéklad na
zistovanie tvori stratifikovany vyber bytov, ktory rovnomerne pokryva celé uzemie Slovenskej republiky. Do vzorky je
zaradenych 10 250 bytov, ¢o predstavuje 0,6 % z celkového poctu trvalo obyvanych bytov v SR. Predmetom zistovania
su vsetky osoby vo veku od 15 rokov Zijuce v doméacnostiach vybranych bytov bez ohladu na to, ¢i maju v byte trvaly,
prechodny alebo nehlaseny pobyt, okrem instituciondlneho obyvatelstva. Vietky zistené udaje sa prepoditavaju na
aktudlne udaje o obyvatelstve SR prevzaté zo $tatistického zistovania o pohybe obyvatelstva.
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Pocet evidovanych aktivnych podnikov medziro¢ne narastol len v kategorii mikro podnikov
(0 13 761, resp. o 10,1 %) na 150 433. Pocet malych podnikov medziro¢ne poklesol o 2 699
(0 19,5 %) na 11 151, pocet strednych podnikov poklesol o 188 (0 6,8 %) na 2 573. Suhrnne sa
medziroc¢ne zvysil pocet malych a strednych podnikov - pravnickych oséb o 10 890 (o 7,1 %).
Pocet velkych podnikov sa medziro¢ne zvysil 0 16 (0 2,7 %) na 614.

Vyvoj poctu malych a strednych podnikov je zndzorneny prilohe - graf €. 13. Zmeny v jednotlivych
velkostnych skupinach v rokoch 2003 - 2012 su uvedené v prilohe - graf ¢. 14.V roku 2012 mbézeme
pozorovat medzirocny narast podielu mikro podnikov (0-9) 0 2,5 p.b., pokles podielu malych podnikov
(10-49) 0 2,2 p.b. a strednych podnikov 0 0,2 p.b.

Odvetvova struktura malych a strednych podnikov - pravnickych oséb

Najviac malych a strednych podnikov - pravnickych osob podla klasifikacie SK NACE posobilo
v oblasti obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N- 31,2 %; 51 267), obchodu (29,8 %; 48 989),
priemyslu (9,1 %; 14 993), dopravy a informacnych a komunikac¢nych ¢innostiach (8,5 %; 13 957)
a stavebnictva (8,1 %; 13 346).V ostatnych sluzbach (sekcia SK NACE O az S) pésobilo 10 436 podnikov
(6,4 %), v oblasti ubytovania a stravovania 5 810 (3,5 %), v pédohospodarstve 5 359 (3,3 %).

Graf ¢.4
Zdroj: Statisticky Urad SR, spracované NARMSP

Pocet MSP - PO podrla jednotlivych odvetvi v roku 2012
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V porovnani s rokom 2011 narastol pocet malych a strednych podnikov vo vsetkych
odvetviach, najviac v oblasti obchodnych sluzieb 0 4691 (0 10,1 %).V obchode sa zvysil pocet 0 2 295
(04,9 %), v doprave a informacnych a komunikaénych ¢innostiacho 1230 (0 9,7 %), v stavebnictve
0868 (07,0%),vostatnych sluzbach 0 844 (0 6,4 %), v priemysle 0 439 (o 3,0 %), v ubytovani a stravovani
0 371 (0 6,8 %) a v oblasti podohospodarstva o 156 (o 3,0 %). Medziro¢né zmeny pocetnosti MSP-PO
podla jednotlivych odvetvi si uvedené v prilohe - graf ¢. 16. Z dlhodobého hladiska je odvetvova
Struktura malych a strednych podnikov charakterizovana klesajucim zastupenim malych a strednych
podnikov, ktoré pdsobia v oblasti obchodu, priemyslu a pédohospodarstva a naopak rastucim
zastupenim v sluzbach a pomerne stabilnym v stavebnictve (priloha, graf ¢. 15).

PretizemnérozdelenieMSP-pravnickychosébvurcitychodvetviachhospodarstvajecharakteristické
pomerne nerovhomerné rozmiestnenie, o je prizna¢né hlavne v pripade Bratislavského kraja, v ktorom
je registrovanych z celkového poctu MSP - pravnickych os6b v odvetvi obchodnych sluzieb (sekcia SK
NACE K az N) 53,4 %, v doprave a informacnych ¢innostiach 39,0 % a v obchode 29,1 %. Odvetvova
Struktura MSP-PO v krajoch SR je zndzornenda v mape ¢. 2. BlizSie informacie o odvetvovej Strukture
MSP-PO v jednotlivych krajoch SR su uvedené v podkapitole 3.3 ,Regionalne hladisko”.
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Mapac. 2

Ddvetvova struktura MSP-PO v krajoch SR v roku 2012
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, & 39-112-1788/2013, vyhotovené
NARMSP na zaklade udajov Registra organizacii SUSR.

Struktdra malych a strednych podnikov - pravnickych oséb podla technologickej trovne vyroby
a znalostnej intenzity sluzieb

Podla technologickej urovne vyrobnych odvetvi bolo v roku 2012 z celkového poctu MSP-
PO registrovanych v odvetvi priemyselnej vyroby (13 650) 3,0 % v sektoroch vyroby s vysokou
technologickou uroviou (ekonomické ¢innosti s vysokou intenzitou vyskumu a vyvoja),
14,1 % v sektoroch stredne vysokej technologickej urovne, 40,8 % v sektoroch so stredne nizkou
technologickou troviou a 42,2 % v sektoroch s nizkou technologickou uroviou (priloha, graf
¢. 17). Oproti roku 2011 sa zvysil podiel MSP-PO v sektoroch vyroby s vysokou technologickou troviou (o
0,1 p.b.), v sektoroch stredne vysokej technologickej urovne (0 0,2 p.b.), ako aj v sektoroch so stredne nizkou
technologickou urovnou (o 0,3 p.b.). Podiel MSP-PO v sektoroch s nizkou technologickou troviiou poklesol
00,5p.b.

Z celkového poctu MSP-PO v odvetvi sluzieb (130 459, sekcia SKNACE G az S zahriiujuca suhrnne obchod
a sluzby) posobilo v poznatkovo intenzivnych sluzbach, ktoré su v rozhodujicej miere zaloZzené na vyuzivani
poznatkov alebo znalosti 35,4 % MSP-PO (medzirocny rast 0,6 p.b.) a v poznatkovo nenéarocnych sluzbach
64,6 % MSP-PO, ¢o bolo 0 0,6 p.b. menej ako v roku 2011 (priloha, graf ¢. 18).

Struktdra MSP-PO podla technologickej Grovne vyroby v krajoch SR sa vyznacuje nadpriemernym
zastupenim sektorov vyroby s vysokou technologickou uroviiou a stredne vysokou technologickou
Uroviiou v Bratislavskom kraji (suhrnne 20,5 %), Zilinskom kraji (19,4 %) a Trenc¢ianskom kraiji
(19,1%). Zastupenie MSP-PO v poznatkovo intenzivnych sluzbach bolo najvyssie v Bratislavskom kraji (42,6 %).
V ostatnych krajoch sa pohybovalo v intervale od 27,5 % v Trencianskom kraji po 33,8 % v Banskobystrickom
kraji (priloha, mapa ¢.3 a ¢. 5).

Struktira malych astrednych podnikov - pravnickych oséb podla pravnych foriem adruhov vlastnictva

Z hladiska pravnych foriem mali najvacsie zastupenie z celkového poctu malych a strednych podnikov
— pravnickych 0s6b v minulom roku spoloénosti s ru¢enim obmedzenym (90,6 %) a akciové spolo¢nosti
(3,3 %).

79,5 % malych a strednych podnikov - pravnickych osob v roku 2012 bolo v siikromnom tuzemskom
vlastnictve, 14,6 % v zahranicnom vlastnictve, 4,4 % medzinarodnom stikromnom vlastnictve a 0,9 %
v druzstevnom vlastnictve.
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Regionalna struktura malych a strednych podnikov - pravnickych oséb

Z celkového poctu malych a strednych podnikov (pravnickych oséb) posobilo v roku 2012
v Bratislavskom kraji 35,5 %, v Nitrianskom kraji 10,3 %, v KoSickom kraji 10,2 %, v Zilinskom kraji 9,2 %,
v PreSovskom a v Trnavskom kraji 9,1 %, v Banskobystrickom kraji 8,6 % a v Trencianskom kraji 7,9 %.

Vyvoj pocetnosti malych a strednych podnikov - pravnickych oséb v prvom kvartali 2013

Pocet malych a strednych podnikov — pravnickych oséb sa vyznamnym spésobom zvysil aj pocas
prvého kvartalu 2013. Statisticky urad SR evidoval ku koncu marca 2013 celkovo 178 033 aktivnych
malych a strednych podnikov - pravnickych os6b, ¢o predstavuje zvySenie oproti stavu ku koncu
decembra 2012013876 subjektov (0 8,5 %). Na narast poctu evidovanych aktivnych malych a strednych
podnikov mala hlavny vplyv uskutoénena hromadna aktualizacia Udajov v Registri organizacii SU SR,
vramciktorejdoslo zac¢iatkomroka 2013 kzmene statusu naaktivny v pripade viacako 12 tisic subjektov.
Tento prirastok aktivnych subjektov predstavovali podniky, ktoré vznikli v predchadzajucich rokoch,
ale az do decembra 2012 boli povazované za neaktivne a tym neboli vykazované v ramci celkového
stavu pocetnosti aktivnych podnikatelskych subjektov.

Stav a vyvoj celkovej pocetnosti malych a strednych podnikov, vratane fyzickych
0s0b - podnikatelov

Zakladnym kvantitativnym ukazovatelom, ktory odzrkadluje aj celkovu kvalitu podmienok pre
podnikanie je pocet malych a strednych podnikov. Od roku 2009 zaznamenana nizsia dynamika rastu
celkovej pocetnosti malych a strednych podnikov suvisi s odliSnymi vyvojovymi tendenciami, ktoré su
zaznamenané v ramci jednotlivych pravnych foriem. Celkovy pocet malych a strednych podnikov -
pravnickych osob rastol od roku 2009 priemernym medzirocnym tempom o 8,3 %. Naopak, pocet
fyzickych osob - podnikatelov v priebehu predchadzajtcich styroch rokov vykazuje priemerny
medziro¢ny pokles 1,9 %. Na pokles fyzickych os6b — podnikatelov vplyva najma znizenie poctu
Zivnostnikov, ked napriklad v roku 2012 ich pocet medziro¢ne poklesol o 16 148 (0 4,3 %).

Graf ¢.5
Vyvoj pocetnosti malych a strednych podnikov podla
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Zdroj: Statisticky Urad SR, spracované NARMSP

V roku 2012 bol podla tdajov Statistického uradu SR po prvy krat zaznamenany pokles
poctu malych a strednych podnikov (medzirocne o 4 000 podnikov, resp. o 0,7 %). Historicky
pokles poctu malych a strednych podnikov suvisi s nizSim rastom slovenského hospodarstva
a nevyraznym domdacim dopytom, ale aj s nedostato¢nym skvalithovanim podmienok na podnikanie,
ktoré by podporovali rast existujucich a vytvaranie novych podnikov v zmysle principu SBA ¢.1,Vytvorit
priaznivé a motivujuce prostredie pre podnikatelov”. Na konci roka 2012 bolo z celkového poctu
aktivnych podnikatelskych subjektov 97,0 % mikro podnikov, 2,4 % malych podnikov a 0,5 %
strednych podnikov.
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Tab. ¢. 3.3: Velkostna struktura podnikatelského sektora podla jednotlivych pravnych foriem
k31.12.2012

elkostné kategdrie/ | podniky | zinostnic | S9bdné | sum | spolu | spelu | index
Mikro podniky (0-9) 150433 357598 20324 7479 | 535834 97,0% 100,2
Malé podniky (10-49) 11151 1899 56 15 13121 2,4% 73,0
Stredné podniky (50-249) 2573 77 2 1 2653 0,5% 92,3
Velké podniky (250 a viac) 614 1 0 0 615 0,1% 102,7
Spolu MSP (0-249) 164 157 359574 20382 7495 | 551608 | 99,9% 99,3
Spolu podnikatelské subjekty 164 771 359575 20382 7495 | 552223 | 100,0% 99,3

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované NARMSP

Porovnanie velkostnej $truktiry a poéetnosti podnikatelskych subjektov v SR s EU

Velkostna struktura podnikatelského sektora v SR je do znacnej miery podobna velkostnej Strukture
podnikov ostatnych ¢lenskych krajin EU. Pre porovnanie struktury podnikatelského sektora v Slovenskej
republike a krajinach EU - 27 z hladiska velkostnych kategérii boli pouZité idaje publikované Eurostatom
a SU SR. Prezentované daje vykazuju ur¢ité metodologické odlisnosti, ktoré je potrebné pri vzdjomnej
komparacii zohladnit. Udaje za EU - 27 st zostavené podla metodiky Eurostatu pre Structural business
statistics a pokryvaju odvetvia nefinan¢nej podnikovej ekonomiky. Z uvedenych udajov vyplyva,
ze z celkového poctu takmer 22 miliénov podnikatelskych subjektov v nefinan¢nej podnikovej
ekonomike v krajinach EU tvorili MSP 99,8 % (s vyraznym zastupenim mikro podnikov 92,6 %). Pocet
podnikatelskych subjektov v SR v niZSie uvedenej tabulke reprezentuje celé hospodarstvo SR a zdrojom
tychto udajov je register organizacii SU SR. Podla uvedenych Gdajov tvoria MSP v SR z celkového poctu
podnikatelskych subjektov 99,9 % podiel, pricom zastipenie mikro podnikov predstavuje 97,0 %,
¢o je 0 4,4 p.b. viac ako v krajinach EU.

Tab. €. 3.4: Velkostna Struktira podnikatelského sektora v SR a EU

Velkost podniku
Mikro maly | stredny | velky MSP Spolu
(0-9) (10-49) | (50-249) | (250+)
i pocet podnik. subjektov v nefinancnej

EU-27 | podnikovej ekonomike (v tis.) 20154 1355 222 42 21731 21773
(2010) podiel na pocte podnik. subjektov 92,6% 6,2% 1,0% 0,2% 99,8% 100,0%
Slovensko pocet podnikatelskych subjektov 535834 13121 2653 615 551608 | 552223
(2012) podiel na pocte podnik. subjektov 97,0% 2,4% 0,5% 0,1% 99,9% 100,0%

Zdroj: Udaje za SR: Statisticky Urad SR, spracované NARMSP
Udaje za EU 27: Eurostat, Structural business statistics, odvetvia pokryvaju sekcie SK NACE B az N a diviziu
95, v Case spracovanie materialu boli Udaje dostupné za rok 2010

Ako vyplyva z grafu €. 20, ktory je uvedeny v prilohe, Slovensko dosiahlo v roku 2010 druhy najvyssi
podiel mikro podnikov na celkovom pocte podnikatelskych subjektov v ramci odvetvi nefinan¢nej
podnikovej ekonomiky a vybranych krajin EU. Uvedené porovnanie zarovei poukazuje na to, Ze
dominantné postavenie mikro podnikov je charakteristickou ¢rtou velkostnej struktury podnikatelského
sektora vSetkych krajin V4. Krajiny V4 obsadili v uvedenom porovnani Styri z prvych piatich miest.

3.3 Regionalne hladisko

Na konci roka 2012 bol podla udajov SUSR kazdy piaty (21,3 %) aktivny maly a stredny podnik
(v ratane FO - podnikatelov) evidovany na tizemi Bratislavského kraja. Z hladiska pravnych foriem
sa dominancia Bratislavského kraja prejavuje predovsetkym u MSP - pravnickych oséb.

Z celkového poctu MSP - pravnickych oséb bolo 58 209 (35,5 %) evidovanych v Bratislavskom kraji.
V ostatnych krajoch sa poc¢et MSP - PO pohyboval od 13 039 (Trenciansky kraj) do 16 987 (Nitriansky kraj).
Medziro¢ne sa zvysil poc¢et MSP — PO vo vietkych krajoch, najvyraznejsie v Nitrianskom kraji (0 10,3 %),
Zilinskom kraji (8,4 %) a Bratislavskom kraji (0 7,4 %), najmenej v Trnavskom kraji (0 4,5 %).

Vyvoj pocetnosti MSP-PO v ramci krajov SR, ktory je znazorneny v prilohe, v mape €. 7, poukazuje
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na rastucu pocetnost MSP-PO v obdobi od roku 2005 vo vietkych krajoch SR.V poslednom roku 2012
relativne najviac vzrastol pocet MSP-PO v Nitrianskom kraji (0 10,4 %; o 1 600), Zilinskom kraji (o 8,4 %;
o 1 174) a v Bratislavskom kraji (0 7,4 %; o0 4 005).

Miera podnikatelskej aktivity MSP-PO? v roku 2012 spracovand na urovni okresov je znazornena
v prilohe, v mape ¢. 1. Najvyssia miera podnikatelskej aktivity v rdmci MSP-PO bola v roku 2012
zaznamenana v okresoch v ramci mesta Bratislava a KoSice. Konkrétne v okrese Bratislava | (59,1 %),
Bratislava Il (26,7 %), Bratislava Ill (25,6 %), KoSice | (13,7 %) a KoSice IV (10,7 %). Naopak najnizsia bola
dosiahnuta v okresoch Poltar, Revica a Gelnica (zhodne 1,5 %).

Najvyssia dynamika miery podnikatelskej aktivity MSP-PO v obdobi rokov 2008-2012 bola
dosiahnuta v okresoch Bratislava | (14,6 p.b.), Bratislava Il (8,3 p.b.) a Bratislava Ill (7,0 p.b.). Pomerne
prekvapujuca je dosiahnutd vysoka dynamika v okrese Komarno (3,0 p.b.). V okresoch Gelnica
(0,2 p.b.), Spisska Nova Ves (0,3 p.b.) aRevica (0,3 p.b.) bol prirastok MSP-PO vo vztahu k ekonomickému

evvys

Mapac. 3:
Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, & 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP
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na zaklade udajov Registra organizacii SUSR a UPSVaR.

Najviac fyzickych oséb - podnikatelov posobilo v Bratislavskom kraji (59 336) a v Zilinskom kraji
(57 345), najmenej v KoSickom kraji (39 854). Medziro¢ny pokles poctu fyzickych oséb - podnikatelov bol
v roku 2012 zaznamenany vo vietkych krajoch SR. Relativne najviac sa medziro¢ne znizil pocet fyzickych oséb
- podnikatelov v Zilinskom kraji (0 6,8 %).

VyvojpocetnostizivnostnikovvramcikrajovSRjeznazornenyv prilohe,vmape¢.8.Pocetnostzivnostnikov
po prvykrat medzirocne poklesla v krizovom roku 2009, pricom pokles bol dosiahnuty vo vietkych krajoch
SR.V nasledujucich rokoch sa medziro¢ne zvysil pocet Zivnostnikov iba v Banskobystrickom kraji (rok 2010)
a v Zilinskom kraji (rok 2011). V roku 2012 paradoxne zaznamenal najvyraznejsi medziro¢ny pokles zo
vietkych krajov Zilinsky kraj (0 7,3 %) a stratil tak postavenie kraja s najvy33im poctom Zivnostnikov.

Miera podnikatelskejaktivity FO - podnikatelov v roku 2012 spracovana na Urovni okresov je zndzornena
v prilohe, v mape ¢. 2. Najvyssia miera podnikatelskej aktivity v ramci FO - podnikatelov bola v roku 2012
zaznamenand v okresoch Namestovo (28,6 %), Stara Lubovna (23,5 %), Bratislava | (22,5 %) a Tvrdosin (22,5
%).

Narast miery podnikatelskej aktivity vo vztahu k ekonomickému obyvatelstvu v obdobi rokov 2008-
2012 bol dosiahnuty iba v okresoch Velky Krtis (1,3 p.b.), Tvrdosin (1,3 p.b.), Sobrance (0,8 p.b.) a Namestovo

3 Miera podnikatelskej aktivity je vypocitana ako podiel po¢tu MSP- pravnickych oséb a ekonomicky aktivneho
obyvatelstva v %.
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(0,2 p.b.). V ostatnych okresoch podnikatelska aktivita FO - podnikatelov poklesla, pricom najvyraznejsie
v okresoch Kezmarok (-4,0 p.b.), Byt¢a (-3,6 p.b.), Komarno (-3,6 p.b.) a Bratislava I (-3,5 p.b.) (mapa ¢.4).

Mapa ¢.4:
Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, & 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP
na zéklade Udajov Registra organizacii SUSR a UPSVaR.

Dynamika vyvoja miery podnikatel'skej aktivity v ramci FO - podnikatel'ov v okresoch SR v
obdobi 2008-2012
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Tab. ¢. 3.5: Pocet podnikatel'skych subjektov v jednotlivych krajoch SR v roku 2012

Fyzické osoby - podnikatelia Podniky
Kraj SR Zivnostnici Slobodné SHR malé | stredné |velké (250 msp Spolu
povolania (0-49) | (50-249)( aviac)

Bratislavsky kraj 54 654 4208 474 | 57525 684 192 117545 | 117737
Trnavsky kraj 38874 1782 865 14 656 249 58 56 425 56 484
Trenciansky kraj 40 355 1926 267 12762 277 84 55587 55671
Nitriansky kraj 44756 2498 1425 16 669 317 54 65 665 65719
Zilinsky kraj 54 307 2046 992 14 863 304 65 72512 72577
Banskobystricky kraj 38031 2402 1369 13826 242 47 55870 55917
Pre3ovsky kraj 52774 2542 1051 | 14760 252 56 71379 71435
Kosicky kraj 35824 2978 1052 16523 248 58 56 625 56 683
Spolu SR 359575 20 382 7495| 161584 | 2573 614 551608 | 552223

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Bratislavsky kraj

V roku 2012 dosiahli vietky podnikatelské subjekty so sidlom v Bratislavskom kraji trzby za vlastné
vykony a tovar v priemysle v hodnote 29 624,4 mil. Eur (tvorili 36,0 % podiel na celkovych trzbach
v SR), vo velkoobchode a maloobchode 19 136,20 mil. Eur (46,2 % podiel na SR), v doprave a skladovani
3 626,1 mil. Eur (62,4 % podiel na SR), vo vybranych trhovych sluzbach 6 927,0 (57,8 % podiel na
SR). Stavebna produkcia dosiahla Uroven 2 243,6 mil. Eur a 29,1 % podiel na stavebnej produkcii SR.
Trzby v roku 2012 medziro¢ne rastli v stalych cendch v odvetvi priemyslu, dopravy, vo velkoobchode,
maloobchode a vybranych trhovych sluzieb. Naopak stavebna produkcia sa medziro¢ne znizila.

V Registri organizacii SU SR bolo k 31. 12. 2012 v Bratislavskom kraji evidovanych 58 209
aktivnych pravnickych osob - MSP, ¢o bolo medziro¢ne viac o 4 006 (7,4 %) subjektov.
Vo velkostnej Strukture podnikov najpocetnejsiu skupinu podnikov (93,2 %) tvorili mikro podniky (0-9),
malé podniky (10-49) predstavovali 5,3 %, stredné podniky (50-249) 1,2 % a velké podniky (250 a viac)
0,3 %. Bratislavsky kraj dosahuje najvyssi podiel mikro podnikov spomedzi vietkych krajov SR. Viac
ako polovica MSP-PO (51,5 %) bola registrovana v okresoch Bratislava | a Bratislava Il. V Struktire MSP
- PO podla druhu ekonomickej ¢innosti previadali podnikatelské aktivity v oblasti obchodnych sluzieb
(47,0%, zaroven o 15,8 p.b.viacako SR spolu), ¢o predstavovalo najvyssie zastupenie spomedzi vsetkych
krajov. Dalej nasledoval obchod s podielom 24,4 % a doprava a informaéné ¢innosti s podielom 9,4 %.
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V Bratislavskom kraji bolo v roku 2012 evidovanych spolu 59 336 fyzickych osob - podnikatelov.
Medzirocne sa ich pocet znizil 0 2,8 %. Z celkového poctu fyzickych oséb - podnikatelov bolo 54 654
Zivnostnikov, 4 208 os6b podnikajucich v slobodnych povolaniach a 474 samostatne hospodariacich
rofnikov. V ramci rodovej struktury fyzickych os6b - podnikatelov bolo 65,6 % muzov a 34,4 % zien
(06,2 p.b.viac ako SR spolu). Dosiahnuty podiel zien podnikateliek bol najvyssi spomedzi vsetkych krajov
SR. Z uzemného hladiska najviac zaregistrovanych fyzickych oséb - podnikatelov malo sidlo v okrese
Bratislava V (19,9 %) a v okrese Bratislava Il (17,9 %). Podla udajov spracovanych z Registra organizacii
SUSR viac ako polovica Zivnostnikov pésobila v oblasti obchodu a obchodnych sluzieb (54,0 %, ¢o
bolo 0 13,5 p.b. viac ako priemer SR). V stavebnictve p6sobilo 12,3 % (o 10,3 p.b. menej ako SR spolu)
a v doprave a informacnych ¢innostiach 12,2 % (o 5,3 p.b. viac ako SR spolu). Odvetvova Struktura
zivnostnikov v Bratislavskom kraji sa vyznacuje najvyssim zastupenim odvetvia obchodnych sluzieb
(22,8 %), dopravy a informacnych ¢innosti (12,2 %) a ostatnych sluZieb (7,9 %) spomedzi krajov SR.

Na zdklade udajov spracovanych z najaktudlnejsie dostupnych finan¢nych vykazov za rok
2011 dosiahol podiel MSP v Bratislavskom kraji (Uctujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP 51,8 % (o 4,3 p.b. menej
proexportne orientované malé a stredné podniky (vratane FO - podnikatelov) tvorili v roku 2011 na
zaklade najaktudlnejsich dostupnych definitivnych tdajov takmer jednu Stvrtinu (24,7 %) z celkového
vyvozu tovarov MSP.

Trnavsky kraj

V Trnavskom kraji realizovali podnikatelské subjekty (celd populdcia podnikov) v roku 2012 trzby
za vlastné vykony a tovar v priemysle v hodnote 11 702,3 mil. Eur (14,2 % podiel na celkovych trzbach
SR), vo velkoobchode a maloobchode za 3 586,70 mil. Eur (8,7 % podiel na trzbach SR), v doprave
a skladovani za 427,6 mil. Eur (7,4 % podiel na trzbach SR) a vo vybranych trhovych sluzbach za
1 058,9 mil. Eur (8,9 % podiel na trzbach SR). Stavebna produkcia dosiahla Uroven 676,4 mil. Eur
a 8,8 % podiel na stavebnej produkcii SR. Medziro¢ny pokles zaznamenala stavebna produkcia a trzby
v maloobchode. V ostatnych odvetviach sa trzby medzirocne zvysili.

Podla Udajov organiza¢nej tatistiky SU SR bolo ku koncu roka 2012 v Trnavskom kraji evidovanych 14
905 MSP - pravnickych os6b, ¢o bolo 0 752 (5,3 %) viac ako v roku 2011. Z celkového poctu podnikov
mikro podniky (0-9) tvorili 90,7 %, malé podniky (10-49) predstavovali 7,3 %, stredné podniky (50-249) 1,7
% a velké podniky (250 a viac) 0,4 %. Najvacsi pocet registrovanych MSP-PO bol v okrese Dunajska Streda
(25,8 %) aTrnava (24,9 %).V struktire MSP - PO podla ekonomického zamerania prevladali podnikatelské
subjekty v oblasti obchodu 27,1 % (o0 2,8 p.b. menej ako SR spolu). Dalej nasledovali subjekty v oblasti
obchodnych sluzieb 26,8 % (o 4,4 p.b menej ako SR spolu) a priemyslu 11,4 % (2,4 p.b. viac ako SR spolu).

VTrnavskom kraji bolo 41 521 evidovanych aktivnych fyzickych oséb - podnikatelov, ¢o je 0 2,8
% menej ako koncom decembra 2011. Z hladiska pravnych foriem bolo 38 874 Zivnostnikov, 1 782
podnikajucich oséb v slobodnych povolaniach a 865 samostatne hospodariacich rolnikov. Z celkového
poctu fyzickych oséb — podnikatelov evidovanych v Trnavskom kraji bolo 72,7 % muzov a 27,3 % Zien
(0 0,9 p.b. menej ako SR spolu). Najviac zaregistrovanych fyzickych oséb - podnikatelov malo sidlo v
okrese Dunajska streda (25,2 %), Trnava (22,3 %) a Galanta (18,8 %). Z odvetvového hladiska Zivnostnici
v Trnavskom kraji podnikali najma v stavebnictve (27,7 %, ¢o bolo 0 5,1 p.b. viac ako SR spolu), v obchode
(21,3 %, 0 5,4 p.b. menej ako SR spolu), obchodnych sluzbach (15,2 %) a v priemysle (13,6 %). Odvetvova
Struktdra zivnostnikov v Trnavskom kraji je charakteristicka najvyssim zastupenim odvetvia ubytovania
a stravovania (5,0 %) v ramci krajov SR.

V roku 2011 dosiahol podiel MSP (uctujuace v podvojnom uctovnictve) s kladnym hospodarskym
vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v Trnavskom kraji 57,9 % (o 1,8 p.b. viac
ako SR spolu). Z celkového vyvozu tovarov MSP v roku 2011 predstavoval podiel malych a strednych
podnikov (vratane FO - podnikatelov) so sidlom v Trnavskom 15,4 %.

Trenciansky kraj

V roku 2012 dosiahli vietky podnikatelské subjekty so sidlom v Trenc¢ianskom kraji trzby za vlastné
vykony a tovar v priemysle v hodnote 8 208,8 mil. Eur (10,0 % podiel na celkovych trzbach SR), vo

38

velkoobchode a maloobchode 3 552,0 mil. Eur (8,6 % podiel na trzbach SR), v doprave a skladovani
238,5 mil. Eur (4,1 % podiel na trzbach SR) a vo vybranych trhovych sluzbach 624,9 mil. Eur (5,2 % podiel
na trzbach SR). Stavebna produkcia dosiahla trover 606,1 mil. Eur a 7,9 % podiel na stavebnej produkcii
SR.Trzby sa medziro¢ne zvysili v stalych cenach vo vietkych odvetviach, okrem maloobchodu. Pokles
zaznamenala aj stavebna produkcia.

Koncom roka 2012 bolo v Trenc¢ianskom kraji registrovanych celkovo 13 039 MSP - pravnickych
osob. Oproti roku 2011 sa ich pocet zvysil 0 712 (5,8 %) MSP-PO. Z hladiska velkostnych kategorii
podnikov, mikro podniky tvorili 88,6 %, malé podniky 8,7 %, stredné podniky 2,1 % a velké podniky 0,6
MSP-PO bol v okrese Trencin (29,5 %) a Prievidza (18,0 %). V odvetvovej struktire MSP — PO prevladali
MSP v oblasti obchodu 36,2 % (0 6,4 p.b. viac ako SR spolu), v oblasti obchodnych sluzieb 20,9 % (0 10,4
menej ako SR spolu) a priemyslu 14,3 % (o 5,1 p.b. viac ako SR spolu), pricom zastupenie v priemysle
posobiacich MSP-PO bolo najvyssie spomedzi vietkych krajov SR.

Pocet aktivnych fyzickych os6b - podnikatelov (42 548) sa v Trenc¢ianskom kraji medziro¢ne
znizil o 3,8 %. Z celkového poctu fyzickych os6b bolo 40 355 Zivnostnikov, 1 926 podnikajucich
v slobodnych povolaniach a 267 samostatne hospodariacich rolnikov. V rdmci rodovej Struktury
fyzickych os6b - podnikatelov bolo zastupenie muzov na Grovni 72,8 % a 27,2 % tvoril podiel
Zien (0 1,0 p.b. menej ako SR spolu). Z Uzemného hladiska najviac zaregistrovanych fyzickych oséb
- podnikatelov malo sidlo v okrese Prievidza (21,9 %), okrese Trencin (19,3 %) a v okrese Povazska
Bystrica (14,1 %). Zivnostnici v Tren¢ianskom kraji podnikali najma v obchode (27,0 %), v stavebnictve
(23,4 %) a v priemysle (19,6 %), ¢o predstavuje druhé najvyssie zastupenie spomedzi vietkych krajov
SR).

Vroku 2011 dosiahol podiel MSP (Uctujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym hospodarskym
vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v Trenc¢ianskom kraji 58,1 % (0 2,0 p.b. viac
ako SR spolu). Z celkového vyvozu tovarov MSP v roku 2011 predstavoval podiel malych a strednych
podnikov (vratane FO - podnikatelov) so sidlom v Trenc¢ianskom kraji 11,7 %.

Nitriansky kraj

V Nitrianskom kraji sa v roku 2012 realizovali trzby za vlastné vykony a tovar za celt populaciu
podnikov v priemyslevhodnote 6 188,8 mil. Eur (7,5 % podiel na celkovych trzbach SR), vo velkoobchode
a maloobchode 4 241,70 mil. Eur (10,2 % podiel na trzbach SR), v doprave a skladovani 503,9 mil. Eur
(8,7 % podiel na trzbach SR), vo vybranych trhovych sluzbach 678,8 mil. Eur (5,7 % podiel na trzbach
SR). Stavebna produkcia dosiahla uroven 797,7 mil. Eur a 10,4 % podiel na stavebnej produkcii SR. Trzby
medzirocne rastli v stalych cenach vo velkoobchode, v doprave a vo vybranych trhovych sluzbach.
Naopak, pokles zaznamenali v priemysle, maloobchode a stavebnictve (produkcia).

Podla Udajov organiza¢ne] statistiky SU SR bolo ku koncu roka 2012 v Nitrianskom kraji
evidovanych 16 986 MSP - pravnickych osob, ¢o bolo o 1591 (10,3 %) viac ako v roku 2011. Podla
velkostnej Struktury podnikov najpocetnejsiu skupinu podnikov (90,5 %) tvorili mikro podniky (0-9),
malé podniky (10-49) predstavovali 9,3 %, stredné podniky (50-249) 1,9 % a velké podniky (250 a viac)
0,3 %. Viac ako polovica MSP-PO (52,3 %) podnikov bola registrovana v okresoch Nitra a Komarno.
Zastupenie MSP - PO podla druhu ekonomickej ¢innosti bolo hlavne v oblasti obchodu 32,3 %
(0 2,5 p.b viac ako SR spolu), obchodnych sluzieb 23,1 % (o 8,1 p.b. menej ako SR spolu) a priemyslu
11,3 %. V doprave a informacnych Cinnostiach pésobilo 11,4 % MSP - PO, ¢o predstavovalo najvyssie
zastupenie spomedzi vietkych krajov.

V registri organizacii registroval SU SR v Nitrianskom kraji spolu 48 679 fyzickych oséb -
podnikatelov, ¢oje02,5%medziroénemenej.Vramcirodovejstrukturyfyzickych oséb-podnikatelov
bolo 71,9 % muzov a 28,1 % zien (o 0,1p.b. menej ako SR spolu). Z celkového poctu fyzickych oséb
- podnikatelov bolo 44 756 Zivnostnikov, 2 498 podnikajucich oséb v slobodnych povolaniach a 1 425
samostatne hospodariacich rolnikov. Z tzemného hladiska najviac zaregistrovanych fyzickych oséb
malo sidlo v okrese Nitra (26,1 %) a v okrese Nové Zamky (18,3 %). Najvacsie zastupenie Zivnostnikov
v Nitrianskom kraji bolo v obchode (31,6 %, ¢o bolo 0 5,0 p.b. viac ako SR spolu), stavebnictve (21,0 %)
a priemysle (18,2 %).
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Vroku 2011 dosiahol podiel MSP (uctujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym hospodarskym
vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v Nitrianskom kraji 58,1 % (0 2,0 p.b. viac
ako SR spolu). Podiel malych a strednych podnikov (vratane FO — podnikatelov) so sidlom v Nitrianskom
kraji na celkovom vyvoze tovarov MSP predstavoval 14,9 %.

Zilinsky kraj

V Zilinskom krajisa v roku 2012 realizovali trzby za vlastné vykony a tovar za celt populéciu podnikov
v priemysle v hodnote 11 542,4 mil. Eur (14 % podiel na celkovych trzbach SR), vo velkoobchode
a maloobchode 3 459,20 mil. Eur (8,3 % podiel na trzbach SR), v doprave a skladovani 296,2 mil. Eur
(5,1 % podiel na trzbach SR) a vo vybranych trhovych sluzbach 641,0 mil. Eur (5,4 % podiel na trzbach
SR). Stavebna produkcia dosiahla uroven 1 242,4 mil. Eur a 16,2 % podiel na stavebnej produkcii SR.
Trzby sa medzirocne zvysili v stalych cenach vo vietkych odvetviach, okrem maloobchodu. Pokles
zaznamenala aj stavebna produkcia.

V Registri organizacii SU SR bolo k 31. 12. 2012 v Zilinskom kraji evidovanych celkovo 15 167
aktivnych MSP-PO, ¢o bolo medzirocne viac o 1 174 (8,4 %) subjektov. Z hladiska velkosti boli
zastupené mikro podniky 89,5 % podielom, podiel malych podnikov (10-49) predstavoval 8,1 %,
strednych podnikov (50-249) 2,0 % a velkych podnikov (250 a viac) 0,4 %. Z hladiska okresov bolo
najviac MSP-PO v okrese Zilina (35,9 %) a Martin (15,1 %).V $truktire MSP - PO podla druhu ekonomickej
¢innosti prevladali podnikatelské subjekty v oblasti obchodu 37,4 % (o 7,5 p.b. viac ako SR spolu),
obchodnych sluzieb (19,0 %, ¢o je 0 12,3 p.b menej ako SR spolu) a priemyslu (11,4 %). Zilinsky kraj
spolu s KoSickym krajom dosiahol najvyssi podiel MSP-PO v oblasti obchodu.

Pocet zaregistrovanych fyzickych oséb podnikajucich na zaklade zivnostenského a iného ako
zivnostenského zakona dosiahol v Zilinskom kraji 57 345. V Zilinskom kraji bol v roku 2012
zaznamenany najvyssi medzirocny pokles poctu fyzickych oséb — podnikatelov, konkrétne o 6,8 %.
V rdmci rodovej Struktury fyzickych oséb - podnikatelov bolo zastipenie muzov na urovni 76,4 %
a23,6 % podieldosahovalizeny (04,6 p.b.menejako SRspolu). Z fyzickych oséb - podnikatelov najviac
dominovali Zivnostnici, ktorych pocet dosiahol 54 307. Slobodnych povolani bolo registrovanych spolu
2 046 a samostatne hospodariacich rolnikov 992. Viac ako polovica Zivnostnikov (51,5 %, ¢o bolo o 12,8
p.b. viac ako SR spolu) svoje aktivity rozvijala v odvetvi stavebnictva a priemyslu, pricom zastipenie
Zivnostnikov v tychto odvetviach bolo najvyssie v ramci celej SR.

V roku 2011 dosiahol podiel MSP (Uctujuce v podvojnom uUctovnictve) s kladnym hospodarskym
vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom poéte MSP v Zilinskom kraji 57,4 % (o 1,3 p.b. viac
ako SR spolu). Z celkového vyvozu tovarov MSP v roku 2011 predstavoval podiel malych a strednych
podnikov (vratane FO - podnikatelov) so sidlom v Zilinskom kraji 10,2 %.

Banskobystricky kraj

V Banskobystrickom kraji sa v roku 2012 realizovali trzby za vlastné vykony a tovar za celu
populaciu podnikov v priemysle v hodnote 4 122,1 mil. Eur (5,0 % podiel na celkovych trzbach SR), vo
velkoobchode a maloobchode 2 381,90 mil. Eur (5,7 % podiel na trzbach SR), v doprave a skladovani
274,5 mil. Eur (4,7 % podiel na trzbach SR) a vo vybranych trhovych sluzbach 662,7 mil. Eur (5,5 %
podiel na trzbach SR). Stavebna produkcia dosiahla urovern 526,0 mil. Eur a 6,8 % podiel na stavebnej
produkcii SR. Medziro¢ny pokles trzieb v stalych cenach bol dosiahnuty v maloobchode a poklesla aj
stavebna produkcia. Ostatné sektory zaznamenali rast trzieb.

Podla organizac¢nej statistiky SU SR bolo v roku 2012 v Banskobystrickom kraji evidovanych 14 068
MSP-PO, ¢o bolo medzirocne o 835 (6,3 %) subjektov viac. Vo velkostnej Strukture podnikov 91,3 %
podiel tvorili mikro podniky s po¢tom zamestnancov do 9. Malé podniky predstavovali 6,7 %, stredné
podniky 1,7 % a velké podniky 0,3 %. Viac ako tretina podnikov MSP-PO (36,7 %) bola registrovana
v okrese Banska Bystrica. Podla druhu ekonomickej ¢innosti prevladali podnikatelské aktivity MSP -
PO v oblasti obchodu (29,1 %, ¢o bolo menej ako SR 0 0,7 p.b.), obchodnych sluZieb (25,6 %, o 5,6 p.b.
menej ako SR spolu) a priemyslu (10,8 %).

Z celkového poctu aktivnych fyzickych osob - podnikatelov (41 802) bolo 38 031 Zivnostnikoy,
2402 podnikajucich v slobodnych povolaniach a 1369 samostatne hospodariacich rolnikov. Medziro¢ne
sa znizil pocet fyzickych os6b - podnikatelov o 3,1 %.

V rdmci rodovej Struktury fyzickych oséb - podnikatelov bolo 69,6 % muzov a 30,4 % zien (0 2,3
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p.b. viac ako SR spolu). Viac ako patina (22,0 %) zaregistrovanych fyzickych oséb mala sidlo v okrese
Banska Bystrica. Z odvetvového hladiska zivnostnici podnikali najma v obchode (26,1 %, menej o 0,6
p.b ako SR spolu), stavebnictve (19,0 %, menej o0 3,6 p.b ako SR spolu) a obchodnych sluzbach (15,1 %).
Banskobystricky kraj sa vyznacuje najvyssim zastupenim zivnostnikov v oblasti pédohospodarstva (7,7
%) spomedzi vietkych krajov SR.

V roku 2011 dosiahol podiel MSP (Gctujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym hospodarskym
vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v Banskobystrickom kraji 56,9 % (o0 0,8 p.b.
viac ako SR spolu). Z celkového vyvozu tovarov MSP v roku 2011 predstavoval podiel malych a strednych
podnikov (vratane FO - podnikatelov) so sidlom v Banskobystrickom kraji 7,9 %.

Presovsky kraj

V roku 2012 dosiahli trzby za vlastné vykony a tovar za vietky podniky v PreSovskom kraji v priemysle
uroven 3 259,7 mil. Eur (4,0 % podiel na celkovych trzbach SR), vo velkoobchode a maloobchode
2 345,40 mil. Eur (5,7 % podiel na trzbach SR), v doprave a skladovani 231,2 mil. Eur (4,0 % podiel na
trzbach SR), vo vybranych trhovych sluzbach 587,0 mil. Eur (4,9 % podiel na trzbach SR). Stavebna
produkcia dosiahla uroven 839,4 mil. Eura 10,9 % podiel na stavebnej produkcii SR. Trzby sa medzirocne
zvysili len vo velkoobchode a vybranych sluzbach.

Na konci roka 2012 bolo podla udajov SU SR v Pre3ovskom kraji evidovanych 15 012 MSP -
pravnickych osob, ¢o bolo o 876 (6,2 %) viac ako v predchadzajicom roku. Z hladiska velkosti,
mikro podniky tvorili 90,1 % podiel, malé podniky (10-49) predstavovali 7,8 %, stredné podniky
(50-249) 1,7 % a velké podniky (250 a viac) 0,4 %. Najvyssi pocet registrovanych MSP-PO bol v okrese
PreSov (30,5 %) a v okrese Poprad (18,7 %). V odvetvovej Strukture podnikov podla ekonomickej
¢innosti prevladali MSP-PO v oblasti obchodu (29,7 %), obchodnych sluzieb (19,9 %, ¢o bolo o 11,3
p.b. menej ako SR spolu), priemyslu (12,4 %, ¢o bolo o 3,3 p.b. viac ako SR spolu) a stavebnictva
(12,1 %). Odvetvova Struktura MSP-PO v PreSovskom kraji sa v porovnani s ostatnymi krajmi vyznacuje
najvyssim dosiahnutym podielom MSP-PO v oblasti stavebnictva (12,1 %), ostatnych sluzieb (7,9 %)
a pédohospodarstva (7,2 %).

SU SR registroval na konci roka 2012 v Pre3ovskom kraji 56 367 fyzickych osob - podnikatelov, éo
predstavovalo medzirocny pokles o 3,7 %. Z celkového poctu fyzickych oséb - podnikatelov bolo
52 774 Zivnostnikov, 2 542 os6b podnikajucich v slobodnych povolaniach a 1 051 SHR. V rdmci rodovej
Struktury fyzickych oséb - podnikatelov bolo zastipenie muzov na urovni 77,0 % a podiel zien tvoril
(19,9 %) z celkového poctu fyzickych os6b — podnikatelov mala sidlo v okrese PreSov, 12,9 % v okrese
Poprad a 10,2 % v okrese Stara Lubovna. Viac ako Stvrtina Zivnostnikov (28,0 %, ¢o bolo 0 5,5 p.b. viac
ako SR spolu) podnikala v oblasti stavebnictva, 20,3 % (0 6,4 p.b. menej ako SR spolu) v oblasti obchodu,
19,6 % (0 3,4 p.b. viac ako SR spolu) v oblasti priemyslu a 11,2 % v oblasti obchodnych sluzieb.

V roku 2011 dosiahol podiel MSP (Uctujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym hospodarskym
vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v PreSovskom kraji 60,8 % (o 4,7 p.b.
viac ako SR spolu), ¢o bola najvyssia hodnota spomedzi krajov SR. Z celkového vyvozu tovarov MSP
v roku 2011 predstavoval podiel malych a strednych podnikov (vratane FO - podnikatelov) so sidlom
v PreSovskom kraji 8,0 %.

Kosicky kraj

V KoSickom kraji sa v roku 2012 realizovali trzby za vlastné vykony a tovar za celt populaciu podnikov
v priemysle v hodnote 7 602,4 mil. Eur (9,2 % podiel na celkovych trzbach SR), vo velkoobchode
a maloobchode 3 150,5 mil. Eur (7,6 % podiel na trzbach SR), v doprave a skladovani 210,9 mil. Eur
(3,6 % podiel na trzbach SR) a vo vybranych trhovych sluzbach 784,5 mil. Eur (6,6 % podiel na trzbach
SR). Stavebna produkcia dosiahla uroven 775,6 mil. Eur a 10,1 % podiel na stavebnej produkcii SR.
Medziro¢ny pokles zaznamenali vietky odvetvia okrem velkoobchodu, dopravy a vybranych trhovych
sluzieb.

Podla organizac¢nej $tatistiky SU SR bolo v Kosickom kraji v roku 2012 evidovanych 16 771 MSP -
pravnickych osob. Medziro¢ne sa ich pocet zvysil 0 928 (5,9 %). Z celkového poctu podnikov tvorili
mikro podniky 91,1 %, malé podniky 7,1 %, stredné podniky 1,5 % a velké podniky 0,3 %. Najvyssi
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pocet registrovanych MSP-PO bol v okrese Kosice | 25,3 %, v okrese KoSice IV 18,5 % a v okrese Kosice
11 13,8 %. Podla druhu ekonomickej ¢innosti MSP - PO prevladali podniky v oblasti obchodu 37,4 %
(0 7,6 p.b. viac ako SR spolu), v oblasti obchodnych sluzieb 22,6 % (o 8,6 p.b. menej ako SR spolu)
a v oblasti priemyslu 9,1 %. Kosicky kraj spolu so Zilinskym krajom dosiahol najvyssi podiel MSP-PO
v oblasti obchodu.

Pocet fyzickych os6b - podnikatelov sa v KoSickom kraji medziro¢ne znizil o 3,1 % na 39 854.
Z celkového poctu fyzickych os6b bolo 35 824 zivnostnikov, 2 978 podnikajucich v slobodnych
povolaniach a 1 052 SHR.V ramci rodovej struktury fyzickych os6b — podnikatelov bolo 67,6 % muzov
a 32,4 % zien (0 4,3 p.b. viac ako SR spolu). 14,2 % z celkového poctu fyzickych oséb — podnikatelov
malo sidlo v okrese Spisska Nova Ves, 12,4 % v okrese Michalovce a 12,2 % v okrese KoSice okolie.
Viac ako tretina zivnostnikov (33,2 %) posobila v oblasti obchodu (o 6,5 p.b viac ako SR spolu), 16,8
% v stavebnictve (o 5,8 p.b. menej ako SR spolu), 15,2 % v priemysle a 14,3 % v oblasti obchodnych
sluzieb. Dosiahnuté zastupenie zivnostnikov v oblasti obchodu bolo najvyssie spomedzi krajov SR.

Vroku 2011 dosiahol podiel MSP (uctujuce v podvojnom uctovnictve) s kladnym hospodarskym
vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP v Kosickom kraji 57,1 % (o 1,0 p.b. viac
ako SR spolu). Z celkového vyvozu tovarov MSP v roku 2011 predstavoval podiel malych a strednych
podnikov (vratane FO - podnikatelov) so sidlom v KoSickom kraji 7,3 %.

Pocet MSP-PO a zZivnostnikov podla jednotlivych odvetvi a krajov je uvedeny v prilohe B, v tabulke
¢.lac.2

3.4 Dynamika vyvoja podnikatelskych subjektov

3.4.1 Vznik a zanik pravnickych osob a fyzickych osob - podnikatelov podla metodiky pre
Demografiu podnikov

SU SR publikuje udaje o po¢te vzniknutych a zaniknutych ekonomickych subjektov podla
spolo¢nej metodiky OECD a Eurostatu pre Demografiu podnikov, podla ktorej si novovzniknuté
subjekty definované ako pravnické osoby a fyzické osoby - podnikatelia, ktoré mali v danom roku
trzby alebo zamestnancov a v dvoch predchadzajucich rokoch nemali ani trzby ani zamestnancov.
Zaniknuté subjekty su definované ako pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia, ktoré boli
v danom roku aktivne, ale v dvoch nasledujucich rokoch nemali trzby ani zamestnancov. Pravnické
osoby okrem podnikov zahriuju udaje aj za neziskové institucie. Neziskové institucie tvoria 3,6 %
podiel na celkovom pocte pravnickych osob a fyzickych oséb — podnikatelov.

NajaktudlnejSie udaje o vzniknutych subjektoch podla metodiky pre Demografiu podnikov su
publikované za rok 2010. Podla uvedenej metodiky eviduje SU SR v roku 2010 celkovo 53 077
vzniknutych subjektov (pravnickych osob a fyzickych oséb - podnikatelov, ktoré mali v danom roku
trzby alebo zamestnancov a v dvoch predchadzajucich rokoch nemali ani trzby ani zamestnancov).

Oproti roku 2009 poklesol celkovy pocet novovzniknutych subjektov podla uvedenej
metodiky o 10 666. Z uvedenych udajov je zrejmé, ze vykyvy slovenského hospodarstva sa
v pocte novovzniknutych subjektov podla aplikovanej metodiky premietaju s uritym oneskorenim.
Dosiahnuty rast slovenskej ekonomiky v roku 2008 sa premietol vo zvySenom pocte novovzniknutych
subjektov az v roku 2009 (subjekty administrativne vznikli v roku 2008 a neskoér, ale ekonomicky sa
pravdepodobne zaktivizovali az v roku 2009). Naopak pokles ekonomickej aktivity v roku 2009 sa
prejavil v nizSom pocte novovzniknutych subjektov az v roku 2010.

Z celkového poctu novovzniknutych subjektov bolo vo velkostnej kategérii s 0 az 4 zamestnancami
98,4 % subjektov. Z hladiska odvetvovej struktury (podla Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti
- SKNACE) najviac subjektov v roku 2010 vzniklo v obchode (14 553), stavebnictve (9 736), odbornych,
vedeckych a technickych ¢innostiach (7 456) a v priemysle (6 022).
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Tab. ¢. 3.6: Vznik pravnickych osob a fyzickych osob - podnikatelov v SR podla velkostnej
kategodrie poctu zamestnancov a ekonomickej ¢cinnosti

Velkostna kategoria 2007 Velkostna kategoéria 2008 2009 2010
0-4 46473 [ 0-4 54963 62 663 52231
5-9 1949 [ 5-9 1465 656 435
10 a viac 1436 | 10aviac 1146 424 411
Pocet spolu 49 858 | Pocet spolu 57574 63743 53077
Ekonomicka ¢innost (OKEC) Ekonomicka ¢innost (SK NACE)

C-E Priemysel 11130 | B-E Priemysel 10 409 8433 6022
F Stavebnictvo 8840 | F Stavebnictvo 11949 12073 9736
G Obchod 13995 | G Obchod 14429 18 040 14 553
H Hotely, restauracie 1488 | HDoprava a skladovanie 1768 2162 1863
| Doprava, posty, telekom. 1657 | | Ubytovacie a stravovacie sluzby 1853 2389 2079
J Financ. sprostredk. 597 | JInformacie a komunikacia 2022 2453 2276
K Nehnut., prendj, obch.cin. 7511 | K-L Finan¢né ¢innosti, nehnutel. 3019 2799 2231
M Skolstvo 493 | M Odborné, ved. a tech. ¢innosti 6020 7 880 7 456
N Zdravot., social. pomoc 1037 | N Admini. a podporné sluzby 2178 3061 3138
Oosgls)';grgloulgg)e}nské, soc.a 3110 E—S%Q{ﬁcéelévanie, zdrav., zabava, 3927 4453 3723
Vybrané odvetvia spolu 49 858 | Vybrané odvetvia spolu 57 574 63743 53077

Zdroj: SU SR, spracované NARMS

Na zdklade udajov Eurostatu dosiahol podiel novovzniknutych subjektov na celkovom pocte
aktivnych subjektov v SR v roku 2010 podla metodiky pre Demografiu podnikov vo vybranych
odvetviach (sekcie SK NACE B az S) 12,93 %. V porovnani s rokom 2009 sa podiel novovzniknutych
subjektov znizil 0 3,1 p.b.V ramci jednotlivych skupin odvetvi dosahoval tento ukazovatel hodnoty od
10,1 % v priemysle, 13,5 % v stavebnictve, po 13,9 % v sluzbach (sekcie SK NACE G az N).

Najaktualnejsie udaje o zaniknutych subjektoch su publikované za rok 2009, pricom predstavuju
predbezné Gdaje, ktoré budu nasledne zo strany SU SR spresfiované, pravdepodobne smerom nadol-.
V priebehu roku 2009 podla predbeznych Gdajov uvedenej metodiky celkovo zaniklo 54 185
subjektov (pravnickych a fyzickych os6b — podnikatelov). Z celkového poctu zaniknutych subjektov
bolo v kategorii s 0-4 zamestnancami 97,4 % subjektov. Z hladiska odvetvovej Struktury (podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti — SK NACE) najviac subjektov v roku 2009 zaniklo
v obchode (14 890), stavebnictve (12 732), v priemysle (9 362) a v odbornych, vedeckych a technickych
cinnostiach (4 984).

Podla predbeznych udajov Eurostatu dosiahol podiel zaniknutych subjektov na celkovom pocte
aktivnych subjektov podfa metodiky pre Demografiu podnikov vo vybranych odvetviach (sekcie SK
NACE B az N ) v SR v roku 2009 13,6 %. Podla definitivnych udajov dosiahol uvedeny podiel v roku
2008 hodnotu 11,3 %. V ramci jednotlivych skupin odvetvi dosahoval tento ukazovatel v roku 2008
najvyssie hodnoty v priemysle a stavebnictve (zhodne po 15,8 %). V sluzbach (sekcie SK NACE G az N)
bol podiel zaniknutych subjektov 14,4 %.

4 Vplyvom spresnenia Udajov doslo medziro¢ne k znizeniu celkového poctu zaniknutych subjektov v roku 2008

podla metodiky pre Demografiu podnikov o 23,4 %.
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Tab. ¢. 3.7: Zanik pravnickych osob a fyzickych osob - podnikatelov v SR podla velkostnej

kategodrie poctu zamestnancov a ekonomickej ¢innosti

Zaniky podnikov v SR 2006 | 2007 | Zaniky podnikov v SR 2008 2009

Velkostna kategodria Velkostna kategodria

0-4 39857 | 48150 | 0-4 41325 52793
5-9 625 3369 | 5-9 768 739
10 a viac 582 2333 [ 10aviac 832 653
Podniky spolu 41064 | 53852 | Podniky spolu 42925 | 54185
Ekonomicka ¢innost (OKEC) Ekonomicka ¢innost (SK NACE)

C-E Priemysel 6556 8523 | B-E Priemysel 7 896 9362
F Stavebnictvo 5712 6980 | F Stavebnictvo 8500 12732
G Obchod 15731 19385 | G Obchod 12 006 14 890
H Hotely, restauracie 1688 2709 | HDoprava a skladovanie 1392 1878
| Doprava, posty, telekom. 1480 2051 ISlllJJ%f,ovacie astravovacie 1492 1978
J Financ. sprostredk. 417 516 | JInformacie a komunikacia 1110 1417
K Nehnut., prendj, obch.cin. 6375 7 606 | K-L Finan¢né ¢innosti, nehnutel. 1975 1500
M Skolstvo 538 532 “C’:'S]‘:)Egr”é’ ved.atech. 3809 | 4984
N Zdravot., social. pomoc 646 1203 | N Admin. a podporné sluzby 1178 1739
gsgétr.]gp;mgginské, soc.a 1921 4347 E;Stoa\{ﬁ%elévanie, zdrav., zdbava, 3567 3705
Vybrané odvetvia spolu 41064 | 53852 | Vybrané odvetvia spolu 42925 | 54185

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Tab. ¢. 3.9: Podiel aktivnych subjektov v jednotlivych rokoch od svojho vzniku (tzv. miera
prezitia) vo vybranych odvetviach (sekcia SK NACE B az S) spolu v SR podla referenénych rokov

Z celkového poctu novovzniknutych subjektov na Slovensku vo vybranych odvetviach bolo podla
udajov Eurostatu aktivnych po prvom roku od svojho vzniku 76,8 % subjektov (podiel subjektov, ktoré
vznikli v roku 2009 (t-1) a boli aktivhe do roku 2010 (t), k celkovému poctu vzniknutych subjektov
v roku 2009 (t-1)). Po piatom roku od svojho vzniku je na Slovensku aktivnych 42,1 % subjektov (podiel
subjektov, ktoré vznikli v roku 2005 a boli aktivne do roku 2010, k celkovému poctu vzniknutych
subjektov v roku 2005).

Tab. ¢. 3.8: Podiel aktivnych subjektov v jednotlivych rokoch od svojho vzniku (tzv. miera
prezitia) vo vybranych odvetviach v SR v roku 2010

Odvetvie (podla SK NACE Rev 2) 1 rok 2rok 3rok 4 rok 5rok
Priemysel (sekcia SK NACE B a2 E) 74,6% 58,9% 45,4% 44,2% 43,5%
Stavebnictvo (sekcia SK NACE F) 70,9% 56,1% 44,9% 42,7% 42,0%
Sluzby (sekcia SK NACE G a2 N) 79,0% 64,2% 41,7% 43,7% 41,4%
Vybrané odvetvia spolu o o o o o

(sekcia SK NACE B a ) 76,8% 61,1% 41,7% 44,3% 42,1%

Zdroj: spracované NARMSP, na zéklade udajov Eurostatu - Business demography statistics

V tabulke ¢. 3.8 su prezentované podiely aktivnych subjektov v jednotlivych rokoch od svojho
vzniku (miera prezitia) podla referenénych rokov. Z uvedenych udajov je zrejmé, ze krizovy rok 2009 sa
na uvedenych mierach prezitia negativne prejavil vtakmer vietkych referencnych rokoch. Hospodarsky
pokles v roku 2009 vplyval v ramci referenéného obdobia 2005 - 2008 na:

evyve

» takmer najnizsiu mieru prezitia subjektov po 1 roku: v roku 2008 dosiahla miera prezitia

evyve

evve

'r‘gif:';aeggﬁf.,iﬁi:k/ 2009 2008 2007 2006 2005
Pocet novovzniknutych subjektov 63743 57 574 49 858 48025 47130
Miera prezitia po 1 roku 76,8% 74,4% 62,7% 74,3% 82,7%
Miera prezitia po 2 roku 61,1% 49,9% 61,5% 65,8%
Miera prezitia po 3 roku 41,7% 51,1% 55,8%
Miera prezitia po 4 roku 44,3% 47,9%
Miera prezitia po 5 roku 42,1%

Zdroj: spracované NARMSP, na zaklade udajov SUSR, Eurostatu - Business demography statistics. Udaje
znazornené na diagonale tabulky €. 3.9. zodpovedaju udajov v tabulke ¢. 3.8. v riadku vybrané odvetvia spolu-

Porovnanie podielu vzniknutych a zaniknutych subjektov v SR s krajinami EU

Podla prezentovanych udajov v grafoch €. 21 az €. 23, ktoré su uvedené v prilohe, patri Slovensko
medzi krajiny s najvy$sim podielom vzniknutych (4. miesto) a zaniknutych subjektov (3. miesto)
a zaroven medzi krajiny s najnizSou mierou prezitia nonovzniknutych subjektov po dvoch rokoch od
svojho vzniku (5. miesto).

3.4.2 Vznik MSP na zaklade udajov spracovanych z Registra organizacii SU SR

Z celkového poctu aktivnych malych a strednych podnikov (551 608) evidovanych ku koncu
decembra 2012 v registri organizacii SU SR vzniklo v priebehu roka 2012 (na ziklade datumu
vzniku) 40 527 MSP. Podla jednotlivych pravnych foriem vzniknutych MSP bolo 6 030 podnikov,
32 929 zivnostnikov, 1 359 o0s6b podnikajucich v slobodnych povolaniach a 209 SHR. Zaznamenany
v historickom najvy$som medziro¢nom poklese celkovej pocetnosti aktivnych zivnostnikov v roku 2012
(pokles 0 16 148).

Z celkového poctu vzniknutych MSP - PO (6 030) zacalo 2 130 podnikat v odvetvi obchodnych
sluzieb, 1624 v obchode, 569 v doprave a informaénych ¢innostiach, 552 v stavebnictve, 427 v ostatnych
sluzbach, 374 v priemysle, 236 v ubytovani a stravovani a 118 v pédohospodarstve. Z hladiska oblasti
posobenia 8 464 zivnostnikov zacalo podnikat v odvetvi stavebnictva, 6 721 v oblasti obchodu, 5 170
v priemysle, 5081 vobchodnych sluzbach, 2672 vdoprave ainformacénych ¢innostiach, 2 330 v ostatnych
sluzbach, 1399 v pédohospodarstve a 1 092 v oblasti ubytovania a stravovania. Porovnanie odvetvovej
Struktury MSP - PO a zivnostnikov, ktoré vznikli v roku 2012 so Strukturou vietkych aktivnych subjektov
je uvedené v prilohe, v tabulke ¢. 3. Najviac preferovanymi odvetviami pre zaciatok podnikania MSP-
PO v roku 2012 bolo odvetvie obchodnych sluzieb (35,3 %, ¢o je 0 4,1 p.b. viac ako u MSP-PO spolu),
obchodu (26,9 %, ¢o je 0 2,9 p.b. menej ako u MSP-PO spolu) a stavebnictva (9,2 %, ¢o je 0 1,0 p.b. viac
ako u MSP-PO spolu). Najviac preferovanymi odvetviami pre zaciatok podnikania zivnostnikov v roku
2012 bolo odvetvie stavebnictva (25,7 %, ¢o je 0 3,1 p.b. viac ako u Zivnostnikov spolu), obchod (20,4 %,
¢o je 0 6,2 p.b. menej ako u Zivnostnikov spolu), priemysel (15,7 %) a obchodné sluzby (15,4 %).

V prilohe, v grafe €. 24 je zndzornena Struktura celkového poctu malych a strednych podnikov podla
datumu vzniku (roku) uvedenych subjektov.

Tab. ¢. 3.10: Vyvoj poctu vzniknutych MSP podla pravnych foriem na zaklade udajov z registra
organizacii SU SR (Spracované na zaklade datumu vzniku subjektu. Udaje nezohladriujiu zmenu aktivity
subjektu, ktora taktiez vyznamnym spdsobom ovplyviuje medziro¢nud zmenu pocetnosti aktivnych
subjektov, hlavne MSP - PO).

ktori vznikli v roku 2006 a prezili do roku 2009 uroven 51,1 %.
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Pravna forma MSP 2007 2008 2009 2010 2011 2012

MSP - PO (pravnické osoby) 6333 9592 5942 6 656 5663 6030
Zivnostnici 37704 41 355 32508 34937 37383 32929
Samostatne hospodariaci rolnici 299 243 215 185 213 209
Slobodné povolania 1500 1082 1074 921 1134 1359
Spolu MSP 45 836 52272 39739 42 699 44393 40 527

Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované NARMSP



3.5 Charakteristika zamestnanosti v MSP

V roku 2012 bol podla stvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR priemerny pocet
zamestnanych oséb v narodnom hospodarstve SR 2 191,3 tisic. V porovnani s rokom 2011
zaznamenala priemerna zamestnanost mierny pokles o 0,1 % (o 1,3 tisic os6b). Medziro¢ny pokles
poctu zamestnanych os6b bol spésobeny hlavne vplyvom zhorsenej situacie na trhu prace na
konci roka 2012, ked zamestnanost medziro¢ne prvykrat poklesla (o 0,8 %) po predchadzajucich
medziro¢nych rastoch zaznamenanych pocas prvych troch kvartélov roku 2012.

Najvyssi medzirocny pokles zamestnanosti v relativnom vyjadreni bol zaznamenany v stavebnictve
04,5 % (o 7,8 tis.), v dodavkach elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu o 3,8 % (0,7 tis.), v tazbe
a dobyvani o 3,5 % (o 0,3 tis.), v dodavke vody, Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby
odstranovania odpadov o 3,4 % (0,7 tis.), v doprave a skladovani o 1,6 % (2,3 tis.) a vo velkoobchode
a maloobchode o 1,3 % (4,8 tis.). Naopak zamestnanost podla Stvrtrocného podnikového vykaznictva
sa medziro¢ne najvyraznejsie zvysila v odbornych, vedeckych a technickych cinnostiach o 8,7 %
(07,6tis.),vadministrativnychapodpornychsluzbacho7,9% (08,4tis.), vinformaénychakomunika¢nych
¢innostiach o 7,1 % (o 3,8 tis.), v ostatnych cCinnostiach o 3,3 % (o 1,7 tis.) a v Cinnostiach v oblasti
nehnutelnosti o 3,2 % (o0 0,7 tis.)

Z celkového poctu zamestnanych os6b v narodnom hospodarstve SR (2 191,3 tisic) bolo 1 815,0
tis. 0s6b (podla Stvrtro¢ného podnikového vykaznictva) zamestnanych v ziskovo orientovanom
podnikovom sektore. Z pohladu jednotlivych velkostnych kategérii a prdvnych foriem sa na celkovej
zamestnanosti v podnikatelskom sektore v roku 2012 podielali FO — podnikatelia (FO — podnikatelia
animizamestnavané osoby) 36,0 %, mikro podniky 11,7 %, malé podniky 10,2 %, stredné podniky 14,0 %
a velké podniky 28,2 %. Malé a stredné podniky v roku 2012 tvorili 71,8 % podiel na zamestnanosti
v podnikovej ekonomike a 59,5 % podiel na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR (podla
$tvrtro¢ného podnikového vykaznictva SU SR).V porovnani s rokom 2011 sa podiel malych a strednych
podnikov na zamestnanosti v podnikovej ekonomike znizil 0 0,4 p.b.

Zamestnanost v ziskovo orientovanom podnikovom sektore oproti roku 2011 medziro¢ne mierne
vzrastla 0 0,3 % (o 5,9 tis.). V kategorii malych a strednych podnikov, vratane FO - podnikatelov
zamestnanost medzirocne poklesla 0 0,2 % (v roku 2011 bol dosiahnuty rast 0 2,6 %). Zamestnanost
medziro¢ne narastla v kategérii FO - podnikatelov o 0,5 %, malych podnikov o 3,2 %, ale v strednych
podnikov poklesla o 6,8 %. Na porovnanie, priemerny pocet zamestnanych os6b u velkych podnikov
medziro¢ne nardstol o 1,7 %.

Malé a stredné podniky vratane FO - podnikatelov poskytovali v roku 2006 (od roku 2006 NARMSP
disponuje presnymi udajmi o zamestnanosti MSP) zamestnanie 71,5 % zamestnanému obyvatelstvu
v podnikatelskom sektore, pricom tento podiel mierne narastol do roku 2012 0 0,3 p.b. na Uroven 71,8
%.

V porovnani s predkrizovym rokom 2008 bol v roku 2012 priemerny pocet zamestnanych

osob v malych a strednych podnikoch nizsi o takmer 46 tisic os6b.

V grafe ¢ 6 je znazornena celkovd Struktira zamestnanosti v podnikovej ekonomike v roku
2012 podla velkostnych kategérii podnikov (vratane FO — podnikatelov), ktord bola spracovana na
zéklade udajov SU SR a odhadu NARMSP. Mikro podniky tvorili 45,5 % podiel na zamestnanosti, malé
podniky 11,9 % podiel, stredné podniky 14,3 % podiel a velké podniky 28,2 % podiel na zamestnanosti
v podnikovej ekonomike. Postavenie malych a strednych podnikov na celkovej zamestnanosti
v narodnom hospodarstve SR podla stvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR je prezentované
v prilohe, v grafe €. 26. Z uvedeného grafu vyplyva, Ze podiel malych a strednych podnikov na celkovej
zamestnanosti v hospodarstve SR je 59,5 %, pricom podiel velkych podnikov je 23,3 % a neziskovych
institucii (verejného sektora) 17,2 %.
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Graf ¢.6

Podiel MSP (vratane FO-podnikatelov) na zamestnanosti v
podnikovej ekonomike v roku 2012

28,2%

45,5%
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11,9%

‘ B mikro (0-9) O malé (10-49) B stredné (50-249) O velké (250+) ‘

Zdroj: NARMSP, na zaklade udajov SU SR

Jednotlivé kraje Slovenska sa na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR podla Stvrtro¢ného
Statistického vykaznictva v roku 2012 podielali v intervale od 9,6 % (Banskobystricky kraj) do 20,5 %
(Bratislavsky kraj). Po¢et zamestnanych oséb sa medziro¢ne zvysil v Zilinskom kraji (2,6 %), Presovskom
kraji (2,0 %), Bratislavskom kraji (1,9 %), Trnavskom kraji (1,6 %) a Nitrianskom kraji (0,8 %). Zamestnanost
sa naopak znizila v Banskobystrickom kraji (5,0 %), Tren¢ianskom kraji (3,9 %) a v KoSickom kraji (2,4 %).

Medziro¢ny pokles poctuzamestnanych oséb sa odrazil ajnamiernom raste nezamestnanostiv roku
2012. Podla udajov Vyberového zistovania pracovnych sil sa v roku 2012 zvysil pocet nezamestnanych
0 9,6 tisic, ked celkovy pocet nezamestnanych dosiahol 377,5 os6b. Ro¢na miera nezamestnanosti sa
zvysila 00,5 p.b. a dosiahla 14,0 %. Udaje zo tvrtroéného podnikového vykaznictva indikuju, Ze na rast
poctu nezamestnanych v roku 2012 (o 9,6 tisic) vplyval najma pokles zamestnanych oséb v malych
a strenych podnikoch (o 2,9 tisic) a vo verejnom sektore (o 7,2 tisic).

Porovnanie zamestnanosti MSP v SR a krajinach EU

V roku 2010 sa na celkovom pocte zamestnanych oséb v odvetviach nefinancnej podnikovej
ekonomiky v ramci krajin EU - 27 (132,7 mil.) podielali malé a stredné podniky 67,5 %, pricom podiel
mikro podnikov predstavoval 29,9 %, malych podnikov 20,5 % a strednych podnikov 17,1 %.

Na Slovensku aktualne dosiahnuty podiel malych a strednych podnikov na zamestnanosti
vpodnikovejekonomike vroku 2012 je 0 4,3 p.b. vyssi ako v krajinach EU - 27.V ramcijednotlivych
velkostnych kategorii maju na Slovensku v porovnani s krajinami EU-27 dominantnejsie postavenie
mikro podniky (podiel vyssi o 15,7 p.b.), obdobne ako aj pri velkostnej strukture podnikov. Na druhej
strane je podiel malych a strednych podnikov v porovnani s EU - 27 na Slovensku niz3i o 8,6 p.b., resp.
2,8 p.b.

Tab. €. 3.11: Porovnanie zamestnanosti podla velkostnych kategérii podnikov v SR a krajinach EU

Velkost podniku
mikro maly | stredny | velky MSP Spolu
(0-9) (10-49)((50-249)((250+)
0 pocet zamestnanych osob v nefinan.
EU - 27 podnikovej ekonomike 2010 (v tis.) 39 646 27231 22711 | 43157(89587| 132744
(2010) lpodiel na zamestnanosti 29,9% 20,5% 171% | 32,5%| 67,5% 100,0%
pocet zamestnanych os6b v podnikove;j
Slovensko [Sk snomike (v tis.) 827 217 260 511 1304 1815
(2012) odiel na zamestnanosti 45,5% 11,9%| 14,3% | 28,2%|71,8%| 100,0%

Zdroj: Udaje za SR: Statisticky Urad SR, spracované NARMSP
Udaje za EU 27: Eurostat, Structural business statistics, odvetvia pokryvajui sekcie SK NACE B az N a diviziu
95, v Case spracovanie materidlu boli Udaje dostupné za rok 2010
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Ako vyplyva z grafu ¢. 27, ktory je uvedeny v prilohe, nadpriemernou uUroviiou zamestnanosti
v sektore MSP sa vyznacuju okrem Slovenska aj ostatné krajiny V4 (v ramci nefinan¢nej podnikovej
ekonomiky v roku 2010).

3.6 Postavenie MSP v ekonomike SR
3.6.1 Postavenie MSP v najvyznamnejsich odvetviach

Podla predbeznych udajov SU SR sa v roku 2012 vytvoril hruby domaci produkt v beznych
cenach v objeme 71 463 mil. Eur, pricom v porovnani s rokom 2011 realne narastol o 2 %. Hruba
produkcia sa medziro¢ne redlne zvysila 0 2,4 % na Uroven 170 418,6 mil. Eur, medzispotreba vzrastla
0 1,8 % na 105 009,5 mil. Eur a pridana hodnota o 3,2 % na 65 409,0 mil. Eur. Cisté dane z produktov sa
znizili 0 9,2 % na 6 054 mil. Eur.

Na celkovej tvorbe hrubého domaceho produktu (podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti SKNACE) sa v beznych cenach najviac podielal priemysel 25,5 %, velkoobchod a maloobchod,
oprava motorovych vozidiel a motocyklov; doprava a skladovanie, ubytovacie a stravovacie sluzby
19,3 %, verejna sprava, obrana, povinné socidlne zabezpecenie, vzdelavanie, zdravotnictvo a socialna
pomoc 12,1 %, stavebnictvo 7,4 %, odborné, vedecké a technické Cinnosti, administrativne sluzby
6,9 %, C¢innosti v oblasti nehnutelnosti 6,4 % a ostatné odvetvia s podielom mensim ako 4,2 %.

Tvorba hrubého domaceho produktu suvisela najma s medziro¢nym rastom pridanej hodnoty
vbeznych cenach v polnohospodarstve, lesnictve arybolove 0 10,7 %, v priemysle 0 8,2 %, v ¢innostiach
v oblasti nehnutelnosti o 7,6 %, v oblasti umenia, zdbavy a rekreacie; ostatnych cinnosti o 4,8 %,
a v oblasti odbornych, vedeckych a technickych ¢innosti; administrativnych sluzieb o0 4,7 %.V beznych
cenach sa medzirocne znizila pridana hodnota len v stavebnictve (o0 6,8 %).

V nasledujucej Casti podkapitoly 3.6.1 su prezentované spracované ukazovatele dokumentujuce
postavenie malych a strednych podnikov vo vybranych najvyznamnejsich sektoroch nefinanénej
podnikovej ekonomiky, za ktoré su zo strany SU SR publikované tdaje podla velkostnych kategorii
podnikov. Prezentované su trzby za vlastné vykony a tovar (v pripade stavebnictva stavebna produkcia)
podla klasifikacie SK NACE v priemysle (sekcia B,C,D,E), v stavebnictve (sekcia F), v obchode (divizia
46, 47), cestnej doprave (ostatnd osobna pozemna doprava, nakladna cestna doprava a stahovacie
sluzby) a vo vybranych trhovych sluzbach. Do vybranych trhovych sluzieb patria ¢innosti v oblasti
nehnutelnosti, odborné a technické ¢innosti (pravne a uctovnicke ¢innosti, poradenstvo v oblasti
riadenia, architektonické a inzinierske ¢innosti, reklama a ostatné odborné Cinnosti), administrativne
a podporné sluzby (prenajom a lizing, sprostredkovanie prace, ¢innost cestovnych agentur a kanceldrii,
bezpecnostné a patracie sluzby, administrativne pomocné ¢innosti), ostatné vzdelavanie a pomocné
vzdeldvacie Cinnosti, ¢Cinnosti v oblasti umenia, zdbavy a rekreacie, oprava pocitacov a ré6znych potrieb
a osobné sluzby (divizie 68, 69-75, 77-82, 90-93, 94-96, a skupiny 85.5-6). Uvedené sektory pokryvaju
85 % MSP evidovanych v registri organizacii SU SR.

Priemysel

V roku 2012 sa podla udajov SUSR zvysila priemyselna produkcia medziro¢ne o 8,1 % (v roku
2011 zaznamenala rast 5,3 %). Vy3sia dynamika rastu priemyselnej produkcie suvisela hlavne s rastom
produkcie v priemyselnej vyrobe o 11,6 % Produkcia naopak poklesla v dodavke elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu 0 9,4 % a v tazbe a dobyvani o 3,1 %. V ramci jednotlivych sektorov priemyselnej
vyroby najvyraznejsi medziro¢ny rast zaznamenala vyroba dopravnych prostriedkov (o 26 %), vyroba
textilu, odevov, koze a kozenych vyrobkov (0 17,9 %) a vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych
vyrobkov (0 17,3 %).

Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle medziro¢ne narastli v stalych cenach o 7,3 % a dosiahli
uroven 82 251,0 mil. Eur. Trzby za vlastné vykony a tovar v priemyselnej vyrobe boli medziro¢ne vy3sie
0 8,3 % a v dodavke elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu o 2,4 %.V tazbe a dobyvani sa trzby
medziro¢ne znizili o 7,3 % a v dodavke vody a odpadoch trzby zaznamenali medzirocny pokles 0 4,9 %.
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Tab. ¢. 3.12: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v priemysle podla
podnikov a pravnych foriem (v mil. Eur)

velkostnych kategorii

f:;fg,‘(’t’;?, podnikatelskych | 54549 2010 2011 i | e | o
vV % v b.c.
Zivnostnici 3078,8 37878 42429 4289,7 5,2% 101,1
Malé podniky (0-49) 4141,7 5345,7 6410,7 7 695,4 9,4% 120,0
Stredné podniky (50-249) 10396,3 12207,2 13939,2 14 181,2 17.2% 101,7
Velké podniky (250 a viac) 39830,1 46 1434 51990,8 56 084,7 68,2% 107,9
MSP 17 616,8 21 340,7 24 592,8 26 166,3 31,8% 106,4
Spolu 57 447,0 67 484,1 76 583,6 82 251,0 100,0% 107,4

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Z hladiska velkostnych kategérii podnikov mali rozhodujuci podiel na celkovych trzbach v odvetvi
priemyslu velké podniky, ktoré tvorili viac ako dve tretiny (68,2 %) z celkového objemu realizovanych
trzieb za vlastné vykony a tovar v roku 2012. Malé a stredné podniky vratane zivnostnikov tvorili
31,8 % podiel na trzbach v priemysle, ¢o bolo 0 0,3 p.b. menej ako v roku 2011.

Z celkového objemu trzieb (82 251,0 v mil. Eur) tvorili trzby zZivnostnikov 5,2 %, malych
podnikov (0-49) 9,4 %, strednych podnikov (50-249) 17,2 %. Trzby v roku 2012 medziro¢ne vzrastli
u vsetkych velkostnych kategérii podnikov. Sihrnne trzby malych a strednych podnikov (vratane
zivnostnikov) vzrastli medzirocne v beznych cenach o 6,4 %, z toho trzby Zivnostnikov o 1,1 %,
trzby malych podnikov (0-49) 0 20,0 %, a trzby strednych podnikov o 1,7 %. Trzby velkych podnikov sa
medziro¢ne zvysili v beznych cenach o 7,9 %.

Stavebnictvo

Stavebna produkcia na Slovensku sa v roku 2012 medziro¢ne znizila o 12,5 % na Uroven 4 845,3
mil. Eur (aktualizované udaje SUSR). Vyvoj stavebnej produkcie ovplyvnil najmé pokles produkcie
v tuzemsku o 13,8 % na uroven 4 595,0 mil. Eur. Stavebna produkcia v zahranici sa medziro¢ne zvysila
0 22,6 % a dosiahla uroven 250,3 mil. Eur.

Tab. ¢. 3.13: Vyvoj stavebnej produkcie podla velkostnych kategorii podnikov a pravnych foriem
(bez stavebnych zavodov nestavebnych podnikov, v mil. Eur)

;‘:;fg,‘(’t'g?, podnikatelskych | 5459 2010 2011 i | e | ot
v % v b.c.
Zivnostnici 19275 1869,5 18754 1766,9 36,7% 94,2
Malé podniky (0-49) 13965 13582 1565,6 12635 26,2% 80,7
Stredné podniky (50-249) 10456 10143 9236 827,2 17,2% 89,6
Velké podniky (250 a viac) 13409 1255,1 1098,5 956,8 19,9% 87,1
MSP 4369,6 4242,0 4364,6 3857,6 80,1% 88,4
Spolu 5710,5 54971 5463,1 4814,4 100,0% 88,1

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Na celkovej stavebnej produkcii (bez zapocitania odhadu za stavebné zivody nestavebnych
podnikov) sa v roku 2012 viac ako jednou tretinou podielali Zivnostnici (36,7 %), malé podniky (O-
49) tvorili viac ako jednu Stvrtinu (26,2 %), stredné podniky  (50-249) 17,2 % a velké podniky (250 a
viac) 19,9 %. Malé a stredné podniky (vratane zivnostnikov) sihrnne tvorili viac ako Styri patiny
(80,1 %) z celkovej stavebnej produkcie v roku 2012.

Celkovo sa stavebna produkcia malych a strednych podnikov (vratanie zivnostnikov)
v beznych cenach medziro¢ne znizila o 11,6 %. Stavebnd produkcia zivnostnikov medziro¢ne
poklesla o 5,8 %, malych podnikov (0-49) poklesla o takmer jednu patinu (19,3 %) a strednych
podnikov (50-249) 0 10,4 %. Stavebnd produkcia v pripade velkych podnikov (250 a viac) zaznamenala
pokles 0 12,9 %.
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Obchod

Trzby vo velkoobchode sa v roku 2012 medziro¢ne zvysili v stalych cenach o 3,5 % a dosiahli Uroven
23 926,7 mil. Eur. Trzby sa v ramci velkoobchodu medzirocne zvysili vo vietkych oblastiach okrem
velkoobchodu s tovarom pre domacnost, ktoré medziro¢ne poklesli o 2,8 %. Trzby v maloobchode
naopak medziro¢ne zaznamenali pokles v stalych cenach o 1 % na droven 17 926,8 mil. Eur. V ramci
maloobchodurastlitrzbyibavoblastimaloobchoduvnespecializovanych predajniachavmaloobchode
s pohonnymi latkami v Specializovanych predajniach. V ostatnych oblastiach maloobchodu boli trzby
medziro¢ne nizsie.

Tab. ¢. 3.14: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v obchode podla velkostnych kategorii
podnikov a pravnych foriem v mil. Eur (divizia SK NACE 46-Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel
a motocyklov a 47-Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov)

%. Suhrnne tvorili trzby MSP vratane zivnostnikov viac ako trojstvrtinovy podiel (75,9 %) na
trzbach v cestnej doprave v roku 2012.

Trzby za vlastné vykony a tovar v cestnej doprave sa medziro¢ne zvysili (v beznych cenach)
u vietkych kategérii MSP, okrem strednych podnikov (50-249), ktoré zaznamenali medziro¢ny pokles
0 8,3 %. Trzby malych podnikov sa medziro¢ne zvysili o 21,4 % a zZivnostnikov o 3,8 %. Celkovo sa
trzby malych a strednych podnikov v oblasti cestnej dopravy medzirocne zvysili v beznych
cenach o0 4,8 %.

Vybrané trhové sluzby
Vo vybranych trhovych sluzbach dosiahli trzby za vlastné vykony a tovar 11 964,9 mil. Eur, pri

medzirocnom raste v stalych cenach o 15,3 %. Z celkového objemu trzieb viac ako polovicu (56,8 %)
tvorili trzby v oblasti nehnutelnosti, odbornych a technickych ¢innosti, ktoré sa medzirocne zvysili

f:;‘;g,ft'g?, podnikatelskych | 5449 2010 2011 2012 | ik :ze<|>¥ A
v % v b.c.
FO - podnikatelia 77902 6020,5 5900,7 57315 13,7% 97,1
Malé podniky (0-49) 163079 | 169186 | 165124 | 183095 43,7% 110,9
Stredné podniky (50-249) 73318 7960, 8 666, 83978 201% 96,9
Velké podniky (250 a viac) 8714,9 9694,4 9563,5 9414,9 22,5% 98,4
MSP 31429,9 30900,0 31080,0 32438,8 77,5% 104,4
Spolu 40 144,8 405944 40 643,5 41 853,7 100,0% 103,0

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

V roku 2012 sa celkovo vo velkoobchode a maloobchode zrealizovali trzby za vlastné vykony

016 %.

Tab. ¢. 3.16: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar vo vybranych trhovych sluzbach podla

velkostnych kategorii podnikov a pravnych foriem (v mil. Eur)

a tovar realizovali v hodnote 41 853,7 mil. Eur. Z celkového objemu trzieb za vlastné vykony a tovar
realizovali FO - podnikatelia 13,7 %, malé podniky (0-49) 43,7 % a stredné podniky (50-249) 20,1 %.
Malé a stredné podniky (vratane FO - podnikatelov) sihrnne tvorili viac ako tri Stvrtiny (77,5 %)
z celkového objemu realizovanych trzieb vo velkoobchode a maloobchode v roku 2012. Velké
podniky dosiahli podiel 22,5 %.

Pri medzironom porovnani sa trzby v beznych cenach zvysili len malym podnikom (o 10,9 %).
FO - podnikatelom sa trzby v beznych cendch znizZili o 2,9 % a strednym podnikom (50-249)
0 3,1 %. Suhrnne sa malym a strednym podnikom (vratane FO - podnikatelov) zvysili trzby
vo velkoobchode a maloobchode medziro¢ne v beznych cenach o 4,4 %. Trzby velkych podnikov
boli medziro¢ne nizsie o 1,6 %.

Doprava

V oblasti dopravy a skladovania (vratane postovych sluzieb a sluzieb kuriérov) dosiahli v roku 2012
trzby za vlastné vykony a tovar 6 848,7 mil. Eur pri medziro¢nom raste v beznych cenach o 8,0 %.
52,2 % podiel z celkovych trzieb bol vysledkom ¢innosti pozemnej dopravy a dopravy potrubim.

Tab. ¢. 3.15:Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v cestnej doprave podla velkostnych kategorii
podnikov a pravnych foriem v mil. Eur (ostatnd osobnd pozemna doprava, nakladna cestna doprava
a stahovacie sluzby)

f:;fg,ft:;?, podnikatelskych | 5449 2010 2011 w | amn | ot
v % v b.c.
Zivnostnici 286,0 2354 4268 4429 19,8% 103,8
Malé podniky (0-49) 480,7 516,0 544,0 660,2 29,5% 1214
Stredné podniky (50-249) 449,8 556,2 652,0 597,7 26,7% 91,7
Velké podniky (250 a viac) 388,7 402,8 473,5 539,3 24,1% 113,9
MSP 1216,5 1307,6 1622,8 1700,8 75,9% 104,8
Spolu 1605,2 17104 20963 2240,1 100,0% 106,9

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

V roku 2012 sa na celkovych trzbach za vlastné vykony a tovar v cestnej doprave podielali
Zivnostnici 19,8 %, malé podniky (0-49) 29,5 %, stredné podniky (50-249) 26,7 % a velké podniky 24,1
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f:;?g,‘("tﬂ?, podnikatelskych | 5544 2010 2011 s | e | sotein
v % v b.c.
Zivnostnici 978,5 1235,6 1267,1 2035,0 17,0% 160,6
Malé podniky (0-49) 4297,7 4321,6 5346,2 6 404,6 53,5% 119,8
Stredné podniky (50-249) 1586,3 1840,3 1970,3 2054,6 17,2% 104,3
Velké podniky (250 a viac) 1120,7 1168,2 1473,7 1470,7 12,3% 99,8
MSP 6862,5 7 397,5 8583,6 10 494,2 87,7% 122,3
Spolu 7 983,2 8565,7 10057,3 11964,9 100,0% 119,0

Zdroj: SU SR, spracované NARMSP

Z celkového objemu trzieb vo vybranych trhovych sluzbach bolo 17,0 % vysledkom cinnosti
zivnostnikov, 53,5 % vysledkom ¢innosti malych podnikov (0-49), 17,2 % strednych podnikov (10-49
a 12,3 % velkych podnikov. Malé a stredné podniky tvorili 87,7 % podiel na realizovanych trzbach
vo vybranych trhovych sluzbach v roku 2012.

Trzby sa v rdmci MSP medziro¢ne zvysili vo vietkych sledovanych kategoériach podnikatelov.
Najvyraznejsie vzrastli v beznych cenach zivnostnikom (o 60,6%), malym podnikom sa zvysili 0 19,8 %
a strednym podnikom o 4,3 %. Sadhrnne MSP vratane zivnostnikov realizovali v roku 2012 trzby
medzirocne vyssie v beznych cenach o0 22,3 %.

Malé a stredné podniky na Slovensku sa vo vyznamnej miere podielaju na celkovom objeme
realizovanych trzieb za vlastné vykony a tovar v jednotlivych odvetviach a stavebnej produkcii. Podiel
malych a strednych podnikov na celkovom objeme trzieb v roku 2012 predstavoval od 31,8
% v priemysle do 87,7 % vo vybranych trhovych sluzbach. Podiel malych a strednych podnikov
na stavebnej produkcii dosiahol 80,1 %. V odvetvi obchodu predstavoval podiel malych a strednych
podnikov na trzbach 77,5 %, v odvetvi dopravy (ostatna osobna pozemna doprava, ndkladna cestna
doprava a stahovacie sluzby) 75,9 % (priloha, graf ¢. 28).

Maléastrednépodniky(vrataneFO-podnikatelov) zaznamenalivposudzovanychodvetviach
v roku 2012 medziro¢ny rast trzieb v beznych cenach. Stavebna produkcia malych a strednych
podnikov vsak naopak medzirocne poklesla. Najvyraznejsie sa trzby malych a strednych podnikov
zvysili vo vybranych trhovych sluzbach (22,3 %), nasledne v priemysle (6,4 %), doprave (4,8 %) a v
obchode (4,4 %). Stavebna produkcia malych a strednych podnikov sa oproti roku 2011 medziro¢ne
znizilao 11,6 %.
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Graf ¢.7

Vyvoj objemu trzieb MSP vo vybranych odvetviach a
stavebnej produkcii (v mil. Eur)
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Zdroj: Statisticky Urad SR, spracované NARMSP

Uroven realizovanych trzieb malych a strednych podnikov v obchode a vy$ka stavebnej produkcii
v roku 2012 stale nedosiahli uroven predkrizového roku 2008, ¢o poukazuje na skuto¢nost, ze malym
a strednym podnikom sa dari vyrovnévat s nasledkami hospodarskej krizy v tychto odvetviach len velmi
pomaly.

Porovnanie podielu MSP na trzbach v nefinanénej podnikovej ekonomike v SR a krajinach EU

Podla udajov a metodiky Eurostatu dosiahli slovenské malé a stredné podniky (vratane FO -
podnikatelov) v roku 2010 v nefinan¢nej podnikovej ekonomike 55,9 % podiel na trzbach za vlastné
vykony a tovar, ¢o bolo o 1 p.b. menej ako dosiahnuty podiel v ramci krajin EU-27 (priloha, graf ¢&. 29).
V rdmci jednotlivych krajin V4 sa Slovensko v uvedenom porovnani umiestnilo za Ceskou republikou
(59,1 %), Madarskom (57,7 %), aj Polskom (56,1 %).

3.6.2 Vyvoj vybranych ekonomickych ukazovateloch MSP

slovenské hospodarstvo upadlo do recesie. Podla predbeznych udajov SU SR bola zniZzena dynamika
rastu HDP v roku 2012 ovplyvnena zahrani¢nym aj domacim dopytom.

Vplyvom poklesu ekonomickej aktivity u nasich hlavnych exportnych partneroch medziro¢ne vzrastol
zahrani¢ny dopyt o 8,6 % (v roku 2011 rastol o 12,7 %). Pokles domaceho dopytu suvisel s poklesom
vsetkych jeho hlavnych zlozZiek. Tvorba hrubého kapitalu poklesla o 10,3 % (priCom tvorba hrubého
fixného kapitdlu o 3,7 %), kone¢nd spotreba verejnej spravy a domacnosti sa znizila o 0,6 %. Jedinou
zloZkou, ktora pozitivne prispela k dosiahnutému rastu hospodarstva v roku 2012 bol ¢isty export.

Podla predbeznych udajov SU SR sa v roku 2012 medziro¢ne znizil podiel malych a strednych
podnikov (pravnickych os6b - nefinanénych korporacii) na vytvorenej hrubej produkcii a pridanej
hodnote a naopak mierne zvysil na dosiahnutom zisku pred zdanenim.

Hruba produkcia MSP

V roku 2012 dosiahol podiel MSP - pravnickych os6b na hrubej produkcii v nefinanénom
podnikovom sektore 41,3 %. Uvedeny podiel sa znizil o 1,1 p.b. oproti roku 2011 a 0 0,9 p.b. oproti
roku 2008. Podiel mikro podnikov (0-9) na hrubej produkcii predstavoval 12,1 % (rast o 3,2 p.b.),
podiel malych podnikov dosiahol 10,5 % (pokles o 3,7 p.b.,) podiel strednych podnikov 18,8 % (pokles
00,5 p.b.) a velkych podnikov 58,7 % (rast o 1,1 p.b.) (priloha, graf ¢. 30).

V beznych cenach medziro¢ne rastla hruba produkcia MSP - pravnickych os6b v nefinanénom
sektore 0 0,9 % a dosiahla uroven 48 265 mil. Eur. Hruba produkcia mikro podnikov sa medziro¢ne
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zvysila 0 40,3 % na Uroven 14 075,7 mil. Eur, malych podnikov poklesla 0 23,5 % na uroven 12 228,8 mil.
Eur a strednych podnikov vzrastla o0 0,6 % na Uroven 21 960,9 mil. Eur®.

Pridana hodnota MSP

Podiel MSP - pravnickych os6b na tvorbe pridanej hodnoty v nefinanénom podnikovom sektore
vroku 2012 dosiahol 55,1 %. Obdobne ako v pripade hrubej produkcie sa podiel MSP na pridanej hodnote
znizil (0 0,5 p.b.) oproti roku 2011 a 0 0,1 p.b. oproti roku 2008. Podiel mikro podnikov (0-9) na pridanej
hodnote predstavoval 20,3 % (pokles 0 5,2 p.b.), podiel malych podnikov dosiahol 14,2 % (pokles 0 5,2 p.b.,)
podiel strednych podnikov 20,6 % (pokles 0 0,5 p.b.) a velkych podnikov 44,9 % (rast 0 0,5 p.b.) (priloha, graf
¢. 31).

Pridana hodnota MSP - pravnickych oséb v nefinanénom podnikovom sektore medziro¢ne
narastla v beznych cenach o 0,2 % a dosiahla urovern 18 049,1 mil. Eur. Pridand hodnota mikro
podnikov sa medziro¢ne zvysila 0 35,8 % na uroven 6 639,9 mil. Eur, pridana hodnota malych podnikov
bola medziro¢ne nizsia 0 26,2 % (4 647,7 mil. Eur) a strednych podnikov o 1,0 % a dosiahla Uroven
6 761,5 mil. Eur.

Porovnanie podielu MSP na pridanej hodnote v nefinanénej podnikovej ekonomike v SR
a krajinach EU

V roku 2010 dosiahli slovenské malé a stredné podniky (vratane FO - podnikatelov) 61,0 % podiel na
vytvorenej pridanej hodnote v nefinan¢nej podnikovej ekonomike (podla udajov a metodiky Eurostatu, -
pridand hodnota je uvadzana v cenach vyrobnych nakladov), ¢o predstavuje mierne vyssiu hodnotu (o 3,5
p.b.) ako celkovy podiel zaznamenany v krajinach EU-27. Dosiahnuty podiel slovenskych malych a strednych
podnikov na pridanej hodnote bol zaroveri najvyssi v ramci krajin V4. V Ceskej republike dosiahol podiel
MSP na pridanej hodnote podiel 55,8 %, v Madarsku 54,3 % a v Polsku 50,6 % (priloha, graf ¢. 32).

Zisk pred zdanenim MSP

Podiel MSP - pravnickych os6b na zisku pred zdanenim v nefinancnom sektore dosiahol
53,4 %. Medzirocne sa dosiahnuty podiel zvysil o 1,1 p.b., ale oproti roku 2008 je stale niz3i 0 4,8 p.b. Podiel
mikro podnikov predstavoval 23,7 % (rast o 4,4 p.b., Udaj prestavuje odhad NARMSP), u malych podnikov
17,8 % (pokles 0 1,4 p.b.), u strednych podnikov 12,0 % (pokles 0 1,9 p.b.) a u velkych podnikov 46,6 % (pokles
01,1 p.b.) (priloha, graf ¢. 33). Medziroc¢ne sa zisk MSP - pravnickych oséb v nefinanénom podnikovom
sektore znizil 0 6,1 % a dosiahol uroven 4 730,1 mil. Eur. Zisk pred zdanenim malych podnikov (0-49) sa
medziro¢ne znizil 0 0,8 % na uroven 3 670,6 mil. Eur a zisk strednych podnikov sa znizil 0 20,8 % na uroven
1 059,5 mil. Eur.

3.7 Vyvoj ukazovatelov financnej vykonnosti MSP

Na zéklade udajov spracovanych z dostupnych finan¢nych vykazove dosiahol v roku 2011 podiel MSP
s kladnym hospodarskym vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom pocte MSP 56,1%. Podiel
malych a strednych podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom sa medziro¢ne zvysil 0 0,5 p.b., ale oproti
predkrizovému roku 2008 je stale nizsi 0 4,4 p. b.V rdmci jednotlivych velkostnych kategorii sa oproti roku
2008 najvyraznejsie tento podiel znizil mikro podnikom (o 3,2 p.b.), malym podnikom (o 1,6 p.b.) a ndsledne
strednym podnikom (o 1,4 p.b.). Na porovnanie, podiel velkych podnikov s kladnym hospodarskym
vysledkom prekrocil predkrizovi hodnotu uz v roku 2010. Z uvedenych udajov je zrejmé, Ze hospodarsky
prepad mal najnegativnejsi vplyv na MSP, predovsetkym mikro podniky, ktoré sa do roku 2011 nedokazali
v podiele ziskovych podnikov dostat na uroven predkrizovych hodnét. V ramci krajov SR bol v roku 2011

evvs

v kraji Bratislavskom (51,8 %) (priloha, mapa ¢. 9).

5  Podla metodiky SU SR st za nefinanéné korporcie povaZzované ziskovo orientované podnikatelské subjekty
zapisané v obchodnom registri vo vietkych oblastiach ¢innosti, okrem finan¢nych ¢innosti. Patria sem tiez prispevkové
organizacie, ktoré svoje vydavky kryju z viac ako 50 % trzbami.
6  Spracovanie ukazovatelov sa uskutocnilo na zaklade idajov z dostupnych anonymizovanych finan¢nych vykazov
podnikatelskych subjektov Gctujucich v podvojnom uctovnictve. Vypocet ukazovatelov za rok 2011 sa uskutocnil na
celkovom pocte 126 928 podnikatelskych subjektov.
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Stredna hodnota (median) ukazovatela rentabilita trzieb (na zaklade EBITDA), ktory
vypoveda o zhodnoteni spotrebovanych vstupov tym, ze dava do pomeru zisk upraveny o dan, odpisy
a nakladové uroky k trzbam’, dosiahol v sektore malych a strednych podnikov v roku 2011
hodnotu 2 %. Median bol nizsi oproti roku 2010 (pokles o 0,4 p.b.), ako aj roku 2008 (pokles

evve

evve

najvyraznejsie uz spominany obchod (pokles o vyse polovicu z 2,4 % na 0,9 %) a stavebnictvo (trochu
miernejsi pokles z 3,5 % na 1,7 %). Tento pokles pokracoval v siilnom tempe v tychto dvoch odvetviach
aj v nasledujucich rokoch. Na druhej strane v polnohospodarstve vzrastla strednd hodnota rentability
trzieb na konci roku 2011 na hodnotu 16,6 % (ndrast oproti roku 2008 o0 2,2 p.b.).

Ukazovatel rentabilita aktiv, ktory je zostaveny ako pomer dosiahnutého zisku pred zdanenim
k celkovym aktivam, charakterizuje zhodnotenie celkovych aktiv podniku. Tento ukazovatel dosiahol
v sektore malych a strednych podnikov v roku 2011 stredni hodnotu (median) 0,03 %. Median
rentability aktiv sa zniZil oproti roku 2010 (o0 0,01 p.b.), ako aj roku 2008 (o 0,76 p.b.). Uplne opaény
priebeh zaznamenala rentabilita aktiv u velkych podnikov, kde okrem mierneho poklesu v roku 2009
(00,75 p.b.), vzrastol median rentability aktiv v roku 2011 oproti roku 2008 o 0,63 p.b. (priloha, graf .
35). Co sa tyka ukazovatela rentability aktiv z pohladu odvetvovych kategérii, tam zaznamenalo v roku
2009 prepad prakticky kazdé odvetvie a to na hodnoty blizke nule. Do roku 2011 vzrastla rentabilita
trzieb vSetkym odvetviam okrem obchodu a stavebnictva. V najlepsej kondicii prekonalo hospodarsky
prepad z pohladu rentability aktiv odvetvie polnohospodarstva, ktoré v roku 2011 este o0 0,26 p. b.
zvysilo median rentability oproti roku 2008.

Ukazovatel miery zadlzenosti aktiv vyjadrujuci podiel zavazkov (vratane casového rozlisenia)
na vlastnom imani a zavazkoch, dosiahol v sektore malych a strednych podnikov v roku 2011
strednui hodnotu (median) 66,8 % o je blizko hornej odporucanej hranice primeranosti (70 %).
Oproti roku 2008 sa hodnota tohto ukazovatelazvysilao 2,4 p.b., pricom v kateg6rii mikro podnikov
vzrastla az 0 5,7 p.b. Kategéria malych podnikov dlhodobo dosahuje median nad 70 %, ¢o poukazuje
na vyssiu mieru vyuzivania cudzich zdrojov. Z pohladu krajov a jednotlivych odvetvi nedoslo od roku
2008 k vyraznejsim zmenam zadlZzenosti malych a strednych podnikov (priloha, graf ¢. 36).

V kontraste so zvySujucou sa mierou vyuzivania externych zdrojov pdsobi nizka uroven vyuzivania
bankovych uverov ako dominantnej formy komeréného financovania v prostredi SR. V roku 2011
z celkového poctu MSP uctujucich v podvojnom tctovnictve, za ktoré boli dostupné financné
vykazy vyuzivalo bankové tvery 16,5 % MSP (Cojeo 1,2 p.b.menejako vroku 2010), pricom v pripade
mikro podnikov to bolo len 13,5 %. Mikro podniky a malé podniky, vzhladom na ich vy3siu citlivost na

7 Trzby zahfiaju trzby za predaj tovaru, vlastnych vyrokov a sluzieb
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ekonomické vplyvy, boli v dosledku hospodarskeho poklesu v roku 2009 prinatené vo vacsej miere
siahnut po externom financovani, ¢o sa prejavilo vyraznym rastom komerénych bankovych uverov
v kateg6rii mikro podnikov az o 1/3 (medzi rokmi 2008 a 2011) (priloha, graf ¢. 37).

Likvidita predstavuje dblezity ekonomicky pojem v trhovom hospodarstve nakolko vyjadruje mieru
schopnosti firiem uhradzat zdvazky v kratkodobom ¢asovom horizonte do jedného roka. Likvidita
Il. stupna dosiahla v sektore malych a strednych podnikov v roku 2011 strednu hodnotu (median)
1,03. Dosiahnutd hodnota likvidity Il. stupfa sa znizila oproti roku 2010 (o 0,02), ako aj roku 2008
(0 0,04). Podobne ako v pripade ostatnych ukazovatelov, aj z pohladu ukazovatela likvidita Il. stupna
existuju najvyraznejsie rozdiely medzi mikro podnikmi a ostatnymi velkostnymi kategériami podnikov.
Mikro podniky ako jedind kategoéria podnikatelskych subjektov dosahuju stredné hodnoty likvidity
Il. stupria nad odporidcanou hodnotou 1 (priloha, graf ¢. 38).

V oblasti doby splatnosti pohladavok vidiet zretelny vzostup, ktory nastal v roku 2009.
Rozdiel medzi rokom 2008 a rokom 2009 je v pripade mikro podnikov narast z 15,7 na 22,9 dni,
v pripade malych podnikov zo 40,9 na 50,9 dni a v pripade strednych podnikov zo 45,1 na 53,8 dni.
Zatial ¢o v kategorii strednych podnikov nasledovala v dalSich rokoch mierna korekcia, v kategériach
mikro a malych podnikov sa zvysené urovne doby splatnosti pohladavok prakticky udrzali. Strednd
hodnota (median) doby splatnosti pohladavok sa v pripade mikro podnikov medzi rokmi 2008 a 2011
predizila o takmer 30 % a v pripade malych podnikov o vyse 21 % (priloha, graf ¢. 39).

3.8 Postavenie MSP v zahranicnom obchode SR

Vroku 2012 sapodla predbeznych Gidajov SU SR aNBS vyviezli zo Slovenska tovary a sluzby v celkovej
hodnote 68 326,5 mil. Eur pri medziro¢nom raste o 8,6 %. Dovoz tovarov a sluzieb sa medzirocne zvysil
0 2,8 % a dosiahol uroven 64 773,9 mil. Eur.

Samotny vyvoz tovarov zo Slovenska sa podla predbeznych Gdajov SUSR medziro¢ne zvysil
0 10,7 % na uroven 62 833,0 mil. Eur. Dovoz tovarov dosiahol hodnotu 59 223,8 mil. Eur pri medziro¢nom
raste 0 6,2 %. Dosiahnuté kladné saldo zahrani¢ného obchodu s tovarmi bolo na Urovni 3 609,2 mil. Eur.

Exportna vykonnost ekonomiky vyjadrujica podiel vyvozu vyrobkov a sluzieb na HDP dosiahla 95,6
%. Dovozna narocnost vyjadrujuca podiel dovozu vyrobkov a sluzieb na HDP predstavovala 90,6 %.

V tovarovej Struktire celkového vyvozu Slovenska (podla tried HS) tvorili rozhodujuci podiel
stroje, pristroje, elektrické zariadenia, pristroje na zaznam a reprodukciu obrazu a zvuku (31,5 %),
vozidlg, lietadld, plavidld a dopravné zariadenia (24,1 %), zakladné kovy a vyrobky zo zékladnych kovov
(11,6 %) a nerastné vyrobky (6,4 %). V roku 2012 sa najvyraznejsie zvysil vyvoz osobnych automobilov
a inych motorovych vozidiel konstruovanych hlavne na prepravu oséb o 1 907,6 mil. Eur, telefénnych
sUprav vratane telefénov pre celuldrnu siet alebo ostatné bezdrétové siete o 1 001,7 mil. Eur, karosérii
motorovych vozidiel 0 665,2 mil. Eur a Casti a sucasti pristrojov na rozhlasové alebo televizne vysielanie,
monitorov a projektorov 0 327,9 mil. Eur.

Rozhodujuci podiel v tovarovej Strukture celkového dovozu Slovenska tvorili stroje, pristroje,
elektrické zariadenia, pristroje na zdznam a reprodukciu obrazu a zvuku (28,9 %), nerastné vyrobky
(14,3 %), vozidl4, lietadlq, plavidla a dopravné zariadenia (12,3 %) a zakladné kovy a vyrobky zo zakladnych
kovov (9,9 %). V absolutnej hodnote sa v roku 2012 najvyraznejsie medziro¢ne zvysil dovoz telefénnych
sUprav vratane telefénov pre celularnu siet alebo ostatné bezdrotové siete o 1 187,1 mil. Eur, ¢asti, sucasti
a prislusenstva motorovych vozidiel 0 763,7 mil. Eur, vyrobkov s tekutymi krystalmi o 696,8 mil. Eur, vratnych
alebo rota¢nych zazihovych spalovacich piestovych motorov o 223,7 mil. Eur a vysielacich pristrojov pre
rozhlasové alebo televizne vysielanie 0 173,8 mil. Eur.

Najvyznamnejsie aktivne saldo bolo v zahrani¢noobchodnej cinnosti Slovenska dosiahnuté
s Nemeckom (3 537,2 mil. Eur), Ceskou republikou (3 130,8 mil. Eur), Polskom (2 918,4 mil. Eur), Rakiskom
(2 850 mil. Eur), Madarskom (2 380,4 mil. Eur), Spojenym kralovstvom (1 796,8 mil. Eur), Francizskom
(1 661,6 mil. Eur) a Talianskom (1 154,17 mil. Eur). Najvyznamnejsie pasivne saldo bolo dosiahnuté
s Korejskou republikou (5 464,6 mil. Eur), Ruskou federaciou (3 247,7 mil. Eur), Cinou (2 324 mil. Eur)
a Japonskom (865 mil. Eur).
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V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni sa zvysil vyvoz do krajin EU 0 9,6 % (tvoril 83,8 %
celkového vyvozu SR) a do krajin OECD o 10,8 % (na celkovom vyvoze SR sa podielal 86,7 %). Dovoz
zkrajin EU sa zvysil 0 5,7 % (tvoril 64,2 % z celkového dovozu) a z krajin OECD 0 6,1 % (na celkovom
dovoze SR sa podielal 61,9 %).

Vyvoz malych a strednych podnikov

Vyvoz malych a strednych podnikov v roku 2012 dosiahol hodnotu 17 486,2 mil. Eur,
pri medzirocnom zvyseni o0 6,5 % (v absolutnom vyjadreni o 1 065,6 mil. Eur). Celkovo sa malé
a stredné podniky podielali na celkovom objeme vyvozu 30,4 %, ¢o je o 1,3 p.b. menej ako v roku
2011. Medziro¢né znizenie podielu MSP na celkovom vyvoze v roku 2012 stviselo s medziro¢ne nizsim
rastom objemu vyvozu v kategérii MSP (6,5 %), ako v kategérii velkych podnikov (0 13,2 %).

Podiel mikro podnikov (0 - 9) na celkovom vyvoze v roku 2012 predstavoval 12,5 %, ¢o predstavuje
7 200,0 mil. Eur (v tejto kategdrii su zahrnuté aj podniky s nezistenym poctom zamestnancov v objeme
vyvozu 1944,5 mil. Eur, ¢o z celkového objemu vyvozu predstavuje 3,4 %). Malé podniky (10 - 49) sa na
celkovom vyvoze podielali 6,1 %, v absolitnom vyjadreni 3 508,9 mil. Eur a stredné podniky (50 - 249)
11,8 %, v absolutnom vyjadreni 6 777,3 mil. Eur. Dominantné postavenie na celkovom vyvoze aj v roku
2012 mali velké podniky, ktorych podiel tvoril 69,6 % z celkového vyvozu, ¢o predstavuje 40 071,3 mil.
Eur.

V ramci jednotlivych velkostnych kategorii podnikov sa oproti roku 2011 zvysil vyvoz
len mikro podnikom o0 22,9 %, v absolitnom vyjadreni o 1 341,2 mil. Eur. Vyvoz malych podnikov
medziro¢ne poklesol 0 4,7 % (0 172,6 mil. Eur) a vyvoz strednych podnikov o 1,5 % (o 103,0 mil. Eur). Na
porovnanie medziro¢ny rast vyvozu velkych podnikov o 13,2 % prestavoval v absolitnom vyjadreni
4 664,3 mil. Eur.

Teritoridlna Struktdra vyvozu malych a strednych podnikov sa vyznacuje vyraznou dominanciou
trhov EU. Z celkového vyvozu malych a strednych podnikov (17 486,2 mil. Eur) v roku 2012
predstavoval vyvoz do krajin EU 91,7 % podiel (16 036,4 mil. Eur), pricom vyvoz do starych
¢lenskych krajin EU - 15 tvoril 39,3 % podiel (6 873,3 mil. Eur) a novych ¢lenskych krajin EU —
1252,4%podiel (9163,2mil.Eur)nacelkovomvyvoze MSP.VyvozMSP dokrajinmimoEUpredstavoval8,3%
(1449,7 mil. Eur) z celkového vyvozu MSP v roku 2012. Na porovnanie vyvoz do krajin EU tvoril v pripade
velkych podnikov 80,7 % podiel, ¢o je 0 11 p.b. menej ako u MSP. Pomerne nizky podiel vyvozu MSP
do krajin mimo EU poukazuje na vyraznejsiu potrebu podpory expanzie MSP na tieto trhy, ¢o stvisi
s uplathovanim principu SBA ¢.10,Umoznit MSP profitovat z trhov mimo EU” Struktura zahrani¢ného
obchodu podla velkostnych kategérii podnikov v roku 2012 znazornena v prilohe, v grafoch €. 40, €. 41,
€.42,¢.45,¢. 46, C. 47 je vypocitana na zaklade predbeznych udajov Statistiky zahrani¢ného obchodu
SU SR, pri¢om do tdajov neboli zapoéitané operacie vykonavané zahrani¢nymi osobami (z celkového
vyvozu tvorili 8,4 % podiel a z celkového dovozu 7,8 % podiel).

Na zdklade spracovanych definitivnych vysledkov Statistiky zahrani¢cného obchodu za rok 2011
z pohladu velkostnych kategérii podnikov je mozné bliZSie charakterizovat zahrani¢no-obchodné
operacie vykonavané MSP podla komoditnej Struktiry a podrobnejsich teritoridlnych oblasti.
V tovarovej Strukture vyvozu MSP mali najvyraznejsie zastupenie komodity (podla udajov za rok
2011) stroje, pristroje, elektrické zariadenia, pristroje na zaznam a reprodukciu obrazu a zvuku (26,8
%), zakladné kovy a vyrobky zo zakladnych kovov (16,7 %) a vozidl4, lietadla, dopravné zariadenia
(7,2 %). V potravinarskych a textilnych vyrobkov zabezpecili MSP viac ako 60 % celkového vyvozu.
V ramci krajin EU smerovalo do Nemecka 25,9 %, Ceskej republiky 17,6 % a Madarska 15,1 %
z celkového vyvozu MSP. Najvacsie zastupenie mali MSP na vyvoze do krajin Malta, Cyprus a Madarsko.
Najvyznamnejsimi cielovymi teritériami vyvozu MSP mimo EU bolo Rusko (20,4 % podiel), Ukrajina
(13,1 %), Svajciarsko (9,1 %) a Spojené 3téty (6,5 %).

Porovnanie postavenie MSP na vyvoze v SR a krajinach EU

Podla Gdajov a metodiky Eurostatu tvorili malé a stredné podniky v EU-25 v roku 2010 suhrne
47,2 % podiel na celkovom vyvoze do krajin EU (bez zapo¢itania podnikatelskych subjektov s nezistenym
poctom zamestnancov), ¢o je o 14,2 p.b viac ako dosiahnuty podiel MSP v SR na vyvoze do krajin
EU v roku 2010 (podla udajov a metodiky SUSR a NARMSP, - vratane Gdajov subjektov s nezistenym
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poctom zamestnancov). V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa Slovenska Republika umiestnila na
tretom mieste od konca (33,0 %). MenSsi podiel bol zaznamenany len v Madarsku (30,9 %) a Finsku
(30,2 %). Obdobny podiel ako Slovensko v uvedenom porovnani zaznamenali aj ostatné krajiny V4,
konkrétne Polsko 33,5 % a Ceska republika 33,8 % (priloha, graf ¢. 43).

V roku 2010 v krajinach EU - 25 dosiahol podiel MSP na celkovom vyvoze do krajin mimo EU 38,7
% (podla udajov Eurostatu), ¢o bolo az o 19,3 p.b. viac ako v SR. Slovenska republika sa nachadza
v uvedenom porovnani podielu MSP na celkovom vyvoze do krajin mimo EU na poslednom mieste.
V Madarsku dosiahol podiel MSP na celkovom vyvoze do krajin mimo EU 28,0 %, v Ceskej republike
32,0 % a v Polsku 33,6 % (priloha, graf ¢. 44).

Dovoz malych a strednych podnikov

Podiel malych a strednych podnikov na celkovom dovoze v roku 2012 predstavoval
43,0 %, pricom oproti roku 2011 sa znizil o 1,9 p.b. V absolutnej hodnote dosiahol dovoz MSP
uroven 23 471,8 mil. Eur, pri medziro¢nom raste o 1,3 % (resp. 0 302,3 mil. Eur). Podiel mikro podnikov
(0 - 9 zamestnancov) na celkovom objeme dovozu v roku 2012 predstavoval 18,9 %, v absolitnom
vyjadreni 10 322,2 mil. Eur, pricom v tejto kategdrii boli zahrnuté aj podniky s nezistenym poctom
zamestnancov v objeme 2 506,1 mil. Eur, s podielom 4,9 % z celkového dovozu. Malé podniky (10 - 49)
sa na celkovom dovoze podielali 9,6 %, v absolutnom vyjadreni 5 264,8 mil. Eur a stredné podniky
(50 - 249) sa podielali 14,4 %, v absolutnom vyjadreni 7 884,7 mld. Eur. Najvacsi podiel z celkového
dovozu tvorili velké podniky (57,0 %), ¢o predstavuje 31 136,6 mil.

Z hladiska jednotlivych velkostnych kategérii malych a strednych podnikov vzréstol v roku 2012
dovoz iba v kategorii mikro podnikov, a to 0 10,3 %, v absoldtnom vyjadreni o 966,0 mil. Eur. Dovoz
malych podnikov sa medziro¢ne znizil o 10,9 %, v absolutnom vyjadreni o 3,2 mil. Eur a strednych
podnikov o0 0,3 %, v absolutnom vyjadreni o 20,5 mil. Eur. Celkovy objem dovozu v kategérii velkych
podnikov vzrastol 0 9,4 %, v absolitnom vyjadreni o 2 685,5 mil. Eur.

Na celkovom dovoze MSP (23 471,8 mil. Eur) v roku 2012 sa podielal dovoz z krajin EU 81,1 %
(19 032,9 mil. Eur), pricom dovoz zo starych &lenskych krajin EU -15 tvoril 39,0 % podiel (9 152,3 mil.
Eur) a dovoz z novych ¢lenskych krajin 42,1 % (9 880,6 mil. Eur) z celkového dovozu MSP. Dovoz MSP
z krajin mimo EU dosiahol v roku 2012 urover 4 438,8 mil. Eur, ¢o predstavuje 18,9 % z celkového
dovozu MSP. Na porovnanie dovoz z krajin EU tvoril v pripade velkych podnikov 51,8 % podiel, ¢o je
0 29,3 p.b. menej ako u MSP.

Podla definitivnych Gdajov statistiky zahrani¢ného obchodu za rok 2011 mali v tovarovej strukture
dovozu MSP najvyraznejsie zastupenie stroje, pristroje, elektrické zariadenia, pristroje na zaznam
areprodukciu obrazu a zvuku (24,4 %), zakladné kovy a vyrobky zo zakladnych kovov (12,9 %) a vozidla,
lietadla a dopravné zariadenia (10,8 %).V ramci dovozu MSP z EU najvacsi podiel tvoril dovoz z Ceskej
republiky (29,7 %), z Nemecka (18,7 %), z Polska (8,4 %) a z Madarska (8,2 %). Najvyssi podiel mali
MSP na dovoze z Cypru (98,6 %), LotySska (89,2 %) a Litvy (87,9 %). Najvyznamnejsimi dovoznymi
teritoriami MSP z krajin mimo EU boli Cina, Kérejska republika a Rusko. Najvy33i podiel mali MSP na
dovoze z Vietnamu (76,5 %), Srbska (72,7 %) a Bieloruska (71,8 %).
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3.9 Vysledky analyz a prieskumov
3.9.1 Postoje obyvatelov k podnikaniu - Globalny monitor podnikania (GEM)

Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor (dalej len ,GEM”) je najvacsia
svetovd akademicka Studia o podnikani. Slovensko sa do neho po prvykrat zapojilo v roku 2011.
Snahou vyskumu GEM je skimat ulohu podnikania v ndrodnom ekonomickom raste prostrednictvom
odhalovania ¢ft a charakteristik podnikatelskej aktivity. Na druhej strane tiez skima, aké je samotné
podnikatelské prostredie a poskytuje informacie o uplatiiovani principu SBA ¢. 1 ,Vytvorit priaznivé
a motivujuce prostredie pre podnikatelov.”

Hlavnymi cielmivyskumu GEM je odmeratrozdiely v irovni podnikatelskych aktivit medzi krajinami,
odhalit faktory, ktoré odliSuju narodné Urovne podnikatelskej aktivity a identifikovat politiky, ktoré
mozu zlepsit ndrodnu Uroven podnikatelskej aktivity. Data vyskumu su kazdorocne zozbierané na
dvoch urovniach. Jeden zo zakladnych prvkov vyskumu GEM tvori prieskum na dospelej populacii
(APS). Narodné timy GEM uskutocriuju prieskum na reprezentativnej vzorke minimalne 2000
respondentov. Druhu cast tvori prieskumu na trovni expertov prislusnej krajiny (NES).

NajdoblezitejSie zistenia z prieskumu dospelej populdcie® su nasledovné (priloha, graf ¢.48):
Sebavedomie:

* Na Slovensku prevlada pomerne nizke vnimanie prilezitosti. Slovensko je vyrazne pod
priemerom Eurépy. Zo vietkych 29 eurépskych GEM krajin je Slovensko na 24. mieste,

» vysoké vnimanie schopnosti. Slovensko dosiahlo 6. poziciu medzi eurépskymi krajinami,
pokles oproti roku 2011 bol zaznamenany z 53 % na 49,7 % a

» strach zo zlyhania podnikania je na Slovensku na priemernej turovni v ramci Eurépy. Strach
zo zlyhania vzréstol oproti roku 2011 z 32 % na 38 %.

» Spolocenské postoje k podnikaniu:
* Nizke vnimanie podnikania ako dobrej kariérnej volby. Slovensko sa nachadza pod
priemerom Eurdpy,
* vnimanie Uspesnych podnikatelov a ich spoloc¢ensky status je mierne nad priemerom Eurépy.
ZlepSenie oproti roku 2011 z0 64,4 % na 74,4 % a
* pomerne vysokd pozornost médii venovana novému podnikaniu, Slovensko sa nachadza pod
priemerom Eurdpy.
* Hodnotenie jednotlivych faz podnikania:
« Zamer zacatv najblizsich 3 rokoch podnikat medziro¢ne poklesol z 18 % na 12 %. Slovensko

8 Zaverec¢na sprava z prieskumu je dostupna na: http://www.nadsme.sk/files/Prieskum _dospelej populacie GEM-

sprava2012.pdf
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obsadilo 14. miesto v rdmci Eurdpy,

» celkova pociatocna podnikatelska aktivita medziro¢ne klesla (z 14,2 % na 10,2 %), ale stale
sme nad Eurépskym priemerom (5. miesto v Eurépe),

* percento rodiacich sa podnikatelov medziro¢ne kleslo 29,2 % na 6,7 % (4. miesto v Eurépe),

» percento novych podnikatelov medziro¢ne kleslo z 5,3 % na 3,9 % (6. miesto v Eurépe),

+ percento etablovanych podnikatelov sa medziro¢ne znizilo az pod eurdpsky priemer
(14. miesto v Eurdpe) a

* neumerne vysoké ukoncenie podnikania v SR (4,7 %) v porovnani s dynamikou podnikatelskej
aktivity (2. miesto v Eurdpe).

Podmienky pre podnikanie na Slovensku vyhodnotené prostrednictvom prieskumu na udrovni
expertov su nasledovné:

* V porovnani s Eurdopou a innovation-driven krajinami je na Slovensku celkovo
podpriemerny stav podmienok pre podnikanie,

» oblasti s najvacsim priestorom pre zlepSenie boli identifikované vladne politiky, transfer vedy
a vyskumu a vladne programy a

* podnikatelské prostredie na Slovensku je charakteristické slabou vymozitelnostou prava,
problematickou podnikatelskou legislativou, vysokym administrativnym zataZzenim podnikania
a pretrvavajucimi problémami s korupciou a klientelizmom.

3.9.2 Hodnotenie uplatnovania principov SBA

V roku 2013 zrealizovala NARMSP v spolupraci s agenturou Focus historicky prvy prieskum nazorov
predstavitelov malych a strednych podnikov, ktorého hlavnym cielom bolo mapovanie situacie v oblasti
jednotlivych principov SBA a hodnotenie ich uplatfiovania na Slovensku®. Prieskum sa uskutocnil
formou telefonickych rozhovorov na celkovej vzorke 1000 malych a strednych podnikov, vratane
fyzickych oséb - podnikatelov. Zrealizovany prieskum poskytol informacie o Urovni uplatfovania
nasledujucich principov SBA: 1. podpora podnikania; 3. najskér mysliet v malom; 4. Gstretova verejna
sprava; 5. Statna pomoc a verejné obstardvanie; 6. pristup k financovaniu, v€asné uhrady; 7. jednotny
trh; 8. zru¢nosti a inovacie; 9. zivotné prostredie; 10. internacionalizacia.

Podpora podnikania

Podla vysledkov prieskumu len necelad patina oslovenych malych a strednych podnikatelov
(18 %) hodnoti sucasné podmienky na podnikanie na Slovensku ako dobré. Naopak, ako celkovo
zlé hodnoti sucasné podmienky na podnikanie az 82 % skimanych podnikatelov. Takmer 8 z 10
(78 %) oslovenych podnikatelov uviedlo, Ze podmienky na podnikanie sa v priebehu predchadzajucich
dvoch rokov zhorsili. Viac ako patina podnikatelov povazuje podmienky na podnikanie za rovnaké
(20 %) alebo lepsie ako predtym (2 %). Pomerne vyrazne negativnhe hodnotenie podmienok na
podnikanie pravdepodobne suvisi aj s faktom, ze od 1.1.2013 nastali v dafiovo-odvodovej oblasti
viaceré zmeny s negativnym dopadom na podnikatelov, ktoré sa v realizovanom prieskume sa
odzrkadlili na postojoch odpovedajucich podnikatelov.

Najskor mysliet v malom

Nadmerna regulacia podnikania predstavuje podla vysledkov prieskumu vaznu prekazku
podla nazoru 26 % respondentov a miernu prekazku podla nazoru 39 % respondentov prieskumu.
Viac ako polovica skimanych podnikatelov (53 %) pritom konstatovala, ze v priebehu predchadzajucich
dvoch rokov doslo celkovo k zvyseniu administrativnej zataze podnikania.

Ustretova verejna sprava

Len 2 % oslovenych podnikatelov hodnotili aroven elektronickej komunikacie s organmi
verejnej asStatnej spravy ako vybornu. Za dostatocnu ju oznacilo 60 % podnikatelov a 35 % hodnotilo
uroven elektronickej komunikdcie za nedostato¢nu.

Statna pomoc a verejné obstaravanie
Len necelé 1 % malych a strednych podnikatelov hodnotilo moznosti ziskat finan¢né zdroje
z podpornych programov pre svoje podnikanie ako vyborné. Tretina oslovenych podnikatelov

9 Zavere¢na sprava z prieskumu je dostupna na: http://www.nadsme.sk/files/Hodnotenie uplatnovania
principov SBA sprava.pdf
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(32 %) hodnotila tieto moznosti ako dostato¢né a viac ako polovica (53 %) ako nedostatoc¢né. Viac ako
desatina (12 %) oslovenych podnikatelov uviedla, Ze v predchadzajucich dvoch rokov vyuzila nejaky
druh verejnej finan¢nej podpory (priloha, graf ¢. 49).

Pristup k financovaniu, véasné uhrady

Takmer dve tretiny oslovenych podnikatelov (62 %) uviedlo, Ze priemerna doba splatnosti
ich pohladavok, respektive faktir je do 30 dni. Stvrtina (25 %) oslovenych malych a strednych
podnikatelov deklarovala, Ze priemerna doba splatnosti ich pohladavok je v rozpati 31 az 60 dni a viac
ako desatina (13 %) deklarovala splatnost pohladavok viac ako 60 dni.

Jednotny trh a internacionalizacia

Podla vysledkov prieskumu takmer 4 z 10 (38 %) podnikatelov v sticasnosti realizuju svoje
obchodné aktivity aj v zahraniéi. Pritom na jednotnom trhu EU realizuje obchodné aktivity 96 % z nich
a na trhoch mimo EU 29 % z nich. Len 1 % oslovenych podnikatelov uviedlo, Ze vyuZili nejaky druh
verejnej podpory pre ich zahrani¢no-obchodné aktivity v priebehu predchadzajucich dvoch rokov. 3
210 (29 %) malych a strednych podnikatelov uviedlo, Ze sa o takuto podporu pokusali, ale neboli ispesni.

Zrucénosti a inovacie

Celkovu spokojnost s troviou verejnej podpory pre zavadzanie inovacii deklarovala necela
patina (17,1 %) oslovenych podnikatelov. Celkovu nespokojnost s uroviiou verejnej podpory pre
zavadzanie inovacii deklarovalo 68 % opytanych. 3 % podnikatelov uviedlo, ze sa pokusili v priebehu
predchadzajucich dvoch rokov ziskat finanéné zdroje z podpornych programov na realizciu inova¢nych
aktivit, a Ze boli pri tejto svojej snahe Uspesni. Neceld desatina podnikatelov (8 %) snaziacich sa o ziskanie
podpory uspesna nebola.

Zivotné prostredie

Len 2 % oslovenych podnikatelov uviedli, Ze v predchadzajucich dvoch rokov vyuzili nejaky
druh verejnej podpory na presadzovanie efektivnejsieho vyuzivania zdrojov alebo na podporu
ekologickych produktov a sluzieb. Dal3ich 5 % oslovenych malych a strednych podnikatelov sa sice
o podobny typ verejnej podpory v priebehu poslednych dvoch rokov pokusalo, ale neboli dspesni.

3.9.3 Financovanie mikropodnikov a zac¢inajucich podnikov

Pri raciondlnom zachovani zdravej Struktury podnikatelského prostredia by sa vyznamna pozornost
mala venovat prave segmentu Zivnostnikov, mikropodnikov a malych podnikov, nakolko prave téato
skupina podnikatelov ma vyrazne stazené moznosti v oblasti ziskavania externych zdrojov financovania.
Zber dat sa v ramci uvedeného prieskumu uskutocnil v januari 2013. Vysledky prieskumu umoznuju
blizSie poznat finan¢nu situaciu MSP, ktord patri medzi priority EK a rieSenie tejto problematiky je
podstatou principu ¢. 6 ,Zjednodusit malym a strednym podnikom pristup k financovaniu.”

Podla vysledkov prieskumu, viac ako Styri patiny (82,3%) vsetkych podnikatelov vyuzilo na
rozbeh svojho podnikania vlastné uspory. Prispevok pri zacati podnikania z Uradu prace vyuzilo
15,3 %, €o je porovnatelné s vyuzitim bankovych uverov (15,2 %). Uspory inych ¢lenov rodiny vyuzila
priblizne desatina podnikatelov (11 %). Takmer polovica (45 %) zacinajucich Zivnostnikov vyuzila na
rozbeh podnikania prispevok z Uradu prace (priloha, graf ¢. 50).

Pri hodnoteni moznosti ziskat externé financovanie v sucasnosti, so stavom pred zaciatkom
hospodarskej krizy prevladaju zo strany podnikatelov negativne postoje. Suhrnne jedna tretina
podnikatelov (32,3 %) v prieskume konstatovala, Ze moznosti ziskat externé financovanie sa
zhorsili. Iba viac ako 5,2 % opytanych konstatovalo, Ze stav sa zmenil k lepSiemu.

Pre 57 % mikro a malych podnikatelov predstavuje nepriazniva situdcia v ziskavani externych zdrojov
prekazku v rozvoji svojho podnikania.

Takmer dve tretiny podnikatelov (61,3 %) nevyuzili v predchadzajucich 12 mesiacoch Ziadne externé
zdroje financovania. Bankovy uver podla vysledkov prieskumu vyuzilo 15,4 % podnikatelov,
10,4 % precerpanie bankového uctu a leasing vyuzilo 9,6 % podnikatelov.

10 Vysledky prieskumu su publikované na: http://www.nadsme.sk/files/Financovanie mikropodnikov 2013.pdf
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Z oslovenych podnikatelov neziadalo o Uver v priebehu v predchadzajucich 12 mesiacov 86,5 %.
PIne uspokojenych so svojou Ziadostou bolo 9 % z opytanych v prieskume. Ciasto¢ne uspokojenych
bolo 3,3 % a 1,2 % neboli vobec uspokojeni. Z uvedenych udajov vyplyva, ze z celkového poctu
ziadatelov o bankovy uver bolo plne uspokojenych 66,7 % ziadatelov, pricom najviac plne
uspokojenych bolo v kategérii Zivnostnikov (71,4 %), nasledne malych podnikatelov (68,3 %) a mikro
podnikatelov (60,0 %).

Najcastejsia ziadost o Uver bola vintervale od 10 000 Eur do 30 000 Eur, takmer tretina podnikatelov
31,6 %. Menej ako 10 000 Eur Ziadalo 27,1 % podnikatelov. Od 100 000 do 500 000 Eur ziadalo 20,3 %.

Prevadzkovy kapital bol najcastejSim ucelom vyuzitia ziskanych externych finanénych
prostriedkov z banky, a to az v 71,5 % pripadov. Na investi¢né nakupy nehnutelnosti, dopravného
prostriedku alebo strojov pouzilo finanéné prostriedky 17,1 % podnikatelov. Ziadny podnikatelsky
subjekt nevyuzil ziskané finanéné prostriedky na rozvoj medzindrodnych aktivit.

Osloveni podnikatelia naj¢astejsie rucili za bankovy uver nehnutelnym majetkom (31,7 %).
Rucenie nebolo pozadované az v tretine pripadov 33,3 %.

Nedostatocné zabezpecenie uveru bolo dovodom zamietnutia v 42,3 % plne neuspokojenych
Ziadosti o uver. Slaby uverovy rating malo 16,7 % podnikatelov. Nedostato¢na podnikatelska historia
bola dévodom na zamietnutie Uveru v 11,9 %.

Podnikatelia povazuju za najdélezitejsie limitujuce faktory pri ziskavani bankovych uverov
vysoké urokové miery (30,3%), nizku ochotu bank poskytovat uvery (22,3 %), nevhodné vieobecné
ekonomické podmienky (21,6%) a nedostato¢nu podnikatelsku histériu (16,8 %).

Za posledné 3 roky vyuzilo finan¢nu podporu od verejnych institucii len 15,8 % podnikatelov.

43 % podnikatelov v prieskume deklarovalo suhrnne nazor (odpoved urcite a mozno), ze
v nasledujucich 3 rokoch buda pravdepodobne potrebovat externé zdroje financovania na rozvoj
svojho podnikania. Nezmeneny stav z hladiska moznosti ziskat Uverové financovanie v buducnosti
ocakdva 41,7 % podnikatelov, zlepsenie sihrnne 25,1 % a zhorsenie 17,9 % podnikatelov.

3.9.4 Podnikatelska aktivita v EU

V nasledovnej casti materialu su prezentované vybrané vysledky prieskumu Eurépskej komisie
+Entrepreneurshipinthe EUandbeyond'” zktorych NARMSP spracovala sekundarnuanalyzu vysledkov
odpovedi slovenskych respondentov. Do prieskumu bolo zapojenych viac ako 42 000 respondentov
vo veku viac ako 15 rokov, z toho 1 000 respondentov zo Slovenska. Cielom prieskumu bolo preskimat
postoje obyvatelov k podnikaniu, potencidl podnikatelskej aktivity a aké faktory podmienuju zaciatok
a rozvoj podnikania. Vysledky prieskumu poskytuju informdacie, ktoré mézu napomoéct pri zlepsovani
podmienok na podnikanie, ¢o je cielom principu SBA ¢. 1 Vytvorit priaznivé a motivujuice prostredie
pre podnikatelov.

Podla vysledkov prieskumu by kazdy treti obyvatel Slovenska (33 %) v pripade moznosti
vyberu preferoval stat sa podnikatelom, ako byt zamestnanom, ¢o je 0 4 p.b. menej ako v pripade
respondentov EU-27 (priloha, graf €. 51).

Oproti roku 2009, kedy Eurépska komisia zrealizovala obdobny prieskum, véak pocet obyvatelov
Slovenska, ktori by uprednostnili status podnikatela vzrastol o 7 p.b., ¢o je v kontraste s vyvojom
v rdmci EU - 27, kde pocet tychto obyvatelov poklesol o 8 p.b. 61 % respondentov zapojenych do
prieskumu zo Slovenska a 58 % respondentov v ramci EU - 27 deklarovalo, Ze by uprednostnili status
zamestnanca pred podnikatelom.

Medzi najcastejsie dovody, na zaklade ktorych preferuja status podnikatela respondenti
zapojeni do prieskumu zo Slovenska bol uvadzany pocit osobnej slobody a sebarealizacie (56 %,
¢o je 0 6 p.b. menej ako u respondentov EU-27) a sloboda rozhodovania (27 %, ¢o je o 3 p.b. menej
ako u respondentov EU-27). Vyssi finan¢ny prijem ako dévod pre zadatie podnikania vo vys$$ej miere

1 Zdroj: Eurdpska komisia 2013:Entrepreneurship in the EU and beyond (Flash Eurobarometer 354)
http://ec.europa.eu/public opinion/flash/fl 354 en.pdf
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uvadzali respondenti zapojeni do prieskumu zo Slovenska (22 %), ako respondenti v rdmci EU - 27
(16 %). Vyuzitie podnikatelskych prilezitosti uvadzalo ako dovod pre zacatie podnikania 6 %
respondentov zo Slovenska a 4 % respondentov v ramci EU - 27.

Na zaklade vysledkov otédzky hodnotiacej mieru readlnosti a uskutocnitelnosti planov zacat
podnikat v nasledujucich 5 rokoch je evidentné, Ze mierne pozitivnejSie hodnotia zamery v tejto
oblasti respondenti zapojeni do prieskumu zo Slovenska (34 %), ako respondenti v ramci EU - 27
(30 %). Takmer dve tretiny (65 %) respondentov zo Slovenska a 67 % respondentov v ramci EU - 27
povazuje moznost, ze zanu v nasledujucich 5 rokoch podnikat za celkovo nerealnu.

Nedostatok finan¢nych zdrojov za zaciatok a rozvoj podnikania uviedli respondenti zapojeni
do prieskumu zo Slovenska, ako aj v ramci EU - 27 za najzavaznejsi dévod, pre ktory nehodnotia
svoje plany zacat podnikat v nasledujicich 5 rokov ako realne a uskutocnitelné. Problém
nedostatocného pristupu k finanénym zdrojom pocituja vyraznejsie respondenti zo Slovenska
(25%), akorespondentivramciEU-27 (21 %). Druhym najcastejsie uvadzanym dévodom nerealnosti
zacat podnikat bola zo strany respondentov zo Slovenska (15 %), ako aj v rdmci EU-27 (12 %) nevhodna
ekonomicka klima pre zaciatok podnikania. Medzi dalSie uvadzané dévody neredlnosti zacat podnikat
bolizo strany respondentov zo Slovenska uvadzané problematické zosuladenie podnikania s rodinnym
Zivotom (11 %, ¢o je o 5 p.b. viac ako u respondentov EU-27), obava z nasledkov neuspe3ného
podnikania (10 %, ¢o je o 5 p.b. viac ako u respondentov EU-27), nedostato¢né predpoklady pre
podnikanie (9 %, ¢o je o 1 p.b. viac ako u respondentov EU-27), nedostatok podnikatelskych napadov
(7 %, ¢o je totozné ako u respondentov EU-27), vysoké administrativne zatazenie (7 %, ¢o je o 3 p.b.
viac ako u respondentov EU-27).
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4. Odporucania na dalsSie zlepSovanie podnikatelského prostredia
arozvoj MSP

Predpokladom rastu hospodarstva v trhovej ekonomike je priaznivé podnikatelské prostredie.
Vyvoj v sektore malych a strednych podnikov je na kvalitu podnikatelského prostredia citlivy a vyZzaduje
koordinovany pristup vietkych rezortov aby bola podpora MSP na ¢o najvyssej urovni. Tento pristup
je velmi dolezity lebo malé a stredné podnikanie na Slovensku sa vyznamnym spésobom podiela na
tvorbe narodného produktu a nezastupitelnd ulohou ma aj v oblasti zamestnanosti.

Ako bolo v predchadzajucich kapitolach prezentované v podnikatelskom prostredi na Slovensku
popri globalnych ekonomickych vplyvoch pretrvavaju v urcitych oblastiach problémy, ktorych riesenie
napreduje velmi pomaly, alebo dokonca stagnuje. Medzi tieto problémy patri napr. problematicka
vymozitelnost prava, ¢asto sa meniaca legislativa, vysokda administrativna narocnost podnikania,
vysoké odvodové zataZenie a administrativne ndro¢ny mechanizmus platby odvodov atd..

Pre akékolvek zlep3enie a odstranenie tychto nedostatkov v uvedenych oblastiach MSP sa vyZaduje
komplexny pristup, medzirezortna koordinacia a hlavne aktivna spolupraca podnikatelov. Tento
komplexny pristup k problémom MSP by znovu nastartoval rast hospodarstva a vytvoril konkurenénu
vyhodu nasim podnikatelom. K tomuto kroku poméze aj to, Zze vlada SR sa na roky 2012 - 2016
zaviazala v programovom vyhldseni riesit tieto nedostatky s cielom zlepsit podnikatelské prostredie na
Slovensku a vytvdrat najma stabilné podnikatelské prostredie, vratane stimulacie malych a strednych
podnikov, pre uplatnenie v globalnych sietovych Strukturach. VlIada rozsiri aj uplatfiovanie eurépskych
zasad rozvoja malého podnikania (SBA — Small Business Act) aby malé a stredné podniky boli nosnou
kostrou rozvoja regionalnej zamestnanosti a zhodnocovali najma domace prirodné zdroje.

V zdujme zlep3enia dostupnosti Statistickych idajov za sektor MSP, ako aj za i¢elom dbslednejsieho

monitorovania uplathovania principov SBA, odporu¢ame Statistickému dradu SR:

+ zaradit do registra organizacii ¢iselnik kategdrie velkosti podla vysky trzieb v silade s odporicanim
Eurépskej komisie ¢. 2003/361/EC,

* publikovat udaje o vznikoch a zénikoch podnikov podlfa jednotlivych pravnych foriem (pravnické
osoby - podniky, FO - podnikatelia),

» vykonavat hromadnu aktualizaciu Udajov v registri organizacii pred terminom spracovania ro¢nych
udajov organizacnej Statistiky,

* spracovavat a publikovat ukazovatele Strukturdlnej Statistiky podla jednotlivych
velkostnych  kategérii  podnikov (v stulade s odporuc¢anim  Eurdpskej komisie
¢. 2003/361/EC) a pravnych foriem (pravnické osoby - podniky, FO - podnikatelia).

V zaujme skvalitnenia podnikatelského prostredia a zlepSenia podmienok pre dlhodoby rozvoj MSP
odporucame prijat navrhované opatrenia.

4.1 Navrhované odporucania

Na zdklade odporucani NARMSP, v zmysle zaverov analytickych vystupov programu Monitoring
a vyskum MSP a na zéklade odbornych stanovisk organizacii, ktoré reprezentuju podnikatelsky sektor,
su v tejto Casti prezentované opatrenia navrhnuté v zaujme skvalitnenia podnikatelského prostredia
a zlepSenia podmienok pre dlhodoby rozvoj MSP, a tym aj pre rozvoj slovenského hospodarstva.
Opatrenia su identifikované vo vazbe na jednotlivé principy SBA.

Princip 1) Podnikanie - vytvorit prostredie, v ktorom mé6zu podnikatelia a rodinné podniky rast
a byt odmenovani za svoje podnikatelské usilie

* Preorientovat vychovno-vzdeldvaci systém na systém podnecujuci mladych ludi k prevzatiu vacsej
zodpovednosti za seba a ekonomicku sebarealizaciu.

* Podporovat rozvoj podnikatelského myslenia, podnikatelskej kultury a podnikatelskych zru¢nosti

na vsetkych stupnoch skél, pricom je potrebné kombinovat formalny pristup (Uprava existujucich
ucebnych osnov), ako aj neformalny pristup spocivajuci v izkom kontakte s podnikatelskou praxou.
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Sprisnenie systému akreditacie vysokych $kol, ktory umozni dosiahnut zvysenie kvality vzdelavania
pre potreby trhu prace.

Zvysit investicie do vzdelavania pomocou osobitnych programov pre MSP a ich poradcov
v podpornych Strukturach a organizaciach zastupujucich zaujmy MSP.

Lepsie zosuladenie vychovno-vzdeldvacieho systému stredného odborného Skolstva s potrebami
MSP a vytvaranie kooperujucich prepojeni praxe a vzdeldvacich institucii na zniZzovanie
Strukturdlnych nedostatkov trhu prace.

Vytvorit motivacny systém pre investovanie do vzdeldvania, vo zvysenej miere podporovat skoly,
o absolventov ktorych je dopyt na trhu prace.

Zasadné zmeny v systéme vzdeladvania a v pristupe k partnerskej spolupraci medzi privatnym
sektorom, verejnou spravou, vzdelavacimi instituciami a vedecko-vyskumnymi pracoviskami.

Otazky vychovy a vzdeldvania buducich generacii zivnostnikov musia tvorit sustavu celoZivotného
vzdeldvania. V Skolskom systéme je potrebné vytvarat zaklady pre zmenu filozofie prechodu od
zamestnaneckej k zamestnavatelskej spolo¢nosti. Vychovavat absolventov strednych a vysokych
$kol pripravenych na samozamestndvanie prostrednictvom zvySenia vedomosti v oblasti
podnikatelskej ekonomiky, finan¢ného trhu, prava a v oblasti informatiky a komunikacie. Dolezité
je, aby buduci zamestnanci ovladali moderné svetové technoldgie, metody/techniky a dokazali
ich pruzne vyuzivat a zdokonalovat v globalnej konkurencieschopnosti. Vhodnym rieSenim
by bolo napr. zaradenie predmetu podnikania do ucebnych osnov vysokych 3kél a univerzit
s pedagogickym zameranim, ¢im by mal byt zabezpeéeny prenos poznatkov o podnikani aj na
nizsie stupne vzdelavacieho systému.

Odporucat samospravnym krajom a subjektom miestnej samospravy, aby do svojich stratégii
a politik zapracuvali opatrenia Zakona o malych podnikoch (SBA).

Prijat Narodnu stratégiu podpory spolo¢ensky zodpovedného podnikania (CSR) v SR a Akény plan
pre aplikaciu CSR na narodnej urovni, presadzovat principy zodpovednosti v podnikani. Tym sa
posilni udrzatelnost a konkurencieschopnost sektora MSP.

V nadvaznosti na realizované projekty pokracovat vo zvySovani povedomia o CSR medzi
slovenskymi MSP prostrednictvom Sirenia informacii o tejto problematike a prezentovania/
ocenovania prikladov dobrej praxe.

Upravit rodinné podnikanie osobitnym legislativnym predpisom. Nakolko je rodinné podnikanie
$pecifickd forma podnikania bolo by vhodné ho upravit formou Specidlneho zdkona, ktory by
upravoval ako majetkové, tak pracovno-pravne vztahy, ako aj pripadné dedenie a medzigeneracny
transfer podnikania.

Vyuzit doterajsiu organiza¢nu bazu poskytujucu podporu podnikatelom a dobudovat ju tak, aby
zabezpecovala aj podporu rodinného podnikania so vietkymi jeho potrebami a Specifikami.

Vypracovat metodickd pomocku — manual pre podnikatelov, ktord sa bude zaoberat uctovno-
psychologicko-pravnymiaspektmigeneracnejvymeny v rodinnych podnikoch, po vzore Holandska
odporucame distribuovat tuto priru¢ku vsetkym podnikatelom v rodinnych podnikoch starsim
ako 55 rokov.

Novelizovat legislativu v oblasti dedi¢ského prava, vo veci nastupnictva vo vedeni rodinného
podniku s moznostou uplatnit si svoje predstavy a volu pre pripad smrti.

V oblasti zivnostenského podnikania navrhujeme rozsirit osoby, ktoré mézu podnikat na zaklade
Zivnostenského podnikania zomrelého o dalsie osoby v zmysle definicie rodiny, tak aby smrtou
zakladatelanedos$lo kzaniku zivnostiz iradnej moci, napriek zaujmu rodiny pokracovat v podnikani.

Darnovo zvyhodnit firmy podporujuce vzdelavacie institucie, vyskum, vyvoj a inovacie.

Informacnda kampan zamerana na podporenie zaujmu zien o podnikanie, zvysenie informovanosti
dalsich potencialnych skupin podnikatelov, ktori doposial nevyuZzili svoj potencial (absolventi $kl,
imigranti, seniori, 0soby so zdravotnym postihnutim, ...).

Princip 2) Druha sanca - zabezpecit, aby cestni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rychlo
dostat druhu sancu

Zrealizovat analyzu systému rieSenia Upadku podnikov na Slovensku a navrhnut opatrenia, ktoré
povedu k rychlemu konaniu spojenému s ukoncéenim podnikania a vysporiadanim finan¢nych
amajetkovych vztahov v sulade s odporucanim navrhnutym v akénom plane SBA pre propagovanie
,druhej 3ance” pre podnikatelov. Obmedzit lehotu na urovnanie podlZnosti pre poctivého
podnikatela na max. 3 roky.

Umoznit v pripade insolventnosti podavanie podnetu na rusenie firmy, na vlastnu spolo¢nost, na
seba ex offo.

Odstranit dlhé lehoty v rozhodovani sudnych sporov v obchodnych veciach.
Realizovat dlhodobu informaénu kampan zamerani na odstranenie predsudkov voci bankrotu,

v ramci ktorej sa podpori pravo na novy zaciatok pre ¢estnych podnikatelov a verejnosti sa bankrot
priblizi ako pravo zlyhat (,right to fail”) a nie ako dozZivotna stigma neulspechu

Princip 3) Najskor mysliet v malom - vytvarat pravidla podla zasady, najskor mysliet v malom”

Nezaplatenie faktur v termine splatnosti podnikatelskymi subjektami by malo byt v urcitych pripadoch
klasifikované ako trestny Cin, pretoze neplatenie faktur méze byt pre poctivych podnikatelov likvidacné.
Nepoctivy podnikatelia vyuZzivaju tento nedostatok v zakone, aby sa vyhybali plateniu faktur.

Institut skrateného schvalovacieho konania v NR SR vyuzivat len v ojedinelych pripadoch, aby
nedochadzalo takto de facto k znizeniu odbornych konzultacii predkladatela s odbornikmi
z praxe a takto zabezpecit, aby navrhy zékonov boli kvalitne pripravené a posudené. Konzultaciami
pocas pripravy legislativy by sa mali eliminovat nesystémové zésahy do zakonov prostrednictvom
pozmenujucich a doplnujicich ndvrhov poslancov. Pripravovat navrhy zédkonov na zéklade principov
jednoduchosti, ¢itatelnosti, stru¢nosti a zrozumitelnosti.

Priebezné vzdelavanie 0s6b zodpovednych za transpoziciu smernic EU, ktoré by bolo zamerané
na vyhybanie sa tzv. ,vylepSovaniu predpisov” (goldplating) a na zosuladovanie terminolégie EU
a narodnych predpisov.

Stabilizovat regulacny rdmec pre podnikanie a v tejto stvislosti najma:

» definovat systém konzultacii medzi verejnou spravou a podnikatelskym sektorom, ktory moze
byt realizovany ako sucast pouzivania jednotnej metodiky s cielom pripravy noriem, ktoré budu
stabilné a nebudu vyzadovat nasledné Upravy/opravy;

* zaviest systém posudzovania vplyvu pripravovanych legislativnych a administrativnych iniciativ na
MSP (SME test) pri priprave novej legislativy,

* analyzovat existujuci regulacny ramec a eliminovat normy alebo opatrenia, ktoré su zastarané
a neprinasaju spolocensky uzitok (neplnia uz ciel, ktory norma sledovala v minulosti).

Aplikovanim tychto opatreni by MSP vyrazne klesli naklady v podobe ¢asu straveného Studiom

zmien predpisov a studiom potrebnej odbornej literatury, ako aj dodato¢nych vydavkov technického

zabezpecenia (napriklad aktualizacia Gi¢tovného softvéru).

Pripravit strednodobu stratégiu rozvoja a podpory MSP, ktord by nanovo definovala ciele rozvoja sektora
MSP, ramec pre vyuzitie podpornych nastrojov MSP, ich instituciondlne zabezpecenie a koordinaciu,
ako aj Upravy pravneho ramca podnikatelského prostredia s cielom odstranit prekazky rozvoja MSP na
Slovensku. Stratégia by mala vychadzat zo zasad zadefinovanych v dokumente Review of the ,Small
Business Act” for Europe (COM(2011) 78).

Znizit administrativnu narocnost, skratit a zjednodusit procedury pri ziskavani a vyuZivani podpory
pre MSP, ktoré st najma pri programoch financovanych zo strukturalnych fondov neimerne zdlhavé
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a administrativne naro¢né. Ulahcit prefinancovanie projektov uplatiiovanim zélohovych platieb pre
MSP. Vylucit zmeny pravidiel od vyhlasenia vyzvy po ukoncenie projektov.

Zaviest povinnost vecne prislusného rezortu vyhodnocovat skuto¢né dopady prijatych predpisov
s ur¢itym ¢asovym odstupom od ich prijatia a v pripade identifikacie neziaducich negativnych vplyvov
na podnikatelské prostredie vykonat potrebné tGpravy.

Odstranit vetky formy Ciernej prace ktord vo velkej miere deformuje podnikatelské prostredie a Stat
prichadzaovelku cast prijmov.Poctivy podnikatelianevedia potom konkurovat nepoctivym podnikatelom
ktori maju takymto spésobom cenu prace lacnejsiu. Cierna praca je nielen u podnikatelov a réznych
pracovnych agentur ale aj u zamestnancov kde zamestnavatel okrem mzdy uvedenej v pracovnej zmluve
vyplaca na zéklade Ustnej dohody urcitu finan¢nu ¢iastku tzv. nacierno bez prislusnych odvodov.

DPH odvadzat az po uhradeni faktury z dovodu podpory cestnych podnikatelov. Odvod DPH pred
zaplatenim faktury podnikatelov znevyhodnuje a moéze to byt pri ur¢itom objeme nezaplatenych faktur
pre nich likvida¢né a spdsobovat aj ich platobnu neschopnost. Prijatie opatreni na sprisnenie legislativy
pri nezaplateni faktur a zavedenie platenia DPH az po zaplateni faktury by urcite ozdravil podnikatelské
prostredie.

Zabezpecit podporu zamestnavania nizkokvalifikovanych pracovnikov v MSP prostrednictvom znizenia
danového zataZenia, zlepSenia aktivnej politiky na trhu prace a zameranie sa na mladych a dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o pracu.

Skvalitnit Uctovné vykondvacie predpisy, so zapojenim podnikatelskej verejnosti, tak, aby
reflektovali na potreby praxe v oblasti Uctovnictva, ¢o prispeje k dalSiemu zniZzovaniu nakladov
v oblasti vedenia uctovnictva.

Novelizovat vsetky danovo-odvodové zakony a iné predpisy zasadne len raz rocne,
k 1.januaru b.r..

Zvazit odloZenie ucinnosti ustanoveni upravujucich sankcie v novelizovanych ustanoveniach zakonov
tak, aby sa zmeny mohli zauzivat v praxi.

Presadit, aby sa vietky dane a odvody platili dariovému uradu a ten by ich potom rozdeloval Socidlnej
poistovni a zdravotnym poistovniam.

Danovymi uradmi viest jednotny informacny systém, ktorému by sa zasielali vietky prihlasky, odhlasky
a vykazy o zamestnancoch tak, aby sa zamedzilo dvojitému plneniu tychto povinnosti. Socidlna poistovna
a zdravotné poistovne by Cerpali informdcie z tohto systému.

Povinnost uchovavat vybrané dokumenty u platitelov poistného po dobu 10 rokov navrhujeme skratit
na polovicu.

Zaviest povinnost predkladatela pravnej normy spracovat spolu s navrhom aj jednoduché, stru¢né
a lahko zrozumitelné vyklady pravidiel a povinnosti, ktoré z nej vyplyvaju.

Na zaklade analyzy zavedenia institutu predbezne zavazného stanoviska pre institucie a vybrané zakony,
prerokovanej vladou SR dnia 29.6.2011, zabezpecit, aby gestorsky rezort (tvorca zakonnej normy) bol
povinny poskytnut zavazny vyklad pravnej normy. Uvedené opatrenie je navrhnuté v zaujme odstranenia
nejednotného vykladu pravnych predpisov.

V pripade Zivnostnikov, samostatne hospodariacich rolnikov a slobodnych povolani poberajucich
starobny déchodok navrhujeme zdobrovolnenie platenia odvodov na starobné déchodkové poistenie,
pretoze tieto sa im do celkovej vysky déchodkov premietnu len minimalne. Sucasne by to tieto skupiny
podnikatelov motivovalo k dalSej ekonomickej aktivite, o by sa prejavilo vo zvySenom vynose dani.

Vykonat legislativnu tpravu tykajucu sa BOZP a suvisiacich predpisov do jedného zdkona, za ticelom
jednoduchsej orientacie zamestnavatelov v tejto oblasti z dévodu roztrisenosti. (Uprava BOZP je
obsiahnuta nielen v zakone ale aj v 35 inych predpisoch.)

Prijat opatrenia na zniZzenie administrativnej naro¢nosti suvisiacej sozamestnavanim zamestnancov
(prijimanie zamestnanca, systém odvodov do fondov) a opatrenia na znizenie celkovej ceny prace
znizovanim odvodov do fondov na zaklade komplexnej a objektivnej analyzy potrieb a moznosti
dalsieho zniZovania odvodového zatazenia v SR.

Odstranit neumerné sankcie statnych, samospravnych, verejnopravnych ainych spravnych organov
voci MSP pri jednorazovom nesplneni povinnosti (ako napr. bolo upravené zakonom ¢.392/2011
Z.z. o obchodovani s vyrobkami obranného priemyslu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
ktory novelizoval zakon ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani), najma nepenaznych. Pri
menej zadvaznych nedostatkoch zaviest zdsadu, aby uloZeniu sankcie predchadzala iba moznost
napravy uloZzenim opatrenia so zavaznym terminom na odstranenie zisteného nedostatku.

Zo strany kontrolnych organov uplathovat najma u malych podnikatelov prevenciu (napr. ulozit
vzdeldvacie aktivity ako ndpravné opatrenie) pred represiou.

Zaviest koordinaciu postupu medzi jednotlivymi organmi verejnej spravy pri vykone kontroly
podnikatelov. Viacero kontrolnych orgdnov by malo skontrolovat podnikatela suc¢asne, ¢im by
sa zabranilo viacnasobnej kontrole rovnakych skuto¢nosti. Pre podnikatela by to popri Uspore
casu a administrativnej zataze znamenalo aj znizenie nakladov spojenych s vykonom kontrolnej
¢innosti.

V oblasti obchodného prava aktivne podporovat vyuzivanie alternativnych metéd riesenia sporov,
najma mediaciu a rozhodcovské konanie a zvysit informovanost podnikatelskych subjektov v tejto
oblasti.

Zvysit povedomie MSP prostrednictvom komunikacnych kampani o nutnosti pripravy pri
planovanom prevode podnikov s dostato¢nym ¢asovym odstupom. Podporovat Sirenie potrebnych
informacii na prevod podnikov formou Skoleni a databdaz s cielom zvysit pocet Uspesnych prevodov
firiem.

Princip 4) Ustretova verejna sprava - zariadit, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby MSP

Znizit administrativnu zataz podnikania, odstranit duplicitu predkladania dokladov pre Statnu
spravu, zjednodusit a zmensit rozsah pozadovaného vykaznictva atd.

Pri tvorbe kazdej pravnej normy uplatiiovat zdsadu, podla ktorej orgdny verejnej spravy,
verejnopravne institlcie (Socialna poistovna a pod.) nebudl pozadovat v sprdvnom ¢i inom
konani subjektov dokumenty, listiny, rozhodnutia a pod., ktoré su vydané inym organom Statnej
¢i verejnej spravy, verejno-pravnou instituciou (Socidlnom poistoviiou a pod.). V tejto suvislosti
podporit informatizaciu Statnej a verejnej spravy a urychlené zavadzanie sluzieb e-governmentu
vo vsetkych oblastiach, kde dochadza k interakcii verejnej spravy s podnikatelskymi subjektmi,
a tym odstranit niekolkonasobne sa opakujuce poziadavky na informacie, doklady a udaje od
podnikatelov.

Zdokonalit prechod na elektronicki komunikaciu, zavadzanie povinnych elektronickych hldseni,
technicky sa to velmi zle zvldda (pozri problém darnovej spravy zaciatkom roku 2012; Socidlna
poistovna, zdravotné poistovne). Neberie sa ohlad na skuto¢nost, Ze najmensi podnikatelia
nemusia nové veci zvladat jednak technicky (najnovsie PC, pokrytie siete atd.). Preto povazujeme
zaredlne, ak sa prechodne umozni alternativna moznost malym firmam, resp. firmam v regiénoch,
aby hlasenia mohli podat aj postou.

Na zaklade analyzy NBU, Nedostatky v pristupe k vyuzivaniu elektronického podpisu a zaru¢eného
elektronického podpisu” (dokument ¢.p. 281/2012/IBEP/OEP-006) vytvorit stimulujice podmienky
pre Siroké vyuzivanie elektronického podpisu podnikatelskymi subjektmi. V tejto suvislosti je
potrebné zjednodusenie slovenskej legislativy upravujucej problematiku elektronického podpisu.

Zasielat aktualne vzory tlagiv - k znizeniu administrativneho zatazenia malych a strednych
podnikatelov by tiez prispelo, keby, na priklade opatrenia realizovaného v pripade Devizového
zakona ¢.202/1995 Z.z., danové urady v ramci elektronickej komunikacie podnikatelom dopredu
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zasielali vzor prislusného tlaciva dafiového priznania a aj tymto spésobom ich upozornili na danovu
povinnost.

Zjednotenie funkcie zivnostenského a obchodného registra do jednej institucie.

Systémovo riesit postavenie zivnostnika ako sebazamestnavatela. Sucasna legislativa nepriznava
zivnostnikovi vyhody zamestnanca (samozamestnanca) a chape ho skér ako organizaciu, kde
zivnostnik vystupuje len ako majitel, pricom sa nezohladriuje jeho vlastnd praca. Jedna sa
predovsetkym o moznost uznat ako vydavky ovplyviujice zéklad dane z prijmu vlastnd pracu
Zivnostnika (najmenej vo vyske minimalnej mzdy) a umoznit tvorbu a ¢erpanie Sociadlneho fondu
i pre Zivnostnika za rovnakych podmienok ako u zamestnanca.

Aplikovat sudny poplatok za ndvrh na zapis zmeny vo vyske 66 eur aj na prvozapisy, pripadne by
bolo mozné zvazit Uplné odstranenie poplatkov pri zakladani spolo¢nosti.

Na zaklade analyzy moznosti pouzitia elektronického vypisu z Obchodného registra SR na pravne
Ucely, prerokovanej vlidadou SR dna 7.3.2012, zabezpecit, aby elektronicky vypis z Obchodného
registra bol pouzitelny na pravne ucely.

Odporucame tiez prenesenie povinnosti stavebnika zabezpecit podklady pre konanie v podobe
vyjadrenia dotknutych orgdnov na stavebny urad. Perspektivhe by bolo mozné uvazovat
o vytvoreni informacného systému, ktory by prepdjal vietky dotknuté organy v danom tGzemi
(takto dotknuté orgdny je mozné identifikovat uz v izemnom konani), ktory by umoznoval skratit
stavebné konanie.

V stavebnom zdkone konkretizovat pri sankcidch za Cierne stavby v pripade akého porusenia
stavebného zdkona bude stavebnik postihnuty finan¢nou sankciou a za aké porusenie mu bude
uloZzené odstranenie Ciernej stavby. Mal by to riesit zdkon jednoznacne, sucasna formuldcia vo
vSeobecnej rovine umoznuje obchadzanie zakona.

V ramci uzemného planovania a nasledne v rdmci povolovania stavieb striktne dodrziavat
priemyselné zény a obytné zény a v rdmci obytnych zén, zény rodinnych domov, zény vyskovych
obytnych domov a pod., pod hrozbou sankcionovania stavebného uradu. Takymto ustanovenim
v zdkone by sa predislo nejasnostiam v zdkone vysvetlovat ustanovenia lubovolnym sposobom.

Odporucame, aby Statisticky urad SR nezaradoval mikropodniky do 3tatistického zistovania viac
ako raz za tri roky s vynimkou, ak si to potreba Statistickych a inych druhov informacii vyzaduje
inak.

Podporit zachovanie pracovnych miest pocas zniZzenej ekonomickej aktivity (rézne fiskalne vyhody
pre zamestnavatelov)

Navrhujeme ,motivovat” sudy urychlit vydanie rozhodnutia vo veci samej napriklad aj zmenou
zakona €. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, ktorou by sa prijali
nasledovné opatrenia. V pripade, ak od zaplatenia sidneho poplatku za ndvrh na zacatie konania
do 1. terminu pojednavania uplynu napriklad viac ako 3 mesiace, ucastnikom konania sa vrati
50 % zo vsetkych zaplatenych poplatkov.

Princip 5) Verejné obstaravanie a Statna pomoc - prisposobit nastroje verejnej politiky potrebam
MSP, ulah¢it MSP ucast na verejnom obstaravani a lepsie vyuzit prostriedky statnej pomoci pre
MSP.
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Zavadzat pravidld transparentnosti na centrdlnej Urovni i na Urovni regiénov — samospray,
prijat efektivny zdkon o verejnom obstaravani, prijat icinné opatrenie na obmedzenie korupcie
a klientelizmu, dradnikom zodpovednym za obstaravanie zvysit osobnu zodpovednost, zmluvy so
statom a obcami zverejiiovat.

Vytvorit vacsi priestor pre uplatnenie kritérii kvality v procese obstaravania, najma v pripade
dodavky sluZieb. Sucasna legislativna prax spojend s vyraznym preferovanim kritéria ceny
spbsobuje problémy pri vybere najvhodnejsej ponuky z hladiska poziadaviek zakazky. Na druhej

strane kvalitné ponuky podnikatelov byvaju ¢asto neuspesné z dovodu predloZenia lacnejsej ale
menej kvalitnej ponuky.

Analyzovat dopad existujucich programov S$tatnej pomoci MSP a prispdsobit podmienky ich
poskytovania potrebam MSP.

Skolit verejnych obstaravatelov s cielom zvysit kvalitu obstardvania, a to nielen z hladiska
formalnosti, ale i hospodarnosti.

Ur¢it limit pre podiel malych podnikov na zadkazkach hradenych z verejnych financii na 30 %, ako
je to bezné v krajindch Eurépy. Toto by zaroven pomohlo odstranit korupciu pri zadavani zakaziek
z verejnych financii. Objektivnymi sutaznymi podmienkami by sa umoznil Uspech aj malym
podnikom a Zivnostnikom. Finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov by mohli byt motorom tohto
segmentu - subjekty malého podnikania by zamestnavali viac pracovnikov, platili by dane, odvody,
rozvijali by sa.

evyve

evyve

pokial sutazné dielo nie je definované podrobnym projektom, presnym a vycerpavajicim vykazom
vymer a riadnou realiza¢nou dokumentdciou alebo kvantitativne a kvalitativne vycerpavajicim
popisom diela. Pouzivanie najnizSej ceny ako jediného a rozhodujuceho kritéria pre vitaza
vyberového konania na stavebné dielo je metéda deformujuica tento segment trhu.

Vylucit zo sutaze ponuky s najvyssou a najnizSou cenou. Toto pravidlo je aplikované v mnohych
krajinach EU za ucelom eliminacie extrémnych variantov.

V zaujme vylep3enia sucasného systému zverejiiovania moznosti ziskavania Statnej podpory
navrhujeme vytvorit samostatny webovy portél, na ktorom bude mozné vyhladat konkrétny typ
Statnej podpory podla réznych kritérii ako predmet podnikania, region, vyska a druh podpory
a podobne.

Uskutocnovat praktické skolenia pre MSP zamerané na zniZzovanie miery technickych a formalnych
nedostatkov pri procese VO z ich strany, pravidelné zverejiiovanie najcastejsSich nedostatkov pri
procese VO spolu s praktickymi radami a odporua¢aniami pre MSP/ podnikatelov.

Princip 6) Financie - ulah¢it MSP pristup k financiam avytvorit pravne a podnikatel'ské prostredie,
ktoré bude podporovat véasné uhrady obchodnych transakcii.

Zlepsit poskytovanie informacii o finan¢nej podpore pre MSP a vyraznejsie prezentovat existujuce
programy podpory na miestnej, narodnej ¢i eurdpskej trovni.

Vo vaciej miere zabezpecovat podporu pre oblast podnikania formou ndvratnych foriem pomoci,
ktoré maju vyrazne nizsi deformacny ucinok na hospodarsku sutaz.

Vo vacsej miere zameriavat pozornost na financovanie zacinajucich a malych podnikatelov,
finan¢nu pomoc formou grantov resp. Uverov dopliat poskytovanim vzdelavacich a poradenskych
sluzieb a navzajom tieto podpory prepajat.

Posilnenim a lepSim prepojenim existujucich finanénych podpornych programov (Strukturalne
fondy, zarucné a uverové programy SZRB, EXIMBANKY SR, NARMSP, tiverové linky komercnych
bank financované z EIB, program SlovSEFF), ako aj pripravovanej iniciativy JEREMIE zabezpecit
ucinnu podporu pre jednotlivé kategérie MSP. Osobitny doraz je potrebné smerovat na ulahcenie
pristupu k financiam pre zacinajucich podnikatelov a mikropodnikatelov, ktori predstavuju
kategorie podnikatelov najviac postihnuté zlyhanim trhu. Pravidelne prehodnocovat potrebu
doplnenia zdrojov do tychto programov.

Pre nastavenie efektivnej podpory MSP z prostriedkov Strukturdlnych fondov v programovom
obdobi 2014 - 2020 vykonat analyzy trhu, identifikovat trhové medzery a potrebu financovania
pre jednotlivé kategorie podnikov. Na zaklade toho identifikovat a pripravit finanéné nastroje
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zaloZené na vhodnej kombinacii navratnej a nenavratnej podpory s cielom eliminovat medzery na
trhu a vytvorit podmienky pre zlepSenie konkurencieschopnosti MSP.

Zlepsit finan¢nu situaciu MSP prostrednictvom podpory potencialnych investorov, aby investovali
alebo pozicali finan¢né zdroje zacinajucim podnikatelom a podnikom prostrednictvom ulavy na
dani, ktoru by si investor mohol uplatnit vo vyske 2,5 % z vysky Gveru. Vyhodou takejto schémy je
jednoduchy princip fungovania, ktory len minimalne zatazuje statny rozpocet a vhodne stimuluje
trhové prostredie (fungujuci model napr. Win-Win avery v Belgicku).

Zvazit vytvorenie podpornej schémy na preplacanie pohladavok malych a strednych podnikateloy,
ktoré maju voci statnym institiciam a ostanym subjektom s Ucastou statu. Pomocou tejto schémy
by bolo podnikatelovi preplatena podstatna ¢ast hodnoty pohladavky (napr. 80 %). Toto opatrenie
by umoznilo podnikatelovi nadalej rast, kedZe financie by mal k dispozicii a neboli by blokované
vo forme pohladavok (fungujuci model napr. podporna schéma Casheo v Belgicku).

Podporit vytvorenie pozicie tzv. Uverového ombudsmana pre ulahéenie dialdégu/komunikacie
medzi MSP a Gverovymi institiciami.

Vytvorit schémy péziciek a mikropoéziciek so zapojenim siukromnych a bankovych zdrojov, ktoré
by reSpektovali osobitosti rodinného podnikania, t.z. poskytovali by dlhodobé zdroje za prijatelny
urok.

Principy 7 a 10) Jednotny trh ainternacionalizacia-nabadat MSP nalepsie vyuzivanie prilezitosti,
ktoré ponuka jednotny trh, povzbudzovat a podporovat MSP tak, aby mohli tazit z rastucich
trhov.
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Zvysit uroven informovanosti podnikatelov o prileZitostiach, ktoré ponuka jednotny trh a nadalej
stimulovat MSP k internacionalizacii svojej ¢innosti.

Rozsirovat podporu exportu v komoditnej ako aj v teritoridlnej Struktire s dérazom na trhy
s obchodnym potencialom pre expanziu slovenskych MSP.

Vyraznejsie podporovat poradenstvo a vzdeldvanie o moznostiach podnikania na trhoch EU
a trhoch tretich krajin, zamerané na rieSenie technickych prekdzok obchodu a zvySovanie
urovne manazmentu exportujucich MSP. Nedostatocné skusenosti so zahrani¢no-obchodnymi
transakciami, nedostatocné znalosti trhu a prislusnych predpisov, ziskania obchodnych partneroy,
financovania exportu a pod. predstavuju vyrazné bariéry pre internacionalizaciu MSP.

V pripade podpory zameranej na akvizi¢nu ¢innost umoznit ¢erpanie prostriedkov podnikatelskym
zdruzeniam a zvazom, ktoré mé6zu poskytovat servis MSP pri organizacii vystav najma v spolo¢nych
expoziciach a dokazu vyuzit prostriedky efektivnejSie a komplexnejsie.

Zvysit konkurencieschopnost slovenskych podnikov na zahrani¢nych trhoch prostrednictvom
podpory na znizovanie domacej energetickej a surovinovej naro¢nosti vyroby a zvySovanie
pridanej hodnoty produktov a sluzieb.

Vo vacsej miere vyuzit skusenosti velkych podnikov so zahrani¢noobchodnymi aktivitami
k posilneniu internacionalizacie MSP.

Podporit export exportujucich firiem efektivnou proexportnou politikou statu a kapitdlovo posilnit
Eximbanku a Slovensku zaru¢nu a rozvojovu banku.

Zjednodusenie pristupu k slovenskym technickych normam - podpora zriadovania INFOPOINT-
ov sprostredkuvajucich pristup na citanie plnotextového znenia STN v Studovniach univerzit
a vysokych 3kol alebo, pripadne v podnikatelskych centrach.

Zaradenie kontroly elektronického podnikania do programov dohladu nad trhom kompetentnych
organov, kontrola a postihovanie nepoctivych praktik pri elektronickom podnikani (osoby
nedodrziavajuce predpisy ziskavaju konkurenénu vyhodu oproti ¢estnym podnikatelom).

Princip 8) Zruc¢nosti ainovacie - podporovat zvySovanie zru¢nosti v MSP a vsetky formy inovacii.

Zvysit uroven informovanosti podnikatelov o vyzname inovacnych aktivit pre MSP.

Systémovo podporit regiondlne samospravy a regiondlne Struktdry vytvorené v predchddzajucich
obdobiach na podporu inovacii (napr. technologické inkubatory) s ciefom podpory inovativnych
napadov, Sirenia dobrych skusenosti a rozvoja celozZivotného vzdeldvania (ako sucasti budovania
znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti).

Uplatnit Uc¢innejie motivacné néstroje na trvalé zvySovanie inovacnej aktivity podnikatelského sektora.

Zavadzat do praxe nastroje na podporu uzsej kooperacie medzi sikromnym sektorom a akademickou
sférou/vyskumom s vyuzitim najlepsich prikladov z EU.

Podporovat zakladanie klastrovych organizacii, o prinesie zvysenie inovacnej kapacity firemnych
¢lenov klastrovych organizacii a bude stimulovat rozvoj sektora MSP.

Pomocou inovativnych finanénych nastrojov podporovat expanzné a inovativne aktivity firiem
s rastovym potencialom. V tomto zmysle pripravovat aj opatrenia pre budtce programové obdobie
pomoci EU.

Prehodnotit priority Statnej vedeckej a technickej politiky a stanovit optimalny pocet prioritnych smerov
vyskumu a vyvoja v sulade s ocakdvanym hospodérskym rastom. Koncentrovat prostriedky statu do
oblasti vyskumu a vyvoja, kde je mozné dosiahnut medzindrodne akceptovatelné a redine vysledky.
Redlne vysledky pravidelne verifikovat so zdmermi.

Prehodnotit systém podpory aplikovaného vyskumu a vyvoja zo zdrojov $trukturalnych fondov EU
a zabezpe(it porovnatelné podmienky pre vyuzivanie tychto zdrojov organizaciami vietkych sektorov
vedy a techniky, vratane organizacii podnikajucich v oblasti vedy a techniky.

Zvysovanie informovanosti o moznostiach ochrany dusevného vlastnictva a transferu technoldgii
najma v prostredi vyskumu a vyvoja, sprehladnenie systému ochrany dusevného vlastnictva a podpora
zriadovania a ¢innosti centier pre technologicky transfer.

Princip 9) Zivotné prostredie - umoznit MSP premienat environmentalne vyzvy na prilezitosti.

Zlepsit informacnu podporu podnikatelskych subjektov v oblasti ochrany Zivotného prostredia
a environmentalneho manazmentu.

Zvysovanie povedomia o zelenom podnikani ako o podnikani s vysokou pridanou hodnotou vo vazbe
na koncept CSR.

Podporovat zavddzanie zeleného verejného obstaravania v nadvdznosti na Oznamenie Eurdpskej
komisie KOM(2008)400. Je to proces, v ktorom sa verejné organy snazia obstarat tovary, sluzby
a prace so znizenym dopadom na zivotné prostredie pocas celého ich Zivotného cyklu, v porovnani s
tovarmi, sluzbami a pracami s rovnakou primarnou funkciou, ktoré by boli inak obstarané.

Rozvoj programov vzdeldvania na vsetkych urovniach - aj v oblasti celozivotného vzdeldvania so
zameranim na ekolégiu.

Zvysit mieru stability a kontinuity environmentélnych stratégii v SirSsom politickom a spolo¢enskom
kontexte.

Zlepsenie infrastruktury pre zavadzanie ekoinovécii v podnikatelskom prostredi, osobitne v sektore
MSP.

Podporovat zavadzanie environmentalnych manazérskych systémov EMS, EMAS a environmentdlneho
oznacovania produktov v malych a strednych podnikoch ako nastroja umozniujuceho znizovat negativne
environmentalne vplyvy.
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Vyraznejsie propagovat potrebu realizacie energetickych Uspor a presadzovat znizenie energetickej
narocnosti vyroby v sektore malych a strednych podnikov.

Efektivnejsie poskytovat poradenstvo malym a strednym podnikom v oblasti environmentalnej
legislativy (na priklade stranky http://www.go-eco.sk/).

Zaviest stimuly na podporu ekologickych produktov a Cistej produkcie v prostredi MSP.

Zvysit povedomie o implementacii stratégie Eurdpa 2020 so zameranim na zivotné prostredie
a zodpovedné podnikanie (CSR) v podmienkach SR.

ZvySovanie informovanosti podnikatelov o udelovani environmentalnych znaciek na vyrobky,
sprehladnenie a zefektivnenie rozsahu aplikacie environmentdlneho oznacovania produktov,
informac¢nd kampan pre verejnost, ktord by mala podnietit podporovanie dobrovolného
dodrziavania environmentalnych predpisov a noriem.

5. Vyhodnotenie programov a aktivit na podporu MSP

V suvislosti s potrebou monitorovania uplatfovania iniciativy SBA v podmienkach SR, ktora je
sucastou uloh Vyslanca pre MSP, je prehlad realizovanych opatreni spracovany v rozdeleni podla
jednotlivych principov SBA, tak aby bolo mozné identifikovat jednotlivé opatrenia z hladiska ich
prispevku/ podpory k principom SBA.

SBA pozostava zo stiboru 10 principov, ktoré maju ulah¢it pochopenie aimplementaciu politik
na urovni EU i ¢lenskych $tatov. Ku kazdému principu sa viaze subor politickych opatreni, ktorymi sa
dané zasady implementuju na urovni Spolo¢enstva i jednotlivych ¢lenskych statov:

Tab. ¢. 5.1: Popis principov SBA a suvisiace politické opatrenia

I Vytvorit prostredie, v ktorom mézu podnikatelia a rodinné podniky rast a byt od-
menovani za svoje podnikatelské usilie
EU a ¢lenské 3taty by mali vytvorit prostredie, v ktorom mézu podnikatelia a rodinné podniky rast
a byt odmenovani za svoje podnikatelské Usilie. Musia sa lepSie starat o buducich podnikatelov,
predovsetkym rozvijanim zaujmu o podnikanie a podnikatelského talentu, zvlast u mladych ludi
a zien, a zjednodusenim podmienok na prevody podnikov.
] Zabezpecit, aby cestni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rychlo dostat druhu
Sancu
Clenské staty by mali zabezpectit, aby ¢estni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rychlo dostat
druht Sancu.
] Vytvarat pravidla podla zasady, najskér mysliet v malom”
EU a ¢lenské taty by mali vytvarat pravidla podla zasady ,najskor mysliet v malom®, v navrhoch
pravnych predpisov zohladriovat charakteristické ¢rty MSP a zjednodusit existujice regula¢né
prostredie.
v Zariadit, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby MSP
EU a ¢lenské 3taty by mali zariadit, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby MSP a ¢o najvi-
ac im ulahili zivot predovsetkym vyraznou podporou rieseni, ktoré ponukaju elektronicka Statna
sprava a jednotné kontaktné miesta.
Vv Prisposobit nastroje verejnej politiky potrebam MSP: ulah¢it MSP ucast na verejnom
obstaravani a lepsie vyuzit prostriedky statnej pomoci pre MSP
EU a ¢lenské 3taty by mali prispdsobit nastroje verejnej politiky potrebam MSP.
Mali by vyuzit kddex najlepsej praxe, ktory obstaravatelom poradi ako uplatriovat rdmec ES pre
verejné obstaravanie tak, aby MSP ulah¢il ucast na verejnom obstaravani.
V snahe zaujat stanovisko k pripadom zlyhania trhu, ktorym musia MSP pocas svojej existen-
cie Celit, by mali lepSie vyuzivat moznosti, ktoré ponukaju pravidla udelovania Statnej pomoci
v Spolocenstve v suvislosti s podporou zacinajucich MSP a poskytovanim stimulov existujucim
MSP.
Vi Ulahcit MSP pristup k financiam a vytvorit pravne a podnikatelské prostredie, ktoré
bude podporovat véasné thrady obchodnych transakcii
EU a ¢lenské taty by mali ulah¢it MSP pristup k financiam, najma k rizikovému kapitalu,
mikroUverom a mezzaninovému financovaniu a vytvorit pravne a podnikatelské prostredie, ktoré
bude podporovat v€asné uhrady obchodnych transakcii.
Vi Nabadat MSP na lepsie vyuzivanie prilezitosti, ktoré ponuka jednotny trh
EU a ¢lenské 3taty by mali nabadat MSP na lepsie vyuZivanie prileZitosti, ktoré ponuka jednotny trh,
predovsietkym zdokonalenim systému spravy a informovanosti v suvislosti s politikou jednotného
trhu, zlepSenim zastupenia zaujmov MSP pri priprave noriem a ulah¢enim pristupu MSP k paten-
tom a ochrannym znackam.
VIl Podporovat zvysovanie zru¢nosti v MSP a vSetky formy inovacii
EU a ¢lenské 3taty by mali podporovat zvy3ovanie zruénosti v MSP a véetky formy inovacii. Mali
by nabadat MSP na investicie do vyskumu a ich ucast v programoch podpory vedy a vyskumu,
nadnarodnom vyskume, zoskupovani a aktivnej sprave prav dusevného vlastnictva malymi a stred-
nymi podnikmi.
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IX Umoznit MSP premienat environmentalne vyzvy na prileZitosti

EU a ¢lenské 3taty by mali umoznit MSP premienat environmentélne vyzvy na prileZitosti Mali by
poskytovat viac informacii, odbornych poznatkov a finan¢nych stimulov, aby bolo mozné naplno vyuzit
prilezitosti na nové ,zelené” trhy a zvysit energeticku efektivnost, s€asti prostrednictvom implementacie
systémov environmentalneho manazérstva v MSP.

X Povzbudzovat a podporovat MSP tak, aby mohli tazit z rastucich trhov

EU a ¢lenské 3taty by mali povzbudzovat a podporovat MSP tak, aby mohli taZit z rastucich trhov mimo
Uzemia EU, predovietkym prostrednictvom podpory zameranej na $pecificky trh a obchodnych 3koleni.

5.1 Princip 1 - Vytvorit prostredie, v ktorom mozu podnikatelia a rodinné podniky
rast a byt odmenovani za svoje podnikatelské usilie

Na zavadzani SBA Principu 1 do praxe sa pomocou réznych programov a aktivit spolupodielali:
Ministerstvo hospodarstva SR, Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu a Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Celkové financné vyjadrenie pomoci na SBA Princip 1 v roku 2012 bolo: 101 925 759 Eur.
+* Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (MH SR) je Ustrednym organom Statnej spravy
Slovenskej republiky pre priemysel, energetiku, teplarenstvo, plyndrenstvo, ochranu a racionalne
vyuzivanie nerastnych surovin, stratégiu tvorby a realizacie inovacii v uvedenych oblastiach; pre
podporu malého a stredného podnikania, stratégiu tvorby a podporu podnikatelského prostredia,
vnutorny obchod, zahrani¢ny obchod, ochranu spotrebitela, BOZP v banictve, puncovnictvo, skusanie
drahych kovov, kontrolu zdkazu vyvoja, vyroby, skladovania, pouzitia a obchodu s chemickymi zbrafami
a prekurzormi, koordinaciu hospodarskej mobilizacie, privatizaciu majetku statu.

Jednym zo strategickych zdmerov rezortu hospodarstva je podpora tvorby podnikatelského
prostredia ako sucast hospodarskej stratégie a politiky. Hlavnym mechanizmom pre vznik a rozvoj
priemyselnej vyroby so zameranim na perspektivne a moderné odvetvia je konkurencieschopnost
v oblasti inovacie podnikov a investicia do vzdeldvania mladych ludi. Konkrétnou aktivitou vtomto smere
je pravidelna organizacia celostatnej prezentacnej vystavy vyrobkov Ziakov strednych odbornych kol
Mlady tvorca 2012, ktora sa uskutocnila v dioch 19. - 21. 04. 2012 v aredli Agrokomplex - Vystavnictvo
Nitra, . p. Hlavnym cielom jubilejného 20. ro¢nika vystavy bolo spropagovat stredoskolské odborné
vzdeldvanie a predstavit vysledky nadobudnutych odbornych vedomosti a ziskanych praktickych
zrucnosti Ziakov strednych odbornych $kol a zéroven inspirovat Ziakov zakladnych $kél a ich rodicov pri
vybere buduiceho povolania. V tomto roku sa okruh tradi¢nych sprievodnych podujati vystavy rozsiril
o seminar Kariérne poradenstvo, ktory bol primarne uréeny pre vychovnych poradcov zo zakladnych
$kol, ktori vo vyznamnej miere usmernuju Ziakov a ich rodi¢ov pri vybere budiceho povolania. Tymto
podujatim organizatori reagovali na jeden z najzdvaznejSich problémov stredoskolského vzdelavania,
ktorym je nedostato¢ny zaujem uchadzacov o Studium technickych odborov a odborov pripravujucich
na remeselnu ¢innost. Na semindri sa zucastnilo cca 270 ucastnikov.

Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

SARIO je prispevkovou organizaciou MH SR financovanou zo zdrojov statneho rozpoctu. Agentura
SARIO si za jeden zo svojich zékladnych cielov kladie zvySovanie Zivotnej urovne ob&anov Slovenska
prostrednictvom zvySovania zamestnanosti a zmen3ovanim regionalnych rozdielov. V ramci
podpory rozvoja investicii a obchodu zabezpecuje propagaciu vyhod slovenského podnikatelského
a investi¢ného prostredia, ziskava investorov, organizuje aktivity na podporu obchodu so zahrani¢im,
poskytuje konzulta¢nu ¢innost. Medzi jej dalSie aktivity patri aj Ucast na véeobecnych a Specializovanych
vystavach a veltrhoch, realizacia obchodnych misii v zahranici, prijimanie zahrani¢nych misii, vzdelavacie
programy pre exportérov a poskytovanie poradenskych sluzieb v tuzemsku a v zahranici.

Agentura SARIO nie je poskytovatelom podpory, ale okrem iného vypracuva odborné posudky
kinvesti¢nym zamerom spolo¢nosti, ktoré sauchadzaju oinvesti¢éni pomocvzmysle Zakona ¢.561/2007
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Z.z.oinvesti¢nej pomoci.Tato podpora nie je obmedzena velkostou uchadzaca, tzn.schéma je otvorena
pre malé a stredné, ale aj velké podniky. V oblasti podpory investicii na Slovensku SARIO poskytuje
investi¢né sluzby a aktudlne informacie o podnikatelskom prostredi pre domacich aj zahrani¢nych
investorov, zabezpecuje vyber najvhodnejsich lokalit a nehnutelnosti pre implementaciu investi¢nych
zamerov. V roku 2012 SARIO prostrednictvom sekcie Investicnych projektov uspesne ukoncilo 18
investi¢nych projektov v objeme 466 mil. Eur, ktoré spolu vytvoria priblizne 3 200 pracovnych miest.

V ramci podpory malych a strednych podnikov agentura SARIO organizovala v roku 2012
Slovensky Start-up rozvojovy program, ktory sluzil ako podpora pre mladé inovativne a technicky
orientované slovenské podniky v oblasti vysokych technoldgii (high-tech) a vyskumu a vyvoja.V ramci
tohto programu SARIO v roku 2012 podporilo nasledovné spolo¢nosti: Monogram Interactive, s.r.o.,
Websupport, s.r.o.,,Workin Field, s.r.o., Studentive, s.r.0., foretaster, s.r.0., 24B, s.r.0., Forsys a.s.a QUADISYS
s.r.o. ISlo o uhradenie opravnenych nakladov tychto spolo¢nosti, ktoré im vznikli pocas jednotlivych
terminov,Slovak Start Up Development Program” (max. 4 350 Eur) za podmienky, Ze budu konat podla
zmluvnych podmienok.

% Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) je ustrednym
organom $tatnej spravy pre pracovnopravne vztahy, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, inSpekciu
prace, stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a politiku trhu prace, socidlne poistenie, statne
sociadlne davky, socialnopravnu ochranu deti, socidlnu kuratelu a koordinaciu $tatnej rodinnej politiky.

Aktivna politika trhu prace sa v roku 2012 realizovala predovsetkym prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu prace v zmysle zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti”). Uchadzatom o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie, zamestnancom
a zamestndavatelom boli za u¢elom umiestnenia a udrzania na trhu prace prostrednictvom zakona
o sluzbach zamestnanosti poskytované viaceré nastroje aktivnych opatreni na trhu prace. Z pohladu
rozvoja podnikatelského prostredia, prioritne MSP, boli v roku 2012 najzaujimavejsie
nasledovné nastroje podpory (celkovo vo vyske 85 295 758,91 Eur):

Tab. ¢. 5.2: Realizacia vybranych nastrojov aktivnych opatreni trhu prace za rok 2012

Pocet
vytvorenych- Dohodnuta
obsadenych suma
Nastroj AOTP PM, resp. pocet finanénych
zaradenych prostriedkov
0sdb, resp. pocet (v Eur)
podporenych PM
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 49) 8690 29389692,77
Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie (§ 50) 299 1457117,78
Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami (§ 50a) 2451 10431 464,48
Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest
v socidlnom podniku (§ 50¢) 139 863 400,24
gl’;g)evok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska 2026 17 656 995,37
Prispevok na udrzanie obc¢ana so zdravotnym postihnutim
v zamestnani (§ 56a) 453 884 807,85
Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57) 536 474147546
Prispevok na ¢innost pracovného asistenta (& 59) 601 4098 860,86
Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu 6013 15771944,10
zamestnancov (§ 60)
Spolu 21508 85 295 758,91

Zdroj: UPSVaR
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Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 49) sa poskytuje na ihradu nakladov, suvisiacich
so samostatnou zarobkovou ¢innostou. Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest napomaha
uchadzacom o zamestnanie (dalej len ,UoZ") vstup na trh prace ako podnikatelom. V roku 2012 bolo
prostrednictvom tohto prispevku podporené vytvorenie a obsadenie 8 690 pracovnych miest, ¢o bolo
03581 menejakovroku2011.Z celkového poctu bol prispevok poskytnuty 4 046 znevyhodnenym UoZ
(47 % z celkového poctu podporenych UoZ), najvacsi podiel predstavovali dlhodobo evidovani UoZ
(2533t.zn.29 % z celkového poctu podporenych UoZ). Prispevok vyuzilo 3352 Zien (38,6 % z celkového
poctu podporenych UoZ). Celkova dohodnuta suma bola 29 389 692,77 Eur, ¢o bolo o 12 493 499,13
Eur menej ako v roku 2011. Najviac vytvorenych pracovnych miest bolo v Zilinskom kraji 1 577, ¢o
predstavuje 18 % z celkového poctu vytvorenych pracovnych miest formou samozamestnania.

Pomocposkytovana mikro, malym a strednym podnikom jezo MPSVR SR ako Riadiaceho organu
pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inklizia (OP ZaSl) poskytovana prostrednictvom
Narodnych projektov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) a prostrednictvom dopytovo-
orientovanych projektov sprostredkovatelskych organov pod riadiacim organom, ktorymi su Socialna
implementacna agentura a Fond socidlneho rozvoja. Pomoc podnikom bola poskytovana v ramci
prislusnych schém statnej pomoci. MPSVR SR poskytlo v roku 2012 statnu pomoc v celkovej vyske
31,59 mil. Eur. Zo zdrojov Eurdpskej unie bolo poskytnutych 22,73 mil. Eur, ¢o predstavuje 71,95%
z celkového objemu $tatnej pomoci poskytnutej rezortom. Objem pomoci poskytnutej z vlastnych
zdrojov bol v celkovej vyske 8,86 mil. Eur, o predstavovalo priblizne 28,05% z celkového objemu
poskytnutej pomoci. Celkovy podiel $tatnej pomoci poskytnutej v roku 2012 MSP tvoril 52,64 %
z celkovej poskytnutej $tatnej pomoci poskytnutej MPSVR SR.

Tab. ¢. 5.3: Rozdelenie statnej pomoci poskytnutej rezortom prace, socialnych veci a rodiny
podla velkostnych kategorii podnikov za rok 2012 v Eur

Celkova statna pomoc 31,59 mil. Eur %
Pomoc pre mikropodniky 0,98 mil. Eur 3,10%
Pomoc podnikom iAtSO;]O Pomoc pre malé podniky 2,01 mil. Eur 6,36 %
Pomoc pre stredné podniky 13,64 mil. Eur 43,18 %
Pomoc pre velké podniky 14,96 mil. Eur 47,36 %

Pomoc pre MSP bola poskytovana najma podla Schémy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti
(X 754/2009) v ramci realizacie Narodnych projektov UPSVaR; podla Schémy $tatnej pomocina podporu
vzdelavania a adaptability zamestnancov (X 531/2009) v ramci dopytovo-orientovanych projektov
Socialnej implementacnej agentury.

Poskytnutd pomoc na zamestnanost

V roku 2012 prislo k vyraznému znizeniu poskytnutej Statnej pomoci na podporu zamestnanosti
oprotiroku 2011 priblizne 0 81,74% (to je 0 4,63 mil. Eur), ¢o bolo d6sledkom ukoncenia poskytovania
pomocivzmysle podmienok Do¢asného ramca Spolocenstva pre opatrenia Statnej pomocina podporu
pristupu k financovaniu v obdobi su¢asnej finan¢nej a hospodarskej krizy v ramci Schémy pre docasné
poskytovanie malej pomoci v Slovenskej republike pocas trvania finan¢nej a hospodarskej krizy
¢. N 222/2009 (vSeobecna schéma) a nerealizovania opatreni na podporu tvorby a udrzania
pracovnych miest v obdobi finan¢nej a hospodarskej krizy zo strany UPSVaR a Uradov prace, socialnych
veci a rodiny, ktoré boli financované prevazne zo statneho rozpoctu.

Pomoc na podporu zamestnanosti bola aj v roku 2012 prioritne realizovana predovsetkym v rdmci
minimalnej pomoci prostrednictvom Narodnych projektov UPSVaR, nakolko dovoluje viacero moznosti
na realizaciu novych opatreni na podporu udrzania zamestnanosti, tvorby a udrzania novych, resp.
existujucich pracovnych miest, ktoré takto mézu reflektovat na aktudlnu potrebu trhu prace, a to
nielen v ¢ase finan¢nej a hospodarskej krizy.

Statna pomoc bola poskytnutd v ramci opatrenia - Schémy $tatnej pomoci na podporu
zamestnanosti (X 754/2009) v celkovom objeme 0,90 mil. Eur, z toho objem pomoci poskytnutej
z Statneho rozpoctu bol v celkovej vyske 0,14 mil. Eur, ¢o predstavuje priblizne 15 % z celkového
objemu poskytnutej pomoci.V porovnani s rokom 2011 sa pomoc v roku 2012 poskytnuta podla tejto
schémy §tatnej pomoci na podporu zamestnanosti znizila 00,09 mil. Eur. Statna pomoc na podporu
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zamestnanosti podla tejto schémy bola v roku 2012 poskytovana v rdmci Narodnych projektov UPSVaR,
pricom podpora bola poskytnuta v ramci uvedenej schémy podla ¢lanku 42, Pomoc na kompenzaciu
dodatocnych nakladov spojenych so zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim”
a podla ¢lanku 41 ,Pomoc na zamestnavanie pracovnikov so zdravotnym postihnutim vo forme
mzdovych dotacii”. Pomoc bola poskytnutd 93 oprdvnenym prijimateflom pomoci a predstavovala
priblizne 2,85 % z celkovej pomoci poskytnutej rezortom MPSVR SR.V 92 pripadoch boli podporené
MSP, pomoc pre MSP predstavovala 0,89 mil. Eur. U¢elom pomoci bola predovietkym podpora SP,
a to na podporu zamestnanosti v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti, so zameranim na tvorbu
a udrzanie novych pracovnych miest s dérazom na skupiny UoZ - ob&anov so zdravotnym postihnutim,
t.j. na podporu tvorby novych pracovnych miest, udrzanie existujicich pracovnych miest, a taktiez
podpora novych prileZitosti pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim, a kompenzacia dodato¢nych
nakladov spojenych so zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Tab. ¢. 5.4: Schéma statnej pomoci na podporu zamestnanosti (X 754/2009)

Celkova pomoc na zamestnanost 0,90 mil. Eur %
Pomoc na -
zamestnanost | Ztoho Ustredie PSVR 0,90 mil. Eur | 100 %
MPSVR SR/ SORO 0 mil. Eur 0%
Forma pomoci | nenavratny financény prispevok
. ; Pocet . Podiel
Podla typu podniku prl'jgrcnecov 0,90 mil. Eur 30/':
ztoho Mikropodniky 74 0,73 mil. Eur 80,65%
MSP Malé podniky 9 0,05 mil. Eur 5,93 %
Stredné podniky 9 0,11 mil. Eur 12,61 %
Opatrenie Velké podniky 1 0,01 mil. Eur 0,?1 %
Schéma 3tatnej | podla NUTS Il Podla NUTS Il 0,90 mil. Eur Podiel
pscr;;(;cc:r:a ztoho | Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 0 mil. Eur 0%
zamestnavania Trnavsky kraj 0 mil. Eur 0%
(X 754/2009) Zapadné Slovensko Trenciansky kraj 0 mil. Eur 0%
Nitriansky kraj 0 mil. Eur 0%
Zilinsky kraj 0,09 mil. Eur 10 %
Stredné Slovensko Hinsxy xra) —— I 4 2
Banskobystricky kraj 0,10 mil. Eur 11,11 %
Presovsky kraj 0 mil.E 0%
Vychodné Slovensko > X9 mi, =ur 0
Kosicky kraj 0,71 mil. Eur 78,89 %
Forma pomoci | nendavratny finan¢ny prispevok (ESF + statny rozpocet)

Poskytnutd pomoc na vzdeldvanie

Prostrednictvom $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania pre MSP v zmysle Schémy Statnej pomoci
na podporu vzdelavania a adaptability zamestnancov (X 531/2009) v ramci dopytovo orientovanych
projektov Socidlna implementacna agentura podporila v rdmci dopytovo orientovanych projektov
aktivity, ktoré boli zamerané na adaptabilitu zamestnancov na nové trhové prostredie formou
vzdelavacich aktivit, Skoleni, pripadne celych kurzov. Vzdelavacie aktivity mali vo vietkych projektov
vseobecny charakter, Ziaden projekt sa nezameral na Specifické vzdelavanie.

V ramci tejto schémy 3tatnej pomoci bola $tatna pomoc poskytnuta 184 prijemcom v celkovom
objeme 25,84 mil. Eur, z toho bola poskytnuta pomoc vo vyske 3,87 mil. Eur zo $tatneho rozpoctu,
¢o predstavuje priblizne 14,98 % z celkového objemu poskytnutej pomoci. Z celkového objemu
poskytnutej pomoci v ramci tejto schémy tvori pomoc poskytnuta pre malé a stredné podniky 61%
(15,74 mil. Eur) a pre velké podniky 39% (10,10 mil. Eur).
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Tab. ¢. 5.5: Schéma sStatnej pomoci na podporu vzdelavania a adaptability zamestnancov
(X531/2009)

. . Pocet . Podiel

Podla typu podniku prl'jg;scov 25,84 mil. Eur 30/':

ztoho Mikropodniky 2 0,25 mil. Eur 0,96 %

MSP | Malé podniky 24 1,96 mil.Eur| 7,59 %
. Stredné podniky 95 13,53 mil. Eur | 52,36 %

Opatrenie - - -
Schéma &tatnej velké podniky 63 10,710 mil. Eur |  39,1%
pomocina | PodlaNUTSII Podla NUTS Il 25,84 mil. Eur Peﬂ/'oe'
pod|looru. ztoho | gratislavsky kraj Bratislavsky kraj 0,37 mil.Eur| 1,46 %
vzdeldvania P -
a adaptability Trnavsky kraj 1,81 mil. Eur 7%

zamestnancov Zépadné Slovensko Tren(‘fiansky kraj 3,64 mil. Eur 14,1 %
(X'531/2009) Nitriansky kraj 249 mil.Eur| 9,63 %
Zilinsky kraj 2,56 mil. Eur| 9,91 %

Stredné Slovensko VASL —— - >
Banskobystricky kraj 4,51 mil.Eur| 17,45%

Presovsky kraj 5,42 mil. Eur | 20,95 %
Vychodné Slovensko — VSRY - ) I 4 >

Kosicky kraj 5,04 mil. Eur 19,5 %

Forma pomoci | nenavratny financny prispevok (ESF + statny rozpocet)

Efektivnost poskytnutej pomoci MSP

Poskytovanie pomoci v roku 2012 bolo esSte stale podmienené pretrvavajucou krizou, ked

zamestnavatelia prehodnocovali a racionalizovali pocty svojich zamestnancov, ¢o malo dopad na
zamestnanost a na zvy$ovanie poc¢tu evidovanych nezamestnanych. Statna pomoc na podporu
zamestnanosti, na podporu vzdeldvania bola nadalej realizovana najma v ramci AOTP podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Prislusné AOTP, v ramci ktorych bola pomoc poskytnuta, boli v roku
2012 realizované prostrednictvom Narodnych projektov UPSVaR a tieZ prostrednictvom regionélnej
investi¢nej pomoci.

Pomoc na podporu zamestnanosti bola v roku 2012, rovnako ako v roku 2011, realizovana
predovietkym v rdmci minimalnej pomoci prostrednictvom narodnych projektov UPSVaR, nakolko
pomoc de minimis dava viacero moznosti na realizdciu novych opatreni na podporu udrzania
zamestnanosti, tvorby a udrzania novych, resp. existujucich pracovnych miest, ktoré takto reflektuju
na aktudlne potreby trhu prace, nielen v ¢ase hospodarskej krizy. Poskytovana Statna pomoc v ramci
vyziev pre dopytovo-orientované projekty na podporu vzdelavania zamestnancov prostrednictvom
vseobecného vzdeldvania napomohla najma zvyseniu kvalifikdcie zamestnancov, zvyseniu ich
profesionalnych zru¢nostia tym k zvyseniu profesionality vykonu zamestnancov a budovaniu fudskych
kapacit. Zaroven tak podporila u tychto ob¢anov udrzanie sa na trhu prace a ulahéenie vstupu na trh
prace v buducnosti. Najvacsi podiel statnej pomoci v ramci vyziev pre dopytovo orientované projekty
smeroval do KoSického, PreSovského a Banskobystrického samospravneho kraja.

5.2 Princip 2 - Zabezpecit, aby cestni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli
rychlo dostat druhid Sancu

V roku 2012 neboli identifikované Ziadne programy a aktivity zamerané na uplatfovanie tohto
principu.

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 2 v roku 2012 bolo: 0 Eur.

5.3 Princip 3 - Vytvarat pravidla podla zasady ,najskor mysliet v malom”

V roku 2012 neboli identifikované zZiadne programy a aktivity zamerané na uplathovanie tohto
principu.

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 3 v roku 2012 bolo: 0 Eur.
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5.4 Princip 4 - Zariadit, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby MSP

Na zavadzani SBA Principu 4 do praxe sa pomocou réznych programov a aktivit spolupodielali:
Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo hospodarstva SR a Statisticky urad SR.

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 4 v roku 2012 bolo: 0 Eur.
% Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky je ustrednym organom S3tatnej spravy okrem
inych oblasti aj pre vSeobecnu vnutornu spravu, registraciu niektorych pravnickych oséb,
o ktorych to ustanovi zdkon, zivnostenské podnikanie a koordinaciu vykonu S3tatnej spravy.

Obvodné (zivnostenské) urady v postaveni jednotnych kontaktnych miest (dalej len JKM) v rdmci
vykonu $tatnej spravy na useku poskytovanych sluzieb spojenych so zacatim podnikania slovenskych
a zahrani¢nych fyzickych oséb a pravnickych oséb na Uzemi Slovenskej republiky (v pravnom ramci
transponovanej legislativy EU) plnia Glohy miesta, na ktorom mozno zarover obstarat sluzby spojené:

e So ziskanim zivnostenského opravnenia na podnikanie podla Zivhostenského zakona,

e soziskaniminého ako Zivnostenského opravnenia na podnikanie podlainého osobitného predpisu
ako je zivnostensky zakon,

* s podanim navrhu na zépis do obchodného registra vietkych pravnickych a fyzickych osob, ktoré
sa povinne zapisuju do obchodného registra,

* 50 splnenim registratnych a oznamovacich povinnosti podnikatelov voci danovym organom
v pravnom ramci zakona o danovom poriadku,

* 50 splnenim oznamovacich povinnosti spojenych s prihlasenim sa do systému povinného
zdravotného poistenia voci zdravotnym poistovniam v pravnom ramci zakona o zdravotnom
poisteni,

* 5o ziskanim udajov od Generalnej prokuratury SR, Registra trestov SR potrebnych na posudenie
splnenia povinnosti bezihonnosti povinného okruhu osob,

e sozabezpecenim udajov s identifikdciou podnikatelskych subjektov na ucely statistickej evidencie
v pravnom ramci zakona o $tatnej statistike,

e splnenim so zakonom uréenych podmienok odbornej a inej spdsobilosti vocli autorizovanym
organom pred ziskanim podnikatelského (Zivnostenského) opravnenia a

e splnenim so zdkonom stanoveného okruhu tzv. odkladnych podmienok, ktoré je potrebné splnit
pred zacatim podnikania.

Obvodny (zivnostensky) urad v postaveni JKM zaroven pini tlohu:

* Notifikatného miesta, ktoré vyplyva zo smernice EP a R 2006/123/ES o sluzbach na vnutornom
trhu vo¢i prisludnym organom EU,

* miesta na ktorom je mozné a potrebné v ur¢enom rozsahu splnit povinnosti spojené s moznostou
cezhrani¢ného poskytovania na uzemi Slovenskej republiky opravnenou osobou a

e miesta plniaceho ulohy a vykonavajuceho prava spojené s mechanizmom fungovania tzv. IMI
systému v uzemnej pésobnosti vnutorného trhu EU (vo¢i prislusnym organom ¢lenskych $tatov
EU).

0d 01.01.2012 je mozné vsetky funkcionality JKM vyuzivat aj elektronicky a doklady (ohlasenia)
predkladat elektronicky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom. Sucastou elektronickych
sluzieb JKM od 01. 01. 2012 je aj moznost elektronickej Uhrady spravneho a sidneho poplatku. Pri
elektronickom ohlaseni volnej zivnosti a Ziadosti o vypis zo zivnostenského registra pri pouziti ZEPu sa
neplati spravny poplatok.

Zarok 2012 bolo prostrednictvom JKM poslanych 16 868 elektronickych podani, ¢o predstavuje
29 % zo vietkych ohlaseni zivnosti v roku 2012. Z deviatich existujucich elektronickych sluzieb vyuzili
ziadatelia sedem. NajcastejSie vyuzivanou elektronickou sluzbou bolo Ohlasenie volnej, remeselnej
alebo viazanej zivnosti - pravnicka osoba (79 %).
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< Statisticky arad SR

Oblast statnej Statistiky patri do kompetencie Statistického uradu SR, ktory je Gstrednym organom
Statnej spravy SR. Pravnu zdkladnu cinnosti SU SR predstavuje zakon NR SR ¢. 540/2001 o Statnej
Statistike.

V suvislosti s odporu¢anim SBA nepozadovat od MSP informacie, ktorymi uz verejnd sprava
disponuje, pokial ich nie je potrebné aktualizovat, neboli poénic kalendarnym rokom 2011
Statistickymi zistovaniami v mesacnej a stvrtrocnej periodicite oslovené fyzické osoby zapisané
v Zivnostenskom registri, alebo podnikajice podla iného ako Zivnostenského zakona, s vynimkou
fyzickych 0s6b s po¢tom zamestnancov 20 a viac. Udaje o tomto segmente podnikatelov SU SR ziskava
z administrativnych zdrojov. Povinnost poskytovat administrativne zdroje Statistickému Gradu SR pre
Statne a verejnopravne institucie vyplyva z § 13 zdkona ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v zneni
zékona ¢. 55/2010 Z. z.,, ktorym sa meni a doplha zakon ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v zneni
neskorsich predpisov.

SU SR v skupine malych podnikov (do 20 zamestnancov) realizuje vyberové 3tatistické
zistovania, v ramci ktorych su podniky zaradované do vyberového suboru v sulade s principmi rotacie
spravodajskych jednotiek vo vyberovom subore. Aplikuje sa nahodny vyber s rotaciou, ¢o v praxi
znamena kazdoro¢nu obmenu jednej tretiny jednotiek. Periodicita zaradenia jednotky do suboru
spravodajskych jednotiek je ovplyvnena aj poltom jednotiek v danej stratifikaénej vrstve, v ktorej
sa jednotka nachdadza. Uplathovany sposob zaradovania spravodajskych jednotiek do vyberovych
zistovani, v ramci ktorého dochddza ku kazdoro¢nej obmene jednej tretiny jednotiek vyberového
suboru vo vrstvach s dostato¢nym poctom subjektov nie je v sulade s odporucanim SBA nezaradovat
mikropodniky (do 9 zamestnancov) do Statistickych zistovani ¢astejsie ako raz za tri roky.

¢ Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo hospodarstva SR sa v ramci prispésobovania Cinnosti organov verejnej spravy
potrebam MSP v sledovanom roku podielalo na zavadzani zasady,ibaraz” do praxe.Vzmysle podmienok
poskytnutia pomoci v ramci OP KaHR totiz ziadatel predklada dokumenty len raz. Riadiaci organ OP
KaHR zacal v priebehu roka 2012 pracovat na systéme tzv. centrdlneho dozadovania dokladov, cielom
ktorého je znizovat administrativnu naro¢nost pre ziadatela v suvislosti s predkladanim dokladov pre
poskytnutie pomoci. Prvym krokom bolo uzavretie dohody o spolupraciso Socidlnou poistoviiou (SP), na
zaklade ktorej MH SR a podriadené organizacie vykondvajuce schvalovanie Ziadosti o NFP ziskali pristup
do informacného systému SP pre Ucely overovania pripadnych nedoplatkov Ziadatelov a prijimatelov
na odvody SP. Ziadatelia tak nebudu v budicnosti musiet predkladat pisomné potvrdenie zo SP.

5.5 Princip 5 - Prisposobit nastroje verejnej politiky potrebam MSP: ulah¢it MSP
ucast na verejnom obstaravani a lepSie vyuzit prostriedky statnej pomoci pre MSP

Na zavadzani SBA Principu 5 do sa praxe pomocou réznych programov a aktivit spolupodielali:
Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Ministerstvo
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR, Slovenska agentura pre cestovny ruch, Urad pre verejné
obstaravanie a Urad vlady SR.

Celkové financné vyjadrenie pomoci na SBA Princip 5 v roku 2012 bolo: 81 564 520,70 Eur.
¢ Ministerstvo hospodarstva SR
Podpora rozvoja strategickych investicii - Investicné stimuly

V slovenskom pravnom poriadku si podmienky poskytovania investi¢nej pomoci upravené zakonom
¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o investi¢nej pomoci”). Podla § 4 ods. 4 zdkona o investi¢nej pomoci sa
minimalna vyska na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku
v priemyselnej vyrobe pre investi¢ny zamer realizovany malym podnikom alebo strednym podnikom
znizuje na polovicu.
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Tab. ¢. 5.6: Podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci

Minimalna vyska Podiel Krytie vlastnym
Pri Ind virob investicie no¥‘ého imanim
riemyseina vyroba o techno- ,
y y Velky MSP logického Velky MSP
podnik zariadenia podnik
Nizsia nez celoslovensky priemer 10 mil. Eur 5,0 mil. Eur 60 % 5,0 mil. Eur 2,5 mil. Eur
Vyssia nez celoslovensky priemer 5 mil. Eur 2,5 mil. Eur 50 % 2,5 mil. Eur | 1,25 mil. Eur
Aspon o 50% vyssia nez : : ; ;
cel%slovensk)'/ priemer 3 mil. Eur 1,5 mil. Eur 40 % 1,5 mil. Eur | 0,75 mil. Eur

Podla § 2 ods. 2 nariadenia vlady SR ¢. 481/2011 Z. z,, ktorym sa ustanovuje maximalna intenzita
investi¢nej pomoci a vyska investi¢nej pomoci podla formy investi¢nej pomoci a miery nezamestnanosti
v okresoch podla jednotlivych regiénov SR, ak je investicny zdmer s opravnenymi nakladmi do
50 mil. Eur realizovany malym podnikom alebo strednym podnikom, mozno intenzitu investi¢nej pomoci
podla prilohy €. 1 zvysit pre malé podniky o 20 % a pre stredné podniky o 10 %.

V roku 2012 nebola vladou SR schvalena investicna pomoc pre investi¢ny zamer realizovany malym
podnikom alebo strednym podnikom. V roku 2012 v3ak bola poskytnuta investicnd pomoc schvalena
v predoslych rokoch. Stitna pomoc bola poskytnutd dvom subjektom zaradenym do kategérie MSP
v celkovej vyske 2,38 mil. Eur.

Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast

Cielom podpory v ramci OP KaHR je zachovat a dalej rozvijat konkurencieschopny a efektivne vyrabajuci
potencial priemyselnej vyroby, energetiky, ako aj potencial cestovného ruchu a dalSich vybranych sluzieb
v podmienkach trvalo udrzatelného rozvoja, a tak ucinne prispievat k zvySovaniu ekonomickej vykonnosti
Slovenska ako celku a znizovaniu disparit ekonomickej vykonnosti v regiéonoch SR. Pozornost je venovana
podpore aktivit s pozitivnym dopadom na zamestnanost a inovacény rozvoj.

Pre OP KaHR boli povodne urcené finan¢né prostriedky z ERDF vo vyske 772 mil. Eur.V roku 2010 bola viak
tadtosumanavysendo5mil.EurzdévodurealokaciezOpera¢néhoprogramulnformatizéciaspolo¢nosti.Dha16.
maja2012boloprijatéuznesenievlady SRE.191knavrhurealokaciefinanénych prostriedkovvrdmciOPNSRRna
roky 2007 -2013 nafinancovanie opatrenina podporurieSenianezamestnanosti mladych [udiazintenzivnenie
podpory MSP.Zatymto ucelom bolschvaleny ndvrh narealokaciufinanénych prostriedkov celkovoz3 OP,ztoho
zdvoch OP bolo do OP KaHR realokovanych 225 mil. Eur. Revizia OP KaHR bola schvadlend Rozhodnutim EK €. C
(2012) 7070dha4.10.2012, na zaklade ktorej predstavuje celkovy objem alokovanych finan¢nych prostriedkov
z ERDF pre OP KaHR na 968,25 mil. Eur. Celkové alokacia z ERDF zdrojov a povinného spolufinancovania
z narodnych verejnych zdrojov pre OP KaHR tak po realokacii predstavuje spolu sumu 1 139 mil. Eur.

K 30. 06. 2012 bolo v zmysle spravy o strategickom hodnoteni OP KaHR'> zmluvne viazanych 60,70 %
alokovanych zdrojov, celkova uroven Cerpania bola na urovni 34,78 % alokovanych zdrojov. Najvy3siu mieru
Cerpania vo vyske 44,55 % vykazovala Prioritna os 3 so zameranim na cestovny ruch. Naopak, najnizsiu mieru
Cerpania vykazovalo Opatrenie 2.2 (podpora budovania a modernizacie verejného osvetlenia pre mesta a
obce a poskytovanie poradenstva v oblasti energetiky pre verejny sektor), v percentualnom vyjadreni 23,43
%. Ostatné prioritné osi a opatrenia vykazuju priblizne rovnaku mieru Cerpania, ktora sa pohybuje v rozmedzi
od 30 % do 50 %.

OP KaHR podporuje oblast malého a stredného podnikania najma prostrednictvom nendvratnych
finan¢nych prispevkov pozostavajucich z finan¢nych zdrojov ERDF, ktoré su spolufinancované zdrojmi
statneho rozpoctu.V celom OP KaHR bolok 31.12.2012 podporenych 826 projektov a z tohto poctu projektov
je 736 venovanych prave podpore MSP (v celkovom objeme finanénych prostriedkov takmer 407 mil.
Eur). Znamena to, Ze takmer 90% z podporenych projektov OP KaHR su projekty na podporu MSP a tieto
vyznamnou mierou prispievaju k napihaniu cielov stanovenych v rdmci celého OP KaHR. V roku 2012 bol za
opatrenia OP KaHR, v rdmci ktorych sa podporuje MSP (okrem MSP m6zu byt podporené aj velké podniky)
prostrednictvom prislusnych schém $tatnej pomoci a pomoci de minimis, vyplateny nendvratny finan¢ny
prispevok v celkovom objeme 102 030 016 Eur.

12 Zdroj: ,Strategické hodnotenie Opera¢ného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast”,
dostupné na http://www.nsrr.sk/aktuality/&id=906&page=7
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V roku 2012 bol za opatrenia OP KaHR, v ramci ktorych sa podporuje MSP (okrem MSP mo6zu byt
podporené aj velké podniky) prostrednictvom prislusnych schém statnej pomoci a pomoci de minimis,
vyplateny nendvratny finanny prispevok v objeme 89 203 921 Eur.

Tab. ¢. 5.7.: Prehlad cerpania zdrojov OP KaHR pre MSP v roku 2012

Opatrenia Opera¢ného programu = . = . Podiel
Konkurencieschopnost Cerp?lrE\:ﬁ)spolu Cerp(aEnL:I?)MS P cerpania MSP
a hospodarsky rast (%)
Prioritna os 1 - opatrenie 1.1 55597 245 43 473 936 782
07K OE 01 Inovécie a technologické transfery ’
Prioritnd os 1 - opatrenie 1.3
07K OE 02 Podpora inova¢nych aktivit 2044 850 1983 220 97,0

v podnikoch

Prioritna os 2 - opatrenie 2.1

07K 01 0D ZvySovanie energetickej
efektivnosti na strane vyroby aj spotreby 19 160 085 18518929 96,7
a zavadzanie progresivnych technologii
v energetike

Prioritna os 3 - opatrenie 3.1

07K 03 0D Podpora podnikatelskych aktivit 25227 836 25227 836 100
v cestovnom ruchu
SPOLU 102030016 89 203 921 87,4

Jednym zo zakladnych vykazovanych vysledkov intervencii je pocet novovytvorenych pracovnych
miest priamo v prostredi MSP.V rdmci relevantnych prioritnych osi OP KaHR bolo ku koncu roka 2012
vytvorenych takmer 1 800 novych pracovnych miest v MSP. NajvacSou mierou k tejto hodnote
prispeli projekty zamerané na inovacie a konkurencieschopnost. Oblast cestovného ruchu je druhou
najvyznamnejsou oblastou, ktord nepriamo podporuje tvorbu novych pracovnych miest. Ku koncu
roka 2012 su prijimatelia v rdmci OP KaHR zmluvne zaviazani vytvorit takmer 4 000 novych
pracovnych miest. Tieto nové pracovné miesta vznikaju najma v obdobi dopadu t.j. po ukonceni
realizacie projektov. Predbezné vyhodnotenie vyziev, ktoré su aktudlne v schvalovacom procese,
indikuje tvorbu dalsich novych pracovnych miest (rddovo tisice) v rdmci MSP, ktoré prispeju k znizeniu
miery nezamestnanosti na Slovensku.

Z hladiska podrobnej analyzy celkového aktualneho stavu implementacie OP KaHR vyplyva urcité
riziko nenaplnenia ukazovatelov sledujucich tvorbu novych pracovnych miest, ktoré sa k 30.06.2012
pohybovalo okolo 49 % cielovej hodnoty. Ide v3ak prevazne o dopadové ukazovatele, ktoré sa budu
naplnat az po ukonceni realizicie projektov. Riziko nenaplnenia existuje aj pri ukazovateloch ,Pocet
podporenych projektov” a ,Pocet podporenych projektov na pomoc malym a strednym podnikom”
ktorych hodnoty k 30.06.2012 dosiahliiba 39,11 %, resp. 33,18 % planovanej hodnoty.”

Jednotlivé vyzvy v rdmci operacného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast su
okrem tejto podkapitoly zaradené i do podkapitol 5.5 (za MDVRR SR), 5.7 a 5.8. Celkovy prehlad
o vyhlasenych vyzvach, podpisanych zmluvach a Cerpani od zaciatku realizacie OP KaHR do 31.12.
2012 tvori tabulkovu prilohu &. 5 tohto dokumentu.

Opatrenie 1.2 - Podpora spoloénych sluzieb pre podnikatelov

* VyzvaKaHR-12VS-0801, Podporabudovania hnedych priemyselnych parkov” - vyzva verejny
sektor s indikativnou alokaciou 46 471 486,42 Eur.
Z celkovo 9 prijatych ziadosti o NFP bolo schvalenych a zazmluvnenych 5 Ziadosti o NFP, konkrétne:

U

«Mestsky hnedy priemyselny park Bardejov’, ,Priemyselny park v meste Gelnica’, ,Hnedy priemyselny

park Stropkov - I. etapa’,,Hnedy priemyselny park Tornala”a,Mestsky priemyselny a technologicky park

Trnava” Do 31. 12. 2012 bol 1 projekt riadne ukonceny a 4 projekty su v realizacii. Podla poslednych

dodatkov k zmluvam o NFP bolo  k 5 zazmluvnenym projektom celkové zazmluvnené NFP v sume

34210 452,79 Eur. Celkova vyska cerpaného NFP k 31. 12. 2012 dosiahla sumu 27 603 484,63 Eur.

e Vyzva KaHR-12VS-0901 ,,Podpora budovania hnedych a zelenych priemyselnych parkov” -
vyzva verejny sektor s indikativnou alokaciou 50 000 000,00 Eur.

V danej vyzve bolo z celkovo prijatych 20 Ziadosti o NFP schvalenych a zazmluvnenych 6 zZiadosti o NFP,

13 Podrobnejsie informacie o aktudlnom stave implementacie OP KaHR su dostupné v dokumente ,Strategické
hodnotenie Opera¢ného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast”
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konkrétne:,Vystavba a revitalizacia infrastruktiry hnedého priemyselného arealu na vyrobno-servisny
priemyselny park, Levice’, ,Revitalizacia hnedej priemyselnej zény v obci Svedlar , ,Priemyselny park
Palarikovo”, ,Hnedy priemyselny park Krompachy” a,Hneda priemyselna zéna Levoca - Juh”Do 31.12.
2012 bolo 6 projektov v realizacii. Podla poslednych dodatkov k zmluvam o NFP bolo k 6 zazmluvnenym
projektom celkové zazmluvnené NFP v sume 43 172 070,06 Eur.Celkova vyska cerpaného NFP k 31.12.

2012 dosiahla sumu 9 735 823,279 Eur.

Tab. ¢. 5.8: Prehlad vyziev v ramci opatrenia 1.2 OP KaHR k 31. 12. 2012 (Eur)

Vyska Vvika Vyska Vyska
Vvzv Vyska ziadaného | neschvaleného s chvzl eného zazmluvnenych | vratenych | Vyska cerpania
yzvy prispevku (NFP) ziadaného rispevku (NFP) prostriedkov prostrie. projektov (NFP)
prispevku (NFP) | PfiSP (NFP) (NFP)
|1<2\?S-|(;80R1, “| 63048120,66 25927 880,53 37120240,13 34210452,79 0,00 27603 484,63
K s tboy 7| 14014615280 | 92210957,16 | 4793519564 | 43172070,06 0,00 9735 823,279
Spolu 203 194 273,46 | 118 138 837,69 | 85055435,77 | 77 382522,85 0,00 37 339307,91

* Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

V zmysle zdkona €. 543/2007 Z. z. o pbsobnosti organov Statnej spravy pri poskytovani podpory
v podohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorsich predpisov Ministerstvo pédohospodarstva
a rozvoja vidieka SR riadi a usmernuje poskytovanie podpér v polnohospodarstve, potravinarstve,
lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve z prostriedkov statneho rozpoctu a vykonava finan¢né
riadenie podpdr poskytovanych z Eurépskych polnohospodarskych fondov okrem Eurépskeho fondu
pre rybné hospodarstvo. Vietky podporné mechanizmy v sektore pédohospodarstva administruje
Pédohospodarska platobna agentura.

V ramci Programu rozvoja vidieka SR 2007-2013 je pre malé a stredné podniky mozné Cerpat
podporu v ramci nasledovnych opatreni:

* 123 Pridavanie hodnoty do polnohospodarskych produktov a produktov lesného hospodarstva
(intenzitapomocije 50% zopravnenychvydavkov v cieliKonvergenciaa40%yv ostatnych oblastiach).
Podpora pre MSP v ramci tohto opatrenia je vymedzena prostrednictvom stanovenia kone¢ného
prijimatela podpory. Jedna sa o pravnické a fyzické osoby (mikropodniky, malé a stredné podniky
v zmysle odporucania Komisie 2003/361/ES).

V roku 2012 boli v rdamci tohto opatrenia vyhlasené dve vyzvy a uzatvorenych bolo 33 zmlav
o poskytnuti NFP. Termin na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (ZoNFP), v ramci
vyzvy vyhlasenej v decembri 2012 bol do 03. 05. 2013, z tohto dévodu nie je eSte mozné urcit presny
pocet podporenych podnikov, nakolko Pédohospodarska platobna agentura vyhodnocuje prijaté
ZoNFP.

e 311 Diverzifikdcia smerom k nepolnohospodarskym cinnostiam - aj v pripade implementacie
prostrednictvom osi 4 LEADER (intenzita pomoci je 50% z opravnenych vydavkov v cieli
Konvergencia). Podpora pre MSP v ramci tohto opatrenia je vymedzena prostrednictvom
stanovenia konec¢ného prijimatela podpory. Jednd sa o pravnické a fyzické osoby (mikropodniky,
malé a stredné podniky v zmysle odporucania Komisie 2003/361/ES).

V roku 2012 nebola vyhlasena Ziadna vyzva, avsak v tomto roku boli uzatvorené tri zmluvy
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku z poslednej vyzvy, ktord bola vyhlasend v roku 2010.

e 313A Podpora Cinnosti v _oblasti vidieckeho cestovného ruchu (intenzita pomoci je 50%
zopravnenych vydavkov v cieli Konvergencia a 30% v ostatnych oblastiach).V ramci tohto opatrenia
su mali a stredni podnikatelia definovani ako fyzické osoby opravnené na podnikanie v oblasti
cestovného ruchu.

Vyzva na predkladania (ZoNFP) bola vyhlasena v decembri 2012 Termin na predkladanie ZoNFP bol
do 17.05. 2013, z tohto dévodu nie je eSte mozné urcit presny pocet podporenych podnikov, nakolko
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prijaté ZoNFP, vyhodnocuje P6dohospodarska platobna agentura. V ramci Programu rozvoja vidieka
bol v roku 2012 vyplateny finanény prispevok MSP vo vyske 53 936 684,70 Eur.

Tab. ¢. 5.9: Podpora MSP v roku 2012 z PRV SR 2007-2013

Pocet podporenych MSP v roku 2012 Celkovy yyplaten)’(
(s vyplatenym fin. prostriedkom v priebehu fin. prispevok
Opatrenie roka 2012) zPRV SR 07-13
0 T tredne . v Eur pre MSP
mikro malé | stredné iné v roku 2012
celkom | podniky [ podniky | podniky [ podniky*
123 Pridavanie hodnoty do
polnohospodarskych produktov
a produktov LH 53 13 18 21 1 22 411 441,09
311 Diverzifikacia smerom
k nepolnohospodarskym
¢innostiam 108 0 91 17 0 31525 243,61
311 cez os 4 Leader Diverzifikacia
smerom k nepolnhohospodérskym
¢innostiam 0 0 0 0 0 0,00
313A Podpora ¢innosti v oblasti
vidieckeho cestovného ruchu 0 0 0 0 0 0,00
Spolu 161 13 109 38 1 53936 684,70

VramciOperac¢ného programuRybnéhospodarstvo SR2007-2013 (OPRH) je mozné podporovat
mikropodniky, malé a stredné podniky najma z opatreni 2.1 Investicie do akvakultury a 2.2 Investicie
do spracovania a uvadzania na trh. Intenzita pomoci zavisi od velkosti podniku Ziadajuceho o podporu,
pricom mikropodnikom a malym podnikom méze byt poskytnuty NFP z verejnych zdrojov az do
vysky 60% a strednym podnikom do vysky 50% z celkovych opravnenych vydavkov. V roku 2012 bola
v ramci opatrenia 2.1 uzatvorena 1 zmluva, kde celkovy objem schvalenych finan¢nych prostriedkov
predstavoval 243 270,06 Eur, pricom tato suma eSte nebola vyplatena. V ramci opatrenia 2.2 nebola
v roku 2012 uzatvorena ziadna zmluva v oblasti MSP.

** Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR (MDVRR SR) je ustrednym organom
Statnej spravy pre drahy adopravu na drahach, cestni a kombinovanu dopravu, pozemné komunikacie,
vnutrozemsku plavbu a pristavy, namornu plavbu, civilné letectvo, posty, telekomunikacie, verejné
prace, stavebny poriadok a uzemné planovanie okrem ekologickych aspektov, stavebnu vyrobu
a stavebné vyrobky, tvorbu a uskutolnovanie bytovej politiky, poskytovanie Statnej prémie
k stavebnému sporeniu a Statneho prispevku k hypotekdrnym uverom, cestovny ruch, energeticku
hospodérnost budov a tvorbu a uskuto¢riovanie politiky mestského rozvoja. Zaroven koordinuje
pripravu politik regionalneho rozvoja a plni funkciu statneho dopravného dradu a ndmorného uradu.

Podporou cestovného ruchu su aktivity na zvysenie poctu domacich azahrani¢nych navstevnikov,
prediZenie ich pobytu na Uzemi SR a zvysenie ich prinosu pre ekonomiku. Od G¢innosti zakona
€.91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu do 31. 12. 2012 bolo na MDVRR SR zaregistrovanych 34
oblastnych organizacii cestovného ruchu a 4 krajské organizacie cestovného ruchu. Clenmi oblastnych
organizacii cestovného ruchu je 235 miest a obci a 406 podnikatel'skych subjektov.V zmysle zdkona
€.91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu bola zo statneho rozpoctu zmluvne poskytnuta dotacia
na podporu projektov v cestovnhom ruchu - oblastnym organizaciam vo vyske 2 962 060,64 Eur
a krajskym organizaciam vo vyske 319 242 Eur.

Slovenska agentura pre cestovny ruch

Slovenska agentura pre cestovny ruch (SACR) je Statna prispevkova organizacia Specializovana
na marketing a Statnu propagaciu cestovného ruchu Slovenskej republiky. Vykonava marketing
cestovného ruchu na celostatnej urovni, poskytuje informacie o moznostiach cestovného ruchu na
Slovensku, propaguje Slovensko ako cielovu krajinu cestovného ruchu, prispieva k tvorbe pozitivneho
obrazu Slovenska v zahranici a podporuje predaj produktov cestovného ruchu Slovenskej republiky.
SACR je opravnena vykonavat oficidlne zastUpenia v zahrani¢i a vytvarat detaSované pracoviska
v tuzemsku a v zahranici.
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SACR plni aj funkciu Sprostredkovatelského organu pod Riadiacim orgdnom pre OP KaHR
2007 - 2013, v ramci ktorého zabezpecuje implementaciu Prioritnej osi 3 — Cestovny ruch, Opatrenie
3.1-Podpora podnikatelskych aktivit v cestovnom ruchu a Opatrenie 3.2 - Rozvoj informacnych sluzieb
cestovného ruchu, prezentdcie regiénov a Slovenska. V roku 2012 bola poskytnuta pomoc pre MSP
vo vyske 25 227 836 Eur.

Tab. ¢. 5.10: Prehlad vyziev a zmluvne viazanych projektov administrovanych SACR™

. Zmluvne viazany
s NFP/ Vyska
Kod vyzvy Druh podpory TR zazmluvneného
i Al NFP upraveného
proj Dodatkom (v Eur)
KaHR R - Schéma $tatnej pomoci na podporu podnikatelskych aktivit
31SP-0801 v cestovhom ruchu do ucelenych produktov cestovného 19 68 141 609,57
ruchu s celoro¢nym vyuzitim
K a H R -| Schéma na podporu podnikatelskych aktivit v cestovnom
31DM-0801 ruchu (schéma pomoci de minimis) 16 2815 996,32
_ | Schéma statnej pomoci na podporu podnikatelskych aktivit
§1 S?’-OlgozR v cestovnom ruchu do ucelenych produktov cestovného 6 19075 050,86
ruchu s celoro¢nym vyuzitim
K a H R -| Schéma na podporu podnikatelskych aktivit v cestovnom 42
31DM-0902 ruchu (schéma pomoci de minimis) 16921 890,87
KaHR R - Schéma $tatnej pomoci na podporu podnikatelskych aktivit
315P-1101*% v cestovhom ruchu do ucelenych produktov cestovného 0* 36 000 000,00**
ruchu s celoro¢nym vyuzitim
KaHR R - Schéma $tatnej pomoci na podporu podnikatelskych aktivit
31Sp-12071%*** | V cestovhom ruchu do ucelenych produktov cestovného 0* 50 000 000,00**
ruchu s celoro¢nym vyuzitim
Spolu vsetky vyzvy 83 106 954 547,62****
* Prebieha proces konania o Ziadostiach o nendvratny financny prispevok
** Pldnovand vyska zazmluvnenych NFP v roku 2013 pre danu vyzvu
*Hx Termin uzdvierky vyzvy bol stanoveny na 26.4.2013

xRER kddtumu 31.12.2012

K 31.12.2012 bolo vyhldsenych celkovo 3est vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku, ukonéenych boli pat vyziev, v jednom pripade prebieha proces
konania o ziadostiach o nenavratny financ¢ny prispevok.

eV ramci Opatrenia 3.1 Podpora podnikatelskych aktivit v cestovnom ruchu v OP KaHR 2007 -
2013 bola 16. 12. 2011 vyhlasena vyzva (KaHR-31SP-1101) na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku (NFP). Uzavierka vyzvy bola 23. 07. 2012. Prijatych bolo 288
ziadosti o NFP v sume 162 mil. Eur. Na vyzvu je alokovanych 36 mil. Eur. V sucasnosti sa pripravuju
zmluvy s Uspesnymi ziadatelmi.

eV ramci Opatrenia 3.1 OP KaHR bola v roku 2012 vyhldsena jedna vyzva na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku (koéd vyzvy KaHR-31SP-1201) a to 21. 12. 2012.
Vyzva bola uzavretd 26.04.2013. Prijatych bolo takmer 239 Ziadosti v sume 130 mil. Eur. Na tuto
vyzvu je alokovanych 50 mil. Eur. Pocet podporenych MSP bude znamy az po vyhodnoteni celého
procesu a uzatvoreni zmluv o poskytnuti NFP.

» Urad pre verejné obstaravanie

L)

Urad pre verejné obstaravanie (UVO) je v zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov ustrednym organom 3tatnej
spravy pre verejné obstaravanie (VO). V rdmci svojich aktivit vydava Vestnik verejného obstaravania,
ktory je elektronicky pristupny na stranke UVO.

UVO na svojej internetovej stranke pravidelne zverejriuje svoje rozhodnutia vydané v ramci dohladu
nad VO, svoje metodické usmernenia, ako aj najc¢astejsie nedostatky v procese VO zo strany verejnych
obstaravatelov, v ktorych poukazuje na neprimerané financné poziadavky alebo neprimerané
poziadavky na odbornu spésobilost. Touto aktivitou pripomina obstardvatelom ich povinnost vyhybat
sa neprimeranym finan¢nym poZiadavkam a poziadavkam na odbornu sposobilost.

14 Prehlad ¢erpania podpory MSP v ramci nizsie uvedenych vyziev opatrenia 3.1 OP KaHR za rok 2012 tvori Tab. ¢. 5.7
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UVO obstaravatelov dalej nabada, aby, pokial je to mozné, rozdelovali zakazky na viacero &asti. Vo
viacerych svojich rozhodnutiach Urad oznaéil za nepripustné spajanie v ramci jednej zakazky napr.
tovarov, ktoré spolu vzajomne nijako nesuviseli alebo tovarov a stavebnych prac, ktoré spolu nesuviseli. UVO
vo svojich rozhodnutiach odporucal rozdelit zakazku na viacero Casti alebo ich obstaravat v samostatnych
zakazkach.

Zamestnanci Uradu sa zU¢astnuju Skoleni zameranych na oblast verejného obstaravania, v rdmci ktorych
informuju o neprimeranych poziadavkach verejnych obstaravatelov, uvadzaju priklady dobrej praxe
a podporuju ucastnikov, aby si vzajomne vymienali svoje skusenosti. Tato aktivita ma za ciel podporovat
konstruktivny dialdg a vzajomné porozumenie medzi MSP a velkymi zadavatelmi.

Statistické vyhodnotenie procesu verejného obstaravania za rok 2012

V roku 2012 bolo spolu ukoncenych 7 813 postupov na zaklade ktorych boli uzavreté zmluvy
v hodnote 4 039,165 mil. Eur. Nadlimitné obstaravanie s po¢tom 1 033 (13,2 %) ukonéenych postupov
predstavovalo hodnotu zmldv 3 300,822 mil. Eur (81,7 %). Podlimitné obstaravanie s po¢tom 1 908 (24,4
%) ukoncenych postupov bolo v hodnote zmliv 441,387 mil. Eur (11,0 %). Podprahové obstaravanie
s poctom 4 872 (62,4 %) ukoncenych postupov bolo v hodnote zmlav 296,956 mil. Eur (7,3 %). ZruSenych
bolo 939 vyhlasenych postupov verejného obstaravania.

Podla regionalneho ¢lenenia Slovenskej republiky pripadd na Bratislavsky kraj 51,6 % hodnoty
uzavretych zmlav verejného obstaravania, na Trnavsky kraj 2,7 %, Trenciansky kraj 7,5 %, Nitriansky kraj 7,0
%, Zilinsky kraj 7,7 %, Banskobystricky kraj 5,5 %, Pre3ovsky kraj 4,8 % a Kosicky kraj13,2 %. Na Slovensku
republiku pripada 79,5 % a na zahranicie 20,5 % hodnoty uzavretych zmlav.

Podla druhu vlastnictva a hodnoty zmluv verejného obstardvania pripada na sukromny sektor az
83,6 % hodnoty uzavretych zmliv vo verejnom obstaravani, na verejny sektor 2,4 %, na podnikatelské
subjekty so sidlom v zahranici 12,1 % a na zatial nezistené vlastnictvo firiem 1,9 %. Podla pravnej formy
pripadd na pravnické osoby 90,9 % hodnoty zmllv verejného obstaradvania, na fyzické osoby 7,2 %
a na zahrani¢né organizacie a iné nezistené subjekty 1,9 %.

Podla velkosti podniku, t. j. podla poctu zamestnancov pripada na velké podniky (250 a viac
zamestnancov) 13,9 %, na stredné podniky (50 az 249 zamestnancov) 23,8 %, na malé podniky (0 az 49
zamestnancov) 59,7 % a podnikatelské subjekty so sidlom v zahrani¢i a iné nezistené subjekty 2,6 %
z poCtu postupov verejného obstardvania. Na malé a stredné podniky, ktoré uspeli v procese verejného
obstardvania a uzavreli zmluvy s verejnymi obstaravatelmi, obstardvatelmi a inymi subjektmi, pripada 50,4
% hodnoty zmluv, na velké podniky pripada 29,0 % hodnoty zmluv verejného obstaravania a na zahrani¢né
organizacie a iné nezistené subjekty pripada 20,6 %.

< Urad pre normalizaciu metrolégiu a skisobnictvo SR

Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skdsobnictvo Slovenskej republiky (UNMS SR) je Ustrednym
orgdnom S$tatnej spravy pre oblast technickej normalizacie, metroldgie, kvality, posudzovania zhody a
akreditacie organov posudzovania zhody. UNMS SR vypraciva koncepciu $tatnej politiky, vykonava
metodicku ¢innost a dozera na plnenie Uloh v oblasti normalizacie, metrolégie, kvality, posudzovania
zhody a akreditacie organov posudzovania zhody.

Vroku 2012 sa UNMS SRvo vztahu k MSP zameral na monitorovanie uplatfiovania principu vzajomného
uzndvania slovenskymi regula¢nymi autoritami a kontinualne poskytovanie informacii o technickych
poziadavkach na vyrobky v SR a jednotlivych ¢lenskych krajinach EU. V roku 2012 poskytlo Narodné
kontaktné miesto pre vyrobky, zriadené na UNMS SR, informécie o technickych predpisov a poZiadaviek
na vyroby, vratane predpisov upravujucich poziadavky predchadzajuceho schvalovania v 168 pripadoch.
Od podnikatelov pochadzalo 85% z tychto Ziadosti, vo velkej vacsine od MSP.

_V oblasti normalizacie sa UNMS SR v spolupraci so Slovenskym ustavom technickej normalizacie
(SUTN) zamerali na nasledovné opatrenia:
* Prehodnotenie moznosti znizit poplatky za pristup k normam prostrednictvom STN-online.

15 Zdroj:,Informdcia o celkovom 3tatistickom vyhodnoteni procesu verejného obstaravania za rok 2012"
dostupné na: https://www.uvo.gov.sk/statistika-2012
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Obchodny model STN-online bol v priebehu roka viackrat prehodnocovany, poplatky st diferencované
podla individualnych poziadaviek pouzivatelov. Clenovia technickych komisii maju v rozsahu svojej prace
bezodplatny pristup k navrhom noriem. Prehodnotenie poplatkov pre pouzivatelov vieobecne bude
znamenat potrebu komplexnej zmeny modelu financovania Zakladna informacia o normach, vratane ich
Struktury a ¢lenenia a abstrakt je v ramci stranky www.sutn.sk poskytovana bezodplatne.

+ Prehodnotit zlozenie narodnych technickych komisii (TK) pri SUTN.

Zlozenie TK je upravované ich Statutom a rokovacim poriadkom, bertic do uvahy vyvoj pravneho
ramca pre normalizaciu v EU. V roku 2012 bolo preverenych 98 TK, 48 subkomisii a 5 pracovnych
skupin s primeranym zastUpenim zainteresovanych skupin. V zmysle Statutu je ¢lenstvo bezodplatné
a otvorené kazdej zainteresovanej skupine. V priebehu roka 2012 nebolo odmietnuté ¢lenstvo ziadnemu
zastupcovi z radov MSP a z radov MSP bolo 41 novych ¢lenov TK. V ramci medzinarodnej spoluprace im boli
poskytnuté prispevky na zasadnutia TC/SC v sume 4 000 Eur (18 expertov).

* Rozsirenie funkcionality STN-online 0 moznost ziskavania informacii o zmenach a nahradzujucich
normach prostrednictvom e-mailovej notifikdcie k uz zakipenym normam a nadalej volné
spristupniovanie abstraktov STN.

V priebehu roka 2012 bola aktualizovanad databaza STN-online o moznost ziskavania informacii

0 zmenach a nahradzujucich normdach prostrednictvom e-mailovej notifikacie, ¢o zjednodusilo MSP

sledovanie platnosti noriem v sustave STN.

Okrem vyssie uvedeného bola na web stranke SUTN vytvorena samostatna sekcia pre MSP*, kde s
umiestnené vietky aktualne informacie v oblasti normalizacie sliZiace potrebam MSP, vratane prepojenia
na portdl CEN/CENELEC Helpdesk™, ktory poskytuje poradenstvo a informacie na podporu MSP v oblasti
technickej normalizacie. UNMS SR a SUTN sa spolupodielali i na organizacii odbornych podujati (Férum
normalizacie, Svetovy den normalizacie) a poskytovali prednasky pre odbornu verejnost. Cielom tychto
podujati bolo zvysit povedomie o ndrodnych a eurdpskych normach a podporit ucast podnikov na
normaliza¢nom procese.

< Urad vlady SR

Urad vlddy SR okrem plnenia uloh spojenych s odbornym, organizatnym a technickym
zabezpecovanim ¢innosti vlady je ustrednym organom Statnej spravy pre kontrolu plnenia uloh
sUvisiacich s vykonom Statnej spravy a pre kontrolu vybavovania peticii a staznosti, kontroluje plnenie
uloh z uzneseni vlddy, koordinuje plnenie uloh v oblasti informatizicie spolo¢nosti a koordinuje
i vyuzivanie finan¢nych prostriedkov z fondov Eurépskej nie.

UV SR v roku 2012 poskytol $tatnu pomoc prostrednictvom Schémy 3$tatnej pomoci na
podporu malého a stredného podnikania ¢. X 181/2009 v celkovej vyske 0,02 mil. Eur, z tohto
0,01 mil. Eur z Finan¢ného mechanizmu Eurépskeho hospodarskeho priestoru a 0,01 mil. Eur
z Noérskeho finanéného mechanizmu. V porovnani s rokom 2011, sa poskytnuta Statna pomoc znizila
0 0,17 mil. Eur, tj. 0 89,47%, z dévodu realizacie uz len jedného projektu v rdmci vyssie uvedenej schémy.
Statna pomoc smerovala do Banskobystrického kraja a bola poskytnutad 1 opravnenému prijemcovi
spadajucemu z kategorie MSP.

Efektivnost Statnej pomoci poskytovanej v ramci schémy ¢. X 181/2009 je mozné merat cez dosiahnutie
planovanej hodnoty indikdtorov v ramci jednotlivych projektov, pricom v ukoncenych projektoch boli
dosiahnuté vsetky planované hodnoty indikatorov, a teda pomoc bola efektivna v maximalnej moznej
miere.

5.6 Princip 6 - Ulahcit MSP pristup k financiam a vytvorit pravne a podnikatelské
prostredie, ktoré bude podporovat véasné thrady obchodnych transakcii

Na zavadzani SBA Principu 6 do praxe sa pomocou réznych programov a aktivit spolupodielali: MF SR -
Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s.
Celkové financné vyjadrenie pomoci na SBA Princip 6 v roku 2012 bolo: 186 798 000 Eur.

16 http://www.sutn.sk/category.aspx?page=bc9ca0b8-a481-4945-b250-e35b93ced13b
17 http://www.cen.eu/cen/Services/SMEhelpdesk/Pages/default.aspx
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+* Ministerstvo financii SR

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MF SR) je Ustrednym orgdnom S$tatnej spravy pre oblast
financii, dani a poplatkov, colnictva, finan¢nej kontroly, vnatorného auditu a vladneho auditu. MF SR je
aj ustrednym organom statnej spravy pre informatizaciu spolo¢nosti, koordinaciu statnej pomoci a pre
oblast cien a cenovej kontroly s vynimkou cien a cenovej kontroly tovarov ustanovenych osobitnym
i zakonmi.

Slovenska zaruéna a rozvojova banka, a. s.

Slovenska zaruc¢na a rozvojova banka, a.s. (SZRB) je Specializovanou podpornou bankou zameranou
najma na rozvoj malého a stredného podnikania na Slovensku, podporu miest a obci a podporu obnovy
bytovéhofondu.Vlastnikomajedinymakcionarom banky je Slovenska republikazastipenaMinisterstvom
financii SR. Na plnenie svojho poslania vyuziva banka okrem svojich Uverovych produktov aj partnersku
spolupracu s komerénymi bankami a ostatnymi instituciami podporujucimi cielové segmenty.

SZRB sa v roku 2012 orientovala na podporu rozvoja a stabilizacie podnikania najma:

* Poskytovanim tverov - prevazne malym a strednym podnikatelom, ale aj mestam a obciam
¢i pravnickym osobam zriadenym podla osobitnych predpisov (napr. spolocenstvam vlastnikov
bytov) a

» poskytovanim bankovych zaruk na uvery - predovsetkym tym podnikatelom, ktori nemaju
dostatocné zabezpecenie za Uver, alebo su pre komercné banky rizikovejsi, ale tie maju zaujem
ich za urcitych podmienok financovat. Zakladny princip poskytovania zaruk na tvery spociva
v rozlozZeni rizika medzi SZRB, klienta a partnersky subjekt.

Priame tvery

Banka v roku 2012 schvalila 584 priamych uverov v celkovom objeme 143,27 mil. Eur, pricom
priemerna vyska Uveru bola 245 tis. Eur. Objem poskytnutych (¢erpanych) priamych tverov dosiahol
vySku 136,64 mil. Eur. Stav portfélia priamych uverov (vratane postupenych pohladavok) bez vplyvu
amortizacie bol ku koncu roka 2012 vo vyske 353,1 mil. Eur, ¢im banka zaznamenala viac ako 4 %-ny
medziro¢ny ndrast portfélia. V roku 2012 bol objem poskytnutych priamych Gverov pre MSP vo
vyske 106 829 000 Eur.

Tab. ¢. 5.11: Priame uvery (adaje len za MSP)

Obdobie 2012 2011 2010
, Objem » Objem Y Objem v
Ukazovatel - tisj. Eur Pocet » tisj. EOT Pocet v tisj. Eur Pocet
Schvalené 115738 438 124 517 614 87 695 511
Poskytnuté 106 829 531 110983 622 84532 532
Portfoélio 260 140 1312 235223 1333 201 348 1 341

Portfélio iverovych programov k 31.12.2012:

Priame uvery

* Podpora financovania investi¢nych a prevadzkovych potrieb malych a strednych podnikatelov,
financovanie rozvoja regiéonov, miest a obci.

Uvery pre polnohospodérov

* POLNOuver - pomoc podnikatelom, ktori ziadaju o priame platby, na preklenutie prechodného
nedostatku finan¢nych prostriedkov.
« Uver PODA - predstavuje dlhodoby uver pre polnohospodarskych prvovyrobcov na odkipenie
polnohospodarskej pody, ktord maju prevazne v prenajme.

Obnova bytového fondu

* Financovanie projektov zameranych na obnovu bytového domu, modernizaciu a rekonstrukciu
spolo¢nych Casti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov.
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e Mikrouvery
e Podpora rozvoja malych podnikatelov, pomoc zendm - podnikatelkdm pri rozvoji ich
podnikatelskych cinnosti, zjednodusenie pristupu k Uverovym zdrojom pre mladych
podnikatelov, poskytovanie zaciato¢ného kapitalu vysokoskoldkom narozvojich podnikatelskej
¢innosti pocas Studia alebo po jeho ukonceni.

« SZRBafondy EU
* Participacia na financovani projektov podporovanych Strukturalnymi fondmi a Kohéznym
fondom. Ponuka moznosti financovania nékladov klienta na pripravu a realizciu projektov
spolufinancovanych z fondov Eurépskej Unie.

Zdrucné programy

V roku 2012 banka schvdlila 870 zaruk v celkovom objeme 86,56 mil. Eur, z ¢oho viac ako 86 %
tvorili rychle zaruky za uvery komercnych bank. Objem poskytnutych zaruk dosiahol vysku 85,67 mil.
Eur, pricom priemerna vyska poskytnutej zaruky bola 98,70 tis. Eur. Celkova vyska portfélia bankovych
zaruk k 31. 12. 2012 bola 206,09 mil. Eur. V roku 2012 bol objem poskytnutych zaruk pre MSP vo
vyske 79 969 000 Eur.

Portfélio zaruénych produktov k 31. 12.2012:

e Rychle bankové zaruky
SZRB sa zaruci za Uvery podnikatelov v komercnej banke az vo vyske 55 % z istiny Uveru:
* v pripade zéaruk za uvery do 340 tisic Eur banka spolupracuje s Tatra bankou, Slovenskou
sporitelfiou, VUB bankou, CSOB, UniCredit Bank, VOLKSBANK, OTP bankou, Postovou bankou,
Prima bankou a Prvou stavebnou sporitelfou,
e v pripade zaruk za uvery do 1 mil. Eur banka spolupracuje so Slovenskou sporitelfiou, Tatra
bankou, CSOB, VOLKSBANK, VUB bankou a UniCredit Bank.

* Bankové zaruky na finan¢né dvery
* Poskytovanie ajinych typov zaru¢nych produktov na tvery pre malych a strednych podnikatelov
v komercnych bankach a Specidlnych zaruk pre spolo¢enstva vlastnikov bytov a nebytovych
priestorov a tiez vlastnikov bytov a nebytovych priestorov zastipenych spravcom bytového
domu a pre mesta a obce pri Uveroch na vystavbu najomnych obecnych domov.

Tab. ¢. 5.12: Bankové zaruky (udaje len za MSP)

Obdobie 2012 2011 2010
Ukazovatel ﬂﬂ’.eemur Pocet vqgj.eE'Er Pocet v(zity.eEmur Pocet

schvalené spolu 79 969 851 84 249 1018 69 275 844
- ztoho

rychle zdruky 74 588 840 80153 1 008 64 217 834

SFRB i i i i _

ostatné 5382 11 4 097 10 5058 10

Poskytnuté 79 969 851 84 263 1018 69 680 848

Portfélio 135758 1353 135028 1379 123 068 1181

5.7 Princip 7 a 10 - Nabadat MSP na lep3ie vyuzivanie prileZitosti, ktoré pontka
jednotny trh a Princip 10 - Povzbudzovat a podporovat MSP tak, aby mohli tazit
z rastucich trhov

Na zavadzani SBA Principov 7 a 10 do praxe sa pomocou réznych programov a aktivit spolupodielali:
Ministerstvo hospodarstva SR, EXIMBANKA SR, Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti
SR, Urad pre normalizaciu metroldgiu a skusobnictvo SR a partneri projektu EEN: BISS Slovakia - BIC
Bratislava - koordinator projektu, Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania,
Slovenska obchodna a priemyselna komora, RPIC PreSov, BIC Group a EurActiv.sk.

Celkové finan¢né vyjadrenie pomocina SBA Princip 7a 10 vroku 2012 bolo: 131 183 000 Eur.
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+* Ministerstvo hospodarstva SR

Oficialna ucast SR na vystavach a veltrhoch v zahranici v gescii MH SR / Podpora programov
rezortu MH SR - 07L04

Ministerstvo hospodarstva SR v roku 2012 pokracovalo v podpore proexportnych
a marketingovych aktivit slovenskych podnikatelskych subjektov prostrednictvom financovania
a realizacie spolo¢nych stankov na vystavach v zahranici. Ministerstvo hospodarstva SR v ramci
podpory ucasti na vystavach hradilo ndklady na vybudovanie spolo¢ného slovenského stanku
(prendjom plochy, vystavbu stanku a technické pripojenia), v ktorom sa mohli bezplatne prezentovat
slovenské firmy z oblasti malého a stredného podnikania. V zavislosti od velkosti stdnku na danej
vystave (od 30 do 100 m?) sa v jednom stanku malo moznost prezentovat od 6 do 15 firiem. Zic¢astnena
firma si v rdmci Ucasti v spolo¢nom stanku hradila iba naklady suvisiace s ucastou jej zastupcov na
vystave (ubytovanie, cestovné, stravné), prepravné naklady nadrozmernych exponatov, resp. naklady
suvisiace s nadstandardnymi poziadavkami na dodavatelské sluzby. Pocet Ucasti na vystavach nie je
obmedzeny a jedna firma sa moéze zucastnit vietkych schvélenych vystav.

V roku 2012 sa mali a stredni podnikatelia mohli formou spolo¢nych stankov zucastnit na 18
vystavach v zahranidi. Vybrané vystavy boli komoditne zamerané na oblast strojarstva, spracovania
kovov, energetiku, elektrotechniku, automobilovy priemysel, chemicky priemysel, stavebnictvo
a zbrojarsku vyrobu. V roku 2012 bolo na realizaciu vystav vy¢lenenych 362 000 Eur.

Ucast slovenskych vyrobcov na veltrhoch, vystavach, obchodnych misiach bola podporena
aj vyzvou v ramci OP KaHR (Podopatrenie 1.1.3) - Vyzva KaHR-113DM-1201 ,Podpora ucasti
slovenskych vyrobcov na veltrhoch, vystavach, obchodnych misiach” - Schéma na podporu
medzindrodnej spoluprace (schéma pomoci de minimis) s indikativnou alokaciou 3 000 000,00
Eur. Vyzva bola vyhlasena 24. 02. 2012. Do terminu uzavierky vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP,
ktorym bol 28. maj 2012, bolo na adresu SIEA dorucenych 54 Ziadosti o NFP s celkovym ziadanym NFP
4 278 650,45 Eur, z toho 25 Ziadosti o NFP vo vyske 828 768,54 Eur nebolo schvalenych. Proces vyberu
Ziadosti o NFP nie je ukonceny.

+* Ministerstvo financii SR
EXIMBANKA SR

Exportno-importna banka SR (EXIMBANKA SR) je Specializovana finan¢na institucia, ktora bola
zriadena za ucelom podpory exportu slovenskych vyrobcov produkcie a sluzieb na zahrani¢nych
trhoch, v zmysle zdkona ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov. Jej hlavhym cielom je podpora maximalneho objemu vyvozu sofistikovanej
produkcie najma do krajin Eurépskej unie a OECD, ako aj do rozvojovych krajin, pri zabezpeceni
navratnosti prostriedkov minimalizaciou rizik vznikajucich z poistnych, uverovych, zaru¢nych
a finan¢nych operacii. EXIMBANKA SR sa v sulade s proexportnou politikou vlady SR sustreduje na
rozsirovanie podpory vyvoznych aktivit v oblasti malych, strednych a velkych podnikatelov s cieflom
znizenia vysokej miery zavislosti exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky od relativne malého
poctu firiem. Na strane importu je to dovoz technolégii, ktoré v kone¢nom désledku umoziuju vyvoz
kvalitnejsej produkcie s vysokou mierou pridanej hodnoty.

Bankové céinnosti

Podpora exportu prostrednictvom bankovych ¢innosti dosiahla za obdobie od 01.01.2012 do 31.
12. 2012 hodnotu 2 596 464 tis. Eur, ¢o predstavuje 116,89 % dosiahnutej skuto¢nosti roku 2011 so
zvy3enim o 375 238 tis. Eur. Cast tvorena velkymi klientmi ¢inila 2 465 643 tis. Eur (94,96 %) a segment
klientov malého a stredného podnikania sa na podpore exportu podielal hodnotou 130 821
000 Eur (5,04 %).

Podpora exportu za rok 2012 podla bankovych produktov v ¢leneni na velkych klientov (VK)

a segment malého a stredného podnikania (MSP) je uvedena v nasledovnej tabulke, z ktorej je zrejmé,
Ze klienti MSP najviac vyuzivali priame vyvozné a dovozné Uvery a priame zmenkové Uvery.
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Tab. ¢. 5.13: Podpora exportu za rok 2012 podla bankovych produktov pre VK a MSP

. MSP Podiel VK Podiel SPOLU
Bankové produkty (tis. Eur) (%) (tis. Eur) (%) (tis. Eur)

Priame zmenkové tvery klientom 12 235 100,00 % 0 - 12 235
Zmenkové Uvery na

pohladavky z vjvozu 9949 12,41 % 70209 87,59 % 80158
Priame vyvozné a dovozné Uvery 90103 25,13 % 268 476 74,87 % 358579
Refinanc¢né uvery bankam 11089 1,41 % 776216 98,59 % 787 305
Bankové zaruky 7 445 0,55 % 1350742 99,45 % 1358187
Podpora exportu bankovymi

produktmi celkom 130 821 5,04 % 2465643 94,96 % | 2596464

Tab. €. 5.14: Vyvoj podpory exportu MSP prostrednictvom bankovych produktov EXIMBANKY
SR za roky 2009 - 2012

Podpora exportu MSP prostrednictvom
bankovych produktov EXIMBANKY SR 2009 2010 2011 2012
Podpora MSP (tis. Eur) 166 398 96 842 77 974 130821
Podiel podpory MSP na celkovej podpore (%) 8,50 % 4,72 % 3,51 % 5,04 %

Poistovacie ¢innosti

Poistovacie aktivity EXIMBANKY SR su orientované na podporu exportu slovenskych podnikatelskych
subjektov poskytovanim poistnej ochrany exportérom voci krdtkodobym, strednodobym a dlhodobym
rizikam. EXIMBANKA SR sleduje podporu exportu segmentu MSP iba v oblasti poistenia kratkodobych
rizik (podniky do 250 zamestnancov). Podpora exportu poistovacimi ¢cinnostami EXIMBANKY SR dosiahla
v roku 2012 hodnotu 1 060 324 tis. Eur, ¢o predstavuje v porovnani so skuto¢nostou roku 2011 narast
05,27 %.

EXIMBANKA SR aj v roku 2012 vyznamne podporovala vyvoznu ¢innost malych a strednych podnikov,
ktori predstavovali az 80,74 % z celkového poctu klientov vyuzivajucich kratkodobé poistenie proti
riziku nezaplatenia. V sledovanom obdobi ich podiel na podpore exportu mierne narastol, exportéri sa
viac orientovali na dodavky do rizikovejsich teritérii a odberateflom poskytovali dihsie splatnosti, ¢o sa
prejavilo aj zvysenim podielu na podpore exportu aj celkovom predpisanom poistnom.

Tab. ¢. 5.15: Vyvoj podielu segmentu MSP na podpore exportu poistovacimi c¢innostami, na
predpise poistného a na pocte klientov za roky 2009 - 2012 v oblasti poistenia kratkodobych rizik

Podiel MSP na 2009 2010 2011 2012

- podpore exportu 21,60 % 19,32 % 21,80 % 25,61 %
- predpise poistného 26,60 % 27,59 % 33,29 % 36,55 %
- pocte klientov 78,20 % 77,70 % 79,85 % 80,74 %

“ Ministerstvo zahranicnych veci a europskych zalezitosti SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR (MZVEZ SR) je ustrednym organom
Statnej spravy pre oblast zahrani¢nej politiky a vztahy SR k ostatnym S$tatom, medzindrodnym
organizaciam a zoskupeniam a eurépskym instituciam. Ministerstvo okrem inych aktivit zabezpecuje
i koordinaciu presadzovania obchodno-ekonomickych zaujmov SR v zahranici a jednotnu prezentaciu
SR v zahranici.

Dolezitym krokom v posilfiovani koordinovaného pristupu k podpore exportu bolo zriadenie
Rady vlady na podporu exportu a investicii (RVPEI) v decembri 2012. RVPEI koordinuje suc¢innost
vietkych aktérov aj v oblasti ekonomickej diplomacie pri presadzovani obchodno-ekonomickych
zaujmov a prezentdcie SR v zahranici s dérazom na zabezpecovanie potrieb podnikatelskych subjektov
a teritoridlnych priorit.
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Podnikatelské centrum, zriadené na MZVEZ SR od 01. 01. 2011, taktiez prispieva k vacsej
prepojenostiazefektivneniusynergievsetkychaktérovekonomickejdiplomacie,vratanezintenzivnenia
vzajomnej spoluprace medzi Ustrednymi organmi Statnej spravy a podnikatelskymi subjektmi.
Poskytuje informacie podnikatelskej verejnosti nevyhnutné k presadzovaniu ich podnikatelskych
zamerov a aktivit v oblasti exportu vyrobkov a sluzieb, vytvaraniu kooperacnych vazieb a zakladaniu
podnikov v zahrani¢i. Podnikatelské centrum v roku 2012 spoluorganizovalo okruhle regiondlne
stoly za ucasti slovenskych podnikatelov v ramci programu stretnutia veducich zastupitelskych
uradov, organizovalo hospodarsky den pocas celosvetového stretnutia honorarnych konzulov so
slovenskymi podnikatelmi, spoluorganizovalo semindr o zapajani slovenskych podnikatelov do
oficialnej rozvojovej pomoci, do rozvojovych programov EU, ako aj internacionalizacie MSP. V roku
2012 sa za podpory MZVEZ SR uskutoc¢nili aj nasledovné medzinarodné inovacné fora s ucastou
MSP:

« Svajciarsko (09/2012),
e Dansko (10/2012)
e Holandsko (11/2012).

Dna 04. 10. 2012 MZVEZ SR schvalilo Koncepciu zapajania slovenskych podnikatelov do
rozvojovej pomoci SR. Cielom projektu je zvysit povedomie podnikatelov o rozvojovej pomoci
v prioritnych krajinach SR (najma Kena, Afganistan, Sudan, juzny Balkan, krajiny Vychodného
partnerstva). Cielom je tieZ posilnit dobré meno Slovenska v tychto krajinach, vyuzivat pritomnost
slovenskych mimovladnych organizacii pre nastartovanie podnikatelskych aktivit a vytvarat tak
prilezitosti na zvySenie vzajomnej obchodnej spoluprace.

¢ Enterprise Europe Network

S viac ako 600 kontaktnymi miestami a takmer 4 000 skdsenymi pracovnikmi v 54 krajinach je
siet Enterprise Europe Network najvacsou nielen v Eurépe, ale aj globalne v oblasti poskytovania
odborného poradenstva a podnikatelskych sluzieb. Na Slovensku je tato siet reprezentovana
projektom BISS Slovakia (Business and Innovation Support Services in Slovakia) predlozenym ako
odpoved na vyzvu na poddavanie navrhov programu CIP s uzavierkou v aprili 2007.

Sluzby Enterprise Europe Network su dostupné pre spolo¢nosti vietkych velkostibez ohladu na to,
¢i p6sobia vo vyrobe alebo v poskytovanisluzieb, aj ked st uréené najma pre MSP, vyskumné institucie,
univerzity, technologické a podnikatelské centrdainovacnérozvojové agentury.Siet pomahaklientom
vovyhladavaniobchodnych partnerov, najmavkrajinach, ktoré nepoznaju, zabezpecovatindividualne
navstevy na mieste s cielom zhodnotit potreby spolo¢nosti a poskytnut poradenstvo v Sirokej oblasti
podnikatelskych otdzok. Dobre osvedcend databaza umoznuje rédznym kontaktnym bodom zostat
v neustalom spojeni a zhromazdovat ponuky a Ziadosti o nadviazanie partnerstva.

Cielom Enterprise Europe Network je pomahat najma malym a strednym podnikom pri rozvoji
svojho inovativneho potenciadlu a zvysovani svojich znalosti o politikdch Komisie. Tato iniciativa
Eurépskej Komisie, poskytuje podnikatelom kontaktné miesta (one stop shop), na ktorych mézu
hladat rady a vyuzivat Siroky rozsah lahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu podnikania.

Hlavnymi cielmi siete su:

= Posilnit synergie medzi partnermi v sieti prostrednictvom poskytovania integrovanych sluZieb,

= udrzZiavat a neustdle zlepsovat pristup, blizkost, kvalitu a profesionalitu integrovanych sluzieb
poskytovanych sietou,

= zvySovat povedomie, najma medzi MSP, pokial ide o politiky Spolo¢enstva a sluzby poskytované
sietou, vratane zvySovania environmentalneho povedomia a ekologickej ucinnosti MSP, ako aj
povedomia o kohéznej politike a Strukturdlnych fondoch,

= konzultovat s podnikmi a ziskat ich stanoviska na smerovanie politik Spolo¢enstva,

= zabezpecit komplementaritu medzi sietou a ostatnymi prislusnymi poskytovatelmi sluZieb a

= znizit administrativnu zataz pre vsetky strany.

Za obdobie od zaciatku fungovania siete (zaciatok roku 2008 az po koniec roku 2012) sa podarilo
slovenskému zastupeniu dosiahnut velmi zaujimavé vysledky. Uvadzame hlavné ukazovatele:
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» 180 lokalnych podujati s vySe 4 500 ucastnikmi,

= vy3e 1000 stretnuti s novymi klientmi siete a 600 hibkovych poradenskych sluzieb a

= 87 partnerskych podujati a podnikatelskych misii s 1500 ucastnikmi, 120 medzinarodnych dohod
o spolupraci, ¢o je dvojnasobok per capita v porovnani s priemerom EU.

Slovensko je v rdmci siete Enterprise Europe Network prvou organizaciou, ktora zacala budovat
platformu spolupracujuicich organizacii — hlavnych aktérov v oblasti podpory podnikania®, ktorej
cielom je efektivnejsie poskytovanie sluzieb pre podnikatelov, vzajomna podpora pri propagacii,
organizacii podujati a vytvaranie dialégu v oblasti medzinarodnej spoluprace, inovacii, vyskumu
a vyvoja. Platforma funguje na baze vymienania informacii a podujatia, ktoré sa uskuto¢nuje raz ro¢ne
- tzv. networkingové stretnutie.

Komplexné informacie o c¢innosti a sluzbach siete Enterprise Europe Network na Slovensku su
dostupné na webovej stranke - www.enterprise-Europe-network.sk. Slovenski podnikatelia mali
i v roku 2012 moznost ziskavat aktualne informacie priamo do ich webovej schranky. Prostrednictvom
e-mailu boli registrovani podnikatelia pravidelne informovani o novinkdch z oblasti Eurépskeho
podnikatelského prostredia - aktudlne ¢lanky, tendre a vyzvy na podavanie navrhov na projekty,
pripravované podujatia (Skolenia, seminare, informacné a konzulta¢né dni, tréningy pre podnikatelov,
medzindrodné kooperacné podujatia a podnikatelské misie), ponuky na partnerstvo v ¢lenskych aj
ne¢lenskych krajinach EU, ako aj nové projekty pre podnikatelov.

Aktivity realizované v roku 2012
Partneri projektu BISS Slovakia - BIC Bratislava - koordinator projektu, Narodna agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania, Slovenska obchodna a priemyselna komora, RPIC Presov, BIC Group

a EurActiv.sk - poskytuju nasledovné sluzby:

= Poskytovanie informacii a spatnej vazby, sluzieb na podporu internacionalizacie a podnikatelskej
spolupréce.

Tato oblast je zamerana na rozsirovanie informécii a zvySovanie povedomia o politikach a legislative
Europskej unie, jednotnom Eurépskom trhu tovarov a sluzieb, prezentaciu Eurépskych iniciativ pre
MSP a zistovanie spatnej vazby od cielovych skupin, zvy3enie ucasti MSP na formulacii novych politik
EU, podpora rozvoja cezhrani¢nych aktivit s cielom ziskavania novych trhov v EU a v tretich krajinach,
obchodnej spoluprace MSP a hladanie adekvatnych partnerov. Predstavuje pokracovanie aktivit siete
Euro info centier (EIC).

= Podpora inovacii a sluzby transferu technoldgii a know-how.
BlizSie informacie o tejto aktivite v podkapitole 5.8.

» SluZby na podporu u¢asti MSP v Siedmom rdmcovom programe EU pre vyskum, vyvoja demonsétra¢né

aktivity (7RP).

Blizsie informadcie o tejto aktivite v podkapitole 5.8.

Poéet podporenych MSP (a inych prijemcov) - Statistické vyjadrenie aktivit za rok 2012

Za rok 2012 siet Enterprise Europe Network na Slovensku podporila viac ako 3000 podnikatelov
vo vyssie spominanych oblastiach a aktivitdch. Na 37 podujatiach organizovanych 6 partnermi sa
zUcastnilo 1134 podnikatelov, zadstupcov univerzit a verejnych institucii. Boli to predovsetkym seminare,
tréningy, informacné dni, podnikatelské stretnutia a misie. 29 firiem bolo zapojenych do mechanizmov
poskytovania spatnej vazby k Eurépskej legislative. Bolo poskytnutych 1288 poradenskych sluzieb
v oblasti medzinarodnej spoluprace, inovacii, transferu technoldgii a vyskumu. Do medzinarodnych
podnikatelskych obchodnych a technologickych databaz bolo na Slovensku zapojenych 67 subjektov
a vymenenych 404 medzindrodnych kontaktov medzi podnikatelmi. V3etky tieto aktivity viedli
k uspednym vysledkom, ¢oho hlavnym ukazovatelom je uzatvorenie 30 medzindrodnych dohéd
o spolupraci medzi slovenskymi a zahrani¢nymi podnikmi, univerzitami a vyskumno-vyvojovymi
intituciami (z toho 16 v oblasti obchodnej spoluprace, 10 v oblasti technologickej spoluprace
a 4 subjekty boli zapojené do vyskumno-vyvojovych projektov).

18 Zoznam spolupracujucich organizacii je uvedeny na stranke http://www.enterprise-europe-network.sk/?about/1001
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5.8 Princip 8 - Podporovat zvySovanie zru¢nosti v MSP a vSetky formy inovacii

Na zavadzani SBA Principu 8 do praxe sa pomocou réznych programov a aktivit spolupodielali:
Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR, Agentira MSVVS SR pre 3Strukturalne fondy
EU, Agentura na podporu vyskumu a vyvoja, Ministerstvo hospodarstva SR, Slovenska inovaéna
a energetickd agentura, Inovacny fond, n. f.,, Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR
a partneri projektu EEN: BISS Slovakia - BIC Bratislava - koordinator projektu, Narodna agentura pre
rozvoj malého a stredného podnikania, Slovenska obchodna a priemyselna komora, RPIC Pre3ov, BIC
Group a EurActiv.sk.

Celkové financné vyjadrenie pomoci na SBA Princip 8 v roku 2012 bolo: 71 564 555,31 Eur.
¢ Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVS SR) je ustrednym organom 3tétnej
spravy pre materskeé Skoly, zakladné Skoly, stredné Skoly a vysoké Skoly, Skolské zariadenia, celozivotné
vzdeldvanie, vedu a techniku, pre statnu starostlivost o mladez a Sport. Na sprostredkovanie finan¢nej
podpory ma zriadené dve agentury, a to: Agenttru MSVVS SR pre $trukturalne fondy EU (ASFEU)
a Agenturu na podporu vyskumu a vyvoja (APVV).

V programovom obdobi 2007-2013 pIni MSVVS SR tlohy riadiaceho organu pre operaény program
Vyskum a vyvoj (OP VaV) Narodného strategického referenéného ramca SR (NSRR SR) a ulohu
platobnej jednotky. Sprostredkovatelskym orgdnom pod riadiacim organom pre OP VaV je ASFEU.
Operacny program Vyskum a vyvoj je spolufinancovany z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja.

V programovom obdobi 2007-2013 plni MSVVS SR ulohy riadiaceho orgénu aj pre operaény
program Vzdelavanie (OP V) a ulohu platobnej jednotky. Sprostredkovatelskym organom pod
riadiacim organom (SORO) pre OP V je ASFEU a Ministerstvo zdravotnictva SR. Operacny program
Vzdeldvanie je spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu.

Podpora MSP zo statneho rozpoétu MSVVS SR
Stimuly pre vyskum a vyvoj

Stimuly pre vyskum a vyvoj pozostavaju z dotdcie z prostriedkov statneho rozpoctu na projekty
zakladnéhovyskumualebo aplikovaného vyskumualebo experimentalnehovyvojaalebovypracovanie
Studie realizovatelnosti projektu alebo ochrany priemyselného vlastnictva alebo docasné pridelenie
vysokokvalifikovanych zamestnancov vyskumu a vyvoja a ulavy na dani z prijmu podla osobitného
predpisu. Poskytovatelom stimulov pre vyskum a vyvoj je MSVVS SR, ak ide o dotéaciu z prostriedkov
Statneho rozpoctu a Ministerstvo financii SR prostrednictvom vecne a miestne prislusného spravcu
dane, ak ide o uUlavu na dani z prijmov.

MSVVS SRvroku 2012 pokra¢ovalov poskytovanistimulov navyskumavyvojnazakladerozhodnutia
o schvaleni poskytnutia stimulov a zmluvy o poskytnuti stimulov v sulade so zdkonom €. 185/2009 Z.
z. pre celkom 15 organizacii, z toho 14 v ramci kategoérie MSP. Ku koncu roka 2012 bolo pre celkom
5 organizacii skoncené poskytovanie stimulov a vyplyvajuce z pozitivnych vysledkov predstavenych
na zaverec¢nych oponenturach a ukoncenia rieSenia projektov prislusnymi organizaciami vyskumu
a vyvoja. V roku 2012 bol objem ré6znej finanénej pomoci a Glav pre MSP vo vyske 7 089 636 Eur.

Tab. ¢. 5.16: Vyska prostriedkov Statneho rozpoctu a danovych ulav ziskanych jednotlivymi
organizaciami v SR vroku 2012

- : Vyska
. o Vyska Objem :
P. Nazov organizacie Y et aule: spolufinancovania
¢ vyskumu a vyvoja prostriedkov zo danovych zo sukromnych
SR (Eur) ulav (Eur) zdrojov (Eur)
. DECOM, a.s., Trnava 383 396 3762 115000
2. | VUPC, as. Bratislava 610998 7197 184 445
IMUNA PHARM, a.s. Sarisské
3. | Michalany (2009) 254762 0 0
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4. | CEIT, as., Zilina 1000 000 40 000 500 000
5. | CEITSK,s.r.o, Zilina 256 178 5347 79 000
6. | PRVA ZVARACSKA, a.s., Bratislava 597 292 14092 204 000
7. | DB Biotech, s.r.0., Kosice(1) 525510 0 0
8. | DB Biotech, s.r.o0., Kosice(3) 228 657 0 0
o. MicroStep, s.r.0., Bratislava* 502 875 110 640 519650
10. | Medicproduct, a.s., Lipany 344 596 0 0
1. }\’X}gmanzk('z’*oﬁ’\é‘)' as., oariiské 298215 1500 100 000
12. | CEIT- KE, s.r.o., Kosice 478 212 0 0
13. | VIPO, a.s., Partizanske 581 817 7 000 205940
14. | Slovanet, a.s., Bratislava 524 234 0 0
15. | ZTSVVU Kosice, a.s., Kosice 919333 7538 322679

Spolu 7 506 075 197 076 2230714

* podnik MicroStep, s.r.o., Bratislava v roku 2012 nespifal podmienky na zaradenie
do kategorie MSP

Dotdcie na vedecko-technické sluzby

Prostrednictvom podpory vedecko-technickych sluzieb v silade s § 8a ods. 8 zakona ¢. 172/2005
Z. z. bola zvy$enda kvalita spoluprace vyskumnej sféry s hospoddarskou praxou a s instituciami
Eurépskeho vyskumného priestoru v oblasti aplikovaného vyskumu a vyvoja. Dotécia bola poskytnuta
na podporu vedecko-technickych sluzieb so zameranim sa na:

» Skvalithovanie a riadenie technologickych procesov a vyrobnych liniek pre priemysel s vyuzitim
najmodernejsich riadiacich a informacnych systémoy,

e informacné a komunikacné technolégie zamerané na vytvdranie komunikacnej platformy medzi
IT priemyslom, verejnou spravou a vzdeldvacimi instituciami v regidone s dérazom na inovacné
trendy,

e servisné roboty pre priemysel, bezpecnostné systémy, neStandardné aplikacie, inteligentné
pohony pre automatizované systémy a robotiku, informacné systémy pre riadenie a diagnostiku
technologickych systémov a procesov, automatizacia vyrobnych systémov a procesov,

* biodegradacné plasty a ich spracovanie a

e stavebné a banské stroje a zariadenia pre manipulaciu s drevom a biomasou.

Tab. €. 5.17: Zoznam poskytnutych dotacii na vedecko-technické sluzby

P.c. Cislo ziadosti Ziadatel Dotacie
1. 1 2012-17510/47694:1-11 | Automobilovy klaster - zapadné Slovensko 79 990,00
2. | 2012-17513/47691:1-11 | Kosice IT Valley z. p. o. 59657,50
3. 1 2012-17512/47692:1-11 | Slovensky plastikarsky klaster 30 000,00
4, | 2012-17358/47482:1-11 | Klaster AT+R z. p. o. 60 000,00
5. | 2012-17361/47454:1-11 | 1.Slovensky strojarsky klaster 20 000,00

Spolu 249 647,50

Ziadatelom o dotaciu bol klaster s prislusnym zameranim dotacie na vedecko-technické sluzby
definované v oblasti aplikovaného vyskumu a vyvoja v regione. Spolupraca na rie$eni problematiky
bola uskutocnena v kooperacii s vysokymi Skolami, resp. s pracoviskami Slovenskej akadémie vied,
ktoré su ¢lenmi klastra a s dalSimi ¢lenmi klastra z podnikatelskej sféry.
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Agentira MSVVS SR pre $trukturalne fondy EU (ASFEU)
Operacny program Vzdeldvanie (OP V)

ASFEU v roku 2012 pokracovala vimplementacii projektov v ramci vyziev s k6dmi OPV-2009/2.1/01-
SORO, OPV-2010/2.1/02-SORO a OPV-2009/4.2/02-SORO, kde bola pomoc poskytnuta v roku 2010
a vyhlasila novu vyzvu s kédom OPV-2012/2.1/03-SORO. Pomoc v ramci schémy pomoci de Minimis,
vramcioperac¢ného programuVzdelavanie, sarealizuje formou nendvratného finan¢ného prispevku.
Vyska spolufinancovania predstavuje 95% z verejnych zdrojov, pricom vyska spolufinancovania zo
zdrojov EU predstavuje 80,75% a z narodnych verejnych zdrojov 14,25%, resp. 85% zo zdrojov EU
a z narodnych verejnych zdrojov 10 % pri subjektoch verejnej spravy. Prijimatelmi v ramci schémy
pomoci de Minimis mézu byt mikro, malé a stredné podniky (dalej len ,MSP”) a velké podniky, ktoré
vykondvaju resp. planuju vykondvat vzdelavacie aktivity podla zdkona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

* Vyzvy OPV-2009/2.1/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-SORO

Vyzvy vyhlasila ASFEU dna 02. 08. 2009. Tieto dve vyzvy boli zamerané na podporu vzdeldvania,
ktord reaguje na meniace sa poziadavky zamestnavatela na kvalitu ludskych zdrojov a efektivitu
ich riadenia. Aktivity vyziev boli sucasne zamerané aj na ramec aktivit pre celozivotny rozvoj
kompetencii a kvalifikacii v sulade s odporucanim Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2006/962/ES z
18.12.2006 o kluc¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie - Eurépsky referenény ramec.
Opravnenou aktivitou bola tvorba a realizacia vzdelavacich programov pre osoby zucastiujuce
sa na aktivitach v rdmci dalSieho vzdelavania a lektorov dalSieho vzdelavania, so zameranim na
prehlbovanie a rozsirovanie kvalifikacie, odbornej sposobilosti a rozvoj klu¢ovych kompetencii
pre sektory stavebnictva, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky, vzhladom na nové
technologie, inovacné procesy a ich pouzitie v praxi. V ramci vyziev uzatvorila ASFEU v mesiaci
april a maj roku 2010 celkovo 8 Zmluv o poskytnuti NFP. Celkova vyska nakontrahovaného NFP
bola 3 286 665,23 Eur, pricom objem celkovych opravnenych vydavkov predstavoval 3 459 647,61
Eur, a zabezpeclenie spolufinancovania zo strany prijimatela predstavovalo 172 982,38 Eur.

* Vyzva OPV-2010/2.1/02-SORO

Vyzvu vyhlasila ASFEU dria 31.05.2010. Aktivity uvedenej vyzvy bolizamerané na Podporu dalieho
vzdeldvania v oblasti cestovného ruchu. Snahou je vytvorit podmienky na nastartovanie turistického
a hotelového priemyslu s cielom zvysenia podielu tohto ekonomického odvetvia na hrubom domacom
produkte SR, prostrednictvom motiva¢nych ekonomickych a finanénych nastrojov s ciefom zvysSovat
kvalitu a komplexnost poskytovanych sluzieb. Opravnenou aktivitou v rdmci predmetnej vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP bola tvorba a realizacia akreditovanych vzdelavacich programov pre
osoby zucastnujuce sa na aktivitdch v rdmci dalSieho vzdeldvania so zameranim na prehlbovanie a
rozsirovanie kvalifikacie, odbornejspdsobilostia rozvojkltac¢ovych kompetencii pre sektor turistickych
sluzieb a sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu, vzhladom na nové technoldgie, inovacné procesy
a ich pouzitie v praxi. V decembri roku 2010 bolo uzatvorenych 9 Zmliv o poskytnuti NFP. Celkova
vyska nakontrahovaného NFP bola 3 504 155,20 Eur, pricom objem celkovych opravnenych vydavkov
predstavoval 3 688 584,42 Eur, a zabezpeclenie spolufinancovania zo strany prijimatela predstavovalo
184 429,22 Eur.

Tab. ¢. 5.18: Celkovy objem poskytnutej pomoci k 31.12.2012 za OPV (Eur)

L Rok L. . Sukromny
Kod vyzvy Zdroj EU Zdroj SR vlastny NFP
zdroj

OPV-2009/2.1/01-SORO 2012 2145718,57 378 656,21 132 861,83 2524374,78
OPV-2009/4.2/02-SORO 2012 369 849,54 65 267,57 22 900,89 435117,11
OPV-2010/2.1/02-SORO 2012 2696 707,47 475 889,56 166 978,79 3172597,03
OPV-2012/2.1/03-SORO 2012 X X X X

SPOLU ZAOPV: 2012 5321072,91 939012,87 | 299 840,62 6 260 085,78

V sucasnosti implementuje ASFEU v ramci schémy de minimis celkovo 15 projektov
s celkovymi opravnenymi vydavkami vo vyske 6 454 830,43 Eur. Projekty implementované v ramci
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schémy de minimis st spolufinancované zo zdrojov EU vo vyske 80,25%, ¢o predstavovalo v roku 2012
celkovo 5 212 275,58 Eur a zo zdrojov SR vo vyske 14,25%, ¢o predstavovalo v roku 2012 celkovo
919 813,34 Eur. V sledovanom obdobi bola pomoc, v ramci schémy de minimis, vyplatena patnastim
prijimatelom po6sobiacim v oblasti Poradenskych sluzieb v oblasti podnikania a riadenia ako aj
v oblasti ostatného vzdeldvania. V roku 2012 v ramci MSP doslo k celkovému cerpaniu vo vyske
1515 646,01 Eur. Pomer mikropodnikov sa po zaokruhleni pohybuje okolo 86,67% (13 prijimatelov)
a pomer malych podnikov 13,33% (2 prijimatelia) z celkového poctu prijimatelov.

Tab. €. 5.19: Objem poskytnutej pomoci za rok 2012 v ramci projektov OPV implementovanych
ASFEU v ramci schémy de minimis (Eur)

’ A Zdroj Stkromny
Schéma de Minimis EU <R viastny zdroj Spolu
Cerpanie fin. prostriedkov
K31.12.2012 1950463,67| 344 204,65 120773,12 2415441,44
Cerpanie fin. prostriedkov
v roku 2012 1288 296,09 | 227 349,92 79771,47| 1595417,48

Tab. ¢. 5.20: Poskytnuta pomoc v ramci OPV k 31. 12. 2012 podla krajov (Eur)

Kraje Poskytnuta i Zdro) N realizgflgtnych
pomoc (vEur)| gy (v Eur) SR (v Eur) projektov
Bratislavsky 458 018,00 369 849,54 65 267,57 1
Nitriansky 524 902,97 423 859,15 74 798,67 1
Banskobystricky 447 775,24 359 156,01 63 380,47 1
PreSovsky 463 208,00 374 090,91 66 007,22 1
Zilinsky 835 062,74 674313,16| 118996,44 2
E{g}g'éﬁy(gekargzrg‘é%e voviacerych | 3758 6292| 3011056,81| 53136297 9
Spolu 6457 829,87 | 5212325,58| 919 813,34 15

Operacny program Vyskum a vyvoj

ASFEU implementuje Operacny program vyskum a vyvoj, ktory je hlavnym nastrojom na podporu
vedeckovyskumného procesu a zavadzanie jeho vysledkov do komercnej praxe.

V roku 2012 ASFEU nevyhlasila ziadnu vyzvu na predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny
prispevok zameranu na podporu MSP v rdmci opera¢ného programu Vyskum a vyvoj — podla,Schémy
na podporu vyskumu a vyvoja“ (schémy $tatnej pomoci). Avsak v roku 2012 ASFEU uzavrela 30
zmlav o poskytnuti NFP s UspeSnymi ziadatelmi v ramci vyziev OPVaV-2011/2.2/07-SOR0O a OPVaV-
2011/4.2/07-SORO, ktoré boli vyhlasené eSte v roku 2011.V rdmci vyzvy OPVaV-2011/2.2/07-SORO bolo
uzavretych 21 zmlav o poskytnuti NFP v sume 34 407 701,12 Eur, pricom v 18 projektoch vystupoval
MSP ako prijimatel. V ramci vyzvy OPVaV-2011/4.2/07-SORO bolo uzavretych 9 zmliv o poskytnuti
NFP v sume 15 482 934,87 Eur, pricom v 7 projektoch vystupoval MSP ako prijimatelav 1 projekte ako
partner. V roku 2012 bolo v 52 projektoch podporenych 47 MSP sumou 7 283 852,44 Eur.
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Tab. ¢. 5.21: Objem poskytnutej pomoci za rok 2012 v ramci OPVaV (Eur)

Vycerpana suma pripadajica na MSP v Eur za rok 2012
Typ podniku — L & Sukromny
Zdroj EU Zdroj SR NFP viastny zdroj
Maly podnik 3506 856,87 618 861,74 4125718,61 1406 925,37
Stredny podnik 2684 416,07 473717,76 3158133,83 1075 591,56
Spolu 6191 272,94 1092 579,50 7 283 852,44 2482516,93

Tab. 5.22: Prehlad zmluvného viazania a cerpania prostriedkov MSP v ramci operacného
programu Vyskum a vyvoj (Eur)

Zazmluvnena suma pripadajicana MSP v Eur k 31.12.2012
Typpodniku | 4 i EG Zdroj $R NFP Sukromny vlastny
)
Maly podnik 43622 981,31 7 698 236,37 51326 217,68 14333 889,10
Stredny podnik | 26 655 425,35 4703 859,34 31359 284,69 10 960 392,66
Spolu 70 278 406,66 12402 095,71 82 685 502,37 25294 281,76
Vycerpana suma pripadajica na MSP v Eur k 31.12.2012
Typpodniku | 4 oj EU Zdroj SR NFP Sukromny vlastny
)
Maly podnik 5056 830,80 892 387,99 5949 218,79 2060 098,11
Stredny podnik | 5369 636,91 947 559,55 6317 196,46 2451961,71
Spolu 10426 467,71 1839947,54 12266 415,25 4512 059,82

Ku diu 31. 12. 2012 bolo implementovanych v ramci operacného programu Vyskum a vyvoj
podla Schémy na podporu vyskumu a vyvoja (schémy $tatnej pomoci) celkovo 101 projektov,
o 28 projektov viac ako v roku 2011. V roku 2012 doslo k uzavretiu 30 zmluv o poskytnuti NFP
a k mimoriadnemu ukonceniu 2 projektov, to znamena, Ze 2 prijimatelia z r6znych dévodov odstupili
od uzavretej zmluvy. Z toho v 81 projektoch v celkovej vyske NFP 198 071 571,31 Eur vystupovalo
ako prijimatel alebo partner celkovo 75 malych a strednych podnikov, pricom suma v uzavretych
zmluvach, ktord pripada na malé a stredné podniky, dosiahla celkovu vySku NFP 82 685 502,37 Eur.
Celkove sa Cerpanie medziro¢ne zvysilo o 146,54 %, z toho v ramci malych podnikov iSlo o0 228,64%
narast a v ramci strednych podnikov o 99,59% narast. Vysoké percentualne prirastky Cerpania
nendvratného finanéného prispevku vykazané k 31. 12. 2012 sa prejavili v intenzivnejsej realizacii
aktivit v rdmci jednotlivych projektov malych a strednych podnikov.

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja (APVV)

APVV bola zriadena zdkonom ¢. 172/2005 Z. z. na ucel podpory vyskumu a vyvoja a zapojena na
rozpocet SR prostrednictvom kapitoly MSVVS SR poskytovanim finanénych prostriedkov na riedenie
projektov vyskumu a vyvoja. Hlavnym cielom APVV je podporovat $pickovy zadkladny a aplikovany
vyskum a vyvoj vo vietkych odboroch vedy a techniky, ktoré uskutoc¢nuje statny sektor, sektor vysokych
$kol, podnikatelsky sektora neziskovy sektor vramcivyhlasovanych verejnych vyziev. Podpora vyskumu
a vyvoja sa realizuje formou projektov vyskumu a vyvoja, vybranych orgdnmi APVV v otvorenej sutazi
vyhlasovanej APVV.V rdamci podpory vyskumu a vyvoja v podnikatelskom sektore ma APVV schvalenu
Schému podpory vyskumu a vyvoja. Na zaklade tejto schémy mo6ze APVV poskytovat statnu pomoc na
rieSenie projektov vyskumu a vyvoja, ako aj na vypracovanie studii technickej realizovatelnosti malym
a strednym podnikom.

APVV v roku 2012 posledny krat poskytla financné prostriedky na rieSenia projektov v ramci
programu zameraného na podporu malych a strednych podnikov vedenu pod nazvom Podpora
vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch - VMSP 2009 - II.

Ucelova forma podpory vyskumu a vyvoja v zmysle zakona €. 172/2005 Z. z. je zabezpelovana
APVV v zdujme naplfania vybranych zamerov a cielov v sulade s dlhodobym zamerom $tatnej a vednej
politiky. Program APVV sa uskutocnuje formou rieSenia 22 projektov v celkovej vyske 1 023 626,00
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Eur (Udaje za rok 2012). Rada APVV pravidelne raz za rok vyhodnocuje riesenie projektov formou
priebeznych a zaverecnych sprav alebo oponentur. Na ich zaklade prijima odporucania o ich dalsom
financovani. Na zédklade hodnotenia rieSenia projektov za rok 2011 Rada APVV odporucila financovat
v roku 2012 projekty v uvedom pocte a uvedenej vyske.

¢ Ministerstvo hospodarstva SR
Slovenska inovacna a energeticka agentura

Slovenska inovacna a energeticka agentura (SIEA) je prispevkova organizacia v pdsobnosti
Ministerstva hospodarstva SR so zameranim na oblast energetiky, raciondlneho vyuzitia zdrojov
energie a inovacii. SIEA zaroven pdsobi ako Sprostredkovatelsky orgén pod Riadiacim orgdnom (MH
SR) v ramci implementacie Opera¢ného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast, Od
26.10.2011 je SIEA jedinym sprostredkovatelskym orgdnom v rezorte Ministerstva hospodarstva SR.
V ramci opatrenia 1.1 a 1.3 Opera¢ného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast
boli ¢erpané prostriedky MSP v roku 2012 vo vyske 45 457 156 Eur.

Prehlad vybranych vyziev v ramci OP KaHR™:

* Vyzva KaHR-111SP-0801 (Podopatrenie 1.1.1) ,Podpora zavadzania inovacii a technologickych
transferov”

e Vyzva KaHR-111SP-0902 (Podopatrenie 1.1.1) ,Podpora zavaddzania inovacii a technologickych
transferov”

e Vyzva KaHR-111SP-1001 (Podopatrenie 1.1.1) ,Podpora zavadzania inovacii a technologickych
transferov”

e \Vyzva KaHR-111DM-0801 (Podopatrenie 1.1.1) ,Podpora zavadzania inovacii a technologickych
transferov”

e Vyzva KaHR-111DM-0901 (Podopatrenie 1.1.1)  ,Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov”

* VyzvaKaHR-111SP/LSKxP-1101(Podopatrenie1.1.1),Podporazavadzaniainovaciiatechnologickych
transferov s relevanciou k Lokalnym stratégidm komplexného pristupu”

e Vyzva DOP 2008-SIP 001 (Podopatrenie 1.1.2) ,Inovacie a technologické transfery” a ,Podpora
tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvy3enia adaptability pracovnikov, podnikov
a podpory podnikania“

e Vyzva KaHR-113DM-0801 (Podopatrenie 1.1.3) ,Podpora zavddzania inovacii a technologickych
transferov”

e \Vyzva KaHR-113DM-0901 (Podopatrenie 1.1.3) ,Podpora  zavadzania inovacii
a technologickych transferov”

e Vyzva KaHR-13SP-0801 (Opatrenie 1.3) ,Podpora inovacnych aktivit v podnikoch” — Schéma
Statnej pomoci na podporu inovacii prostrednictvom projektov priemyselného vyskumu
a experimentalneho vyvoja

e Vyzva KaHR-13DM-0901 (Opatrenie 1.3) ,Podpora inovacnych aktivit v podnikoch” - Schéma
na podporu inovacii, zavadzania systémov manazérstva kvality, ochrany priemyselnych prav
a zavadzania technickych noriem do vyrobnej praxe a sluzieb (schéma pomoci de minimis)

e \Vyzva KaHR-13SP-1001 (Opatrenie 1.3) ,Podpora inova¢nych aktivit v podnikoch” — Schéma
Statnej pomoci na podporu inovacii prostrednictvom projektov priemyselného vyskumu
a experimentalneho vyvoja

19 Prehlad cerpania podpory MSP v ramci nizSie uvedenych vyziev opatrenia 1.1 a 1.3 OP KaHR
zarok 2012 tvoriTab. ¢. 5.7
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Tab. €. 5.23: Sledovanie vyvoja implementacie k 31. 12. 2012

o ' . Podet Alokacia finan¢nej pomoci na vyzvu (NFP) v Eur
patrenie/Podopatrenie vyziev Spolu v Z toho v
SF 3R
KaHR-1115P-0801 1 4979087831| 4232224656| 7468631,75
KaHR-1115P-0902 1 124905 887,00| 106170003,95| 18735 883,05
KaHR-1115P-1001 1 39000000,00| 33150000,00| 5 850000,00
KaHR-111SP/LSKxP-1101 1 1647058800 13999999,80| 2470 588,20
KaHR-111DM-0901 1 25000000,00|  3750000,00| 21250000,00
DOP 2008-5IP001 (1.1.2) 1 *19916351,32,00| 1692889862| 2987 452,70
KaHR-111DM-0801 1 3319391887| 28214831,04| 4979087,83
KaHR-113DM-0801 1 829847972  7053707,76| 124477196
KaHR-113DM-0901 1 400000000  3800000,00| 200 000,00
KaHR-135P-0801 1 82984797,19| 70537077,61| 1244771957
KaHR-13DM-0901 1 15000 000,00 12750000,00| 2250 000,00
zaggLif;1 001 1 51226064,00| 43542154,40| 7683 909,60

*Alokované financné prostriedky na celt vyzvu (t. j. OP KaHR + OP ZaSl).
Inovacny fond, n. f.

Inovacny fond, neinvesti¢ny fond, je samostatnou neziskovou, nestatnou pravnickou osobou
s posobnostou na tzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo hospodarstva SR v zmysle zdkona ¢. 147/1997
Z. z. o neinvesti¢nych fondoch. Inova¢ny fond v sulade so svojim Statutom poskytuje navratnu
finan¢nu vypomoc s cielom podporit vytvorenie vhodnych podmienok na vyuZivanie vysledkov
vyskumu, vyvoja, inovacii, patentov, priemyselnych a uzitkovych vzorov v izkom spojeni s vedeckymi,
vyskumnymi a technickymi institaciami. U¢elom poskytnutia navratnejfinanénej vypomoci je podpora
subjektov rieSiacich projekty v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii, vyuzitia a ochrany patentoy,
priemyselnych a uzitkovych vzorov, pricom vysledkom riesenia maju byt inovativne vyrobky a sluzby
s vysSou pridanou hodnotou a redlnou nadejou uplatnenia sa na domacom a Eurépskom, respektive
svetovom trhu. Navratna finan¢na vypomoc sa poskytuje na riesenie projektov, ktoré splnili podmienky
na poskytnutie vypomoci a spociva v ulahéeni pristupu k finan¢nym zdrojom za vyhodnych udrokovych
podmienok.

Tab. €. 5.24: Podpora Inova¢ného fondu n. f. v roku 2012

Riesitelia projektov Navratna finanéna vypomoc (v Eur)

EVPU a.s., Nova Dubnica 171 500,00
ZTS - Vyskumno-vyvojovy uUstav Kosice a. s. 31 000,00
BUKOZA INVEST spol.sr.o. 150 000,00
VIPO, a.s. 246 750,00
Cestné a stavebné mechanizmy Tisoveg, a. s. 100 000,00
Spolu 699 250,00

¢ Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Operacny program Bratislavsky kraj
Globalnym ciefom OPBK je posilnit konkurencieschopnost regiéonu rozvojom vedomostnej

ekonomiky a budovanim regiénu atraktivneho pre Zivot. Tento globalny ciel reaguje na potrebu
zvysenej podpory inovativneho podnikania a informacnej spolo¢nosti ako kluc¢ovych faktorov

20 Podrobny prehlad implementacie vybranych vyziev v rdmci OP KaHR k 31. 12. 2012 tvori tabulkovu
prilohu ¢.6 tohto materialu
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na zabezpeclenie dlhodobého ekonomického rastu a konkurencieschopnosti kraja. Opravnenymi
Ziadatelmi prispevku su hlavné mesto SR, mestské Casti, obce kraja, malé a stredné podniky.

MSP su opravnenym ziadatelom v rdmci prioritnej osi 2. V roku 2012 bola v ramci tejto osi
vyhldsena jedna vyzva (pre opatrenie 2.2 Informatizacia spolo¢nosti OP BK pre skupinu aktivit 2.2.3.)
s implementaciou ktorej sa v3ak zacina az v roku 2013. V roku 2012 v3ak boli implementované
(vyplatené) zavazky z predchadzajucich vyziev a to nasledovne:

Tab. ¢. 5.25: Finan¢né vyjadrenie podpory OP Bratislavsky kraj v roku 2012 pre MSP

Pocet podporenych MSP Celkovy
(s vyplatenym fin. prostriedkom v priebehu lat ’yﬁ
roka 2012) vyplateny fin.

O atTene prispevok z OPBK

P MSP v Eur

(zdroj EU + SR)
mikro malé | stredné iné
el podniky | podniky | podniky | podniky*

Opatrenie 2.1 Inovacia a technol. transfery 53 26 22 5 0 7497 517,49
Opatrenie 2.2 Informatizacia spoloc¢nosti 15 5 8 2 0 836 482,37
Spolu 68 31 30 7 0 8333 999,86

** Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
Dotacie v oblasti vystavby

Pri projektoch vyskumu a vyvoja rieSenych fyzickymi alebo pravnickymi osobami, ktorym bola
poskytnuta Statna (minimalna) pomoc vo forme dotécie, su odberatelmi vysledkov samotni riesitelia,
ktori vykonavanim vyskumu a vyvoja v oblasti svojho podnikania zvysuju kvalitu svojich vyrobkov
a pouzivanych technolégii.

V roku 2012 boli prijimatelmi pomoci vo forme dotacie (statna minimalna pomoc) podla Vynosu
¢. MVRR-2005-8520 z 25.10.2005 o poskytovani dotacii na vyskum a vyvoj a podla § 11 ods. 2
pism. c) zdkona €. 172/2005 Z. z. 2 subjekty MSP. Poskytovanie podpory bolo zamerané na zvy3enie
konkurencnej schopnosti podnikatelskych subjektov prostrednictvom podpory aplikovaného
vyskumu a inovacnych aktivit u podnikatelov z verejnych zdrojov a zdrojov sukromnej sféry,
t.j. ich spolufinancovanim. V kumulativhom vyjadreni islo v roku 2012 o podporu vo vyske 66 435 Eur
(spolufinancovanie z vlastnych zdrojov podnikatelov - 50 %, t.j. 66 435 Eur).

V roku 2012 boli prijimatelmi pomoci vo forme dotacie zo statneho rozpoctu na vedecko-
technické sluzby podla § 8a ods. 8 zakona ¢. 172/2005 Z. z. jeden subjekt MSP. Podpora ma vysku
94 954 Eur (spolufinancovanie z vlastnych zdrojov podnikatela 8 046 Eur). Projekt je v sucasnosti
rozpracovany a preto ho nemozno hodnotit.

<+ Urad priemyselného vlastnictva SR

Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky (UPV SR) je Ustrednym organom $tatnej
spravy pre oblast priemyselného vlastnictva. UPV SR vykonava Ustrednu $tatnu spravu v oblasti
ochrany vyndlezu, uzitkového vzoru, dizajnu, topografie polovodi¢ového vyrobku, ochrannej zndmky,
oznacenia pévodu vyrobku azemepisného oznacenia vyrobku. Zaroven vedie Ustredny fond patentovej
literatury a zabezpecuje vymenu a spristupriovanie informdcii v oblasti priemyselnych prav.

Urad priemyselného vlastnictva SR poskytuje od roku 2007 bezplatnu sluzbu pre malé a stredné
podniky s nazvom Prediagnostika priemyselnych prav. Cielom prediagnostiky je analyzovat
situaciu v podniku, oboznadmit ho s moznostami priemyselnopravnej ochrany, upozornit na mozné
dopady nekalosttazného konania, poskytnut bezplatné a objektivne odporutcania. V roku 2012 UPV
SR zrealizoval 30 prediagnostik, teda bola poskytnuta 30 MSP.

UPV SR realizuje od roku 2012 pilotny projekt ,Vzdelavanie o dusevnom vlastnictve” v ramci
zakladnych 3kél v Banskobystrickom kraji. Vzdeldvanie sa uskutocnuje formou prednasok o vyzname
dusevného vlastnictva na zakladnych $kolach. V roku 2012 UPV SR spolupracoval s 2 zakladnymi
Skolami.
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UPV SR v ramci projektu Innoinfo aktivne spolupracoval s 15 partnermi (SOPK, BIC, RPIC, RRA,
Inkubatory, univerzity), ktorym poskytoval bezplatnd ucast v Stvormodulovom kurze DuSevné
vlastnictvo, ktory je akreditovany MSVaV SR. Kurz je uréeny pre Siroku verejnost, podnikatelov,
akademickych pracovnikov atd., ktori si chcu zvysit poznatky o du$evnom vlastnictve. UPV SR zaroven
organizoval vzdeldvacie kurzy ,3ité na mieru” podla potrieb cielovej skupiny, t.j. podnikatelov.

Okrem vyssie uvedeného UPV SR prostrednictvom svojho Informaéného centra ponuka odbornu
konzulta¢nu ¢innost pri ziskavani informacii o moznom a ¢o najvhodnejSom sp6sobe ochrany Vasho
dusevného vlastnictva. Pre verejnost su urcené resersné sluzby v zdrojoch patentovych informacii
(vynalezy, technické rieSenia, dizajny a na oznacenia vyrobkov a sluzieb a oznacenia pévodu). Urad
na zaklade poziadavky objednavatela vypracuje reSersnu spravu, ktora obsahuje zoznam, pripadne
podrobnejsie Udaje o dokumentoch s relevantnymi patentovymi informaciami. Reserse sa vykondvaju
v dostupnych databazach a informacnych zdrojoch.

¢ Enterprise Europe Network
Aktivity realizované v roku 2012:

* Podpora inovacii a sluzby transferu technoldqii a know-how.

Této cast je zamerana na rozsirovanie informacii o moznostiach podpory inovacii v EU, podporu
medzinarodnej technologicky orientovanej spoluprace, transfer technolégii a know-how, analyzu
technologickej situacie podnikov, organizaciu partnerskych podujati vo vybranychtechnologickych
sektoroch, vyuzitie vysledkov vyskumu a vyvoja a zvySovanie inovacnej kapacity MSP, vratanie
vytvarania prepojenia na vhodné narodné a Eurdpske financné schémy. Predstavuje pokracovanie
aktivit siete Centier na prenos inovacii (IRC).

* Sluzby napodporu téasti MSP v Siedmom rdmcovom programe EU pre vyskum, vyvoja demonstracné

aktivity (7RP).

Tato oblast je zamerana na rozsirovanie informacii a zvySovanie povedomia o 7RP, identifikaciu
vyskumno-vyvojovych potrieb a hladanie adekvatnych partnerov, zvy3enie uUcasti slovenskych firiem
(najma MSP), univerzit a vyskumnych ustavov v Eurépskych programoch vyskumu, vratane pripravy
projektov do 7RP. Nadvazuje na spolupracu s narodnymi kontaktnymi bodmi pre 7RP (NCP).

evyve

5.9 Princip 9 - Umoznit MSP premienat environmentalne vyzvy na prilezitosti

Na zavadzani SBA Principu 9 do praxe sa pomocou réznych programov a aktivit spolupodielali:
Ministerstvo hospodarstva SR a Ministerstvo Zivotného prostredia SR.

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 9 v roku 2012 bolo: 26 035 430,40 Eur.
¢ Ministerstvo hospodarstva SR

Prioritna os 2 OP KaHR, Opatrenie 2.1 ZvySovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby
aj spotreby a zavadzanie progresivnych technoldgii v energetike”. V ramci tohto opatrenia
cerpali MSP v roku 2012 prostriedky vo vyske 18 518 929 Eur.

* Vyzva KaHR-21DM-0801,Zvysovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby
a zavadzanie progresivnych technologii v energetike” - Schéma na podporu trvalo
udrzatelhého rozvoja (schéma pomoci de minimis) s indikativnou alokaciou 23 235 743,21 Eur
V roku 2008 bolo schvalenych 11 zZiadosti o NFP, zazmluvnenych bolo 9 Ziadosti v konecnej

sume NFP vo vyske 955 109,26 Eur. Podla poslednych dodatkov k zmluvam o NFP bol k 31. 12. 2012

k 9 zazmluvnenym projektom zmluvny NFP vo vyske 948 216,38 Eur. V rdmci tejto vyzvy bolo k 31.12.

21 Prehlad cerpania podpory MSP v rdmci nizsie uvedenych vyziev opatrenia 2.1 OP KaHR
za rok 2012 tvori Tab. ¢. 5.7
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2012 ukoncenych 7 projektov. Dva projekty st v procese realizacie. Celkova vyska ¢erpaného NFP bola
658 688,18 Eur.

 Vyzva KaHR-21SP-0801 ,ZvysSovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj
spotreby a zavadzanie progresivnych technolagii v energetike” - Schéma statnej pomoci
pre zvysovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie
progresivnych technoldgii v energetike priamou formou pomoci s indikativhou alokaciou
82984 797,19 Eur.

V roku 2009 bolo schvalenych 32 Ziadosti o NFP, vietky tieto Ziadosti boli zazmluvnené v celkovej
vyske NFP 69 866 365,14 Eur. K31.12. 2012 bolo 26 zazmluvnenych projektov (pri 6 projektoch doslo
k odstupeniu od zmluvy o NFP) a podla poslednych dodatkov k zmluvam o NFP dosiahol zmluvny
NFP sumu 57 796 402,72 Eur.V ramci danej vyzvy bolo k 31. decembru 2012 ukon&enych 22 projektov,
4 projekty boli v procese realizacie. Pri 6 projektoch doslo k odstupeniu od zmluvy o NFP. Celkova
vyska Cerpaného NFP bola 47 392 390,62 Eur.

e Vyzva KaHR-21DM-0901,Zvysovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby
a zavadzanie progresivhych technologii v energetike” - Schéma na podporu trvalo
udrzatelného rozvoja (schéma pomoci de minimis) s indikativnou alokaciou 15 mil. Eur.

V roku 2010 schvalenych 19 Ziadosti o NFP, vietky tieto Ziadosti boli zazmluvnené v celkovej vyske
NFP 1 947 115,88 Eur. K 31. 12. 2012 k 19 zazmluvnenym projektom podla poslednych dodatkov
k zmluvdm o NFP je zmluvny NFP 1 944 909,74 Eur.V ramci tejto vyzvy bolo k 31. 12. 2012 ukon¢éenych
12 projektov. Sedem projektov bolo v procese realizacie. Celkova vyska cerpaného NFP bola 1 125
157,37 Eur.

* Vyzva KaHR-21SP-0901 ,ZvysSovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj
spotreby a zavadzanie progresivnych technoldgii v energetike” - Schéma statnej pomoci
pre zvysSovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie
progresivnych technoldgii v energetike priamou formou pomoci s indikativnou alokéciou
57 mil. Eur.

V roku 2010 bolo schvalenych 39 Ziadosti o poskytnutie NFP, Zmluva o NFP bola podpisana
k 38 projektom v celkovej vyske NFP 1 947 115,49 Eur. Jeden ziadatel nepodpisal zmluvu o NFP.

K'31.12.2012 bol pre 38 zazmluvnenych projektov a podla poslednych dodatkov k zmluvam o NFP
celkovy zmluvny NFP vo vyske 49 223 196,09 Eur. V ramci tejto vyzvy bol k 31. 12. 2012 ukoncenych 14
projektov, 24 projektov bolo v procese realizacie. Celkova vyska cerpaného NFP bola 8 255 607,32 Eur.

Prioritna os 2 OP KaHR, Opatrenie 2.2 Budovanie a modernizacia verejného osvetlenia pre
mesta a obce a poskytovanie poradenstva v oblasti energetiky.

* Vyzva KaHR-22NP-0901 ,Podpora osvety a poradenstva v ramci efektivneho vyuzivania
energie a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vratane zvysenia informovanosti
Sirokej verejnosti” s indikativnou alokaciou 10 900 000,00 Eur.

Vyzva bola vyhlasena 01. 07. 2009 a ukoncena 14. 08. 2009. Vyska NFP bola 10 900 000,00 Eur.
Uvedené finan¢né ukazovatele boli v danej vyske schvalené a zazmluvnené. V sucasnosti prebieha
realizacia projektu. K 31. 12. 2012 bol podla posledného dodatku k zmluve o NFP zmluvny NFP vo
vyske 7 346 196,09 Eur. Celkova vyska cerpaného NFP bola 2 818 141,26 Eur.

+ Ministerstvo zivotného prostredia SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR (MZP SR) je ustrednym organom 3tatnej spravy pre tvorbu
a ochranu zivotného prostredia, vratane ochrany prirody a krajiny, vodného hospodarstva, ochrany
ovzdusia, ozénovej vrstvy a klimatického systému Zeme, ekologickych aspektov Uzemného planovania,
odpadového hospodarstva, posudzovania vplyvov na zivotné prostredie, zabezpelovania jednotného
informacného systému o zivotnom prostredi a plosného monitoringu, geologického vyskumu
a prieskumu, ochrany a regulacie obchodu s ohrozenymi druhmi volne Zijlcich zivocichov a rastlin
a geneticky modifikovanych organizmov.
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Operaény program Zivotné prostredie

*  Prioritnd os 3 Ochrana ovzdusia a minimalizdcia nepriaznivych vplyvov zmeny klimy:
* Pocet projektov priamej investi¢nej podpory MSP - 6 (ciel 20)
* pocet vytvorenych pracovnych miest priamej investi¢nej podpory MSP - 2 (ciel 15).

e Prioritnd os 4 Odpadové hospoddrstvo:

* Pocet projektov priamej investi¢nej podpory MSP - 38 (ciel 30) a
* pocet vytvorenych pracovnych miest priamej investi¢nej podpory MSP - 18 (ciel 25).

Tab. €. 5.26: Finanéné vyjadrenie podpory v ramci OP ZP za rok 2012 (Eur)

P03 | poter| Podbolacllom | pos | pocet | lodhon
mikro podnik 1 182 561,25 | mikro podnik 2 1454 729,58
maly podnik 1 89 468,30 | maly podnik 6 4471 376,32
stredny podnik 0 0 | stredny podnik 4 1318 365,95
velky podnik 4 3052 819,96 | velky podnik 0 0
Spolu 6 3324 849,51 | Spolu 12 7 244 471,85
Ztoho operacny 3 2956 243,30 | £ 10ha operacny 2 107242724
3.2 3 368 606,21 | 4.2 7 5117 713,40

43 3 1054 331,21

Zmena celkovej vysky statnej pomoci poskytnutejrezortom MZP SRv roku 2012 v porovnanis rokom
2011 predstavuje pokles 0 74,60%, ¢o predstavuje sumu 10,57 mil. Eur. Dovodom vyrazného poklesu
poskytnutej $tatnej pomoci je ukoncenie polovice poctu podporenych projektov financovanych
podla schém 3tatnej pomoci. V roku 2012 bola v ramci OP Zivotné prostredie poskytnuta pomoc MSP
vo vyske 7 516 501,40 Eur.

Hodnotenie poskytnutej pomoci

MZP SR, ako riadiaci organ pre OP ZP, nema pre podporu malého a stredného podnikania v SR
vypracovany $pecialny program ani schému podpory podnikania. OP ZP nie je primarne zamerany na
podporu MSP alebo rastzamestnanosti, ale jeho hlavnym cielom je zlep3enie stavu zivotného prostredia
a raciondlneho vyuzivania zdrojov prostrednictvom dobudovania a skvalitnenia environmentalnej
infradtruktdry v zmysle predpisov EU a SR. V ramci OP ZP st malé a stredné podniky (MSP) jednym
zviacerych typov opravnenych prijimatelov v pripade prioritnej osi 3 Ochrana ovzdusia a minimalizacia
nepriaznivych vplyvov zmeny klimy a prioritnej osi 4 Odpadové hospodarstvo, pricom pomoc je
poskytovana v zavislosti od toho, ¢i a v akej miere realizované aktivity prispievaju k plneniu cielov
programu.

Najva¢sou mierou podpory MSP - &o do objemu prostriedkov z fondov EU i ¢o do poéctu
podporenych projektov — sa v ramci OP ZP vyznacuje prioritna os 4 Odpadové hospodarstvo.
V ramci operacného ciela 4.3 Nakladanie s nebezpecnymi odpadmi spésobom priaznivym pre Zivotné
prostredie existuje priestor pre podporu podnikatelskych subjektov vytvoreny najma v ramcill. skupiny
aktivit — Nakladanie s nebezpe¢nymi odpadmi vratane vystavby a rekonstrukcie zariadeni s cielom
zhodnotenia a zneskodnenia nebezpecnych odpadov environmentalne vhodnym spésobom

V pripade prioritnej osi €. 3 Ochrana ovzdusia a minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny
klimy su podnikatelské subjekty, vratane MSP, oprdvnené na podporu v rdmci operacného ciela 3.1
Ochrana ovzdusia, ako aj operacného ciela 3.2 Minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny klimy
vratane podpory obnovitelnych zdrojov energie.
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Tab. ¢. 5.27: Podiel Statnej pomoci poskytnutej malym podnikom na celkovej statnej pomoci
poskytnutej v roku 2012 (indikativne):

Podnik Objem v mil. Eur %
Malé podniky a mikropodniky 6,20 58,66%
Stredny podnik 1,32 12,49%
Velky podnik 3,05 28,86%
Spolu 10,57 100,00%

% Program Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj na podporu udrzatelnej energie
na Slovensku - SLOVSEFF

Eurépska banka pre obnovu a rozvoj (EBRD - European Bank for Reconstruction and
Development) prostrednictvom vybranych komerénych bank spustila koncom roku 2007 realizaciu
programu SLOVSEFF (Slovak Sustainable Energy Finance Facility) zameraného na podporu projektov
energetickej efektivnosti v bytovom sektore, priemyselnom sektore a obnovitelnych zdrojov energie.
Sukromné spoloc¢nosti, vratane malych a strednych podnikov, ako jedny z opravnenych Ziadatelov
v ramci programu SLOVSEFF, sa mohli uchadzat o investi¢ny Uver vo vyske od 20 tis. Eur do 2,5 mil.
Eur v piatich slovenskych bankach (Slovenska sporitelfa, a.s., VUB, a.s., Tatra banka, a.s., CSOB, a.s.,
UniCredit Bank Slovakia, a.s.) za U¢elom financovania projektov smerujtcich k znizovaniu energetickej
naro¢nosti v priemyselnej vyrobe ¢i vyuzivaniu obnovitelnych zdrojov energie. Celkové doterajsie
uverové prostriedky v programe SLOVSEFF v objeme 150 mil. Eur boli doplnené grantovou zloZkou
z Medzinarodného fondu na podporu odstavenia bloku V1 jadrovej elektrarne Jaslovské Bohunice
(BIDSF - Bohunice International Decommissioning Fund), doteraz sumarne vo vyske 30 mil. Eur. Po
uspesnej realizacii projektu maju podnikatelia narok na vyplatu nenavratného prispevku vo vyske
7,5% z vysky ¢erpaného Uveru pri projektoch energetickej efektivnosti v priemyselnej vyrobe a od 5%
do 15% z vysky cerpaného Uveru pri projektoch obnovitelnych zdrojov energie v zavislosti od druhu
obnovitelnej energie a o¢akavanej ro¢nej produkcie.

Po prvej vine programu (SLOVSEFF | - roky 2007-2010) s poskytnutym objemom uverovych zdrojov
v celkovej vyske 60 mil. Eur, z ¢oho pre podnikatelsky sektor pripadlo 15 mil. Eur, boli v ramci druhej
viny programu (SLOVSEFF Il - roky 2010-2012) poskytnuté tverové zdroje v celkovej vyske 90 mil. Eur,
z ¢oho pre podnikatelsky sektor pripadlo 30 mil. Eur. Oproti stavu k 30.4. 2012 ide o narast o 10 mil.
Eur. Projekty energetickej efektivnosti v priemysle tvorili 20,2 mil. Eur (38 projektov) ¢o predstavuje
narast o 7,5 mil. Eur a 10 projektov oproti stavu k 30.4.2012 a projekty obnovitelnych zdrojov energie
9,8 mil. Eur (7 projektov) ¢o tvori narast o 2,5 mil. Eur a 1 projekt oproti stavu k 30.4.2012. Dosiahnuta
priemerna vyska energetickych uspor v priemyselnom sektore dosiahla 22% oproti povodnému stavu
(zlepSenie o 2 p.b. oproti stavu k 30.4.2012), uspory tepla 207 510 GJ/rok (zlepSenie o 92 868 GJ/rok
oprotistavu k30.4.2012), zniZzenie spotreby elektriny 1 693 MWh/rok (zlepSenie o 1 082 MWh/rok oproti
stavu k 30.4.2012), podiel sektora na celkovej vyske znizenych emisii CO2 dosiahol 36% (18 089 ton/rok
z celkovych 49 944 ton/rok), ¢o predstavuje zlepSenie o 10 p.b. oproti stavu k 30.4.2012. InStalovany
vykon pri projektoch obnovitelnych zdrojov energie dosiahol 6,42 MW (zlepSenie o 0,99 MW oproti
stavu k 30.4.2012), produkcia energie 56 417 MWh/rok (zlepSenie o 10 703 MWh/rok oproti stavu
k 30.4.2012), podiel sektora na celkovej vyske znizenych emisii CO2 dosiahol 33% (stav k 30.4.2012 -
37%) (16 680 ton/rok z celkovych 49 944 ton/rok).

5.10 Financné vyjadrenie podpory jednotlivych principov SBA v roku 2012
Prehlad finan¢nej podpory MSP v roku 2012 vo vazbe na principy SBA najlepsie dokumentuje
nizsie priloZzena tabulka a graf, ktoré uvadzaju objem finan¢nych prostriedkov zameranych na podporu

jednotlivych principov SBA. Prehlad finanénej podpory MSP v roku 2012 z hladiska foriem financovania
a zdrojov finan¢nych prostriedkov tvori grafovu prilohu €. 52 a tabulkovu prilohu €. 4 tohto dokumentu.
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Tab. ¢.28: Objem finan¢nych prostriedkov ¢erpanych prostrednictvom MSP v roku 2012 podla
jednotlivych principov v Eur

Objem financnych Podiel na celkovom
Princip prostriedkov objeme
(Eur)

Princip 1 (podnikanie) 101 925 759,0 17,0 %
Princip 2 (druhd $anca), 3 (najprv mysli v malom) a 4

(Ustretova sprava) 0,0 0,0%
Princip 5 (Statna pomoc & verejné obstaravanie) 81564 520,7 13,6 %
Princip 6 (pristup k financovaniu) 186 798 000,0 31,2 %
Princip 7 (Jednotny trh) a

10 (internacionalizacia) 131183 000,0 21,9%
Princip 8 (zru¢nosti a inovacie) 71564 555,3 12,0 %
Princip 9 (Zivotné prostredie) 26 035430,4 4,3 %
Spolu 599 664 780,4 100,0 %

Graf ¢.10

Struktara poskytnutej pomoci podla principov v roku 2012
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6. Vyhodnotenie podpornych programov realizovanych NARMSP

Narodnda agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania ako Specializovana institlucia na
podporu malych a strednych podnikov na Slovensku dlhodobo realizuje komplex podpornych
programov a projektov. Cielom podpornych programov a projektov je:

* stimuldcia rastu sektora MSP,

 zvySovanie jeho konkurencieschopnosti,

* internacionalizacia - prienik na nové trhy a

¢ ulahcenie pristupu MSP ku kapitalovym zdrojom.

6.1 Programy na podporu MSP

Tab. €. 6.1: Realizované programy na podporu MSP v roku 2012

Program Suvis s SBA
pinciy 15628
Schéma poradenstva a vzdelavania pre MSP Principy 1,7,8a 10
Mikropézickovy program Princip 6
Fondy rizikového kapitalu Princip 6
Narodné webové sidlo pre malych a strednych podnikatelov Princip7a 8

« Program vzdelavania, skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov
o podnikanie

Program prispieva k priamemu napifaniu ciela SBA Principu 1 vytvorenim prostredia, v ktorom
méZu podnikatelia a rodinné podniky rast a byt odmeriovani za svoje podnikatelské usilie a ku
nepriamemu naplnaniu ciela SBA Principu 5 prisposobovanim nastrojov verejnej politiky potrebam
MSP, Principu 6, a teda ulah¢it MSP pristup k financiam a vytvorit pravne a podnikatelské prostredie,
ktoré bude podporovat véasné uhrady obchodnych transakcii, Principu 8, a to prostrednictvom
podpory zvySovania zru¢nosti v MSP a vsetkych foriem inovacii.

Podporu buducich podnikatelov realizovala NARMSP v roku 2012 formou poskytovania
zvyhodnenych informacnych, poradenskych a vzdeldvacich sluzieb prostrednictvom spolupracujucej
regiondlnej siete desiatich regionalnych poradenskych a informacnych centier (RPIC), $tyroch centier
prvého kontaktu (CPK) a dvoch podnikatelskych a technologickych inkubatorov (PaTl).

Cielom 3tatneho programu bola podpora zakladania novych MSP a priprava zaujemcov
o podnikanie na nastartovanie, Uspesné fungovanie ariadenie vlastného nového najma mikro a malého
podniku, vratane Zivhostenského opravnenia. Klientmi programu boli prevazne nezamestnani, ktori
nedostatok pracovnych prilezitosti na regiondlnom a lokadlnom trhu préce riesili samo zamestnanim
sa v budicom vlastnom podniku. Pocetnou cielovou skupinou boli mladi [udia vo veku od 18 do
35 rokov, vratane absolventoy, ale aj zeny a matky na a po materskej dovolenke a na trhu ohrozena
generacia 50+.
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Tab. €. 6.2: Dotované poradenské a vzdelavacie sluzby pre zaujemcov o podnikanie poskytnuté
v roku 2012 a financované zo Statneho rozpoctu

| lotermand | Sdeend, |Podest ] Siolenn
pocet | hodiny | pocet | hodiny Pocet gﬁgf:'tﬁ G é: ;:"‘e“t( ov

BICTI Prievidza 56 28 57 279 57 1 87
CPK Brezno 10 10 19 35 0 0
CPK Medzilaborce 14 14 29 127 10 0
CPK Poltér 2 2 0 0 0 0
CPK Velky Krtis 72 66 118 411 67 0
PI Spisska Nova Ves 35 24,5 65 84,5 15 6 90
RPIC Dunajska Streda 35 35 76 189,5 40 0 0
RPIC Komarno 39 38,5 49 179,5 38 12 176
RPIC KoSice 37 33 11 14,5 1 6 121
RPIC Lucenec 4 4 15 47 0 0
RPIC Nitra 21 21 74 109 7 115
RPIC Poprad 28 26,5 23 51,5 15 11 173
RPIC Povazska Bystrica 81 81 113 205,5 79 5 82
RPIC Presov 3 3 2 2 0 6 87
RPIC TrebiSov 1 1 2 13 1 4 79
RPIC Trencin 158 153 221 412 143 10 167
Spolu 596 540,5 874 2160 474 68 1177

V roku 2012 bolo poskytnutych 1470 informacnych a odbornych konzultacii v celkovom objeme
2700,5 hodin.Konzultacie, ako aj vzdelavacie kurzy bolizamerané na tematické oblastiaadministrativne
povinnosti suvisiace so zaloZzenim podniku, vratane zmapovania podmienok podnikania v danej
lokalite, regidne, a zacatim a rozbehom podnikatelskej ¢innosti. Pre ucely zaloZenia podnikov
a ziskania finan¢nych zdrojov na samostatnu zarobkovu Cinnost regiondlni poradcovia vypracovali
klientom 474 podnikatelskych planov. Buduci podnikatelia sa ztGc¢astnili na 68 troj az patdriovych
$koleniach v réznych mestach Slovenska. Skolenia absolvovalo dovedna 1177 Géastnikov. Sluzby boli
financované zo zdrojov 3tatneho rozpo¢tu SR2011 a SR2012 kap. MH SR v objeme 140 912 Eur. Celkovy
pocet prijemcov pomoci bol 1 797, z nich polovica mladych ludi do 35 rokov.

« Schéma poradenstva a vzdelavania pre MSP (schéma pomoci de minimis)

Program prispieva k priamemu naplfaniu ciela SBA Principu 1 vytvorenim prostredia, v ktorom
mozu podnikatelia a rodinné podniky rast a byt odmenovani za svoje podnikatelské usilie a Principu 8,
a to prostrednictvom podpory zvySovania zru¢nosti v MSP a vietkych foriem inovdcii, taktiez program
prispieva k nepriamemu naplfaniu ciela Principu 7 v podobe nabadania MSP na lepsie vyuZivanie
prilezitosti, ktoré ponuka jednotny trh a ciela Principu 10 prostrednictvom povzbudzovania
a podporovania MSP tak, aby mohli tazit z rastucich trhov.
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Poradenské sluzby

Tab. ¢. 6.3: Dotované poradenské sluzby podnikatelom v ramci Schémy poradenstva
a vzdelavania pre MSP (schéma pomoci de minimis) realizované v roku 2012 a financované zo
Statneho rozpoctu

Fok 2012 Informaéné konzultacie | Odborné konzultacie p'l’::;‘;k;:gj':'l‘(‘:y
Pocet hodiny pocet hodiny Pocet
BlaTC Banska Bystrica 16 26 120 479 0
BICTI Prievidza 5 6 26 143 3
CPK Brezno 19 30 25 56 0
CPK Medzilaborce 10 13 45 325 4
CPK Michalovce 16 17 20 86 1
CPK Poltar 9 11 0 0 0
CPK Velky Krti$ 6 7 5 34 5
RPIC Dunajska Streda 52 67 21 66 14
RPIC KoSice 1 2 0 0 0
RPIC Komarno 4 5 6 17 2
RPIC Lucenec 4 7 10 33 1
RPIC Nitra 67 101 8 34 7
RPIC PreSov 13 19 50 260 0
RPIC Poprad 38 39 0 0 0
RPIC Trebisov 2 1,5 8 54 1
RPIC Trencin 39 48 23 70 3
UTI STU Bratislava 6 8 30 110 0
VTP Zilina 42 57,5 399 1605 0
ZMPS Bratislava 12 15,5 122 429 0
Spolu 361 480,5 9218 3801 41

Odbornt pomoc podnikateflom poskytovala NARMSP aj realizaciou $tatneho programu ,Schéma
poradenstva a vzdelavania pre MSP (schéma pomoci de minimis)“. Cielom podpory bolo zvySovat
konkurencieschopnost MSP, mieru ich prezitia, udrzat zamestnanost resp. podporit tvorbu novych
pracovnych miest v regidonoch Slovenska. Za tymto ucelom boli poskytované dotované informacné
a poradenské sluzby, ktoré mali podnikatelom pomoct prekonat niektoré tazkosti v podnikatelskej
¢innosti a dopady finan¢nej a hospodarskej krizy naich podnikanie, poméct hfadat rozvojovy potencial
podniku, vhodné riesenia a vyzvy pre Uspesné fungovanie a rozvoj.

Regiondlnadostupnost podnikatelovkporadenstvubolazabezpecena prostrednictvom odbornych
poradcov spolupracujucich regionalnych organizacii RPIC (9), CPK (5), PaTl (4) a ZdruZenia mladych
podnikatelov Slovenska (ZMPS). Sluzby boli ¢iasto¢ne dotované zo zdrojov $tatneho rozpo¢tu SR2011
a SR2012 kap. MH SR. V roku 2012 bolo zo schémy poskytnutych 1 279 informaénych a odbornych
konzultacii v celkovom objeme 4 281,5 hodin. Pre ucely ziskania finan¢nych zdrojov bolo klientom
vypracovanych, alebo poskytnutd pomoc pri vypracovani 41 podnikatelskych planov a projektov.
Pomoc v objeme 74 741 Eur v priebehu siedmich mesiacov roku 2012 ziskalo celkom 355 MSP.

Vzdelavanie

Z dévodu limitovaného rozpoctu statnej schémy sa vzdeldvacie aktivity nerealizovali, takze vyzva
na predkladanie Ziadosti o finan¢ny prispevok na vzdeldvanie podnikatelov a ich zamestnancov nebola
v roku 2012 vyhlasena.

» Mikropozickovy program

Program prispieva k priamemu napinaniu ciela SBA Principu 6, a teda ulah¢it MSP pristup
k financidm a vytvorit pravne a podnikatelské prostredie, ktoré bude podporovat véasné uhrady
obchodnych transakcii.

Program, realizovany od roku 1997, je uréeny malym podnikatelom zamestnavajucim do 50
zamestnancov. Mikrop6zi¢ku mozno pouzit na obstaranie hnutelného a nehnutelného investi¢cného
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majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestorov, ako aj nakup potrebnych zasob, surovin ¢i tovaru
a iné investi¢né projekty. Minimalna vyska mikrop6zicky je 2 500 Eur, maximalna vyska je 50 000 Eur.
Uver je poskytovany s urokovou sadzbou na urovni referenénej sadzby v zmysle oznamenia Komisie
o revizii spoésobu stanovenia referenénych a diskontnych sadzieb (2008/C 14/02). Vy3ka referencnej
sadzby je ur¢ena ako zakladna sadzba ECB zvySena o marzu, ktorej vyska zavisi od ratingu prislusného
Ziadatela a od urovne prislusného zabezpecenia, pricom sa uplathuje metdda ,Uverovych marzi
v bazickych bodoch”. Doba splatnosti je stanovena od 6 mesiacov do 4 rokov, je mozné poskytnut
odklad splatok istiny maximalne na dobu 6 mesiacov.

V priebehu roku 2012 pokracovala priprava programu podla novych podmienok schvalenych

uznesenim vlady SR ¢. 64/ 2010. Bol sfinalizovany Manual Mikropézickového programu, ktory bol
pripraveny na predlozenie a schvalenie Spravnej rade NARMSP.

NARMSP, s cielom zlepSenia kvality procesov riadenia ako aj v zaujme zabezpecenia, aby
MikropOZickovy program reagoval na sucasné trendy v oblasti poskytovania mikrouverov, sa
zaciatkom roka 2012 zapojila do iniciativy EU JASMINE. Poslanim iniciativy JASMINE je prostrednictvom
pomoci z technickej asistencie zvysit kapacitné moznosti poskytovatelov mikrouverov v oblastiach
institucionadlnehoriadenia,informacénych systémov, spravy iverovéhorizikaa strategického planovania.
Zéroven iniciativa je nastrojom, prostrednictvom ktorého sa EU snazi pomahat poskytovatelom
mikrouverov z hladiska ich trvalo udrzatelného rozvoja a zivotaschopnosti na trhu mikrouverov.
Technicka asistencia poskytovana v ramci JASMINE iniciativy je navrhnuta tak, aby sa jej prijemcom
v buduicnosti ulahéil pristup k financovaniu z existujucich a buducich programov EU.

NARMSP mala ako prijemca pomoci v ramci vyzvy iniciativy JASMINE moznost realizovat:

* Proces hodnotenia procesov (assessment) prostrednictvom renomovanej ratingovej
agentury Planet Rating, ktoré bolo zamerané na hodnotenie riadenia v ramci NARMSP.
V ramci tohto procesu bolo vykonané hodnotenie celej NARMSP, ako aj hodnotenie
Mikropd6zickového programu. Hodnotenie spolo¢nostou Planet Rating prebehlo v NARMSP
vdnoch 31.5.-06.06.2012. Bola pouzita GIRAFE metodoldgia, pricom NARMSP ziskala 3

zpiatich bodov (Ziraf). Kvalitativna stranka a forma spracovania Manuélu Mikrop6zi¢kového
programu bola pozitivhe hodnotena a

* vyskolenie timu zamestnancov NARMSP a zamestnancov spolupracujucich institucii,
zastre$ujucich mikrop6zi¢ky zo strany Microfinance centre so sidlom vo Var$ave. Skolenie
sa uskutocnilo v priestoroch NARMSP a prebiehalo v mesiacoch august — september 2012.
Zmenou jednotlivych podmienok a postupov realizdcie Mikrop6Zzi¢ckového programu v zmysle
nového znenia Manualu Mikropo6zi¢ckového programu sa posilfiuju analytické, pravne a kontrolné
¢innosti MH SR ako poskytovatela a NARMSP ako vykondvatela Mikrop6zi¢ckového programu, a to
s nasledovnymi cielmi:

» Zabezpecenie nélezitého financného riadenia a nakladania s revolvingovymi prostriedkami,

* predchadzanie zneuzitiu pri nakladani a pouzivani revolvingovych prostriedkov a

* zvysenie efektivity spravy a vymahania poskytnutych revolvingovych prostriedkov.

Nové znenie Manualu Mikrop6zickového programu zaroven stanovuje zakladné pravidla
a pracovné postupy pre Spolupracujuce instittcie a zamestnancov NARMSP, ktori sa budu podielat
na poskytovani, schvalovani, kontrole a sprave Uverov v ramci realizacie Mikrop6zickového programu.

V priebehu roku 2012 neboli poskytnuté Ziadne zdroje na mikrop6zicky vzhladom k tomu,
Ze program je pozastaveny. Celkovo od zaciatku realizacie Mikropdzickového programu bolo
poskytnutych 1 827 mikropoziciek vo vyske 31 195 825 Eur.

« Fondy rizikového kapitalu

Program prispieva k priamemu napinaniu ciela SBA Principu 6, a teda ulah¢it MSP pristup
k financidm a vytvorit pravne a podnikatelské prostredie, ktoré bude podporovat véasné uhrady
obchodnych transakcii.

NARMSP realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatelskych projektovformou poskytovania
rizikového kapitadlu (vkladu do zakladného imania spolocnosti) prostrednictvom 3Specializovanej
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dcérskej spolo¢nosti Fond fondov s.r.o. DIhodobym poslanim spoloc¢nosti Fond fondov, s. r. o. je
usmerfovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj sektora MSP na celom uzemi
SR, zhodnocoval sa objem finan¢nych prostriedkov jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouzivali
na realizaciu dlhodobého ciela podpory malych a strednych podnikov.

V roku 2012 boli prostrednictvom spolo¢nosti Fond Fondov s.r.0. spravované 3 fondy rizikového
kapitalu bez pravnej subjektivity (Fond Startovacieho kapitalu, Regionalny fond Startovacieho kapitalu
a Fond SISME) a 3 fondy rizikového kapitalu so samostatnou pravnou subjektivitou (Fond Seed Capital,
k. s., Slovensky Rozvojovy Fond, a. s. a Slovensky rastovy kapitadlovy fond, a. s.). Vznikom fondov so
samostatnou pravnou subjektivitou boli vytvorené podmienky pre vstup institucionalnych investorov
do fondov s cielom zvysit objem disponibilnych zdrojov pre MSP, spravovanie fondov profesionalnymi
manazérskymi spolo¢nostami a tiez pokrytie SirSieho spektra poziadaviek na vysku investicii pre
cielové MSP.

Podla predbeznych udajov v priebehu roku 2012 bolo vo vietkych fondoch rizikového kapitalu
v portféliu NARMSP/Fondu Fondov s.r.0. zrealizovanych 14 investicii v celkovom objeme 6 978 337 Eur.

Tab. ¢. 6.4: Pocet a objem schvalenych investi¢nych navrhov (podla jednotlivych fondov) v roku
2012

. _ e
Nizovfond g | S
(v Eur)
Fond startovacieho kapitalu 0,0 0
Regionalny fond Start. kapitéalu 0,0 0
Fond SISME 0,0 0
Fond Seed Capital, k.s. 0,0 0
Slovensky Rozvojovy Fond, a.s. 8 8558215
Slovensky rastovy kapitélovy fond, a.s. 6 9989 964
Spolu fondy 14 18548 179

Tab. €. 6.5: Pocet a objem realizovanych investi¢nych navrhov (podla jednotlivych fondov)
v roku 2012

e e
Fond startovacieho kapitalu 0 0
Regionalny fond start. kapitélu 0 0
Fond SISME 0 0
Fond Seed Capital, k.s. 6 1183 805
Slovensky Rozvojovy Fond, a.s. 4 1304 608
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s. 4 4489 924
Spolu fondy 14 6978 337

111
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Odvetvova struktura realizovanych investicii v roku 2012

26,7% __ ————m

Va

50,0%

15,8%

7,5%

O Zdravotnictvo B Stavebnictvo B Obchodné sluzby B Iné

V roku 2012 najvacsia investicia smerovala do oblasti zdravotnictva. Objem realizovanych
finan¢nych prostriedkov fondu do tohto segmentu dosiahol 3 489 924 Eur. Vysoky objem zaznamenal
aj segment obchodné sluzby v objeme 1102 948 Eur. Dalej boli realizované investi¢né navrhy zamerané
na stavebnictvo v objeme 520 000 Eur a do inych odvetvi vo vyske 1 865 465 Eur.

Objem divesticii v roku 2012 dosiahol 3 891 142,01 Eur. Najvy3Siu divesti¢nu aktivitu zaznamenal
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a. s. v objeme 3 707 248 Eur, ktory patril do segmentu energetika.
Segment energetiky mal najvacsi podiel na celkovych divesticidach v roku 2012, teda 95,32 %.
Divesti¢nu aktivitu zaznamenal Regionalny fond $tartovacieho kapitalu vo vyske 46 302,15 Eur a Fond
Startovacieho kapitalu vo vyske 137 591,89 Eur.

Tab. ¢. 6.6: Rozdelenie divesticii podla fondov v roku 2012

Fond Objem divesticii (v Eur) Stav divesticii
Fond startovacieho kapitalu 137 591,86 | 13 ¢iastkovych
Regiondlny fond $tartovacieho kapitélu 46 302,15 | 8 ¢iastkovych
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a. s. 3707 248,00 | 6 Uplnych
Spolu 3891 142,01 | 21 ciastkovych a 6 Gpinych
Graf ¢. 12
Odvetvova struktura divesticii v roku 2012
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V sucasnom obdobi doznievajucej hospodarskej krizy pomdaha ponuka rizikového kapitalu
financovat perspektivne projekty firiem, ktoré by sa v dosledku stazeného pristupu k finan¢nym
zdrojom nemohli zrealizovat.

« Narodné webové sidlo pre malych a strednych podnikatelov www.msponline.sk

Program prispieva k naplfianiu SBA Principu 7 Nabadat MSP na lepsie vyuzivanie prileZitosti
a Principu 8 Podporovat zvySovanie zru¢nosti v MSP.

Webovy portal pre malych a strednych podnikatelov msponline.sk sa aj v roku 2012 sustredil
predovsetkym na poskytovanie prehladnych a aktudlnych informacii potrebnych pre podnikatelov.

Jednou zhlavnych tloh portalu bolo nielen sprehladnit mnozZstvo informdcii, ktoré su podnikatefom
dennodenne ponukané ale aj poskytnut poradenstvo v pripadnych nezrovnalostiach a problémoch,
na ktoré podnikatelia pri svojej ¢innosti narazaju.

Online poradna v rdmci programu Narodné webové sidlo msponline.sk je podnikatelmi velmi
vyhladévand. Predstavuje vierohodny a efektivny nastroj prostrednictvom ktorého podnikatelia
bezplatne dostanu odpovede resp. spbsob riesenia ich vzniknutého problému. V roku 2012 sa na
nas obratilo 256 podnikatelov. Najcastejsie problémy, ktoré podnikatelia riesili boli z oblasti ziskania
financii/dotacii na podnikanie, zriadenia firmy, pravnych zilezitosti okolo spamu, zacatia/zrusenia
zivnosti, podnikania v zahranici, predaja z dvora a i.

V roku 2012 sa na stranke uskutocnili aj dizajnové a redakéné zmeny. Portél presiel nie len grafickou
zmenou ale aj zmenou poskytovania a triedenia informacii. Portal sa stal prehladnejsim a uzivatelsky
jednoduchs$im. Uprava portalu prebiehala aj v prvom Stvrtroku 2013.

¢ Prehlad navstevnosti webového portalu za rok 2012:

e Pocet navstev 197 365 a
e prezreté stranky 288 107.

* Rozpocet programu:

» Poskytnuté prostriedky zo SR v roku 2012: 30 000,00 Eur a
e Cerpané prostriedky k 31.03.2013:29 993,82 Eur.

V ramci kapitoly MH SR bola na tento program schvalena suma 30 000,00 Eur na bezny transfer.
Prostriedky boli pouzité na uhradu sluzieb spojenych s prevddzkou webového portalu pre MPS -
www.msponline.sk., vypracovanie odbornych ¢lankov tvoriacich obsah webového portélu, nakladov
spojenych svypracovanimodpovedivramcionlineporadne, uhraduinternetovejkampane, spracovania
a technického preklopenia obsahu webovej stranky do nového grafického a uzivatelského prostredia
ako aj na uhradu dalsich aktivit savisiacich s programom. Finan¢né prostriedky na program boli pouzité
v sulade s uzatvorenou zmluvou medzi MH SR a NARMSP a v sulade so znenim schvaleného programu.

V rdmci spatnej vazby od MSP sme zaznamenali pozitivne ohlasy na sluzby poskytované v ramci
programu msponline.sk.

6.2 Projekty na podporu podnikania

Popri programoch sa NARMSP dlhodobo podiela aj naimplementacii ndrodnych a medzinarodnych
projektov v oblasti podpory podnikania MSP. Pocas roka 2012 prebiehala realizacia projektov
v environmentalnej oblasti, oblasti zapajania slovenskych podnikatelov do tvorby eurépskej legislativy,
podpory podnikania zien na Slovensku, ¢i podpory inovacnych aktivit. Jednalo sa o nasledovné
projekty:
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Tab. ¢. 6.7: Realizované projekty na podporu MSP v roku 2012

Projekt Suvis s SBA

Enterprise Europe Network Principy 1,6,7,8a 10
EKOprofit Princip 9

GO ECO! Environmentalne sluzby pre MSP Princip 9
Anjeli strazni pre zacinajuce podnikatelky Princip 1
Clustrat Principy 7,8a 10
Podpora inovacii v slovenskych MSP Princip 8
Partnerstvo - akcia pre cestovny ruch Princip 1
Participacia slovenskych MSP na tvorbe eurépskej politiky Princip 1
TwinEnterpreneurs Princip 1
Efektivne vymahanie cezhrani¢nych pohladavok Princip 6
InnoFun Princip 1
Zodpovedné malé a stredné podniky na Slovensku Princip 1

« Enterprise Europe Network (Projekt, Business and innovation support services
in Slovakia“)

Projektom BISS Slovakia sa NARMSP ako jeden z ¢lenov konzorcia zapojila do medzinarodnej siete
na podporu podnikania, siete Enterprise Europe Network, ktora existuje v 53 krajinach sveta.

Ciel?

Cielom projektu a siete EEN je pomdahat najma malym a strednym podnikom penetrovat na
zahrani¢né trhy, pomahat pri rozvoji ich inova¢ného potencidlu a zvy3ovani znalosti o trhu EU
a politikach Komisie. Tato iniciativa Eurépskej Komisie poskytuje podnikateflom kontaktné miesta —
~one stop shop”, pod strechou ktorych mozu ziskat informacie, poradenstvo a vyuzivat Siroky rozsah
lahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu podnikania.

Projekt prispieva k napifianiu SBA Principu 1 Vytvorit prostredie v ktorom je podnikanie docenené,
Principu 6 Zjednodusit malym a strednym podnikom pristup k financovaniu a rozvinut pravne
a podnikatelské prostredie podporujice véasné uhrady, ktoré su sucastou obchodnych transakcii,
Principu 7 Pomoct malym a strednym podnikom viac ziskavat z prilezitosti, ktoré ponuka jednotny
trh, Principu 8 Propagovat pokrok a inovacie vo vietkych formach a Principu 10 Umoznit malym
podnikom, aby profitovali z rastu trhov.

22 Popis hlavnych cielov v 5. kapitole (Princip 7) v ¢asti Enterprise Europe Network
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Realizované aktivity/sluzby NARMSP v ramci projektu BISS Slovakia 2011- 2012 za rok 2012

Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet
Propagadcia siete Enterprise Europe Network
1 | (rddio a TV spoty, informacné letaky, brozurky, prezentacie siete Enterprise Europe Network,
webova stranka www.een.sk, infolisty, profily krajin ,Ako podnikat v zahranici” atd)
Pocet MSP, resp. jednotlivcov z ciefovych skupin, zasiahnutych propagac¢nymi aktivitami siete 5000
EEN
2 Organizacia miestnych a / alebo regionalnych podujati 20
(semindre, workshopy, informacné a konzulta¢né dni, tréningy pre MSP na rézne témy)
Pocet ucastnikov na lokalnych a regionalnych podujatiach 463
Ziskavanie spatnej vazby od MSP pre EK
3 (vyjadrenie nazorov, pripomienok, navrhov podnikatelov k pripravovanej alebo uz existujucej
legislative prostrednictvom nastrojov spatnej vézby — online konzultacie, panely pre MSP,
SME feedback databaza, EBTP, Solvit)
Pocet ucastnikov zapojenych do SME feedback aktivit 8
4 | Zodpovedané otazky od MSP, partnerov siete, stakeholderov
Pocet zodpovedanych otazok 437
Analyzy potrieb novych klientov
5 | (prvé navstevy klientov/firiem s cielom ziskat zakladné informacie o firme a na ich zdklade
ponuknut urcité typy sluzieb siete Enterprise Europe Network)
Pocet analyz potrieb novych klientov 22
Poskytovanie sluzieb v oblasti internacionalizacie a na podpory inovacii (IPR
6 | poradenstvo, technologické audity a / alebo
obchodné recenzie, finan¢né poradenstvo, iné)
Pocet poskytnutych poradenskych sluzieb 28
7 | Organizacia kooperacnych podujati a podnikatelskych misii 6
Pocet MSP zucastnenych na kooperacnych podujatiach a podnikatelskych misiach 38
Pocet nadviazanych kontaktov/stretnuti na kooperaénych podujatiach a misiach 124
8 | Poskytovanie na mieru sitych sluzieb typu vyzvy, tendrov a pod.
Pocet registrovanych klientov 98
9 | Tvorba navrhov spoluprace (BCD profily, profily BBS, FP7 profily)
Poskytnuté kontakty slovenskym firmam na zahrani¢né firmy 24
Poskytnuté kontakty slovenskych firiem zahrani¢nym firmam 23
Profily slovenskych firiem zaregistrované do databaz 14
10 Participacia na c¢innostiach EEN a konzorcia
(aktivne prispevky k ¢innosti siete EEN a ¢innosti konzorcia)
Ucast a aktivna participacia na ¢innosti siete a konzorcia 3

Hodnotenie/Dopad poskytnutych sluzieb na MSP na Slovensku:

V3etky vyssie uvedené sluzby, ¢i uz sa jedna o podporu a pomoc slovenskym MSP pri vyhladavani
vyrobnych, obchodnych a projektovych kooperacnych partnerov, organizovanie ucasti slovenskych
podnikatelov na medzinarodnych koopera¢nych podujatiach, podnikatelskych misiach, zistovanie
inova¢ného potencialu firmy, informacie a poradenstvo, prip. iné, vietky sluzby smeruju k jednému
cielu: zvysit konkurencieschopnost nasich malych a strednych podnikov, podporit ich inovacny
potenciach a podporit medzinarodnu spolupracu. Na zaklade nami poskytnutych sluzieb bolo v roku
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2012 uzavretych pat zmliv o medzinirodnej spolupraci medzi slovenskymi a zahrani¢nymi (CR,
Madarsko, Velka Britania, Rakusko), ¢o malo za nasledok zvyseny obrat firmy a v niektorych pripadoch
i posilnenie tvorby pracovnych miest.

« Projekt ,EKOprofit”

EKOprofit Bratislava je projektova iniciativa medzi mestami Vieden a Bratislava, ktorej hlavnym
cielom je pom6ct malym a strednym podnikom zlepSovat vztah k zivotnému prostrediu a zaroven
znizovat ich prevadzkové naklady. Projektovymi partnermi su spolo¢nost Denkstatt, Magistrat der
Stadt Wien / MA22, Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Bratislavska regiondlna komora SOPK
a Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

Ciel' projektu:

Hlavnym cielom projektu je Zavadzanie Programu cistejsej produkcie v SirSom okoli Bratislavy
(vratane Trnavského regiénu), podla vzoru ,Okobusinessplan Wien” na podporu trvalo udrzatelného
rozvoja prihrani¢ného regiéonu Rakusko-Slovensko.

Projekt prispieva k uplathovaniu SBA Principu 9 Podporit MSP pri chdpani environmentélnych
vyziev ako prilezitosti.

Ciele projektu:

Podpora hospodarskeho rastu v Regione CENTROPE prostrednictvom implementacie modelu

,OKOPROFIT“ v Bratislavskom / Trnavskom kraji,

» transfer Know-how v oblasti Riadenia zdrojov a Administracie programu, z Viedne do Bratislavy,

* budovanie povedomia (,udrzatelné podnikanie = ziskové podnikanie”), pre osoby s rozhodovacou
pravomocou v oblasti priemyslu, obchodu a verejnej spravy,

* prehlbovanie existujucich partnerstiev, ako aj vytvaranie novych sieti kontaktov na riadiacej
a prevadzkovej urovni,

* Rozvoj cezhrani¢ného trhu poradenstva v oblasti zivotného prostredia a riadenia zdrojov
(prostrednictvom skoleni miestnych ekologickych poradcov) a

e Podpora eko-inovacii v prostredi MSP.

Aktivity projektu za rok 2012:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet

1 |Propagacia projektu

Vytvorenie a spustenie webovej stranky: www.ekoprofitbratislava.eu/sk 1

1. Skolitelsky program (18.12.- 21.12. 2012 - Trainee Program: 3 dni zékladného skolenia
2 | aminimalne 5 dni praxe priamo vo vybranych EKOprofit-spolo¢nostiach (regiéon BA/TT) 1
v pozicii asistenta konzultantom).

Pocet Ucastnikov/trainees 10

3 Tlac¢ova konferencia (na Magistrate hl. mesta SR Bratislavy, 18.12.2012 - organizovana
magistratom mesta Bratislava za Gcasti projektovych partnerov, médii a Ucastnikov skolenia)

4 | Seminar pre veducich a projektovych partnerov na Magistrate vo Viedni, 3.10.2012 1

Pocet ucastnikov (30 zastupcov siedmich projektovych partnerstiev. Zastupcovia
partnerstiev vyuzili prilezitost prebrat dalsie kroky tykajuce sa Uspesnej implementacie 30
projektov, publicity projektov a kontroly vydavkov so zastupcami regiondlnych miest a STS.)

Hodnotenie/Dopad:

Projekt EKOprofit sa zacal realizovat koncom roka 2012, a preto este nie je mozné merat jeho
dopad. Ocakdva sa vsak, ze prostrednictvom aktivit a sluzieb ponuknutych MSP v jeho ramci tieto
budu postupne zlepsSovat vztah k Zivotnému prostrediu a zdroven sa budu znizovat i ich prevadzkové
naklady.
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« Projekt ,GO ECO! Environmentalne sluzby pre MSP”

NARMSP sa aj v roku 2012 aktivne podielala na realizacii medzindrodného projektu zameraného na
pomoc MSP v problematike zivotného prostredia v sektoroch potravinarskeho priemyslu, povrchovej
Upravy a spracovania kovov a odpadového hospodarstva. Jednalo sa o komplexné poradenskeé sluzby
a ulahcenie orientacie v problematike environmentalnej legislativy a standardov, ako aj prakticku
realizaciu auditov a diagnostiku energetickych unikov v jednotlivych MSP.

Ciele projektu:

* Poskytovat nastroje pre malé a stredné podniky s cielom, aby prijali nové metédy
a zmenili spésob svojho fungovania,

e nadviazat partnerstvo s prislusnymi poskytovatelmi sluZieb z oblasti Zivotného prostredia - ESP
(Enviromental Services Providers) a

* odovzdavat dalej priklady dobrej praxe (good practices).

Projekt prispieva k uplathiovaniu SBA Principu 9 Podporit MSP pri chdpani environmentalnych
vyziev ako prilezitosti.

Aktivity projektu vratane celkovych vysledkov:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet

1 |Propagacia projektu

Vytvorenie a spustenie webovej stranky: www.go-eco.sk

(interaktivny podporny ndstroj pre MSP pdsobiace v sektoroch potravinarskeho priemyslu,
spracovania a povrchovej Upravy kovov, odpadového hospodarstva,

spracovanie informacnych balikov z oblasti enviro legislativy a Standardizécie)

2 | Informacie a poradenstvo

Interaktivne konzultacie zamerané na on-line podporu MSP v otazkach ,zeleného biznisu”
realizované prostrednictvom portalu www.go-eco.sk

3 | Podporné environmentalne sluzby 1
Vstupné environmentalne audity 15
Termovizne diagnostiky rozvodovych sieti, technoldgii, budov 15

Regionalne informacné seminare na rézne enviro témy
4 | (REACH, odpadové hospodarstvo, financovanie MSP z OP Zivotné prostredie, nové ekologicky 10
vhodné v technoldgie vo vybranych sektoroch)

Pocet ucastnikov 190

Skolenia pracovnikov siete EEN
5 | nalokalnej (problematika REACH) a eurépskej irovni decentralizovany tréning: How to assist 2
SMEs with the enviromental issue.

Pocet ucastnikov 20

Good practices zo vietkych troch sektorov

6 (vysledok realizacie termoviznej a environmentélnej diagnostiky v spolupréci s ESPs, ako aj
poradenskych sluzieb NARMSP, zameranych na moznosti rozvoja ,zeleného” biznisu a imidzu

firiem)

Pocet prikladov dobrej praxe 4

Hodnotenie/Dopad:

Aktivitami projektu sme zvysili povedomie slovenskych MSP o enviromentalnej legislative. Vystupy
projektu taktiez tvoria spatnu vazbu pre planovanie a implementaciu environmentalnych stratégii
Eurépskej unie a na strane druhej realizované sluzby umoznovali MSP implementovat eurdpske
Standardy v klucovych oblastiach environmentalnych poziadaviek a programov realizovanych
v regionoch Slovenska.

Projekt bol v priebehu roku 2012 uspeSne uzavrety. Nadobudnuté skusenosti a know-how sa
implementuju v ramci dalSich prebiehajucich eko-projektov.
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« Projekt , Anjeli strazni pre zacdinajuce podnikatelky” (,Guardian Angels for
Female Entrepreneurs - GUARD4FEMENT)

Podpora podnikania Zien na Slovensku je predmetom zaujmu NARMSP uz niekolko rokov.
Ambasadorky podnikateliek Slovenska mali zaujem o podnikanie u Zien nastartovat. InSpirovat
potencidlne podnikatelky, aj prostrednictvom podnikatelskych pribehov, &i praktickych rad, aby
sa vydali na cestu samostatného podnikania. Tie, ktoré tak urobili, viak potrebuju pomocnu ruku
anjela strdZneho, mentora ¢i mentorky, ktorych ulohou je viest zacinajucu podnikatelku v ¢asoch jej
podnikatelskych zaciatkov. Projekt ,Guardian Angels for Female Entrepreneurs” prave to zacinajucim
podnikatelkdm ponuka.

Ciele projektu:
* Podporit podnikanie zien na Slovensku,

* rozpoznat a podporit najma zacinajuce podnikatelky
» zabezpecit, aby podnikatelky ustali najma prvy, najnaro¢nejsi rok, ich podnikania.
Projekt prispieva k napifianiu SBA Principu 1 Vytvorit prostredie v ktorom je podnikanie docenené.

Aktivity projektu za rok 2012:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet

1 | Propagacia projektu

webova stranka www.ambasadorka.sk / www.podporapodnikania.sk 1

Clanky, tlacové spravy 50

Facebook http://www.facebook.com/ambasadorka 1

TV/radio spoty 4

Letdk 1
2 | Informacie a poradenstvo

online poradina www.ambasadorka.sk / www.podporapodnikania.sk 1
3 | Vyzva a vyber mentorov a mentees

Pocet kandidétov 1. kola vyzvy na mentorov (45 kandidétov, vybranych 16 => aktivnych 14) 45

1. kolo vyzvy na mentees (53 kandidatiek, vybranych 35 => aktivnych 33) 53

2. kolo vyzvy na mentorov (11 kandidatov, vybranych 11) 11
4 | Tréningy pre mentorov a mentees 3

Uvodny tréning - 26.-27.1.2012, B. Stiavnica (predstavenie projektu, ¢o je to mentoring a jeho

zakladné principy, mentor/mentee, funkcia, koncept, fazy, metddy, organizacia mentoringu, 43

pojmovy ramec, rozhovor, dovera vo vztahu)

Tréning - 6.6.2012, Bojnice (Prezentacné zru¢nosti, Neverbalna komunikacia tela) 38

Tréning - 15.2.2012, PreSov (SMART, spatnd vdzba, techniky a nastroje mentoringu, na¢dvanie

v mentoringu) 18
Tréning —,22.2.'201 3, quovaly ($oft skills - so zameranim na on-line marketing vyuzitim 43
Google nastrojov a socidlnych sieti)

5 | Konferencie
Uvodna konferencia - 23.2.2012, Hotel Dukla, Pre3ov 75
Zavere¢na konferencia — 28.5.2013, MH SR Bratislava

6 | Seminare pre verejnost na tému Mentoring 3
Pocet Gcastnikov na semindri pre zdpadné Slovensko (7.6.2012, Bojnice) 17
Pocet Ucastnikov na semindri pre vychodné Slovensko (22.11.2012, Presov) 35
Pocet ucastnikov na seminari pre stredné Slovensko (13.3.2013, B. Bystrica) 23
Individualne stretnutia mentorov a mentees na mesacnej baze - 03/2012 - 04/2013
Pocet stretnuti 184
Inauguracia siete mentorov
Varsava, 15. november 2011 - p. Hankova, majitefka firmy Novel spol. s.r.o., prevzala z rik
Joanny Drake, riaditelky EU pre Podporu konkurencieschopnosti MSP a Grazyny Henclewskej,
zastupkyne MH Polska, oficidlny certifikat v menej celej slovenskej siete mentorov pre
zacinajuce podnikatelky.
Eurépska siet mentorov (pocet krajin):
(Albansko, Belgicko, Cyprus, FYROM, Grécko, Madarsko, frsko, Cierna Hora, Holandsko, 17
Rumuncko, Srbsko, Slovinsko, SR, Spanielsko, Turecko a Anglicko)
Pocet mentorov 170
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Hodnotenie/Dopad:

Projekt Guardian Angels for Female Entrepreneurs prispieva i nadalej k podpore podnikania Zien na
Slovensku. Zacinajucim podnikatelkam je jeho prostrednictvom poskytnuta pomocna ruka 14 skisenych
podnikatelov - mentorov a mentoriek, ktori vkladaju do tohto vynimoc¢ného projektu svoje dlhoro¢né
skusenosti, pricom radi a bezodplatne pomahajui damam v ich prvopociatkoch. Ich uloha je to o to
narocnejsia, ze pomahaju tak vo vdeobecnych oblastiach ako marketing, asovy manazment, komunikacia
so zamestnancami ¢i externym prostredim ale aj so $pecifickymi problémami, s ktorymi sa stretavaju len
Zeny podnikatelky - zosuladenie ulohy matky a pracovného Zivota, podpora zo strany rodiny ¢i sebadévera.
MoéZeme povedat, ze po roku intenzivnych mentoringovych stretnuti - kazdy jeden mentor ma povinnost
stretavat sa so svojimi mentee minimalne raz mesa¢ne na osobnej baze - sa nenasla jedind mentorovana
podnikatelka, ktora by olutovala svoje rozhodnutie vstupit do projektu. Prave naopak — napriek tomu,
ze 14 mentorov si vzalo pod svoje kridla az 33 mentorovanych podnikateliek — svoje ulohy a povinnosti
zvladaju naozaj prikladne a snazia sa pomahat svojim mentee ¢o najsvedomitejsie a najlepsie ako vedia.

Téma mentoringu na Slovensku nie je vieobecne zndma, a preto sa i verejnost mohla o tejto
problematike, jeho vyhodach a vyuziti mohla dozvediet na Uvodnej konferencii v PreSove 23. februara
2012 arovnako na troch semindroch, ktoré sme pre zaujemcov o mentoring pripravili. Na zéklade velkého
zaujmu o pomoc zo strany mentorov sme sa rozhodli otvorit novu vyzvu na mentorov - 11 z nich ponuklo
svoje sluzby a pomoc a su k dispozicii. Viac informacii na www.ambasadorka.sk.

+ Projekt,CluStrat” (,,Podporainovacii prostrednictvom novych konceptov klastrov
podporujtcich novo vznikajice odvetvia a prierezové témy)

Projekt CluStrat je projektom podpory inovacii prostrednictvom novych konceptov klastrov s cielom
podporovat novovznikajlce odvetvia a prierezové témy. Je realizovany od roku 2011 v ramci Operacného
programu Stredna Eurdpa (Central Europe).

Ciel:

Stali sme sa jednou z 18 profesionalnych a expertnych organizacii z regiénu Strednej Eurdpy, cieflom
ktorych je podporit rozvoj a konkurencieschopnost MSP prostrednictvom klastrov a ich inovativnych
koncepcii. Nakolko klastre su jednym zo zékladnych podpornych néstrojov pre rozvoj MSP a ich cielom
je podporovat spolupracu medzi jednotlivymi MSP v ur¢itom sektore, rozhodli sme sa vstupit aj do tejto
formy podpory MSP.

Projekt prispieva k naplfianiu SBA Principu 8 Propagovat pokrok a inovacie vo vietkych forméach,
Principu 7 Zlepsit vyuzitie prilezitosti jednotného trhu a Principu 10 Umoznit MSP profitovat z trhov
mimo EU.

Aktivity projektu za rok 2012:
Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet

1 Propagacia projektu

Vytvorenie a spustenie webovej stranky: www.clustrat.eu 1

2 | Najdolezitejsie oblasti v ramci novo vznikajucich sektorov BA kraj

* automobilovy priemysel

®  strojarsky priemysel

* vyskum a vyvoj

* financny sektor

3 | Najdolezitejsie oblasti v ramci novo vznikajucich sektorov TN kraj

®  strojarsky priemysel

*  vyskum a vyvoj

* vzdelavanie

* priemyselné a vyskumné aktivity

Pocet uskutoénenych rozhovorov

Pocet uskutocnenych regionalnych dialégov

Pocet uskutocnenych narodnych dialégov

N o wv|b
Ww|=[N[O

Pocet odporucani
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http://www.clustrat.eu

Hodnotenie/Dopad:

Pocas roku 2012 sanam podarilozmapovat vietky cielové novo vznikajuce sektory, ako aj prierezové
témy zohladnujuce slovenské regiondlne Specifikd a usporiadat narodné a regionalne dialégy, pricom
NARMSP ma v kompetencii Bratislavsky a Trenciansky kraj.

« Projekt ,Podpora inovacii v slovenskych MSP” (,Boosting the Innovation of
Small and Medium Enterprises in Slovakia” - BISMES)

Projekt ,Podpora inovacii v slovenskych malych a strednych podnikoch” bol realizovany v ramci
Specifickej vyzvy pre ¢lenov siete Enterprise Europe Network, v spolupraci s partnerom I-Europa s.r.o.,
s ciefom zvysit povedomie o inovécidch a ich moznostiach medzi MSP na Slovensku.

Ciele:

* Zvysit povedomie o délezitosti inovacii v malych a strednych podnikoch (MSP) prostrednictvom
organizacie seminarov a informacnych dni,

* vypracovanie analyzy vsetkych dostupnych programov na podporu inovacii v MSP, nazorov
a skusenosti konkrétnych MSP a

» vytvorenie ,informacnej kanceldrie,” ktorej zamestnanci budu vediet podnikatela informovat na
jednom mieste o tom, kde a ako moze ziskat financie na inovacie vo svojom podniku.

Projekt prispieva k naplneniu SBA Principu 8 Propagovat pokrok a inovacie vo vsetkych formach.

Aktivity projektu vratane celkovych vysledkov:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet

1 Propagacia projektu
Vytvorenie a spustenie webovej stranky: www.podporainovacii.eu 1
Brozury o financovani inovacii 2

2 Seminare

Pocet zorganizovanych seminarov 16

Pocet ucastnikov 480

3 Inovaéné dni

Pocet inovacnych informacnych dni 2

Pocet ucastnikov inovac¢nych informacnych dni 166

4 Funkéna informaéna kancelaria
Pocet 1

Dopad:
Podla dostupnych Statistik je len 25,1% z celkového podnikov aktivnych v oblasti inovacii, ¢i uz

technologickych, procesnych alebo inovacii v oblasti sluzieb. Viac ako polovicu z tohto poctu tvoria
velké firmy s viac ako 250 zamestnancami. Situdcia v malych a strednych podnikoch je este horsia:

* Malé podniky (do 50 zamestnancov): na poli inovacii je aktivnych len 19,2% a
* stredné podniky (do 250 zamestnancov): pocet aktivnych podnikov v inovaciach je o nieco vyssi,
dosahuje 34,4%.

Verime, Ze sa nasim projektom podarilo vzbudit u slovenskych MSP zdujem o inovacie. A nielen
to, ale taktiez i stimulovat ich investi¢ny potencidl. Na organizovanych podujatiach a info diioch sme
sa snazili vytvorit priestor pre vymenu nazorov a skusenosti konkrétnych MSP so Statnym a verejnym
sektorom z oblasti inovacii. Pridanou hodnotou bolo i vytvorenie ,Informacnej kancelarie”, ktord i po
skonceni projektu poskytuje podnikatelom informacie o inovacidch a sprostredkovdva odborné
konzultacie.

Projekt bol v priebehu roku 2012 Uspesne uzavrety.
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« Projekt, Partnerstvo - akcia pre cestovny ruch” (,Partnership Action for Tourism
- PA4T)

Partnerstvo - akcia pre cestovny ruch je medzinarodny projekt so zameranim na rozvoj cestovného
ruchu prostrednictvom rozvoja sluzieb v oblasti mentoringu. Je uréeny pre podnikatelov a ludi
posobiacich v sektore turizmu. Projekt je realizovany prostrednictvom Programu celozivotného
vzdelavania a jeho podprogramu Leonardo da Vinci - Partnerships spolu s partnermi z Cypru, Ceskej
republiky a Velkej Britanie.

Ciele:

e Predstavit mentoring ako ndastroj rozvoja a tréningu pre kompetentnych mentorov — manazérov
v sektore cestovného ruchu,

* vytvorit medzinarodné standardy v oblasti mentoringu v cestovnom ruchu spolu s odporuacaniami
pre zucastnené krajiny a

* zvysit dosah a hodnotu mentoringu v partnerskych Statoch.
Projekt prispieva k naplfaniu SBA Principu 1 Vytvorit prostredie v ktorom je podnikanie docenené.

Aktivit projektu za rok 2012:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet
1 Propagacia projektu

Brozura 1
2 | Stretnutia projektovych partnerov - Mobility

Pocet stretnuti 3

e 2nd partners meeting_2-5_5_2012 - Bratislava, SK

e  3rd partners meeting_22-24_7_2012 - Ostrava, CR

*  4th partners meeting_12-13_11_2012 - Larnaca, Cyprus
3 | Specializované spravy

Pocet $pecializovanych sprav a odporicani zameranych na mentoring v oblasti cestovného
ruchu, jeho predpoklady, formy, inovativne nastroje a moznosti realizacie

Medzinarodné standardy v oblasti mentoringu v cestovnom ruchu spolu
s odporucaniami pre zucéastnené krajiny

Dopad:
CestovnyruchjepredmetomzaujmuEurépskejkomisie.Neexistujuvsakjednotnéstandardy,nastroje

v tejto oblasti. Projekt predstavuje novy nastroj, mentoring, ako jeden z moznych, prostrednictvom
ktorého je mozné tieto Standardy kvality v cestovnom ruchu dosiahnut. Je prostriedkom na vychovu,
rozvoj a tréning kompetentnych manazérov pracujucich v oblasti cestovného ruchu.

* Projekt, Participacia slovenskych MSP na tvorbe europskej politiky”

Projekt Participacia slovenskych MSP na tvorbe eurépskej politiky mal za tlohu nielen predstavit
Panely pre malych a strednych podnikatelov ako Ucinny nastroj spdtnej vazby, ale nasim cielom bolo
najma zlepsit komunikacné kanaly medzi malymi a strednymi podnikatelmi, partnermi Enterprise
Europe Network a Eurépskou komisiou. Prostrednictvom aktivnej ucasti na seminaroch, telefonicky,
¢i emailom zapojit slovenské malé a stredné podniky do aktivnej participacie na procese pripravy a
tvorby eurdpskej legislativy. Vyjadrenim ich nazorov, inpirativnych myslienok, ¢i spatnej vazby na
pripravovanu legislativu EU sme pomohli slovenskym malym a strednym podnikom G¢inne prispievat
k tvorbe podnikatelského prostredia v EU.

Ciele:

* Posilnit zapajanie sa malych a strednych podnikov do tvorby eurépskej legislativy s cielom vytvarat
priaznivé podnikatelské prostredie a

* predstavit Panely pre malych a strednych podnikatelov ako G¢inny ndastroj spatnej vazby.

Projekt prispieva k uplatfiovaniu SBA Principu 1 Vytvorit prostredie v ktorom je podnikanie
docenené.
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Aktivity projektu vratane celkovych vysledkov:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet

1 Propagacia projektu
Letdk 1

2 Seminare

Pocet seminarov 4

Pocet Ucastnikov 100

3 Panelové diskusie

Pocet panelovych diskusii
(Sulad 10 smernic na harmonizaciu vyrobkov, Alternativne riesenie sporov, Valorizacia 4
dusevného vlastnictva, Elektronicky podpis)

Pocet vyplnenych dotaznikov 77

Zaverecna sprava

Dopad:
Eurépska komisia sa snazi uz dlho posilnit zapajanie sa malych a strednych podnikov do tvorby

eurdpskej legislativy s cielom vytvdérat priaznivé podnikatelské prostredie. Ved kto by si mal tvorit toto
prostredie, ak nie podnikatelia sami. Pripomienky slovenskych malych a strednych podnikatelov boli
zahrnuté do celkového vyhodnotenia spolu s pripomienkami od malych a strednych podnikatelov
z dalsich desiatich ¢lenskych krajin EU a zohladnené pri tvorbe politik a smernic EU. Projekt sme
v roku 2012 Uspesne ukoncili, avsak slovenski mali a stredni podnikatelia ndm moZzu i nadalej zasielat
pripomienky ohladom pripravovanej ¢i existujucej eurépskej legislative. Verime, Ze i tymto projektom
sme prispeli k zlepseniu komunikacnych kanalov medzi MSP a Eur6pskou komisiou.

« Projekt,TwinEntrepreneurs”

Projekt ,TwinEntrepreneurs” je iniciativou NARMPS, Vienna Business Agency a Zdruzenia mladych
podnikatelov Slovenska na podporu zacinajucich podnikov a malych firiem v regiéne Vieden -
Bratislava.

Ciele:

* Spojit subjekty zainteresované do podpory startupov vo Viedni a Bratislave, aby sa prostrednictvom
diskusie podelili o skisenosti a informacie o diani v tychto mestach,

o ziskat spatnu vazbu na podporné aktivity pre slovenské a rakuske startupy naplanované na roky
2013az2014a

» zvysit konkurencieschopnost, a zvlast podpora mladych podnikatelov a SME, je ciefom operacnych
programov 2007-2013 (ERDF) regionov Viedne a Bratislavy.

Projekt prispieva k uplatfiovaniu SBA Principu 1 Vytvorit priaznivé a motivujuce prostredie pre
podnikatelov.

Aktivity projektu za rok 2012:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet

1 Propagacia projektu

Priprava webova stranka http://www.twinentrepreneurs.eu/ 1
2 Kick off konferencia - 4. 12 2012, hotel Aston, Bratislava
Pocet ucastnikov 44
Dopad:

Predpokladame, ze uvedenymi aktivitami, diskusiou, networkingom a vzajomnou spolupracou
prispejeme k regionalnemu rozvoju a zlepsime situaciu zacinajucich podnikatelov v oboch mestach.

122

« Projekt ,Efektivne vymahanie cezhranicnych pohladavok” (Efficient
Enforcement of Claims - EFFEC)

Narodnd agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania  (NARMSP)
v roku 2012 realizovala polro¢ny projekt,Efektivne vyméhanie cezhrani¢nych pohladavok®.

Ciel’

Cielom projektu bolo zvysit povedomia o problematike vymahania cezhrani¢nych pohladavok.
Cielovou skupinou boli mali a stredni podnikatelia, ktori uz maju skisenosti s obchodovanim v rdmci
cezhrani¢ného styku a taktiez ti, ktori eSte len majui v umysle zacat podnikat a potrebuju viac informacii
o problematike, suvisiacej s vymahanim pohladdvok v cezhrani¢nom styku.

Projekt prispieva k uplatfiovaniu SBA Principu 6 Zjednodusit malym a strednym podnikom
pristup k financovaniu a rozvinut pravne a podnikatelské prostredie podporujuce v¢asné uhrady,
ktoré su sucastou obchodnych transakcii.

Aktivity projektu za rok 2012:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet

1 Propagacia projektu

webové stranky, radio spot, reklama v regiondlnych a ndrodnych médiéch, direct mailing,
facebook, streaming seminarov http://www.nadsme.sk/sk/content/effec

2 Odborné seminare so zameranim na credit manazment

Pocet seminarov (seminare boli realizované vo vietkych regiénoch Slovenska) 6

* | Ekonomicka ¢ast: ManaZzment pohladavok a efektivne vymahanie cezhrani¢nych
pohladavok v rdmci EU

e 2952012, Bratislava (32 ucastnikov)
* 6.9.2012, Vyhne (34 ucastnikov)
* 11.9.2012, Poprad (16 ucastnikov)

® |I. Prdvna Cast: Pravne navrhy na vymahanie nesplatenych pohladavok
. 12.6.2012, Bratislava (37 ucastnikov)
. 14.6.2012, Presov (18 ucastnikov)
*  7.9.2012,Vyhne (30 ucastnikov)

Pocet ucastnikov 167

Dopad:
Oboznamenie podnikatelov s problematikou rieSenia vymahania cezhrani¢nych pohladavok.

» Projekt,InnoFun”

Narodna agentura sa v roku 2012 zapojila do projektu InnoFun, ktorého hlavnou myslienkou
,InnoFunu je vytvorenie urcitého priestoru, v ktorom dokazu medzi sebou komunikovat inovatori,
odborna verejnost ainvestori. Ulah¢isa tak pristup kinformdaciam a zrychli sa financovanie inovativnych
napadov. Investori si budu moct jednoduchym spésobom vybrat podnikatelsky zdmer a inovatori sa
jednoduchsim spbésobom dostanu ku finan¢nym zdrojom.

Ciel®

Cielom projektu je zlepSenie regionalnych politik v oblasti financovania inovacii ako aj
zjednodusenie ich transferu na komeréné vyuzitie prostrednictvom Specializovaného nastroja, ktory
bude vystupom projektu ako aj pilotnych akénych planov.

Projekt prispieva k uplatfiovaniu SBA Princip 1 Vytvorit prostredie, v ktorom je podnikanie
docenené.
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Vysledky projektu za rok 2012:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele Pocet

1 Propagacia projektu

* vytvorenie webovej stranky
* marketing (rollup) 1
* diseminacia projektu

2 | Faza 1: Skrining a vymena osvedcenych postupov v ramci partnerstva

* zmapovanie situacie projektovymi partnermi (existujlce sposoby, ako verejné fondy mozu
prijat rozhodovacie procesy sukromnych fondov a zlepsit tak systém vyberu inovativnych 1
napadov vhodnych na financovanie.

3 Faza 2: Diskutovanie prikladov dobrej praxe v sérii stretnuti s regionalnymi a narodnymi
kld¢ovymi hra¢mi

* Regionalni a narodni klticovi hraci z oblasti akademickej obce a privatneho sektora budu
pozvani na technické workshopy s cielom zdielat svoje navrhy a postrehy s projektovym
timom, tykajuce sa pripravovanych zlepseni politik a metodolégii.

Pocet stretnuti s regionalnymi a narodnymi kla¢ovymi hraémi 5
Working summit - vyhodnotenie vystupov Fazy 2 1
Dopad:

Zlepsenie regionalnych politik na financovanie inovacii alebo metodolégie ako preniest inovacie
na trhy, k ludom, financiam.

« Projekt Zodpovedné malé a stredné podniky na Slovensku

V uplynulom roku bola ukoncena realizacia projektu Zodpovedné malé a stredné podniky na
Slovensku (ReSMEs). Spolu s lead partnerom Nadaciou Pontis, partnerom NARMSP a zahrani¢nym
partnerom CSR Europe na projekte spolupracovali aj Slovenska obchodna a priemyselna komora,
Ekonomicka univerzita v Bratislave a Ministerstvo hospodarstva SR.

Projekt ReSMEs mal tri zakladné ciele:

e Zvysit povedomie o zodpovednom podnikani (dalej aj ZP) medzi slovenskymi MSP Sirenim
informacii a skisenosti z Eurépy,

» zvysitkonkurencieschopnostatrvaloudrzatelnost MSPimplementovanim stratégie zodpovedného
podnikania a presadzovanim zodpovednosti v dodavatelskych vztahoch a

* vybudovanie kapacit v oblasti stratégie ZP u klucovych zainteresovanych stran zapojenych do
rozvoja MSP na Slovensku.

Cielovymi skupinami projektu boli predovsetkym slovenské MSP, klu¢ové regiondlne a narodné
organizacie zamerané na rozvoj MSP, velké podniky a nadndrodné spolocnosti, ako aj vysokoskolski
Studenti a akademické institucie.

Projekt prispieva k naplfaniu SBA Principu 1 Vytvorit prostredie v ktorom je podnikanie docenené.

NARMSP implementovala v rokoch 2010 - 2012 tri aktivity: reprezentativny prieskum medzi MSP
o vnimani zodpovedného podnikania (v roku 2010), vyskolenie 36 odbornych poradcov, konzultantov
a lektorov organizacii, ktoré podporuju rozvoj MSP v roznych regionoch Slovenska (april - maj 2011),
realizadcia osemnastich informacnych seminarov po Slovensku uréenych najma malym a strednym
podnikatelom, majitelom a ich zamestnancom. Vzdeldvanie a informovanie podnikatelov o tejto
téme a zavadzani konceptu do stratégie a procesov malého a stredného podniku pokracovalo v roku
2012 poslednymi Siestimi seminarmi. Medzi 126 ucastnikmi seminarov ,Ako byt Uspesny? Podnikajte
zodpovedne!” bolo popri podnikateloch aj niekolko zastupcov neziskovych organizacii, miestnych
samosprav a pedagdgov. Ucastnici ziskali informacie a zakladné vysvetlenie, ¢o je zodpovedné
podnikanie, ako m6ze pomoct firmelepsie a efektivnejsie podnikat, ako mat spokojnych zamestnancoyv,
byt okolim pozitivne vnimanou firmou, ale aj to, ako usetrit a zaroven chranit Zivotné prostredie.

V nadvaznosti na tieto podujatia bol na jar 2012 zrealizovany dotaznikovy prieskum, do ktorého
sa zapojila viac ako polovica vietkych ucastnikov (278 respondentov). Ciefom prieskumu bolo okrem
iného zmapovat postoje Ucastnikov k téme zodpovedného podnikania po skonceni celkovo 21
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podujati. Podla spracovanych vysledkov 87% respondentov planovalo v najblizSom obdobi zdokonalit
alebo zaviest vo firme niektoré praktiky zodpovedného podnikania. Viac ako 80% ucastnikov
povazovalo zvyhodnenie zo strany Statu za napomocné pri presadzovani praktik zodpovedného
podnikania, viac ako trom Stvrtinam (75,2%) respondentov by pomohlo uznanie okolia a partnerov
a takmer 70% respondentom by napomohli poziadavky zakaznikov, verejnosti a médii.

Sucastou zdverecCnej fazy projektu bol ndvrh semestrdlneho kurzu na Fakulte podnikového
manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktory sa mé po akreditacii zaradit od zaciatku roka
2013 medzi povinné predmety $tudentov fakulty. VS $tudenti boli zapojeni do pripravy 10 EFQM
analyz o ZP vybranych MSP a nasledne bolo vypracovanych spolo¢ne s nimi 10 stratégii ZP pre tieto
spolocnosti, pricom devat z nich bolo aj ispesne implementovanych.

Vyro¢na konferencia o ZP spolu s Trhoviskom rieSeni sa uskutocnili v mdji. Trhovisko ponuklo
najlepsie slovenské priklady z oblasti zodpovedného podnikania, predstavilo zaujimavé doddavatelské
priklady spomedzi MSP a desat najlepsich pribehov zodpovedného podnikania z predchadzajuceho
ro¢nika sutaze Via Bona Slovakia. Priklady zodpovednej spoluprdce medzi velkou firmou a jej
dodavatelom z radov MSP boli popisané v publikacii Breviar firemnych rieseni.

Projekt Zodpovedné malé a stredné podniky na Slovensku uzatvorilo spristupnenie
e-learningového kurzu o zodpovednom podnikani v juni 2012. Aj po skonceni projektu sa
prostrednictvom internetu mézu slovenski mali a stredni podnikatelia naucit viest svoj biznis lepsie
a efektivnejsie. Kurz rovnako ako aj pripadové studie a podrobnosti k semindarom su pristupné na web
stranke www.zodpovednepodnikanie.sk, sekcia MSP.
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http://www.zodpovednepodnikanie.sk
http://www.nadaciapontis.sk/kto_sme
http://www.csreurope.org

1. Zaver

Predlozena sprava o stave malého a stredného podnikania v SR prezentuje komplexny pohlad na
stav a vyvoj podnikatelského prostredia v sektore malého a stredného podnikania a formach jeho
podpory v roku 2012, vratane poukdazania na jestvujice problémy spolu s navrhmi a moznostami ich
rieSenia ako aj na vyvojové tendencie a dalsie prilezitosti.

V roku 2012 pocet malych a strednych podnikov (vratane fyzickych oséb—podnikatelov) ako
zakladny kvantitativny ukazovatel, ktory odzrkadluje aj celkovu kvalitu podmienok pre podnikanie
historicky po prvy krat medziro¢ne poklesol o 4 000 podnikov (o 0,7 %). Na pokles poc¢tu malych
a strednych podnikov vplyvalo najma znizenie poctu zivnostnikov, ktorych pocet sa medziro¢ne znizil
0 16 148 (0 4,3 %). Naproti tomu v kateg6rii pravnickych os6b pokracoval rast, pricom najvacsi narast
podnikov bol zaznamenany v oblasti obchodnych sluzieb (az 10,1%). Z hladiska velkostnych kategorii
podnikov bolo na konci roka 2012 z celkového poctu aktivnych podnikatelskych subjektov az 97,0 %
mikro podnikov, 2,4 % malych podnikov a 0,5 % strednych podnikov.

Vysledky vybranych finanénych ukazovatelov? poukazuju na vyrazny dopad vykyvov slovenského
hospodarstva na sektor malych a strednych podnikov. V roku 2011 dosiahlo len 56,1 % malych
a strednych podnikov (uctujuce v podvojnom uctovnictve) kladny hospodarsky vysledok, ¢o je o 4,4
p.b. menej ako v roku 2008. MSP sa nedari dosahovat predkrizové hodnoty ani v oblasti ekonomickej
efektivnosti a Urovni zhodnotenia majetku. Zaznamenané stredné hodnoty rentability trzieb (2,0 %)
a rentability aktiv (0,03 %) MSP v roku 2011 boli niZSie oproti roku 2010, ako aj roku 2008.

V ramci porovnania zékladnych kvantitativnych ukazovatelov s ostatnymi krajinami EU, sa slovensky
podnikatelsky sektor a sektor MSP vyznacuje niekolkymi charakteristickymi ¢rtami. Slovensko spolu
s ostatnymi krajinami V4 sa zaraduje medzi krajiny s najvac¢sim podielom mikro podnikov na celkovom
pocte podnikov a nadpriemernym podielom MSP na zamestnanosti. Slovensko zaroven patri medzi
krajiny s najvy$sim podielom vzniknutych a zaniknutych subjektov a medzi krajiny s najnizSou mierou
prezitia nonovzniknutych subjektov. Z dlhodobého hladiska na Slovensku pretrvava nizke zapojenie
Zien a vyssich vekovych skupin obyvatelstva do podnikania. Podiel MSP na celkovom vyvoze do krajin
EU je na Slovensku, ako aj v ostatnych krajinach V4, jeden z najniz3ich v ramci EU. V dosiahnutom
podiele MSP na celkovom vyvoze do krajin mimo EU sa dokonca Slovensko umiestfiuje na poslednom
mieste.

Podnikatelsky prostredie v Slovenskej republike je typické castymi zmenami legislativnych
a pravnych podmienok tykajucich sa okrem iného aj povinnosti a poziadaviek na sektor MSP. V roku
2012 doslo k zmenam najma v legislative tykajlcej sa oblasti dafiového systému, v oblasti zakonnika
prace a v systéme socidlneho a zdravotného poistenia. Za pozitivnu zmenu mozno oznacit zrychlenie
a zjednodusenie postupu registracie podnikatelskych subjektov.

Podpora MSP sa v uplynulom roku uskuto¢novala predovsetkym zo zdrojov Strukturdlinych fondov
Eurépskej unie a Statneho rozpoctu, Ciastocne aj z inych zdrojov. Ako v predchadzajucich rokoch
prevladala ndvratna pomoc vo forme grantov, spustenie inovativnych finanénych nastrojov sa v tomto
roku nadalej nedarilo. Na podporu sektora MSP boli zamerané aj dalSie nastroje, ako napr. opatrenia
aktivnej politiky trhu prace, rizikovy kapital a investicné stimuly. V ramci Operacného programu
Konkurencieschopnost a hospodarsky rast, ktory je najvyznamnejsim podpornym nastrojom pre MSP,
bol v roku 2012 prostrednictvom prislusnych schém $tatnej pomoci a pomoci de minimis vyplateny
nendvratny finan¢ny prispevok v celkovom objeme 102 030 016 Eur. V roku 2012 nebola vladou SR
schvalena Ziadna investi¢na pomoc pre MSP.V rdmci stimulov pre vyskum a vyvoj podporilo MSVVS SR
v roku 2012 14 MSP prostrednictvom finan¢nej pomoci a danovych ulav v celkovom objeme 7 089 636
Eur.

V oblasti tvorby prostredia vhodného na podnikanie sa v uplynulom roku uskutocnili viaceré
aktivity zamerané na novo vznikajuce podniky (Mlady tvorca, Slovensky Start-up rozvojovy program,...),
zacinajuci podnikatelia boli podporeni aj prispevkom na samostatne zarobkovu ¢innost vdohodnutom
objeme takmer 30 mil. Eur, ¢im bolo podporené vytvorenie a obsadenie 8 690 pracovnych miest.

23 Spracovanie ukazovatelov sa uskutocnilo na zéklade udajov z dostupnych anonymizovanych finanénych vykazov
podnikatelskych subjektov uctujucich v podvojnom tGctovnictve.
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Dolezitym faktorom rozvoja MSP bolo aj vytvorenie Podnikatelského centra MZVEZ SR a schvalenie
Koncepcie zapajania slovenskych podnikatelov do rozvojovej pomoci SR.

NARMSP sa aj v roku 2012 podielala na napinani poradenskych a vzdelavacich programov,
ktoré boli cielené pre MSP a zdujemcov o podnikanie. V ramci podpornych programov Programu
vzdelavania, Skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie bolo poskytnutych
957 informacnych konzultacii a 1 792 odbornych konzultacii v celkovom objeme 6 982 hodin, bolo
vypracovanych a posudenych 515 podnikatelskych planov, zorganizovanych 68 skoleni. Celkovy pocet
podporenych podnikatelov a zaujemcov o podnikanie bol 2 152 Zarovenh NARMSP realizovala aktivity
siete EEN zamerané na internacionalizaciu, rozvoji inova¢ného potencialu a zvySovanie znalosti MSP
o trhu EU a politikach Komisie.

K systematickej, komplexnej a trvalo udrzatelnej podpore podnikatelského prostredia celkovo,
ale najma pre sektor MSP, je v3ak potrebny koordinovany pristup vsetkych zainteresovanych rezortov.
Takato podpora musireflektovat aktualne potreby a problémy MSP (napr. zhorseny pristup k financiam,
Casta zmena legislativy, zdihavé studne konania, ...) a zarover musi byt vysledkom odbornej diskusie
na slovenskej ako aj na eurépskej urovni. Vhodnym nastrojom v tomto smere je iniciativa SBA, ktora
predstavuje komplexnu podporu MSP v sulade s cielmi stratégie Eurdpa 2020 a ku ktorej uplathovaniu
sa vlada SR zaviazala vo svojom programovom vyhlaseni na roky 2012-2016.

Predkladana sprava obsahuje aj komplex ndvrhov a odporucani na dalSie zlepSovanie
podnikatelského prostredia v sektore MSP, ktorych primarnym cielom je zastavit negativne trendy
a prispiet k znovu nastartovaniu rastu sektora MSP na Slovensku, k rastu jeho dynamiky a najma
k zvySovaniu jeho konkurencieschopnosti. Realizaciou tychto odporucani bude mozné zabezpecit
uplatnovanie jednotlivych principov SBA v podmienkach SR.
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Vyvoj poctu Zivnostnikov v SR

Vyvoj poctu podnikatelov - slobodné povolania a samostatne hospodariaci rolnici (SHR)
Struktura podnikajucich Zivnostnikov podla odvetvi

Struktura Zivnostnikov v odvetvi priemyselnej vyroby podla technologickej trovne vyroby
Struktura Zivnostnikov v odvetvi sluZieb podla poznatkovej naro¢nosti

Rodové zlozenie zivnostnikov podla odvetvi v roku 2012

Rodové zlozenie zivnostnikov podla regiéonov v roku 2012

Pocet fyzickych oséb - podnikatelov na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatelov podla
pohlavia v roku 2012

Vekova Struktura FO - podnikatelov v roku 2012

Vekova Struktura zivnostnikov podla pohlavia v roku 2012

Podiel Zien na celkovom pocte podnikatelov v jednotlivych krajinach EU v roku 2012
Vekova struktura podnikatelov vo vybranych krajinach EU v roku 2012

Vyvoj poctu MSP - pravnickych oséb

Velkostna Struktura MSP - PO

Struktdra MSP - PO podla odvetvi

Medzirocna zmena (2012/2011) pocetnosti MSP-PO a zivnostnikov v jednotlivych
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Graf ¢. 3 Graf ¢. 6
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Graf ¢. 9
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Graf ¢. 15
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Struktira MSP-PO v odvetvi sluzieb podla poznatkovej
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Vyvoj pocetnosti malych a strednych podnikov podla
jednotlivych pravnych foriem
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Graf ¢. 20
Podiel mikro podnikov na celkovom pocte podnikov v
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Graf ¢. 21 Graf ¢. 23
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Graf ¢. 22 Graf ¢. 24
Podlel aktivnych pravnickych os6b a FO - podnikatel'ov po dvoch rokoch od Struktira MSP (vratane FO-podnikatelov) podfa datumu
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Podiel MSP (vratane FO-podnikatelov) na zamestnanosti v
narodnom hospodarstve SR v roku 2012
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Graf ¢ 27
Podiel MSP na zamestnanosti v nefinanénej podnikovej
ekonomike v krajinach EU v roku 2010
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Graf ¢. 28
Podiel MSP na trzbach vybranych odvetvi a stavebnej
produkcii v roku 2012
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Graf ¢. 29
Podiel MSP na trzbach v nefinanénej podnikovej
ekonomike v krajinach EU v roku 2010
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Graf ¢. 30
Podiel MSP- PO (nefinanénych korporacii) na hrubej
produkcii (v mil. Eur)
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Graf ¢. 31

Podiel MSP- PO (nefinanénych korporacii) na pridanej
hodnote (v mil. Eur)

35000 ~

O 250+
B 50-249
0 10-49
B0-9

A 17,5% 9
’ 7Is l19|4
1:{!1:|nll

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Podiel MSP na pridanej hodnote v nefinanénej podnikovej
ekonomike v krajinach EU v roku 2010
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Podiel MSP- PO (nefinanénych korporacii) na zisku pred
zdanenim (v mil. Eur)
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Graf ¢. 37
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Graf ¢. 40
Objem vyvozu podla velkostnych kategorii
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Teritorialna Struktara vyvozu MSP v roku 2012
Vyvoz do krajin
mimo EU; 8,3%
Vyvoz do krajin
EU; 91,7%
Graf ¢. 42
Objem vyvozu podfla velkostnych -
kategorii a oblasti v roku 2012 S
60 000 - _ 5
O krajiny EU 15
50 000 - O krajiny EU 12 <
H krajinymimo EU =)
[=)
40000 | |_Hspolu Al
14
)
1 30000
£
20 000
10 000
0
0-9 10-49 50-249 250+ spolu

143




Graf ¢. 43
Podiel MSP na celkovom vyvoze do krajin EU v jednotlivych
S o krajinach EU roku 2010
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Graf ¢. 44
Podiel MSP na celkovom vyvoze do krajin mimo EU v
e jednotlivych krajinach EU roku 2010
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Graf ¢. 46

Teritorialna Struktira dovozu MSP v roku 2012
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Graf ¢. 48

Vybrané postoje obyvatelov Slovenska k podnikaniu - GEM
2012 (% suhlasnych odpovedi)
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Graf ¢. 49

Ako hodnotite moznosti malych a strednych podnikatelov
ziskat’ finanéné zdroje z podpornych programov pre svoje
podnikanie? (v %)
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Graf ¢. 50

Aké finan€éné zdroje ste vyuzili na zaciatok svojho
podnikania? (v %)
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Struktura foriem financovania MSP v roku 2012
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Priloha B: Mapy
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Mapa ¢.2:Miera podnikatelskej aktivity v ramci FO - podnikatelov v okresoch SR v roku 2012

Mapa €.3: Struktura MSP- PO v odvetvi priemyselnej vyroby podla technologickej irovne vyroby
v krajoch SR v roku 2012

Mapa ¢€.4: Struktura Zivnostnikov v odvetvi priemyselnej vyroby podla technologickej irovne vyroby
v krajoch SR v roku 2012

Mapa &.5: Struktira MSP-PO v odvetvi sluZieb podla poznatkovej naro¢nosti v krajoch SR v roku 2012

Mapa €.6: Struktura zivnostnikov v odvetvi sluzieb podla poznatkovej naro¢nosti v krajoch SR v roku
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Mapa ¢.7: Vyvoj pocetnosti MSP-PO v krajoch SR

Mapa ¢.8: Vyvoj pocetnosti FO — podnikatelov v krajoch SR
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Mapa ¢.1

Miera podnikatel'skej aktivity v ramci MSP-FO v okresoch SK v roku 2012

Ilera podnik. akThany v %
W101af 53,10 (3
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15 af 25 (13)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP
na zaklade udajov SUSR. Miera podnikatelskej aktivity je vypocitana ako podiel poétu MSP- pravnickych os6b a ekonomicky
aktivneho obyvatelstva v %.

Mapa ¢.2
Miera podnikatel'ske] aktivity v ramcl FO - podnikatel'ov v okresoch SR v roku 2012
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, & 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP
na zéklade udajov SUSR. Miera podnikatelskej aktivity je vypocitana ako podiel po¢tu FO - podnikatelov a ekonomicky
aktivneho obyvatelstva v %.
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Mapa ¢.3

Struktura MSP- PO v odvetvi priemyselnej vyroby podlia technologickej urovne vyroby
v krajoch SR v roku 2012
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, & 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP
na zaklade udajov Registra organizacii SUSR.

Mapa ¢.4

Struktura Zivnostnikov v odvetvi priemyseinej vyroby podla technologickej urovne vyroby
v krajoch SR v roku 2012
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, & 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP
na zaklade udajov Registra organizacii SUSR.
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Mapa ¢.5 Mapa ¢.7

Struktura MSP-PO v odvetvi sluzieb podla poznatkovej naroénesti v krajoch SR v roku 2012 Vyve) pacsinast MEE-FO v kiggach SR
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP
na zaklade udajov Registra organizacii SUSR. na zaklade Udajov Registra organizacii SUSR.
Mapa ¢.6 Mapa ¢.8

Struktura Zivnostnikov v odvetvi sluzieb podla poznatkovej naroénosti v krajoch SR v roku 2012 Podiel MSP-PO s kladnym hospodarskym vysledkom v roku 2011
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, & 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP
na zaklade udajov Registra organizacii SUSR. Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP
na zaklade udajov Registra organizacii SUSR.
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Mapa ¢.9

Vyvoj pocetnosti Zivhostnikov v krajoch SR
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, & 39-112-1788/2013, vyhotovené NARMSP
na zaklade udajov z disponibilnych finan¢nych vykazov podnikatelskych subjektov.
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Priloha C: Tabulky

Zoznam tabuliek:

Tabulka ¢.1: Pocet MSP-PO podla jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2012

Tabulka ¢.2: Pocet Zivnostnikov podla jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2012

Tabulka ¢.3: Porovnanie odvetvovej Struktury zacinajucich MSP a MSP spolu podla pravnych foriem
v roku 2012

Tabulka ¢.4: Objem finan¢nych prostriedkov ¢erpanych prostrednictvom MSP v roku 2012 podla
ich zdroja, z ktorého pochadzaju v Eur

Tabulka ¢.5: Celkovy prehlad o vyhlasenych vyzvach, podpisanych zmluvach a ¢erpani od zaciatku
realizacie OP KaHR do 31.12.2012

Tabulka ¢.6: Sledovanie vyvoja implementacie vybranych vyziev v ramci OP KaHR k 31. 12. 2012

Tabulka ¢.1: Pocet MSP-PO podla jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2012

Odvetvie (SK NACE) Bratislava | Trnava | Trenéin | Nitra | Zilina I?;sr;ﬂ:aa Presov | Kosice
podohospodarstvo 332 504 563| 679| 663 858| 1081 678
priemysel 2859 1714 1860 1917 1739 1515( 1864| 1530
stavebnictvo 3381 1455 1063| 1316| 1616 1293 1820( 1404
obchod 14 235 4031 4720( 5492| 5687 4093 4462 6277
ubytovanie a stravovanie 1693 648 436 532 576 593 703 634
doprava, informacie 5457| 1540 864 1941| 1002 1090 898| 1185
obchodné sluzby 27 368 3998 2720 3928| 2889 3601 2991 3791
ostatné sluzby 2902 1010 810| 1183 1053 1024 1191 1266

Zdroj: Register organizacii SUSR, spracované NARMSP

Tabulka €.2: Pocet zivnostnikov podla jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2012

Odvetvie (SK NACE) Bratislava | Trnava | Tren¢in | Nitra | Zilina BB;S'Eikca;‘ Presov | Kosice
podohospodarstvo 570 668 1257 978 1506 2903| 3065| 1565
priemysel 4967 5266 7886| 8107| 10919 4945( 10299| 5435
stavebnictvo 6696| 10745 9304 9364| 16947 7198| 14755| 50985
obchod 17 074 8244| 10866| 14125| 12891 9885| 10678| 11837
ubytovanie

a stravovanie 1909 1956 1467 1494 1985 1836 2115 1068
doprava, informacie 6 689 2930 2159 2911 2438 2657| 2818| 2150
obchodné sluzby 12436 5914 4664 5004 5084 5709 5905 5108
ostatné sluzby 4301 3068 2674 2678 2358 2796 2998 2542

Zdroj: Register organizacii SUSR, spracované NARMSP
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Tabulka ¢€.3: Porovnanie

foriem v roku 2012

odvetvovej Struktury zacinajucich MSP a MSP spolu podla pravnych

MSP - pravnické osoby Zivnostnici

Odvetvie (SK NACE) MSSP-IPO z'\?lgilr)\_allajgc: rozd|i)e| iivnosltnl’ci izl?lfvmlgsatjxfcll rozdli)el

Polt | roku2012 | VPP spoiu vroku2012 | VPP
podohospodarstvo 3,3% 2,0% -1,3 3,5% 4,2% 0,8
priemysel 9,1% 6,2% -2,9 16,1% 15,7% -0,4
stavebnictvo 8,1% 9,2% 1,0 22,6% 25,7% 3,1
obchod 29,8% 26,9% -2,9 26,6% 20,4% -6,2
ubytovanie a stravovanie 3,5% 3,9% 04 3,9% 3,3% -0,5
doprava, informacie 8,5% 9,4% 09 6,9% 8,1% 1,2
obchodné sluzby 31,2% 35,3% 4,1 13,9% 15,4% 1,5
ostatné sluzby 6,4% 7,1% 0,7 6,5% 7,1% 0,6
Spolu 100,0% 100,0% 0,0 100,0% 100,0% 0,0

Tabulka ¢.4: Objem finan¢nych prostriedkov ¢erpanych prostrednictvom MSP v roku 2012 podla ich

zdroja, z ktorého pochadzaju v Eur

zdro Ohlemfnafinich | Percentudine
EU 181850477,90 30,0 %
SR 11226 778,50 1,9%
Opatrenia aktivnej politiky trhu prace 85 295 758,90 14,1 %
Uvery 230904 250,00 38,1 %
Zaruky 87414 000,00 14,4 %
Rizikovy kapital 6978 337,00 1,2%
Investi¢né stimuly 2380 000,00 0,4 %
Spolu 606643 117,30 100,0 %
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Tabulka ¢.6: Sledovanie vyvoja implementécie vybranych vyziev v rdmci OP KaHR k 31. 12. 2012
e Vyska Vyika Vyika Vyika Vygka
—— . a e . - . . . . | Vyskaziadaného | neschvaleného M . . . o
Vyzv Prijaté | Zamietnuté | Schvalené | Zazmluvnené | Projekty | Odstupené | Ukoncené rispevku siadaného schvaleného | zazmluvnenych | vratenych cerpania
=y ZoNFP ZoNFP ZoNFP projekty v realizacii | od zmluvy projekty A—_u,:"v_u< Eur) rispevku (NFP prispevku (NFP | prostriedkov | prostriedkov projektov
P _o< Eur) v Eur) (NFP v Eur) (NFP v Eur) (NFP v Eur)

ﬂﬂmﬂ.omg 308 276 32 30 7 2 21 250045 362,66 | 202952 729,86 47 092 632,80 42 429 432,19 0,00 32 389 724,59
ﬂﬂmﬂ.ooow 169 92 77 75 16 4 57 204934 234,39 | 102954879,53 | 101979 354,86 96 872 403,68 0,00 | 66 715 236,56
_AA”_A._m_ML 001 157 17 40 40 36 0 4 130604 612,91 100 629 348,50 29975 264,41 29914 044,29 0,00 6 589 884,32
KaHRTT1SP/1 05 64 41 woRRR 54469714,17 | 3606452566 | 1840518851 nebolo nebolo nebolo
LSKxP-1101 zazmluvnené zazmluvnené | zazmluvnené
_M_A.__Mms-ooog 165** 90 74 71 5 3 66 26 995 367,42 15096 894,82 11886 992,71 23 549 480,46 0,00 | 21463 254,12
DOP 2008-
SIPOO1 220 91* 129 106 3 23 80 16 515 079,25 5463 049,40 11052 029,85 7 445 476,09 0,00 7 095 139,69
(1.1.2)
_AA”_A.__M_.,\_-omoA 205 118* 87 71 0 6 65 46 161 431,80 21045 579,66 24 623 852,14 8598 606,11 0,00 8 566 124,44
KaHR- 44 17 27 19 2 7 17 3817964,13 1373278,73 2444 685,40 1497 028,41 0,00 1296 825,70
113DM-0801 ! ! ! ! ! ’
KaHR-
113DM-0901 52 22 30 26 4 4 22 4756 070,96 2039968,01 2716 102,95 1827 725,67 0,00 1124 397,52
_Mwuh.omo_ 46 25 21 15 13 6 2 42 556 437,56 24 401 136,54 18 155 301,02 10872 523,42 0,00 2 368 652,27
KaHR- 17 13 4 4 4 0 0 3645 204,77 2538723,77 1106 481,00 1064 746,75 0,00 82 039,05
13DM-0901 ! ! ! ! ! ’
KaHR-
13SP-1001 150 16%*** 15 15 12 3 0 124 573 658,80 18 624 979,31 10 842 286,26 8945 862,19 0,00 150 000,00
HA*X
KaHR-
13SP-1001 116 92 24 13 13 0 0 92629 061,46 77 181 839,35 15447 222,11 11570161,73 0,00 0,00
HRXHH
Spolu 1754 1033 601 491 115 58 334 1001704 200,28 | 610366933,14 | 295727 394,02 | 244587 490,99 0,00 | 147 841 278,62
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* Pocet zamietnutych Ziadosti obsahuje aj ZoNFP, ktorym bolo zaslané rozhodnutie o neschvdleni NFP, ** Z toho 1 Ziadost bola stiahnutd Ziadatelom pred kontrolou formdlnej sprdavnosti ZONFP, ***
Nie je ukonceny proces schvalovania Ziadosti o NFP, **** Vlyzva je priebeznd, udaje su len za 1. kolo, ***** \lyzva je priebeznd, udaje st len za 2. kolo

Tabulka ¢.5: Celkovy prehlad o vyhlasenych vyzvach, podpisanych zmluvach a ¢erpani od zaciatku realizacie OP KaHR do 31.12. 2012

Prijaté projekty Schvalené projekty Zmluvne viazané projekty . .
i A Alokacia na vyzvu Vvika zi & Vyska Vyska zmluvne anwmn_wn.o< -..”. cmnwm-._m nmm_um:m(m WA
Opatrenie Kéd vyzvy <<—__.mmm=mm :rom_mmim (&F + $R) Potet <qm_m m“ﬂ..__mmm—.__.o potet | Schvileného | . viazanych P ._< :xohmm:<n= (SF +SRzo
vyzvy vyzvy prisp prispevku (SF prostriedkov (SF lizacii iektov SZoP)

$R) R) ' 2R) realizacii | proje
KaHR-11JER-1101 24.6.2011 29.6.2011 31764 706,00 1 31764 706,00 1 31764 706,00 1 31764 706,00 1 0
KaHR-111SP-0801 31.3.2008 4.7.2008 49790 878,31 308 250 045 362,66 32 47 092 632,80 28 42429 432,19 7 21
KaHR-111SP-0902 3.8.2009 2.12.2009 124 905 887,00 169 204 934 234,39 77 101 979 354,86 73 97 054 903,26 17 56
KaHR-111SP-1001 25.1.2010 11.5.2010 39000 000,00 157 130604 612,91 40 29975 264,41 40 29913 287,29 26 13

KaHR-111DM-0801 14.7.2008 [ 17.10.2008 33193918,87 205 26 995 367,42 87 11886 992,71 65 8598 606,11 0 65 175538 147,75
KaHR-111DM-0901 15.6.2009 14.9.2009 25000 000,00 165 46 161 431,80 74 24 623 852,14 70 23 049 825,04 4 66
1.1 KaHR-111SP/LSKxP-1101 30.9.2011 29.2.2012 18 500 000,00 105 53955355,17 41 18 405 188,51 0 0,00 0 0
KaHR-111SP-1101 16.12.2011 19.3.2012 44000 000,00 | 349 251708 383,59 0 0,00 0 0,00 0 0
KaHR-111SP-1201 21.12.2012 26.4.2013 110 000 000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0

DOP2008-SIP001 28.8.2008 | 28.11.2008 995817566 | 220 16515 079,25 108 9921776,32 83 7 445 476,09 3 80 7 267 970,97
KaHR-113DM-0801 12.3.2008 13.6.2008 8298 479,72 41 3749 556,80 28 2213 401,20 18 1496 710,34 1 17

KaHR-113DM-0901 25.5.2009 24.8.2009 4000 000,00 52 4755 070,70 30 2511504,23 25 1590 046,24 4 22 2 647 499,96
KaHR-113DM-1201 24.2.2012 28.5.2012 3000 000,00 54 1911 593,87 0 0,00 0 0,00 0 0
KaHR-13SP-0801 19.12.2008 17.4.2009 82984 797,19 46 42 556 437,56 21 18155 301,02 14 10710 323,42 12 2
KaHR-13DM-0901 3.9.2009 27.1.2010 15 000 000,00 17 3645 204,77 4 1106 481,00 4 1064 746,75 4 0

1.3 KaHR-13SP-1001 26.4.2010 | 26.10.2011 51226 064,00 150 124 573 658,81 41 28737 151,97 23 22923 502,21 13 0 38303 779,48
KaHR-13SP-1201 31.8.2012 31.1.2013 34 000 000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0
KaHR-13JER-0902 21.10.2009 | 26.10.2009 35294 118,00 1 35294 118,00 1 35294 118,00 1 35294 118,00 1 0
KaHR-21SP-0801 11.8.2008 16.1.2009 82984797,19 87 147 650 025,60 32 69 866 365,14 27 58520 226,38 5 21
KaHR-21DM-0801 12.3.2008 13.6.2008 23 235743,21 36 4389873,16 11 1365 796,03 9 948 216,38 2 7

> KaHR-21DM-0901 4.5.2009 3.8.2009 15 000 000,00 45 4702 340,38 19 1947 115,49 19 1944 909,74 6 12 6510791283
KaHR-21SP-0901 26.10.2009 22.3.2010 57 000 000,00 89 114311 352,05 39 50624 304,83 38 49 223 196,09 27 12
KaHR-31SP-0801 14.4.2008 18.7.2008 82984797,19 156 373913132,84 23 82975539,16 19 68 141 609,58 4 15
KaHR-31DM-0801 9.6.2008 12.9.2008 16 596 959,44 62 9858677,51 25 4526762,71 16 2815996,32 0 16
KaHR-31SP-0802 16.9.2008 13.2.2009 40219472,87 158 362651 759,56 10 38363 847,53 6 19208 574,76 3 3

> KaHR-31DM-0902 20.7.2009 | 19.10.2009 29988 706,00 | 204 75442 373,84 46 18 465 521,95 42 16 802 353,38 1 30 100860252,30
KaHR-31SP-1101 16.12.2011 23.7.2012 36 000 000,00 | 288 162 109 735,97 0 0,00 0 0,00 0 0
KaHR-31SP-1201 21.12.2012 26.4.2013 50 000 000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0

SPOLU 1153927 500,65 | 3165 2484 199 444,61 790 631802 978,01 621 530940 765,57 151 458 389725 563,29

156



NARODNA AGENTURA

k**

PRE ROZVOJ MALEHO
A STREDNEHO PODNIKANIA

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA
© 2014

www.nadsme.sk




	OLE_LINK1
	OLE_LINK2
	_GoBack

