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ABSTRAKT

ZAKOVICOVA, Martina: Priestor socidlneho podnikania v oblasti ochrany zZivotného
prostredia. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra
socidlneho rozvoja a prace. — Veduaci zavereCnej prace: Ing. Eva Pongrazc, PhD. —

Bratislava: NHF EU, 2018, 73 s.

Ciel'om zavereCnej prace je poukdzat' na moznosti uplatnite'nosti socialnych podnikov
V oblasti ochrany zivotného prostredia. Praca je rozdelena do 3 kapitol. Obsahuje 3 tabulky
a 6 obrazkov. Prva kapitola je venovana teoretickym vychodiskdm pojmov tykajuce sa
socialnej ekonomiky, socidlnych podnikov, environmentilnej politiky a Zivotného
prostredia, zhodnoteniu ich stavu a postavenia doma iV zahrani¢i. V dalSej Casti si
popisujeme hlavny ciel’ prace ajeho parcidlne ciele, ako aj metodiku, metody prace.
Zaveretna kapitola sa zaobera spoloCensky zodpovednym podnikanim a socialnym
podnikanim doma i v zahrani¢i a ich environmentalnym pristupom podnikania. Vysledkom
rieSsenia danej problematiky st odporGcania tykajiice sa skvalitnenia podmienok
a postavenia spolocensky zodpovednych podnikov a socidlnych podnikov, zvySovania
povedomia verejnosti a navrhy na motivovanie podnikov pri rieseni nielen socialnych, ale

aj environmentalnych problémov.
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ABSTRACT

ZAKOVICOVA, Martina: Area of social entrepreneurship in the field of environmental
protection. — University of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy;
Department of Social Development and Labour. — Thesis supervisor: Ing. Eva Pongrazc,
PhD. — Bratislava: NHF EU, 2018, 73 p.

The primary aim of the final thesis is to point out the possibilities of social enterprises to
apply in the field of environmental protection. Thesis is divided into three chapters. It
includes 3 data-tables and 6 pictures. The first chapter is dedicated to the theoretical
background of concepts related to the social economy, social enterprises, environmental
policy and the environment, the assessment of their situation and status both at home and
abroad. In the next part we describe the main purpose of the work and its partial objectives
as well as methodics, methodology of work together with used domestic and foreign
sources. The final chapter deals with socially responsible enterprises and social enterprises
at home and abroad and their environmental approach to business. The result of the
research of given problemacity are recommendations related to quality improvement of
conditions and positions of socially responsible companies. Other results are raise public
awarenesses and suggestions about motivation of companies in the case of looking for

solutions in social sphere and also finding solutions in the environmental sphere.
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Uvod

Nachadzame sa v dobe, kedy je trendom zaujimat’ sa o ekologicky aspekt vyroby
nielen v spolo¢nosti, ale tiez v podnikatel'skej sfére. Spotrebitelia chcu, aby vyrobok, ktori
si kapia, bol nielen kvalitny, ale tiez chci mat’ istotu, Ze sa pri jeho produkcii vo velkej
miere neznecistovalo prostredie. Aj firmy sa ¢oraz viac zaujimaju o ekologickejsi pristup
vyroby a situaciu nadmerného znecistovania prostredia rieSia vyuzivanim technologii,
ktoré st SetrnejSie k prirode a znizuji spotrebu nadbytoCnych energii. Bojuji tiez
S problémom odpadov, chct vyuzivat' také materialy, ktoré su bud’ recyklovatelné, 'ahko
rozloziteIné alebo sa daju znova vyuzit. Snazia sa Cerpat najmid z obnovitenych
a udrzatelnych zdrojov atiez zavddzat do podnikatel'skych aktivit také rozhodnutia
a stratégie, ktoré by minimalizovali emisie sklenikovych plynov do ovzdusia.

Taktiez sa nachadzame v obdobi, kedy stav zivotného prostredia je velmi vazny.
Z kazdej strany pocujeme o globalnych hrozbach v podobe globalneho oteplovania,
znizovania ozoénovej vrstvy, topeniu ladovcov, ¢i zniZovanim pol'nohospodérskej
produkcie. Uz mnoho rokov svet bojuje proti tymto problémom prostrednictvom
vydavania globalnych, nadnarodnych a narodnych nariadeni, preto environmentalne
konanie podnikov je nielen uvitané, ale tiez ziaduce.

Je dobré vediet, Ze pocet podnikov, ktoré reSpektuji svoje okolie a prirodu neustale
pribuda. Zakladné ustanovenia a povinnosti vychadzaji z legislativ jednotlivych Statov.
O to viac nas moze tesit’, ked’ v krajinach existuju podniky, ktoré vyvijaju aktivitu v oblasti
ochrany Zivotného prostredia nad ramec legislativy. Ci uz ide o firmy, ktoré do svojich
obchodnych ¢innosti, ciel'ov a rozhodnuti implementuju model spolo¢ensky zodpovedného
podnikania alebo socialne podniky, ktori sleduju najma ciele v spolo¢nosti a jej okolia.

Diplomova praca ma za ciel poukdzat na moznosti uplatnite'nosti socidlnych
podnikov v oblasti ochrany Zivotného prostredia. Prva kapitola je zamerana na teoretické
vychodiskd pojmov stvisiace sO socidlnou ekonomikou, socidlnymi podnikmi,
environmentalnou politikou a Zivotnym prostredim. Stcastou je zhodnotenie stavu
a postavenia socialnej ekonomiky a socialnych podnikov doma i v zahrani¢i. Zo zahrani¢ia
sme si vybrali tri Staty, kde je rozvinutd socidlna ekonomika (Franctzsko, Taliansko,
Spanielsko) atri §taty, kde naopak socialna ekonomika je menej rozvinutejiia (Ceska
republika, Mad’arsko, Pol'sko. Venovali sme pozornost aj zhodnoteniu stavu, pric¢in

a dosledkov negativneho zaobchadzania so zivotnym prostredim.



V nasledujticej kapitole prace sme definovali hlavny ciel’ prace a jeho Ciastkové
ciele, metodiku a metddy prace. Posledna kapitola sa zaobera vysledkami prace. Tato cast’
je rozdelend na dve oblasti. Prva je oblast’ ochrany zivotného prostredia spolocensky
zodpovednych podnikov a ich konkrétnych ekologickych projektov. Druha oblast’ sa tyka
aktivit v oblasti ochrany Zivotného prostredia socialnymi podnikmi. V tejto Casti sme
zmapovali najmé vel'mi malo rozvinuty region Gemer a jeho okresy. Definovali sme nielen

hlavné problémy oblasti, ale tiez Sme navrhli urcité odporacania ako dané problémy riesit’.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 Socialna ekonomika a socialne podnikanie

Socidlna ekonomiku moézeme povazovat’ za koncepciu, na ktorti neexistuje presne
definovanie. Medzi krajinami vSak vidime podobnost’ vnimania tohto konceptu tym, Ze sa
vztahuje na organizacie a podniky ako st zdruzenia, druzstva, vzdjomné spolocnosti,
nadacie, neziskové organizacie a socialne podniky, ktoré sleduji pre ne Specificky a pre
spoloc¢nost’ prospesny ciel. Mozeme poukézat’ na to, ze pre socidlnu ekonomiku je dolezita
demokratickd sprava, rovnost prilezitosti, solidarita avzajomné vztahy medzi
zG¢astnenymi stranami. Nesmiernu tlohu to zohravaju jej ¢lenovia, ktori vedia reagovat’ na
neustale meniace sa potreby spolocnosti, snazia sa zapojit' l'udi, vytvdraji spolo¢ny
kolektiv, ktory sa usiluje o verejné blaho spolo¢nosti.

Socidlne podnikanie mozeme povazovat' za inovativnu formu podnikania a novy
okruh podnikatel'skych aktivit, zameranych na pomoc pri rieSeni socialnych problémov.
Vo vSeobecnosti vieme povedat, Ze ide o spdsob podnikania, ktory je zamerany na pomoc
jednotlivcovi alebo celej skupine l'udi postihovanymi istymi znevyhodneniami na trhu
prace alebo v socidlnej oblasti. Socidlne podnikanie vzniklo za wdelom napliania
spolocenskych ciel'ov.

Chapanie socialnej ekonomiky a definovanie socialneho podniku sa lisi v zavislosti
od krajiny. Vymedzenie socialnej ekonomiky je problematické, najmi vd’aka zlozitosti
arozdielnosti pravnych Struktar, politickych kontextov a podnikatel'skych kultar,
dojednani 0 poskytovani socialnej starostlivosti, noriem a mnohych inych faktoroch. Su tu
krajiny, ako je napriklad Francuzsko a Belgicko, kde koncepcia socialnej ekonomiky je
siroko akceptovana, zatial' ¢o v Luxembursku, Svédsku a Taliansku maju stredna urovei

!
akceptacie.

! OECD. Job Creation Through The Social Economy and Social Enterpreneurship. [elektronicky zdroj].
2013. s. 16-18. [cit. 2018-01-04]. Dostupné na:

<http://www.oecd.org/cfe/leed/130228 Joh%20Creation%20throught%20the%20Social%20Economy%?20an
d%20Social%20Entrepreneurship_RC_FINALBIS.pdf>
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1.1.1 Subjekty socidlnej ekonomiky

V socialnej ekonomike vystupuje hned’ niekol’ko subjektov, kde moézeme v prvom
rade zaradit’ socidlne podniky, ktoré maji roznu pravnu formu. Méze ist’ o:
e obcianske zdruzenie,
® naddciu,
® neinvesticny fond,
e neziskova organizdcia poskytujuca vseobecne prospesné sluzby,
e fyzicka osoba — podnikatel,
e verejnd obchodna spolocnost,
e komanditna spolocnost,
e spolocnost s rucenim obmedzenym,
e akciova spolocnost,
o druzstvo.

Dalsimi subjektmi v socidlnej ekonomike su organizdcie (pravnické i fyzické
osoby), ktoré sa rozhodli vo svojich podnikatel'skych planoch priorizovat’ socialny ciel’ nad
dosahovanim zisku, ¢im prispievaju k spolocenskému blahu.

Ako zriad'ovatelia, spoluti€astnici a koordinatori mézu v socidlnej ekonomike tiez
vystupovat’ uzemné samospravy, nakolko prave podnet, ndmet aidea vyplyva zo
spoloCenstva, komunity, v ktorej existuje socidlny problém, resp. sa tu nachadza skupina
znevyhodnenych l'udi, ktorym treba pomoct’.

Stvrtym subjektom socialnej ekonomiky je §tdtna sprdava, ktora vytvara podmienky
a legislativny ramec pre socialne podnikanie v danej Krajine a zaroven finan¢ne podporuje
tieto podniky z verejnych zdrojov.

V neposlednom rade ide 0 participaciu a zastapenie dobrovolnikov a cirkvi, ktori
svojou pracou a energiou prispievaju k ¢innostiam socidlnych podnikov. Dobrovolnici sa
zucCastiiujii na spoloc¢nej praci spolu s platenymi zamestnancami, priCom medzi nimi
prebieha kooperacia, vzhladom na to, Ze v takychto podnikoch pracuja Tudia
s hendikepom, kde pritomnost’ dobrovolnikov méze byt velmi ziadana. Cirkev vd’aka

svojim duchovnym hodnotdm, prejavmi stdrZznosti a vzdjomnej podpory prispieva

2 SOCIALNE PODNIKANIE. Co fo je? [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-05]. Dostupné na:
<http://socialnepodnikanie.sk/co-je-to/>
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K rieseniam socialnych problémoch ato prostrednictvom rdznych dobrocinnych a inych

prospesnych sluZieb.?

1.2 Socialny podnik

Podla Ustredia prace, socialnych veci arodiny SR méZeme socialny podnik

pracovnej integracie zadefinovat’ ako ,, pravnicku alebo fyzicku osobu, ktora:

a)

b)

d) je zapisana v registri socidalnych podnikov. "

zamestndava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevvhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti v pocte, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu jeho
zamestnancov;

poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného
pomeru boli znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie, ndjst zamestnanie na
otvorenom trhu prdce;

najmenej 30 % z financnych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu cinnosti,
ktoré zostanu po uhrade vsetkych vydavkov na predmet cinnosti za prislusné
zdanovacie obdobie podla danového priznania, kazdorocne pouzije na vytvaranie

novych pracovnych miest alebo na zlepsovanie pracovnych podmienok;
¢
4

Za 0soby so znevyhodnenym statusom, ktorym socidlny podnik pomaha zamestnat’ sa,

mdzeme povazovat’:

absolventa skoly,

starSie osoby (nad 50 rokov),

dlhodobo nezamestnanu osobu,

0sobu, ktord nema dosiahnuté ani stredné odborné vzdelanie,
azylanta/prislusnika tretej krajiny,

osobu trpiacu zdravotnym postihnutim,

osamell osobu starajiica sa o nezaopatrené diet’a.

Okrem znevyhodnenych uchéddzacov o zamestnanie socidlny podnik dalej

poskytuje pomoc obcanom, ktori sa nachddzaju z osobnych alebo inych ddévodov

¥ PONGRACZOVA, EVA. Socidlna ekonomika. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. s. 47-
48. ISBN 978-80-225-3291-4.

* UPSVaR. Socidlne podniky pracovnej integrdcie. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-09]. Dostupné na:
<http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=12977>
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Vv chulostivej situécii. Ide o osoby bez domova, osobam, ktoré nemajii na prezitie dostatok
finan¢nych prostriedkov, osobam prepustenych z vizby, prislusnikov etnickych mensin
a pod.

Do osobitnej skupiny, ktora mézeme eSte spomenut’, zahrilujeme ob¢anov, ktori sa
aktivne podielaju a orientuju sa na Cinnosti tykajuce sa ochrany prirody a zivotného

prostredia.’

1.2.1 Typologia socialnych podnikov

Socialne podniky napifiajii svoj socialny ciel' napriklad tym, Ze bojuju proti
socialnej exkluzii atak svojim zriadenim vytvaraju na trhu pracovné prilezitosti pre
socialne vylucené, marginalizované a inak znevyhodnené obyvatel'stvo. Takyto typ
socialnych podnikov pozname pod nazvom Socidlne podniky pracovnej integracie (WISE
— Work Integration Social Enterprices). Ide o typ socialnych podnikov, ktoré zlepSuju
Sance na zamestnanie tych, ktori st najviac vzdialeni od trhu prace.

Existuju 4 druhy socialnych podnikov pracovnej integracie:
e prechodné zamestnania,
e wtvdranie trvalych pracovnych miest so samofinancovanim,
e pracovna integracia prostrednictvom priebeznej dotdcie z verejnych zdrojov,
e socializdacia na zaklade produktivnej ¢innosti 0

Specifickym druhom zamestnavania uritej skupiny znevyhodnenych uchadzadov
0 zamestnanie su chranené dielne. Chranené dielne sa orientuju taktieZ na pracovni
integraciu, cielovou skupinou st osoby s postihnutim.

V praxi sa moZeme sa stretnit’ aj so socidlnymi podnikmi, ktoré sa neSpecializuju
na len na tvorbu pracovnych miest pre ob¢anov s rizikom vylacenia z trhu préce, ale aj so
socidlnymi podnikmi zameranymi na vyrobu tovarov a poskytovanie sluzieb, ktoré ich
mozu ponukat pre tieto znevyhodnené skupiny obcanov. Socidlne podniky sa mozu
vyskytovat’ aj vo forme environmentdlnych socidlnych podnikov, ktoré sa usiluja

0 ochranu Zivotného prostredia.

® SOCIALNE PODNIKANIE. Co fo je? [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-05]. Dostupné na:
<http://socialnepodnikanie.sk/co-je-to/>
® SOCIALNE PODNIKANIE. Co fo je? [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-08]. Dostupné na:
<http://socialnepodnikanie.sk/co-je-to/>
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1.2.2 Financovanie socialnych podnikov

Hlavnym zamerom podnikov je pokryt’ svoje naklady na vyrobu vyrobkov alebo
poskytovanie sluzieb a vykazovat’ zisk. Socialne podniky su taktieZ podniky, ktoré sa vSak
lisia od ostatnych podnikov pri ich hlavnom ucele. Ich cielom je v prvom rade ciel
socialny a nie ciel’ profitujtci, preto pri socialnych podnikoch méze nastat’ problém pri ich
finan¢nej udrzatelnosti. Hoci mozeme ocakévat’, ze aj socidlne podniky mozu predavanim
tovarov a poskytovanim sluzieb financovat’ svoju podnikatel'ské aktivity, v skutoCnosti to
moze byt vel'mi zlozité. Nie je tomu inak ani pri rozhodnuti zalozit’ si podnik socialneho
charakteru. Existuje vSak niekol’ko moznosti, ako nadobudnit’ na zaloZenie financné
prostriedky, kde zarad'ujeme najmd poskytnutie uveru od finanénych institicii,
jednorazovu finanénli pomoc a tzv. crowdfunding, pojem, ktory je na Slovensku pomerne
novy.

e Uver — najbeinejsi sposob ako nadobudniit’ finanény kapitdl na zalatie
akéhokol'vek podnikania od finanénych institacii. Pri socidlnych podnikoch, ktoré
st pre komer¢né banky a iné finanéné institicie pokladané za rizikovejsiu klientelu,
ide o zlozitejSiu situaciu. V poslednej dobe sa podmienky pre socidlne podniky
postupne menia, ako sa zmenila aj celkova situacia vnimania socialnych podnikov
na Slovensku a banky st v sti¢asnosti viac otvorenejsie pri poskytovani Giverov pre
nové formy podnikania v socidlnej sfére.

e Nenavratnd financnd pomoc — socialne podniky maju tieZ pravo a Sancu urobit
potrebné kroky na dosiahnutie podpory zo strany $tatu, nakol’ko sa tieto podniky
diferencujii od beznych podnikov svojim Usilim o socidlne blaho v spolo¢nosti
a poskytovanie uzito¢nych a prospes$nych sluzieb pre obcanov. Podpora je okrem
neverejnych zdrojov poskytnutd aj z verejnych zdrojov, kde nastupuje sektorovy
Operacny program LCudské zdroje. Ten m4 okrem zvySovania zamestnanosti za ciel’
aj podporit’ socialny rozvoj, pricom berie do tGvahy aj uplnt podporu sektora
socialneho podnikania. Pre najinovativnejSie plany je vymedzeny Program pre
zamestnanost’ a socidlnu inovaciu, ktoré su uskutocnované za medzinarodnej
spoluucasti.

e Crowdfunding — v Slovenskej republike pomerne neznamy pojem a neznamy
sposob financovania socialnych podnikov a inych projektov v ich pociato¢nej faze,
ktory vd’aka internetovych sprostredkovatel'ov si ziskava na popularite. Ak budeme

hovorit’ o socidlnych podnikoch, tak je tu moZnost’ ziskat prispevok na
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znevyhodneného zamestnanca (zdravotne, dlhodobo vyluceny z trhu prace a pod.)

alebo inak vyluceného z trhu prace ajeho ndkladov na mzdu. Tento prispevok

chapajuci ako kompenzacia zamestnavatel'om, ktori zamestnavaji zamestnancov
sniz§im pracovnym vykonom, sprostredkiiva Ustredie prace, socidlnych veci
arodiny SR za pomoci uradov. ’

Hoci ma socialny podnik narok na formy podpory financovania, akymi su dotacie a
granty, nemoze sa v plnej miere spoliehat’ iba na finanéni podporu, ale hlavne na svoje
vlastné prijmy. Podnik mal byt aktivny aj v Stadiu, ked’ sa nepovazuje za poberatel’a
dotacii. Socialny podnik aj napriek finan¢nej pomoci musi svojou podnikatel'skou aktivitou
dosahovat’ asponi 50% celkovych prijmov, inak sa takyto subjekt neméze povazovat' za

socialny podnik, ale ako neziskovéa organizicia.

1.3 Socialne podnikanie v Slovenskej republike

Slovenska republika sa stile zarad’uje medzi §taty EU, ktorého sektor socialneho
podnikania je menej rozvinuty. V podmienkach SR vSak na rozdiel od niektorych
Clenskych statov EU existuje pravna definicia socialneho podniku. Prva definicia
socialneho podniku bola zahrnutd v zakone o sluzbach zamestnanosti a to od roku 2008.
Tento fakt vyjadroval, ze naproti ostatnym eurdpskym krajindm, ktoré maji pomerne
Siroku koncepciu socidlneho podnikania, malo doposial’ Slovensko len ziZenu definiciu
socidlneho podnikania. Vyraznu zmenu vSak budeme moct pocitit’ po implementovani
nového zakona 0 socidlnej ekonomike, ktory bol prijaty v marci 2018.

Termin socialny podnik je unas predovSetkym spajany S tretim (neziskovym)
sektorom, ktory stoji medzi verejnym a sitkromnym sektorom. Socialne podnikanie na
Slovensku sa vztahovalo predovsetkym na socialne podniky pracovnej integracie, ktoré
rieSia akutnu nepriaznivi situdciu na trhu prace so zamestndvanim a pontkanim
pracovnych prilezitosti znevyhodnenym uchadzatom o0 zamestnanie. Prijatim nového
zakona spozorujeme rozsirenie koncepcie socialneho podnikania, prostrednictvom ktorého
sa urcite zlepSia podmienky nielen pre socidlne podniky pracovnej integracie, ale aj pre

environmentalne socialne podniky, ktoré st v tomto zdkone zahrnuté.

" SOCIALNE PODNIKANIE. Co to je? [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-11]. Dostupné na:
<http://socialnepodnikanie.sk/co-je-to/>
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1.3.1 Prilezitosti a bariéry socidlneho podnikania v SR

Socialne podniky Vv Slovenskej republike funguju od roku 2008 prijatim
legislativnej zmeny zakona o sluzbach zamestnanosti, kde socialne podniky nadobudli
pravnu upravu. V tomto obdobi zacali vznikat pilotné socidlne podniky, ktoré mali za
ulohu znizovat mieru nezamestnanosti v krajine aboli predovSetkym podporované
z Europskeho socidlneho fondu. Boli to podniky, ktoré ponukali pracu znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie. K verejnosti sa vSak vtom obdobi nedostavali pozitivne
spravy o fungovani socidlnych podnikov, z uvedeného dévodu mnoho T'udi voc¢i tomuto
terminu zostalo stale skepticki.

Velkou bariérou v rozvoji socialnej ekonomiky sme doteraz videli v nepostacujuce;j
legislative. Predchadzajica uprava definovala socialny podnik v tzkom ponimani, ¢o
mohlo mat’ aj za nasledok nizke povedomie o chapani socialnej ekonomiky v porovnani
s ostatnymi &lenskymi $tatmi EU. Slovensko tak bolo vnimané ako jedna z ,,neviditelnych*
krajin v koncepte socidlnej ekonomiky, pretoze zakon o sluzbach zamestnanosti nebol
sprevadzany akoukol'vek propagaciou, ktord by zvySovala povedomie vedené k odbornym
diskusiam u verejnych €initel'ov, odbornych okruhov, ¢i verejnosti o principoch socialnych
podnikov. Velké pozitivum vSak vidime v novom zakone o socialnej ekonomike
a socialnom podnikani prijatom 13.3.2018.

Dal$ou bariérou moézeme spomenit’ nizku mieru investicii do sektora socialnej
ekonomiky a nevybudovant siet’ socialnych podnikov. Vzhl'adom na to, Ze sektor socialnej
ekonomiky je stale na pociato¢nej trovni a povedomie je nizke, je skoro hovorit’ o trhu so
socialnymi investiclami na Slovensku. V dosledku klesajucej Statnej podpory, jeden
z hlavnych a najsl'ubnejsich zdrojov financovania socidlnych podnikov su prave fondy z
Europskej tnie, ktoré predstavujii granty a dotacie na podporu rozvoja a udrzatelnosti
neziskovych organizacii a socialnych podnikov. Fondy zo zdrojov EU st spité
S operatnymi programami na narodnej Urovni (OP Zamestnanosti a socidlna inkluzia na
obdobie 2007-2013 a OP Ludské zdroje na obdobie 2014-2020). Popri uveroch od
finan¢nych institacii, ktoré vnimaji socidlne podniky ako viac rizikovejSie subjekty pri
poskytovani penlaznych prostriedkov, je nenavratnd finanénd pomoc najbeznejSim
prostriedkom financovania socialnych podnikov.

Dal$im negativom je, Ze zatial’ na Slovensku nebolo dokon&ené Ziadne zmapovanie

vsetkych socidlnych podnikov, rovnako ako neexistuje ani ziaden centralny monitorovaci
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systém alebo systémovy proces zhromazd’ovania udajov, ktory by daval informacie o tom,
kol’ko l'udi sa uspesne vratilo na otvoreny trh prace.

Aj napriek negativam, ktoré sme si vysSie uviedli — nizka informovanost
a porozumenie, nizka miera investicii, nedostatocnd miera podpory zo strany Statu,
nevybudovana infrastruktira socidlnych podnikov, m6zeme spozorovat na trhu pribudajuci
pocet vznikajlcich ekonomicky zivotaschopnych podnikov a rastuci dopyt po socidlnych
sluzbach. Rovnako sme si mohli vSimnut hoci len maly rast pribudajucich socialne
orientovanych iniciativ. Rastuci dopyt po socialnych sluzbach je jeden z predpokladov na
rozsirovanie sektora socialnej ekonomiky. Tento dopyt zostava vysoky aj kvoli starnticemu
obyvatel'stvu, ako aj problematikou romskej komunity.®

Ciastoénym rieSenim na odstranenie bariér a vyuzitie prileZitosti v oblasti socidlnej

ekonomiky by mohol byt prijaty zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

1.3.2 Pravny ramec socidlneho podnikania v SR

Definicia socialneho podniku bola zatial obsiahnuta len v zakone ¢&. 5/2004
0 sluzbach zamestnanosti, ktory bol pripravovany Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny SR. Ministerstvo tak vytvorilo prvy pravny ramec na zaloZenie socialneho
podniku na Slovensku.

V suasnosti  je prijaty novy zakon o socidlnej ekonomike a socidlnom
podnikani. Cielom tohto zakona bolo presne pravne upravit a rozsirit' oblast’ socialnej
ekonomiky a vytvorit’ pre socialne podniky lepsie podmienky. Prijatym zékonom sa dany
sektor bude viac rozvijat, ato vdaka vyssej popularizacii, informovanosti, podpore a
kontrole a tak by sa stal aj va¢$im prinosom pre spolo¢nost’.

Novelizovany zakon rozdelil socidlne podniky na tri typy: prvy typ reprezentuje uz
spominané socidlne podniky pracovnej integracie zamestnavajice znevyhodnenych
uchadzacov, druhu skupinu tvoria environmentalne podniky s oh'adom nielen na zivotné

prostredie, ale aj na energetickii oblast’ a posledni skupinu predstavuji tzv. socialne

8 EUROPSKA KOMISIA. A map of social enterprises and their eco-systems in Europe — Country report:
Slovakia  [elektronicky  zdroj].  2014.  s. 1-7. [cit.  2018-01-17].  Dostupné  na:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=12999&langld=en>
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podniky byvania, ktorych ucelom bude vystavba a prendjom bytov pre obcanov s nizkym
déchodkom.®

., Registrované socidlne podniky by tak podla odhadu ministerstva mohli v tomto
roku zamestnavat’ 600 osob, v budiucom roku 2 000 ludi a v roku 2020 priblizne 3 000
0sob. V tomto roku by mala vlada na podporu socidalnych podnikov vynaloZit vyse 6,8 mil.
eur, v budicom roku takmer 13,1 mil. eur a v roku 2020 by malo ist o 21,6 mil. eur.
Vicsinu tychto vydavkov vidda prefinancuje zo zdrojov Europskej unie, kedZe v tomto roku
by malo na tuto oblast’ smerovat’ z financii unie 5,44 mil. eur, v budiucom roku 10,71 mil.
eur a v roku 2020 takmer 21,6 mil. eur.

Na daniach a odvodoch, ktoré budi platit socialne podniky za seba a za svojich
zamestnancov, by mal Stat v tomto roku ziskat' 268,9 tis. eur, buduci rok takmer 1,9 mil.

eur a v roku 2020 takmer 2,1 mil. eur. «10

1.3.1 Rozvoj a vzdeldvanie v sektore socialneho podnikania v SR

Vicsia informovanost’ by sa mala zabezpeCit' nielen verejnosti ako takej
a marginalizovanym skupindm a inak znevyhodnenym uchéadzacov, ale rovnako tak aj
potencidlnym a sucasnym Studentom, ktori sa rozhodli alebo mézu rozhodnut’ vzdelavat’ sa
v tejto oblasti. Je pravda, Ze vucebnych osnovach napr. Univerzity Komenského
(socioldgia) sa nachadzaju niektoré aspekty suvisiace so socidlnym podnikanim, podobne
je na tom aj Univerzita Mateja Bela, kde boli na Ekonomickej fakulte vykonané vyskumy
pre ich ¢lenov a odbornikov. No ani jedna z nich neponika titul v socidlnom podnikani. '
Ekonomickd wuniverzita vyucuje predmet socidlne podnikanie v ramci svojho
Specializovaného Studijného programu Socialny rozvoj a socidlna politika.

V SR sa nachadzaju vSak organizicie a inStiticie, ktoré pontkaju rozmanité staze,
moznosti vykonavania Studentskej praxe, Skolenia, poradenstva, letné Skoly, mentoringové
programy a podporu novych podnikatel'skych népadov. Nasledujica tabulka zobrazuje

struény prehlad takychto institacii.

% PRAVDA. Socidlne podniky majii fungovat po novom. [elektronicky zdroj]. 2018. [cit. 2018-01-17].
Dostupné na:  <https://spravy.pravda.sk/ekonomika/clanok/454119-socialne-podniky-maju-fungovat-po-
novom/>

YWWEBNOVINY. Ministerstvo préce urcilo iilohu socidlnych podnikov, ich cielom nebude len vytvorit zisk.
[elektronicky zdroj]. 2018. [cit. 2018-01-18]. Dostupné na: <https://www.webnoviny.sk/ministerstvo-prace-
urcilo-ulohu-socialnych-podnikov-ich-cielom-nebude-len-vytvorit-zisk/>

' EUROPSKA KOMISIA. A map of social enterprises and their eco-systems in Europe — Country report:
Slovakia  [elektronicky  zdroj].  2014. S. 3-4 [cit. 2018-01-22].  Dostupné  na:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=12999&langld=en >
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Tabulka ¢. 1: Priklady organizacii podporujucich socidlne podnikanie

Nazov organizacie

Co poniika?

EPIC

- staze pre Studentov (spolupracovanie na
projektoch)

- Ucast’ na seminaroch, konferenciach

- moznost’ trvalého pracovného pomeru

- vzdelavacie programy pre potencialnych
buducich  socidlnych podnikatelov na
miestnej Urovni

- dobrovolnictvo®?

Sokratov institat

- vzdelavacie workshopy
- rocné Studijné programy

- praca na vlastnych proj ektoch®™

Priatelia Zeme

konzulticie a Skolenia zamerané na

ochranu prirody a zivotného prostredia,
environmentalnych a ekologickych

, v , . 14
problémov, udrZatel'ného rozvoja

ESSE (European Summer School on Social

Economy)

letna Skola socialneho

podnikania

V zahranici urcena pre Studentov

doktorandského $tadia a pre praktikov, ktori

chet prehibit vedomosti*

IMPACTHUB INCUBATOR

- workshopy, mentoring (aj pre zacinajuce
socialne podniky)
- prezentovanie vlastného napadu/projektu
(aj pre Studentov)

a0 1
- komunika&na podpora™

Zdroj: Vlastné spracovania na zaklade oficidlnych stranok organizécii

2 EPIC. O nds. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-23]. Dostupné na: <http://www.epic-org.eu/home/>

B3 SOKRATOV INSTITUT. O institiite.
<http://www.sokratovinstitut.sk/>

" PRIATELIA ZEME. Priatelia Zeme Slovensko.
<http://www.priateliazeme.sk/>

[elektronicky zdroj].

[cit. 2018-01-23]. Dostupné na:

[elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-23]. Dostupné na:

15 ESSE. About ESSE. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-23]. Dostupné na: <http://www.esse.unibo.it/>
* IMPACTHUB INCUBATOR Impact Hub. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-23]. Dostupné na:

<http://impacthub.sk/impactinkubator/>
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1.4 Socialna ekonomika v zahranici

Europske hospodarstvo a jeho urcita Cast, zndma ako socidlna ekonomika, ktora
prinasa profit inym osobam ako vlastnikom a investorom, zahffia typy spolo¢nosti akymi
su druzstva, vzajomné spolo¢nosti, neziskové zdruzenia, nadacie a socidlne podniky. Mozu
poskytovat’ Siroku Skalu nielen produktov, ale aj sluzieb na eurépskom jednotnom trhu
a vytvarat’ miliény pracovnych miest. Socidlne podniky tiez mézeme oznacit akymsi
,motorom‘ pre socialne inovacie.!’

Socialna ekonomika mé niekol’ko charakteristickych ¢tt, medzi ktoré patri:

- je zalozena na zasade solidarity a principe kolektivneho zapojenia sa do procesu
aktivneho obcianstva,

- Vytvara nové pracovné miesta, nové formy podnikania a prispieva k lepsej kvalite
Zivota obyvatel'ov,

- Zohrava dolezitu ulohu v socialnej sudrznosti a rozvoji na miestnej a regionalnej
uarovni,

- je spolo¢ensky zodpovedna,

- prispieva k stabilite a pluralite trhov,

- ide o ¢initel'a hospodarskej demokracie,

- zohrava ddleziti ulohu pri kI'icovych prioritach a strategickych ciel'och Eurdpskej
unie pri Stratégii 2020 — inteligentny rast, udrzatel'ny a inkluzivny rast, socidlna
studrznost, plnd zamestnanost, boj proti chudobe, trvalo udrzatelny rozvoj,
participativna demokracia, sprava veci verejnych a pod.*®
V celej Europe mozeme najst’ celkovo dva milidny socialnych podnikov, ktoré

zamestnavaju viac ako 11 miliébnov obyvatelov. Inak povedané, 10% zo vSetkych
podnikov, ktoré reprezentujii prave socidlne podniky, zamestnavaji priblizne 6% ludi.
Tieto podniky nadobudaju réznu formu od pol'nohospodarstva, bankovnictva az po
chranené dielne.

Ako uz bolo spominang, ich cielom nie je tradi¢ny komercny ciel’ — dosahovanie
zisku a navratenie investicii, ale slazit' ich ¢lenom. Clenovia takychto podnikov konaju
Vv stilade so zasadou solidarity a vzajomnosti, pricom riadia svoj podnik na zaklade pravidla

— jeden Clovek, jeden hlas.

" EUROPSKA KOMISIA. Social economy in EU. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-25]. Dostupné na:
<http://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy_sk>

¥ EUROPSKA KOMISIA. Social Economy Europe. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-26]. Dostupné na:
<http://www.socialeconomy.eu.org/>
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Hlavnym zmyslom socidlnych podnikov, ako najviac rozrastajiicej sa skupiny
socialnej ekonomiky, je predovsetkym zaujem socidlny, spoloCensky a environmentalny.
Podniky socialnej ekonomiky su dolezité, pretoze prispievaju k rastu zamestnanosti,
socialnej sudrznosti, regionalnemu rozvoju arozvoju vidieka EU, ochrane prirody
a zivotného prostredia, rozvoju tretich krajin a politikdm socidlneho zabezpecenia. Hoci
podniky, o ktorych hovorime, s vo velkej Casti mikropodniky, malé alebo stredné
podniky, im vSak neuberd na dolezitosti, pretoze az 160 milionov 'udi v Eurdpe je clenmi
socialnych podnikov.

Rovnako ako komer¢né podniky, aj socidlne podniky unie musia zabezpeCovat
svoju finanénu udrzatelnost’. Socidlne podniky, ktorych cielom nie je zisk, je o nieco
problematickejSie tato udrzatelnost zabezpeCovat' iba vlastnym usilim a preto sa snazia
najst rozne moznosti financovania, ktoré by im pomohli napiiat’ ich primarny zamer.
V podmienkach EU im je umoZnené vyuZivat' vietky eurdpske programy, ako napriklad
COSME arovnako tak aj Strukturdlne fondy (Fond regionalneho rozvoja, Europsky
socialny fond).

Europska komisia, ktord poskytuje finan¢né prostriedky na navrhy tykajice sa
preskimavanie pravnych predpisov, podujati na zvySovanie povedomie a plany na zber
Statistickych udajov pre druzstva, socialne podniky a pod., podala navrh pre vsetky krajiny
EU, aby sa zacali vo svojich operaénych programoch uprednostnit’ podporu socialnych
podnikov a ich ¢innosti na prebiehajuce obdobie 2014 — 2020. Komisia sa zaroven snazi
odstranovat’ prekazky, ktoré sa spdjaju s aktivitami pre niektoré pravne formy socidlnych
podnikov a skima, ako najlepSie reagovat’ na problémy v oblasti §tatnej pomoci, verejného

obstaravania alebo pravneho postavenia.19

1.4.1 Socialne podnikanie vo Francuzsku

Za priekopnika socidlneho podnikania méZeme povazovat’ prave Francuzsko, ktoré
ma v socidlnom podnikani dlha historiu a stalo sa silnym centrom pre rozvoj organizacii
socidlnej ekonomiky. Najviac rozvinutejSou pravnou formou vo francuzskom socialnom
podnikani st zdruZenia, pretoze st flexibilnejSie a lacnejSie.

Aj napriek vel'kej rozvinutosti socialneho podnikania vo Francuzsku, tu neexistuje

ziaden formalny politicky ¢i pravny ramec alebo definicia socialneho podniku, ktora by

19 BUROPSKA KOMISIA. Social economy in EU. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-01-27]. Dostupné na:
<http://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy_sk>
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vymedzila podporu socialne podnikanie. Vo Francuzsku vSak funguje Najvyssia rada pre
socialnu a solidarnu ekonomiku, ktora bola zriadena v roku 2010. V ramci vlady existuja
tiez Specifické Struktury, ktoré odzrkadl'uju fakt, ako vel'mi je zastipené politické uznanie
tohto sektora. Systém verejnej podpory je zamerany na konkrétny typ subjektov socialnej
ekonomiky alebo na Specificky typ prispevku a nie na Specificki skupinu organizacii
definovanych ako socidlne podniky. V sektore francuzskeho socidlneho podnikania
pozname mnoho iniciativ, zvi¢$a financovanych z fondov EU.

Siete socialnych podnikov su vo Francuzsku vel'mi rozvinuté, rovnako ako su
rozvinuté aj mechanizmy podpory. Jednou z organizacii vytvarajucu siet’ a spajajicu
subjekty socialnej ekonomiky vo Franctzsku mézeme spomenut’ CEGES (Conseil des
Entreprises et Groupements de I'Economie Sociale), ktord ma vo Franctizsku dlhu tradiciu.
Vo Francizsku mézeme spozorovat’ aj vybudovant infrastruktiru spojent so socidlnymi
investiciami. Jednou z hlavnych charakteristik, pokial’ ide o pristup k socialnym podnikom
vo Francuzsku, je doraz na inovacie, ¢i uz technologické alebo socialne, ktoré posiliuji
schopnost’ dosahovat’ socidlny ciel.

Vo Francuzsku je Siroka Skala organizacii, ktorych urcité prvky spajaja so
socialnym podnikanim. Patria sem verejnoprospesné druzstva, vzajomné spoloc¢nosti,
neziskové organizacie (zdruzenia, nadacie), ale aj bezné podniky, ktoré sleduju
predovsetkym socidlny ciel. Medzi d’alSie formy socidlneho podnikania zarad'ujeme sem
druzstvd tzv. SCIS (Société coopérative d'intérét collectif), podniky zamerané na
reintegraciu znevyhodnenych obcanov (WISE) a tzv. Régie de quartier.

V roku 2011 tvorilo sektor franctizskeho socialneho podnikania vyse 215 000
organizacia aV sucasnosti ich je vySe 230 000, z ¢oho najpocetnejSiu skupinu tvorili
zdruZenia a vzdjomné spolo€nosti. Ak by sme brali do ivahy iba socidlne podniky, ich
pocet sa odhaduje na 6 000 az 28 000. Jeden z faktorov, ktory brani alebo obmedzuje vznik
arozvoj socidlnych podnikov je najma pristup k financiam v ich pociato¢nej faze. Medzi
d’alSie bariéry patri nedostatoné vyuzivanie socidlnych doloziek vo verejnom

obstaravani.?°

2 EUROPSKA KOMISIA. A map of social enterprises and their eco-systems in Europe — Country report:
France  [elektronicky  zdroj].  2014.  s. 1-20. [cit. ~ 2018-02-05].  Dostupné  na:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=13024&langld=en>

23



1.4.2 Socidlne podnikanie v Taliansku

Pociatky terminu socidlny podnik, ktory bol v Taliansku spajany hlavne
s druzstvami, siahaji do 80. rokoch minulého storocia. Prave v Taliansku bol v tomto
obdobi prvy krat pouzity pojem socidlny podnik a odvolaval sa na inovativne sukromné
iniciativy zalozené dobrovolnikmi, ktorych zamerom bola pracovnd integracia
znevyhodnenych T'udi a poskytovanie socialnych sluzieb. V roku 1991 bol v Taliansku
uzakoneny zakon €. 381/1991 o socidlnych druzstvach.

Az v roku 2005 prijatim zakona ¢. 155/2006 o socialnych podnikoch sa dostava do
talianskeho pravneho rdmca pojem socidlny podnik, aby tak odlisili dany sektor. Aj
napriek existencii zakona, stale medzi verejnymi organmi, akademickymi zamestnancami
a vyskumnymi centrami dochadza k réznym stretom nazorov pri diskusiach 0 socialnych
podnikoch, pretoze niektori stale maju socialne podniky spojené len s druzstvami, ini zase
chépu socidlne podniky zo SirSieho rozmeru.

Taliansko patri medzi jednu z mala krajin, ktora ma zakon o socialnych podnikoch
a zakon o socialnych druzstvach. Druzstva sa v Taliansku chapu ako druzstva poskytujice
socialne a vSeobecné ciele, na rozdiel od tradi¢nych druzstiev, ktorych zaujem je
upriameny na ich ¢lenov. Zakon takisto rozlisuje dva typy socialnych druzstiev a to typ A,
kde patria socialne druzstva poskytujuce socialne, zdravotné a vzdelavacie sluzby a typ B —
socialne druzZstva poskytujuce vol'né pozicie pre znevyhodnenych obfanov. Druhy zakon,
zakon o socialnych podnikoch, presne vymedzuje pojem socialneho podniku, jeho kritéria
na zriadenie, priCom nevytvara novu pravnu formu, ale jeho pravne postavenie.21

., Okrem druzstiev v Taliansku uspesne funguju asocidcie, naddacie a tzv. ONLUS
organizdcie. Organizacie ONLUS (organizzazione non lucrativa di utilita sociale) ziskali
legislativny ramec v roku 1997 a zahinaju neziskové organizacie, socidlne druZstva a
dobrovolnicke organizdcie. Poskytuju sluzby v oblasti ochrany Zivotného prostredia,
Sportu, kultury, umenia, vzdeldavania, vyskumu, zdravotnictva atd. «22

V porovnani s ostatnymi krajinami, Taliansko mé bohati a dobre rozvinutl siet’
a Strukturu socialnych podnikov, rastuci trh so socidlnymi investiciami a vybudovanu

Specializovanu podporu pre socidlne podniky, Comu nasvedcuje aj fakt, Ze sa tu nachadza

2l EUROPSKA KOMISIA. A map of social enterprises and their eco-systems in Europe — Country report:
Italy [elektronicky zdroj]. 2014. S. 1-5. [cit. 2018-02-07]. Dostupné na:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=13026&langld=en>

2. SOCIALNE PODNIKANIE. Co fo je? [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-02-09]. Dostupné na:
<http://socialnepodnikanie.sk/co-je-to/>
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vyse 35000 socidlnych podnikov, ktoré vo velkej miere funguju z vlastnych zdrojov.

. . C e, . . R TIR . 23
Taktiez sa tu vyvinuli viaceré opatrenia a iniciativy na miestnej a vnutrostatnej urovni.

1.4.3 Socidlne podnikanie v Spanielsku

Ako tretiu krajinu, spomedzi eurdpskych krajin, si uvedieme Spanielsko, kde je
rovnako ako vo Franctzsku a Taliansku ma socialna ekonomika dlhu tradiciu a zastipenie
sektora socialnej ekonomiky je silné. Hoci ani v Spanielsku neexistuje formélna definicia
socidlneho podniku, koncepcia socidlnej ekonomiky prevlada vo verejnom sektore,
v akademickej oblasti a politike a to najméa od roku 2011, kedy bol prijaty zakon ¢. 5/2011
0 socidlnej ekonomike. Okrem institucionalneho ramca sa v Spanielsku nachadza osobitné
generalne riaditel'stvo venované socidlnemu hospodarstvu v ramci Ministerstva prace
a socialneho zabezpecenia a na regionalnej Urovni maju vSetky oblasti oddelenia, ktoré sa
zaoberaju socialnou ekonomikou a podnikatel'skymi otdzkami.

Subjekty socidlnej ekonomiky, ktoré sa v Spanielsku v minulosti najviac podielali
na socidlnych cinnostiach boli druzstvd, dobrovolné organy, nadéacie a neziskové
organizécie, ktorych cielom bolo najma rieSenie nezamestnanosti. Neskor sa do Spanielska
dostali aj socialne podniky, aby reagovali na neuspokojené poziadavky na socidlne sluzby,
z ktorych prevladali socialne podniky pracovnej integracie na rieSenie (WISE), pricom sa
najviac zameriavaju na osoby S0 zdravotnym postihnutim.

V Spanielsku sa nachadza jedna zastreSujuca organizacia, ktord spaja organizacie
rozvijajuce rdzne ekonomické cCinnosti v oblasti socidlnej ekonomiky a taktieZ su tu
zastipené aj niektoré medzinarodné siete. Co sa tyka socialnych investicii, z dostupnych
udajov vieme povedat, Ze do subjektov socialnej ekonomiky sa investuje pomerne malo
financii ato len vich pociatoénom §tadiu. Spanielsko preslo ztradiénych verejnych
zdrojov financovania na nové formy a zdroje financovania, kde mézeme spomenut’ tzv.
Crowdfunding, ktory sa zameriava na pomoc subjektom socidlnej ekonomiky v ich
prvotnej faze.

Ked sa v Spanielsku hovori o socidlnych podnikoch a socidlnych inovéciach,
mnohi sa odkazuju na Stvrty sektor. Na zéklade udajov z CEPES, nérodnej platforme

fungujucej v Spanielsku, sa poéet socialnych podnikov odhaduje nad 44 500. Mnohym

% EUROPSKA KOMISIA. A map of social enterprises and their eco-systems in Europe — Country report:
Italy [elektronicky zdroj]. 2014. S. 11-12. [cit. 2018-02-071]. Dostupné na:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=13026&langld=en>
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Spanielskym socialnym podnikom sa obmedzuje vznik a rozvoj. Medzi niektoré faktory,
ktora brania tvorbe novych socidlnych podnikov aich d’alSom raste, si mézeme uviest’
chybajucu primerani podporu zo strany Spanielskej vlady, obmedzeni informovanost
verejnych institacii, zIu dostupnost’ K finan¢nym prostriedkom a chybaji rozvinuta prax

.y . , ;24
V socialnom verejnom obstaravani.

1.4.4 Socialne podnikanie v Polsku

Pol'sko je krajina, kde oficidlna definicia socialneho podniku neexistuje, rovnako sa
ani termin socialny podnik vel'mi nepouziva. Socialne podniky st tu vnimané ako sucast’
sirSieho pojmu socialnej ekonomiky. V oficidlnych dokumentoch tykajucich sa vyuzivania
Strukturalnych fondov EU prevlada vyraz subjekty socidlnej ekonomiky. V Polsku ide
o0 relativne nova koncepciu, ktord sa stala populdrnou Vv poslednou desatroci, najmi po
vstupe Pol'ska do EU. Tento medznik priniesol nové prileZitosti hlavne z hladiska
financovania z fondov z EU azaali vznikat’ medziodvetvové partnerstva, ktoré sa
angazovali pri novych spdsoboch podpory integracie najzranitel'nejsich socidlnych skupin
na trhu prace ato za pomoci vyskumu, vymeny informacii a Studijnych navstev medzi
jednotlivymi ¢lenskymi Statmi.

UZ v roku 2008 predseda vlady zriadil vyhradeny poradny organ v oblasti socidlnej
ekonomiky, kde jednou z uloh bolo aj pripravit’ zakon o socialnom podnikani. Tento krok
sa vSak spomalil kvOli zmene ministra prace a socidlnej ekonomiky. V Pol'sku existuje
osobitny pravny ramec pre socialne druzstvd, Uzko obmedzena pravna forma socidlnych
podnikov, ktoré sa zaoberaju ¢innostami v oblasti pracovnej integracie.

Vstupom Pol'ska do EU sa ekosystém pre socialne podnikanie silne rozvinul a to
vd’aka zna¢nej alokacii finanénych zdrojov z EU. Verejné financovanie sa doteraz
zameriavalo najméd na budovanie inStitacii, ktoré mali za tlohu poskytovat’ poradenské
sluzby, zapéjanie sa do propagacnych aktivit, vykondvanie vyskumu na danu tému.
Relativne menej dorazu sa kladlo na priame financovanie socidlnych podnikov.

Neexistuju oficialne poCty socialnych podnikov v Pol'sku. Na zaklade $tadie sa ich
pocet odhaduje asi na 5200 subjektov, ktoré chapeme ako socidlne podniky socidlnej

integracie, ¢o predstavuje asi len 0,3% vSetkych registrovanych a aktivnych podnikov

?» EUROPSKA KOMISIA. A map of social enterprises and their eco-systems in Europe — Country report:
Spain [elektronicky zdroj]. 2014. S. 1-18. [cit. 2018-02-10]. Dostupné na:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=16383&langld=en>
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a zamestnavaju priblizne 0,4% celkovej zamestnanosti. Socialne podniky v Pol'sku
zohravaju dolezita ulohu pri ¢innostiach zameranych na integraciu znevyhodnenych
uchadzacov. Okrem toho tiez poskytuju Siroku skalu sluzieb vSeobecne hospodarskeho
zdujmu, ako napriklad vzdeldvanie, sluzby socialnej starostlivosti, ako aj iné¢ Specifické
sluzby.

Za negativny faktor rastu socidlnych podnikov moézeme uviest obmedzené
vedomosti 0 ponuke niektorych socialnych podnikov ako aj o ich samotnej existencii. Za
d’alsie obmedzenia mdzeme povazovat’ nedostatok podnikatel'ského ducha, know-how
a zrucnosti v kl'aiCovych podnikatel'skych otazkach, ktorym socidlne podniky Ccelia.
Existuju taktiez medzery vo verejnych podpornych opatreniach pre uz rozbehnuté socidlne

podniky, ked’Ze verejné programy sa sustred’'uju najmé na zacinajice podniky.25

1.4.5 Socialne podnikanie v Madarsku

Madarsko mézeme povazovat za dalSiu krajinu, kde existuju isté nejasnosti,
pokial ide o to, ktoré organizacie mozno povazovat’ za socialne podniky a, ktoré nie. Hocli
vV Mad’arsku je socidlne podniky nie st ve'mi znadme, vystupuji tu rézne nadécie,
zdruZenia ainé neziskové organizicie, ktoré moézu byt sucastou SirSieho kontextu
socialnej ekonomiky a Castokrat sa oznacuji ako socidlne podniky, kedZe im chyba
komer¢na orientacia.

Nedostatkom v procese podpory rastu socialneho podnikania Vv Madarske;j
republike je nepostacujice institucionalne usporiadanie, pretoze st slabo zastipené Statne
organy zamerané na socialne podniky a neexistuje komplexna stratégia na podporu rozvoja
daného sektora. Existuje tu niekolko iniciativ zameranych na podporu neziskovych
organizacii a to najmi prostrednictvom poskytovania bezplatnych poradenskych sluzieb
alebo obmedzeného financovania. Financovanie mnohych organizacii, ktoré by mohli
spadat’ do spektra socidlnych podnikov, je zabezpeCované v prvom rade verejnymi
zdrojmi. Vnitrostatne financovanie je preklenuté so zdrojmi EU vo forme roznych grantov
a dotacii. Verejné financovanie teda predstavuje velku cast’ dostupného financovania.
Pocet sukromnych investorov je avSak vel'mi obmedzeny a trh so socidlnymi investiciami

nepostacujuci.

% EUROPSKA KOMISIA. A map of social enterprises and their eco-systems in Europe — Country report:
Poland [elektronicky  zdroj].  2014. . 1-10. [cit. 2018-02-11].  Dostupné  na:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=13029&Ilangld=en>
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Institucionalna forma socidlneho podnikania v Mad’arsku existuje pod oznacenim
socialne druzstvo, ktoré je vymedzené existujucim zdkonom 0 druzstvach. Rovnako ako
v predchadzajucich krajinach, aj tieto druzstva s0 orientované predovSetkym na
poskytovanie pracovnych prilezitosti pre dlhodobo nezamestnanych obcanov alebo inak
znevyhodnené skupiny. Z dovodu nejednoznacnosti oznacenia socialnych podnikov
a nedostatku dostupnych Statistik je v sicasnosti vel'mi tazké odhadnut’ pocet socidlnych
podnikov fungujucich v Mad’arsku. Na zaklade odhadov Statistického uradu v Mad’arsku je

ich pocet priblizne 3 000 organizaicii.26

1.4.6 Socidlne podnikanie v Ceskej republike

Socialneho podnikanie v Ceskej republike zastreSuje, propaguje, prepaja
a podporuje ich zaujmy neziskova organizacia TESSEA, ktora vznikla v roku 2009. Prave
TESSEA, ktora predstavuje vediicu platformu socialneho podnikania v CR, definovala
socialne podnikanie a to v roku 2010 a neskor jeho reviziu v roku 2011, ktoré je uznavané
mnohymi zainteresovanymi stranami, ako je Ministerstvo prace a socialnych vect,
Agentura pre socidlnu integraciu, Zdruzenie ceskych a moravskych druzstiev a iné.
V podmienkach ceského socialneho podnikania vymedzuje TESSEA najmid WISE typ
socialneho podnikania. Je potrebné vSak spomentt, Ze tato definicia nie je zahrnuta do
ziadneho pravneho ramca, ani neexistuje ziaden osobity organ pre tento sektor. Definicia
sluzi hlavne na usmernenie identifikacie socidlnych podnikov.

Systematicka politickd podpora socidlneho podnikania na Urovni ¢i uZ ndrodnej
alebo regiondlnej v ¢eskych podmienkach neexistuje. Ako jedinu systematicki podporu
moZeme povazovat zo strany uradov prace, ktoré poskytuji financné prispevky
podporujuce sociadlne podniky WISE, zamestnavajuce I'udi so zdravotnym postihnutim.
Verejna podpora je zastreSovand opit jednorazovymi grantmi na rdzne projekty.
Obmedzené je tiez poskytovanie poradenstva v oblasti zakladania a riadenia socialnych
podnikov. Avsak niekol'ko vel'kych obchodnych spolo¢nosti financovalo programy malého
rozsahu zamerané na poskytovanie grantov a podnikatel'ské poradenstvo socialnym

podnikom.

% EUROPSKA KOMISIA. A map of social enterprises and their eco-systems in Europe — Country report:
Hungary  [elektronicky  zdroj].  2014. s.  1-12.  [cit.  2018-02-16].  Dostupné  na:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=13103&langld=en>
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Pravne definovand auznand forma socidlneho podnikania je prave socialne
druzstvo na zaklade zdkona ¢. 90/2012 o obchodnych spolo¢nostiach. Okrem druZzstiev
mozeme povazovat za formy socidlnych podnikov zdruzenia s komerénymi aktivitami,
pracovné druzstva, ktoré vykonavaju vSeobecné, ale aj kolektivne zaujmy, organizacie
verejného zaujmu a aj bezné podniky sledujuce primarne socialny ciel. Tychto niekol’ko
typov organizacii je registrovanych v databazach organizacie TESSEA. V stcasnosti sa

odhaduje okolo 300 organizacii, ktoré spiiajt kritéria definicie socialnych podnikov.27

1.5 Zivotné prostredie, jeho ochrana a dovedy po$kodzovania

Kazdy organizmus v krajine je obklopeny vecami, inymi organizmami, rastlinami,
vodou, vzduchom, podou a pod. Vsetky zivé a nezivé veci obklopujliice organizmus tvoria
prostredie. Existuje mnoho vysvetleni zivotného prostredia. V §irSom zmysle mdzeme
povedat, Ze ide o okolie &loveka.?® V podmienkach SR jestvuje zakon o Zivotnom
prostredi, ktory definuje zakladné pojmy tykajuce sa zivotného prostredia, vytvara
primarne zasady ochrany Zivotného prostredia a uréuje povinnosti osdb, ktoré by mali
chranit’ a skvalitnit’ stav Zivotného prostredia ako aj vymedzuje nasledky jeho poskodenia.
Podl'a zakona o zivotnom prostredi mézeme zivotné prostredie definovat’ ako ,, vsetko, co
vytvara prirodzené podmienky existencie organizmov vcitane cloveka a je predpokladom
ich dalsieho vyvoja. Jeho zloZkami su najmd ovzdusie, voda, horniny, poda, organizmy. «29

Zéakon taktiez vymedzuje aj ochranu zivotného prostredia. ,,Ochrana Zivotného
prostredia zahrna cinnosti, ktorymi sa predchadza znecistovaniu alebo poskodzovaniu
Zivotného prostredia alebo sa toto zmecistovanie alebo poskodzovanie obmedzuje a
odstranuje. Zahrna ochranu jeho jednotlivych zloziek, alebo konkrétnych ekosystémov a
ich vzajomnych vdzieb, ale aj ochranu Zivotného prostredia ako celku. «30
Zivotné prostredie plni viacero funkcii, pre ktoré by sme ho mali chranit’ a

skvalithovat. V prvom rade ide o zivotné prostredie, ktoré vytvara podmienky, stthrn

vSetkych biologickych, chemickych a fyzikalnych systémov pre zivot. Je miestom, kde

?’ EUROPSKA KOMISIA. A map of social enterprises and their eco-systems in Europe — Country report:
Czech Republic [elektronicky zdroj]. 2014. s. 1-19. [cit. 2018-02-16]. Dostupné na:
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=13101&langld=en>

%8 Components and subcomponents of environment. [elektronicky zdroj]. s. 1-2. [cit. 2018-02-17].
Dostupné na: <http://www.newagepublishers.com/samplechapter/000964.pdf>

2 ZAKONY PRE LUDI. Zdkon ¢ 17/1992 Zb. 0 Zivotnom prostredi [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-02-19].
Dostupné na: <http://www.zakonypreludi.sk/zz/1992-17>

% 7AKONY PRE LUDI. Zikon ¢. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-02-19].
Dostupné na: <http://www.zakonypreludi.sk/zz/1992-17>
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zijeme, kde Ziji aj iné organizmy. Zivotné prostredie je tvorcom prirodnych zdrojov.
Nielen pre vyrobnu sféru, ale aj samotnll spotrebu jednotlivcov poskytuje zdroje, z ktorych
sa vyrabaju suroviny a energia. Ddlezité je si vSak uvedomit’, ze Zivotné prostredie je
miesto, kde sa vypustaju aj Skodlivé latky, ktoré nepriaznivo vplyvaju na jeho kvalitu.
Taktiez predstavuje priestor na ukladanie vel'’kého mnozstva odpadu, ktorého problém nie
je len mnozstvo, ale aj 8kodlivost, & rozlozitelnost’. Dalsim dévodom, pre¢o by sme mali
chranit’ prostredie, je podda ajej vyznam pre okolie. Pdda nesluzi nielen na
pol'nohospodarske tcely, ale ma postavenie aj pri plneni vodohospodarskej funkcie lesa,
alebo pri stavani vyrobnych, obytnych alebo rekreaénych budov a infrastruktary, ¢im sa
mnohokrat znizuje kvalita pody alebo sa zmenSuje Cast’ pol'nohospodarsky vyuziteI'nej
p(A)dy.31

Poskodenie zivotného prostredia spdsobuje dezintegraciu zeme alebo zhorSenie
stavu zivotného prostredia a jeho konkrétnych zloziek - vzduchu, vody, pody ako aj
nic¢enie prirody a znizovanie poctu volne zijucich zivocichov. Ide o akukol'vek negativnu
zmenu alebo zhorSenie prirody, ktoré mdézeme povazovat’ za Skodlivé alebo neziaduce.
Degradacia je sposobend napriklad narastom obyvatelstva, s ktorym je spité zvySovanie
produkcie, vyroby, zvySovanim energii, ako aj produkovanim viac odpadu a vicSie
vyuzivanie prirodnych zdrojov. Ako iny dévod mdzeme uviest’ neustdle rozsirujici vyvoj
technologii, ktoré vycerpavaju prirodné zdroje a zne€istuju okolie alebo aj hospodarsky
rast.

Poskodzovanie zivotného prostredia je jednou z najvacSich hrozieb, na ktoré sa
dnes vo svete nazera. Preto za niekolko desatro¢i sa zriadilo mnoho inStitucii, hnuti
a iniciovalo mnoho stratégii na celosvetovej, medzinarodnej i ndrodnej Urovni, ktorych
cielom je Vprvom rade ochrana, prevencia, predchddzanie a zniZovanie nasledkov

poskodzovania prirody. *

1.5.1 Environmentdlna politika v EU a na Slovensku

Environmentdlna politika Europskej tnie sa pokladd za jeden z najvéacSich

environmentalnych standardov vo svete. Tato politika ma za ciel’ podporovat’ zeleny rast

3 ROMANCIKOVA, EVA. 2011. Ekonémia a Zivotné prostredie. Bratislava : lura Edition, 2011. s. 15-16
Ekondémia. [ISBN 978-80-8078-426-3.

%2 CONSERVE ENERGY FUTURE. What is Environmental Degradation? [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-
02-22]. Dostupné na: <https://www.conserve-energy-future.com/causes-and-effects-of-environmental-
degradation.php>
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EU, chranit zdravie I'udi, Zivotné prostredie a zabezpelovat kvalitu Zivota Pudi, ktori
v EU zija.

Ekonomia zivotného prostredia uzko suvisi s udrziavanim konkurencieschopnosti
EU na globalnom trhu, rovnako ako zohriva vyznamnu ulohu pri tvorbe pracovnych
prilezitosti a novych pracovnych miest. Ochrana prirody sa spéja S prirodnymi zdrojmi ako
je voda, vzduch, pdda, prirodné biotopy, ktoré treba zachovavat’ a zamedzit' ich tbytok
a poskodenie. Délezita Glohu tu zohravaju aj globalne vyzvy stvisiace s opatreniami nielen
na ochranu prirodnych zdrojov, ale aj uvedomovanim si globalnych hrozieb.®

Politika zivotného prostredia sa spaja s pojmom trvalo udrzatelny rast, ktorého
., koncept stoji na predpoklade, Ze rozvoj musi napliiat’ dnesné potreby bez toho, aby boli
ohrozené moznosti pokracujuceho rastu pre dalSie generdcie (napriklad vycerpanim
neobnovitelnych zdrojov bez najdenia alternativ, znicenim ekosystémov nutnych pre zivot,
spustenim zmien prirodnych podmienok, ktoré vyrazne skomplikuju mozZnosti preZitia
cloveka ako biologického druhu a pod.). «34

Vyznamnym medznikom vo vnimani problémov zivotného prostredia bola
konferencia OSN, ktora sa uskutoénila v roku 1972 v Stokholme. Vysledkom konferencie
bolo prijatie Deklaracie o zivotnom prostredi a nasledné spustenie Akcénych planov na
nadnarodnej trovni, ¢o viedlo k snahe 0 globalne riesenie ekologickych problémov.

Eurépska tnia, ako dolezity aktér pri tvorbe a ochrane Zivotného prostredia, ma
preto v kompetencii definovat’ ciele, prijimat’ opatrenia a rozhodnutia, aby sa splnili
environmentalne ciele pri jednotlivych oblastiach. Poc¢as viac ako 40-ro¢ného obdobia bolo
vypracovanych 7 akénych environmentalnych programov (prvy akény program bol prijaty
v roku 1974), ktorych priority a zdsady postupne menili. Ich zdmerom bolo predovSetkym
znizovanie znecistenia Zivotného prostredia ato ochranou vdd, pddy, ovzdusia,
zvySovanim informovanosti, rieSenim problémov odpadového hospodarstva, Setrnym
vyuzivanim prirodnych zdrojov, vytvaranim legislativy, zvySovanim rozsahu aktivit a pod.
Jeden akény plan nadvédzoval na druhy. V sucasnosti je prijaty 7. akény program, ktory je
zastreSeny najma v ramci iniciativy Eurdpa efektivne vyuZzivajlica zdroje, ktord je sticastou
Stratégie Europa 2020.

Slovensko, tak ako kazda krajina, ma svoje Specifické podmienky, ako odvodzuje
svoju ekologicku politiku. V podmienkach SR bol v roku 1993 vypracovany dokument

% EUROPSKA UNIA. Enviroment. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-02-24]. Dostupné na:
<https://europa.eu/european-union/topics/environment_en>
% EUROPSKA UNIA. Trvalo udrzatelny rozvoj. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-02-24]. Dostupné na:
<http://www.europskaunia.sk/trvalo_udrzatelny_rozvoj1>
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Statnej environmentéalnej politiky, ktory nesie nazov Stratégia, zasady a priority Statnej
environmentalnej politiky. V stratégii boli urcené priority, zasady a dlhodobé ciele.
V stcasnosti vSak plati nova environmentalna koncepcia na obdobie 2014 — 2020, ktort
nazyvame Orientacia, zasady, priority a hlavné tilohy starostlivosti o Zivotné prostredie.35
Slovenska republika taktiez vypracovala strategicky dokument s ndzvom Stratégia
environmentalnej politiky SR — Zelensie Slovensko do roku 2030, kde si stanovila viziu
kam chce smerovat’ v oblasti ochrany prirody, lepSej kvality Zivotného prostredia
a udrzateného obehového hospodarstva. V tejto stratégii sa nachadza 14 zakladnych
cielov: dostatok Cistej vody pre vsetkych, G¢inna ochrana prirody a krajiny, udrzate'né
s pddou, rovnovaha vsetkych funkcii lesa, racionalne vyuzivanie horninového prostredia,
predchédzanie a zmiernovanie zmeny klimy, ochrana pred nasledkami povodni, rieSenie
sucha a nedostatku vody, ¢isté ovzdusie, smerom k obehovému hospodarstvu, ekonomicka
a zaroven ekologickd energia, ekonomické ndastroje pre lepSie zivotné prostredie,

environmentalne vzdelavanie v kazdom veku a lepsie udaje pre lepsie rozhodovanie.*

1.6 Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie

Hodnotam, cielom, vyznamu a celkovému konceptu spolocenskej zodpovednosti sa
priblizuje fungovanie socialnych podnikov. Podnikatel'ské subjekty, kde samozrejme
zarad'ujeme aj socidlne podniky, ktoré sa nezameriavaji na rast, ale sa zameriavaju
v prvom rade kvalitu Zivota, na rozvoj apomoc miestnej komunite, ako aj ochranu
zivotného prostredia, sa musia Vv dnesnej dobe dennodenne stretdvat’ s naporom na
uplatiovanie spoloCensky zodpovedného podnikania. Preto musia reSpektovat
a dodrziavat’ nielen prava vSetkych zcastnenych strdn (zamestnanci, dodavatelia,
akcionari, miestna komunita, konkurencia, $tat) a tak zohl'adnovat’ socialne hl'adisko, ale
vo svojich Cinnostiach prihliadat’ i na environmentalny pristup a aspekt konania a tak
zabezpecovat’ ochranu okolia.*’

Ako jedného z najvyznamnejSich autorov koncepcie spolocenskej zodpovednosti

podnikov modzeme uviest Howarda R. Bowena, ktory v 50. rokoch 20. storo¢ia medzi

% ROMANCIKOVA, E. Ekonémia a Zivotné prostredie. Bratislava : lura Edition, 2011. s. 28-43. Ekon6mia.
ISBN 978-80-8078-426-3.

% MZP. Zelensie Slovensko. Stratégia environmentdlnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030.
[elektronicky zdroj]. 2017. S. 5-42. [cit. 2018-02-28]. Dostupné na:
<https://www.minzp.sk/files/iep/x_2017_envirostrategia_20171214.pdf>

¥ STANEK, VOJTECH. a kol. Socidlna politika : teéria a prax. 2. preprac. vyd. Bratislava : Sprint dva,
2011.s. 260-261. ISBN 978-80-89393-28-2.
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prvymi definoval vo svojom diele ideu spolocenskej zodpovednosti. ,,Ide o zavizky
podnikatela uskutociiovat' také pristupy, prijimat také rozhodnutia alebo nasledovat taky
smer jednania, ktory je z hladiska cielov a hodnot nasej spolocnosti Ziaduci. «38

V literatire sa stretavame s roznymi vymedzeniami a rdznymi ponimaniami tejto
oblasti a ¢oraz viac sa jej priklada dolezitost’ a pozornost. No i napriek rozdielom sa vo
vicsine definicii m6zeme zhodnut’ na tom, Ze na podnik, bez ohl'adu na predmet ¢innosti ¢i
ciel, hl'adime ako na organizaciu, ktora je neoddelitelnou sucast'ou society a nefunguje
izolovane od okolitého sveta. AvsSak za kladny vysledok mézeme pokladat len taku
situaciu, kedy sa organizdcia rozhodne natrvalo implementovat do svojich hodnot,
obchodnych stratégii a podnikatel'skych procesov tuto koncepciu.®

Koncept spolocenskej zodpovednosti je zalozeny na troch pilieroch, ktoré
zohladniuju socidlne, ekonomické a environmentidlne hladisko. Az vtedy, ked si
Vv organizacii uplatnené vSetky tri oblasti, moze sa zabezpeCit trvald udrzatelnost.
V ekonomickom hladisku vidime aktivity, ktoré zahfiiaji zavadzanie zasad prospesného
riadenia, garantovanie kvalitnych abezpecnych vyrobkov asluZieb, zvySovanie
transparentnosti, ¢i boj proti korupcii.

Druha oblast’ predstavuje socialnu sféru, pod ktorou chapeme Cinnosti spojené s
filantropiou a dobrovolnictvom, zvySovanie kvality politiky zamestnancov, vytvaranie
podmienok pre zdravie aochranu zamestnancov, ich dalSie vzdelavanie, vytvarat
pracovné ponuky aj pre znevyhodnenych uchadzacov, zarucenie toho, ze v podniku nebude
existovat’ diskriminacia pohlavi alebo detska praca.

Posledné hladisko patri environmentalnej rovine, kde zarad’'ujeme €innosti spojené
sochranou prirodnych zdrojov, environmentdlnym spravanim, niZzSou mierou
zne€istovania, vyuZzivanie a vkladanie financii do takej technoldgie, ktora je Setrna
k Zivotnému prostrediu, podporovanim ekologickejsej produkcii a firemne;j kultL'lry.4O

Dolezitym momentom  celosvetového rozSirenia povedomia a rozmachu
spolo¢ensky zodpovedného podnikania povazujeme zrod Global Impact. Global Impact je
medzinarodna siet’, ktora vznikla z iniciativy OSN a jej ulohou je zaistit’, aby mimovladne
organizécie, agentury OSN a reprezentanti podnikov uplatiiovali vo svojich riadeniach a

stratégiach 9 principov spolocensky zodpovedného podnikania:

% KUNZ, VILEM. Spolecenskd odpovédnost firem. Praha : Grada Publishing, 2012. s. 14. Expert. ISBN
978-80-247-3983-0.

% KUNZ, VILEM. Spolecenskd odpovédnost firem. Praha : Grada Publishing, 2012. s. 15-16. Expert. ISBN
978-80-247-3983-0.

0 PORVAZNIK, J. Spolocenskd zodpovednost organizdcii - Corporate Social Responsibility : Studijné texty.
Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2008. s. 24-25. ISBN 978-80-225-2622-7.
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., Ludske prava:
1. Firmy by mali podporovat’ a respektovat’ ochranu zdkladnych ludskych prav.
2. Firmy by mali zabezpecit, Ze sa Ziadnym sposobom nebudu podielat na ich
porusovani.
Pracovné standardy:
3. Firmy by mali respektovat slobodu zdruzovania a uznat pravo na kolektivne
vyjednavanie.
4. Firmy by mali eliminovat akékolvek formy nutenej prace.
5. Nedovolit vyuzivanie detskej pracovnej sily.
6. Firmy by mali eliminovat diskrimindciu v prdci.
Zivotné prostredie:
7. Firmy by mali podporovat’ ochranu zivotného prostredia.
8. Firmy by mali podporovat iniciativy propagujice zodpovedny pristup K Zivotnému
prostrediu.
9. Firmy by mali podporovat vyvoj a rozSirovanie technologii ohladuplnych
k Zivotnému prostrediu.

10. Korupcia “*

1.7 Fair Trade

Fair Trade reprezentuje jeden z alternativnych modelov socialnej ekonomiky, ktoré
fungujt vo svete. Ako d’alSie mézeme uviest’ mikrofinancovanie na zmiernenie socidlneho
vylucenia, systém miestneho vymenného obchodu (LETS) alebo zakladanie ¢asovych
bank. Kym tieto tri nastroje socialnej ekonomiky sa orientuju v prvom rade na boj proti
chudobe, socialnej exklazii a budovanie socialneho kapitalu, Fair Trade, spravodlivy
obchod, okrem uvedenych tcelov zahina aj environmentalny aspekt a zabezpecuje Setrnost’
k Zivotnému prostrediu.*?

Fair Trade, predstavuje jednoduchy sposob robit’ veci inak a tak zmenit’ Zivoty l'udi.
Spravodlivy obchod alebo férovy obchod, ako mdzeme tento pojem prelozit, znamena
a reprezentuje zmenu fungovania tradi¢ného obchodu, a to prostrednictvom lepsich cien,

vytvorenie férovych pracovnych podmienok pre robotnikov, ktoré st dostojné

" PONGRACZOVA, E. Socidlna ekonomika. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. s. 95.
ISBN 978-80-225-3291-4.

*2 PONGRACZOVA, E. Socidlna ekonomika. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. s. 78-83.
ISBN 978-80-225-3291-4.
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a spravodlivych dohod pre farmarov a pracovnikov v rozvojovych krajinach. Pri tomto
druhu obchodovania maj pracovnici rovnaké pravo vyjadrenia sa ako ostatné zucastnené
strany (podnikatelia, spotrebitelia, aktivisti), s ktorymi spolupracuju a prave v tom spociva
jedine¢nost’.

Vizia spravodlivého obchodu je vtom, Ze chci vytvorit’ svet, v ktorom vSetci
pracovnici si budu moéct uzit plnohodnotny zivot, pri ktorom vyuziju svoj potencial
amoézu rozhodovat' o svojej buducnosti. Ich ulohou je tiez zapajat znevyhodnenych
vyrobcoVv a spotrebitel'ov, podporovat’ spravodlivejSie podmienky pre vSetkych, posilinovat’
poziciu vyrobcov, zabranovat chudobe a Vv neposlednom rade skoncovat’ s postavenim
vyrobcov ako poskodzovatel’a a znecist'ovatela okolitej prirody.

Fair Trade pre svoje produkty stanovuje socialne, ekonomické a environmentalne
Standardy, ktoré sa musia dodrziavat’ ako zo stran spolo¢nosti, tak aj zo strany vyrobcov
a farmarov. Hovorime tu v prvom rade o dodrziavani Standardov, ako je nepotlacanie prav,
vyplacanie minimdlnej ceny prace, za ktoru si skvalitiiuji svoj sposob Zivot, ochranu prav
a zivotn¢ho prostredia. Fair Trade svoje produkty certifikuje Specidlnym oznacenim
FAIRTRADE, podla ktorych vieme, zZe tieto Standardy boli dodrzané. Pre
pol'nohospodéarov, pracovnikov ispolocnosti prebicha neustdla kontrola noriem
a §tandardov.®®

Ako sme spominali, koncept Fair Trade m4d mnoho ekonomickych a socidlnych
vyhod. Z ekonomického aspektu pomédha budovat silnejSie organizacie a druzstva
podporujuce pracovnikov a farméarov pri ich pestovani plodin z hladiska ochrany
minimalnej hranice prijmu, ¢im sa zabezpecuje boj proti chudobe. Rovnako tak sa zlepSuje
pristup k Specidlnym sluzbdm pre pol'nohospodarov, v dosledku ¢oho su farmari viac
motivovani vyprodukovat’ a predat’ viac. Ddlezitli tlohu tu zohrdvajii aj investicie do
podpory hospodarenie a majetku a zaroven aj zlepSovanie postavenia pracovnikov ako
dodavatel’a, vd’aka ktorému mo6zu vyjednavat’ o cene.

Ugel konceptu spravodlivého obchodu spoéiva v tom, Ze pracovnici maju vacsiu
kontrolu nad svojim vlastnym zivotom. Pracovnikom su udelené vicsie prava a moézu
prostrednictvom  kolektivneho vyjedndvania o svojich pracovnych podmienkach

vyjednavat’ spolu s odbormi. Spravodlivym obchodom sa zamestnancom zvySuje kvalita

* FAIR TRADE. What is Fairtrade. What Fairtrade does. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-02]. Dostupné
na: <https://fairtrade.org.uk/What-is-Fairtrade/What-Fairtrade-does>
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Zivota a s tym spojend zivotna uroven, vratane lepSieho pristupu k vzdelaniu, zdravotnej

RV
starostlivosti a byvaniu.

1.7.1 Environmentdlny pristup Fair Trade

Normy Fair Trade zabezpecuju hlavné oblasti ochrany Zzivotného prostredia
zahrnujlce znizenia emisii sklenikovych plynov, zvySovanie kvality pody a vody, ochranu
proti Skodcom, ochranu biodiverzity, zakaz geneticky modifikovanych organizmov
a skodlivych chemickych latok a problematiku odpadového hospodarstva.

Pol'nohospodarom st v rdmci Standardov pontkané rozne Skolenia a poskytované
poradenstvd ohl'adom prechodu k ekologickejSiemu pristupu produkcie. Pracovnici tak
moézu zvolit'” postupy, ktoré su SetrnejSie k prirode a tak prispiet’ k ochrane zivotného
prostredia. Pre farmérov to nepredstavuje len zvySovanie Vyuzivania pddy bohatej na
ziviny, ale aj posilnenie sadenia takych plodin, ktoré st zdraviu ne$kodné, s cielom
pomoct’ prejst’ na menej toxické pesticidy, ktoré maju pozitivnejsi vplyv aj na zdravie
vyrobcov. Spravodlivy obchod poskytuje aj financné prostriedky na podporu vyrobcom pri
rozhodnuti zvySovania znalosti v environmentalnej oblasti, ako aj pri posilnenia boja proti
zmene klimy apomoci pri produkcii zohladiiujucej dlhodobu environmentalnu
udrzatelnost.*®

Fair Trade sa riadi 10 principmi, kde vieme zaradit’ zasadu vytvarania prilezitosti
ekonomicky znevyhodnenych producentov, princip transparentnosti a zodpovednosti,
zasadu vyuZivania spravodlivych obchodnych praktik, spravodlivych platieb, zabranenie
detskej prace a natenej prace, zasadu rovnosti pohlavi a rodovej nediskriminacie, zaistenie
dobrych pracovnych podmienok, zasadu budovania kapacit, zasadu podpory spravodlivého
obchodu a nakoniec princip reSpektovania Zivotného prostredia.

Posledny princip, reSpektovanie Zivotného prostredia, prestavuje ideu, kde podniky
vyrabajuce produkty Fair Trade, uprednostfiuji a zaroven sa snazia maximalizovat
vyuZivanie surovin z udrZatenych zdrojov. Zaroven pouzivaju vyrobni technologiu
znizujucu spotrebu nadbytoCnej energie apodla moznosti vyuzivat technologie

z obnovitel'nych zdrojov energie, ktoré minimalizuju emisie sklenikovych plynov. Kazda

* FAIR TRADE. What is Fairtrade. The impact of our work. The difference that Fairtrade makes.
[elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné na: <https:/fairtrade.org.uk/What-is-Fairtrade/The-impact-
of-our-work/The-difference-that-Fairtrade-makes>
* FAIR TRADE. What is Fairtrade. The impact of our work. The difference that Fairtrade makes.
[elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné na: <https://fairtrade.org.uk/What-is-Fairtrade/The-impact-
of-our-work/The-difference-that-Fairtrade-makes>
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organizacia Fair Trade sa sprava ohladuplne aj pri probléme odpadov a odpadového
hospodarstva a preto sa podniky usiluju o minimalizaciu odpadu alebo aspoi o to, aby ich
odpad z produkcie mal ¢o najniz§i Skodlivy vplyv na zivotné prostredie. Rovnako
environmentalne prihliadaji na problém poskodzovania zivotného prostredia aj pri
materialoch, atak vyvijaji maximalne usilie, aby pouzivali recyklovatel'né a biologicky

I'ahko rozloZitelné obaly a svoje produkty prepravovali predovietkym lodnou prepravou.*®

*® FAIR TRADE. 10 Principles of Fair Trade. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné na:
<https://wfto.com/fair-trade/10-principles-fair-trade>
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2 Ciel’, metodika prace a metédy skimania

Hlavnym ciel'om diplomovej prace je poukazat’ na moznosti uplatnenia socialneho
podnikania v oblasti ochrany zivotného prostredia. Na poukazanie alternativnych moznosti
uplatnitel'nosti socidlnych podnikov a ich prilezitosti na ochranu zivotného prostredia sme
Si V zaverecnej praci stanovili aj niekol’ko parcialnych ciel'ov. V prvom rade bolo potrebné
si zadefinovat’ zakladné pojmy a oblasti suvisiace so socialnou ekonomikou, socialnym
podnikom a zivotnym prostredim. Zamerom bolo identifikovat’ st¢asny stav a vnimanie
socialnej ekonomiky a socialnych podnikov na Slovensku a v zahrani¢i, rovnako ako
pochopit’ isté prilezitosti a bariéry a moznosti na d’alsi rozvoj daného sektora. Sucast'ou
Ciastkového ciel'a bolo zistenie stavu, priCin a ddsledkov znecCistovania zivotného
prostredia.

Parcialnym cielom bolo vymedzit' teoretické vychodiska spolocenskej
zodpovednosti podnikov a spravodlivého obchodu, pricom doraz sa kladol na
environmentalny pristup. Vo finalnej ¢asti sme sa orientovali na poukazanie réznych
alternativ uplatnitel'nosti spoloc¢ensky zodpovednych podnikov a socidlnych podnikov
v oblasti ochrany zivotného prostredia. Prikladom boli slovenské, ale aj zahrani¢né
podniky aich realizacie presadzovania ochrany komunity a okolia. Ugelom bolo tieZ
upriamenie pozornosti na mozné navrhy a odportcania pre danu sféru.

Pri pisani zaverecnej prace bolo vyuzitych niekol’ko metod, postupov a zdrojov,
ktor¢ nam pomohli pri zrealizovani danych cielov. Metdda teoretickej analyzy bola
pouzita v prvej kapitole s ndzvom Sucasny stav rieSenej problematiky doma 1 v zahranici.
Pri tejto kapitole, ktora bola zacielena na teoretické vymedzovanie pojmov a analyzovanie
ich sucasného stavu sme ziskavali zdroje z dostupnej odbornej slovenskej, ale aj
zahrani¢nej literatiry. LiteratGru tvorili najmé knizné a internetové zdroje, ktoré nam boli
bariér, moZznosti rozvoja, pri¢in, dosledkov. Pri analyze stfasného stavu socialnych
podnikov V zahrani¢i nas viedli najmd zahrani¢né publikacie o mapovani postavenia
socidlnej ekonomiky a ekosystémoch vydané Europskou komisiou.

V praktickej Casti sme vyuzivali metdodu opisu a analyzy. Pri spoloCensky
zodpovednych podnikoch boli zdrojmi najmi udaje o vitazoch ocenenia Via Bona
Slovakia za jednotlivé roky nadacie Pontis. Pre ziskavanie informacii o spolocensky
zodpovednych podnikoch nam sluZili najmai ich oficidlne stranky, kde mali dané projekty

viac konkretizované. Ako material pre environmentalne socidlne podniky na Slovensku
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nam poslazil manudl na zalozenie socidlneho podniku so zameranim na Specifika regionu
Gemer od Agentiry pre rozvoja Gemera s dorazom na analyzu, zmapovanie Uzemia
a vyuzitie jeho vybavenie. Tento manual nam pomohol aj pri vybere dvoch dobrych
prikladov zo zahranicia, konkrétne zo Slovinska, pri¢om blizSie informacie sme Cerpali
z oficialnych stranok socialnych podnikov. Rovnako uzito¢ny bol pre nas aj Ak¢ény plan

rozvoja.
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3 Vysledky prace a diskusia

3.1 Spolo¢ensky zodpovedné podniky a ich aktivity v oblasti ochrany

Zivotného prostredia

Existuje mnoho environmentalnych socidlnych podnikov, ktorych cielom nie je
maximalizacia zisku, ale zohladfiovanie ochrany Zivotného prostredia. Pozname vsak aj
podniky, ktoré sa usiluji o0 dosahovanie zisku, povazuju ju za hlavna prioritu, ale sa
rozhodli do svojich Cinnosti a rozhodnuti aplikovat’ koncepciu zohladiiujucu socialne
a environmentalne pristupy. Tieto podniky pozname pod pojmom spolocensky zodpovedné
podniky.

Takéto podniky sa od socidlnych podnikov odliSuji v uvazovani a kladeni mnoho
otazok. Pri environmentéalnych socialnych podnikoch ide o akusi samozrejmost’ prikladat
doraz na environmentilne vplyvy voci okoliu. Spolocensky zodpovedné firmy, ktoré
v prvom rade chct dosahovat’ aj zisk, sa v8ak pri svojej ¢innosti mézu napriklad pytat’, ¢i
znizovanim spotrebou energii a inych zdrojov Setria aj svoje vlastné finan¢né prostriedky
alebo pri pontkani vyrobkov pre urcité skupiny postihnuté znevyhodnenim rozsiria svoj
segment trhu a pod. Preto podniky nazerajt aj na to, ¢i takéto zodpovedné spravanie firmy
bude mat’ pre fiu z dlhodobejsieho hl'adiska nejaky uspech.*’

Pre spolocensky zodpovedny podnik to vSak nemusi znamenat’, Ze sa firma vzda
zisku. Moze to znacit’ pre neho aj vel'a pozitivnych vyhod, ktoré mézu pritiahnut’ k firme
novych investorov, doddvatelov a zédkaznikov. Rovnako im to mdze zabezpecit lepSie
vnimanie firmy ako celku, ¢im sa postaraji o lepSiu reputaciu na trhu a vybuduju si tak
lepSiu znacku. Taktiez zmenou, zlepSovanim vyrobnych technolégii a postupov na
ekologickejsie, z dlhodobejSieho hl'adiska budl pre firmu znamenat’ efektivne vyuzivanie
zdrojov, ¢im sa budi znizovat’ aj néklady. “® Je aj vedecky dokazané, ze verejnost,
V dnesnej dobe plnej negativnych environmentalnych vplyvov na Zivotné prostredie
a hlavne uvedomovanie si ich dopadov, Coraz viac uprednostiuje spolo¢ensky zodpovedné
podniky, ktoré sa nielen vytvaraji podmienky pre svojich zamestnancov, ale rovnako sa aj
staraju 1 zivotné prostredie. A na Slovensku tomu nie je inak. Prieskum agentiry Focus

uviedol, ze viac ako polovica opytanych respondentov (53%) poznalo aspon jednu

* GOODWILL. Zodpovedné podnikanie na Slovensku. [elektronicky zdroj]. 2016. [cit. 2018-03-08].
Dostupné na: <http://www.goodwill.eu.sk/clanky/item/8-zodpovedne-podnikanie-na-slovensku>

*® PODNIKAM. Spolocensky zodpovedné podnikanie. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-09]. Dostupné na:
<https://podnikam.webnoviny.sk/spolocensky-zodpovedne-podnikanie/>
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spolo¢ensky zodpovednti firmu atakmer vsetci z opytanych (93%) si myslia, ze by
podniky mali okrem dosahovania zisku robit’ aj nie€o navyse. Hoci za najpodstatnejSie
¢innosti  spolocensky zodpovednych firiem povazuji aktivity tykajlice sa vytvarania
rovnakych podmienok pre zamestnancov, otvoreni komunikaciu so zakaznikmi,
bezpecnost’ a zdravie pri praci arovnovahu medzi pracovnym a osobnym zivotom,
nezaostavalo ani ochrana zivotného prostredia. Na zdklade uvedeného prieskumu
vyplynulo, ze az 42% opytanych respondentov zdmerne nakupovalo ekologické vyrobky
a produkty, aj napriek tomu, ze mnohokrat si o nieCo drahSie. Pri vyrobkoch, ktoré mali
oznacenie férového nakupu, kde sa znova zohl'adiiuje aj environmentalny aspekt (fair
trade), sa pocet opytanych pohybuje na 36%. Do tejto skupiny zarad’ujeme aj lokalne
vyrobky, ktoré k nam nemusia byt dopravené z dlhych vzdialenosti a tym nezatazuju, ale
Setria zivotné prostredie alebo vyrobky, kde ¢ast’ ich ceny ide na charitativny ucel, 49

Dolezitym faktom spolocensky zodpovednych podnikov je, ze sa rozhodli pre tato
koncepciu tplne dobrovolne a tento princip dobrovolnosti sa realizuje nad ramec danej
legislativy. Podniky pocas svojej Cinnosti prichddzaji do styku s roznymi subjektmi, na
ktorych maju vplyv. Takymito zainteresovanymi subjektmi st zamestnanci, dodavatelia,
akcionari, vlastnici, ale aj zakaznici a komunita v blizkosti firmy, prave pre ktoré vznika
podnet firiem robit’ ¢innosti nad ramec legislativy.

Ako sme si spomenuli v prvej Casti prace, spolo¢ensky zodpovedné podniky sa
dotykaju troch oblasti — ekonomickej, socidlnej a environmentalnej. Tie vo vSeobecnosti
zahffiaju najmi zlepSovanie kvality Zivota zainteresovanych subjektov, budovanie dobrych
vzt'ahov, zlepSovanie spravania nielen vo¢i osobam samotnym, ale aj vo¢i Zivotnému
prostrediu, ¢o sa dosiahne len pravidelnou komunikéciou, trvalo udrzatelnym rozvojom
a integrovanim do aktivit hodnoty a principy socidlneho a environmentalneho charakteru.

My sa vSak zameriame hlavne na environmentdlnu oblast spolocensky
zodpovednych podnikov, ktoré sa v prvom rade samotnym spravanim snazia o ochranu
zivotného prostredia ato tym, Ze pri svojej podnikatel'skej cinnosti minimalizuji
nepriaznivé dopady na okolie komunity a celkovo na zivotné prostredie. O zmierfiovanie
environmentalnych vplyvov sa snaZia najmi pri samotnej vyrobe alebo poskytovani
sluzieb, ktoré¢ by mali byt ekologické a podporou takychto druhov vyrobkov a sluzieb.

Dal§im problémom, sktorym podniky neustdle bojuju je recyklacia a nakladanie

* DOBRE NOVINY. Prieskum: Slovdci viac vnimajii spolocensky zodpovedné firmy. [elektronicky zdroj].
2017. [cit. 2018-03-11]. Dostupné na: <https://www.dobrenoviny.sk/c/116277/prieskum-slovaci-viac-
vnimaju-spolocensky-zodpovedne-firmy>
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s odpadmi. V tomto pripade sa podniky snazia o minimalizaciu odpadov alebo o také
odpadové hospodarstvo, ktoré je zodpovedné. Inym prikladom je tiez Setrenie energiami
a prirodnymi zdrojmi, vyuzivanim alternativnych zdrojov energie alebo aj dopravy. Firmy
sa taktieZ angazuju aj do roznych miestnych alebo regionalnych projektov a aktivit, ktoré
mdézu mat napriklad verejno-prospesny charakter a taktiez tym zlepSovat zivotné
prostredie. Alebo ide o projekty a aktivity spojené vylu¢ne S pomocou prirody, ochranu
fauny a flory a podporou biodiverzity. *° Spologensky zodpovedné podniky, ktoré si
uvedomuju, chct a robia nie¢o navyse, mozu byt aj kazdoro¢ne nominované a ocefiované

nadaciou Pontis, ktora ocenuje firmy s projektmi a zodpovednym spravanim na Slovensku.

3.1.1 Ocenenia spolocensky zodpovednych podnikov

Nadaciu Pontis mézeme povazovat' za kl'u¢ovh platformu, ¢o sa tyka podpory
a uplatnovania spolocensky zodpovedného podnikania, ako aj podnikatel'ského
dobrovolnictva a filantropie. lde 0 najvacsiu grantovu a opera¢nu nadaciu na Slovensku
a spolupracuje s mnohymi firmami a podava im pomocnu ruku pri ich spoloc¢ensky
zodpovednych projektoch, filantropickych a dobrovolnickych aktivitdch prostrednictvom
spravy nada¢nych fondov, ktorymi firmy uskutocniuji svoje filantropické aktivity a taktiez
prostrednictvom  poradenstva. Jej dosah  prekracuje aj hranice  Slovenskej
republiky, zabezpeCuje a podporuje aj medzinarodni spolupracu pri  projektoch
v zahrani&i.”*

Nadacia Pontis udel'uje ceny Via Bona Slovakia, ¢im takto ocefuje spolocensky
zodpovedné podniky, ich projekty a zodpovedné postoje a usilie vo¢i okoliu. Kazdy rok st
nominované desiatky firiem, z ktorych sa na zdklade vybranej komisie vybert vitazi.
Tymto vyznamenanim, ktoré ma na Slovensku historiu od roku 1998, si nielen ocenujeme
firmy a ich inspirativne projekty, ale rovnako tak davame za priklad inym firmam, ze sa da
robit’ aj nieco navySe. To znamena byt férovy, zodpovedny, vidiet okrem dosahovania
zisku aj spoloCenské problémy, vediet, ze firma ma potencial rieSit’ problémy komunity
a okolia a zaroven byt Setrny k Zivotnému prostrediu.

Pri udelovani oceneni Via Bona Slovakia mézu byt podniky v tomto roku ocenené

zaich projekty v siedmych kategoriach:

%0 PODNIKAM. Spolocensky zodpovedné podnikanie. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-12]. Dostupné na:
<https://podnikam.webnoviny.sk/spolocensky-zodpovedne-podnikanie/>

> NADACIA PONTIS. Kto sme aco robime. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-13]. Dostupné na:
<http://www.nadaciapontis.sk/kto-sme-a-co-robime>
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., Hlavné ceny:

- Zodpovedna velka firma

- Zodpovednd mala/stredna firma
Zodpovedné podnikanie:

- Zelend firma

- Skvely zamestnavatel

- Férovy hrac na trhu

- Dobry partner komunity

- Socialne inovdcie
Specidlne ceny:

- Zamestndvatel ustretovy k rodine, k rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

- Cena za prispevok k naplianiu Cielov udrzatelného rozvoja «“o2

Novou kategériou su Socidlne inovacie a dve Specidlne ceny — Zamestnavatel

ustretovy k rodine, k rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti a Cena za prispevok k
napifianiu Cielov udrZatelného rozvoja. Udelovanim Ceny za prispevok k napiianiu
cielov udrzatelného rozvoja nadécia podporuje Usilie o plnenie 17 ciel'ov udrzateI'ného
rozvoja, medzi ktoré patria ciele, ktoré moézeme nazvat’ ako environmentalne ciele a nimi
su napriklad kvalita zdravia a zivota, Cistd voda a hygiena, dostupna a Cistd energia,
udrzatelné mestd a komunity, zodpovedna vyroba a spotreba, ochrana klimy, Zivot pod
vodou, Zivot na pevnine a pod.>® Nadacia Pontis udeluje aj Cenu verejnosti, kde moze
Sirokd verejnost’ rozhodnit’ o vitazovi. Rovnako mdze udelit’ firme aj Cestné uznanie

v istej oblasti.>

3.1.2 Vybrané najzodpovednejsie podniky v oblasti ochrany zivotného

prostredia

Zelena firma
Ide o $pecificku kategdriu ceny Via Bona Slovakia zamerant pre podniky, ktoré

svojou cinnostou alebo zrealizovanym environmentalnym projektom pomohli ochrane

2 NADACIA PONTIS. OVia Bone. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-14]. Dostupné na:
<http://www.nadaciapontis.sk/o-via-bone-1>

% NADACIA PONTIS. O Via Bone. Cena za prispevok k naplianiu cielov udriatelného rozvoja.
[elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-15]. Dostupné na: <http://www.nadaciapontis.sk/cena-za-prispevok-k-
naplnaniu-cielov-udrzatelneho-rozvoja>

> NADACIA PONTIS. OVia Bone. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-14]. Dostupné na:
<http://www.nadaciapontis.sk/o-via-bone-1>

43



zivotného prostredia. Tento ekologicky projekt je realizovany samozrejme nad ramec
pozadovanej legislativy. Pri tomto musime mat na zreteli, ze firma tieto projekty
nerealizuje len pre ur€itt reklamu spolo¢nosti alebo svoje zviditel'nenie, ale rozsiruje tym
svoje portfolio fungovania firmy, ktoré prinesie do chodu spolo¢nosti trvalo udrzatel'né
rieSenia, zahfhajlce pracu a participaciu verejnosti a komunity, v ktorej sa nachadza, ako aj
samotnych zamestnancov.
Modzeme sem zaradit’ nasledovné ¢innosti:
., zhizovanie emisii Skodlivych latok do ovzduSia, ako napr.: CO2 manaZment,
manazment vozového parku;

- ekologicky dizajn produktov, vyuzivanie recyklovatelnych a prirodne rozlozitelnych
materidlov, vyuzivanie odpadu ako cennej suroviny, podpora obehovej ekonomiky,
predlzovanie Zivotnosti produktov (upravy a spdtny predaj),

- usporné a efektivne vyuzivanie energii a materidalov, prvotnych a druhotnych
surovin, napr.: vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie, znizovanie spotreby
energii a zdakladnych surovin, separdcia a recyklacia odpadov;

- ochranu biodiverzity, chranenych oblasti, ohrozenej fauny a flory;

- zapdjanie zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov, komunity i Sirokej verejnosti do
ochrany Zzivotného prostredia c¢i spolupraca s neziskovymi organizdaciami a
zaujmovymi zdruzeniami na environmentdlnych projektoch;

- inovativne rieSenia a nové pristupy ochrany zivotného prostredia v ramci trhu

alebo odvetvia. “>°

V nasledovnej tabulke sme si uviedli jednotlivych vitazov ocenenia Via Bona
Slovakia od Nadacie Pontis pre kategoriu Zelena firma za poslednych 10 rokov (2008 —
2017) aich zrealizované projekty a Usilia v oblasti ochrany Zzivotného prostredia a tym
spojenej komunity. V tejto kategoérii st uznané projekty velkych a strednych/malych
podnikov.

> NADACIA PONTIS. Zelend firma. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-13]. Dostupné na:
<http://www.nadaciapontis.sk/zelena-firma>

44



Tabulka ¢. 2: Vitazi VIA BONA SLOVAKIA vV kategorii Zelena firma za posledny 10

rokov
Rok Nazov firmy Projekt/Prinos
2017 GO4 Ekologicka taxi sluzba
2016 2brothers s.r.o. Projekt Zeleny bicykel
2015 GreenCoop Druzstvo (vel'ka | Produkcia zdravych plodin,
firma) Setrné pestovanie
JRK Waste Management | Projekt menej odpadu
(mala firma)
2014 Cyklokuriér Svihaj Suhaj Ekologické kuriérske sluzby
Marius Pedersen, a.s. Dobrovolnicke aktivity
zamerané na ekologické
vzdelavanie, odstranovanie
ciernych skladok
2013 IKEA Bratislava Nahradenie drevenych paliet
za papierové —
recyklovatel'né
2012 Kosit Zhodnocovanie odpadu,
efektivne spracovanie
odpadu
2011 Vychodoslovenska Eliminovanie uhynu vtakov
energetika na vysokonapétovych
vedeniach
2010 ENVI-PAK Projekt priamej podpory
separovaného zberu
2009 Toyota Motor Slovakia Projekt Zivé chodniky
2008 Tesco Stores SR Supermarket Tesco Rajec —

jediny energeticko Usporny
dreveny  supermarket v

strednej Eurdpe

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov nadécie Pontis o doterajSich vitazov
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GO4 a Cyklokuriér Svihaj Suhaj

Spolocnost’ GO4 je firma, ktora ziskala cenu Via Bona Slovakia v kategoérii Zelena
firma zarok 2017 so svojim projektom EkoKuriér — ekologickou taxi sluzbou. Ide
0 bezemisné dorucovanie zasielok prostrednictvom elektrickych taxikov — elektromobilov
alebo bicyklov, ¢im vyrazne danym projektom obmedzili vypustanie CO2 do ovzdusia
a tym znizili negativne dopady na zivotné prostredie. Tato ekologicka kuriérska sluzba ma
v obehu uz 7 elektrickych taxikov a pocas svojho doteraj$ieho fungovania sa postarala o to,
ze ovzdusSie odlahcila asi 040 ton oxidu uhlicitétho. GO4 je spoluucastnikom aj
projektovej iniciativy medzi Bratislavou a Viediiou EKOprofit Bratislava, ktorej zdmerom
je pomahat’ malym a strednym podnikom v pozitivnom vztahu k zivotnému prostrediu.56

Inou firmou, ktora rovnako ako GO4 je spoluucastnikom tejto projektovej iniciativy
je spolo¢nost’ Cyklokuriér Svihaj Suhaj. Rovnako ako GO4 je zamerana na ekologicku
kuriérsku sluzbu, tentoraz vyluéne len na bicykloch. Firma bola zalozena v roku 2009
dvoja cyklistickymi nadSencami. V roku 2012 sa dokonca s firmou GO4 spojili a zacali
budovat’ spolo¢ného ekologického kuriéra. Cyklokuriér Svihaj Suhaj sa tak v roku 2014

stala Zelenou firmou roka.®’

JRK Waste Managmet

Projektom Menej odpadu sa spolo¢nost’ JRK Waste Managment snazi o vytvaranie
systému, ktory by predchadzal vzniku odpadu. Ciel'om je zamedzovanie vzniku odpadu, to
znamena, ze sa firma usiluje o to, aby odpad vobec nevznikal a aby neskong¢il na skladke.
Ak sa vSak vytvori odpad, tak hl'adaja r6zne spdsoby ako ho opatovne vyuzit'. Ak sa odpad
neda znova vyuZit', tak hl'adaju moZnosti jeho recyklovania, aby sa z neho opét’ stalo nieco
hodnotné. Doéraz sa kladie na zvySeni pozornost pri triedeni odpadov, opédtovné
vyuZivanie odpadov a zniZovanie mnozstva zmesového odpadu.

Tymto projektom vroku 2015, sktorym vyhrali cenu Via Bona Slovakia
Vv spolupraci s jednotlivcami a samospravami, podporili systém domaceho kompostovania
tym, ze odburali ¢o najviac komunalneho odpadu, ktoré kompostovanim premienaju na
bioodpad. Prinosom projektu je okrem znizovania odpadov aj samozrejme zniZovanie

mnozstva sklenikovych plynov a zniZovanim nékladov.”®

% GOA4. O nds. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-02-15]. Dostupné na: <https://go4.sk/o-nas/>

% CYKLOKURIER SVIHAJ SUHAJ. O nds. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-0-15]. Dostupné na:
<http://svihajsuhaj.sk/>

% JRK WASTE MANAGEMENT. Menej odpadu. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-02-15]. Dostupné na:
<https://www.menejodpadu.sk/>
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IKEA Bratislava

Povodom Svédska nabytkarka firma, ktorda méa svoju pobocku aj na Slovensku,
IKEA Bratislava dostala svoje ocenenie za napad vymeny drevenych paliet za papierové.
Vymenou tychto paliet, ktoré st ur¢ené na prepravu a skladovanie tovaru, malo pre firmu
ajej okolie velmi pozitivny ekonomicky a ekologicky vplyv. Tym, Ze spolo¢nost
vymenila drevené palety za papierové, ktoré su tensie a tak Setria miesto v nakladnych
vozidlach prepravujuce produkty, znizila nielen vyrazne svoje naklady na prepravu, ale aj
pocet prepravovanych vozidiel na cestach.

Tento projekt bol sprevadzany aj vyvinutim novej manipulacnej techniky, ipravou
skladovych priestorov a pracovnych postupov, pretoze s papierovymi paletami sa musi
zaobchadzat’ opatrnejSie. Spolo¢nost’ IKEA Bratislava uvadza, Ze zniZenie mnoZzstva
nakladnych 4ut na vozovkach, ktoré je spojené aj so znizenim mnoZstva emisii oxidu
uhli¢itého sa pohybuje na 15%. Tieto papierové palety sa pouziti dalej recykluju

a vyuzivaju spit’ vo vyrobe, napriklad ako karténové skatule.*®

Zodpovedna firma a Dobry partner komunity

V kategorii Zodpovedna firma boli ocenené velké a stredné/malé podniky, pre
ktoré je zvlast kategoria. Hoci tato kategoria obsahuje $irSie spektrum Cinnosti spojenych
so spolo¢enskou zodpovednostou podniku, ide o zodpovednost vo¢i komunite,
zamestnancom, trhu a zivotnému prostrediu. V tejto kategorii s teda udelené ceny Via
Bona pre podniky s projektmi environmentalneho charakteru. Treba si vSak uvedomit’, ze
isté ¢innosti, ktoré pred niekol'’kymi rokmi boli povazované za zodpovednu vec nad ramec
podnikatel'skej ¢innosti, dnes sa berie ako samozrejmost. Takym prikladom je triedenie

odpadov, preto je v sucasnosti Coraz tazsie pre firmy robit’ a najst’ urcita aktivity alebo

.....

to chceli kopirovat’.60

Dalsou kategoériou je Dobry partner komunity. Tato kategéria je zamerana na
pomoc komunite, hlavne prostrednictvom darcovstva, dobrofinnou pomocou najmi

znevyhodnenym skupinam, spolupracou S neziskovymi organizaciami a podporou vybranej

% IKEA BRATISLAVA. IKEA Bratislava ziskala ocenenie Via Bona Slovakia 2013. [elektronicky zdroj].
2014. [cit. 2018-03-14]. Dostupné na:
<https://www.ikea.com/sk/sk/about_ikea/newsitem/PR_VIA_BONA_2014>

% NADACIA PONTIS. Zodpovednd mald a strednd firma. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-14]. Dostupné
na: <http://www.nadaciapontis.sk/zodpovedna-mala-stredna-firma>
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oblasti, ktorou mdze byt aj ochrana prirody ato zapdjanim svojich zamestnancov a
komunity.®*

V tabul’ke ¢. 3 sa nachadza prehlad vitazov ceny Via Bona Slovakia Nadacie
Pontis v inych kategoériach okrem kategorie Zelena firma. Su tu uvedené teda firmy so
svojimi vynimo¢énymi projektmi, ktoré dosiahli tspech v kategoéridch ako Zodpovedna
velké/stredna firma a Dobry partner komunity. Su tu aj firmy, ktoré svojim projektom
ziskali Cenu verejnosti, Cestné uznanie alebo vyhrali Cenu za prispevok k napliianiu
Ciel'ov udrzateI'ného rozvoja. Rovnako ako Zelené firmy v predchadzajtcej kategorii aj
tieto podniky pomohli svojimi zdmermi k ochrane a znizeniu negativnych dopadov na

zivotného prostredia.

Tabulka ¢. 3: Vitazi VIA BONA SLOVAKIA vinych kategoriach tykajucich sa

ochrany Zivotného prostredia

Rok/ Nazov firmy Projekt/Prinos

Kategoéria

2017/ ANASOFT Bezpapierové kancelarie

Zodpovedné  mald/stredna

firma

2017/ Tesco Stores Zodpovedna vyroba

Cena za prispevok k a spotreba, boj proti

napliianiu Cielov nadmernému odpadu

udrzateI'ného rozvoja potravin

2017/ PURE JUNK DESIGN Vyroba velkej Casti

Cestné uznanie produktov Z materialov
uréenych na recyklaciu
a odpad

2016/ Kia Motors Slovakia s.r.o. Vyroba automobilov

Zodpovedna vel’ka firma Setrnych k Zivotnému
prostrediu

2016/ NOSENE, s. r. 0. Ekologické uvazovanie pri

Dobry partner komunity uprave uz nosenych kuskov

8 NADACIA PONTIS. Dobry partner komunity. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-14]. Dostupné na:
<http://www.nadaciapontis.sk/dobry-partner-komunity>
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oblecenia, ktoré pretvara na

nové
2015/ Heineken Slovensko Najzelensi pivovar v SR
Zodpovedna vel’ka firma
2014/ Accenture Snaha 0 znizovanie
Zodpovedna velka firma ekologickej stopy
podporovanim TUR,
vyuzivanim technologii
aformy dopravy Setrnych
k ZP
2014/ ALFA BIO Vybodovanie vlastnej
Zodpovedna stredné firma studne, viacnasobné

vyuZzivanie vody, znizovanie
CO2 v ovzdusi vyuzivanim

automobilov na zemny plyn

2014/ Embraco Slovakia Program environmentalneho
Dobry partner komunity vzdelavanie

2013/ Penzién Villa Green Najekologickejsie

Cena verejnosti ubytovacie zariadenie na

Slovensku

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov nadécie Pontis o doterajSich vitazov

ANASOFT

Spolo¢nost ANASOFT je firma, ktorej cielom je byt kI'icovym poskytovatelom

inovativnych softvérovych rieSeni v strednej Eurdpe. Spolocnost’ je aktivna na trhu

s informa¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami uz viac ako 25 rokov a poskytuje rozne

softvérové rieSenia, softvéry na mieru, sluzby v oblasti bezpe€nosti informacnych

technologii a pod. Pri poskytovani Sirokého portfolia sluzieb a produktov vyuziva svoje

dlhoro¢né sktisenosti z roznych oblasti, sektorov, typov projektov a technologii. Viac ako

ina firma si uvedomuje, Ze ziadna spolo¢nost’ neexistuje vo vakuu a dba o spokojnost’

svojich zékaznikov. Zdmerom firmy je postupné budovanie vztahov s klientmi, vd’aka

ktorym vedu firmu k rozhodnutiam o efektivnej a vyssej kvalite procesov a vytvarani

pridanej hodnoty. Hlavnymi oblastami firmy, v ktorych sa chce ANASOFT zlepSovat’ je
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pracovna sila, ich zdravie a bezpecnost’, rovnost, d’alej inovécie, kvalitné a inovativne
produkty  asluzby, filantropia, antikorupéné spravanie abudovanie znacky
a v neposlednom rade je to aj environmentalna sféra.

Po mnoho rokov spolo¢nost ANASOFT postupne zavadzala elektronické postupy
a procesy do Cinnosti, ¢i presla z papierovej formy na elektronickq, a to vratane vsetkych
zaznamov spolocnosti, elektronickych faktur, schvalovacich procesov, ako aj zaznamov
0 dovolenke, nakupoch, cestovnych prikazov a objednavok, Co vyrazne znizilo spotrebu
papiera a naklady na tla¢. Nakupy kancelarskeho papieru st vo firme obmedzené a vyuziva
sa hlavne recyklovany papier. Recyklované materidly si primarne vyuzivané aj
Vv tonerovych kazetach pre tlaciarne. Asi 85% vsSetkych tonerovych kaziet je znova
obnovenych.

Spolo¢nost ANASOFT zaclenila starostlivost’ o Zivotné prostredie do svojich
obchodnych stratégii akazdodennej prevadzky. Dalsimi prikladmi st aj energeticky
usporné svietidla, minimalizacia odpadu, ¢im si znizili naklady na environmentalne
poplatky a pokuty za znecistovanie zivotného prostredia. ANASOFT sa taktiez zaviazala
dodrziavat’ pravidla medzinarodného Global Compactu, ktory podpisala v roku 2008. Ten
obsahuje zdsady zamerané na ochranu zivotného prostredia.

ANASOFT obmedzuje znizovanie negativnych dosledkov a dopadov svojich
podnikatel'skych c¢innosti na Zivotné prostredie, podporuje environmentdlne néapady
a spravanie svojich zamestnancov. Zamestnanci sl vyzyvani, aby ¢o najviac Setrili papier
ainy spotrebny material, aby vypli pocita¢ po pracovnej dobe a k triedeniu odpadu
prostrednictvom vzdeldvacich aktivit a internych ozndmeni posielanych pocas roka.®?

Jednym z najdolezitejSich projektov tejto spolo€nosti je bezpapierova kancelaria, za
ktort ziskala ocenenie Via Bona Slovakia v kategérii Zodpovednd maléd/stredna firma.
Ked'ze v dne$nej dobe je velkym trendom demateralizacia, spolo¢nost’ sa rozhodla
vytvorit bezpapierova kancelariu. Okrem pozitivnych prinosov akym je zniZovanie
spotreby papiera, znizovanie nakladov, ¢i bezpec¢na archivacia sa tak pre firmu zavedenim
bezpapierove] kancelarie zabezpecilo, ze vSetky informacie st na svojom zjednotenom
mieste, vo firme sa zjednodusil aj obeh dokumentov, zvysila sa bezpecnost’ a zlepsila sa

vnitropodnikova komunikécia.®®

%2 ANASOFT. Sustainable Development COP Report 2017. [elektronicky zdroj]. 2017. [cit. 2018-03-17].
Dostupné na: <https://www.anasoft.com/_user/filessCSR/UNDP_report_2017_ANASOFT.pdf>

% ANASOFT. Bezpapierovd kanceliria. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-17]. Dostupné na:
<https://www.anasoft.com/sk/home/riesenia/bezpapierova-kancelaria>

50



Obrazok ¢. 1: Spotreba baleného papiera (v kusoch)

135 123 113

2014 2015 2016

Zdroj: Sprava o trvalo udrzatel'nom rozvoji spolo¢nosti ANASOFT

Embraco Slovakia

Spolo¢nost” Embraco Slovakia je vynimoc¢na prave svojim pristupom ku komunite
a svojou starostlivostou o regiéon Spisska Nova Ves, v ktorom je situovana. Nakolko Si
firma uvedomuje, Ze je povazovana za najviacSicho zamestnavatela regionu, ktorému
svojou ¢innostou nieco odobera, pokladd si za povinnost’ urobit’ pre tento regién nieco
navyse. Preto spolo¢nost’ prisla s programom Cena Embraco za ekoldgiu, za ktort ziskala
v roku 2014 vyznamenanie Vv kategérii Dobry partner komunity. Zamerom tohto projektu
bolo angazovat’ mladez v dobrovol'nictve pri ochrane Zivotného prostredia. Spolo¢nost’ tak
vytvorila spolupracu medzi materskymi a zdkladnymi Skolami aich Studentmi
prichadzajic s réoznymi ndpadmi na projekty v oblasti ekoldgie, ktoré st financne
podporované zo strany spoloc“:nosti.64

Spolocnost’ prichddzala spociatku s mensimi a jednoduch$imi ideami pomoci
zivotnému prostrediu ako podpora pri separovani a zbere odpadu, vytvarani nau¢nych
chodnikov, ¢i pestovanim biozeleniny. Neskor projekty boli orientované na
ekoremeselnictvo, odstraflovanie invaznych rastlin, oprava kaplnky a pod. Pozitivom je, Ze

do tychto aktivit bola zapojena aj romska komunita.®®

% NADACIA PONTIS. Embraco podporuje dobrovolnictvo v skoldch. [elektronicky zdroj]. 2014. [cit. 2018-
03-17]. Dostupné  na:  <http://www.nadaciapontis.sk/clanok/embraco-podporuje-dobrovolnictvo-v-
skolach/813>

% EMBRACO Ecology Embraco. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné na:
<http://ecology.embraco.sk/>
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3.1.3 Navrhy a odporucania

Mnoho podnikov vidi v koncepcii spolo¢ensky zodpovedného podnikania niekol’ko
zédsadnych prekdzok, na =zaklade ktorych sa rozhodne koncepciu spoloCensky
zodpovedného podnikania neimplementovat do svojich stratégii a podnikatel'skych
¢innosti. Medzi také mézu patrit’ nedostatok vnutornej motivacie zo strany zamestnavatela
vytvorit’ nieo nové, nie¢o navyse; alebo to moze byt’ aj nedostatok ¢asu a pracovnikov na
transformaciu hodndt firmy, ktori by boli inovativni a ktori by aplikovali tento koncept do
¢innosti firmy. Mo6zu to byt aj obavy zo zmeny, resp. zmien, ktoré by nemuseli fungovat’
alebo obavy zo zvySenych nakladov hlavne v pociatocnej faze transformacie konceptu.
Povedomie Vv poslednych rokoch 0 spolo¢ensky zodpovednych podnikov narastlo.
Naskytuje sa nam tu vSak otazka, ¢i vnimanie je dostacujuce. Je preto potrebné, aby si
firmy uvedomili, Ze zavedenim koncepcie SZP to méze mat’ pre firmu a jej okolie naozaj
pozitivny vplyv. Inou prekazkou moéze byt nepostacujuce vedomosti ako sa zapojit’ a ako
zacat’ so spolocensky zodpovednym podnikanim.

Jednym znavrhov, ktorym by sa mohlo zvysit povedomie o spolocensky
zodpovednych podnikoch by bolo zriadenie oficialnej stranky spolo¢ensky zodpovedného
podnikania. Tymto krokom by sa mohol zvacsit’ zaujem nielen zo strany zamestnavatel'ov
zapojit’ sa do tejto koncepcie a vytvarat’ nové projekty, ale aj zvySenie povedomia medzi
verejnostou, pretoZze mnoho I'udi nevie, Ze dané projekty st sucast'ou SZP. Na tejto stranke
by boli uvedené vsetky informacie ohl'adom spoloc¢ensky zodpovednych podnikov, od ich
historie, praktickych rad az po konkrétne priklady podnikov, ich projektov a prinosov
Kk pozitivnej zmene v spolo¢nosti.

Hoci oficialna webova stranka Nadacie Pontis je velmi prepracovana, je Vv nej
mnoho informécii o podpore spoloc¢ensky zodpovednych podnikov a ich ocenovanie cenou
Via Bona Slovakia, ako aj informacie o samotnych vitazoch sutaze a zapojenia sa, napriek
tomu je Ziaduce, aby na Slovensku bola zriadena aj oficialna stranka SZP. Tymto by sa
mohla vytvorit’ databaza spolo€ensky zodpovednych podnikov. Podniky by boli rozdelené
do jednotlivych kategorii na zaklade oblasti, ktoré podporuji. Jednou z oblasti by urcite
bola aj ochrana zivotného prostredia a ekologia.

K zvySeniu povedomia u verejnosti by mohla pomoéct’ aj vicsia propagacia Ceny
verejnosti od Nadacie Pontis. Keby obyvatelia mohli hlasovat’ za vitaza v tejto kategorii,
dopomohlo by to ktomu, ze by sa viac otejto téme diskutovalo medzi Sirokou

verejnostou. Mohlo by prist' k celkovej zmene pri pristupe hlasovania vitaza aj v inych
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kategoriach, kedy by nerozhodovala len nezavisla komisia skladajiica sa zo zastupcov
biznisu, Statnej spravy, mimovladneho sektora, vzdelavacich institacii a médii, ale aj
verejnost’.

Dal$im moZnym rieSenim bolo aj vytvorenie vlastnej znatky spolodensky
zodpovednych podnikov, ktorym by sa oznacovali vyrobky firiem, ktoré maju vo svojich
stratégiach implementovanu tento koncept. Rovnako ako znacka FAIR TRADE, ktora dava
verejnosti informaciu, ze pri vyrobku neboli potlac¢ané 'udské prava pracovnikov a nedoslo
k znecistovaniu zivotného prostredia, tak aj znacka spolo¢ensky zodpovednych podnikov
by davala najavo, ze firmy istym spésobom popri vyrobe vyrobku, pomohli svojmu okoliu,

komunite alebo Zivotnému prostrediu.

Obrazok ¢. 2: Logo FAIR TRADE

FAIRTRADE

Zdroj: Oficialna strdnka FAIR TRADE

Na Slovensku sa takto oznaCuji aj vyrobky od lokélnych alebo
regiondlnych/miestnych vyrobcov, ¢im sa nielen podporuje domaca vyroba, ale aj fakt, ze
pri vyrobku sa Setrilo prirodnymi zdrojmi a zivotnym prostredim, ked’ze vyrobky neboli

napriklad prepravované z vel'kych vzdialenosti.

Obrazok €. 3: Znacka kvality SK

SLDO V A K
Zdroj: Oficialna stranka Znacky kvality SK
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Je potrebné si uvedomit azistit, ¢i dany projekt Vradmci spolocenskej
zodpovednosti podniku neprinasa iné problémy spoloc¢nosti alebo zavedenim daného
projektu inak neohrozujeme prirodu. Prikladom moéze byt obchodny retazec Lidl, ktory
spustil verejnosti vel'mi zndmy projekt Voda pre stromy. Tento projekt bol propagovany aj
v reklamnych spotoch, kedy verejnosti ddaval na vedomie, zZe zakipenim ich minerélnej
vody pomdze pri vysade novych stromcekov. Mnoho zakaznikov si vSak uvedomilo, Ze
zvySenym nakupovanim balenej mineralnej vody sice pomoOzeme pri zalesiiovani
znicenych lestnych porastov na Slovensku, ale zaroven tym podporujeme nadmerné
hromadenie plastovych flia§.®® V tomto pripade sme toho nazoru, Ze to nebol prave
najideélnejsi priklad projektu SZP a preto odporti¢ame, aby firmy dobre zvazili ich projekt
a nésledny dopad na spolo¢nost’.

Vel'mi podstatnou otazkou je, ¢i Stat, ktory sa v rdmci SZP sprava pasivne, by mal
zmenit’ svoj postoj k tejto koncepcii. Velkym pozitivom by urcite boli zvyhodnenia pre
spolocensky zodpovedné podniky, ako napriklad prispevky na projekty alebo danové
ulavy, pretoZze v mnoho pripadoch podniky nechcu vytvérat’ a investovat do projektov,
ktoré nemaju stvis sich Cinnostou anie su zivotne dodlezité. Tymto problémom su
postinované najmid malé podniky, ktoré nemaji zvySené finan¢né prostriedky na
realizovanie projektov vramci SZP. Malé podniky by mohli viac spolupracovat
S mimovladnymi organizaciami a rovnako by mohli byt’ zapojené odbory alebo zvizy.

Vieme, Ze Spoloc¢enskd zodpovednost’ podnikov je vV podmienkach SR dobrovolna
arealizuje sa nad rdmec vyzadovanej legislativy. Existuji vSak vyspelé krajiny, ako
krajiny Skandinavie (Dansko, Svédsko, Norsko), d’alej Francuzsko, ¢i Holandsko, ktorych
koncept SZP vychadza zo zékona. Tu sa princip dobrovolnosti meni princip zavdznosti
firiem voci okoliu. Je pravda, ze zavedenim tejto koncepcie do zdkona by mohlo dopomoct’
k zvySeniu rieSeni komunit a Zivotného prostredia. Tento zavédzok by vSak mohol na firmy
vytvarat’ isty tlak, ktory by mohol mat’ v kone¢nom doésledku protichodny efekt, preto by

, . , . . . 7
sme tito koncepciu stale nechali na dobrovolnosti firiem.®

% LIDL. Lidl les. [elektronicky zdroj]. 2017. [cit. 2018-03-21]. Dostupné na: <https://www.lidl.sk/sk/LidI-
Les.htm>

% GOGOVA, MARTINA. Aplikovanie koncepcie spolocenskej zodpovednosti firiem v praxi a porovnanie
vybranych  firiem. 5. 255-256. [elektronicky  zdroj]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné na:
<https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Olostiak4/subor/Gogova.pdf>
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3.2 Socialne podniky aich aktivity voblasti ochrany Zzivotného

prostredia

Socialne podniky, ktoré sa orientuju na iny smer pridanej hodnoty podnikania a tou
je prave hodnota socialna, musia rovnako ako iné podnikatel'ské subjekty, pred zalozenim
svojho podnikatel'ského subjektu rozhodovat’ o mnohych zalezitostiach. Ich primarny ciel
je socialny ciel, vprvom rade ide o integraciu pracovnych sil (znevyhodnenych
uchédzacov), az potom nasleduje zisk. Zisk vSak zaistuje socidlnemu podniku finan¢nu
udrzatelnost’.

Kazdy podnik sa nachadza v urCitom regione, ovplyviiuje istd komunitu [l'udi,
kvalitu Zivota, ¢i T'udsky rozvoj. Rovnako tak ovplyviiuje aj okolie komunity, prirodné
zdroje, zivotné prostredie a iné¢ s tym spojené iné ekologické suvislosti. V tomto regione si
musi teda zmapovat’ nielen struktiru obyvatel'stva, ktorej sa bude bezprostredne dotykat,
napriklad ako potencionalny zamestnavatel’, ale taktiez si musi analyzovat uzemie,
Struktiru hospodarstva, celkovy region a jeho zdroje, ktoré mu moéze poskytnut. Musi sa
vSak aj prizerat' na potreby komunity ajej okolia avybrat si oblast, v ktorej bude

podnikat’.

3.2.1 Priklady dobrej praxe zo zahranicia

Jednym z idedlnych prikladov socidlneho podniku zo zahrani¢ia predstavuje
projekt, ktory je spolufinancovany z Ministerstva prace, rodiny a socidlnych zaleZitosti
v Slovinku a Eurdépskym socialnym fondom a nesie nazov Stredisko opdtovného pouZzitia,
S. . 0. V ramci projektu sa vyuzili podmienky na prevadzku stredisk, ktoré zabezpecuji
okrem opitovného vyuZivania predmetov, aj vytvorenie novych ekologickych miest. Ide
0 jedine¢ny projekt svojho druhu, v krajine tak bolo zriadenych asi 10 takychto stredisk
v roznych mestach. Cielovou skupinou zamestnidvania boli najmi nezamestnané Zzeny,
ktoré vd’aka centrdm boli opédt’ zamestnané ako promotérky centier a koordinatorky siete
centier. Zamerom projektu je aj samozrejme obnova a vyuzitie odpadov na regiondlnej
urovni. V jednotlivych centrach sa uskutocnuji rdézne praktické a motivaéné workshopy
pre nezamestnané Zeny, za uéelom ich opitovného integrovania na trh prace. Zeny tak
moZu pracovat’ na novovytvorenych ekologickych pracovnych miestach.

Zriadenim centra pre opdtovné vyuzitie nepotrebnych produktov, predmety

ziskavaji novy zivot. Mnoho domacnosti bojuje s problémom, ked” ma doma napriklad
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nadbytocné kusy ndbytku, domacich spotrebi¢ov, hraciek, odevov a inych nepotrebnych
predmetov. LCudia vi¢Sinou nevedia, ¢o s nimi, nepotrebuju ich, ale predsa st zachovalé
a Vv stave, ked sa daju stale pouzivat. Preto v Slovinsku priSla unikéatna idea centra pre
takéto predmety. Vyskum dokonca ukdzal, Ze kazdy jedinec mé rocne asponn 5 kg
uzito¢nych vyrobkov, ktoré by rad zlikvidoval do preplnenych skladok. Realizaciou
napadu sa tak znizilo mnozstvo skladkového odpadu.

V dnesnej dobe malokto nazera na to, kol’ko surovin, vody, energii a emisii bolo
potrebnych na vyrobu nového produktu. Neustalou vyrobou novych uzitocnych produktov
tak spotrebuvame stale vicSie a vdcSie mnozstvo tychto vstupov. Socidlny podnik tak
predlzuje zivotnost uzitocnych vyrobkov a zabranuje ich prili§ rychlemu skonceniu na
skladkach. Tento druh stredisk s dérazom na opétovné pouzivanie produktov umoziuje
ochranu Zivotného prostredia zniZzovanim spotreby a S tym suvisiacim znizovanim emisii
CO; do ovzdusia, znizovanim mnozstva odpadu a vytvaranie novych zelenych pracovnych
miest v oblasti odpadového hospodarstva.®®

Inym zahraniénym prikladom dobrej praxe v oblasti socidlneho podnikania je
socialny podnik Eko-socidlna farma Korenika. Prva myslienka centra, ktoré by bolo
venované pracovnému vycviku a zamestnavania osdb so zdravotnym postihnutim a inych
znevyhodnenych skupin, vznikla este v roku 2006 v druzstve Mozaik. Neskor v roku 2008
sa zacalo s obnovou opusteného druZstva Mozaik, kde boli zrealizované prvé odborné
vzdelavacie a pracovné aktivity znevyhodnenych skupin.

Socialny podnik sa nachadza v Slovinsku, v dedine Salovci. Eko-farma sa po
niekol’kych rokoch svojej prevadzky stala vel'mi uznavanou farmou v Sirokej oblasti.
Okrem zamestnavania zdravotne postihnutych Tudi ainych ohrozenych skupin
obyvatel'stva v spolocnosti, farma predstavuje systém ekologického pol'nohospodarstva
a spracovavania potravin.

Eko-socialna farma Korenika vlastni dvadsat hektarov pddy, ktoré vyuziva na
produkciu plodin, bylin, ovocia a zeleniny na ich nasledné spracovavanie. Pracovnici
zbieraju lesné plody a huby. Korenika tak vyraba a preddva bylinné ¢aje, studené lisované
oleje, suSené ovocie, zeleninu, §tavy, sirupy a mnoho inych ekologickych vyrobkov, ktoré
si vyrdbané apontkané vstulade sprisnymi environmentdlnymi certifikacnymi
Standardami. Farma je tiez domovom mnohych zvierat, ktoré su oblibené najma

umladSich navstevnikov farmy. Vdaka populdrnosti Koreniky, farma uskutocniuje

% CPU. Ko odpadni izdelki dobijo novo Zivljenje. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-19]. Dostupné na:
<http://www.cpu-reuse.com/>
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navstevy verejnosti a prehliadky pre materské a zédkladné Skoly. S prichodom mnohych
navstevnikov sa podnik rozhodol rozvijat aj turistické a stravovacie aktivity atiez aj
vedecké dni, ktorych pocet sa neustdle zvysuje. Popularitu socidlneho podniku mozeme
spozorovat’ aj vd’aka pribudajucemu poctu vyrobkov na pultoch slovinskych obchodov
a Specializovanych ekologickych a bio obchodov.

Poslanim sociadlneho podniku je posiliiovanie ddstojnosti, reSpektu a sebausty
medzi zamestnancami a ostatnymi spoluob¢anmi. Korenika prepaja I'udi, reSpektuje ich,
rovnako ako reSpektuje prirodu, ale tiez kultarne dedicstvo a zvierata. Podporuje zapojenie
obcanov adobrovolnicku pracu. Motivom zaloZenia socidlneho podniku boli
predovsetkym rieSenia socialnych, ekonomickych, environmentalnych a inych problémov
Vv oblasti. Okrem toho Korenika vytvara nové pracovné miesta pre zranitelné osoby

a poskytuje uzitocné socidlne aktivity.69

3.2.2 Analyza vybraného regionu SO zameranim na ochranu Zivotného

prostredia

Predchadzajuce sociidlne podniky zo zahrani¢ia nam ukdzali idealne priklady
Vv oblasti ochrany zivotného prostredia. Vd’aka tomu sme si vybrali pre nasu analyzu aj
priklad slovenského socidlneho podnikania, konkrétne regiéon Gemer, ktory povazujeme za
najmenej rozvinutejsi a vd’aka zriadeniu obecnych socialnych podnikov a angazovanosti
starostov sa situdcia v regidone moZze postupne zmenit k lepSiemu.

Region Gemer zahffia okresy Reviica, Rimavska Sobota a Roznhava, kde sa
nachadzaji historické centra s mnohymi pamiatkami. Uzemie Gemera sa vyznaluje
bohatou prirodou, hustymi lesmi, horskymi likami, pahorkatinami, trodnymi pol'ami,
jaskynami, jazerami, rickami a rybnikmi. Ide v8ak o kraj nielen hornaty, ale je to aj kraj
dolin s miestami, kde vidime dlhodobt tradiciu, 'udovt architektru a iné kultarne zdroje.
Gemer je oblastou mnohych starobylych hradov, kostolov, kaStielov a inej architektary.
Podstatnu cast’ lokality tvoria aj prirodné zdroje, ktoré region Gemer vyuziva na dalsie

spracovanie. Nachadzaju sa tu naleziska drahych a uzitkovych kovov, ktoré sa tu vyuzivaju

% KORENIKA. Nase poslanstvo. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-31]. Dostupné na:
<http://www.korenika.si/korenikainposlanstvo>

57



uz mnoho rokov. Turisticky ruch tu zabezpecuju aj tri narodné parky, ktoré cez oblast’
prechadzaju — Slovensky kras, Slovensky raj a Muréanska planina.”

Okrem mnohych pamiatok a prirodnych ukazov, ktoré sa tu vd’aka cestovnému
ruchu, ekoturistike, horskej turistike alebo agroturistike da vidiet, je region Gemer podla
lokality vyskytovania zdrojov dobre situovany. Jeden z dévodov je, Ze sa tu tazi a
spracovava magnezit, nerastna surovina, Z ktorej sa moézu vyrdbat magnezitové tehly
vyznacujuce sa svojimi tepelno-izolatnymi vlastnostami a velkou ziaruvzdornostou.
Gemer ma tiez vel'mi dobré klimatické podmienky na ovocinarstvo. Tie vyuziva region uz
niekol’ko rokov na to, aby v obci Muranska Dlh4 Luka (okres Revuca) existovala suSicka
ovocia na dopestovavanie ovocia. DalSou vyhodou, ktori region poskytuje su prirodné
suroviny, z ktorych stoji za zmienku urcite drevo, ktoré sa tu, samozrejme, d’alej vyuziva
na vyrobu nabytku, paliet a i. Na vyuzivanie d’al$ich rastlinnych a zivo¢isnych prirodnych
zdrojov ma Gemer vhodné podmienky na c¢innosti spojené s pol'nohospodarstvom,

. v o1 71
lesnictvo, ¢i rybarstvom.

Obrazok ¢. 4: Poloha regionu Gemer na mape Slovenska
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Zdroj: Celoslovensky informaény portal slovakregion.sk

® SLOVAK REGION. Regién Gemer. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-28].  Dostupné na:
<http://www.slovakregion.sk/region-gemer>

" AGENTURA PRE ROZVOJ GEMERA. Manudl na zaloZenie socidlneho podniku so zameranim na
Specifika  regionu Gemer. [elektronicky zdroj]. s. 4-10. [cit. 2018-04-02]. Dostupné na:
<http://ec.europa.eu/programmes/proxy/alfresco-
webscripts/api/node/content/workspace/SpacesStore/c98aalc7-258d-4e3f-addb-
11978b41678f/SOCI1%C3%81LNE%20PODNIKANIE%20A%20MANU%C3%81L%20NA%20ZAL0%C5
%BDENIE%20SOCI%C3%81LNEHO%20PODNIKU_predfin%C3%All.pdf>
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Toto uzemie je charakteristické nielen bohatou prirodou, prirodnym zdrojmi
a kultirmym dedic¢stvom, ale charakterizovany region je postihovany aj najvysSou mierou
nezamestnanosti na Slovensku. Podl'a najnov§ich tudajov z UPSVaR k 31.3.2018 je
v okrese Roznava miera evidovanej nezamestnanosti na arovni 14,81%, v okrese Revica je
14,47% a v okrese Rimavska Sobota je dosahovana hodnota najvyssia, pretoze sa pohybuje
na 18,09%. '® Pri zmapovani mier evidovanej nezamestnanosti v predchadzajucich
obdobiach v danych okresoch sme zistili, 7e dany problém nezamestnanosti je
dlhodobejsicho charakteru. Je pravdou, Ze miera nezamestnanosti pred rokom bola omnoho
vyssia. Jej hodnoty sa pohybovali na vySe 20% v kazdom spominanom okrese. Na
obrazkoch ¢. 5 a¢. 6 vidime mapu Slovenska s evidovanymi mierami nezamestnanosti

Vv jednotlivych okresoch k 31.3.2017 a k 31.3.2018.

Obrazok ¢. 5: Miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku k 31.3.2017

Miera (%)
[Tdo4
14-7
7-9
E9-12
Bl 12-15
B 15-20
B nad 20

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny — mesaéné statistiky

Pri porovnani jednotlivych okresov aregionov Slovenska moéZeme pozorovat
alarmujucu situdciu najvyssej nezamestnanosti na Slovensku. No pri porovnani roku 2017
aroku 2018 vidime, Ze sa situdcia proti minulom roku v regione zlepsila vo vSetkych

okresoch regionu Gemer, ale stdle merana nezamestnanost’ dosahuje vysoké hodnoty.

2 UPSVaR. Nezamestnanost — Mesacné Statistiky. [elektronicky zdroj]. 2017-2018. [cit. 2018-04-12].
Dostupné na: <http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky.html?page_id=1254>
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Obrazok ¢. 6: Miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku k 31.3.2018

rdasin
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Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny — mesaéné $tatistiky

Najvacsim problémom regionu tu predstavujii dlhodobo nezamestnani ob¢ania. Aj
tato skutoCnost’ vytvara podmienky na vytvaranie socidlnych podnikov, ktory podla
zakonu musi zamestnavat’ aspont 30% dlhodobo nezamestnanych l'udi. To by bolo jednym
zZ rieSeni, ako integrovat’ znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace. Vdaka
zriedenym socialnym podnikom, resp. socidlnymi podnikmi, by sa vytvorili nielen vol'né
pracovné miesta pre spominanu znevyhodnenu skupinu, ale taktiez by sa mohli vytvorit’
tzv. environmentalne socialne podniky, ktori by tato oblast’ sbohatymi zdrojmi a

pamiatkami zachovavali a zvel'ad’ovali.

3.2.3 Plan na rozvoj regionu

Vdaka dlhodobej vysokej miere nezamestnanosti patri Uzemie Gemera medzi
Nnajmenej rozvinutejSie Uzemia Slovenska. Viac 60% obcanov patri k dlhodobo
nezamestnanym, ktori st nezamestnani viac ako 1 rok a okolo 40% obc¢anov patri medzi
dlhodobo nezamestnanych, ktori nepracuju viac ako 4 roky. Preto krajom, ktoré patria do
daného regionu, bola v roku 2016 na zéklade prijatého zakona poskytnuta finan¢né pomoc
zo strany vlady, ktord méa podporou vytvorit nové pracovné miesta a tak zniZit' v regione
nezamestnanost. V jednotlivych okresoch boli vytvorené tzv. Akéné plany rozvoju

okresov, kde bola analyzovana a zhodnotena nepriazniva situacia okresov a definované
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navrhy systémovych opatreni, navrhy na rozvoj miestnej ekonomiky, l'udskych zdrojov,
socialnej ekonomiky a socialnych sluzieb a vytvorenie podmienok na zlepSenie stavu.

Za nedostatky regionu si mézeme spomentt’ nizke mzdy, ktoré predstavuju len
priblizne 80% z priemernej mzdy SR. Pri zmapovani regionu, ktory sa vyznacuje svojou
¢lenitost'ou a vel'kou vzdialenostou od hlavnych dopravnych ciest, sme zistili, Ze je tu dost’
slaba a zla infrastruktara ciest, ale aj cestovného ruchu. To mdze byt jeden z dovodov
preco sa do tejto oblasti tak malo investuje. Nakol'ko sa v regione nachadza mnoho
prirodnych krés a pamiatok, vlada mé prostrednictvom akéného planu v umysle podporit’ aj
rozvoj cestovného ruchu, turistiky, ale ajobnove ciest, nauénych chodnikov a
oddychovych miest. Taktiez chct podporit’ projekt s nazvom Morské oko v Torneli,
ktorého zdmerom je vybudovat’ ekoakvapark, ktorého sicast'ou bude Sportovy aredl a letna
amfiteater. Planom je aj obnova a vymena informacnych tabul’ a panelov.

Organiza¢nl Struktiru hospodarstva uzemia tvori najmai priemysel (tazkého
I Pahkého), obchod, stavebnictvo, sluzby a remesla. Vel’ku Cast’ ekonomiky uzemia tvori aj
t pol'nohospodarstvo a lesnictvo. Akény plan chce podporit’ projekty suvisiace najmi
S oblast'ou priemyslu a remeselnictva. Taktiez by sa mala rozsirit’ tradi¢nd textilna vyroba,
vyroba materialov inovativneho charakteru na baze magnezitu. Vlada si uvedomuje teda aj
jedinecnost’ regionu a jej nerastnej suroviny — magnezitu, ktorou spracovanie chce takto
podporit.

Velku perspektivu ma aj drevospracujici priemysel a jeho miestny rozvoj, pretoze
zalesnené¢ Uzemia regionu tvori takmer 60% plochy. V minulosti doSlo k ukonceniu
niekol’kych zavodov, ktoré spracovavali drevo, preto akény plan chce podporou vybudovat
aj prevadzku s danym zdmerom. Pomoc akéného planu sa tyka aj sféry pol'nohospodarstva,
rybolovu a lesnictva. Projekty by sa mali tykat' napriklad farmy na vykrm blojlerov,
vyhodného vyuZivania odpadového tepla blizkych bioplynovych stanic, ¢i vystavba

1.7
véelnice.”

3.2.4 Rozvoj socialneho podnikania v regione

Akénym pldnom sa naplanovalo v rameci socialnej ekonomiky podporit’ nielen
socialne sluzby vo vybudovani komunitnych centier a rozsirenia a zriadenia dalSich

socialnych a zdravotnickych sluzieb, ale aj zriadit' a finan¢ne podporit’ aj niekolko

® PRAVDA. Akény plin rozvoja aj pre okres Reviica. [elektronicky zdroj]. 2016. [cit. 2018-04-08].
Dostupné na: <https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/404931-akcny-plan-rozvoja-aj-pre-okres-revuca/>
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obecnych socidlnych podnikov a to najmi v okrese Revica. Obecné socidlne podniky sa
maju nachadzat’ v obi Gemer, Muranska Dlha Luka, Tornala, Hucin, JelSava a Ratkovské
Bystré. Ide teda o Sest’ projektov obecnych socialnych podnikov, ktoré sa orientuji aj na
také cinnosti, ktoré mozeme povazovat za cCinnosti ochranujuce zivotné prostredie
a zvelad’ujuce miesta a prirodu. Medzi také ¢innosti mézeme zaradit’:

-, udrzba miestnych komunikdcii, verejnych priestranstiev, obecnych zariadeni,

- budovanie chodnikov, lavok, parkovacich priestorov a udrZiavanie a zlepSovanie
Zivotného prostredia obyvatelov,

- ovocindrstvo, vkup divo rastuceho ovocia, bylin a hub, spracovanie ovocia
susenim alebo mletim, lisovanim na stavy a sirupy az po vyrobu vin a destilatov
atd’,

- wroba beténovych dielov (dlazba, stlpy, odvodiiovacie Zlaby, ap.), asfaltovanie
witlkov na obecnych cestach,

- starostlivost o lesny fond a vysadba drevin, cistenie lesnych cieSt, spracovanie
kalamitného dreva a naletovych drevin na palivové ucely,

- starostlivost o kulturne pamiatky,

- hydromelioracné prace, protipovodnové opatrenia, precistovanie vodnych tokov,
ekologické prdace ap. orientované na rozvoj vidieka. «r4
Takymto c¢innostiam bude venovat’ napriklad obecny socidlny podnik, ktory sa

bude nachadzat’ v meste Tornal'a. Socidlny podnik by mal vykonavat’ ekonomické ¢innosti
spojené¢ napriklad s0drzbou aopravou miestnej infraStruktary, verejnych miest,
starostlivostou o kultirne pamiatky ainé Cinnosti orientované na ochranu Zzivotného
prostredia, jeho starostlivost’ a odstrafiovanie jeho zl€¢ho stavu. V tomto meste sa nachadza
tiez jeden z investorov, ktorému bola od vlady poskytnuta Statna podpora. Akénym planom
sa tu ma vybudovat’ aj prevadzka na spracovanie dreva a taktieZ sa tu ma vybudovat’ aj
centrum na podporu regionalneho rozvoja. V Tornali sa mé realizovat’ aj uz spominany
projekt ekoakvapark Morské oko.

Usilovanim o dobry stav miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev,
chodnikov a0 udrzbu a zlepSovanie stavu kultirnych pamiatok sa bude zaoberat aj
socidlny podnik nachadzajici sa v meste JelSava. Okrem tychto aktivit by sa obecny
socidlny podnik mal orientovat’ na zachovavanie a starostlivost’ o lesné hospodarstvo. Tato

starostlivost’ by zahfiiala aj vysadzovanie drevin, Cistenie lestnych chodnikov, ale aj

™ Akeny pldn rozvoja Reviica. [elektronicky zdroj]. [cit. 2018-03-26]. s. 35-36 Dostupné na:
<http://www.nro.vlada.gov.sk/site/assets/files/1122/akcny plan_rozvoja_okresu_revuca.pdf>
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aktivity spojené so spracovanim kalamitného dreva a néletovych drevin na palivové tcely.
V meste sa tiez nachadza aj spolo¢nost’ Slovenské magnezitové zavody, ktora sa zarad’uje

k najvacsim zamestnavatelom v okrese.”

3.2.5 Navrhy a odporucania

Pri analyze regionu Gemer sme zistili, ze ma tato oblast’ vel'ky prirodny potencial,
ale aj pol'nohospodarsky, ktory by mohla vyuzit’ pre rozne ekonomické aktivity. Uzemie sa
vyznacuje  vhodnymi  klimatickymi  podmienkami na  rozvijanie  odvetvia
pol'nohospodarstva a to najmi pestovanim ovocia. Region by si tak v buducnosti mohol
zabezpeCit' nielen svoju potravinovi sebestacnost’, ale tiez zvysit' export do okolitych
regionov. Vd’aka hraniciam s Mad’arskom by oblast’ mala zacat’ uvazovat’ o cezhrani¢nej
spolupraci s danou krajinou, Vv ktorej by mohla vidiet nového odberatel’a pre miestne
suroviny.

Vicsia Cast’ krajiny Gemeru sa povaZuje za chranene oblasti vd’aka trom narodnym
parkom ainym pamaétihodnostiam, preto by okolie uzemia bola vo vys$Sej miere dbat’ o
ochranu zivotného prostredia ausilovat sa o obnovu a rekonstrukciu pamiatok.
Vytvorenymi socidlnymi podnikmi sa tak zabezpeci vysSSia miera Udrzby o kultirne
pamiatky, prirody androdnych parkov. Obecné socidlne podniky budi zabezpecovat’
obnovu chodnikov, lesnych cesti¢iek, starostlivost’ o lesny fond, vysadbu plodin a drevin a
0 obnovu miestnych komunikécii.

Vacsiu Cast’ oblasti pokryvaju lesy, ktoré region urite vyuZije v rozvoji
drevospracujuceho priemyslu. Ako sme si uviedli v predchadzajucej podkapitole, oblast’ je
tiez Specificka tazbou a spracovanim magnezitovej suroviny. Vdaka tejto jedinecnosti
zadsoby magnezitu by uzemie Gemera malo naplno vyuzit' svoj potencidl pre rozvoj
priemyslu. Nesmie vSak zabudat’ na to, Ze tazbou a spracovanim tejto suroviny vyrazne
ovplyviiyje stav a kvalitu zivotného prostredia. Preto by rozvoj nielen tohto priemyslu, ale
aj rozvoj drevospracujiceho priemyslu a pol'nohospodarstva, na ktoré mé tzemie velky

potencial, malo byt’ v sulade s ochranou Zivotného prostredia. Mala by byt zabezpecena

 AGENTURA PRE ROZVOJ GEMERA. Manudl na zaloZenie socidlneho podniku so zameranim na
Specifika  regionu  Gemer. [elektronicky zdroj]. s. 11. [cit. 2018-04-09]. Dostupné na:
<http://ec.europa.eu/programmes/proxy/alfresco-
webscripts/api/node/content/workspace/SpacesStore/c98aalc7-258d-4e3f-a4db-
11978b41678f/SOCI1%C3%81LNE%20PODNIKANIE%20A%20MANU%C3%81L%20NA%20ZAL0%C5
%BDENIE%20SOCI%C3%81LNEHO%20PODNIKU_predfin%C3%All.pdf>
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ekologizéacia odvetvi, ktoré by znizovali ekologickt stopu na uzemiach Gemera. Krajina
ma tiez moznosti pre vyuzivanie odpadov a ich d’alSie spracovavanie, ¢im by sa v regione
podstatne znizilo mnozstvo zmesového odpadu.

V podnikoch, ¢i uz ide o novozriadené alebo existujice, sa musi v prvom rade
prikladat’ déraz na znizovanie environmentalnych zataZi na prirodu. Uzemie, ktoré je plné
chranenych oblasti a pamiatok sa musi usilovat’ aj o uspory energii v podnikoch,
zhodnocovanie potencialu zdrojov energie, zvySovat' energetickii ucinnost’ a efektivitu
a tiez aj znizovat’ emisie sklenikovych plynov do ovzdusia.

Vyuzitym vysSie uvedenych moznosti si tak region zabezpeci vacsiu atraktivitu
v oblasti cestovného ruchu a taktiez mdze prilakat’ novych investorov zabezpecCujucich
kapital na tvorbu novych pracovnych miest a rozvoj podnikov, ktoré vytvoria nové
pracovné miesta. To je jedna z alternativ zvySenia celkového rozvoju regionu. Tieto nové
pracovné miesta budu uréené aj pre dlhodobo nezamestnanych l'udi. Dévodom pre
nezamestnanost’ 'udi moézeme vidiet' aj v nepostacujiicej uUrovni vzdelania alebo aj
nesuladu medzi dopytom a ponukou prace. RieSenie vidime vo zvySovani vzdelanostnej
urovne obyvatel'stva, prikladanim dérazu na celozivotné vzdeldvanie, zvySovanim kvality
pracovnej sily, flexibilitou 8$kol reagujicich na aktuadlne podmienky trhu prace
a zatraktivnenim Studijnych odborov, ktoré suvisia s priemyslom a pol'nohospodarstvo, na
ktoré ma izemie potencial, ¢im by sa v buducnosti vyplnil deficit volnych pracovnych

miest.
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Zaver

Subjekty socialnej ekonomiky, ku ktorym patria aj socialne podniky, moézeme
povazovat za podstatnych rieSitelov mnohych spolocenskych problémov, ktorych
sucastou su aj otazky pri rieSeni environmentalnych problémov. V podmienkach nasej
krajiny sa prvy krat pojem socidlny podnik objavil prijatim legislativnej zmeny zakona
0 socialnych sluzbach zamestnanosti.

V sucasnej dobe je vSak prijaty novy zakon 0 socialnej ekonomike a socidlnom
podnikani. Prijaty zakon by mohol zvysit povedomie o danej oblasti, zvysit' mieru
investicii, vybudovat’ siet’ socialnych podnikov ako aj vytvorit pohnutku na uskuto¢nenie
zmapovania vSetkych socidlnych podnikov a d’alSiemu rozvoju. Rovnako by mohol
dopomdct k vicsej angazovanosti a podpory zo strany Statu, nakol’ko socialnym podnikom
sa poskytuje pomoc najmi z fondov EU alebo formou tveru od finanénych institacii.

Na Slovensku vSak existuji organizacie, ktoré sa Vv istej miere staraju o rozvoj
socialneho podnikania. Takymito organizaciami je napriklad Spolo¢nost’ EPIC, Priatelia
zeme, Sokratov inStitut, ¢i ESSE. Velky potencidl pre d’alsi rozvoj socidlnej ekonomiky
modzeme vidiet' vo zvySujlcej potrebe po novych socidlnych sluzbach, zvySovani pocétu
socialnych a environmentalnych iniciativ a po¢te novych vznikajucich podnikov.

Na zaklade viacerych zdrojov sme zistili, ze v Eurdpskej tnii je priblizne 2 miliony
socialnych podnikov, ktoré zamestnavaji 11 miliénov l'udi. Podstatnu ¢ast’” socialnych
podnikov tvoria hlavné socidlne podniky pracovnej integracie, ktoré su rozSirené
v mnohych krajinach. Francuzsko, Taliansko a Spanielsko sme uviedli ako krajiny, kde mé
socialna ekonomika dlhu historiu a tradiciu. Francuzsko sa dokonca povazuje za
priekopnika socialnej ekonomiky. V spominanych krajinach je zastGpena Siroka Skala
organizacii socialnej ekonomiky, ako aj vybudovana platforma, siet’ socialnych podnikov
ako aj mechanizmy moznej podpory a moznosti socialneho investovania. Z foriem
subjektov socialnej ekonomiky tu najviac prevazuji druzstva, nadacie, asocidcie
a neziskové organizacie. Ako priklady nie vel'mi rozSirenej koncepcie socidlnej ekonomiky
sme spomenuli krajiny V4. Ceska republika, Mad’arsko a Pol'sko su krajiny, kde definicia
socidlnych podnikov bud’ neexistuje alebo koncept socidlnej ekonomiky ma kratku
historiu. V tychto krajinach nie je ani tak vybudovana siet’ socialnych podnikov, ktorym sa

nedostava ani dostatok podpory ¢i investicii.
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Analyzovali sme aj spolocensky zodpovedné podniky, ktoré sa snazia okrem
dodrziavania l'udskych prav a pracovnych Standardov, aj o environmentalnejsie spravanie,
ochranu prirodnych zdrojov, zvySovanie investicii do ekologickejSej technologie,
ekologickejsiu produkciu, €i vzdelavanie a Sirenie vzdeldvania v environmentalnej oblasti.
Prikladmi mézu byt najzodpovednejSie firmy, ktoré ziskali cenu Via Bona Slovakia
nadacie Pontis. Vzormi ndm mézu byt’ firmy ako je GO4 a Cyklokuriér Svihaj Suhaj, ktoré
poskytuju ekologické kuriérske sluzby a taxi sluzby, ale tiez JRK WASTE Management,
ktory si vzal k srdcu problematiku odpadov, d’alej spolocnost’ IKEA Bratislava so svojou
ideou vymeny drevenych paliet za papierové, spolo¢nost ANASOFT s projektom
Bezpapierové kancelarie, ale aj firma Embraco a jej] Ceny Embraca za ekologiu, vd’aka
ktorej podporuje ekologické projekty v jej okoli.

V praci sme wuviedli aj niekol’ko ndvrhov aodporiani pre spolocensku
zodpovednost’ podnikov. Jednym =z odporGcani vidime v zriadeni oficidlnej stranky
spolocensky zodpovedného podnikania s databazou vsetkych spoloc¢ensky zodpovednych
firiem. Dalie navrhy spodivajii vo vi&Sej angazovanosti verejnosti pri vybere vitazov,
zvySovani povedomia, napriklad vymyslenim konkrétnej znacky a aktivnejSej ¢innosti zo
strany Statu v podobe danovych ul'av alebo poskytovanie prispevkov na projekty.

Pre vychodisko sme si analyzovali aj dva zahrani¢né socidlne podniky, ktoré sa
nachadzajt v Slovinsku. Prvy podnik sa tyka zriadenia centra, ktoré ststred’uje a upravuje
nepotrebné veci na ich d’al§ie vyuZivanie. Tymto podnikom sa nielen vytvorili nové zelené
miesta pre nezamestnané zeny ako jednej z kategorii ohrozenych skupin, ale tiez sa tak
vyrazne vyrieSil problém s nadmernym hromadenim odpadu. Druhy socidlny podnik sa
orientuje na ekologicku vyrobu réznych druhov produktov, ktoré su v dnesSnej dobe vel'mi
popularne. Aj vtomto pripade sa rieSil problém zamestnavanie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie.

V Casti environmentalnych socialnych podnikov na Slovensku sme venovali
analyze regionu Gemer. Identifikovali sme hned’ niekol’ko problémov, ktoré zapricifiovali,
ze ide o tak malo rozvinuté okresy. Problémy zahfnali hlavne vysoku mieru
nezamestnanosti vo vSetkych troch okresoch a nevyuzity prirodny a polnohospodarsky
potencial. Situaciu zlepSilo prijatie Ak¢éného plénu rozvoja uzemia. Na zdklade tohto
dokumentu je naplanovanych niekol’ko obecnych socialnych podnikov, ktoré budi mat’ za
ulohu aj ochranu okolia ajeho zvelad’ovanie. Ako rieSenie na zlepSenie situacie sme
navrhli cezhrani¢ntl spolupracu s Mad’arskom, vécSie vyuzivanie potencidlnych surovin,

akym je drevo, magnezit. Aj vhodné klimatické podmienky na pol'nohospodarske ¢innosti
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by mohli zvysit’ potravinovi sebestacnost’ a zvysit' export. Rozvojom priemyslu v§ak musi
mat’ Gzemie na vedomi, Ze sa ma usilovat’ aj 0 ekologizaciu odvetvi, nakol'ko ide z vacsej
miery o0 chranenu oblast’ a vyroba a spracovanie danych surovin vyrazne ovplyviiuje stav
a kvalitu zivotného prostredia.

Pri analyze socidlnych podnikov sme dospeli k zaveru, ze socidlne podniky s
environmentalnym zameranim napomahaja spolo¢nosti v dvoch rovindch. Na jednej strane
sa zameriavaju na zamestnavanie znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie, ktorych
musia zo zakona zamestnavat. Tym rieSia problematiku nezamestnanosti ohrozenych
skupin obyvatel'stva v krajine a ich integraciu na otvoreny trh prace. Na strane druhej s ich
environmentalnym zameranim sa zameriavaju na ekologické dopady a tak rieSia aj Coraz

kritickej$iu situdciu zneCistovania a degradacie Zivotného prostredia.
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