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Osobné dbchodky v Eurdpskej unii

Peter Pénzes

vedci pracovnej skupiny EIOPA pre osobné déchodky

Od roku 2010 sa eurdpske institucie zacali systematickejsie venovat problematike déchod-
kovych systémov clenskych Stdtov. EIOPA bola poverend vypracovanim zdsad novej pravnej
Upravy osobnych déchodkovych produktov. Prispevok sa zameriava na objasnenie kontextu

a doterajsich vysledkov tejto iniciativy.

D6vobpy NOVEJ PRAVNEJ UPRAVY

Sektor déchodkového sporenia (2. a 3. pilier) pod-
lieha takmer vylu¢ne narodnej pravnej Uprave.
Podla Zmluvy o fungovani EU' (ZFEU) si ¢lenské
Staty zachovavaju pravo definovat zakladné zasa-
dy svojich systémov socidlneho zabezpecenia na
narodnej drovni. Problematika déchodkového za-
bezpeclenia je vsak prepojend s mobilitou pracov-
nej sily na jednotnom trhu EU a udrzatelnostou
verejnych financii, ktoré su tradi¢ne eurdpskymi
témami, respektive pod vplyvom hospodarskej
krizy sa nimi ¢oraz viac stavaju.

V juli 2010 a februéri 2012 Eurépska komisia
zverejnila dva strategické dokumenty, ktoré zade-
finovali jej dalsie kroky v oblasti déchodkov — Ze-
lenu knihu s podtitulom Snaha o primerané, trva-
lo udrzatelné a bezpecné eurdpske déchodkové
systémy? a Bielu knihu s nazvom Program pre
primerané, bezpec¢né a udrzatelné dochodky?. Na
zéklade tychto dokumentov sa zacala Sirsia disku-
sia 0 sukromnych déchodkoch aj na trovni EU.

V roku 2012 Komisia vydala spravu o starnuti
obyvatelstva* (prva takdto sprdva bola zverejnend
v roku 2009), v ktorej posudila vplyv starnutia oby-
vatelstva na udrzatelnost verejnych financif. V pria-
mej nadvaznosti na Bielu knihu v maji 2012 Komi-
sia zverejnila aj spravu o primeranosti dochodkov?,
ktord ma ¢lenskym stdtom pomaoct pri posudzo-
vani primeranosti ich déchodkovych systémov.
Na Ucely tychto sprav zacal Eurostat publikovat
prehladné indikatory udrzatelnosti a primeranosti
déchodkov v ¢lenskych statoch EUS Umoziuju na-
priklad demonstrovat tzv. déchodkovi medzeru,
ktord je rozdielom medzi sumou, ktord déchodca
povazuje za primeranu nahradu prijmu v starobe,
a sumou priznanych déchodkov, ktoré skutocne
poberd. V mnohych krajinach nie je zabezpecenie
na dochodok dostato¢né a tento trend sa vplyvom
demografického vyvoja bude zhorsovat. Popri vy-
konani parametrickych zmien v déchodkovom
zabezpeceni (zvysenie veku odchodu do do-
chodku, zmeny v indexacii dbchodkov) je jednou
z moznosti zlepdenia primeranosti dochodkov
aj zvysenie ponuky sukromnych déchodkovych
produktov formou zvysenia konkurencie a zlepse-
nia zrozumitelnosti a atraktivnosti dobrovolného
sporenia na dochodok. Konkurenciu mozno zvysit
napriklad vytvorenim podmienok na cezhrani¢né
podnikanie v tomto segmente.

Okrem uvedenych analytickych dokumentov
zacali eurdpske institicie v suvislosti so zvysenim

kompetencii EU v oblasti rozpoctovej discipliny (tzv.
eurépsky semester) prijimat kazdoro¢ne odporuca-
nia tykajuce sa zlepsenia udrzatelnosti verejnych
financif. Ich sucastou su aj odpordcania clenskym
statom, pokial ide o ich dochodkové systémy.”

Okrem moznosti prispiet k zmenseniu déchod-
kovej medzery, dalSou kli¢ovou motivaciou vo
vztahu k iniciative, ktord je predmetom tohto pri-
spevku, su nasledujuce zavery Komisie uvedené
v Bielej knihe: ,prileZitosti na doplnkové déchod-
kové sporenie v rdmci zamestnaneckych schém
a schém tretieho piliera su v mnohych ¢lenskych
Stdtoch mdilo rozvinuté a ich ndkladovd efektivnost
a bezpecnost nie je postacujuca.” V nadvaznosti
na to Komisia skonstatovala, Ze ,posilnend tloha
doplnkového sukromného déchodkového sporenia
zavisi predovsetkym od lepsieho pristupu k doplnko-
vym schémam a ich ndkladovej efektivnosti. Vzhla-
dom na to, Ze v budicnosti sa ludia budu musiet
viac spoliehat na doplnkové déchodkové sporenie,
treba optimalizovat jeho bezpecnost a vykonnost.
Zlepsenie tvrdej a mdikkej requldcie EU k tomu méze
vyznamne prispiet. Napokon, doplnkové déchodko-
vé systémy musia byt v sulade s poZiadavkami flexi-
bilnych trhov prdce a pracovnej mobility.”

PrAcovNA skuPINA EIOPA PRE 0SOBNE

DOCHODKY

Pre naplnenie uvedenych predstav Eurdpska ko-

misia v juni 2012 poziadala Eurdpsky organ pre

poistovnictvo a déchodkové poistenie zamest-
nancov (European Insurance and Occupational

Pensions Authority — EIOPA), ktory zdruzuje vsetky

relevantné orgéany dohladu v ¢lenskych Statoch

EU, o technickl pomoc v otdzke, ako vytvorit jed-

notny trh pre osobné doéchodky.® EIOPA ma pri

naplnhanf tohto mandétu zvazit dva pristupy:

* navrhnut pravidld obozretného podnikania
a ochrany spotrebitela pre oblast osobnych do-
chodkov,

® 7zvadzit moznost vytvorenia tzv. druhého rezi-
mu, ktory by existoval paralelne s narodnou
pravnou Upravou, nevyzadoval by transpoziciu
a poskytoval by finan¢nym institiciam moz-
nost cezhrani¢ne ponukat vysoko harmonizo-
vany dochodkovy produkt.

EIOPA v januéri 2013 vytvorila pracovnu skupi-
nu pre osobné déchodky (Task Force on Personal
Pensions — TFPP)?, ktoré sa zodpoveda priamo naj-
vyssiemu organu EIOPA a na zaklade vyberového
konania ustanovila za predsedu tejto skupiny za-

A

1 Cl. 153 ods. 4 Zmluvy o fungovani EU
(socidlna politika).

2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=COM:2010:0365:
FIN:SK:PDF

3 http//eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=COM:2012:0055:
FIN:SK:PDF

4 The 2012 Ageing Report Economic
and budgetary projections for the
27 EU Member States (2010-2060)
Dostupné na: http://ec.europa.
eu/economy._finance/publications/
european_economy/ageing_report/
index_en.htm

5 Pension Adequacy in the European
Union 2010-2050 Report prepared
Jjointly by the Directorate-General for
Employment, Social Affairs and In-
clusion of the European Commission
and the Social Protection Committee.
Dostupné na: http.//ec.europa.eu/
social/BlobServlet?docld=7805&lan-
gld=en

6 http.//epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/employment_so-
cial_policy_equality/social_protec-
tion_social_inclusion/indicators/
pension

7 Vostatnom odporucani pre SR sa
uvddza: Vychddzajuc z uz prijatej
ddéchodkovej reformy dalej zlepsit
dlhodobu udrzatelnost verejnych
financii znizenim medzery financo-
vania vo verejnom déchodkovom
systéme a zvysenim ndkladovej
Ucinnosti sektora zdravotnej starostli-
vosti Dostupné na: http://ec.europa.
eu/europe2020/making-it-happen/
country-specific-recommendations/

8 http://ec.europa.eu/internal_market/
pensions/docs/calls/072012_call_
en.pdf

9 https.//eiopa.europa.eu/about-eio-
pa/organisation/working-groups/
task-forces/task-force-on-personal-
-pensions/index.htm/
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10 Clenmi st zdstupcovia orgdnov

dohlad z Ceskej republiky, Nemecka,
Spanielska, Franctizska, Madarska,
Talianska, Lotysska, Holandska,
Talianska, Holandska, Polska,
Portugalska, Rumunska, Slovenska
a Velkej Britdnie.

Smernica Eurépskeho parla-
mentu a Rady 2009/138/ES

z25. novembra 2009 o zacati

a vykondvani poistenia a zaistenia
(Solventnost Il), Uradny vestnik L
335,17/12/2009 5. 0001 - 0155;
Smernica Eurépskeho parlamentu
aRady 2013/36/EU z 26.jana 2013
o pristupe k ¢innosti Gverovych
institucii a prudencidlnom dohlade
nad uverovymi instituciami a inves-
ticnymi spolo¢nostami, o zmene
smernice 2002/87/ES a o zruseni
smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES.
Text s vyznamom pre EHP, Uradny
vestnik L 176, 27/06/2013 S. 0338

— 0436, nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013
726.jina 2013 o prudencidlnych
poZiadavkdch na Gverové institlicie
a investicné spolocnosti a o zmene
nariadenia (EU) ¢. 648/2012. Text

s vyznamom pre EHP, Uradny
vestnik L 176, 27/06/2013 S. 0001
—0337; smernica 2001/107/ES
Eurdpskeho parlamentu a Radly
z21. janudra 2002, ktorou sa meni
a dopliia smernica Rady 85/611/
EHS o koordindcii zdkonov, inych
prdvnych predpisov a sprdvnych
opatrenitykajucich sa podnikov
kolektivneho investovania do
prevoditelnych cennych papierov
(PKIPCP) s cielom upravit sprdv-
covské spolocnosti a ziednodusené
prospekty, Uradny vestnik L 041,
13/02/2002 S. 0020 - 0034; smerni-
ca Eurépskeho parlamentu a Rady
¢.2001/108/ES 2 21. janudra 2002,
ktorou sa meni a dopliia smernica
Rady 85/611/EHS o koordindcii
zdkonov, inych prdvnych predpisov
a sprdvnych opatreni tykajucich sa
podnikov kolektivneho investo-
vania do prevoditelnych cennych
papierov (PKIPCP), Uradny vestnik
L 041, 13/02/2002, 5. 0035 - 0042;
smernica 2002/92/ES Eurépskeho
parlamentu a Rady z 9. decembra
2002 o sprostredkovani poistenia,
Uradny vestnik L 009, 15/01/2003
S$.0003-0010.

stupcu odboru regulacie Narodnej banky Sloven-

ska, ktory je zaroven autorom tohto prispevku. Pra-

covna skupina ma 17 ¢lenov'® z orgédnov dohladu
vacsiny clenskych statov EU. Naplnenie mandétu
skupiny sa md uskutocnit v nasledujucich fazach:

* 1.faza: Vypracovat diskusny dokument s ciefom
ziskat ndzory na Siroku Skalu otdzok tykajucich
okruhu zainteresovanych stran (finan¢nych in-
stitucif, spotrebitelov, prislusnych ministerstiev
¢lenskych statov EU) a tym ich zapojit do for-
movania projektu v jeho ranej faze.

e ). faza: Vlypracovat predbeznl spravu, ktord
zosumarizuje vyzvy a moznosti na vytvorenie
jednotného trhu pre osobné déchodkové pro-
dukty (ODP).

e 3, faza: Pripravit zavere¢nu spravu pre Komisiu
o vytvorenf jednotného trhu pre ODP v termi-
ne do 18 mesiacov od dorucenia podrobnejsej
Ziadosti Komisii o tom, ako si EIOPA predstavuje
vytvorenie jednotného trhu pre ODP.

Dna 16. maja 2013 EIOPA zverejnila diskusny
dokument o moZnom vytvoreni jednotného trhu
pre ODP. Pocas verejnej konzultacie, ktord trvala
tri mesiace a skoncila sa 16. augusta 2013, EIOPA
dostala 33 odpovedi. S potedenim mozno konsta-
tovat, Ze do konzultacie sa zapojili aj subjekty zo
Slovenska, konkrétne Spravcovska spolo¢nost Slo-
venskej sporitelne, Slovenska asocidcia poistovni
a Slovenskd asocidcia spravcovskych spolo¢nosti.

Z odpovedf od vietkych zdcastnenych subjek-
tov mozno vyvodit zaver, Ze vytvorenie jednotné-
ho trhu pre ODP sa vnima ako vyhodné pre spot-
rebitelov, financné institlcie a hospodarstvo EU.

Dria 11. juna 2013 EIOPA usporiadala vo Frank-
furte nad Mohanom seminar o osobnych do-
chodkoch s ciefom poskytnut zastupcom trhu,
zastupcom spotrebitelov, organov dohladu a aka-
demikom priestor na vymenu nazorov v otazke
moznostf vytvorenia jednotného trhu pre ODP.

V decembri 2013 skupina vypracovala pred-
beznu spravu, ktord dna 31. janudra 2014 schva-
lil najvyssi organ EIOPA a ktord bude vo februdri
2014 zverejnena a zaslana Eurépskej komisii. Ko-
misia nasledne na zéklade tejto spravy presnejsie
sformuluje svoje oc¢akavanie a zasle ich EIOPA ako
podklad na dalsiu pracu v tejto oblasti. Pracovna
skupina v sucasnosti analyzuje prileZitosti na pre-
hibenie zisteni uvedenych v sprave a na pripravu
podrobnejsieho mandatu od Komisie.

V nasledujucom texte predstavime niektoré
problémy a riesenia, ktoré vyplynuli z prace sku-
piny a suU naznacené v zverejnenom diskusnom
dokumente.

MOZNE KOMPONENTY NOVEJ PRAVNEJ
UPRAVY

Stkromné dochodkové sporenie zahfia vietky
dlhodobé déchodkové sporiace produkty odlis-
né od verejného priebezného prvého piliera. Ide
o velmirozmanitu skupinu produktov, ktora pozo-
stadva najma z tzv. zamestnaneckych déchodkov
(occupational pensions), v ramci ktorych prilezitost
na sporenie vytvara pre svojich zamestnancov
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priamo ich zamestnavatel. DruhU skupinu tvoria
osobné dochodkové produkty a tretiu produkty
zmiesaného charakteru. Ziadny z tychto produk-
tov nie je presne zadefinovany v existujucej prav-
nej Uprave. Prvou vyzvou preto bolo jasne vyme-
dzit moznu pésobnost novej pravnej Upravy.

Na zéklade analyzy 69 ODP zachytenych v da-
tabaze déchodkovych produktov sa identifikovali
nasledujuce spolo¢né znaky ODP:

* pravnym zékladom je zmluva medzi poskytova-
telom a klientom,

* podla ndrodného prava je hlavnym Gcelom
produktu zabezpecenie prijmu v starobe,

¢ vylicenie alebo obmedzenie moznosti pred-
¢asného vyberu Uspor.

V Slovenskej republike tieto znaky naplia
doplnkové dochodkové sporenie a v minulos-
ti aj Zivotné poistenie a dlhodobé sporiace Ucty
v bankéch, kde prispevky spifhali podmienky za-
kona o dani z prijmov na nezdanitelnu ¢ast zakla-
du dane. V zahrani¢i maju charakter ODP najma
produkty Zivotnych poistovni a spravcovskych
spolo¢nosti, ktorym ndrodnd danovaé legislativa
prizndva danové zvyhodnenie, kedZe slizia na za-
bezpecenie doplnkového prijmu v starobe.

Otézkou je, ako klasifikovat slovensky druhy pi-
lier — starobné doéchodkové sporenie. Vzhladom
na skuto¢nost, Ze tento systém vznikol reorgani-
zaciou prvého piliera (odklonenim casti prispev-
kov z prvého piliera) a je s nim previazany, je moz-
no vhodnejsie vylucit ho z pdsobnosti buducej
eurépskej pravnej Upravy.

KedZe ODP poskytuju finan¢né institucie, kto-
rych podnikanie vratane cezhrani¢ného podni-
kania uz upravuju existujuce eurdpske predpisy'’,
teoreticky teda ni¢ nebrani tomu, aby jednotny
trh s tymito produktmi uz fungoval. Napriek tomu
sa tak v praxi nedeje. Bolo preto potrebné analy-
zovat prekazky cezhrani¢ného podnikania.

Dolezitou bariérou sa ukazuju byt rozdiely
v pravnej Uprave zdarovania ODP v jednotlivych
¢lenskych statoch EU. Niektoré staty diskriminuju
finan¢né institlcie, ktoré podnikaju cezhrani¢ne
a odmietaju ich zdanovat rovnako ako danovych
rezidentov. V tejto oblasti uz Sudny dvor EU pri-
jal niekolko precedensov, ktoré Komisia planuje
v nasledujicom obdobi vynucovat a zalovat ta-
kéto ¢lenské $taty pre porusenie ZFEU. Ako ne-
prekonatelny problém sa viak javi najma rozdiel-
nost v podmienkach na priznanie oslobodenia
prispevkov do ODP od dane (nezdanitelnej Casti
zékladu dane) a vo vyske oslobodenia. Pri cezhra-
nicnom plateni prispevkov totiz $tat prispevok
oslobodi, len ak ODP v zahranici spfha tuzemské
podmienky na udelenie dariovej vyhody a len do
vysky podla tuzemského zakona o dani z prijmov.
Odstranenie tejto prekazky by bolo mozné len
v pripade, ak by sa ¢lenské staty dohodli na rov-
nakych podmienkach, ¢o je tazké predpokladat.

Prekdzkou jednotného trhu su aj odlisnosti
v zmluvnom prdve ¢lenskych statov, ktoré je ne-
harmonizované. Tato bariéra bola pomenovand
uZ v Bielej knihe, kde sa v opatreni 19 uvéddza, Ze
,Komisia preskima potrebu odstrdnenia prekdzok
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suvisiacich so zmluvnym prdvom v oblasti navrho-
vania a poskytovania produktov Zivotného poiste-
nia s funkciou sporenia/investicii s cielom ulahcit
cezhranicné poskytovanie urcitych sukromnych do-
chodkovych produktov.” Komisia preto zriadila sku-
pinu expertov pre eurdpske zmluvné poistné pra-
vo'?, ktorej poslanim je vykonat analyzu s cielom
pomaoct Komisii pri posudzovani toho, ¢&i rozdiely

v zmluvnom prdve vytvaraju prekdzky pre cez-

hrani¢ny obchod v oblasti poistnych produktov,

urcit oblasti poistenia, ktoré sa javia ako obzvlast
postihnuté tymito prekazkami, a predloZit spravu

o svojich zisteniach do konca roku 2013.

Rozvoju jednotného trhu napokon brénia aj
odliSnosti medzi ¢lenskymi $tatmi v socidlnom
prave, spocivajuce v stanoveni rézneho veku od-
chodu do dochodku, a tzv. general good, t. j. usta-
novenia, ktoré pri cezhrani¢cnom podnikani musia
finan¢né institlcie dodrZiavat v hostitelskych $ta-
toch z dévodu verejného zdujmu.” Najma usta-
novenie general good v3ak nie je prekazkou, ktord
by bola vyznamna. Existuje vo vietkych sektoroch
finan¢ného trhu, aj v tych, kde cezhrani¢né pod-
nikanie funguije.

Vzhladom na povahu uvedenych prekézok, sku-
tocnost, Ze ich prekonanie je mimo kompetencif
EU, a dalej s ohladom na to, Ze vacsina poskyto-
vatelov ODP u? podlieha pravidldm obozretného
podnikania predpisanym eurdpskym pravom, sa
za najrozumnejsie javi zahrndt do moznej pravnej
Upravy tieto prvky:

* ZlepSenie transparentnosti v komunikacii medzi
poskytovatefom (finan¢nou institdciou) a spot-
rebitelom,

e (prava distribtcie ODP,

* zavedenie pravidiel na internu spravu produk-
tov (product governance).

Zlepsenie transparentnosti by malo spocivat
v zjednoduseni a prispdsobeni informacnych
dokumentov predkladanych spotrebitefom pred
uzatvorenim zmluvy o ODP, v priebehu jej trvania
a v obdobi kratko pred doplnenim podmienok na
vyplatenie davky. Predzmluvné informacné povin-
nosti su uz detailne a nanovo upravené v sektore
kolektivneho investovania, v legislativnom pro-
cese je pravna Uprava, ktord ich podobne upravi
pre niektoré produkty Zivotného poistenia. Tieto
predpisy vsak nebert do Uvahy dlhodoby charak-
ter sporenia na dochodok. Mozno teda uvazovat,
7e na Ucely ODP ich bude potrebné modifikovat.

Pokial ide o priebezné informa¢né povinnosti
a informovanie pred spinenim podmienok na vy-
platenie davky, Ziadna podrobna eurdpska pravna
Uprava pre existujuce produkty neexistuje a bude
potrebné ju pre ODP vytvorit. Jej ciefom by malo
byt poskytnutie dokumentov spotrebitelovi s ob-
sahom a formou, ktord mu umozni robit informo-
vané rozhodnutia, napriklad aj o tom, & mu vys-
ka jeho buduceho déchodku pri stcasnej miere
sporenia bude postacovat. V sulade s aktualnymi
poznatkami behavioralnej ekondémie by mohli
byt prezentované v struktirovanej forme, rozde-
lené na informécie, ktoré je nevyhnutné, dobré
a vhodné vediet." Vzhladom na odlisnosti medzi
Clenskymi $tatmi by pravna Uprava mohla vytva-
rat priestor na doplnenie niektorych prvkov do
informacnych dokumentov podla potrieb krajiny.

Pokial ide o zavedenie poZiadaviek na distribu-
ciu ODP, moZno uvazovat o zakotven( pravidiel na
minimalizaciu konfliktu zaujmov inspirovanych
Upravou v MiFID'™, ako aj poZiadaviek na odbornu
sposobilost sprostredkovatelov.

Napokon, pravidld internej spravy produktov
sa zacali presadzovat v ndrodnej pravnej Uprave

Ndvrh zdkladnych prvkov reguldcie osobnych déchodkov

Predmet Upravy

Pésobnost Vsetky existujuce ODP.

Danové odlisnosti
medzi ¢lenskymi
Statmi

Rozdielnosti v oblasti Detto
socialneho prava
Odlisnosti v zmluv- Detto

nom prave
Ustanovenia o oboz-
retnom podnikani

Ustanovenia
o ochrane spotrebitela

Smernica

Neharmonizovatelné, mozné zvy-
Senie transparentnosti.

Nie su potrebné, finan¢né insti-
tucie uz podliehaju predpisom
UCITS, CRD, Solvency II.

Ano, najmé zlepsenie transparent-
nosti v komunikacii medzi poskyto-
vatelom (finan¢nou institdciou)

a spotrebitelom, Uprava distribu-

Nariadenie o druhom rezime
Vsetky existujuce ODP, ktoré splnia
podmienky nariadenia plus ODP
vytvorené na zaklade nariadenia.
Finan¢na institlcia vytvori poducet
pre kazdy ¢lensky $tat v sulade
s jeho pravnym poriadkom.

Detto

Niektoré prvky zmluvného prava
budu zaclenené do nariadenia.
Ano, pre finan¢né institdcie, ktoré
nepodliehaju Ziadnej eurdpskej
pravnej Uprave s ciefom umoznit
ich cezhrani¢né podnikanie.

Ano, ako v smernici, a podrobné
pravidla dizajnu ODP vrétane tzv.
default options, ako napriklad fondy
Zivotného cyklu.

cie ODP, zavedenie pravidiel na
internu spravu produktov (product

governance).

A

12 Rozhodnutie Komisie zo 17. janudra

2013 o zriadenf expertnej skupiny
Komisie na eurdpske poistné zmluv-
né prdvo 2013/C 16/03, Uradny
vestnik C 016, 19/01/2013, 5. 0006
-0008.

13 PozriCommission interpretative

communication Freedom to pro-
vide services and the general good
in the insurance sector (2000/C
43/03). Dostupné na: http://eur-lex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:C:2000:043:0005:0027:
EN:PDF

14 Good practices on information

provision for DC schemes Enabling
occupational DC scheme members
to plan for retirement. Dostupné na:
https.//eiopa.europa.eu/fileadmin/
tx_dam/files/publications/reports/
Report_Good_Practices_Info_for_
DC_schemes.pdf

15 Smernica Komisie 2006/73/ES z 10.

augusta 2006, ktorou sa vykondva
smernica Eurépskeho parlamentu
a Rady 2004/39/ES, pokial ide o or-
ganizacné poziadavky a podmien-
ky vykonu cinnostiinvesticnych
spolocnosti, ako aj o vymedzené
pojmy na Ucely uvedenej smernice.
Text s vyznamom pre EHP, Uradny
vestnik L 241, 02/09/2006, s. 0026

- 0058.
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najma v poslednom obdobi. Ich ucelom je, aby fi-
nanc¢né institucie vyvinuli interné procesy na pre-
hodnocovanie parametrov produktov s ohfadom
na meniace sa zaujmy klientov.

V prvej Casti prispevku sa uvadza, ze Komisia
poziadala o pomoc, aj pokial ide o vytvorenie
tzv. druhého rezimu. Ten by mohol mat priamo
formu Uc¢inného nariadenia, ktoré by definovalo
parametre eurdpskeho ODP a okruh financnych
institdcif, ktoré ho moézu cezhrani¢ne poskytovat.
Parametre by mali byt definované tak, aby zaruco-
vali, Ze produkt je do velkej miery standardizova-
ny a prindsa dobru pridand hodnotu pre klienta.
Na druhej strane miera $tandardizécie by nemala
prili$ zuzovat priestor na inovaciu. Jednym z dole-
zitych prvkov dizajnu produktu by mohol byt tzv.
life-cycling, ktorym sa rozumie automatické za-
radenie klienta do fondu s takym mixom financ-
nych nastrojov, ktory najlepsie zodpoveda jeho
investicnému horizontu. Rozdielnost v dariovych
reZzimoch ¢lenskych Statov bude prekazkou aj
pre ODP druhého rezimu. Na jej zmiernenie by
pravna Uprava mohla obsahovat poziadavku, aby
poskytovatel viedol pre kazdu krajinu, v ktorej sa
v priebehu sporivej fazy klient stane danovym
rezidentom, osobitny poducet, ktory bude spl-

| N FORMATCII E

nat poziadavky narodnej legislativy na priznanie
danového zvyhodnenia prispevkov. Prehlad z3-
kladov navrhovanej novej pravnej Upravy je uve-
deny v tabulke.

ZAVER

Problematika osobnych déchodkov je pre eurdp-
ske institUcie novou oblastou. EIOPA sa jej redlne
zacala venovat na zédklade poZiadavky Komisie
az v roku 2013. Myslienky nacrtnuté v tomto pri-
spevku demonstruju, ze ide o komplexnu tému,
ktoru je potrebné riesit so zretelom na existujucu
pravnu Upravu, aby nedoslo k prereguldcii a zby-
to¢nym nakladom. Demograficky vyvoj sposobu-
je, ze tlak na financovanie verejného déchodko-
vého systému sa neustale zvysuje a je potrebné
vytvérat prileZitosti na dobrovolné sporenie na
ddchodok. Iniciativa v oblasti osobnych déchod-
kov sa bude rozvijat podla poziadaviek Eurdp-
skej komisie a myslienky predstavené v tomto
prispevku sa budu dalej krystalizovat. Je preto
potrebné a sucasne velmi vitané, aby sa do tohto
procesu zapajali vsetci, ktorych sa otdzka ODP
tyka, t. j. financné institucie, organy vykonnej
moci a spotrebitelia.

Projekt celozivotného vzdeldvania QUADRO

[nstitut bankového vzdeldvania NBS, n. o, sa za-

pojil do realizacie projektu celozivotného vzde-

lavania ,QUAlity Development Roadmap for trai-
ning in the Financial Services Sector” (QUADRO)
financovaného Eurépskou komisiou z programu

Leonardo da Vinci, ktory sa realizuje v jednotlivych

krajinach v obdobiod 1.11.2012 do 31.10. 2014.
Hlavnym cielom celoeurdpskeho projektu je

nielen zmapovanie situdcie, ale aj priprava vhod-

nych ndstrojov na zabezpelenie a zvySovanie
kvality v odbornom vzdeldvani a priprave vo fi-
nancnom sektore.

Celkova realizacia projektu je rozdelend do via-
cerych etap:

* zmapovanie sucasného stavu tykajuceho sa
odbornej pripravy a kvality vzdelavania vo fi-
nanc¢om sektore,

* analyza sucasného stavu v kvalite vzdeldvania
(EQAVET Toolkit),

* vytvorenie nastroja na zvysovanie kvality vzde-
ldvania (EQAVET Handbook),

* validacia ziskanych poznatkov a zapracovanie
pripomienok,

* podpora zabezpelenia zlepSovania kvality
v odbornom vzdeldvani a priprave vo financ-
nom sektore.
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V priestoroch IBV NBS, n. 0., sa v roku 2013 ko-
nalo stretnutie partnerov z jednotlivych zicastne-
nych krajin, ako aj eurdpsky semindr, na ktorom
sa zUcastnili experti z bank, Ministerstva Skolstva
SR, TA SR a Statneho institutu odborného vzde-
ldvania. Zucastneni partneri boli zapojeni do
prieskumu zameraného na kvalitu vzdeldvania
v jednotlivych instituciach. V rdmci eurépskeho
semindra potom nasledne diskutovali o sucasnej
kvalite odborného vzdeldvania a moznostiach jej
zvySovania.

V sicasnom obdobi prebiehaju prace zamera-
né na vytvorenie manualu, ktory bude slUZit na
dalsie zvysovanie kvality vzdeldvania vo financ-
nom sektore. Koncom roka 2014 sa uskutocni
medzinarodnd konferencia zamerand na validaciu
ziskanych poznatkov.

Projekt bude po skonceni implementovany
vo vybranych krajindch European Banking and
Financial Services Training Association — na Slo-
vensku, v Nemecku, v Taliansku, Holandsku, na
Malte, v Portugalsku a Bulharsku. Viac informacif
0 projekte mozno najst na internetovej stranke
projektu www.quadroproject.eu.



